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สารบัญ 

ส่วนที! 1 การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน  

1. โครงสรา้งและการดาํเนินงานของกลุม่บรษัิท สว่นที  1.1 หนา้ที  1 

2. การบรหิารจดัการความเสี ยง สว่นที  1.2 หนา้ที  1  

3. การขบัเคลื อนธุรกิจเพื อความยั งยืน สว่นที  1.3 หนา้ที  1  

4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ สว่นที  1.4 หนา้ที  1  
5. ขอ้มลูทั วไปและขอ้มลูสาํคญัอื น สว่นที  1.5 หนา้ที  1  

ส่วนที! 2 การกาํกบัดูแลกิจการ 

6. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ สว่นที  2.6 หนา้ที  1 

7. โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสาํคญัเกี ยวกบัคณะกรรการ สว่นที  2.7 หนา้ที  1  
คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอื น ๆ 

8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกับดแูลกิจการ สว่นที  2.8 หนา้ที  1  

9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั สว่นที  2.9 หนา้ที  1  

ส่วนที! 3 งบการเงนิ  

ส่วนที! 4 การรับรองความถกูต้องของขอ้มูล 

เอกสารแนบ  

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูมี้อาํนาจควบคมุ ผูที้ ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุใน

สายงานบญัชีและการเงิน ผูที้ ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี 
และเลขานกุารบรษัิท 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี ยวกบักรรมการของบรษัิทยอ่ย 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน 

(Compliance) ของบรษัิทฯ 

เอกสารแนบ 4 ทรพัยส์นิที ใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี ยวกบัรายงานประเมินราคาทรพัยส์นิ 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการ ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัเตม็ 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เอกสารแนบ 7 รายงานการพฒันาอยา่งยั งยืนประจาํปี 2567 
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ส่วนที่ 1 

กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 

1. โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ 

1.1.1 ภำพรวมในกำรประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนจัดตัง้เป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจ ากัดกับกระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัที่ 28 เมษายน 2538 ในช่ือ
บริษัทเคมีภัณฑ์ซิ เมนต์ไทย จ ากัด ภายใต้เครือซิ เมนต์ไทย เพื่อด าเนินธุรกิจปิโตรเคมีแบบครบวงจรตั้งแต่  
ปิโตรเคมีขัน้ตน้จนถึงขัน้ปลาย ต่อมาเมื่อปี 2549 ไดท้ าการเปลี่ยนช่ือจาก บริษัทเคมีภณัฑซ์ิเมนตไ์ทย จ ากดั เป็น บริษัท
เอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด  และไดป้รบัเปลี่ยนสถานะไปเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบริษัทอื่น (Holding 
Company) เพื่อขยายการลงทุนตามแผนกลยุทธ์โดยเฉพาะในต่างประเทศ และสอดคลอ้งการปรบัภาพลกัษณอ์งคก์ร 
(rebranding) ที่เปลีย่นจากเครอืซิเมนตไ์ทยเป็นเอสซีจี  

ธุรกิจปิโตรเคมีของเครือซิเมนตไ์ทย เริ่มต้นจากการก่อตั้งโรงงานผลิตผลิตภัณฑปิ์โตรเคมีขัน้ ปลาย (Downstream) 
ประเภทพอลิโอเลฟินส ์(Polyolefins) จ านวน 2 แห่ง เพื่อผลิตพอลิเอทิลีน (Polyethylene หรือ PE) และพอลิโพรพิลีน 
(Polypropylene หรือ PP) ภายใตก้ารด าเนินงานของ บริษัทไทยโพลิเอททิลีน จ ากดั (ก่อตัง้ปี 2526) และ บริษัทไทยโพลิ
โพรไพลนี จ ากดั (ก่อตัง้ปี 2532) ตามล าดบั (โดยในภายหลงั 3 บรษัิท ไดแ้ก่ บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี จ ากดั บรษัิทไทยโพลิ
โพรไพลีน จ ากัด และ บริษัทเอสซีจี โพลิโอเลฟินส ์จ ากัด ได้ควบรวมกันเป็น บริษัทไทยโพลิเอททิลีน จ ากัด เมื่อ 1 
พฤศจิกายน 2556) ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดม้ีการลงทนุ พฒันา และขยายก าลงัการผลิตอย่างต่อเนื่อง โดย 
ณ สิน้เดือนธนัวาคม 2567 บรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ มีก าลงัการผลติพอลโิอเลฟินสร์วม 2,130,000 ตนัตอ่ปี  

จากการเติบโตอย่างรวดเร็วของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีเป็นผลใหใ้นปี 2538 บริษัทฯ ขยายธุรกิจไปสู่ปิโตรเคมีขัน้ตน้ 
(Upstream) เพื่อรองรบัการขยายตวัของความตอ้งการใช้พอลิโอเลฟินส ์(ทัง้พอลิเอทิลีน และพอลิโพรพิลีน) บริษัทฯ จึง
ลงทนุในโครงการ Naphtha Cracker ภายใตช่ื้อ บรษัิทระยองโอเลฟินส ์จ ากดั (ROC) ซึง่เริม่ด  าเนินการเมื่อปี 2542 ตอ่มา
ในปี 2549 บริษัทฯ ไดล้งทนุในโครงการ Naphtha Cracker แห่งที่ 2 ภายใตช่ื้อ บริษัทมาบตาพดุโอเลฟินส ์จ ากดั (MOC) 
ซึ่งเริ่มด าเนินการเมื่อปี 2553 และลา่สดุในปี 2561 MOC ไดด้  าเนินโครงการขยายก าลงัการผลิต ซึ่งจะท าใหม้ีก าลงัการ
ผลติโอเลฟินสเ์พิ่มขึน้ 350,000 ตนัตอ่ปี โดยโครงการดงักลา่วไดเ้ริม่ด  าเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้เมื่อเดือนพฤษภาคม 2564 
โดย ณ สิน้เดือนธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีก าลงัการผลิตโอเลฟินสจ์าก ROC และ MOC รวมทัง้สิน้ 3,400,000 ตนัต่อปี 
ประกอบดว้ยเอทิลนี 2,100,000 ตนัตอ่ปี และโพรพิลนี 1,300,000 ตนัตอ่ปี สง่ผลใหบ้รษัิทฯ เป็นผูผ้ลติเคมีภณัฑค์รบวงจร
รายใหญ่ของประเทศไทยและเป็นผูผ้ลติชัน้น าในภมูิภาคเอเชีย 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมุ่งเนน้พฒันาเทคโนโลยี และนวตักรรมต่าง ๆ เพื่อผลิตสินคา้และบริการที่มีมลูค่าเพิ่มสงู (High 
Value Added Products and Services หรือ HVA) เพื่อตอบสนองความตอ้งการที่หลากหลาย โดยบริษัทฯ แบ่งการ
ด าเนินงานออกเป็น 3 ธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ 1) สายผลิตภณัฑโ์อเลฟินส ์2) สายผลิตภณัฑไ์วนิล และ 3) สายธุรกิจอื่นๆ ซึ่ง
ประกอบดว้ย ธุรกิจรีไซเคิล ธุรกิจบริการและโซลชูนัโรงงาน Long Son Petrochemicals (LSP) ซึ่งเป็นโรงงานปิโตรเคมี
ครบวงจรแหง่แรกของประเทศเวียดนาม มีก าลงัการผลติโอเลฟินส ์1,350,000 ตนัตอ่ปี พอลโิอเลฟินสร์วม 1,400,000 ตนั
ตอ่ปี และผลติภณัฑบ์ิวทาไดอีน 100,000 ตนั โดยไดเ้ริม่ด  าเนินการเชิงพาณิชยท์ัง้คอมเพลก็ซใ์นวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 
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1.1.2 คุณค่ำ วิสัยทัศน ์ภำรกิจ เป้ำหมำย และกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

1. คุณค่ำ  
เนื่องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทที่ด  าเนินธุรกิจเคมิคอลสใ์นกลุ่มของบริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) 
(“SCC”) ซึ่งเป็นองคก์รไทยที่เก่าแก่ที่สดุแห่งหนึ่ง มีอายมุากกว่า 100 ปี บริษัทฯ จึงไดส้ืบทอดคณุค่าและ
วฒันธรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีเขม้แข็งจาก SCC ทัง้นี ้บรษัิทฯ เช่ือวา่การด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยนืเกิดมา
จากการปฏิบตัิตามหลกัการประกอบธุรกิจอยา่งมีศีลธรรมและมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ี
จะประกอบธุรกิจโดยพิจารณาผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายเป็นส าคญั นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัเช่ือ
ว่าดว้ยการปฏิบตัิตามหลกัการดงักล่าวจะท าใหบ้ริษัทฯ สามารถเติบโตอย่างต่อเนื่องในอนาคต และใน
ขณะเดียวกนัก็สนบัสนุนการเติบโตและพฒันาอย่างยั่งยืนของสงัคมและชุมชนในพืน้ที่ที่บริษัทฯ ด าเนิน
ธุรกิจ ตามอดุมการณใ์นการด าเนินธุรกิจ 4 ประการท่ียดึถือรว่มกบั SCC 

• ตั้งม่ันในควำมเป็นธรรม )Adherence to fairness( 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นผูใ้ชส้ินคา้ ผูถื้อหุน้ หุน้สว่นธุรกิจ ผูท้ี่ด  าเนินธุรกิจดว้ย หรือ
พนกังาน จะตอ้งไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเป็นธรรม ขณะประกอบธุรกิจ หรอืท างานรว่มกบับรษัิทฯ 

• มุ่งม่ันในควำมเป็นเลิศ )Dedication to excellence( 
มุ่งกระท าการทุกอย่าง ดว้ยความตัง้ใจใหเ้กิดผลในทางที่ดีกว่าเสมอ โดยมุ่งมั่นที่จะประกอบ
ธุรกิจอยา่งดีเยี่ยม เต็มความสามารถ ขณะเดียวกนัก็พยายามหาแนวทาง การพฒันาสูค่วามเป็น
เลศิ อยูต่ลอดเวลา และอยา่งตอ่เนื่อง 

• เชื่อม่ันในคุณค่ำของคน )Belief in the value of the individual( 
ใหค้วามส าคญัต่อคณุค่าของพนกังาน และถือว่าเขาเหลา่นัน้คือสมบตัิที่มีคา่ที่สดุ โดยพยายาม
คดัสรรบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ และมีคุณธรรมเขา้มาร่วมงาน ใหก้ารฝึกฝน พฒันา 
และดแูลอยา่งดี ดว้ยสวสัดิการ และผลตอบแทนตามสมควร 

• ถอืม่ันในควำมรับผิดชอบต่อสังคม )Concern for social responsibility( 
ตั้งเจตนารมณ์ไว้ว่า จะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหน้าที่  และความรับผิดชอบ ที่พึงมีต่อ
ประเทศชาติและสงัคมสว่นรวมเป็นส าคญัจะประพฤติตนเป็นพลเมืองดีท าประโยชนใ์หแ้ก่สงัคม 
และทกุชมุชนโดยรอบพืน้ท่ีที่บรษัิทฯ ด าเนินธุรกิจอยู ่ 

2. วิสัยทัศนแ์ละภำรกิจ   
บริษัทฯ มีวิสยัทศันท์ี่จะเป็นผูน้  าตลาดในภูมิภาคในอุตสาหกรรมเคมีภณัฑท์ี่มุ่งสรา้งความเติบโตใหแ้ก่
ธุรกิจควบคู่กับการเสริมสรา้งความก้าวหนา้อย่างยั่งยืนในภูมิภาคอาเซียนและชุมชนที่บริษัทฯ เขา้ไป
ด าเนินธุรกิจ มุ่งสรา้งคณุค่าใหแ้ก่ลกูคา้ พนกังาน พนัธมิตรทางธุรกิจ ผูล้งทนุ และผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งทุก
ฝ่าย โดยด าเนินธุรกิจภายใตคุ้ณภาพการบริหารงานระดบัสากล สอดคลอ้งกบัหลกับรรษัทภิบาล และมี
มาตรฐานดา้นความปลอดภยัที่สงู อีกทัง้มุ่งยกระดบัคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของผูค้นดว้ยสินคา้และ
บริการที่มีคุณภาพจากกระบวนการด าเนินงานที่เป็นเลิศ การพัฒนาเทคโนโลยี และการสรา้งสรรค์
นวตักรรม ทัง้นี ้บรษัิทฯ ตระหนกัถึงผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มจากการด าเนินงานของบรษัิทฯ และมุง่มั่นท่ี
จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่อุปทาน (supply chain) ของบริษัทฯ ตลอดจนลดขยะ
พลาสติกจากระบบนิเวศทางธุรกิจของบรษัิทฯ 
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3. เป้ำหมำยและกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ   
บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะเป็นผูน้  าในธุรกิจปิโตรเคมีแบบครบวงจรในภมูิภาคอาเซียน โดยมีกลยทุธใ์นการ
ประกอบธุรกิจที่จะช่วยสนบัสนนุการเติบโตของบรษัิทฯ ใหบ้รรลเุปา้หมาย 3 กลยทุธห์ลกัดงันี ้  
1. ผูน้  าดา้นเคมีภณัฑใ์นภมูิภาคอาเซียน 

• เป็นผูน้  าดา้นเคมีภณัฑใ์นระดบัภมูิภาคที่แข็งแกรง่ และตอบสนองตอ่ศกัยภาพในการเติบโต
สงูของอตุสาหกรรมเคมีภณัฑใ์นภมูิภาคอาเซียน  

• ผนึกก าลงั (synergy) อย่างแข็งแกรง่ทัง้ในดา้นพาณิชยแ์ละการด าเนินการผลิต ซึ่งบริษัทฯ 

เช่ือว่าจะสง่ผลใหม้ีตน้ทนุในการใหบ้ริการที่ต  ่าลงส าหรบัลกูคา้ทัง้ระดบัทอ้งถ่ินและระหวา่ง

ประเทศ เพิ่มประสทิธิภาพในการผลติผา่นแพลตฟอรม์ของบรษัิทฯ และความยืดหยุน่ในการ

เลอืกใชว้ตัถดุิบตัง้ตน้ (Feedstock) ที่มีมากขึน้ 

2. ผูป้ระกอบการในธุรกิจไวนิล (vinyl) ที่ครบวงจร 

• ขยายและยกระดบัการบรูณาการในธุรกิจไวนิล (vinyl) ของบริษัทฯ เพื่อตอบสนองตอ่ความ
ตอ้งการของ PVC ที่มากขึน้ในภมูิภาคอาเซียนใหด้ียิ่งขึน้ และเพิ่มความมั่นคงในการจดัหา
วตัถดุิบตัง้ตน้ (Feedstock) และความสามารถในการแข่งขนัดา้นตน้ทนุผ่าน (1) การขยาย
ธุรกิจไปยงัตน้น า้ (Backward Integration) ส าหรบัวตัถุดิบตัง้ตน้ (Feedstock) EDC และ 
VCM (2) การเพิ่มก าลงัการผลิต PVC และ (3) การขยายการผลิตสินคา้ส าเร็จรูปจาก PVC 
ปลายน า้ ที่มีการใช้งานที่หลากหลายและเติบโตตามการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานระดบั
ภมูิภาคและการเพิ่มขึน้ของการขยายตวัของเมืองในภมูิภาคอาเซียน 

3. ผูน้  าการพฒันาอยา่งยั่งยืนในระดบัโลก 

• เป็นผูน้  าในการพฒันารูปแบบธุรกิจเคมีภณัฑท์ี่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม โดยบรษัิทฯ มุง่สรา้ง
ความยั่งยืนตามกลยทุธ ์"Low Waste, Low Carbon" โดยตัง้เป้า (1) ลดการปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจก 700,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ภายในปี 2573 ผ่านการปรับปรุง
กระบวนการพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยีคารบ์อนต ่าตลอดห่วงโซ่คุณค่า พรอ้ม
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียนดว้ย (2) การน าพลาสติกใชแ้ลว้เขา้สู่กระบวนการรีไซเคิล 
500,000 ตนัต่อปี ภายในปี 2573 และยกระดบัคณุภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล า้ และสรา้ง
สงัคมคารบ์อนต ่าเพื่อฟ้ืนฟรูะบบนิเวศ  

4. ผลติภณัฑท์ี่มีมลูคา่เพิม่สงู (HVA) ที่แข็งแกรง่ 

• เรง่การเติบโตของกลุม่ผลติภณัฑท์ี่มีมลูคา่เพิ่มสงู (HVA) ของบรษัิทฯ ที่มีความแตกตา่งและ

สามารถแขง่ขนัได ้ซึง่ท าใหม้ีอตัราการท าก าไรและโอกาสในการเติบโตที่สงูขึน้  

• ใชป้ระโยชนจ์ากความสามารถของบรษัิทฯ ซึง่ประกอบไปดว้ย (1) ความเขา้ใจในตลาด

ปลายทางของภมูิภาคอาเซียนและลกูคา้ทอ้งถ่ินท่ีบรษัิทฯ ประกอบธุรกิจอยูใ่นตลาด

ดงักลา่ว (2) การรว่มมือกบัลกูคา้ทอ้งถ่ินในภมูิภาคอาเซยีนอยา่งตอ่เนื่อง (3) ความ

เช่ียวชาญในการวิจยัและพฒันา และ (4) การเป็นพนัธมิตรระยะยาวกบัผูน้  าในอตุสาหกรรม

เคมีภณัฑท์ั่วโลก 

5. ผูน้  าในดา้นการด าเนินงาน 
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• ขยายความเป็นผูน้  าในดา้นการด าเนินงาน การจดัหา การพาณิชย ์การจดัการหว่งโซอ่ปุทาน 

(supply chain) นวตักรรมดิจิทลั และการบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล บรษัิทฯ ใหค้  ามั่น

เพื่อยืนยนัความเป็นเลศิในทกุสายงาน (Functional excellence) และจะปรบัปรุง

ความสามารถในการผลติของบรษัิทฯ ดว้ยโซลชูนัดจิิทลัและการวเิคราะหข์อ้มลู ตลอดจน

นวตักรรมดา้นตา่ง ๆ ในการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

1.1.3 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญของบริษัทฯ  

พฒันาการท่ีส าคญัของบรษัิทฯ ที่เก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงอ านาจในการควบคมุและลกัษณะการประกอบธุรกิจในชว่ง 5 

ปีที่ผา่นมา (ปี 2563 – เดือนธนัวาคม 2567) เป็นดงันี ้

ปี 2563  

- เขา้ซือ้หุน้ใน Xplore S.R.L (หรอื Xplore) ผูป้ระกอบธุรกิจดา้นการทดสอบสารเรง่ปฏิกิรยิาแบบใหผ้ลผลติสงู ตัง้อยู่
ที่เมืองเนเปิลส ์ประเทศอิตาล ีในสดัสว่นรอ้ยละ 100 เพื่อเพิ่มความสามารถในการสรา้งสนิคา้มลูค่าเพิ่มสงู (High 
Value Added) โดยจะช่วยเสรมิความสามารถในการวิจยัและพฒันาของ SCG ใหค้รบวงจรมากยิ่งขึน้ 

- เขา้ซือ้หุน้ในบริษัทเอ.เจ.พลาส จ ากัด (มหาชน) ในสดัส่วนรอ้ยละ 9.22 โดย AJ หนึ่งในผูผ้ลิตฟิลม์ส าหรบับรรจุ
ภณัฑช์นิดอ่อน (Flexible Packaging) ชัน้น าของภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้และจดัตัง้บริษัทรว่มทนุกบั AJ 
เพื่อผลิตและจ าหน่ายฟิลม์ Biaxially Oriented (หรือ “BO Film”) ในประเทศเวียดนาม ทุนจดทะเบียนมูลค่า
ประมาณ 700 ลา้นบาท โดย SCG Chemicals จะถือหุน้ในบรษัิทรว่มทนุในสดัสว่นรอ้ยละ 45 

ปี 2564  

- ก่อสรา้งโครงการขยายก าลงัการผลิตของบริษัทมาบตาพุดโอเลฟินส ์จ ากัด (MOC) แลว้เสร็จ (โครงการ MOC 
Debottleneck หรือ MOCD) ท าใหม้ีก าลงัการผลิตโอเลฟินสเ์พิ่มขึน้ 350,000 ตนัต่อปี โดยโรงงานไดเ้ริ่มทดลอง
ด าเนินการผลติในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2564 และสามารถด าเนินการผลติไดเ้ต็มก าลงัในเดือน พฤษภาคม 2564 
โดยจะช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นในการเลือกใชว้ตัถุดิบ นอกจากนีย้งัใชเ้ทคโนโลยีใหม่ซึ่งท าใหก้ระบวนการผลิตมี
ตน้ทนุการลงทนุท่ีต ่าลง และยงัท าใหป้ระหยดัพลงังานและเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม (Green Process)  

- ก่อสรา้งโรงงานสาธิตส าหรบัการรีไซเคิลพลาสติกผ่านกระบวนการรีไซเคิลทางเคมี แลว้เสร็จและไดเ้ริ่มทดลอง
ด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2564 โดยโรงงานสาธิตดงักลา่วสามารถผลติ Renewable Feedstock โดยใช้
พลาสติกใช้แลว้เป็นวัตถุดิบดว้ยเทคโนโลยีเฉพาะซึ่งไดจ้ดทะเบียนแลว้ มีก าลงัการผลิต 4,000 ตันต่อปี ทัง้นี ้
Renewable Feedstock ที่ไดจ้ะน าไปใชใ้นการผลิตผลิตภณัฑโ์อเลฟินสข์องบริษัทในธุรกิจเคมิคอลสต์่อไป ซึ่ง
โรงงานดงักลา่วอยู่ภายใตก้ารจดัการของบริษัทเซอรค์ลูารพ์ลาส จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทรว่มทนุระหว่างบริษัทเร็ปโก 
เมนเทนแนนซ ์จ ากดั (บริษัทยอ่ยของ SCG Chemicals) และบริษัทจีอารด์ี เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั โดยมีสดัสว่นการถือ
หุน้รอ้ยละ 60 และรอ้ยละ 40 ตามล าดบั ทนุจดทะเบียน 165 ลา้นบาท  

- ลงนามในสัญญาซื ้อหุ้นผ่าน SCG Chemical Trading (Singapore) Pte.  Ltd เพื่อเข้าถือหุ้นใน Sirplaste-
Sociedade Industrial de Recuperados de Plastico, S.A. (Sirplaste) ในวันที่ 27 เมษายน 2564 โดยคาดว่า
ธุรกรรมจะเสรจ็สิน้ภายในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 ทัง้นีผู้ถื้อหุน้เดิมจะยงัคงถือหุน้รอ้ยละ 30 และบรหิารกิจการรว่มกบั 
SCG Chemicals โดย Sirplaste ประกอบธุรกิจดา้นพลาสติกรีไซเคิลรายใหญ่ที่สดุในประเทศโปรตเุกส ดว้ยก าลงั
การผลติ 36,000 ตนัตอ่ปี มีการผลติและขายสนิคา้ใหก้บัลกูคา้ทัง้ในประเทศโปรตเุกสและทวีปยโุรป การลงทนุใน 
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Sirplaste นอกจากเป็นการเขา้สูธุ่รกิจพลาสติกรีไซเคิลอย่างเต็มรูปแบบแลว้ยงัสรา้งโอกาสในการพฒันาและต่อ
ยอดเทคโนโลยีรไีซเคิลและขยายช่องทางการขายในตลาดยโุรปดว้ย  

- เขา้ซือ้หุน้เพิ่มทนุใน PT. Chandra Asri Petrochemical Tbk (CAP) ประเทศอินโดนีเซีย เป็นจ านวนเงิน 434 ลา้น
ดอลลารส์หรฐั เพื่อรกัษาสดัสว่นการถือหุน้ใน CAP ที่รอ้ยละ 30.57 โดยจะเขา้ซือ้หุน้เพิ่มทนุเป็นจ านวนเงิน 327 
ลา้นดอลลารส์หรฐั ซึ่งจะน าไปลงทนุในโครงการ Petrochemical Complex แห่งที่ 2 (CAP2) โดยราคาหุน้เพิ่มทนุ
ขึน้อยู่กับราคาที่ CAP จะประกาศต่อไป โดยบริษัทฯ จะลงทุนเพิ่มอีก 107 ลา้นดอลลารส์หรฐั หลงัจากที่ CAP 
อนมุตัิการตดัสนิใจลงทนุขัน้สดุทา้ย (Final Investment Decision) ในโครงการ CAP2 ซึง่คาดวา่จะอนมุตัิภายในปี 
2565 โดยบริษัทฯ เล็งเห็นว่าการลงทนุใน CAP เป็น การลงทนุเชิงกลยทุธเ์พื่อขยายธุรกิจปิโตรเคมีไปยงัประเทศ
อินโดนีเซีย ซึง่เป็นประเทศที่มีตลาดสนิคา้ปิโตรเคมีที่ใหญ่ที่สดุในอาเซียน (ASEAN) และมีอตัราการเติบโตสงู 

- เพิ่มสดัสว่นการถือหุน้ในบริษัทกรุงเทพ ซินธิติกส ์จ ากดั (BST)  ซึ่งเป็นผูผ้ลิตผลิตภณัฑก์ลุม่ Mixed C-4 เช่น บิว
ทาไดอีน น า้ยางไนไตรล ์และยางสงัเคราะห ์โดยผลติภณัฑด์งักลา่วจะถกูน าไปใชใ้นการผลติสนิคา้ที่สอดคลอ้งกบั
เมกะเทรนด ์เช่น ถงุมือทางการแพทย ์ยางรถยนตป์ระหยดัพลงังาน เป็นรอ้ยละ 54.20 

- จากมติการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ วนัที่ 21 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯ ซึ่งถือหุน้ใน TPC รอ้ยละ 54.17 ของ
จ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดของ TPC โดย TPC มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  ทัง้นี ้TPC เป็น
บรษัิทท่ีประกอบธุรกิจผลติและจดัจ าหนา่ยผลติภณัฑพ์ีวีซี และผลติภณัฑเ์ก่ียวเนื่อง เช่น การผลติและจ าหนา่ยทอ่
และขอ้ต่อพีวีซี สินคา้ส าเร็จรูปพีวีซี และสารเคมีที่ใชใ้นการผลิตผลิตภณัฑพ์ลาสติก อย่างไรก็ตาม SCC ซึ่งเป็น 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุน้ใน TPC รอ้ยละ 45.64 ของจ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดของ TPC 
ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์อ้ 13 (2) ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่องการขอ
อนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ (“ประกาศ ทจ. 39/2559”) ที่ก าหนดใหโ้ครงสรา้งการถือหุน้
ของผูข้ออนญุาต บริษัทย่อย และบริษัทรว่ม ไม่มีบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ของผูข้ออนญุาตถือหุน้ในบริษัทย่อยหรอื
บริษัทรว่ม เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มนัน้  ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ขา้งตน้จึงมีมติใหบ้ริษัทฯ ซือ้หุน้ TPC จาก SCC ในสดัสว่นรอ้ยละ 45.64 ของจ านวนหุน้ท่ี
ออกและช าระแลว้ทัง้หมดของ TPC โดยภายหลงัการซือ้หุน้ของ TPC แลว้บรษัิทฯ จะถือหุน้ใน TPC คิดเป็นสดัสว่น
รอ้ยละ 99.81 ของจ านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดของ TPC ซึ่งการด าเนินการดงักลา่วแลว้เสร็จเมื่อเดือน
กนัยายน 2564 

- จากมติการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 คณะกรรมการมีมติเห็นชอบใหโ้อนกิจการ
ทัง้หมด (Entire Business Transfer) ของบรษัิทเอสซีจี พลาสติกส ์จ ากดั (“SCG Plastic”) และ บรษัิทเอสซีจีเพอร์
ฟอรม์านซ ์เคมิคอลส ์จ ากดั (“SCG Performance”) ใหแ้ก่ บรษัิทไทยโพลเิอททีลนี จ ากดั (“TPE”) และด าเนินการ
เลิกบริษัท SCG Plastics และ SCG Performance ภายในปีเดียวกันกับที่โอนกินการทั้งหมดให้แก่ TPE ตาม
เง่ือนไขทางกฎหมาย โดยการพิจารณาการซือ้ขายดงักลา่วจะตอ้งพิจารณาจากการประเมินจากผูป้ระเมินอิสระ 
และ/หรือบริษัทผูส้อบบัญชี รวมถึงการด าเนินการต่างๆใหม้ีความเป็นธรรมและเหมาะสม ซึ่งการด าเนินการ
ดงักลา่วคาดวา่จะแลว้เสรจ็ภายในไตรมาส 1 ปี 2565 

- จากมติการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทยังไดม้ีมติ
ก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทซึง่สอดคลอ้งและเขม้งวดกวา่ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและมี
ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของกฎบตัร
คณะกรรมการบริษัทดว้ย นอกจากนีท้ี่ประชุมคณะกรรมการครัง้ดงักลา่วยงัไดก้ าหนดใหม้ีคณะกรรมการชุดยอ่ย
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ชดุตา่งๆ รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระเทา่นัน้ และเป็นผูม้ี
ทกัษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย โดยมีผูท้ี่มีความรูค้วามเขา้ใจและประสบการณด์า้น
การบญัชีหรอืการเงินเพียงพอท่ีจะท าหนา้ที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 คน ตาม
รายช่ือและต าแหน่งที่ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในสว่นที่ 2.2 ขอ้ 8 หวัขอ้ 8.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
ยอ่ยชดุตา่งๆ ขอ้ยอ่ย 2) คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่ง หนา้ 2 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบและ
บรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ ไดร้บัการมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหท้ าหนา้ที่สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการ
บริษัทท าหนา้ที่ก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงานใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณ 
นโยบายและขอ้ควรปฏิบตัิอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะอย่างเป็นอิสระเพื่อใหก้าร
ด าเนินงานของบรษัิทฯ อยู่ภายใตก้รอบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีวา่บรษัิท
ฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทัง้เพื่อป้องกันการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และบริหารและ
ควบคุมความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานตามกลยุทธ์ทางธุรกิจเพื่อความยั่ งยืนขององคก์ร ตาม
รายละเอียดขอบเขตหนา้ที่และคณุสมบตัิที่ปรากฏในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

- ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เมื่อวนัที่ 13 สิงหาคม 2564 ไดม้ีมติอนมุตัิใหเ้พิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ 
เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 114,453,150,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญใหม่จ านวน 800,311,500 หุน้ 
มลูคา่หุน้ละ 100 บาท ซึง่บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) เป็นผูซ้ือ้หุน้เพิ่มทนุของบรษัิทฯทัง้หมดและช าระคา่
หุ้นด้วยเงินปันผลระหว่างกาลที่ได้รับจากบริษัทฯ โดยด าเนินการแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม 2564 ทั้งนี ้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัไดม้ีมติใหด้  าเนินการปรบัโครงสรา้งบริษัทย่อยและบริษัทรว่มอื่นๆ ภายใตก้ลุม่บริษัทฯ 
เพื่อเตรียมความพรอ้มในการเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งการด าเนินการปรบั
โครงสรา้งที่ไดก้ล่าวมานัน้จะไม่ไดส้่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมี
นยัส าคญัเนื่องจากเป็นการปรบัโครงสรา้งในระดบัผูถื้อหุน้เทา่นัน้ 

ปี 2565  

- บริษัทฯ ไดร้บัอนุมัติการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 รวมถึงไดเ้ปลี่ยนแปลงมลูค่าหุน้ที่ตราไวข้องบริษัทฯ และจ านวนหุน้สามญัของบริษัทฯ 
(แตกพาร)์ โดยปรบัเปลี่ยนอตัราสว่นจ านวน 1 หุน้เดิมก่อนแตกพารเ์ป็น 10 หุน้ใหม่ภายหลงัการแตกพาร ์โดยทนุ
จดทะเบียนหลงัแตกพารจ์ะคงที่อยู่ที่ 114,453,150,000 บาท และบริษัทฯ ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 
จ านวน 38,546,850,000 บาท เพื่อเสนอขายตอ่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 

- บรรลขุอ้ตกลงการลงทนุซือ้กิจการรอ้ยละ 70 ใน Sirplaste-Sociedade Industrial de Recuperados de Plástico, 
S.A. (Sirplaste) ซึง่เป็นผูผ้ลติเม็ดพลาสติกรไีซเคิลคณุภาพสงู (Recycled Polymers or Post-Consumer Resin - 
PCR) รายใหญ่ที่สดุในประเทศโปรตเุกส โดยธุรกรรมนีเ้ป็นการลงทนุโดย SCG Chemicals Trading (Singapore) 
Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยที่ SCGC ถือหุน้ทัง้หมด โดยจะช าระเงินเป็นจ านวนรวม 23.7 ลา้นยโูร (หรือประมาณ 
901 ลา้นบาท) ณ วนัลงนามในสญัญา 

- เขา้ซือ้กิจการสดัส่วนรอ้ยละ 60 ใน Recycling Holding Volendam BV (Kras) ซึ่งเป็นบริษัทชัน้น าในธุรกิจการ
จดัการขยะใชแ้ลว้จากประเทศเนเธอรแ์ลนด ์มลูค่าประมาณ 55.1 ลา้นยโูร (หรือประมาณ 2,100 ลา้นบาท) โดย 
Kras มีความสามารถในการจัดหาขยะพลาสติกและกระดาษใช้แล้วอยู่ที่  160,000 และ 120,000 ตันต่อปี 
ตามล าดบั ซึง่เป็นขยะที่มีคณุภาพสงู ส าหรบัน าไปด าเนินการต่อในหว่งโซค่ณุคา่ Circular economy นอกจากนัน้ 
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Kras มีบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจเม็ดพลาสติกรีไซเคิลคณุภาพสงู โดยปัจจุบนั มีก าลงัการผลิต 9,000 ตนัต่อปี 
และจะมีก าลงัการผลติเพิ่มสองเทา่ในปี 2566 การเขา้ซือ้กิจการในครัง้นีจ้ะเช่ือมโยงกบักลยทุธก์ารเตบิโตของธรุกิจ
เม็ดพลาสติกรไีซเคิลของบรษัิท และช่วยใหบ้รษัิทเขา้สูธุ่รกิจรไีซเคิลครบวงจรมากยิ่งขึน้ 

- อนมุตัิโครงการลงทนุในบรษัิทเอ.เจ.พลาสท ์(เวียดนาม) จ ากดั (AJVN) ซึ่งเป็นบริษัทรว่มทนุระหวา่ง SCGC และ
บริษัทเอ.เจ.พลาสท ์จ ากดั (มหาชน) ในสดัสว่นรอ้ยละ 45 และ 55 ตามล าดบั ส าหรบัการลงทนุในสายการผลิต
ฟิลม์ดงึยืดสองทิศทางจากพลาสติกพอลเิอทิลนีเทเรพทาเลต (polyethylene terephthalate) (BOPET) ในประเทศ
เวียดนาม โดยคาดว่าจะใชท้นุทัง้สิน้จ านวน 22.7 ลา้นดอลลาหส์หรฐั (หรือประมาณ 851 ลา้นบาท) โดย SCGC 
จะเพิ่มทุนใน AJVN ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทจ านวนรอ้ยละ 45 คิดเป็นเงินจ านวน 10.2 ลา้นดอลลาห์
สหรฐั (หรอืประมาณ 383 ลา้นบาท) โดยคาดวา่จะเริม่ด  าเนินการเชิงพาณิชยใ์นช่วงครึง่ปีแรกของปี 2567 

- เขา้ร่วมลงทุนตามสญัญาร่วมทุนกับบริษัท Denka Company Limited (Denka) ประเทศญ่ีปุ่ น เพื่อจัดตัง้บริษัท
ส าหรบัธุรกิจผลติและจดัจ าหนา่ยอะเซทิลีนแบลก็ (Acetylene black)  ซึง่เป็นสว่นประกอบในการผลติแบตเตอรี่ลิ
เธียมไอออนส าหรบัยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) โดย Denka จะเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในบริษัทร่วมทุนในสดัส่วนรอ้ยละ 60 
และส่วนที่เหลือจ านวนรอ้ยละ 40 จะถือหุน้โดย SCGC ซึ่งโครงการนีจ้ัดตัง้ขึน้ในจังหวดัระยอง ประเทศไทย มี
ก าลงัการผลิตประมาณ 11,000 ตนัต่อปี และคาดว่าจะสามารถเริ่มกระบวนการผลิตไดภ้ายในตน้ปี 2568 ทัง้นี ้
รายละเอียดการลงทนุจะเป็นไปตามการตดัสนิใจขัน้สดุทา้ยของบรษัิท ซึง่คาดวา่จะเสรจ็สิน้ภายในตน้ปี 2566 

- ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดอ้นญุาตให ้SCGC ออกและเสนอขายหุน้กูค้รัง้ที่ 
1/2565 (SCGC264A) มลูค่าเสนอขายไม่เกิน 30,000 ลา้นบาท โดยจะเสนอขายใหผู้ถื้อหุน้กู ้SCC224A ที่เป็นผู้
ลงทนุประชาชนทั่วไป ผูถื้อหุน้กูบ้รษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) หรอืผูถื้อหุน้กูบ้รษัิทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั 
(มหาชน) ท่ีเป็นผูล้งทนุประชาชนทั่วไป และผูล้งทนุประชาชนทั่วไป 

- ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นมุตัิแผนการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุ
ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering (IPO)) ของบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (SCGC) และ
การน าหุน้สามญัของ SCGC เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใน
รูปแบบบริษัทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบรษัิทอื่น (Holding Company) ("แผนการเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์") โดยก าหนดสดัสว่นจ านวนหุน้สามญัเพิ่มทนุท่ีจะเสนอขายต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (หุน้ IPO) 
เป็นจ านวนไม่เกินรอ้ยละ 25.2 ของทุนช าระแลว้ของ SCGC ภายหลงัการเพิ่มทุนและการออกและเสนอขายหุน้ 
IPO โดยคาดว่า SCGC จะน าเงินที่ไดร้บัจากการเสนอขายหุน้ IPO เพื่อใชล้งทนุในการขยายธุรกิจทัง้ในประเทศ
และตา่งประเทศ ใชใ้นการปรบัโครงสรา้งทางการเงิน และใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของ SCGC รวมถึงวตัถปุระสงค์
อื่นๆ 

ปี 2566  

- การร่วมทุนกับบริษัท Denka Company Limited (Denka) ในห่วงโซ่ธุรกิจผลิตแบตเตอรี่ส  าหรบัยานยนตไ์ฟฟ้า 
โดย SCGC ไดเ้ขา้ร่วมลงทุนตามสญัญาร่วมทุนกับบริษัท Denka ประเทศญ่ีปุ่ น จัดตัง้บริษัทเพื่อผลิตและจัด
จ าหนา่ยอะเซทิลนีแบลก็ (Acetylene black) ซึง่ใชเ้ป็นสว่นประกอบน าไฟฟา้ในการผลติขัว้แบตเตอรีล่เิธียมไอออน
ส าหรบัยานยนตไ์ฟฟา้ (EV) รวมถึงใชเ้ป็นสว่นประกอบน าไฟฟา้ในการผลติสายสง่ไฟฟา้แรงสงูส าหรบัพลงังานลม
นอกชายฝ่ัง เป็นตน้ โดย Denka เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัสว่นรอ้ยละ 60 และสว่นท่ีเหลอืจ านวนรอ้ยละ 40 จะถือหุน้
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โดย SCGC โดยไดจ้ัดตัง้บริษัทร่วมทุนเรียบรอ้ยแลว้ช่ือ บริษัทเดนกะ เอสซี จีซี แอดวานซ ์แมททีเรียลสจ์ ากัด 
(Denka SCGC Advanced Materials Co., Ltd.) ทนุจดทะเบียนจ านวน 7,258.56 ลา้นบาท (หรือประมาณ 200 
ลา้นดอลลารส์หรฐั) ตัง้อยูท่ี่จงัหวดัระยอง ประเทศไทย ประมาณการก าลงัการผลติประมาณ 11,000 ตนัตอ่ปี คาด
ว่าโรงงานจะสรา้งเสร็จภายในครึ่งแรกของปี 2569 คิดเป็นเงินลงทุนประมาณ 14,800 ลา้นบาท (หรือประมาณ 
400 ลา้นดอลลารส์หรฐั) 

- ตามที่ SCGC ได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ส  านักงาน  

ก.ล.ต.) เมื่อวนัท่ี 12 เมษายน 2566 ใหข้ยายระยะเวลาการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ IPO ออกไปถึงวนัท่ี 4 ตลุาคม 

2566 และไมส่ามารถขยายระยะเวลาดงักลา่วออกไปไดอ้ีก ซึง่เป็นไปตามที่ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ

ที่เก่ียวขอ้งก าหนด ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมในการเสนอขายหุน้ IPO และน าหุน้ของ SCGC เขา้

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยค านึงถึงปัจจัยที่เก่ียวขอ้ง เช่น ความพรอ้มของตลาดทัง้ใน

และต่างประเทศที่จะรองรบั IPO ขนาดใหญ่จากบริษัทไทยในขณะนี ้รวมถึงสถานการณ์ภายนอก เช่น ดา้น

เศรษฐกิจและวิกฤตราคาพลงังาน เป็นตน้ บรษัิทฯ เห็นวา่ยงัไมส่ามารถที่จะด าเนินการ IPO ในช่วงเวลานี ้อยา่งไร

ก็ตาม บรษัิทฯ มีความตัง้ใจจะด าเนินการ IPO ของ SCGC อีกครัง้เมื่อสถานการณเ์อือ้อ านวย รวมถึงการยื่นค าขอ

อนุญาตการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละร่างหนังสือชีช้วน 

(Filing) ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ใหม่อีกครัง้ โดยจะรายงานความคืบหนา้ที่ส  าคัญเก่ียวกบัการด าเนินการดงักลา่วให้

นกัลงทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายทราบตอ่ไป 

- บริษัทเท็กซพ์ลอร ์จ ากัด (TEXPLORE) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ SCGC ถือหุน้ทัง้หมด ไดเ้ขา้ท าสญัญาร่วมทุนกับ
บริษัทราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (RATCH) ในการจดัตัง้บริษัทราชเท็กซจ์ ากดั (RATCHTEX) เพื่อประกอบธุรกิจ
ระบบผลิตไฟฟ้าโซลารเ์ซลลล์อยน า้ (Solar PV Floating Systems) มีทนุจดทะเบียน 1 ลา้นบาท โดย TEXPLORE 
มีสดัสว่นถือหุน้รอ้ยละ 40 และ RATCH มีสดัสว่นถือหุน้รอ้ยละ 60 ใน RATCHTEX ตามล าดบั การรว่มทนุจดัตัง้ 
RATCHTEX สอดคลอ้งกบักลยทุธข์อง SCGC ในการยกระดบักลุม่สินคา้และบริการที่มีมลูค่าเพิ่มสงู โดยการใช้
นวตักรรมเพื่อเพิ่มศกัยภาพและประสทิธิภาพของกลุม่ธุรกิจ Energy Solutions 

- บริษัทไทยโพลิเอทิลีน จ ากดั (TPE) ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยของ SCGC ไดล้งนามในสญัญารว่มทนุกบับรษัิท Braskem 
S.A. ผ่านบริษัทย่อยคือ Braskem Netherland B.V. และบริษัท Braskem Europe GmbH (Braskem) และจะ
จัดตัง้บริษัทร่วมทุนส าหรบัผลิตไบโอ-เอทิลีนจากเอทานอล (Green-Ethylene from ethanol) โดย SCGC จะถือ
หุน้บริษัทรว่มทนุใหม่นีใ้นสดัสว่นรอ้ยละ 49 และ Braskem จะถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 51 ทัง้นี ้การจดัตัง้บริษัท
รว่มทนุจะเสร็จสมบรูณข์ึน้อยู่กบักฎเกณฑแ์ละเง่ือนไขอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งเรียบรอ้ยแลว้ โดยไบโอ-เอทิลีนที่ผลิตจาก
บริษัทร่วมทุนนีจ้ะถูกส่งไปยังโรงงานปลายน า้ของ SCGC เพื่อผลิตเม็ดพลาสติกไบโอ-พอลิเอทิลีน (Green-
Polyethylene หรือ Green-PE) ที่มีปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกเป็นลบ (Negative carbon footprint) และ
ใชส้  าหรบับรรจุภณัฑแ์ละผลิตภณัฑส์  าเร็จรูปทั่วโลก โดยโรงงานของบริษัทรว่มทุนจะตัง้อยู่ในนิคมอตุสาหกรรม
มาบตาพดุ จงัหวดัระยอง ประเทศไทย ทัง้นีร้ายละเอียดทางการเงินของการลงทนุจะเป็นไปตามการตดัสินใจขัน้
สดุทา้ยของบรษัิท ซึง่คาดวา่จะเสรจ็สิน้ภายในปี 2567 

ปี 2567  

- ตดัสนิใจลงทนุโครงการเพิ่มวตัถดุบิก๊าซอีเทนที่โรงงาน LSP ดว้ยงบประมาณลงทนุรวมประมาณ 23,000 ลา้นบาท 
ซึ่งจะช่วยใหโ้รงงาน LSP สามารถรบัวตัถดุิบก๊าซอีเทนจากสหรฐัอเมริกา เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนั 
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โดยมีตน้ทนุวตัถดุิบที่ต  ่าลง และเพิ่มความยืดหยุ่นในการรบัวตัถดุิบในการผลิตไดม้ากขึน้ พรอ้มทัง้ยงัช่วยลดการ
ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกดว้ย ซึ่งเมื่อโครงการแลว้เสร็จ โรงงาน LSP จะสามารถรบัก๊าซอีเทนไดม้ากถึงสองในสาม
สว่นของปรมิาณวตัถดุิบทัง้หมด โดยสว่นท่ีเหลอืจะเป็นก๊าซโพรเพนและแนฟทา 

- SCGC ไดซ้ือ้หุน้รอ้ยละ 51 ในบริษัททีมพลาส เคมีคอล จ ากดั (Teamplas) จากบริษัททีมพลาส จ ากดั (TP) และ
เขา้ร่วมทุนกับ TP โดยซือ้หุน้เพิ่มทุนบริษัททีมพลาส เซอรค์ูลาร ์โซลชูั่นส ์จ ากัด (TCS) สดัส่วนรอ้ยละ 51 ซึ่งมี
ก าลังการผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูงจ านวน 36,000 ตันต่อปี ส  าหรับอุตสาหกรรม เช่น รถยนต์ 
เครื่องใชไ้ฟฟ้า และเฟอรน์ิเจอร ์พรอ้มเร่งต่อยอดองคค์วามรูท้ัง้ในดา้นธุรกิจ ดา้นเทคโนโลยี และเครือข่ายการ
ประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

- SCGC ร่วมมือกับกลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย (DOW) พัฒนาแพลตฟอรม์การรีไซเคิลพลาสติกตลอดห่วงโซ่
คุณค่าอย่างมีประสิทธิภาพเป็นครัง้แรกในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ตัง้เป้าเร่งพฒันาเทคโนโลยีรีไซเคิลเพื่อเปลี่ยน
ขยะพลาสติกปริมาณกวา่ 200,000 ตนัต่อปีในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ใหเ้ป็นผลิตภณัฑห์มนุเวียนที่มีมลูคา่ดว้ย
กระบวนการรีไซเคิลเชิงกล (Mechanical Recycling) และการรีไซเคิลขัน้สูง (Advanced Recycling) ภายในปี 
2573 

- บริษัท ซีพลาสต ์(Sirplaste) ประเทศโปรตุเกส ติดตัง้เครื่องจักรใหม่ส  าเร็จตามแผน ท าใหม้ีก าลงัการผลิตเม็ด
พลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูงเพิ่มเป็น 45,000 ตันต่อปี และเปิดตัว “SIRPRIME” เม็ด PCR HDPE ที่ผลิตจาก
พลาสติกใชแ้ลว้รอ้ยละ 100 ซึ่งใชเ้ทคโนโลยีรไีซเคิลประสิทธิภาพสงูชนิดไรก้ลิน่ที่ออกแบบเพื่อการก าจดักลิน่และ
สิง่แปลกปลอมโดยเฉพาะ ตอบสนองความตอ้งการเม็ด PCR คณุภาพสงูในยโุรป 

- SCGC และบริษัท Toyo Engineering Corporation (TOYO) ลงนามขอ้ตกลงรว่มพฒันา Circular Plas เพื่อเพิ่ม

ปริมาณการรไีซเคิลพลาสติกใชแ้ลว้ใหเ้ป็นวตัถดุิบตัง้ตน้ส าหรบัโรงงานปิโตรเคมี ดว้ยเทคโนโลยีขัน้สงู สอดคลอ้ง

กับนโยบายความยั่งยืน "Low Waste, Low Carbon" ของ SCGCการใช้เงินที่ไดจ้ากการระดมทุนเป็นไปตาม

วตัถปุระสงค ์

1.1.4 กำรใช้เงนิที่ได้จำกกำรระดมทุนเป็นไปตำมวัตถุประสงค ์

บริษัทฯ ได้มีการออกและเสนอขายหุน้กู้ในปี พ .ศ. 2565 จ านวน 2 ครัง้ ครัง้ละ 30,000,000,000 บาท เป็น

จ านวนเงินรวมกนัทัง้สิน้ 60,000,000,000 บาท โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งิน ดงันี ้ครัง้ที่ 1 เพื่อช าระคืนเงินกู้

จาก บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 30,000,000,000 บาท และครัง้ที่ 2 เพื่อช าระคืนเงินกู้

จากสถาบันการเงิน ซึ่งรวมถึงสถาบันการเงินที่เป็นผู้จัดการการจัดจ าหน่ายหุน้กู้ในครัง้นี ้ เป็นจ านวนเงิน 

25,000,000,000 บาท และช าระคืนเ งินกู้จาก บริษัทปูนซิ เมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 

5,000,000,000 บาท ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดด้  าเนินการตามที่กลา่วมาเรยีบรอ้ยแลว้ 

1.1.5 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ำม่ันไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพย ์

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดนโยบายในการก ากับดแูลการท ารายการระหว่างกนักับบุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง้ใหม้ีความเหมาะสม และเป็นไปตามเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง มีเง่ือนไข หรอืขอ้ตกลงทางการคา้ที่เป็นธรรม 

สมเหตุสมผลเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm's Length Basis) อีกทัง้มีการมอบหมายกรรมการ

ตวัแทนของบรษัิทฯ ใหต้ิดตามดแูล บรษัิทรว่มทนุใหป้ฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่ว 
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1.1.6 ข้อมูลบริษัทฯ 

ชื่อ บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์จ ากดั (มหาชน) 

SCG CHEMICALS PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชื่อยอ่ SCGC 

เลขทะเบียนบริษัท 0107565000247 

ประเภทธุรกิจ บรษัิทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบรษัิทอื่น (Holding Company)  

ที่ประกอบธุรกิจหลกัที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจการผลติและจ าหนา่ยเคมภีณัฑ ์

และธุรกิจอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

เว็บไซด ์ www.scgchemicals.com 

ปีที่กอ่ตั้ง 2538 

ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ เลขที่ 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  

ทุนจดทะเบียน 153,000,000,000 บาท 

ทุนช ำระแล้ว 114,453,150,000 บาท  

จ ำนวนหุ้นที่ช ำระแล้ว 11,445,315,000 หุน้ 

มูลค่ำหุน้ที่ตรำไว ้ หุน้ละ 10 บาท 

รอบระยะเวลำบัญชี 1 มกราคม ถงึ 31 ธนัวาคม 

ติดต่อ นกัลงทนุสมัพนัธ ์

โทรศพัท ์02-586-4299 

อีเมล ์invest@scg.com 

1.2 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้ำงรำยได้ 

บรษัิทฯ เป็นผูผ้ลติเคมีภณัฑค์รบวงจรรายใหญ่ของประเทศไทยและเป็นผูผ้ลติชัน้น าในภมูิภาคเอเชีย ครอบคลมุตัง้แตก่าร

ผลิตขัน้ตน้ (โอเลฟินส)์ ไปจนถึงขัน้ปลาย ไดแ้ก่ เม็ดพอลิเมอรห์ลกัทัง้ 3 ประเภท คือ พอลิเอทิลีน พอลิโพรพิลีน และพอลิ

ไวนิลคลอไรด ์และผลิตภณัฑส์  าเร็จรูป เช่น ท่อพีวีซีส  าเร็จรูป โดยโครงสรา้งรายไดข้องบริษัทฯ สามารถแสดงไดต้าม 2 

หลกัเกณฑ ์อนัไดแ้ก่ 1) สายธุรกิจ และ 2) ภมูิศาสตรท์ี่ตัง้ของลกูคา้ โดยมีรายละเอียดของโครงสรา้งรายไดต้ามหลกัเกณฑ์

ตา่งๆ ดงันี ้
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1.2.1.1 โครงสร้ำงรำยได้ตำมสำยธุรกิจ 

สำยธุรกิจ ด ำเนินกำรโดย 
ร้อยละ 

กำรถอืหุน้
ของบริษัท 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

1. สำยผลิตภณัฑ ์
โอเลฟินส ์

บรษัิทระยองโอเลฟินส ์จ ากดั   68 31,574   12.86   25,610   13.00   25,951   11.98  
บรษัิทมาบตาพดุโอเลฟินส ์จ ากดั 67 58,964   24.02   43,918   22.30   48,813   22.53  
บรษัิทไทยโพลเิอททีลนี จ ากดั 100 91,644   37.33   72,330   36.73   68,212   31.48  
บรษัิทเอสซีจีซี ไอโค พอลเิมอร ์จ ากดั 87 2,890   1.18   2,548   1.29   2,478   1.14  
บรษัิทมาบตาพดุ แทงค ์เทอรม์ินลั จ ากดั 82 325   0.13   317   0.16   302   0.14  
บรษัิทระยองไปป์ไลน ์จ ากดั 92 152   0.06   242   0.12   267   0.12  
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบริษัทร่วมตำมวิธีส่วนได้เสีย 6,302  2.57  3,803  1.93  1,830 0.84 

รวมรำยได้จำกสำยผลิตภณัฑโ์อเลฟินส ์ 191,851   78.15  148,768   75.53  147,853 68.23 
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สำยธุรกิจ ด ำเนินกำรโดย 
ร้อยละ 

กำรถอืหุน้
ของบริษัท 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

2. สำยผลิตภณัฑ ์
ไวนิล 

บรษัิทไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 100 17,468   7.13   10,865   5.53   9,383   4.34  
PT. TPC Indo Plastic & Chemicals 100 3,068   1.25   2,192   1.11   2,189   1.01  
บรษัิททีพีซี เพสต ์เรซิน จ ากดั 100 1,583   0.64   1,242   0.63   1,081   0.50  
TPC Vina Plastic and Chemical Corporation Ltd. 70 6,401   2.61   3,997   2.03   3,095   1.43  
Viet-Thai Plastchem Co., Ltd. 72 576   0.23   419   0.21   534   0.25  
บรษัิทนวพลาสตกิอตุสาหกรรม จ ากดั 100 10,144   4.13   10,713   5.44   10,660   4.92  
Binh Minh Plastics Joint Stock Company 55 7,959   3.24   6,581   3.34   5,773   2.66  
Nawaplastic (Cambodia) Co., Ltd. 60 586   0.24   437   0.22   385   0.18  
Grand Nawaplastic Myanmar Co., Ltd. 80 463   0.19   558   0.28   665   0.31  
PT Berjaya Nawaplastic Indonesia 51 326   0.13   328   0.17   349   0.16  
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบริษัทร่วมตำมวิธีส่วนได้เสีย 121  0.05  117  0.06  142 0.07 

รวมรำยได้จำกสำยผลิตภณัฑไ์วนิล 48,695   19.84  37,449  19.02  34,256 15.83 
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สำยธุรกิจ ด ำเนินกำรโดย 
ร้อยละ 

กำรถอืหุน้
ของบริษัท 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

3. สำยธุรกิจอืน่ๆ บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์จ ากดั (มหาชน) 100 2,176   0.89  187   0.09   -     -    
Long Son Petrochemicals Co., Ltd. 100 1,609   0.66  1,375   0.70   11,040   5.09  
Chemtech Co., Ltd. 100 435   0.18  348   0.18   416   0.19  
บรษัิทเท็กซพ์ลอร ์จ ากดั 100 478   0.19  472   0.24   524   0.24  
SENFI Norway AS 100 411  0.17  385   0.20   391   0.18  
บรษัิทระยองวิศวกรรมและซอ่มบ ารุง จ ากดั 100 4,265   1.74  4,524   2.30   4,371   2.02  
บรษัิทเรป็โก เมนเทนแนนซ ์จ ากดั 100 926   0.38  937   0.48   919   0.42  
บรษัิทอาร ์ไอ แอล 1996  จ ากดั 100 714   0.29  700   0.36   719   0.33  
บรษัิทโปรเทค เอา้ทซ์อสซิ่ง จ ากดั 100 346   0.14  397   0.20   434   0.20  
บรษัิทโฟลวแ์ลบ็ แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั 51 195   0.08  207   0.10   246   0.11  
บรษัิทเคชั่น เพาเวอร ์จ ากดั 51 204   0.08  122   0.06   43   0.02  
SCG Chemicals Trading (Singapore) Pte. Ltd. 100 -  -    2,758   1.40   11,871   5.48  
PT Nusantara Polymer Solutions 55 2,931   1.19  2,588   1.31   2,480   1.14  
Sirplaste-Sociedade Industrial de Recuperados 
de Plástico, S.A. 70 623  0.25  589   0.30   893   0.41  

 

 
 
 
 
   

 

 

   



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)   
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

สว่นท่ี 1.1 หนา้ 15 จาก 61 

สำยธุรกิจ ด ำเนินกำรโดย 
ร้อยละ 

กำรถอืหุน้
ของบริษัท 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

3. สำยธุรกิจอืน่ๆ Recycling Holding Volendam B.V. 60 352  0.14  3,647   1.85   3,226   1.49  
บรษัิทเซอรค์ลูาร ์พลาส จ ากดั 60 - - 15  0.01   51   0.02  
บรษัิทเอส เอ็ม เอช จ ากดั 100 9 0.00 - -  -     -    
REPCO NEX (Vietnam) Company Limited 100 - - - -  2   -    
บรษัิททีมพลาส เคมีคอล จ ากดั 51 - - - -  108   0.05  
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุนในบริษัทร่วมตำมวิธีส่วนได้เสีย (1,495) (0.61)  (327) (0.17)  (624) (0.29) 

รวมรำยได้จำกสำยธุรกจิอืน่ๆ 14,179  5.77  18,924  9.61  37,110 17.10 
4. กำรตัดรำยกำรระหว่ำงสำยผลิตภณัฑ ์ (13,210) (5.38) (10,066)  (5.11) (7,573) (3.49) 
รวมรำยได้และส่วนแบ่งก ำไรจำกเงนิลงทุน 241,515 98.38 195,075  99.05 211,646 97.67 
รำยได้อื่น 3,975 1.62 1,863 0.95 5,048 2.33 
รวม 245,490 100.00 196,938 100.00 216,694 100.00 
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1.2.1.2 โครงสร้ำงรำยได้ตำมภมิูศำสตรท์ี่ตั้งของลูกค้ำ/1    

 ส ำหรับงวดบัญชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 
หน่วย: ล้ำนบำท 2565 ร้อยละ 2566 ร้อยละ 2567 ร้อยละ 

1. ไทย 131,286  55.5 109,133 57.0 112,358 53.4 

2. เวียดนาม 23,205  9.8 14,376 7.5 18,411 8.8 

3. เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้/2 14,528  6.1 13,033 6.8 17,693 8.4 

4. จีน 11,578  4.9 8,840 4.6 13,829 6.6 

5. อินโดนีเซีย 14,891  6.3 9,385 4.9 12,196 5.8 

6. เอเชียตะวนัออก/3 8,503  3.6 7,647 4.0 9,257 4.4 

7. เอเชียใต ้ 14,027  5.9 10,129 5.3 8,209 3.9 

      8. อื่น ๆ 18,569  7.9 18,939 9.9 18,345 8.7 

รวมรำยได้ทั้งหมด 236,587  100.0 191,482 100.0 210,298 100.0 
หมายเหต:ุ /1 รายไดท้ี่แสดงเป็นรายไดจ้ากการขายและบรกิารสทุธิจากการตดัรายการระหวา่งสายธุรกิจ 
                /2 ไมร่วมประเทศไทย เวียดนาม และอินโดนีเซีย 
                /3 ไมร่วมประเทศจีน 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภณัฑ ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภณัฑแ์ละบริกำร 

1.2.2.1.1  กระบวนกำรผลิต   

โรงโอเลฟินส์ของบริษัทฯ จะน าแนฟทา ซึ่งเป็น  Feedstock หลักของบริษัทฯ ป้อนเข้าสู่ Naphtha Cracker โดย

กระบวนการผลติปิโตรเคมีทัง้หมดจะแบง่เป็น 4 ขัน้ตอนหลกั ๆ ดงันี ้

ขั้นที่ 1 กำรจัดหำวัตถุดิบตั้งต้น )Feedstock(  

การผลิตโดยทั่วไปสามารถใช ้Feedstock ไดห้ลากหลาย ไดแ้ก่ ก๊าซธรรมชาติ เช่น ก๊าชอีเทน ก๊าชโพรเพน ก๊าช

ปิโตรเลียมเหลว (LPG) คอนเดนเสท (ผลิตภณัฑท์ี่ไดจ้ากโรงแยกก๊าซ) และแนฟทา (ผลิตภณัฑท์ี่ไดจ้ากโรงกลั่น

น า้มนั) นอกจากนี ้ปัจจบุนัมีการพฒันาเทคโนโลยีใหส้ามารถน าผลผลติทางการเกษตรมาเป็นวตัถดุิบรว่มดว้ย  ซึง่

เป็นการพฒันาสูอ่ตุสาหกรรมพลาสติกชีวภาพ (bio-plastic) โดยธุรกิจ จะใช ้Feedstock คือ แนฟทาและก๊าชโพ

รเพนเป็นหลกั ซึ่งน าเขา้มาจากตะวนัออกกลางและการจดัหาภายในประเทศ ทัง้นี ้โรงโอเลฟินสข์องบริษัทฯ ไดม้ี

การออกแบบโรงงานใหส้ามารถใชว้ตัถดุิบไดห้ลากหลาย (Flexible Feedstock) เช่น ก๊าชโพรเพน ก๊าซปิโตรเลยีม

เหลว (LPG) ราฟฟิเนต และคอนเดนเสท หากวตัถดุิบดงักลา่วมีตน้ทนุท่ีถกูกวา่แนฟทา  

ขั้นที่ 2 ผลิตภณัฑปิ์โตรเคมีขั้นต้น )Upstream Petrochemical Products(  

เมื่อน า Feedstock เขา้สูก่ระบวนการ Naphtha Cracker แลว้ จะไดส้ายผลิตภณัฑ ์2 สายตามโครงสรา้งโมเลกลุ 

คือ 
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1) สายโอเลฟินส ์(Olefins Chain) ประกอบดว้ย เอทิลีน (Ethylene) โพรพิลีน (Propylene) มิกซซ์ี4หรือ

สารประกอบไฮโดรคารบ์อนที่มีคารบ์อน 4 อะตอม (Mixed-C4) 

2) สายอะโรเมติกส ์(Aromatics Chain) ประกอบดว้ย เบนซีน (Benzene) โทลอูีน (Toluene) และไซลนี 

(Xylene) ซึ่งใช้เป็นวัตถุดิบและสารประกอบในการผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอื่น ๆ เช่น สไตรีน 

(Styrene) 

ขั้นที่ 3 ผลิตภณัฑปิ์โตรเคมีขั้นกลำง )Intermediate Petrochemical Products(  

เป็นการน าผลิตภัณฑปิ์โตรเคมีขัน้ตน้ตัง้แต่ 1 ชนิดขึน้ไปมาผลิตต่อ (อาจเป็นการน าผลิตภัณฑจ์ากทัง้กลุ่มโอ

เลฟินสแ์ละอะโรเมติกสม์าใช้เป็นวัตถุดิบร่วมกัน) ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขัน้กลางที่ส  าคัญ เช่น ไวนิลคลอไรด์ 

(VinylChloride) สไตรนี (Styrene) ซึง่จะน ามาใชเ้ป็นวตัถดุิบในผลติภณัฑปิ์โตรเคมีขัน้ปลายตอ่ไป 

ขั้นที่ 4 ผลิตภณัฑปิ์โตรเคมีขั้นปลำย )Downstream Petrochemical Products(  

เป็นการน าผลิตภณัฑปิ์โตรเคมีขัน้กลางมาผลิตเป็นผลิตภณัฑปิ์โตรเคมีขัน้สดุทา้ย เพื่อน าไปใชผ้ลิตเป็นสินคา้

ส าเร็จรูป สารตัง้ตน้หรือตวัท าละลายในอุตสาหกรรมต่อเนื่องอื่น ๆ ส าหรบัผลิตภณัฑปิ์โตรเคมีขัน้ปลายแบ่งได้

ออกเป็น 4 ประเภท ดงันี ้

1) เม็ดพอลิเมอร ์(polymer resins) เป็นผลิตภัณฑห์ลกัของบริษัทฯ ซึ่งเม็ดพอลิเมอรเ์หล่านีส้ามารถ

น าไปผลิตเป็นผลิตภัณฑข์ัน้ปลายไดใ้นหลากหลายอุตสาหกรรม เช่น บรรจุภัณฑ ์ยานยนต ์วัสดุ

ก่อสรา้ง อุปกรณ์ทางการแพทย ์เครื่องอุปโภคบริโภค โดยมีผลิตภัณฑท์ี่ส  าคัญ เช่น พอลิเอทิลีน 

(Polyethylene), พอลิโพรไพลีน (Polypropylene) พอลิไวนิลคลอไรด ์(Polyvinyl Chloride: PVC) ซึ่ง

ปัจจบุนั บรษัิทฯ มีกระบวนการผลติโดยการน า PVC มาผลติเป็นสนิคา้ส าเรจ็รูป ไดแ้ก่ ทอ่ส าหรบังาน

ก่อสรา้ง ประปา เกษตร ท่อรอ้ยสายไฟฟ้าและสายสญัญาณ รวมถึง รางน า้ฝน และ กรอบหนา้ต่าง

และประต ู

2) เส้นใยสังเคราะห์ (synthetic fibres) เช่น เส้นใยพอลิเอสเทอร์ (Polyester) เส้นใยพอลิอะไมด์ 

(Polyamide Fibre หรอื Nylon Fibre)ใชเ้ป็นวตัถดุิบในอตุสาหกรรมตา่งๆ เช่น สิง่ทอบรรจภุณัฑ ์

3) ยางสงัเคราะห ์(synthetic rubber/elastomers) เช่น SBR, BR ใชเ้ป็นวตัถุดิบในอุตสาหกรรมต่างๆ 

เช่น ยางรถยนต ์ชิน้สว่นยานยนต ์เครื่องอปุโภคบริโภค และ Nitrile Butadiene Latex (NBL) ใชผ้ลิต

ถงุมือยางทางการแพทย ์ถงุมือยางส าหรบังานอตุสาหกรรมและส าหรบัใชใ้นครวัเรอืน 

4) สารเคลือบผิวและกาว ( synthetic coating and adhesive materials)  เช่น  พอลิคอร์บอ เนต 

(Polycarbonate), พอลิไวนิลอะซิเตท Poly(Vinyl Acetate) ซึ่งมกัใชเ้ป็นวตัถดุิบและสารประกอบใน

อตุสาหกรรมมอื่น ๆ และภาคก่อสรา้ง 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีกระบวนการคิดคน้และพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ (New Product Development) ทัง้ในสว่นของสนิคา้

มลูคา่เพิ่มสงู (High Value Added) และพฒันาการประยกุตใ์ชผ้ลติภณัฑข์องบรษัิทฯ ในลกัษณะการใชง้านใหม่ๆ 

(New Application Development) อย่างต่อเนื่อง โดยฝ่ายบริษัทฯ ท างานรว่มกนัลกูคา้ทัง้ผูผ้ลิตสินคา้ส าเร็จรูป 

(Converter) และเจ้าของแบรนดส์ินคา้ (Brand Owner) เพื่อใหไ้ดส้ินคา้ส าเร็จรูปที่ตรงกับความตอ้งการ โดย
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ความส าเรจ็จากการคิดคน้เหลา่นีจ้ะกลายเป็นสนิคา้กลุม่ใหมท่ี่จะสรา้งรายไดใ้หก้บับรษัิทฯ ตอ่ไปในอนาคต  อาทิ

เช่น  

1) เม็ดพลาสติกรไีซเคิลคณุภาพสงู จากเทคโนโลยีรไีซเคิลของ SCGC โดยมีวตัถดุิบตน้ทางจากพลาสตกิ

ใชแ้ลว้ เพื่อผลติบรรจภุณัฑร์กัษ์โลกที่ช่วยลดคารบ์อนฟตุพริน้ทแ์ละลดขยะ ผา่นการพฒันาผลติภณัฑ ์

และถึงขยายตลาดรว่มกบับรษัิทชัน้น าตา่ง ๆ   

2) เม็ดพลาสติกพอลเิอทิลนีชนิดความหนาแนน่สงู (HDPE Resin) ที่ถกูผลติขึน้ดว้ยเทคโนโลยี SMX™ ที่

ช่วยใหเ้ม็ดพลาสติกมีความแข็งแรงและเหนียวพิเศษ จึงสามารถลดปริมาณพลาสติกที่ใชใ้นขณะที่

ยงัคงความแข็งแรงทนทาน และคงคณุสมบตัิอื่น ๆ ได ้เช่น รว่มมือกบับรษัิท หาดทิพย ์จ ากดั (มหาชน) 

พฒันานวตักรรมฝาน า้อดัลมรไีซเคิลง่าย โดยใชเ้ม็ดพลาสติก HDPE จากเทคโนโลยี SMX™ ที่น า้หนกั

เบาและคงคณุภาพแตล่ดการใชว้สัด ุท าใหส้ามารถลดน า้หนกัฝาและการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก  

3) เม็ดพลาสติก PP คณุภาพสงู ช่ือ SCGC™ PP P1088J ซึ่งเป็นวสัดทุี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มส าหรบั

ชิน้สว่นยานยนต ์ช่วยลดน า้หนกัชิน้สว่น ประหยดัพลงังานและลดการปลอ่ยก๊าชเรอืนกระจก    

4) การพัฒนากระเบือ้งพีวีซีรีไซเคิลจากถุงน า้ยาลา้งไต (Circular Economy Collaboration: Dialysis 

Solution Bags to Recycled PVC Tiles) โดย SCGC รว่มมือกบั บมจ.พริน้ซิเพิล แคปิตอล (PRINC) 

และบริษัท แบ็กซ์เตอร์ เฮลธ์แคร์ (Baxter Healthcare) น าถุงน ้ายาล้างไตที่ใช้แล้วกลับเข้าสู่

กระบวนการรไีซเคิลอยา่งถกูวิธี 

โดยในระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา (2565 – 2567) บรษัิทไดม้ียอดใชจ้่ายเพื่อการวิจยัและนวตักรรม แสดงดงัตาราง 

ยอดใชจ้า่ยเพื่อการวิจยั

และนวตักรรม  

(ลา้นบาท) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1,597 1,541 1,338 

แผนผังกระบวนกำรผลิตในส่วนของผลิตภณัฑข์องบริษัทฯ แสดงดังภำพด้ำนล่ำง 
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1.2.2.1.2 รำยละเอียดผลิตภณัฑห์ลักและบริกำร 

ผลิตภณัฑ/์บริกำร ลักษณะผลิตภณัฑ/์คุณสมบัต ิ กำรใช้งำน )End Users( และลกูค้ำ 
1. โอเลฟินส ์)Olefins( 
1.1 โอเลฟินส ์(Olefins) เป็นผลิตภัณฑปิ์โตรเคมีขั้นต้น ประกอบดว้ยเอทิลีน (Ethylene) และ     

โพรพิลีน (Propylene) ซึ่งเป็นวตัถดุิบหลกัในการผลติเม็ดพอลิโอเลฟินส ์
และผลติภณัฑต์อ่เนื่องอื่น ๆ เช่น เม็ดพอลไิวนิลคลอไรด ์และพอลสิไตรนี 
มีผลติภณัฑพ์ลอยได ้เช่น มิกซซ์ี4 เบนซีน โทลอูีน ผลติภณัฑส์ว่นใหญ่สง่
ตอ่เป็นวตัถดุิบใหก้บับรษัิทภายในกลุม่เอสซีจี เคมิคอลส ์

วตัถดุิบใหก้บับรษัิทในกลุม่เอสซีจี เคมิคอลส ์

1.2 ผลติภณัฑเ์ก่ียวเนื่อง เป็นผลิตภณัฑปิ์โตรเคมีขัน้ตน้ที่เป็นผลพลอยไดจ้ากการผลิตโอเลฟินส์
ดว้ยกระบวนการ Steam Cracking ที่ใชแ้นฟทาเป็นวตัถดุิบหลกั 

 

1.2.1 มิกซซ์4ี (Mixed C4) เป็นสารตัง้ตน้ในการผลิตสารเพิ่มออกเทนของเชือ้เพลิงส าหรบัรถยนต ์
(Methyl Teritiary Butyl Ether -MTBE) และสามารถใชเ้ป็นสารตัง้ตน้ใน
การผลติยางสงัเคราะหต์า่ง ๆ 

ยางบิวทาไดอีน (Butadiene Rubber -  BR)  ยางสไตรีน-บิวทาไดอีน 
(Styrene Butadiene Rubber - SBR) และพอลิเมอรอ์ะคริโลไนทริล-บิวทา
ไดอีน-สไตรนี (Acrylonitrile Butadiene Styrene - ABS) เป็นตน้ 

1.2.2 เบนซีน (Benzene) สามารถน าไปผลติเม็ดพอลเิมอรอ์ื่น ๆ พอลิสไตรีน (Polystyrene - PS) พอลิคารบ์อเนต (Polycarbonate - PC) 
ยางสงัเคราะหส์ไตรีน-บิวทาไดอีน (SBR) อะคริโลไนทริล-บิวทาไดอีน-สไต
รีน (ABS)  สไตรีน-อะคริโลไนทริล (Styrene Acrylonitrile -  SAN)  และ
เคมีภณัฑ ์อ่ืนๆ เช่น ฟีนอล (Phenol) อีพอกซี (Epoxy) เป็นตน้ 

1.2.3 โทลอูีน (Toluene) เป็นสารที่ใชเ้ป็นตวัท าละลายและผลิตเป็นสารอะโรมาติกสต์วัอื่น ๆ ที่มี
มูลค่าสูงกว่า คือ พาราไซลีนและเบนซีน และสารประกอบอื่น ๆ เช่น  
พอลยิรูเีทน (Polyurethanes - PU) 

พาราไซลนี เบนซีนและพอลยิรูเีทน เป็นตน้ 
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ผลิตภณัฑ/์บริกำร ลักษณะผลิตภณัฑ/์คุณสมบัต ิ กำรใช้งำน )End Users( และลกูค้ำ 
1.2.4 มิกซไ์ซลนี (Mixed 
Xylene) 

มี 3 ชนิดหลกั ไดแ้ก่  
1)  พารา-ไซลีน (p-Xylene) ใช้ผลิตเม็ดพอลิเอทิลีนเทเรฟทาเลต 
(Polyethylene Terephthalate -  PET)  และ เส้น ใยพอลิ เ อส เทอร์  
(Polyester)  
2) ออโธ-ไซลีน (o-Xylene) ใชผ้ลิตสารพลาสติไซเซอร ์(Plasticizer) ซึ่ง
เสรมิสรา้งความยืดหยุน่ ของพอลไิวนิลคลอไรด ์(PVC) และ 
3) เมตา-ไซลนี (m-Xylene) ใชเ้ป็นตวัท าละลาย 

เม็ดพอลิเอทิลีนเทเรฟทาเลต เสน้ใยพอลิเอสเทอร ์สารพลาสติไซเซอร ์และ
ตวัท าละลายอื่น ๆ 

1.2.5 ไพแก๊ส (Pygas) ผลิตภัณฑ์พลอยได้ที่เกิดขึน้ในกระบวนการ Steam Cracking ซึ่งจะ
เกิดขึน้เป็นปริมาณมากเมื่อใช้แนฟทาหรือแก๊สออยล์เป็นวัตถุดิบ 
ประกอบดว้ยไฮโดรคารบ์อนหลายชนิดที่มีจ านวนคารบ์อน 5-9 อะตอม 
(C5 –C9) อยูใ่นโมเลกลุ โดยมีอะโรมาติกสใ์นปรมิาณสงู 

ใชผ้สมเป็นน า้มนัเบนซิน และใชเ้ป็นวตัถดุิบส าหรบัการผลติอะโรมาติกส ์

2. เม็ดพอลิโอเลฟินส ์)Polyolefins( และผลิตภณัฑเ์กี่ยวเน่ือง 
2.1 เมด็พอลเิอทิลนีชนิดความ
หนาแนน่สงูหรอืเอชดีพีอี (High 
Density Polyethylene - HDPE) 

มีคณุสมบตัเิดน่ คือ การไหลตวัด ีขึน้รูปง่าย ทนทานตอ่สารเคมี เหมาะส าหรบัการผลิตท่อน า้ ฉนวนหุม้สายไฟ ขวดบรรจุนม ขวดแชมพแูละ
เครื่องส าอาง ถังบรรจุน า้มนัเครื่อง ลงับรรจุขวด ลงัผลไม ้ถังขยะ ถุงบรรจุ
สนิคา้ เป็นตน้ 
 
 

  
2.2 เมด็พอลเิอทิลนีชนิดความ
หนาแนน่ปานกลางหรอืเอม็ดีพีอี 
(Medium Density Polyethylene 
- MDPE) 

มีคณุสมบตัิเดน่ดา้นทนแรงกระแทก ทรงรูป ใชใ้นงานอณุหภมูิต  ่าไดด้ี เหมาะส าหรบัการผลิตถังแช่เย็น ถังเก็บน า้ถัง บ าบัดน า้เสีย และอุปกรณ์
สนามเด็กเลน่ เป็นตน้ 
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ผลิตภณัฑ/์บริกำร ลักษณะผลิตภณัฑ/์คุณสมบัต ิ กำรใช้งำน )End Users( และลกูค้ำ 
2.3 เมด็พอลเิอทิลนีชนิดความ
หนาแนน่ต ่าเชิงเสน้หรอืแอลแอลดี
พีอ ี(Linear Low-Density 
Polyethylene - LLDPE) 

มีคณุสมบตัิเดน่ดา้นความเหนียว ทนแรงกระแทกและเจาะทะลไุดด้ี เหมาะส าหรบัการผลิตแผ่นฟิลม์อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม ถุงขา้วสาร 
เป็นตน้ 

 
2.4 เมด็พอลเิอทิลนีชนิดความ
หนาแนน่ต ่าหรอืแอลดีพีอี (Low 
Density Polyethylene - LDPE) 

มีคณุสมบตัิเดน่ดา้นความใส มีแรงยดึติดดี ทนแรงฉีกขาดไดด้ี เหมาะส าหรบังานเคลอืบบรรจภุณัฑ ์ชนิดออ่น บรรจภุณัฑช์นิดกลอ่งปลอด
เชือ้ เป็นตน้ 

 
2.5 เมด็พอลโิพรพิลนีหรอืพีพี 
(Polypropylene - PP) 

มีคณุสมบตัเิดน่ดา้นความแข็ง ทนแรงกระแทก ทนความรอ้นไดส้งู เหมาะส าหรบัการผลติชิน้สว่นอปุกรณเ์ครือ่งใชไ้ฟฟา้ และชิน้สว่นรถยนต ์
เปลอืกหมอ้แบตเตอรีส่  าหรบัรถยนต ์ฟิลม์หอ่ของใชท้ั่วไป ถงุสาน ถงุใส่
อาหารรอ้น เครือ่งใชใ้นครวัเรอืน เฟอรน์ิเจอร ์เป็นตน้ 

 
2.6 เมด็พอลเิอทิลนีคอมพาวนด ์
(Polyethylene Compound) 

เป็นเม็ดพอลเิมอรท์ี่ไดร้บัการผสมกบัสารเติมแตง่เพื่อเพิ่มคณุสมบตัิดา้น
ต่าง เช่น ความสามารถในการทนแรงดนัความสามารถในการทนตอ่รงัสี 
UV เป็นตน้ 

เหมาะส าหรับการผลิตท่อที่ทนแรงดันไดสู้ง ท่อขนาดใหญ่ส าหรับระบบ
ประปาและก๊าซธรรมชาติ ทอ่ส าหรบัใชง้านในอตุสาหกรรมเหมืองแร ่ทุน่ลอย
น า้ เป็นตน้ 
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ผลิตภณัฑ/์บริกำร ลักษณะผลิตภณัฑ/์คุณสมบัต ิ กำรใช้งำน )End Users( และลกูค้ำ 
3. เม็ดพอลิไวนิลคลอไรด ์)พีวีซี( และผลิตภณัฑเ์กี่ยวเน่ือง 
3.1 พีวีซเีรซิน (PVC resin) ผงพีวีซีบริสุทธ์ิ จัดเป็นเทอรโ์มพลาสติก (Thermoplastic) ซึ่งสามารถ

หลอมเหลวหรือผ่านแรงดนัไดห้ลายครัง้โดยไม่ถกูท าลายโครงสรา้งเดิม 
จึงสามารถขึน้รูปไดห้ลายครัง้ แต่ตอ้งผสมกบัสารเติมแต่งอื่น ๆ เพื่อขึน้
รูปเป็นผลติภณัฑท์ี่มีคณุสมบตัิตา่ง ๆ ตามที่ผูใ้ชต้อ้งการ 

น าไปผลติสนิคา้ส าเรจ็รูปจากพีวีซี  

 
3.2 พีวีซคีอมพาวนด ์(PVC 
Compound) 

อยู่ในรูปเม็ด หรือผงพีวีซีที่ไดร้บัการผสมกับสารเติมแต่ง เช่น สารช่วย
เพิ่มความสามารถในการรับแรงกระแทก สารเสริมสภาพพลาสติก สาร
ช่วยเพิ่มความสามารถในการรบัความรอ้นโดยไม่เสียสภาพ ฯลฯ จึงมี
คณุสมบตัิเด่นทางดา้นความคงทนต่อสภาพดินฟ้าอากาศ ไม่ลามไฟ มี
น า้หนกัเบา ไมเ่ป็นสนิม 

สามารถน ามาผลิตเป็นผลิตภณัฑช์นิดต่าง ๆ เช่น ปลอกนอกหุม้สายไฟฟ้า
ชนิดตา่ง ๆ ทอ่ตา่ง ๆ กรอบประตแูละหนา้ตา่ง เป็นตน้ 

 
3.3 สนิคา้ส าเรจ็รูปจากพวีีซี สามารถขึน้รูปไดห้ลายครัง้ แต่ตอ้งผสมกบัสารเติมแต่งอื่น ๆ เพื่อขึน้รูป

เป็นผลติภณัฑท์ี่มีคณุสมบตัิตา่ง ๆ ตามที่ผูใ้ช ้ตอ้งการ 
กลุ่มผลิตภณัฑท์่อและขอ้ต่อพีวีซี สายยางพีวีซี โพรไฟล ์พีวีซีเพื่อประกอบ
เป็นประตหูนา้ตา่ง รางน า้ฝน และผลติภณัฑว์สัดกุ่อสรา้งอื่น ๆ เป็นตน้ 

 
4. ธุรกิจอื่น ๆ เช่น ธุรกิจรีไซเคิล ธุรกิจบริกำรและโซลูชัน 
4.1 เมด็พลาสติกรไีซเคิล (PCR 
resin) 

เป็นเม็ดพลาสติกที่ผลิตดว้ยกระบวนการรีไซเคิลเชิงกลคณุภาพสงู โดย
ผ่านการคดัแยกประเภทขยะพลาสติก ท าความสะอาด เพื่อสามารถน า
ขยะพลาสติกกลบัมาใชไ้ดใ้หม่ 

ผลติภณัฑพ์ลาสติกตา่ง ๆ เช่น ขวด ถงุใสข่ยะ และถงุใสส่นิคา้ 
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ผลิตภณัฑ/์บริกำร ลักษณะผลิตภณัฑ/์คุณสมบัต ิ กำรใช้งำน )End Users( และลกูค้ำ 
4.2 บรกิารทา่เทียบเรอืและคลงั 
เก็บผลติภณัฑ ์
(Jetty & Tank Terminal) 
 

ใหบ้ริการคลงัเก็บเคมีภณัฑท์ัง้ที่เป็นก๊าซและของเหลว เช่น แนฟทาโอ
เลฟินส์ เบนซีน และมิกซ์ไซลีน รวมถึงบริการขนถ่ายวัตถุดิบและ
ผลติภณัฑผ์า่นทางทอ่ขนสง่และทา่เทียบเรอืแก่บรษัิทในกลุม่เอสซีจี 

 

4.3 บรกิารและโซลชูนั การใหบ้ริการนวตักรรมและโซลชูันมูลค่าเพิ่มสงู เช่น บริการดา้นดิจิทลั
โซลชูันอจัฉริยะส าหรบัภาคอุตสาหกรรมครบวงจร การเคลือบเตาเผา
อุตสาหกรรม การใหบ้ริการหุ่นยนตต์รวจสอบ บริการโซลชูันทรพัยส์ิน
ดิจิทัล การใหใ้ช้สิทธิการใชเ้ทคโนโลยีและโซลูชันโซลารฟ์ารม์ลอยน า้ 
เป็นตน้ 
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1.2.2.2 ภำพรวมอุตสำหกรรม กำรตลำดและกำรแข่งขัน 

อตุสาหกรรมปิโตรเคมีก าลงัเผชิญกบัวฏัจกัรขาลงที่ยาวนาน โดยมีการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรา้งในดา้นอปุทานจากการ
เพิ่มก าลงัการผลิตใหมข่องจีน และการเติบโตของความตอ้งการเม็ดพลาสติกที่ชา้ลงเนื่องจากเศรษฐกิจโลกที่ซบเซาและ
ยงัไม่ฟ้ืนตวัเต็มที่ ท าใหส้ว่นต่างราคาของผลิตภณัฑแ์ละวตัถดุิบถกูกดดนัอย่างตอ่เนื่องตัง้แตปี่ 2566 โดยปี 2567 มีสว่น
ต่างราคา PE กับแนฟทา และ PP กับแนฟทา ลดลงกว่ารอ้ยละ 14 และ 4 ตามล าดับ รวมถึงส่วนต่างราคา PVC กับ
วตัถดุิบลดลงกวา่รอ้ยละ 18 เมื่อเทียบกบัปีก่อน สง่ผลใหผู้ผ้ลิตเอเชียที่ไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากการแขง่ขนัในภมูิภาค
ตอ้งเรง่ปรบัตวัเพื่อรกัษาความสามารถทางการแขง่ขนั  
SCGC ปรับกลยุทธ์เชิงรุกรับมือความทา้ทายที่ทวีความรุนแรง โดยเพิ่มความเข้มขน้การบริหารจัดการวัตถุดิบและ
ปรบัเปลีย่นการผลติใหส้อดคลอ้งกบัตลาดเพื่อสรา้งผลตอบแทนสงูสดุ เรง่พฒันาและเพิ่มยอดขายผลติภณัฑม์ลูคา่เพิ่มสงู 
มุ่งลดตน้ทนุและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและศกัยภาพของทรพัยากรทั่วทัง้องคก์รดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลัและ AI พรอ้ม
เดินหน้าขยายธุรกิจรีไซเคิล สะท้อนการด าเนินธุรกิจตามหลัก ESG และต่อยอดธุรกิจบริการซ่อมบ ารุงและดูแล
ประสิทธิภาพเครื่องจกัรแบบครบวงจรสูภ่ายนอก ควบคู่กบัการบริหารการเงินและการลงทนุอย่างรดักุม และเสริมความ
แข็งแกรง่ในระยะยาวดว้ยโครงการปรบัปรุงโรงงาน LSP ใหส้ามารถรบัก๊าซอีเทนได ้ 

1.2.2.2.1 กำรตลำดและกลยุทธส์ ำหรับกำรแข่งขัน 

อตุสาหกรรมปิโตรเคมีโดยทั่วไปจดัเป็นธุรกิจในกลุม่สนิคา้โภคภณัฑ ์(commodity) โดยราคามีลกัษณะเป็นวฏัจกัร (cycle) 
และเปลี่ยนแปลงค่อนขา้งเร็ว ดังนัน้ บริษัทฯ จึงไดม้ีนโยบายและกลยุทธ์เพื่อสรา้งความแตกต่างจากคู่แข่งและเพิ่ม
ความสามารถในการแขง่ขนั ดงันี ้

1) กลยุทธก์ำรแข่งขัน 

1.1) กำรมุ่งเน้นผลิตสินค้ำที่มีมูลค่ำเพิ่มสูง )High Value Added Products( 

บริษัทฯ ไดว้างแผนและด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑท์ี่มีมูลค่าเพิ่มสูง หรือ High Value Added Products หรือ 

HVA เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าที่ต้องการเม็ดพอลิเมอรท์ี่มี

คณุสมบตัิพิเศษ โดยบรษัิทฯ ไดม้ีการลงทนุเพื่อเพิ่มศกัยภาพการวิจยัและพฒันาผลติภณัฑข์องธุรกิจอยา่งตอ่เนือ่ง 

ปัจจุบนัการด าเนินงานศนูย ์i2P (Ideas to Products) จังหวดัระยอง เปิดใหล้กูคา้ได้เขา้ถึงนวตักรรมสินคา้และ

บริการของธุรกิจ ซึ่งไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดีจากลกูคา้ทัง้จากในประเทศและต่างประเทศที่มาเยี่ยมชม  ใช้

บริการ และก่อใหเ้กิดแนวคิดในการพฒันาสินคา้รว่มกนัอย่างต่อเนื่องกว่า 100 รายการ โดยเนน้การพฒันาและ

ขายเม็ดพอลิเมอร์ HVAส าหรับสินค้าคงทนและสินค้าที่ตอบโจทย์ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 

Economy) 

ในปี 2567 บริษัทฯ มียอดขายสินคา้และบริการมลูค่าเพิ่มสงูคิดเป็นรอ้ยละ 32 ของยอดขายทัง้หมดของบริษัทฯ 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. กลุม่สนิคา้เม็ดพอลเิมอรม์ลูคา่เพิ่มสงู ไดแ้ก่ 

- กลุม่สินคา้ส าหรบับรรจุภณัฑอ์าหารและเครื่องดื่ม (Food and beverage) เช่น เม็ดพอลิเมอรจ์าก

เทคโนโลยี SMX™ ส าหรบับรรจุภัณฑ์สินคา้อุปโภคที่ทนแรงกระแทกไดด้ีขึน้ ฝาขวดเครื่องดื่ม

น า้หนกัเบา เม็ดพลาสติกรไีซเคิลคณุภาพสงู (PCR) ส าหรบับรรจุภณัฑร์ีไซเคิล บรรจุภณัฑป์ระเภท 
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Recyclable Solution ที่ช่วยใหก้ารรไีซเคิลมีประสทิธิภาพ และเม็ดพอลเิมอรส์  าหรบับรรจภุณัฑช์นดิ

ออ่นตวั (Flexible packaging) ถงุทนความรอ้นสงู (Retort pouch) เป็นตน้ 

- กลุม่สนิคา้ส าหรบัอาคารและโครงสรา้งพืน้ฐาน (Building and infrastructure) 

o กลุ่มสินค้าที่ใช้ในอาคาร เช่น เปลือกหุ้มสายไฟและสายสัญญาณ ถังน ้าที่ผลิตจาก

กระบวนการขึน้รูปแบบหมุนเหวี่ยง ( rotational molding) ท่อน ้าและข้อต่อพีวีซี ประตู 

หนา้ตา่งพลาสติก 

o กลุ่มสินค้าส าหรับโครงสร้างพื ้นฐาน เช่น ท่อ HDPE ขนาดใหญ่ส าหรับระบบประปา 

อุตสาหกรรมเหมืองแร่และก๊าซธรรมชาติ เปลือกหุม้สายไฟและสายใยแก้วน าแสง (Fiber 

Optic) 

o กลุม่สนิคา้พิเศษอื่น ๆ เช่น เม็ดพอลเิมอรส์  าหรบัอปุกรณท์างการแพทย ์เรอืคายคั และชิน้สว่น

ส าหรบัยานยนตเ์พื่อการเกษตร และเม็ดพอลิเมอรจ์ากเทคโนโลยี SMX™ ส าหรบัถังบรรจุ

สารเคมีขนาดใหญ่ ( Intermediate Bulk Container หรือ IBC)  ที่มีความแข็งแรงและมี

คณุสมบตัิการทนสารเคมีสงู 

- กลุม่สนิคา้ส าหรบัธุรกิจยานยนต ์(Automotive) เช่น ชิน้สว่นภายในและภายนอกของรถยนต ์เปลอืก

หุม้แบตเตอรีร่ถยนต ์ 

- กลุม่สนิคา้ส าหรบัอปุกรณเ์ครือ่งใชไ้ฟฟา้ (Electrical appliance) เช่น ชิน้สว่นตูเ้ย็นและเครือ่งซกัผา้ 

2. กลุม่บรกิารมลูคา่เพิ่มสงู ไดแ้ก่ 

- Digital Reliability Service Solutions หรือ DRS by REPCO NEX คือบริการด้านดิ จิทัลโซลูชัน

อจัฉริยะส าหรบัภาคอตุสาหกรรมครบวงจรรายแรกของโลก ดว้ยการผสานศกัยภาพดา้น “การซอ่ม

บ ารุงอัจฉริยะครบวงจรดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล” ร่วมกับ “ดิจิทัลทรานสฟ์อรเ์มชัน” และ “ดิจิทัล

แพลตฟอรม์ที่ช่วยบริหารจดัการพลงังานหมนุเวียน” เพื่อช่วยสรา้งความแข็งแกรง่ใหพ้ารต์เนอรใ์น

ภาคอตุสาหกรรมตา่ง ๆ ด าเนินธุรกิจอยา่งมีประสทิธิภาพและยั่งยืน 

- การใหบ้ริการเคลือบเตาเผาอุตสาหกรรม เช่น สารเคลือบส าหรบัอุตสาหกรรมปิโตรเคมี โรงกลั่น

น า้มนั และการผลติเหลก็ 

- การใหบ้ริการหุ่นยนตต์รวจสอบ เช่น หุ่นยนตต์รวจสอบท่อในเตาเผา (CiBot™: Carburization 

Inspection Robot) หุ่นยนตต์รวจวดัความหนาของถงัในอตุสาหกรรมปิโตรเคมี (Tank Inspection 

Robot) และหุ่นยนต์บินส ารวจเครื่องจักรและปล่องไฟในโรงงานอุตสาหกรรม (Aerial Visual 

Inspection Robot) 

- การใหใ้ชส้ิทธิการใชเ้ทคโนโลยี (Technology Licensing) เช่น สิทธิการใชก้ระบวนการผลิต HDPE 

สทิธิการผลติวสัดนุาโน CIERRA™ เป็นตน้ 

- SCGC Floating Solar Solution นวตักรรมโซลชูนัโซลา่รฟ์ารม์ลอยน า้ครบวงจร จาก SCGC 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแผนที่จะเพิ่มสดัสว่นของสินคา้มลูคา่เพิ่มสงูขึน้อย่างต่อเนื่องในอนาคต เพื่อช่วยลดผลกระทบของ

ความผนัผวนของธุรกิจในช่วงวฏัจกัรอตุสาหกรรมปิโตรเคมีขาลง และเพิ่มศกัยภาพดา้นการแข่งขนัโดยรวมของ

ธุรกิจ 

1.2) กำรร่วมมือกับลูกค้ำ: กำรบริกำร กำรพัฒนำต่อยอดผลิตภณัฑใ์หม่ และกำรบริหำร Supply Chain 

การบรกิารถือเป็นหวัใจของการขาย บรษัิทฯ จึงไดพ้ฒันาระบบการจดัการลกูคา้สมัพนัธ ์(Customer Relationship 

Management - CRM) ซึ่งเป็นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยกุต์ใชก้บัการบริการลกูคา้ โดยระบบดงักลา่ว

จะท าหนา้ที่เก็บรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลู เพื่อการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างถกูตอ้งและรวดเรว็ 

ระบบยงัถกูออกแบบใหส้ามารถรบัขอ้รอ้งเรียนต่าง ๆ จากลกูคา้เพื่อใหม้ั่นใจวา่ทกุปัญหาจะไดร้บัการบนัทึกและ

แกไ้ขอยา่งเป็นระบบและยั่งยืน  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงับริการใหค้  าแนะน าดา้นเทคนิคการแปรรูปเม็ดพอลิเมอร ์การพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการ

รว่มอื่น ๆ รว่มกบัลกูคา้ (co-value creation) เพื่อเขา้ถึงความตอ้งการเชิงลกึของลกูคา้ การช่วยพฒันาและตอ่ยอด

เครือข่ายทางธุรกิจ (business matching) การจัดสมัมนาพัฒนาความรูท้ัง้ดา้นธุรกิจและเทคนิคแก่ลูกคา้เพื่อ

เสรมิสรา้งศกัยภาพของลกูคา้ใหม้ีการเติบโตอยา่งยั่งยืน อีกทัง้ยงัเนน้การจดัสง่สนิคา้ใหถ้ึงลกูคา้อยา่งถกูตอ้งและ

รวดเร็ว ทัง้นี ้บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพฒันาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดบั

มาตรฐานการบรกิารใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินธุรกิจที่แตกตา่งกนัของลกูคา้ในกลุม่ตา่ง ๆ อีกดว้ย 

1.3) รำคำและต้นทุน 

ธุรกิจมุง่สรา้งคณุค่าใหแ้ก่ลกูคา้ พนัธมิตรทางธุรกิจและผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมถึงการพฒันาเทคโนโลยีและ

สรา้งสรรคน์วัตกรรมที่เป็นเลิศ และเนื่องจากราคาขายทัง้ในประเทศและตลาดส่งออกเคลื่อนไหวตามราคา

ตลาดโลก บรษัิทฯ จึงพยายามเพิ่มมลูคา่ (premium) ใหก้บัสนิคา้ดว้ยคณุภาพการผลติ การบรกิาร และนวตักรรม

ที่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ เพื่อใหส้ามารถขายสินคา้ในราคาที่แขง่ขนัได ้

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัตน้ทนุการผลติ ซึง่บรษัิทมีการจดัการดา้นวตัถดุิบโดยการเพิ่มสดัสว่นการ

ใชว้ตัถดุิบในประเทศและการ Optimize ในการเลอืกใชว้ตัถดุิบชนิดตา่ง ๆ  ใหเ้หมาะสมตามสถานการณต์ลาด เพิ่ม

ความยืดหยุ่นในการบริหารและจดัการวตัถดุิบท่ีดีที่สดุ ในสว่นของบริการตน้ทนุอื่น ๆ บริษัทมีนโยบายในการเดิน

โรงงานและปรบัสดัสว่นการขายผลติภณัฑใ์หส้อดคลอ้งกบัสภาวะตลาด รวมถึงการปรบัปรุงและเพิ่มประสทิธิภาพ

ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านเทคโนโลยีดิจิทลัและปัญญประดิษฐ์ (AI) เพื่อลดค่าใชจ้่ายและระยะเวลา

ด าเนินงาน ซึ่งจะช่วยเสริมความสามารถในการแข่งขนัดา้นตน้ทุนและสรา้งก าไรสูงสุด  ประกอบกับออกแบบ

โครงสรา้งธุรกิจใหเ้ป็นผูผ้ลติแบบครบวงจร เพื่อช่วยใหธุ้รกิจ มีความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั รวมไปถึงขยายผลการ

จัดการธุรกิจดว้ยหลกัการ Integrated Business Excellence (IBE) สามารถลดการสญูเสียเวลา ท าใหส้ามารถ

เพิ่มปริมาณการผลิตและลดตน้ทุน รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนแผนการผลิตและก าหนดราคาใหต้อบสนองความ

ตอ้งการของลกูคา้ได ้อีกทัง้ บรษัิทฯ ยงัใชร้ะบบการจดัการผลผลติทั่วทัง้องคก์ร (Total Productivity Management 

– TPM) ซึ่งเนน้เรื่องดูแลเครื่องจักร ประสิทธิภาพของโรงงาน การลดความสญูเสีย และการลดตน้ทุน ส่งผลให้

บริษัทในกลุ่มไดร้บัรางวัล Advanced Special Award for TPM Achievement จากสถาบัน Japan Institute of 
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Plant Maintenance จากความสามารถในการบรรลุเป้าหมายของการเพิ่มประสิทธิภาพและลดความสูญเสีย

ระหว่างการเดินเครื่องจักร การประหยดัพลงังาน การลดอุบตัิเหตุและผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม รวมไปถึงการ

พฒันาศกัยภาพของพนกังานดว้ย 

ธุรกิจไดน้ าเทคโนโลยีดิจิทลัและปัญญาประดิษฐ์ (Digital and Artificial Intelligence) และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Information Technology - IT) เขา้มาใชใ้นกระบวนการตัง้แตก่ารจดัซือ้ การจดัการคลงัสินคา้ การผลิต การขาย 

และการขนส่ง ในรูปแบบ e-Business เช่น e-Procurement, Warehouse Management, Advanced Process 

Control, Digital Twin, Autonomous Plants Control, Advanced Planning and Scheduling, ReadyPlastic, E-

Auction, Customer Relationship Management (CRM) และ Electronic Delivery Paper  (e-DP), Blockchain 

for Procure- to-Pay (B2P) และ  Digital Commerce Platform (DCP)  เพื่ อ ยกระดับ ให้ เ ป็น  Intelligence 

Manufacturing เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานทั่วทัง้ห่วงโซ่อุปทาน (supply chain) และเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดท้นัที รวมถึงการน าเทคโนโลยี RPA (Robotic Process Automation) เขา้มา

ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการท างานโดยการใหซ้อฟตแ์วรห์ุ่นยนตท์ างานแทนมนษุยใ์นขัน้ตอนการท างานท่ี

ซ า้เดิม ทัง้ยงัคิดคน้ระบบการตรวจสอบการท างานของเครือ่งจกัรตลอด 24 ชั่วโมง (Smart Online Fault Analysis: 

SmartOFA) ซึ่งสามารถประเมินความเสี่ยงและแจ้งเตือนไดล้่วงหน้าก่อนเครื่องจักรมีปัญหา ซึ่งสามารถลด

คา่ใชจ้่ายในการซอ่มบ ารุงและลดการเสยีโอกาสที่จะตอ้งหยดุการท างานของเครือ่งจกัรได้ 

1.4) ระบบบริหำรคุณภำพและคุณภำพสินค้ำ 

เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายในการผลิตสินคา้ที่มีคณุภาพและปลอดภยัต่อการใชง้าน โดยปราศจากผลกระทบตอ่

สิ่งแวดลอ้มและชุมชน และมุ่งเนน้เรื่องความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท างาน บริษัทฯ ไดน้ าระบบการ

บริหารคุณภาพทั่วทัง้องคก์ร (Total Quality Management - TQM) ซึ่งเนน้เรื่องคุณภาพและความตอ้งการของ

ลกูคา้มาบรูณาการกบัระบบการจดัการ TPM ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง และ ISO ใหเ้ป็นระบบการจดัการ

คุณภาพโดยรวมเพียงระบบเดียว ส่งผลใหไ้ดร้บัการรบัรองมาตรฐานสากลหลากหลาย อาทิเช่น ระบบบริหาร

คณุภาพ ISO 9001 ระบบบริหารงานคณุภาพส าหรบัเครื่องมือแพทย ์ISO 13485 ระบบการจดัการสขุลกัษณะที่ดี

ในสถานประกอบการ GMP ระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้ม ISO 14001 ระบบบริหารคณุภาพส าหรบัอตุสาหกรรม

ยานยนต ์ISO 16949 และระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั OHSAS และ TIS/มอก.18001 รวม

ไปถึงระบบการจดัการหอ้งปฏิบตัิทดสอบและสอบเทียบ ISO 17025 ซึง่สง่ผลใหม้ีการประกนัคณุภาพของสนิคา้ทัง้

ด้านคุณภาพและความปลอดภัยตลอดทั้งกระบวนการ ได้แก่ กระบวนการจัดหา กระบวนการผลิตไปถึง

กระบวนการจัดเก็บและขนส่ง เป็นตน้ นอกจากนี ้ยังมีการสนับสนุนใหห้น่วยงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

สามารถปรบัปรุงเม็ดพอลเิมอรแ์ละสนิคา้ใหมท่ี่มีคณุภาพและปลอดภยัตอ่ผูใ้ชง้านเพื่อรองรบัและตอบสนองความ

ตอ้งการของลกูคา้รวมทัง้ผูใ้ชง้านไดเ้หมาะสมในหลากหลายผลติภณัฑอ์ยา่งแทจ้รงิ 

1.5) กำรบริหำรจัดกำร 

บรษัิทฯ เนน้เรือ่งการพฒันาระบบการจดัการหว่งโซค่ณุคา่ (value chain optimization) เพื่อใหส้ามารถบรหิารงาน

ไดอ้ยา่งรวดเรว็และแมน่ย าตามสภาวะความผนัผวนของตลาด โดยทกุเดือน บรษัิทฯ จะจดัท าแผนงานไปขา้งหนา้ 
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(forward-looking plan) และวางแผนงานอยา่งเช่ือมโยงกนัทัง้หว่งโซค่ณุคา่ (value chain) ครอบคลมุทัง้การผลติ

และการขาย อุปสงค์และอุปทานของสินค้าและวัตถุดิบ รวมถึงสินค้าใหม่ที่อยู่ระหว่างการพัฒนา เพื่อเพิ่ม

ระยะเวลาในการปรบัตวัตามสถานการณต์ลาดและความตอ้งการของลกูคา้ที่เปลี่ยนแปลงไป และเพื่อใหก้าร

วางแผนงานเกิดประสทิธิผลสงูสดุ ยงัมีการวดัผลของแผนงานดงักลา่วเพื่อน าขอ้มลูไปปรบัปรุงการวางแผนงานใน

อนาคต 

นอกจากนี ้ยงัมุ่งเนน้เรื่องการเปลี่ยนแปลงวฒันธรรมองคก์ร (cultural transformation) เพื่อส่งเสริมทศันคติของ

พนกังานใหมุ้ง่เนน้ปรบัปรุงการท างานอยา่งตอ่เนื่อง (continuous improvement) รวมถึงคดัเลอืกกลุม่พนกังานทีม่ี

ศกัยภาพสงูใหอ้อกจากหนา้งานเดิมมาท างานโครงการปรบัปรุงอยา่งเต็มตวั 

บริษัทฯ ยังยกระดับการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการจัดเตรียมทรัพยากรบุคคล ( strategic 

workforce planning) โดยเริม่ตัง้แตก่ารประเมินความตอ้งการและความพรอ้มของทรพัยากรบคุคล ทัง้ดา้นจ านวน 

ความสามารถ และคณุลกัษณะที่จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ เพื่อเตรียมพรอ้มส าหรบัการพฒันาธุรกิจในปัจจุบนั

และอนาคต โดยมีการเช่ือมโยงเป้าหมายของธุรกิจและพนักงาน โดยใช้ระบบบริหารผลการป ฏิบัติงาน 

(Performance Management System) รูปแบบใหม่ พรอ้มสรา้งนวัตกรรมการท างานใหม้ีความเขา้ใจร่วมกัน 

พฒันาการประเมินผลงานระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาที่เหมาะสมยิง่ขึน้ และพฒันาทกัษะที่จ าเป็น

ส าหรบัผูบ้รหิาร เพื่อเป็นแบบอยา่งในการสรา้งบคุลากรใหท้ างานรว่มกนัอยา่งมีประสทิธิภาพ 

บริษัทฯ ไดด้  าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการวางแผนทรพัยากรองคก์ร (Enterprise Resource Planning - 

ERP) ผ่านการเช่ือมต่อระบบของหน่วยงานต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการตอบสนองลกูคา้ เช่น 

ระบบการประมาณความตอ้งการใชส้ินคา้ของลูกคา้ ระบบการวางแผนการขายและการจัดส่ง และระบบการ

บรหิารสนิคา้คงคลงั 

บริษัทฯ ยังไดเ้ชิญที่ปรึกษาที่มีความเช่ียวชาญในการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (supply chain) ระดับโลกมาร่วม

พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเนน้ความสามารถในการเห็นภาพรวม

ของห่วงโซ่อุปทาน (supply chain visibility) นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดข้ยายระบบการบริหารความต่อเนื่องทาง

ธุรกิจ (Business Continuity Management - BCM) ไปยงัทกุบรษัิทในกลุม่เพื่อการตอบสนองลกูคา้อยา่งตอ่เนื่อง

ในกรณีฉกุเฉินอีกดว้ย 

นอกจากนีบ้รษัิทฯ ไดม้ีการบรหิารจดัการปัจจยัที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ซึง่ในยคุที่มีการเปลีย่นแปลงทาง

เทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว การคุม้ครองและบริหารจดัการทรพัยส์ินทางปัญญา ( IP) เป็นสิ่งส  าคญัในการรกัษาความ

ไดเ้ปรียบในการแขง่ขนัและขบัเคลื่อนธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งยั่งยืน บริษัทฯ มุ่งมั่นในการบริหารจดัการทรพัยส์นิทาง

ปัญญาเพื่อเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ใหก้บัธุรกิจ และลดความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ โดยเนน้การสรา้งมลูคา่สงูสดุจาก

นวตักรรมและเทคโนโลยี โดยบริษัทฯ มีกลยทุธใ์นการจดสิทธิบตัรอย่างครอบคลมุ ทัง้สิทธิบตัรการประดิษฐ์ อนุ

สทิธิบตัร สทิธิบตัรการออกแบบ และความลบัทางการคา้ เพื่อสรา้งเกราะปอ้งกนันวตักรรมของบรษัิทใหส้อดคลอ้ง

กบักลยทุธท์างธุรกิจระยะยาว ยกตวัอยา่งการบรหิารจดัการวงจรชีวิตสทิธิบตัร บรษัิทฯ ด าเนินการทบทวนพอรต์โฟ

ลิโอสิทธิบตัรอย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะสิทธิบตัรที่ใกลห้มดอาย ุเพื่อประเมินความจ าเป็นในการตอ่อาย ุหรือ ยื่น



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)   
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

สว่นท่ี 1.1 หนา้ 29 จาก 61 

ขอสิทธิบตัรใหม่ ส  าหรบันวตักรรมที่ยงัคงมีความส าคญัเชิงกลยทุธ ์ลดความเสี่ยงจากการสญูเสียความคุม้ครอง 

ตัวอย่างเช่น ส าหรบัเทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑท์ี่ส  าคัญ บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการพัฒนาต่อยอดและยื่นขอจด

สิทธิบัตรใหม่ส  าหรับการปรับปรุงเทคโนโลยีดังกล่าว เพื่อให้แน่ใจว่าไดร้ับความคุม้ครองอย่างต่อเนื่องและ

ไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั 

ในส่วนของการด าเนินงานปกติ บริษัทใหค้วามส าคัญในการบริหารจัดการส าหรบัใบอนุญาตโรงงาน เพื่อให้

สามารถด าเนินธุรกิจไดส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของทางราชการ อยา่งถกูตอ้งครบถว้น โดยบรษัิท

ฯ มีการใชง้านระบบ e-compliance ซึ่งเป็นระบบที่ใชใ้นการจดัเก็บใบอนุญาตโรงงาน การวางแผนงานและการ

ติดตามการด าเนินงานเก่ียวกับใบอนุญาต ช่วยให้สามารถจัดการเก่ียวกับใบอนุญาตโรงงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการจัดหมวดหมู่ใบอนุญาตตามประเภทของใบอนุญาต การจัดหมวดหมู่ใบอนุญาตตาม

ระยะเวลาที่จะหมดอายุ การแจง้เตือนจากระบบล่วงหนา้ไปยงัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งส าหรบัใบอนญุาตที่ใกลจ้ะ

หมดอายเุพื่อเตรียมการยื่นต่ออายกุบัภาครฐัก่อนวนัหมดอาย ุรวมไปถึงการติดตามการต่ออายใุบอนญุาตอย่าง

ใกลชิ้ด และน าใบอนญุาตจากภาครฐัที่ตอ่อายแุลว้เขา้มารวบรวมไวใ้นระบบใหส้มบรูณ ์

2) ลักษณะลูกค้ำและกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย 

บริษัทฯ ไดม้ีการจดัแบ่งกลุม่ลกูคา้เป้าหมายใหมใ่หเ้ป็นไปตามกลุม่อตุสาหกรรม เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของลกูคา้ไดต้รงจดุมากยิ่งขึน้ โดยสามารถแบ่งไดด้งันี ้กลุม่อาคารและโครงสร้างพืน้ฐาน กลุม่ธุรกิจยาน

ยนต ์กลุม่ธุรกิจอาหารและเครือ่งดื่ม กลุม่ธุรกิจเครือ่งใชไ้ฟฟา้ และกลุม่ธุรกิจบรรจภุณัฑ ์

ลกัษณะลกูคา้ส่วนใหญ่จะเป็นรายย่อยและกระจายตวั โดยบริษัทฯ มุ่งขยายฐานลกูคา้ใหค้รอบคลมุกลุม่ตลาด

ย่อย (market segment) และภูมิภาคที่หลากหลาย เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าน้อยราย ใน

ขณะเดียวกนัไดม้ีการพฒันาผลิตภณัฑร์ว่มกบัลกูคา้ที่เป็นผูผ้ลิตระดบัโลก เพื่อใหส้ามารถเป็นผูน้  าในเทคโนโลยี

และเพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ีแทจ้รงิของลกูคา้ปลายทางไดล้ว่งหนา้ 

3) กำรจ ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ ำหน่ำย 

ปี 2567 ธุรกิจมีสดัสว่นการจ าหน่ายเม็ดพอลิโอเลฟินสใ์นประเทศและตา่งประเทศคิดเป็นสดัสว่นประมาณ

รอ้ยละ 49 และรอ้ยละ 51 ตามล าดบั สว่นการจ าหน่ายเม็ดพีวีซีในประเทศและต่างประเทศคิดเป็นสดัสว่น

ประมาณรอ้ยละ 68 และรอ้ยละ 32 ตามล าดบั โดยธุรกิจมีช่องทางการจดัจ าหนา่ยทัง้การขายโดยตรงใหก้บั

ลูกค้าและตัวแทนจ าหน่ายสินค้า รวมทั้งช่องทางการจัดจ าหน่ายผ่านทางแพลตฟอรม์การขายสินคา้

ออนไลน ์

• กำรจ ำหน่ำยในประเทศ 
ลกูคา้เม็ดพอลิโอเลฟินสแ์บ่งออกเป็น 2 กลุม่ คือ ลกูคา้ที่ผลิตเพื่อขายในประเทศ (domestic customer) 

คิดเป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 94 ของปริมาณการจ าหน่ายในประเทศทัง้หมด และลกูคา้ที่ผลิตเพื่อการ

ส่งออก (Re-export Customer) คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 6 ส่วนเม็ดพีวีซี มีเพียงลูกคา้ที่ผลิตเพื่อขายใน

ประเทศเทา่นัน้  

• กำรส่งออก 
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บรษัิทฯ สง่ออกเม็ดพอลเิมอรส์ว่นใหญ่ไปประเทศในแถบภมูิภาคเอเชียแปซิฟิก การจดัจ าหนา่ยจะเนน้การ

เขา้ถึงผูใ้ชป้ลายทางหรอืผูแ้ทนจ าหนา่ยในประเทศนัน้ ๆ โดยตรง เพื่อประสทิธิภาพในการตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้ สดัส่วนการส่งออกเม็ดพอลิโอเลฟินสค์ือ เอเชียตะวนัออกเฉียงใตร้อ้ยละ  32 เอเชีย

ตะวนัออกรอ้ยละ 31 เอเชียใตร้อ้ยละ 9 และประเทศอื่น ๆ นอกภมูิภาคเอเชียอีกรอ้ยละ 28 และสดัสว่นการ

สง่ออกเม็ดพีวีซีคือ เอเชียตะวนัออกเฉียงใตร้อ้ยละ 49 เอเชียใตร้อ้ยละ 36 และประเทศอื่น ๆ อีกรอ้ยละ 15 

ในปี 2567 ธุรกิจมีปริมาณการสง่ออกประมาณ 0.9 ลา้นตนั แบ่งเป็นเม็ดพอลิโอเลฟินส ์0.7 ลา้นตนั และ

พีวีซี 0.2 ลา้นตนั ตามล าดบั โดยบริษัทฯ สามารถกระจายการสง่สินคา้ไปตามฐานลกูคา้ที่มีอยู่กว่า 120 

ประเทศทั่วโลก โดยไมส่ง่ออกไปท่ีประเทศใดประเทศหนึง่มากเป็นพิเศษ ท าใหส้ามารถลดความเสีย่งที่อาจ

เกิดขึน้จากการเปลีย่นแปลงทางการเมืองหรอืเศรษฐกิจของประเทศนัน้ๆ นอกจากนี ้การสรา้งฐานลกูคา้ทั่ว

โลกท าใหบ้รษัิทฯ สามารถบรหิารปรมิาณการสง่ออกในแต่ละประเทศเพื่อผลก าไรสงูสดุ เนื่องจากราคาใน

แตล่ะประเทศอาจมีความแตกตา่งกนัตามสภาวะตลาดของประเทศนัน้ ๆ 

1.2.2.3 กำรจัดหำผลิตภณัฑห์รือบริกำร 

1.2.2.3.1 โรงงำนและก ำลังกำรผลิต 

บรษัิทฯ มีโรงงานผลติโอเลฟินส ์2 โรงงาน โรงงานผลติเม็ดพอลิโอเลฟินส ์9 โรงงาน ตัง้อยูใ่นนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

จงัหวดัระยอง และ โรงงานผลิตเม็ดพอลิไวนิลคลอไรด ์(พีวีซี) และผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 21 โรงงาน ตัง้อยู่ในประเทศไทย 

เวียดนาม อินโดนีเซีย กมัพชูา และเมียนมา โรงงานผลิตโอเลฟินสแ์ละเม็ดพอลิโอเลฟินสค์รบวงจรที่ประเทศเวียดนามอีก 

1 แหง่ โรงงานผลติเม็ดพลาสติกรีไซเคิล 3 โรงงาน ในประเทศไทย โปรตเุกส และเนเธอแลนด ์รวมถึงมีบรษัิทยอ่ยตา่ง ๆ ที่

ใหบ้รกิารท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ โดยมีรายละเอียดก าลงัผลติ (Nameplate Capacity) ดงันี ้ 

บริษัท 
โรงงำน/ผลิตภณัฑ/์

บริกำร 
ก ำลังกำรผลิต 
)ตนัตอ่ปี( 

เปิด
ด ำเนินกำร 
)พ.ศ.( 

สัดส่วนกำรถอื
หุ้น 

ของบริษัทฯ 
)ร้อยละ( 

โรงงำนในประเทศไทย  6,406,000   

1. ระยองโอเลฟินส ์ เอทิลนี 

โพรพิลนี 

900,000 

450,000 

2542 68 

2. มาบตาพดุโอเลฟินส ์ เอทิลนี 

โพรพิลนี 

1,200,000 

850,000 

2553 67 

3. ไทยโพลเิอทิลนี HDPE 1 

HDPE 2 

HDPE 3 

140,000 

170,000 

220,000 

2532 

2540 

2544 

100 
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บริษัท 
โรงงำน/ผลิตภณัฑ/์

บริกำร 
ก ำลังกำรผลิต 
)ตนัตอ่ปี( 

เปิด
ด ำเนินกำร 
)พ.ศ.( 

สัดส่วนกำรถอื
หุ้น 

ของบริษัทฯ 
)ร้อยละ( 

HDPE 4 

LLDPE 

LDPE 

PP 1 

PP 2 

PP 3 

450,000 

140,000 

150,000 

140,000 

180,000 

540,000 

2553 

2533 

2538 

2536 

2540 

2553 

4. เอสซีจีซี ไอโค พอลเิมอร ์ MDPE คอมพาวนด ์ 85,000 2556 87 

5. ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์ PVC แหง่ที่ 5-9 
VCM แหง่ที่ 1-2 

530,000 

590,000 

2533 

2533 

100 

6. นวพลาสติกอตุสาหกรรม ทอ่และขอ้ตอ่พีวีซ ี
โปรไฟลพ์ีวีซีแหง่ที่ 1-
2 

204,000 

21,000 

2513 100 

7. ทีพีซี เพสต ์เรซิน พีวีซี เพสต ์เรซิน 36,000 2536 100 

โรงงำนในประเทศเวียดนำม  3,229,000   

8. Binh Minh Plastics Joint 

Stock Company (BMP) 

ท่อพลาสติกและข้อ
ตอ่ 

4 โรงงาน 

150,000 2520 55 

9. TPC Vina Plastic and 

Chemicals Corporation 

พีวีซีเรซิน 

แหง่ที่ 1-2 

200,000 2540 70 

10. Viet-Thai Plastchem พีวีซีคอมพาวนด ์ 17,000 2537 72 

11. Chemtech พ อ ลิ เ อ ทิ ลี น แ บ บ
เช่ือมขวาง ("XPLE") 

12,000 2548 100 

12. Long Son Petrochemicals เอทิลนี 

โพรพิลนี 

950,000 

400,000 

2567 100 
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บริษัท 
โรงงำน/ผลิตภณัฑ/์

บริกำร 
ก ำลังกำรผลิต 
)ตนัตอ่ปี( 

เปิด
ด ำเนินกำร 
)พ.ศ.( 

สัดส่วนกำรถอื
หุ้น 

ของบริษัทฯ 
)ร้อยละ( 

HDPE 

LLDPE 

PP 

Butadiene 

500,000 

500,000 

400,000 

100,000 

โรงงำนในประเทศอินโดนีเซีย  141,000   

13. PT. TPC Indo Plastic & 

Chemicals 

พีวีซีเรซิน 120,000 2541 100 

14. Berjaya Newaplastic Indonesia ทอ่และขอ้ตอ่พีวีซี 21,000 2562 51 

โรงงำนในประเทศกัมพชูำ  18,000   

15. Nawaplastic(cambodia) ทอ่และขอ้ตอ่พีวีซี 18,000 2559 60 

โรงงำนในประเทศพม่ำ  16,000   

16. Grand Nawaplastic Myanmar ทอ่และขอ้ตอ่พีวีซี 16,000 2559 80 

17. มาบตาพดุ แทงค ์เทอรม์ินอล บรกิารทา่เทยีบเรอื
และคลงัเก็บ
ผลติภณัฑ ์

-/1 2541 82 

18. ระยองไปป์ไลน ์ บริการการขนส่งทาง
ทอ่ 

- 2541 92 

19. ระยองวิศวกรรมและ 

ซอ่มบ ารุง 

บรกิารทางดา้น
วิศวกรรมและซอ่ม
บ ารุง 

- 2544 100 

ธุรกิจรีไซเคิล     

20.Sirplaste-Sociedade Industrial de 
Recuperados de Plastico, S.A. 

โรงงานเม็ดพลาสตกิรี
ไซเคิล 

45,000 2517 70 

21. KRAS จดัหาขยะพลาสตกิ

ใชแ้ลว้ 

160,000 
 

2494 60 
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บริษัท 
โรงงำน/ผลิตภณัฑ/์

บริกำร 
ก ำลังกำรผลิต 
)ตนัตอ่ปี( 

เปิด
ด ำเนินกำร 
)พ.ศ.( 

สัดส่วนกำรถอื
หุ้น 

ของบริษัทฯ 
)ร้อยละ( 

จดัหากระดาษใชแ้ลว้ 120,000 
 

22. REKS โรงงานเม็ดพลาสตกิรี
ไซเคิล 

9,000 2562 45 

23. ทีมพลาส เคมีคอล โรงงานเม็ดพลาสตกิรี
ไซเคิล 

36,000 2542 51 

หมายเหต:ุ /1 ทา่เทียบเรอื 4 ทา่ มีขนาดระวางบรรทกุ (deadweight tonnage) 100,000 ตนั 80,000 ตนั 20,000 ตนั และ 10,000 ตนั 

นอกจากนีย้งัมีโรงงาน Long Son Petrochemicals (“LSP”) ณ ประเทศเวียดนาม เป็นโรงงานปิโตรเคมีครบวงจรแหง่แรก

ของประเทศเวียดนาม มีมลูค่าโครงการรวมประมาณ 5.4 พนัลา้นดอลลารส์หรฐั ซึ่งมีความสามารถในการแข่งขนัในเชิง

ธุรกิจเนื่องจากเป็นโครงการที่มีการเช่ือมโยงจากโรงงานปิโตรเคมีขัน้ตน้ถึงขัน้ปลายครบวงจร มีความประหยดัจากขนาด 

(Economies of scale) และสามารถใชว้ตัถดุิบไดอ้ย่างยืดหยุ่นสงู โดยสามารถเลือกใชก๊้าซโพรเพนร่วมกบัแนฟทาเป็น

วตัถดุิบในสดัสว่นตา่งๆ เพื่อบริหารตน้ทนุ และผลิตเอทิลีนและโพรพิลีนรวมกนัไดป้ระมาณ 1.35 ลา้นตนัตอ่ปี และโพลโิอ

เลฟินสใ์นขัน้ปลายดว้ยก าลงัการผลิตโดยรวมใกลเ้คียงกับโรงงานโอเลฟินส ์ดว้ยเทคโนโลยีในกระบวนการผลิตชัน้น า

ระดบัโลกที่ไดร้บัการยอมรบั โดย LSP ยงัมีการลงทุนในระบบโครงสรา้งพืน้ฐานที่ช่วยสนบัสนุนการด าเนินกิจการ เช่น 

ทา่เรอืน า้ลกึ และสาธารณปูโภคตา่ง ๆ   

นอกจากนี ้LSP ยงัตัง้อยูใ่นพืน้ท่ีที่มีศกัยภาพสงู โดยตัง้อยูห่า่งจากนครโฮจิมินหซ์ึง่เป็นตลาดหลกัและเป็นเมืองศูนยก์ลาง

ทางเศรษฐกิจของประเทศเวียดนามเพียงประมาณ 100 กิโลเมตร และอยูต่ิดกบัชายฝ่ังทะเลน า้ลกึท าใหม้ีความสะดวกใน

การน าเขา้วตัถุดิบและส่งออกผลิตภณัฑ ์และมีท่าเรือคอนเทนเนอรร์ะหว่างประเทศขนาดใหญ่อยู่ในพืน้ที่ใกลเ้คียงจึง

สะดวกตอ่การสง่ผลติภณัฑเ์ม็ดพอลเิมอรไ์ปจ าหน่ายในตลาด และไดเ้ริม่ด  าเนินการผลติเชิงพาณิชยท์ัง้คอมเพลก็ซใ์นวนัที่ 

30 กนัยายน 2567 

ทัง้นีโ้รงงาน LSP อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการเพิ่มวตัถุดิบการผลิตเพื่อรองรบัก๊าชอีเทนดว้ยงบประมาณลงทุนรวม

ประมาณ 700 ลา้นดอลลารส์หรฐั (หรือประมาณ 23,000 ลา้นบาท) และคาดว่าจะแลว้เสร็จปลายปี 2570 โครงการ

ดงักล่าวจะช่วยให ้LSP สามารถรบัวตัถุดิบก๊าชอีเทนจากประเทศสหรฐัอเมริกา และช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขนัของโรงงาน LSP อย่างมีนยัส าคญั โดยมีตน้ทนุวตัถดุิบที่ต  ่าลงและเพิ่มความยืดหยุน่ในการรบัวตัถดุิบในการผลิต

มากขึน้ พรอ้มทัง้ยงัช่วยลดการปลอ่ยก๊าชเรอืนกระจกดว้ย ซึง่เมื่อโครงงการแลว้เสรจ็ โรงงาน LSP จะสามารถรบัก๊าชอเีทน

ไดม้ากถึงสองในสามสว่นของปรมิาณวตัถดุิบทัง้หมด โดยในสว่นท่ีเหลอืจะเป็นก๊าชโพรเพนและแนฟทา 

อตัราการใชก้ าลงัการผลติ  



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)   
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

สว่นท่ี 1.1 หนา้ 34 จาก 61 

ส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีอตัราการใชก้ าลงัการผลิตในโรงงานผลิตโอเลฟินสม์ีอตัราการใช้

ก าลงัการผลิตอยูท่ี่รอ้ยละ 84 โรงงานผลิตเม็ดพอลิโอเลฟินสม์ีอตัราการใชก้ าลงัการผลิตอยูท่ี่รอ้ยละ 73 และโรงงานผลติ

เม็ดพอลไิวนิลคลอไรด ์(พีวีซี) มีอตัราการใชก้ าลงัการผลติอยูท่ี่รอ้ยละ 85 เมื่อเทียบกบัก าลงัการผลติรวมแตล่ะผลติภณัฑ ์ 

1.2.2.3.2 กำรจัดหำวัตถุดิบ 

1) กำรผลิตโอเลฟินส ์

บริษัทฯ จดัหาวตัถดุิบตัง้ตน้ (Feedstock) ส าหรบัการผลิตโอเลฟินส ์(Olefins) ตน้น า้ภายใตส้ญัญาจดัหา

วัตถุดิบตัง้ตน้ (Feedstock) กับผูจ้ัดหาวัตถุดิบหลายราย ส าหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

บรษัิทฯ จดัหาวตัถดุิบตัง้ตน้ (Feedstock) ประมาณรอ้ยละ 35 จากผูจ้ดัหาวตัถดุิบในประเทศ โดยสว่นใหญ่

เป็นโรงกลั่นน า้มนัในประเทศ และประมาณรอ้ยละ 65 จากผูผ้ลิตรายต่าง ๆ ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาค

ตะวนัออกกลาง และใชร้าคาที่เช่ือมโยงกับราคาตลาด ทัง้นี ้หากราคาของแนฟทา (naphtha) แข่งขนัได้

นอ้ยกว่าวัตถุดิบอื่น ๆ โรงงานโอเลฟินส ์(Olefins cracker) ของบริษัทฯ ไดร้บัการออกแบบใหส้ามารถ

เลือกใช้วัตถุดิบอื่น ๆ ทดแทนกันได้ในระดับหนึ่ง ระหว่างอีเทน (Ethane) โพรเพน (Propane) ก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลว (LPG) ราฟฟิเนต และคอนเดนเสท นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังน าเข้าวัตถุดิบตั้งต้น 

(Feedstock) บางส่วนผ่านทางผูค้า้และผูจ้ัดหาวตัถุดิบในต่างประเทศ ซึ่งบริษัทฯ ท าการขนส่งผ่านทาง

ทะเลและเก็บรกัษาไวท้ี่คลงัเก็บเคมีภณัฑข์อง MTT   
2) กำรผลิตพอลิโอเลฟินส ์

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตพอลิโอเลฟินส ์คือ โอเลฟินส ์ซึ่งบริษัทฯ มีสัญญาซือ้ขายกับโรงงานผลิต           

โอเลฟินสใ์นธุรกิจเคมิคอลส ์จ านวนประมาณ 1,865,000 ตนัต่อปี โดยโอเลฟินสจ์ากโรงงานผลิตโอเลฟินส์

อีกสว่นหนึ่งจะจ าหน่ายใหก้บับริษัทรว่มทุนและลกูคา้ภายนอกซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ในโรงงานผลิตโอเลฟินสข์อง

บริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ สามารถซือ้โอเลฟินสเ์พิ่มเติมไดจ้าก บริษัทพีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด 

(มหาชน) หรอืน าเขา้จากตา่งประเทศ 
3) กำรผลิตพีวีซี 

วตัถุดิบหลกัที่ส  าคญัในการผลิตพีวีซี คือ วีซีเอ็ม (Vinyl Chloride Monomer - VCM) ซึ่งบริษัทฯ สามารถ

ผลิตไดเ้องทัง้หมดส าหรบัป้อนโรงงานผลิตพีวีซีในประเทศไทย ส าหรบัโรงงานผลิตพีวีซีในอินโดนีเซียและ

เวียดนาม บริษัทฯ น าเขา้วีซีเอ็มจากการผลิตในประเทศไทยและจดัหาเพิ่มเติมโดยน าเขา้จากตา่งประเทศ 

ในสว่นของอีดีซี (EDC) ส าหรบัการผลติวีซีเอ็มเป็นการน าเขา้ทัง้หมด 

1.2.2.4 ทรัพยส์ินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ   

สินทรพัยร์วม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ของบริษัทฯ เท่ากบั 382,698 ลา้นบาท โดยรอ้ยละ 16 เป็นสินทรพัยห์มนุเวียน 

ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น และสินคา้คงเหลือ 

สนิทรพัยท์ี่เหลอืรอ้ยละ 84 สว่นใหญ่เป็นเงินลงทนุในการรว่มคา้และบรษัิทรว่ม และที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 

โปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายงานประเมินราคา
ทรพัยส์นิ 
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1.2.2.4.1 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

โปรดดรูายละเอยีดในเอกสารแนบ 4 ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายงานประเมินราคา

ทรพัยส์นิ 

1.2.2.4.2 ทรัพยส์ินทำงปัญญำ 

โปรดดรูายละเอยีดในเอกสารแนบ 4 ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายงานประเมินราคา

ทรพัยส์นิ 

1.2.2.4.3 สิทธิประโยชนจ์ำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

โปรดดรูายละเอยีดในเอกสารแนบ 4 ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายงานประเมินราคา

ทรพัยส์นิ 

1.2.2.4.4 กำรประกันภยัธุรกิจและทรัพยส์ินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ  

บรษัิทฯ มีนโยบายการประกนัภยัในระดบัท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อคุม้ครองความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้ รวมถึงจะไดจ้ดั

ใหม้ีการต่ออายุกรมธรรมป์ระกันภยัต่าง ๆ เมื่อครบก าหนดการต่ออายุกรมธรรมด์งักล่าว โดยการประกันภยัหลกัของ

บรษัิทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้

กำรประกันภยัทรัพยส์ินส ำหรับควำมเสี่ยงทุกประเภท )Property All Risks Insurance( 

การประกันภยัทรพัยส์ินส าหรบัความเสี่ยงภยัทุกประเภทจะคุม้ครองความสญูเสียหรือความเสียหายต่อทรพัยส์ินที่เอา

ประกนัภยัอนัเกิดจากอบุตัิเหตใุด ๆ ซึง่ไมไ่ดร้ะบไุวใ้นขอ้ยกเวน้ของกรมธรรมป์ระกนัภยั โดยบรษัิทฯ มีนโยบายจดัใหม้ีการ

ท าประกนัภยัดงักลา่วเพื่อคุม้ครองความเสียหายของทรพัยส์ินประเภทอาคาร เครื่องจกัรและอปุกรณท์กุประเภท รวมถึง

วัตถุดิบสินคา้คงคลงั  อันเนื่องจากภัยธรรมชาติและภัยภายนอก และรวมถึงการขยายความคุม้ครองที่จ  าเป็น อาทิ 

Machinery breakdown เป็นตน้ โดยจะไดจ้ดัใหม้ีบคุคลภายนอกเขา้มาด าเนินการประเมินจ านวนทนุประกนัภยัส าหรบั

กรมธรรมป์ระกนัภยัหลกัของบรษัิทฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

กำรประกันภยักรณีธุรกิจหยุดชะงกั )Business Interruption Insurance(  

การประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกัเป็นการประกนัภยัที่คุม้ครองความสญูเสยีรายไดเ้มื่อธุรกิจตอ้งหยดุชะงกัอนัเป็นผลสบืเนื่อง

จากความเสียหายที่เกิดขึน้ตอ่ทรพัยส์ินที่เอาประกนัภยัไวแ้ละเป็นทรพัยส์ินท่ีมีผลต่อการด าเนินธุรกิจของผูเ้อาประกนัภยั 

เช่น อาคาร เครื่องจกัรในการผลิต โดยบริษัทฯ มีนโยบายจดัใหม้ีการท าประกนัภยัดงักลา่ว ใหม้ีทนุประกนัภยัเทา่กบั Net 

Contribution (หรือ รายไดท้ี่เกิดจากการด าเนินธุรกิจดว้ยทรพัยส์ินที่เอาประกนัภยั หกัออกดว้ย รายจ่ายที่จะไม่เกิดเมื่อ

หยดุการผลิตหรือหยดุการด าเนินการธุรกิจเนื่องจากทรพัยส์ินที่เอาประกนัภยัเสียหาย) และมีระยะเวลาครอบคลมุเวลา

การสรา้งโรงงานกลบัคืน  



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)   
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

สว่นท่ี 1.1 หนา้ 36 จาก 61 

กำรประกันภยัควำมรับผิดต่อบุคคลภำยนอก )Public Liabilities Insurance(  

การประกนัความเสี่ยงภยัจากการบาดเจ็บทางรา่งกายและความเสี่ยงภยัต่อทรพัยส์ินของบคุคลภายนอก โดยบริษัทฯ มี

นโยบายจดัใหม้ีการท าประกนัภยัดงักลา่วเป็นอย่างนอ้ยตามที่กฎหมายก าหนดส าหรบักิจการในประเทศไทย และมีการ

พิจารณาความคุม้ครองเพิ่มเติมตามความเสี่ยงของแต่ละบริษัท นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดจ้ดัใหม้ีการประกนัภยัความรบั

ผิดต่อบุคคลภายนอกจากการใชส้ินคา้ (Product Liabilities Insurance) ซึ่งครอบคลมุความรบัผิดต่อความเสียหายต่อ

บคุคลที่ 3 จากการใชส้นิคา้โดยครอบคลมุความรบัผิดชอบตอ่ความเสยีหายของทรพัยส์นิและรา่งกายเป็นอยา่งนอ้ย 

นอกเหนือจากการประกนัภยัขา้งตน้ บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการประกนัภยัประเภทอื่นๆ ตามความเหมาะสม เช่น 

- ประกนัภยัการขนสง่  

- ประกนัภยัความเสีย่งจากปัจจยัการเมือง (Political Risks) ส าหรบัประเทศที่มีความเสีย่งดา้นการเมือง 

- การประกนัภยัความรบัผิดของกรรมการและเจา้หนา้ที่บรหิาร 

- ประกนัภยัความซื่อสตัย ์(Fidelity Insurance) ส าหรบัเจา้หนา้ที่มี่เก่ียวกบัการเก็บรกัษาเงินสด 

- ประกนัภยัอาชญากรรม (Crime Insurance) 

1.2.2.4.5 นโยบำยกำรลงทุนในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทนุในกิจการที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย วิสยัทศันแ์ละแผนกลยทุธใ์นการเติบโตของบริษัทฯ และ

สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือกิจการที่มีความเก่ียวเนื่องหรือมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรือลงทุนในกิจการที่

ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วม (Synergy) กับธุรกิจในปัจจุบันของบริษัทฯ ซึ่งจะเพิ่มช่องทางในการหารายได้ และเพิ่ม

ความสามารถในการแข่งขนั และน ามาซึ่งผลประกอบการที่ดีและมั่นคงในระยะยาว ทัง้นีบ้ริษัทฯ อาจพิจารณาลงทนุใน

ธุรกิจอื่นเพิ่มเติมหากเป็นธุรกิจที่มีศกัยภาพการเติบโตสอดคลอ้งกบัเมกะเทรนดห์รือสามารถต่อยอดทางธุรกิจโดยใชจ้ดุ

แข็งที่บริษัทฯ มีความไดเ้ปรียบ เช่น ดา้นเทคโนโลยี ดา้นทรพัยากรบคุคล ดา้นการวิจยัและพฒันานวตักรรมที่ตอบสนอง

ความตอ้งการของตลาด เป็นตน้  

ในการพิจารณาโครงการลงทนุ บริษัทฯ จะวิเคราะหค์วามเป็นไปได ้(Feasibility Study) ของโครงการ สดัสว่นการลงทนุท่ี

เหมาะสม ประมาณการผลตอบแทนที่คาดว่าจะไดร้บั ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ ความอ่อนไหวต่อการเปลี่ยนแปลงของ

ปัจจยัส าคญัที่อาจสง่ผลกระทบตอ่โครงการ (Sensitivity Analysis) ผลกระทบทางสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม (ถา้มี) ตลอดจน

สถานะทางการเงินของบริษัทก่อนการตดัสินใจลงทนุในโครงการตา่ง ๆ โดยการตดัสินใจในการลงทนุดงักลา่วนัน้ จะตอ้ง

ไดร้บัการพิจารณาอนุมัติตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ และจะตอ้งสอดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมายที่

เก่ียวขอ้ง  

1.2.2.5 งำนที่ยงัไม่ส่งมอบ 

-ไมม่ี- 
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1.3 โครงสร้ำงกำรถอืหุ้นของบริษัทฯ 

1.3.1 โครงสร้ำงกำรถอืหุ้น  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ถือหุน้ในบริษัทย่อยรวมทัง้สิน้ 68 บริษัท1และ บริษัทร่วมอีก 39 บริษัท ซึ่งแบ่งการ

ด าเนินงานของกลุ่มไดเ้ป็น 3 ธุรกิจหลกัไดแ้ก่ สายผลิตภณัฑโ์อเลฟินส ์สายผลิตภณัฑไ์วนิล และสายธุรกิจอื่นๆ โดยมี
รายละเอียดการถือหุน้ดงันี ้

 

1 จ  านวนบรษัิทยอ่ยอา้งอิงตามนิยามของ “บรษัิทยอ่ย” ภายใตม้าตรา 89/1 แหง่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(ฉบบัประมวล) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์”) 
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โครงสร้ำงกำรถอืหุน้ในบริษัทยอ่ย ตำมนิยำมของ “บริษัทยอ่ย” ภำยใต้พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์
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โครงสร้ำงกำรถอืหุน้ในบริษัทร่วม
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หมำยเหตุ:  
(1) SPE และ BST ถือหุน้สว่นที่เหลือรอ้ยละ 32.46 และรอ้ยละ 2.73 ตามล าดบั  
(2) CAP ถือหุน้สว่นที่เหลือรอ้ยละ 17.00 
(3) SPE ถือหุน้สว่นที่เหลือรอ้ยละ 25.00  
(4) TPC ถือหุน้อีก รอ้ยละ 20 และบรษัิทอยูใ่นระหวา่งการเลิกบรษัิท  
(5) บรษัิทอยูใ่นระหวา่งการช าระบญัชี  
(6) บรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ ตามนิยามภายใตพ้.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ แตเ่ป็นบรษัิทรว่มตามงบการเงินรวมของบรษัิทฯ  
(7) บรษัิทไดมี้การด าเนินการจดทะเบียนเลิกบรษัิทเม่ือวนัที่ 17 สิงหาคม 2565 โดย ณ ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่ง freezing period 3 ปี เพื่อเคลียรบ์ญัชี 

 
 

 

 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

สว่นท่ี 1.1 หนา้ 41 จาก 61 

1.3.2 บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทฯ มีเงินลงทนุสทุธิในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ดงันี ้ 

ล ำดับ ชื่อบริษัทยอ่ย/ บริษัทร่วม สถำนที่
ด ำเนินธุรกิจ 

ประเภทธุรกิจ  รำยชื่อผู้ถอืหุ้น สัดส่วน
กำรถอื
โดยตรง/
โดยอ้อม 
)ร้อยละ( 

ทุนช ำระแล้ว 
)ล้ำนบำท( 

มูลค่ำเงนิ
ลงทุน 

)ล้ำนบำท( 

 สำยผลิตภณัฑโ์อเลฟินส ์
 บริษัทยอ่ย 

1 บรษัิทระยองโอเลฟินส ์จ ากดั  (ROC) ระยอง  วตัถดุิบส าหรบัผลติเมด็พอลิ
เมอร ์

SCGC 43.44% SPE 32.46% 
TPC 7.1% BST 2.73% 

68 10,820 9,425 

2 บรษัิทมาบตาพดุโอเลฟินส ์จ ากดั 
(MOC) 

ระยอง  วตัถดุิบส าหรบัผลติเมด็พอลิ
เมอร ์

TPE 54.73% SPE 25.00% 67 26,120 23,602 

3 บรษัิทไทยโพลเิอททีลนี จ ากดั (TPE) ระยอง  เม็ดพอลเิอทิลนีและเม็ดพอลิ
โพรพิลนี 

SCGC 100% 100 49,040 49,263 

4 บรษัิทเอสซีจีซี ไอโค พอลเิมอร ์จ ากดั 
(SCGC ICO) 

กรุงเทพฯ  เม็ดพลาสตกิคอมพาวนด ์
(compounded resin) ขึน้
รูปแบบหมนุเหวี่ยง 

SCGC 87% 87 380 331 

5 บรษัิทมาบตาพดุ แทงค ์เทอรม์ินลั 
จ ากดั (MTT) 

ระยอง  บรกิารคลงัเก็บสนิคา้และขน
ถ่ายสนิคา้ 

SCGC 65% ROC 25% 82 700 630 

6 บรษัิทระยองไปป์ไลน ์จ ากดั (RPL) ระยอง  บรกิารใชส้ทิธิทางทอ่ SCGC 75% ROC 25% 92 400 400 
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ล ำดับ ชื่อบริษัทยอ่ย/ บริษัทร่วม สถำนที่
ด ำเนินธุรกิจ 

ประเภทธุรกิจ  รำยชื่อผู้ถอืหุ้น สัดส่วน
กำรถอื
โดยตรง/
โดยอ้อม 
)ร้อยละ( 

ทุนช ำระแล้ว 
)ล้ำนบำท( 

มูลค่ำเงนิ
ลงทุน 

)ล้ำนบำท( 

 บริษัทยอ่ยตำมนิยำมของ “บริษัทยอ่ย” ภำยใต้พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ แต่จัดเป็นบริษัทร่วมตำมงบกำรเงนิรวมของบริษัทฯ ตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบับที่ 10 
เร่ืองงบกำรเงนิรวม 

7 บรษัิทกรุงเทพ ซินธิติกส ์จ ากดั (BST)  กรุงเทพฯ  วตัถดุิบส าหรบัผลติยาง
สงัเคราะห ์

SCGC 54.20% 54 1,173 12,453 

8 บรษัิทบีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จ ากดั 
(BSTE)  

กรุงเทพฯ ยางสงัเคราะห ์ BST 100% 54 525 -  

 บริษัทร่วม 

9 บรษัิทสยามโพลเิอททีลนี จ ากดั (SPE) ระยอง  เม็ดพอลเิอทิลนี SCGC 50% 50 4,366 2,183 

10 บรษัิทสยามเลเทกซส์งัเคราะห ์จ ากดั 
(SSLC) 

ระยอง  เลเทกซส์งัเคราะห ์ SCGC 50% 50 5,789 2,788 

11 บรษัิทสยามโพลสีไตรนี จ ากดั (SPCL) ระยอง  เม็ดพอลสิไตรนี SCGC 50% 50 995 493 

12 บรษัิทสยามสไตรนีโมโนเมอร ์จ ากดั 
(SSMC) 

ระยอง  วตัถดุิบส าหรบัผลติพอลสิไต
รนี 

SCGC 50% 50 1,189 594 

13 บรษัิทระยอง เทอรม์ินลั จ ากดั (RTC) ระยอง  บรกิารคลงัเก็บสนิคา้และขน
ถ่ายสนิคา้ 

SSMC 100% 50 1,325 - 

14 บรษัิทแกรนด ์สยาม คอมโพสติ จ ากดั 
(GSC) 

ระยอง  เม็ดพอลโิพรพิลนีคอมพาวนด ์ SCGC 46.17% 46 64 167 

15 บรษัิทไทย เอ็มเอม็เอ จ ากดั (TMMA) ระยอง  วตัถดุิบส าหรบัผลติอะครลิกิ SCGC 46% BST 2.5% 47 5,590 2,571 
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ล ำดับ ชื่อบริษัทยอ่ย/ บริษัทร่วม สถำนที่
ด ำเนินธุรกิจ 

ประเภทธุรกิจ  รำยชื่อผู้ถอืหุ้น สัดส่วน
กำรถอื
โดยตรง/
โดยอ้อม 
)ร้อยละ( 

ทุนช ำระแล้ว 
)ล้ำนบำท( 

มูลค่ำเงนิ
ลงทุน 

)ล้ำนบำท( 

16 บรษัิทบีเอสที เอเนออส อิลาสโตเมอร ์
จ ากดั (BEE) 

ระยอง  ผลติและจ าหนา่ย Styrene 
Butadiene Rubber  

BST 49% 27 5,220 - 

17 Mitsui Advanced Composites 
(Zhongshan) Co., Ltd. (MCZ) 

จีน  เม็ดพอลโิพรพิลนีคอมพาวนด ์ SCG Chem (S) 20 % 20 596 119 

18 บรษัิทสยาม โทเซลโล จ ากดั (STC) ระยอง  ฟิลม์พลาสติก SCGC 45% 45 406 266 

19 บรษัิทเดนกะ เอสซีจีซี แอดวานซ ์ 
แมททีเรยีลส ์จ ากดั (DSAM) 

ระยอง อะเซทิลนีแบลก็ SCGC 40% 40 7,219 2,890 

20 บรษัิทบราสเคม สยาม จ ากดั (BKS) กรุงเทพฯ วตัถดุิบส าหรบัผลติเอทิลนี
ชีวภาพ 

TPE 48.997%  
Senfi Venture 0.003% 

49 454 223 

 สำยผลิตภณัฑไ์วนิล 

 บริษัทยอ่ย 

21 บรษัิทไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จ ากดั 
(มหาชน) (TPC) 

กรุงเทพฯ  เม็ดพวีีซ ี SCGC 99.81% 100 875 20,234 

22 PT TPC Indo Plastic & Chemicals 
(TPC - Indo) 

อินโดนีเซีย  เม็ดพวีีซ ี STPCS 100% 100 1,020 1,190 

23 บรษัิททีพีซี เพสต ์เรซิน จ ากดั (TPR) กรุงเทพฯ  พีวีซี เพสต ์เรซิน TPS 100% 100 333 177 
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ล ำดับ ชื่อบริษัทยอ่ย/ บริษัทร่วม สถำนที่
ด ำเนินธุรกิจ 

ประเภทธุรกิจ  รำยชื่อผู้ถอืหุ้น สัดส่วน
กำรถอื
โดยตรง/
โดยอ้อม 
)ร้อยละ( 

ทุนช ำระแล้ว 
)ล้ำนบำท( 

มูลค่ำเงนิ
ลงทุน 

)ล้ำนบำท( 

24 TPC Vina Plastic and Chemical 
Corporation Co., Ltd. (TPC Vina) 

เวียดนาม  เม็ดพวีีซ ี TPC 70% 70 1,013 515 

25 Viet-Thai Plastchem Co., Ltd. 
(VTPC) 

เวียดนาม  พีวีซีคอมพาวนด ์(PVC 
compound) 

TPC 72.49% 72 75 57 

26 บรษัิทนวพลาสตกิอตุสาหกรรม จ ากดั 
(NPI) 

กรุงเทพฯ  ทอ่และขอ้ตอ่พีวีซ ี TPC 100% 100 400 383 

27 บรษัิทนวอินเตอรเ์ทค จ ากดั (NIT) ระยอง  ผลติภณัฑแ์มพ่ิมพ ์ NPI 100% 100 40 40 

28 Binh Minh Plastics Joint Stock 
Company (BMP) 

เวียดนาม  ทอ่และขอ้ตอ่พีวีซ ี NPI 54.99% 55 1,123 4,219 

29 North Binh Minh Plastics Limited 
Company (NBM) 

เวียดนาม  ทอ่และขอ้ตอ่พีวีซ ี BMP 100% 55 213 - 

30 Nawaplastic (Cambodia) Co., Ltd.  
(NPIC) 

กมัพชูา  ทอ่และขอ้ตอ่พีวีซ ี NPI 60% 60 179 107 

31 Grand Nawaplastic Myanmar Co., 
Ltd. (GNM) 

เมียนมา  ทอ่และขอ้ตอ่พีวีซ ี NPI 80% 80 273 177 

32 PT Berjaya Nawaplastic Indonesia 
(BNI) 

อินโดนีเซีย  ทอ่และขอ้ตอ่พีวีซ ี NPI 51% 51 151 80 
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ล ำดับ ชื่อบริษัทยอ่ย/ บริษัทร่วม สถำนที่
ด ำเนินธุรกิจ 

ประเภทธุรกิจ  รำยชื่อผู้ถอืหุ้น สัดส่วน
กำรถอื
โดยตรง/
โดยอ้อม 
)ร้อยละ( 

ทุนช ำระแล้ว 
)ล้ำนบำท( 

มูลค่ำเงนิ
ลงทุน 

)ล้ำนบำท( 

33 บรษัิทโทเทิลแพลนทเ์ซอรว์ิส จ ากดั 
(TPS) 

ระยอง  กิจการลงทนุ TPC 100% 100 1,180 1,180 

34 บรษัิทสยาม ทีพีซี จ ากดั (STPC) กรุงเทพฯ  กิจการลงทนุ TPR 100% 100 1,196 892 

35 Siam TPC (Singapore) Pte. Ltd. 
(STPCS) 

สงิคโปร ์ กิจการลงทนุ STPC 100% 100 1,190 1,190 

 บริษัทร่วม 

36 บรษัิทรเิกน้ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (RIKEN) กรุงเทพฯ  พีวีซีคอมพาวนด ์(PVC 
compound) 

TPC 35% 35 120 42 

37 Da Nang Plastic Joint Stock 
Company (Da Nang Plastic)  

เวียดนาม  ผลติภณัฑท์อ่และผลติภณัฑ์
พลาสติกพีวซี ี

BMP 29.05% 16 31 16 

38 Binh Minh Viet Trading Investment 
Real Estate Joint Stock Company 
(Binh Minh Viet)  

เวียดนาม  ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์ BMP 26% 14 288 75 

 สำยธุรกิจอืน่ๆ 

 บริษัทยอ่ย 

39 Long Son Petrochemicals Co., Ltd. 
(LSP) 

เวียดนาม  ธุรกิจปิโตรเคมีครบวงจร VSCG 94.63% TPC 5.37% 100 128,712 130,337 
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สว่นท่ี 1.1 หนา้ 46 จาก 61 

ล ำดับ ชื่อบริษัทยอ่ย/ บริษัทร่วม สถำนที่
ด ำเนินธุรกิจ 

ประเภทธุรกิจ  รำยชื่อผู้ถอืหุ้น สัดส่วน
กำรถอื
โดยตรง/
โดยอ้อม 
)ร้อยละ( 

ทุนช ำระแล้ว 
)ล้ำนบำท( 

มูลค่ำเงนิ
ลงทุน 

)ล้ำนบำท( 

40 บรษัิทวีนา เอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั 
(VSCG) 

กรุงเทพฯ  กิจการลงทนุ TPE 100% 100 123,663 123,663 

41 Chemtech Co., Ltd. (Chemtech) เวียดนาม  พลาสติกคอมพาวนด ์ TPR 100% 100 103 72 

42 SCG Chemicals (Singapore) Pte. 
Ltd. (SCG Chem (S)) 

สงิคโปร ์ กิจการลงทนุ SCGC 100% 100 804 804 

43 Tuban Petrochemicals Pte. Ltd. 
(TUBAN PETRO) 

สงิคโปร ์ กิจการลงทนุ SCG Chem (S) 100% 100 2,349 470 

44 บรษัิทดบัเบิล้ย ูที อี จ ากดั (WTE) กรุงเทพฯ  กิจการลงทนุ RMT 100% 100 84 84 

45 Hexagon International, Inc. 
(HEXAGON) 

สหรฐัอเมรกิา  กิจการลงทนุ SCGC 100% 100 67 67 

46 บรษัิทเท็กซพ์ลอร ์จ ากดั (TEXPLORE) กรุงเทพฯ  ใหบ้รกิารเทคโนโลยีดา้น
เคมีภณัฑ ์

REPCO 100% 100 1 1 

47 บรษัิทเอส เอ็ม เอช จ ากดั (SMH) กรุงเทพฯ  วิจยัและพฒันาและใหบ้รกิาร
เทคโนโลยี 

SCGC 100% 100 244 244 

48 SENFI UK LIMITED (SENFI UK) สหราช
อาณาจกัร  

วิจยัและพฒันา SCGC 100% 100 43 43 

49 SENFI SWISS GmbH (SENFI SWISS) สวิตเซอรแ์ลนด ์ ใหบ้รกิารดา้นการตลาด TEXPLORE 100% 100 1 1 
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สว่นท่ี 1.1 หนา้ 47 จาก 61 

ล ำดับ ชื่อบริษัทยอ่ย/ บริษัทร่วม สถำนที่
ด ำเนินธุรกิจ 

ประเภทธุรกิจ  รำยชื่อผู้ถอืหุ้น สัดส่วน
กำรถอื
โดยตรง/
โดยอ้อม 
)ร้อยละ( 

ทุนช ำระแล้ว 
)ล้ำนบำท( 

มูลค่ำเงนิ
ลงทุน 

)ล้ำนบำท( 

50 SENFI Norway AS (SENFI Norway) นอรเ์วย ์ กิจการลงทนุ SCG Chem (S) 100% 100 3 330 

51 Norner AS (Norner AS) นอรเ์วย ์ วิจยัและพฒันา SENFI Norway 100% 100 0.1 - 

52 Norner Research AS  
(Norner Research) 

นอรเ์วย ์ สถาบนัวิจยั SENFI Norway 100% 100 0.1 - 

53 SCGN AS (SCGN AS) นอรเ์วย ์ จ าหนา่ยและใหบ้รกิาร
เทคโนโลยี 

SENFI Norway 100% 100 0.1 - 

54 Xplore S.r.l. (Xplore) อิตาล ี วิจยัและพฒันา SENFI Norway 100% 100 1 - 

55 บรษัิทเซอรค์ลูาร ์พลาส จ ากดั  
(CirPlas) 

ระยอง  รไีซเคิลพลาสติก RMT 78% 78 340 264 

56 บรษัิทระยองวิศวกรรมและซอ่มบ ารุง 
จ ากดั (REPCO) 

ระยอง  บรกิารซอ่มบ ารุง SCGC 100% 100 50 50 

57 บรษัิทเรป็โก เมนเทนแนนซ ์จ ากดั 
(RMT) 

ระยอง  บรกิารซอ่มบ ารุง SCGC 100% 100 215 161 

58 บรษัิทโปรเทค เอา้ทซ์อสซิ่ง จ ากดั 
(PROTECH) 

ระยอง  บรกิารซอ่มบ ารุง REPCO 100% 100 1 1 

59 บรษัิทโฟลวแ์ลบ็ แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั 
(FLOWLAB) 

ระยอง  บรกิารสอบเทียบมาตรฐาน REPCO 51% 51 4 2 
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ล ำดับ ชื่อบริษัทยอ่ย/ บริษัทร่วม สถำนที่
ด ำเนินธุรกิจ 

ประเภทธุรกิจ  รำยชื่อผู้ถอืหุ้น สัดส่วน
กำรถอื
โดยตรง/
โดยอ้อม 
)ร้อยละ( 

ทุนช ำระแล้ว 
)ล้ำนบำท( 

มูลค่ำเงนิ
ลงทุน 

)ล้ำนบำท( 

60 บรษัิทเคชั่น เพาเวอร ์จ ากดั (KAT) กรุงเทพฯ บรกิารซอ่มบ ารุง / Plant 
Service 

RMT 51% 51 20 35 

61 บรษัิทอาร ์ไอ แอล 1996  จ ากดั  
(RIL 1996) 

ระยอง  นิคมอตุสาหกรรม TPE 100% 100 1,100 2,607 

62 SCG Chemicals Trading (Singapore) 
Pte. Ltd. (SCGCHTS) 

สงิคโปร ์ คา้ขายระหวา่งประเทศ SCGC 100% 100 23 46 

63 PT Nusantara Polymer Solutions 
(NPS) 

อินโดนีเซีย  จ าหนา่ยพอลเิมอร ์(polymer) TPE 50% CAP 17% 55 23 12 

64 Sirplaste-Sociedade Industrial de 
Recuperados de Plastico. S.A. 
(Sirplaste) 

โปรตเุกส รไีซเคิลพลาสติก SCGCHTS 70% 70 147 1,122 

65 REPCO NEX (Vietnam) Co., Ltd. 
(RNV) 

เวียดนาม บรกิารซอ่มบ ารุง REPCO 100% 100 11 11 

66 บรษัิทเซนฟาย เวนเจอรส์ จ ากดั (SENFI 
Ventures) 

กรุงเทพฯ กิจการลงทนุ SCGC 100% 100 450 450 

67 Recycling Holding Volendam B.V. 
(KRAS RHV) 

เนเธอรแ์ลนด ์ รไีซเคิลพลาสติก SCGCHTS 60% 60 2 2,242 
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ล ำดับ ชื่อบริษัทยอ่ย/ บริษัทร่วม สถำนที่
ด ำเนินธุรกิจ 

ประเภทธุรกิจ  รำยชื่อผู้ถอืหุ้น สัดส่วน
กำรถอื
โดยตรง/
โดยอ้อม 
)ร้อยละ( 

ทุนช ำระแล้ว 
)ล้ำนบำท( 

มูลค่ำเงนิ
ลงทุน 

)ล้ำนบำท( 

68 Kras Investments B.V.  
(KRAS INVESTMENT) 

เนเธอรแ์ลนด ์ รไีซเคิลพลาสติก KRAS RHV 100% 60 0.004 - 

69 Krasgroup Vastgoed B.V.  
(KGVG) 

เนเธอรแ์ลนด ์ รไีซเคิลพลาสติก KRAS RHV 100% 60 1 - 

70 Kras Belgium B.V.  
(KRAS BELGIUM) 

เบลเยียม รไีซเคิลพลาสติก KRAS RHV 100% 60 1 - 

71 Kras Asia Ltd. (KRAS ASIA) ฮ่องกง รไีซเคิลพลาสติก KRAS RHV 100% 60 0.05 - 

72 Kras Gemert B.V. (KRAS GEMERT) เนเธอรแ์ลนด ์ รไีซเคิลพลาสติก KRAS VASTGOED 100% 60 22 - 

73 Kras Hoek van Holland B.V.  
(KRAS HVH) 

เนเธอรแ์ลนด ์ รไีซเคิลพลาสติก KRAS VASTGOED 100% 60 3 - 

74 Kras Polymers B.V.  
(KRAS POLYMERS) 

เนเธอรแ์ลนด ์ รไีซเคิลพลาสติก KRAS VASTGOED 100% 60 0.004 - 

75 Kras Recycling B.V.  
(KRAS RECYCLING) 

เนเธอรแ์ลนด ์ รไีซเคิลพลาสติก KRAS VASTGOED 100% 60 1 - 

76 REKS L.L.C. (REKS) คอซอวอ รไีซเคิลพลาสติก KRAS RHV 75% 45 158 - 

77 บรษัิททีมพลาส เซอรค์ลูาร ์โซลชูนัส ์
จ ากดั (TPCS) 

ฉะเชิงเทรา รไีซเคิลพลาสติก SMH 51% 51 20 11 
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ล ำดับ ชื่อบริษัทยอ่ย/ บริษัทร่วม สถำนที่
ด ำเนินธุรกิจ 

ประเภทธุรกิจ  รำยชื่อผู้ถอืหุ้น สัดส่วน
กำรถอื
โดยตรง/
โดยอ้อม 
)ร้อยละ( 

ทุนช ำระแล้ว 
)ล้ำนบำท( 

มูลค่ำเงนิ
ลงทุน 

)ล้ำนบำท( 

78 บรษัิททีมพลาส เคมีคอล จ ากดั (TPCH) ฉะเชิงเทรา รไีซเคิลพลาสติก SMH 51% 51 60 414 

79 บรษัิททีมพลาส อาร ์แอนด ์ดี จ ากดั 
(TPRD) 

ฉะเชิงเทรา รไีซเคิลพลาสติก TPCH 51% 51 16 - 

80 Teamplas Chemical Japan 
Company Limited 

ญ่ีปุ่ น รไีซเคิลพลาสติก TPCH 51% 51 2 - 

 
 

บริษัทยอ่ยตำมนิยำมของ “บริษัทยอ่ย” ภำยใต้พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ แต่จัดเป็นบริษัทร่วมตำมงบกำรเงนิรวมของบริษัทฯ ตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงนิ  
ฉบับที่ 10 เร่ืองงบกำรเงนิรวม 

81 PT Siam Maspion Terminal (SMT) อินโดนีเซีย  บรกิารคลงัเก็บสนิคา้และขน
ถ่ายสนิคา้ 

SCG Chem (S) 50% 50 327 163 

82 SCG Plastics (China) Co., Limited 
(SCG Plast (China))  

ฮ่องกง  จ าหนา่ยเม็ดพอลเิมอร ์ SCG Chem (S) 40% TPC 20% 60 4 13 

83 SCG Plastics (Shanghai) Co., Ltd. 
(SCG Plast (Shanghai)) 

จีน  จ าหนา่ยเม็ดพอลเิมอร ์ SCG Plast (China) 100% 60 25 - 

 บริษัทร่วม 

84 PT Chandra Asri Pacific Tbk (CAP) อินโดนีเซีย  ธุรกิจเคมีภณัฑค์รบวงจรและ
สาธารณปูโภคพืน้ฐาน 

SCGC 30.57% 31 62,055 28,761 

85 PT Chandra Asri Perkasa (CAP2) อินโดนีเซีย  จ าหนา่ยเม็ดพอลเิมอร ์ CAP 99.99% 31 19,874 - 
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ล ำดับ ชื่อบริษัทยอ่ย/ บริษัทร่วม สถำนที่
ด ำเนินธุรกิจ 

ประเภทธุรกิจ  รำยชื่อผู้ถอืหุ้น สัดส่วน
กำรถอื
โดยตรง/
โดยอ้อม 
)ร้อยละ( 

ทุนช ำระแล้ว 
)ล้ำนบำท( 

มูลค่ำเงนิ
ลงทุน 

)ล้ำนบำท( 

86 Chandra Asri Trading Company 
Pte., Ltd. (CATCO) 

สงิคโปร ์ คา้ขายระหวา่งประเทศ CAP 100% 31 2,496 - 

87 PT Redeco Petrolin Utama (RPU) อินโดนีเซีย  ใหเ้ชา่ถงัจดัเก็บ CAP 50.75% 11 20 - 

88 PT Synthetic Rubber Indonesia 
(SRI) 

อินโดนีเซีย  เลเทกซส์งัเคราะห ์ CAP 45% 14 3,846 - 

89 PT Chandra Daya Investasi (CDI) อินโดนีเซีย ที่ปรกึษาดา้นการจดัการ CAP 70% 21 14,347 - 

90 PT Krakatau Chandra Energi (KCE) อินโดนีเซีย อตุสาหกรรมไฟฟา้และบรกิาร CDI 70% 15 3,773 - 

91 PT Krakatau Sarana Energi (KSE) อินโดนีเซีย อตุสาหกรรมไฟฟา้และบรกิาร KCE 68% 10 59,814 - 

92 PT Chandra Asri Alkali (CAA) อินโดนีเซีย เคมีภณัฑพ์ืน้ฐานประเภท 
อนินทรยี ์

CAP2 99.99% 31 8,077 - 

93 PT Chandra Pelabuhan Nusantara 
(CPN) 

อินโดนีเซีย บรกิารคลงัเก็บสนิคา้และขน
ถ่ายสนิคา้ 

CAP 99.99% 31 1,607 - 

94 PT Chandra Samudera Port (CSP) อินโดนีเซีย ที่ปรกึษาดา้นการจดัการ CDI 99.99% 21 491 - 

95 Chandra Asri Capital Pte. Ltd. 
(CAC) 

สงิคโปร ์ กิจการลงทนุ CATCO 100% 31 4 - 

96 PT Chandra Cilegon Port (CCP) อินโดนีเซีย กิจการลงทนุ CSP 100% 21 484 - 

97 PT Chandra Asri Port (CA Port) อินโดนีเซีย กิจการลงทนุ CSP 100% 21 - - 
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ล ำดับ ชื่อบริษัทยอ่ย/ บริษัทร่วม สถำนที่
ด ำเนินธุรกิจ 

ประเภทธุรกิจ  รำยชื่อผู้ถอืหุ้น สัดส่วน
กำรถอื
โดยตรง/
โดยอ้อม 
)ร้อยละ( 

ทุนช ำระแล้ว 
)ล้ำนบำท( 

มูลค่ำเงนิ
ลงทุน 

)ล้ำนบำท( 

98 Chandra Bio Investment Pte. Ltd. 
(CABI) 

สงิคโปร ์ กิจการลงทนุ CATCO 100% 31 935 - 

99 CAPGC Pte. Ltd. (CAPGC) สงิคโปร ์ กิจการลงทนุ CAC 80% 24 0.0004 - 

100 PT Chandra Asri Konsultasi (CAK) อินโดนีเซีย กิจการลงทนุ CAP2 99.99% 31 0.09 - 

101 PT Chandra Cold Chain (CCC) อินโดนีเซีย กิจการลงทนุ CDI 80% 17 0.004 - 

102 บรษัิทไทย เอ็มเอฟซี จ ากดั (TMFC) ระยอง  ผงเมลามีน SCGC 45% 45 200 87 

103 A.J.Plast (Vietnam) Co., Ltd.  
(AJP (VN)) 

เวียดนาม ผลติฟิลม์พลาสติก SCGC 45% 50 1,542 694 

104 Circular Plastics Holding B.V. 
(CP HOLDING) 

เนเธอรแ์ลนด ์ รไีซเคิลพลาสติก KRAS INVESTMENT 21.75% 13 0.1 - 

105 Circular Plastics Alliance B.V.  
(CP ALLIANCE) 

เนเธอรแ์ลนด ์ รไีซเคิลพลาสติก CP HOLDING 100% 13 0.1 - 

106 Circular Plastics B.V. (CP) เนเธอรแ์ลนด ์ รไีซเคิลพลาสติก CP HOLDING 100% 13 0.04 - 

107 บรษัิทราชเท็กซ ์จ ากดั (RATCHTEX) นนทบรุ ี ระบบผลติไฟฟา้โซลารเ์ซลล์
ลอยน า้ 

TEXPLORE 40% 40 1 0.4 
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ขอบเขตสาระส าคญัของขอ้มลูที่บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันี ้ในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท 5 บรษัิท ซึง่มีสถานะเป็นบรษัิทรว่มของบรษัิทฯ ตามงบการเงินรวม
ของบริษัทฯ ที่ไดแ้นบมากบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี แต่มีคณุสมบตัิเป็นบริษัทยอ่ยภายใต ้พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ นัน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วตามขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มลู
ของบริษัทรว่มภายใต ้พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์  ดงันัน้ การเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทรว่มทนุของบริษัทฯ ตามรายช่ือดา้นลา่งนี ้ในแบบแสดงรายการขอ้มู ลประจ าปีฉบบันี ้จึงครอบคลมุสาระส าคญั
นอ้ยกวา่ขอ้มลูของบรษัิทยอ่ย (ตามงบการเงินรวม) ของบรษัิทฯ 

ทัง้นี ้ในงบการเงินรวมของบรษัิทฯ ท่ีไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 เรือ่ง งบการเงินรวม ที่แนบมากบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันี ้บรษัิทจ านวน 5 บรษัิท 
("บรษัิทรว่มทนุ") จดัเป็นบรษัิทรว่มของบรษัิทฯ แตภ่ายใตพ้.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ บรษัิทรว่มทนุดงักลา่วถือเป็นบรษัิทยอ่ย โดยบริษัทรว่มทนุของบรษัิทฯ  
มีดงันี ้

1) PT. Siam Maspion Terminal (“SMT”)  
2) บรษัิทกรุงเทพ ซินธิติกส ์จ ากดั ("BST") 
3) บรษัิทบีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จ ากดั ("BSTE") 
4) SCG Plastics (China) Co., Ltd. (ปัจจบุนั อยูร่ะหวา่งการเลกิบรษัิท) 
5) SCG Plastics (Shanghai) Co., Ltd. (ปัจจบุนั อยูร่ะหวา่งการช าระบญัชี) 
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1.3.3 พันธมิตรร่วมทุนที่ส ำคัญ 

ตลอดระยะเวลา 30 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไดม้ีการขยายความรว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจมาอย่างต่อเนื่องเพื่อสนบัสนุน

และเพิ่มความสามารถในการเติบโตอยา่งยั่งยืนและตอ่เนื่องของบรษัิทฯ ตารางดา้นลา่งแสดงถึงขอ้มลูเก่ียวกบับรษัิทตา่งๆ 

ที่บรษัิทฯ เป็นเจา้ของและด าเนินงานรว่มกบัพนัธมิตรทางธุรกิจที่ส  าคญัดงันี ้ 

1. กลุ่ม Dow Chemical )นับตั้งแต่ปี 2530(  

The Dow Chemical Company เป็นบริษัทเคมีภัณฑ์ข้ามชาติรายใหญ่ มีส  านักงานใหญ่อยู่ในประเทศ

สหรฐัอเมริกา และเป็นบริษัทในเครือ Dow Inc. ธุรกิจของ Dow Chemical ประกอบดว้ย ธุรกิจ Packaging & 

Specialty Plastics ธุ ร กิจ  Industrial Intermediates & Infrastructure และธุร กิจ  Performance Materials & 

Coatings โดยกลุม่ Dow Chemical มีการด าเนินงานใน 31 ประเทศทั่วโลก โดยในงบการเงินปี 2566 The Dow 

Chemical Company มีรายไดส้ทุธิ 44,622 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ 

พันธมิตรร่วมทุนที่
ส ำคัญ 

บริษัทยอ่ย/ 
บริษัทร่วม 

ประเทศ ประเภทธุรกิจ สัดส่วนกำรถอืหุน้
โดยตรง/โดยอ้อม

ของบริษัทฯ  
)ร้อยละ( 

กลุม่ Dow 
Chemical 
(นบัตัง้แตปี่ 2530)  

บรษัิทระยองโอ
เลฟินส ์จ ากดั1 

ไทย วั ต ถุ ดิ บ ส า ห รั บ ผ ลิ ต เ ม็ ด
พลาสติก 

68 

บรษัิทมาบตาพดุโอ
เลฟินส ์จ ากดั1 

ไทย วั ต ถุ ดิ บ ส า ห รั บ ผ ลิ ต เ ม็ ด
พลาสติก 

67 
 

บรษัิทระยอง 
เทอรม์ินลั จ ากดั1 

ไทย บริการคลังเก็บสินค้าและขน
ถ่ายสินค้ากลุ่มโอเลฟินส์เป็น
หลกั 

50 

บรษัิทสยามโพลเิอท
ทีลนี จ ากดั2 

ไทย เม็ดพลาสติกพอลเิอทิลนี 50 

บรษัิทสยามเลเทกซ์
สงัเคราะห ์จ ากดั2  

ไทย เลเทกซส์งัเคราะห ์ 
 

50 

บรษัิทสยามโพลสีไต
รนี จ ากดั2  

ไทย เม็ดพลาสติกพอลสิไตรนี  
 

50 

บรษัิทสยามสไตรนี
โมโนเมอร ์จ ากดั2  

ไทย วตัถดุิบส าหรบัผลติพอลสิไตรนี  
 

50 

หมายเหต:ุ 
1/ ด  าเนินงานโดยบรษัิทฯ 
2/ ด  าเนินงานโดยกลุม่ Dow Chemical 
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2. กลุ่ม Mitsui Chemicals )นับตั้งแต่ปี 2539( 

Mitsui Chemicals, Inc. เป็นบริษัทเคมีภณัฑส์ญัชาติญ่ีปุ่ น ผลิตและจ าหนา่ยผลิตภณัฑปิ์โตรเคมีที่หลากหลาย 

และด าเนินธุรกิจในหลายภูมิภาคทั่วโลก ธุรกิจหลกัของ Mitsui Chemicals ประกอบไปดว้ย ธุรกิจ Mobility 

ธุรกิจ Health Care ธุรกิจ Food & Packaging ธุรกิจ Basic Marials และธุรกิจ New Business โดยในงบการเงิน

ปี 2564 (สิน้สดุวนัท่ี 31 มีนาคม 2565) Mitsui Chemicals, Inc. มีรายไดจ้ากการขาย 1.61 ลา้นลา้นเยน 

พันธมิตรร่วมทุนที่
ส ำคัญ 

บริษัทยอ่ย/ 
บริษัทร่วม 

ประเทศ ประเภทธุรกิจ สัดส่วนกำรถอืหุน้
โดยตรง/โดยอ้อม
ของบริษัทฯ )ร้อย

ละ( 
กลุม่ Mitsui 
Chemicals 
(นบัตัง้แตปี่ 2539) 

บรษัิทแกรนด ์สยาม 
คอมโพสติ จ ากดั 

ไทย เม็ดพลาสติกพอลโิพรพิลนีคอม
พาวนด ์

46 

Mitsui Advanced 
Composites 
(Zhongshan) Co., 
Ltd. 

จีน เม็ดพลาสติกพอลโิพรพิลนีคอม
พาวนด ์

20 

บรษัิทสยาม โทเซล
โล จ ากดั  

ไทย ฟิลม์พลาสติก  
 

45 

3. กลุ่ม Mitsubishi Chemical )นับตั้งแต่ปี 2540( 

Mitsubishi Chemical Corporation เป็นบริษัทในเครือ Mitsubishi Chemical Holdings Corporation ซึ่งเป็น

กลุม่บริษัทในธุรกิจปิโตรเคมีที่ใหญ่ที่สดุในญ่ีปุ่ น หากวดัจากมลูคา่สินทรพัย ์โดยสายงานธุรกิจหลกัประกอบไป

ดว้ย ธุรกิจ Basic Materials ธุรกิจ Polymers & Compounds ธุรกิจ Film & Molding Materials ธุรกิจ Advanced 

Solutions และธุรกิจ Methyl Methacrylate (MMA) โดยในงบการเงินปี 2566 (สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567) 

Mitsubishi Chemical Holdings Corporation มีรายไดจ้ากการขาย 4.39 ลา้นลา้นเยน 

พันธมิตรร่วมทุนที่
ส ำคัญ 

บริษัทยอ่ย 
/บริษัทร่วม 

ประเทศ ประเภทธุรกิจ สัดส่วนกำรถอืหุน้
โดยตรง/โดยอ้อม
ทั้งหมด )ร้อยละ( 

กลุม่ Mitsubishi 
Chemical 
(นบัตัง้แตปี่ 2540) 

บรษัิทไทย เอ็มเอม็เอ 
จ ากดั  
 

ไทย วตัถดุิบส าหรบัผลติอะครลิกิ  
 

47 
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4. กลุ่มฮั่วกี่กรุ๊ป )นับตั้งแต่ปี 2534( 

ฮั่วก่ีกรุ๊ปเป็นผูผ้ลิตและจัดจ าหน่ายกระดาษรายใหญ่ของประเทศไทยและยงัมีธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์โรงแรม 

พลาสติกเรซิน และการรว่มทนุในธุรกิจตา่งๆ ทัง้ในและนอกประเทศ เช่น ธุรกิจพลงังานและก๊าซ เป็นตน้ 

พันธมิตรร่วมทุนที่
ส ำคัญ 

บริษัทยอ่ย/ 
บริษัทร่วม 

ประเทศ ประเภทธุรกิจ สัดส่วนกำรถอืหุน้
โดยตรง/โดยอ้อม
ทั้งหมด )ร้อยละ( 

กลุม่ฮั่วก่ีกรุป๊ 
(นบัตัง้แตปี่ 2534) 

บรษัิทกรุงเทพ ซิน
ธิติกส ์จ ากดั 

ไทย วั ต ถุ ดิ บ ส า ห รั บ ผ ลิ ต ย า ง
สงัเคราะห ์

54 

บรษัิทบีเอสที อิลาส
โตเมอรส์ จ ากดั 

ไทย ยางสงัเคราะห ์ 54 

บรษัิทบีเอสที เอ
เนออส อิลาสโตเมอร ์
จ ากดั 

ไทย ผลติยางสงัเคราะห ์ 27 

5. กลุ่ม Barito Pacific )นับตั้งแต่ปี 2554( 

PT Barito Pacific Tbk เป็นบริษัทพลงังานครบวงจรของประเทศอินโดนีเซีย ที่มีธุรกิจอยู่ในอตุสาหกรรมปิโตร

เคมี ผ่านการลงทนุใน PT Chandra Asri Pacific Tbk ซึ่งเป็นบริษัทในธุรกิจปิโตรเคมีที่ใหญ่ที่สดุและครบวงจร

แห่งเดียวในประเทศอินโดนีเซีย นอกเหนือจากธุรกิจปิโตรเคมี Barito Pacific ยังมีสายธุรกิจพลงังาน สาย

อสงัหาริมทรพัย ์และสายธุรกิจอื่นๆ อีกดว้ย โดยในงบการเงินปี 2566 PT Barito Pacific Tbk มีรายไดสุ้ทธิ 

2,760 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ 

หมายเหต:ุ PT Chandra Asri Petrochemical Tbk (CAP) เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น PT Chandra Asri Pacific Tbk (CAP) ตัง้แต่วนัที่ 

3 มกราคม 2567 

พันธมิตรร่วมทุนที่
ส ำคัญ 

บริษัทยอ่ย/ 
บริษัทร่วม 

ประเทศ ประเภทธุรกิจ สัดส่วนกำรถอืหุน้
โดยตรง/โดยอ้อม
ทั้งหมด )ร้อยละ( 

กลุม่ Barito Pacific 
(นบัตัง้แตปี่ 2554) 

PT Chandra Asri 
Pacific Tbk 

อินโดนีเซีย ธุรกิจเคมีภัณฑ์ครบวงจรและ
สาธารณปูโภคพืน้ฐาน  

31 

PT Chandra Asri 
Perkasa  

อินโดนีเซีย จ าหนา่ยเม็ดพลาสติก  
 

31 

Chandra Asri 
Trading Company 
Pte., Ltd.  

สงิคโปร ์ จัดซื ้อวัตถุดิบและจ าหน่าย
ผลติภณัฑปิ์โตรเคมี  
 

31 

PT Chandra Daya 
Investasi  
 

อินโดนีเซีย ที่ปรกึษาดา้นการจดัการ 21 
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พันธมิตรร่วมทุนที่
ส ำคัญ 

บริษัทยอ่ย/ 
บริษัทร่วม 

ประเทศ ประเภทธุรกิจ สัดส่วนกำรถอืหุน้
โดยตรง/โดยอ้อม
ทั้งหมด )ร้อยละ( 

PT Synthetic 
Rubber Indonesia  

อินโดนีเซีย ยางสงัเคราะห ์ 14 
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1.3.4 ควำมสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) (SCC) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่งมีสัดส่วนการถือหุ้นอยู่ที่รอ้ย

ละ 100 ของทนุท่ีออกและช าระแลว้ของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ส  าหรบังวดบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 รายไดจ้ากธุรกิจเคมิ

คอลสค์ิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 41.1 ของรายไดจ้ากการขายตามงบการเงินรวมของ SCC (ปี 2566 เทา่กบัรอ้ยละ 38.3) 

กลุม่บริษัทฯ2 มีการเขา้ท ารายการระหว่างกนัที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ปกติกบักลุม่  SCC โดยจ าหน่ายผลิตภณัฑบ์างส่วน

ใหแ้ก่กลุ่ม SCC เช่น สินคา้ประเภท ท่อ ขอ้ต่อ ผลิตภัณฑป์ระตูหนา้ต่าง เม็ดพลาสติก Cracker bottom และ จัดหา

วตัถุดิบบางสว่นจากกลุ่ม SCC เช่น กระดาษ กล่องบรรจุภณัฑ ์และ พาเลท รวมถึงการใชส้ญัลกัษณท์างการคา้ในการ

ประกอบธุรกิจตามสญัญาอนญุาตใหใ้ชส้ิทธิเครื่องหมายการคา้ระหวา่งบริษัทฯ และ  SCC การใชบ้ริการต่างๆที่เก่ียวขอ้ง

กบัการบริหารจดัการธุรกิจใหแ้ก่บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทรว่ม ตามสญัญาใหบ้ริการทางธุรกิจ อาทิเช่น งานบริการ

ดา้นการบุคคลและธุรการ งานบริการดา้นบญัชี งานบริการดา้นการตรวจสอบภายใน งานบริการดา้นการจัดซือ้ งาน

บรกิารดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ งานบรกิารดา้นเลขานกุารบรษัิท งานบรกิารดา้นการเงินและประกนัภยั และอื่นๆ ซึง่ช่วย

สนบัสนนุการด าเนินงานของกลุม่บริษัทฯ ใหม้ีความแข็งแกรง่ (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในหวัขอ้ “12. รายการ

ระหว่างกนั”)  โดยในปี 2567 กลุม่บริษัทฯ มีรายไดร้บัจากกลุม่ SCC คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 1.0 ของรายไดร้วม (ปี 2566 

เท่ากับรอ้ยละ 0.9) และมีการซือ้สินคา้และรบับริการจากกลุ่ม SCC คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 1.6 ของต้นทุนขายและ

ค่าใชจ้่ายรวม (ปี 2566 เท่ากบัรอ้ยละ 1.2) โดยเง่ือนไขและราคาที่ยตุิธรรมเหมาะสม และ/หรือเท่าเทียมกบัธุรกรรมที่ท  า

กบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis) 

โครงสรา้งของกลุม่ของบรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2568 มีรายละเอียดดงันี ้

 

 
 

 

  

 

2 กลุม่บรษัิทฯ ไมร่วมบรษัิทยอ่ย 5 บรษัิท ตามนิยามของ “บรษัิทยอ่ย” ภายใตพ้.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ซึง่บรษัิทดงักลา่วจดัเป็นบรษัิทรว่มตามงบ
การเงินรวมของบรษัิทฯ ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 10 เรือ่งงบการเงินรวม 
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1.3.5 ผู้ถอืหุ้น 

รายละเอียดผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีดงันี ้

บรษัิท จ านวนหุน้ (หุน้) สดัสว่นการถือหุน้ (รอ้ยละ) 

1. บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน)* 11,445,312,400 100.00 

2. บรษัิทซิเมนตไ์ทยโฮลดิง้ จ ากดั 100 0.0 

3. บรษัิทเอสซีจี โฮลดิง้ จ ากดั 100 0.0 

4. บรษัิทซีทีโอ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 100 0.0 

5. บรษัิททอ่ธารา จ ากดั 100 0.0 

6. บรษัิทเอสซีจี ซิเมนต ์จ ากดั 100 0.0 

7. บรษัิทเอสซีจี ดิสทรบิิวชั่น จ ากดั 100 0.0 

8. บรษัิทพรอ็พเพอรต์ี ้แวล ูพลสั จ ากดั 100 0.0 

9. บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย (แก่งคอย) จ ากดั 100 0.0 

10. บรษัิทผลติภณัฑแ์ละวตัถกุ่อสรา้ง จ ากดั 100 0.0 

11. บรษัิทอีโค ่แพลนท ์เซอรว์ิสเซส จ ากดั 100 0.0 

12. บรษัิทกระเบือ้งกระดาษไทย จ ากดั 100 0.0 

13. บรษัิทเน็กซเตอร ์ดิจิตอล แอนด ์โซลชูั่น จ ากดั 100 0.0 

14. บรษัิทเอสซีจี แลนดส์เคป จ ากดั 100 0.0 

15. บรษัิทสยามไฟเบอรก์ลาส จ ากดั 100 0.0 

16. บรษัิทสยามไฟเบอรซ์ีเมนตก์รุป๊ จ ากดั 100 0.0 

17. บรษัิทเอสซีจี อินเตอรเ์นชั่นแนล คอรป์อเรชั่น จ ากดั 100 0.0 

18. บรษัิทเอสซีจี ซิเมนต-์ผลติภณัฑ ์ก่อสรา้ง จ ากดั 100 0.0 

19. บรษัิทเน็กซเตอร ์เวนเจอรส์ จ ากดั 100 0.0 

20. บรษัิทเอสซีจี รูฟฟ่ิง จ ากดั 100 0.0 

21. บรษัิทบีไอไอซี จ ากดั 100 0.0 

22. บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั 100 0.0 

23. บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย (ล  าปาง) จ ากดั 100 0.0 

24. บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย (ทุง่สง) จ ากดั 100 0.0 

25. บรษัิทสยามอตุสาหกรรมวสัดทุนไฟ จ ากดั 100 0.0 

26. บรษัิทเอ็มอารซ์ี รูฟฟ่ิง จ ากดั 100 0.0 

27. บรษัิทยิปซมัซิเมนตไ์ทย จ ากดั 100 0.0 

รวม 11,445,315,000 100.0 
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หมายเหตุ : * ผู้ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) 3 อันดับแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ไดแ้ก่ 1) 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั 2) บรษัิทไทยเอ็นวีดีอาร ์จ  ากดั 3) ส  านกังานประกนัสงัคม 
1.4 ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถอืหุ้นใหญ่ )Shareholders Agreement( 

-ไมม่ี- 

1.5 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 153,000,000,000 บาท ประกอบไปดว้ยหุน้สามญั

จ านวน 11,445,315,000 หุน้ มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท โดยเป็นทนุจดทะเบียนท่ีออกและช าระแลว้จ านวน 

114,453,150,000 บาท   

1.6 กำรออกหลักทรัพยอ์ื่น 

ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีการออกและเสนอขายหุน้กูเ้พิ่มเติมจากปี 2565 ส่งผลให ้ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
บรษัิทฯ ยงัคงมีหุน้กูท้ัง้หมด 6 ชดุ โดยเป็นการออกและเสนอขายจ านวน 2 ครัง้ ไดแ้ก่  
1) หุน้กูค้รัง้ที่ 1/2565 ซึง่ไดอ้อกและเสนอขายหุน้กูต้อ่ประชาชนทั่วไปเมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 2565 มีมลูคา่การเสนอ
ขายรวมไม่เกิน 30,000 ลา้นบาท ภายใตโ้ครงการหุน้กู ้(Medium Term Note Program: MTN) วงเงินรวมทัง้สิน้
ไม่เกิน 100,000 ลา้นบาท ตามที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ที่ 276 เมื่อวันที่ 22 
กนัยายน 2564 เพื่อน าไปใชใ้นการช าระคืนเงินกูจ้าก SCC โดยรายละเอียดอื่น ๆ สรุปไดด้งันี ้  

 

ประเภท มูลค่ำที่ยงั
ไม่ได้ไถถ่อน 

(ล้ำนบำท) 

ครบก ำหนด
ไถถ่อน 

อำยุ 

(ปี) 

อัตรำ
ดอกเบีย้ 

(ร้อยละต่อปี) 

งวดกำร
ช ำระ

ดอกเบีย้ 

อันดับควำม
น่ำเชือ่ถอื(1) 

หุน้กูร้ะยะยาว ชนดิ
ระบช่ืุอผูถื้อประเภทไม่
ดอ้ยสทิธิ ไมม่ีประกนั 
และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

30,000  1 เมษายน 
2569 

4 2.75 ทกุ ๆ  
3 เดือน 

A 

หมายเหต ุ:  (1) จดัอนัดบัความน่าเชื่อถือโดยบรษัิทฟิทชเ์รทติง้ส ์(ประเทศไทย) จ  ากดั 

2) หุน้กูค้รัง้ที่ 2/2565  จ านวน 5 ชุด มูลค่าเสนอขายรวมไม่เกิน 20,000 ลา้นบาท และมีหุน้กูส้  ารองเพื่อเสนอ

ขายเพิ่มเติมไม่เกิน 10,000 ลา้นบาท รวมเป็นมลูค่าที่เสนอขายทัง้สิน้ไมเ่กิน 30,000 ลา้นบาท โดยเสนอขายให้

ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ประเภทนิติบุคคลเท่านัน้ (ไม่รวมถึงกองทุนส่วนบุคคลที่เจา้ของ

ทรพัยส์ินเป็นบุคคลธรรมดา) ซึง่มีรายละเอียดของหุน้กู ้SCGC ดงันี ้
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สญัลกัษณต์ราสารหนี ้ SCGC259A SCGC279A SCGC289A SCGC329A SCGC349A 
อายหุุน้กู ้ 3 ปี 5 ปี 6 ปี 10 ปี 12 ปี 
อตัราดอกเบีย้คงที่  
(รอ้ยละตอ่ปี) 

2.77 3.25 3.39 4.00 4.14 

วนัออกหุน้กู ้ วนัท่ี 8 กนัยายน พ.ศ. 2565 
วนัครบก าหนดไถ่ถอน วนัท่ี 8 

กนัยายน พ.ศ. 
2568 

วนัท่ี 8 
กนัยายน พ.ศ. 

2570 

วนัท่ี 8 
กนัยายน พ.ศ. 

2571 

วนัท่ี 8 
กนัยายน พ.ศ. 

2575 

วนัท่ี 8 
กนัยายน พ.ศ. 

2577 
การจ่ายดอกเบีย้ ทกุ ๆ 6 เดือน (ทกุวนัท่ี 8 มีนาคม และวนัท่ี 8 กนัยายนของทกุปีตลอดอายหุุน้กู)้ 
ผูจ้ดัการการจดัจ าหนา่ย BAY, BBL, KBANK, KTB และ SCB 
อนัดบัความนา่เช่ือถือของหุน้กู ้ A(tha) จากบรษัิทฟิทช ์เรทติง้ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั เมื่อวนัท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

 

1.7 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ จะเป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ซึ่งรวมถึงพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ที่ก าหนดวา่บรษัิทมหาชนจ ากดัจะสามารถจา่ยเงินปันผลจากงบ
การเงินเฉพาะกิจการไดใ้นกรณีที่ไมม่ีการขาดทนุสะสม 

 
1) นโยบำยกำรจ่ำยปันผลของบริษัทฯ 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม หลงัหกัส ารองต่าง ๆ 

ทกุประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทก าหนดไวใ้นแต่ละปี รวมทัง้หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล ทัง้นี ้การจ่ายเงิน

ปันผลดงักลา่วจะขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบรษัิท แผนการลงทนุ สภาพตลาด ความ

จ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต  
 

2) นโยบำยกำรจ่ำยปันผลของบริษัทยอ่ย 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย จะเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยจะพิจารณาให้
ความเห็นชอบและจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยในแต่ละปี เวน้แต่จะเป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยมีอ านาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลไดเ้ป็นครัง้
คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ได ้ภายใตก้รอบของกฎหมายประเทศที่บริษัทย่อย
ตัง้อยู่ และใหค้ณะกรรมการบริษัทของบรษัิทยอ่ยรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทยอ่ยทราบในการประชมุ
คราวตอ่ไป ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทของบรษัิทยอ่ยจะพิจารณาการจา่ยเงินปันผลโดยค านงึถงึปัจจยัตา่ง ๆ  เพื่อ
ผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั ตามที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อย และ/ หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย
เห็นสมควร 
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กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
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2. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ค ำว่ำ "ธุรกิจของบริษัทฯ" "กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ" และ "บริษัทฯ" ในแต่ละบริบท ใหห้มำยรวมถึงธุรกิจและกำร
ด ำเนนิธุรกิจของบรษิัทร่วมของบริษัทฯ ตำมงบกำรเงนิรวมของบรษิัทฯ ทีแ่นบมำกบัแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี ซ่ึง
ถือเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตำมพ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ บริษัทร่วมดังกล่ำว ("บริษัทร่วมทุน") ไดแ้ก่ (1) PT. Siam 
Maspion Terminal (2) บรษิัท กรุงเทพ ซินธิตกิส ์จ ำกดั (3) บรษิัท บเีอสท ีอลิำสโตเมอรส์ จ ำกดั  
อย่ำงไรก็ตำม ขอ้มูลทำงกำรเงนิของบรษิัทร่วมทนุทีป่รำกฏในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี มำจำกงบกำรเงนิรวมของ
บริษัทฯ และขอ้มูลทำงกำรเงนิทีใ่ชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมของบริษัทฯ ทีแ่นบมำกบัแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 
ซ่ึงจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่10 เรือ่ง งบกำรเงนิรวม ดงันัน้ ตำมงบกำรเงนิรวมดงักล่ำวและ
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีก่ล่ำวไวข้ำ้งตน้ บรษิัทร่วมทนุจึงจดัเป็นบรษิัทร่วมของบรษิัทฯ ตำมมมุมอง
ทำงบญัชี (โปรดศึกษำขอ้มูลปัจจยัควำมเสีย่ง หวัขอ้ 2.1 ควำมเสีย่งที่เกี่ยวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลของ 3 บริษัทซ่ึงมี
สถำนะเป็นบรษิัทร่วมตำมงบกำรเงนิทีแ่นบมำนี)้ แต่มีคณุสมบตัเิป็นบรษิัทย่อยภำยใตพ้.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 
ขอ้ควำมต่อไปนีอ้ธิบำยถึงควำมเสีย่งส ำคญัทีอ่ำจส่งผลกระทบในทำงลบต่อธุรกิจ ผลกำรด ำเนนิงำน และฐำนะทำงกำร
เงินของบริษัทฯ โดยปัจจยัควำมเสีย่งที่ระบใุนส่วนนีม้ิใช่ควำมเสีย่งทกุประกำรทีบ่ริษัทฯ ก ำลงัประสบอยู่ในปัจจุบนั หรือที่
อำจเกิดขึน้ในอนำคต เนือ่งจำกบริษัทฯ อำจไม่ทรำบถงึควำมเสีย่งบำงประกำร และอำจมีควำมเสีย่งอืน่ทีปั่จจุบนับรษิัทฯ 
เชื่อว่ำไม่มีนยัส ำคญั แต่ในอนำคตกลบัเป็นหรือกลำยเป็นควำมเสีย่งทีม่ีนยัส ำคญั ซ่ึงควำมเสีย่งเหล่ำนีอ้ำจส่งผลกระทบ
ในทำงลบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อกำรประกอบธุรกจิ ฐำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนนิงำน โอกำสทำงธุรกิจ และควำมสำมำรถ
ในกำรช ำระหนีข้องบรษิัทฯ  
ค ำอธิบำยเกีย่วกบัแนวทำงกำรบริหำรเพือ่ลดควำมเสีย่ง มำตรกำรรองรบัควำมเสีย่ง และ/หรือควำมสำมำรถของบรษิัทฯ 
ในกำรลดควำมเสีย่งขอ้ใดขอ้หนึ่งไม่ถอืเป็นค ำรบัรองของบรษิัทฯ หรอืทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ ว่ำบรษิัทฯ จะด ำเนนิมำตรกำร
รองรบัควำมเสี่ยงตำมที่ก ำหนดไวไ้ดท้ัง้หมดหรือบำงส่วน และไม่ถือเป็นขอ้ยืนยนัว่ำควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ตำมที่ระบุใน
เอกสำรฉบบันีจ้ะลดลงหรืออำจไม่เกิดขึน้ เนือ่งจำกควำมส ำเร็จและ/หรือควำมสำมำรถในกำรลดควำมเสีย่งยงัขึน้อยู่กบั
ปัจจยัหลำยประกำรทีอ่ำจอยู่นอกเหนอืจำกกำรควบคมุของบรษิัทฯ 
นอกจำกนี ้เอกสำรฉบบันีย้งัมีขอ้ควำมที่เป็นกำรคำดกำรณ์ในอนำคต (Forward-Looking Statement) ที่ปรำกฏใน
เอกสำรฉบบันีเ้ช่น กำรใชถ้อ้ยค ำว่ำ “เชื่อว่ำ” “คำดหมำยว่ำ” “มีแผนจะ” “ตัง้ใจ” “ประมำณ” เป็นตน้ หรือกำรประมำณ
กำรในอนำคต กำรคำดกำรณ์เกี่ยวกับผลประกอบกำร ธุรกิจ แผนกำรขยำยธุรกิจ กำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำยที่
เกีย่วขอ้งในกำรประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ นโยบำยของรฐัและอืน่ ๆ ซ่ึงเป็นกำรคำดกำรณถ์งึเหตกุำรณใ์นอนำคต อนัเป็น
ควำมเห็นในปัจจุบนันัน้ มิไดเ้ป็นกำรรบัรองผลประกอบกำร หรือเหตุกำรณ์ในอนำคต และผลที่เกิดขึ้นจริงอำจมีควำม
แตกต่ำงอย่ำงมีนยัส ำคญัจำกกำรคำดกำรณห์รอืคำดคะเนก็ได ้ซ่ึงมีควำมเสีย่งและควำมไม่แนน่อน ควรพจิำรณำขอ้ควำม
ดงักล่ำวดว้ยควำมระมดัระวงั โดยผลกำรด ำเนนิงำนทีเ่กิดขึน้จรงิอำจแตกต่ำงอย่ำงมีนยัส ำคญัจำกกำรประมำณกำรทีร่ะบุ
ไวใ้นขอ้ควำมทีเ่ป็นกำรคำดกำรณ์ในอนำคต (Forward-Looking Statement) ดงักล่ำว ซ่ึงเป็นผลมำจำกปัจจัยต่ำง ๆ 
รวมถงึปัจจยัควำมเสีย่งตำมทีร่ะบไุวต้่อไปนีแ้ละทีร่ะบไุวใ้นสว่นอืน่ของเอกสำรฉบบันี ้
ส ำหรบัขอ้มูลที่เกี่ยวกบัรฐับำลหรือเศรษฐกิจในภำพรวมของประเทศซ่ึงไดม้ำจำกขอ้มูลที่มีกำรเปิดเผยหรือคดัย่อจำก
แหล่งขอ้มูลของหน่วยงำนภำครฐัและบคุคลภำยนอกโดยทีบ่ริษัทฯ และทีป่รึกษำทำงกำรเงินมิไดท้ ำกำรตรวจสอบ หรือ
รบัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มูลดงักล่ำวแต่ประกำรใด 
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นโยบำยและแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารจดัการองคก์รที่ดี เพื่อขบัเคลื่อนองคก์รใหม้ีการเติบโตและขยายธุรกิจ
อย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่มั่นคงและสามารถสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระดบัที่เหมาะสม โดยภาวะการ
แขง่ขนัทางธุรกิจที่บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยตอ้งเผชิญอยูใ่นปัจจบุนันัน้ เกิดการเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา ไมว่า่จะเกิดจาก
ปัจจยัภายนอกหรอืปัจจยัภายใน และอาจสง่ผลกระทบต่อความสามารถในการบรรลเุปา้หมายและภารกิจหลกัของบริษัท
ฯ บรษัิทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งขึน้เพื่อใหม้ั่นใจวา่มรีะบบการบรหิารความเสีย่งทั่วทัง้บรษัิทฯ อยา่งมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 
 

โครงสร้ำงและควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 ผงัโครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งของเอสซีจี เคมิคอลส ์แสดงใหเ้ห็นตามแผนภาพดงันี  ้

แผนภาพการบรหิารความเสีย่งเชิงบรูณาการ 

---------- หมายถึง สายการรายงาน 

กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
เอสซีจี เคมิคอลส ์น ากรอบการบริหารความเสี่ยงมาใชใ้นการด าเนินงานหลกั 3 ดา้น ไดแ้ก่ การบริหารความเสี่ยงดา้นกล
ยทุธ ์(Medium to Long Term) การบริหารความเสี่ยงในการด าเนินงาน (Short to Medium Term) และการบริหารความ
เสีย่งของโครงการลงทนุ  โดยกระบวนการบรหิารความเสี่ยงแบง่เป็น 4 ขัน้ตอนหลกั ดงันี ้

(1) ระบคุวามเสีย่ง / โอกาสในการด าเนินธุรกิจ 
(2) ประเมินความเสีย่ง 
(3) ก าหนดมาตรการจัดการ และก าหนดดัชนีชี ้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators) ซึ่งเป็น Leading 

Indicator เพื่อคาดการณ์เหตุการณ์ความเสี่ยงและเพื่อควบคุมกิจกรรมลดความเสี่ยงให้เป็นไปตาม
เปา้หมาย 

(4) รายงานความเสี่ยงต่อคณะจัดการบริหารความเสี่ยงก่อนที่จะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
บรหิารความเสีย่งไตรมาสละครัง้  

ทัง้นีใ้นการประเมินความเสีย่งจะตอ้งไดร้บัการประเมินในแตล่ะหวัขอ้ความเสีย่งตอ่ไปนีอ้ยา่งครบถว้น  

(1) ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคม (Environmental & Social Risk)  

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร

และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

คณะจดัการบรหิารความเสีย่ง 

เอสซีจี เคมิคอลส ์

คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

และบริหารความเสีย่ง 

ส านกังานตรวจสอบ 
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(2) ความเสี่ยงดา้นการก ากับดูแลและการปฎิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั (Governance & Compliance 
Risk)  

(3) ความเสีย่งดา้นช่ือเสยีงและทรพัยส์นิทางปัญญา (Reputation & IP Risk ) 
(4) ความเสีย่งจากเหตกุารณรุ์นแรง (Hazard Risk) 
(5) ความเสีย่งดา้นตน้ทนุผลติ (Input Risk) 
(6) ความเสีย่งจากการด าเนินงาน (Process Risk) 
(7) ความเสีย่งดา้นการเงิน (Financial Risk) 
(8) ความเสีย่งจากสภาพแวดลอ้มของธุรกิจ (Business Risk) 

 
ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูล 
2.1 ควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลของ 3 บริษัทซ่ึงมีสถำนะเป็นบริษัทร่วมตำมงบกำรเงนิที่แนบมำ
กับแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี แต่มีคุณสมบัติเป็นบริษัทยอ่ยภำยใต้พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ 
ขอบเขตสาระส าคญัของขอ้มูลที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันี ้ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบั
บริษัท 3 บริษัท ซึ่งมีสถานะเป็นบริษัทรว่มของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ ที่ไดแ้นบมากบัแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี แต่มีคุณสมบตัิเป็นบริษัทย่อยภายใต ้พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ นัน้ บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วตามขอ้
ก าหนดการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทรว่มภายใต ้พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์  ดงันัน้ การเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทรว่มทนุของบริษัท
ฯ ตามรายช่ือดา้นล่างนี ้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันี ้จึงครอบคลมุสาระส าคญันอ้ยกว่าขอ้มลูของบริษัท
ยอ่ยของบรษัิทฯ  

ในงบการเงินรวมของบรษัิทฯ ที่ไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 เรือ่ง งบการเงินรวม ที่แนบมา
กบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันี ้ บรษัิทจ านวน 5 บรษัิท ("บรษัิทรว่มทนุ") จดัเป็นบรษัิทรว่มของบรษัิทฯ แต่
ภายใตพ้.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ บรษัิทรว่มทนุดงักลา่วถือเป็นบรษัิทยอ่ย โดยบรษัิทรว่มทนุของบรษัิทฯ มีดงันี ้

1) PT. Siam Maspion Terminal (“SMT”)  
2) บรษัิทกรุงเทพ ซินธิติกส ์จ ากดั ("BST") 
3) บรษัิทบีเอสที อิลาสโตเมอรส์ จ ากดั ("BSTE") 
4) SCG Plastics (China) Co., Ltd. (ปัจจบุนั อยูร่ะหวา่งการเลกิบรษัิท) 
5) SCG Plastics (Shanghai) Co., Ltd. (ปัจจบุนั อยูร่ะหวา่งการช าระบญัชี) 

ตามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. บริษัทฯ มีหนา้ที่
เปิดเผยขอ้มูลส าคัญ (รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที่ไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน) ของบริษัทที่มี
คณุสมบตัิเป็นบรษัิทยอ่ยตามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ โดยขอ้มลูดงักลา่วรวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียงขอ้มลูเก่ียวกบัรายการระหวา่ง
กัน ทรพัยส์ิน ธุรกิจและการด าเนินธุรกิจ การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัฐานะการเงิ นและผลการ
ด าเนินงาน และ ขอ้พิพาททางกฎหมาย อย่างไรก็ตาม ขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทร่วมทุนในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปีฉบบันี ้ไดถ้กูจดัเตรยีมขึน้ตามขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มลูตามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ที่ใชบ้งัคบักบับรษัิทรว่ม ทัง้นี ้
ขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวแตกตา่งจากขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มลูของนิติบคุคลที่มีคณุสมบตัิเป็นบรษัิทยอ่ย
ตามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ โดยหากบรษัิทฯ จดัเตรยีมขอ้มลูของบริษัทรว่มทนุของบริษัทฯ ตามขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มลู
ของนิติบคุคลที่มีคณุสมบตัิเป็นบรษัิทยอ่ยตามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์  เนือ้หาของขอ้มลูดงักลา่วจะแตกตา่งออกไป 
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ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผู้ออกตรำสำรหนี ้
2.2 ควำมเสี่ยงด้ำนขอ้จ ำกัดในกำรประกอบธุรกิจ 
เอสซีจี เคมิคอลสใ์ชแ้นฟทาเป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิต และมีการออกแบบโรงงานโอเลฟินสใ์หส้ามารถใชว้ตัถุดิบได้
หลากหลาย (Flexible Feedstock) เช่น ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG), ราฟฟิเนต และคอนเดนเสท หากวตัถดุิบดงักลา่วมี
ตน้ทนุท่ีถกูกวา่แนฟทา  
 
เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจโลกที่ถดถอย เศรษฐกิจจีนที่ฟ้ืนตวัชา้กว่าคาดการณ ์และความขดัแยง้ทางภูมิรฐัศาสตร ์เป็น
ปัจจัยที่ท  าใหร้าคาวตัถุดิบมีความผันผวน ประกอบกับวัฎจักรปิโตรเคมีขาลงจากอุปทานส่วนเพิ่ม ส่งผลต่อส่วนต่าง
ระหวา่งราคาผลติภณัฑแ์ละวตัถดุิบที่ปรบัลดลงในปี 2565 – 2567 ท าใหบ้รษัิทตอ้งปรบักลยทุธท์างการตลาดส าหรบัสรา้ง
ความแตกตา่งจากคูแ่ขง่และเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนั  
 
ปิโตรเคมีเป็นอตุสาหกรรมที่ใชเ้งินลงทนุสงู เนน้การขยายและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตเพื่อใหเ้กิดการประหยดัตอ่ขนาด 
โดยที่โครงสรา้งธุรกิจถกูออกแบบใหเ้ป็นผูผ้ลติแบบครบวงจร เพื่อช่วยใหบ้รษัิทฯ มีความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั ซึง่บรษัิท
ใชว้ิธีการจัดการที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ ลดตน้ทุน ตอบสนองความตอ้งการลกูคา้ไดแ้ละประหยดัพลงังาน เช่น การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (Digital and Artificial Intelligence) และเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Information 
Technology - IT) เขา้มาใชใ้นกระบวนการจัดซือ้ การผลิต การขาย การขนส่ง และการดูแลตรวจสอบการท างานของ
เครือ่งจกัร 
 
นอกจากนีบ้ริษัทไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษีจากการส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ 
(BOI)  ส าหรับการลงทุนโครงการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีส  าหรับใช้ใน
กระบวนการผลติ  
 
เอสซีจี เคมิคอลส ์มีแนวทางการบรหิารความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้จ ากดัในการประกอบธุรกิจ การลงทนุและแนวทางการ
เพิ่มความสามารถในการแขง่ขนั ดงันี ้

- พิจารณาเง่ือนไขการรบัสิทธิประโยชนจ์ากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ประกอบการตดัสินใจ
ลงทุนโครงการต่างๆ เพื่อเพิ่มความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัไดแ้ก่ สิทธิประโยชนท์างภาษีนิติบุคคล การยกเวน้
อากรน าเขา้เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์เป็นตน้  

- บริหารจดัการทรพัยส์ินทางปัญญา เพื่อรกัษาความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัและขบัเคลื่อนการเติบโตของธุรกิจ
อยา่งยั่งยืน ดงันี ้

   (1) มีกลยทุธก์ารคุม้ครองนวตักรรม ครอบคลมุทัง้สทิธิบตัร อนสุทิธิบตัร และความลบัทางการคา้  
   (2) การบรหิารจดัการวงจรชีวิตสทิธิบตัร เพื่อประเมินความจ าเป็นในการตอ่อาย ุหรอืยื่นขอสทิธิบตัรใหม่ 
   (3) การบริหารจดัการขอ้ตกลงเก่ียวกบัทรพัยส์ินทางปัญญา โดยเฉพาะที่เก่ียวกบัเทคโนโลยีที่ส  าคญั รวมถึงเตรียมแผน
ส ารองหลงัสิน้สดุขอ้ตกลง เช่น การวิจยัตอ่ยอด 
   (4) การเฝา้ระวงัและติดตาม การละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหส้ามารถด าเนินการไดท้นัทว่งที และ
ลดความเสีย่งจากการละเมิดและเสยีผลประโยชน ์
   (5) การบรหิารจดัการคูแ่ขง่ขนั โดยวิเคราะหข์อ้มลูและประเมินความเสีย่ง รวมถึงปรบักลยทุธใ์หท้นัตอ่สถานการณ ์ 
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   (6) การสรา้งความตระหนกัภายในองคก์ร ผ่านการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจถึงความส าคญัของการคุม้ครองทรพัยส์ินทาง
ปัญญาแก่พนกังาน เพื่อปอ้งกนัการรั่วไหลของขอ้มลูและเทคโนโลยีที่ส  าคญั 
 
2.3 ควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในเรื่องสขุภาพและความปลอดภยัทัง้บคุคลากรภายในองคก์รและผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจไมว่า่
จะเป็นคูค่า้ ลกูคา้ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีในทกุธุรกิจทัง้ที่อยูภ่ายในและตา่งประเทศ  กระบวนการผลติของธุรกิจปิโตรเคมี
มีความซบัซอ้นและเก่ียวขอ้งกับกิจกรรมที่อันตรายหลายประการตัง้แต่ตน้ทางจนถึงปลายทางรวมถึงการขนส่ง ดงันัน้
บริษัทจึงได้น าระบบการจัดการด้านสุขภาพ (Health Management System) และความปลอดภัยกระบวนการผลิต 
(Process Safety Management) มาประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดความมั่นใจในการบริหารจดัการเพื่อยกระดบัความเป็นเลศิใน
การด าเนินงาน (Operational Excellence) มุง่สูเ่ปา้หมายการปราศจากอบุตัิเหตแุละการเจ็บป่วยในการท างาน  
บรษัิทฯ ไดม้ีการก าหนดกลยทุธแ์ละมาตรการในการจดัการความเสีย่งตา่งๆ ในกระบวนการผลติดงันี  ้
 

- การบริหารจดัการความเสี่ยงเชิงรุก โดยทบทวนและปรบัปรุงคณุภาพการประเมินความเสี่ยง (Process Hazard 
Analysis) มาตรฐานการปฏิบัติ ง าน  (Standard Operating Procedure) การจัดการ เ รื่ อ ง  Plant Aging 
Management และน ามาตรฐานเรือ่งการปอ้งกนัอนัตรายจากแนวอนัตราย (Line of Fire Prevention) ไปปฏิบตัิ
อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งปรับปรุงการบริหารจัดการกรณีเหตุฉุกเฉิน Emergency Preparedness & 
Response 

- ยกระดับวัฒนธรรมความปลอดภัยและการปฏิบัติ งานอย่างมีวินัย  (Operational Discipline) มุ่ งสู่  
Interdependent Culture โดยปรบัปรุงระบบการจดัการความปลอดภยั Operation Risk Management ที่ครอบ
คลุมทัง้ Process safety และ Cultural safety เพื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพท่ียั่งยื่น 

- น าเทคโนโลยีมาใชเ้พิ่มประสทิธิภาพและประสทิธิผลของระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
- ขยายผลการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (Occupational Health and Safety Standard, OHS) ไป

ยงัธุรกิจใหมท่ัง้ภายในและตา่งประเทศ 
- นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการประเมินความเสี่ยงตอ่สขุภาพน าไปสูก่ารปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มการท างาน มี

การเฝา้ระวงัและป้องกนัโรค และปรบัปรุงสภาพการท างาน กิจกรรมสง่เสริมดา้นสขุภาพและสภาวะจิตใจของ
พนกังานอยูเ่สมอ  ตลอดจนด าเนินการปรบัรูปแบบการท างานและใหค้วามช่วยเหลอืพนกังานในดา้นตา่งๆ เพื่อ
สง่เสรมิคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้อีกดว้ย 

 
2.4 ควำมเสี่ยงจำกกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

ประชากรโลกที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหค้วามตอ้งการใช้ทรพัยากรธรรมชาติเพิ่มสูงขึ ้น และเกิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้มจากกิจกรรมต่าง ๆ ของมนษุย ์เช่น การขาดแคลนทรพัยากรธรรมชาติและความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอ้ม 
ปัญหามลพิษจากพลาสติก (Plastic Pollution) และความเสี่ยงทางกายภาพจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Physical Risks of Climate Change) เช่น การขาดแคลนน า้ ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจและหว่งโซอ่ปุทาน 
บริษัทฯ ซึ่งด าเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมที่ตอ้งใชท้รพัยากรธรรมชาติเป็นปัจจยัส าคญัในการผลิตสินคา้ ตระหนกัถึงความ
เสี่ยงที่อาจสง่ผลตอ่การด าเนินธุรกิจในระยะยาว เช่น การขาดแคลนน า้ที่เพียงพอตอ่การผลิตสินคา้อยา่งยั่งยืนในอนาคต
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และการป้องกนัปัญหามลพิษพลาสติก รวมถึงการจัดการของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต ซึ่งส่งผลกระทบต่อระบบ
นิเวศทัง้ทางบกและทางทะเล และการสญูเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัต่อความ
สมดลุของระบบนิเวศ  
เพื่อเป็นลดความเสีย่งบรษัิทฯ ไดม้ีการก าหนดมาตรการในการจดัการความเสีย่งตา่งๆ เช่น 

(1) การปอ้งกนัการขาดแคลนน า้ในกระบวนการผลติ 
- ติดตาม และประเมินความเสีย่งจากการเกิดภยัพิบตัิตา่งๆ ก าหนดแผนการรบัมือ และแผนบริหารความตอ่เนื่อง

ทางธุรกิจในกรณีตา่งๆ 
- ปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารจดัการน า้อย่างเครง่ครดั ดว้ยการลดการใชน้ า้ (Reduce) การบ าบดัน า้เสียและ

น าน า้กลบัมาใชซ้  า้ (Reuse/Recycle) ส าหรบักระบวนการผลติในโรงงาน  
- รว่มมือกบัหน่วยงานภาครฐัเพื่อบริหารจดัการน า้ รวมถึงแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) เพื่อรองรบั

ภัยแล้ง นอกจากนี ้ยังพัฒนาระบบแจ้งเตือน (Early Warning System) เพื่อการบริหารจัดการน ้าอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

(2) การลดผลกระทบจากมลพิษพลาสติกและการใชท้รพัยากรธรรมชาติอยา่งยั่งยืน 
- มุง่พฒันานวตักรรมที่สง่เสรมิเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Economy) โดยตัง้เปา้น าพลาสติกใชแ้ลว้กลบัมาใช้

ประโยชน ์(Recover and Recycle) ใหไ้ด ้500,000 ตนัตอ่ปีภายในปี 2573 เพื่อลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและ
สรา้งมลูคา่เพิ่มใหก้บัทรพัยากรพลาสติก ผา่นการด าเนินงานดงันี  ้

- ขยายการลงทุนในธุรกิจรีไซเคิล ในประเทศและในต่างประเทศเพื่อผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิล  PCR 
คณุภาพสงู เพื่อรองรบัอตุสาหกรรมยานยนต ์เครือ่งใชไ้ฟฟา้ และเฟอรน์ิเจอร ์เป็นตน้ 

- พฒันาเทคโนโลยีการรไีซเคิลขัน้สงู (Advanced Recycling) เพื่อเปลีย่นพลาสติกใชแ้ลว้ใหเ้ป็นวตัถดุบิ
ตัง้ตน้ในโรงงานปิโตรเคมี 

- การพฒันาพลาสติกชีวภาพ ในโครงการผลิตเอทิลีนชีวภาพจากไบโอเอทานอล ดว้ยก าลงัการผลิต 
200,000 ตนัตอ่ปี ถือเป็นโรงงานผลติเอทิลนีชีวภาพแหง่แรกในเอเชีย 

- ติดตามกฏหมายและรว่มมือกบัหน่วยงานภายนอกและการสนบัสนุนขอ้เท็จจริงประกอบการพิจารณาออกกฏ
ระเบียบตา่งๆ ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล 

- สรา้งความรว่มมือกบัองคก์รภายนอกเพื่อผลกัดนัการน าพลาสติกใชง้านแลว้กลบัมารไีซเคิลหรอืใชป้ระโยชนใ์หม ่
เพื่อลดปัญหาสิง่แวดลอ้ม 

(3) การจดัการของเสยีที่เกิดจากกระบวนการผลติ 
- ก าหนดนโยบายส่งเสริมผูป้ระกอบการจัดการของเสียใหเ้ขา้สู่มาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  (Eco 

Factory for Waste Processor) และพิจารณาคัดเลือกใช้บริการผู้ประกอบการจัดการของเสียที่ได้รับรอง
มาตรฐานโรงงานอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ ตัง้แตปี่พ.ศ. 2568 เป็นตน้ไป 

- ก ากบัดแูลการจดัการของเสียเพื่อการติดตามและจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพโดยขึน้ทะเบียนผูใ้หบ้รกิารจดัการ
ของเสียที่ไดม้าตรฐานและท าสญัญาการใชบ้ริการรว่มกนัของทกุบริษัทใน SCGC  รวมทัง้พฒันาระบบ Digital  
Waste Management Platform มาใชใ้นการบริหารจดัการของเสียตัง้แต่กระบวนการเกิดของเสีย จนถึงสิน้สดุ
กระบวนการจดัการของเสยี  

- จดัโปรแกรม Waste processor audit เป็นประจ าทกุปี เพื่อใหม้ั่นใจถึงกระบวนการจดัการกากอตุสาหกรรม และ
สภาพพืน้ท่ีหนา้งาน ของบรษัิทผูร้บัด าเนินการ ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายและเป็นไปตามมาตรฐานของบรษัิทฯ 
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- บริหารจดัการของเสียตามหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular economy) เพื่อลดการน าของเสียไปก าจดั สรา้ง
มลูคา่ของเสยี  

- สร้างการมีส่วนร่วมในกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย เพื่ อให้เ กิดผลลัพธ์ตามหลัก  CE ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ตอบ mission ดา้นสิง่แวดลอ้มรว่มกนั 

(4) การปอ้งกนัการสญูเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 
- น าแนวทางขอ้ตกลงกรอบงานวา่ดว้ยความหลากหลายทางชีวภาพของโลกคณุหมิง-มอนทรอีอล ที่มีการก าหนด

เป้าหมาย Nature Positive ในปี 2593 มาใชใ้นการก าหนดแผนงานดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ 3 ขอ้
ไดแ้ก่ การไมก่่อใหเ้กิดความสญูเสยีตอ่ความหลากหลายทางชีวภาพ (No Net Loss) การมุง่สรา้งสมดลุนิเวศเชิง
บวก (Net Positive Impact) และการไมต่ดัไมท้ าลายป่า (No Deforestation) 

- ประเมินความเสี่ยงเพื่อก าหนดแผนงาน เป้าหมาย และตวัชีว้ดัที่ชัดเจนในการอนุรกัษ์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

- ฟ้ืนฟูและปรบัปรุงความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) ในพืน้ที่ปลกูป่าชายเลน 1,000 ไร่ เพื่อส่งเสริม
ความสมดลุของสิ่งมีชีวิตในพืน้ที่ และการติดตามผลกระทบเชิงบวกอยา่งต่อเนื่อง เพื่อสรา้งระบบนิเวศที่ยั่งยืน
และสนบัสนนุการอนรุกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพในระยะยาว 

 
2.5 ควำมเสี่ยงด้ำนสทิธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจที่เคารพสิทธิมนษุยชนอย่างเครง่ครดั โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
เพื่อเสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งองคก์รกบัพนกังาน ชุมชน และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี ตลอดจนสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดี 
ความไวว้างใจในผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษัท และความยั่งยืนในห่วงโซ่อปุทาน ทัง้นี ้บริษัทไดด้  าเนินการวิเคราะห์
ความเสีย่งและติดตามตรวจสอบอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อปอ้งกนัและจดัการกบัประเด็นความเสีย่งส าคญัที่อาจเกิดขึน้ ไดแ้ก่ 

(1) การจา้งงานและสภาพการท างาน: การป้องกนัการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบั หรือการจา้งงานท่ีไม่เป็นธรรม
ในหว่งโซอ่ปุทาน 

(2) สภาพการท างานท่ีไมป่ลอดภยั: การจดัใหม้ีมาตรการดา้นความปลอดภยัและสขุภาพในการท างาน เพื่อปกปอ้ง
ชีวิตและความเป็นอยูข่องพนกังาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการความเสี่ยงดา้นสิทธิมนุษยชนที่ส่งผลต่อความยั่งยืนของธุรกิจและ
ภาพลกัษณอ์งคก์ร โดยปฏิบตัิตามมาตรฐานสากล เช่น หลกัการชีแ้นะของสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจและสิทธิมนษุยชน 
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights) พรอ้มด าเนินงานครอบคลมุทัง้กิจกรรมทางตรงของธุรกิจ
และหว่งโซอ่ปุทาน ดงันี ้

- ก าหนดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน สอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล เช่น ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน 
(UDHR), ขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UNGC) และ ปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขัน้พืน้ฐานในการ
ท างานขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) 

- ใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรม พนกังานและคูค่า้เก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัิตามนโยบาย 
- ด าเนินการตรวจสอบอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence) ตัง้แต่การก าหนดนโยบาย การประเมิน

ความเสีย่ง การจดัท าแผนปอ้งกนัแกไ้ข ไปจนถึงการก าหนดมาตรการเยียวยา 
- สง่เสริมการจา้งงานอยา่งเป็นธรรม โดยก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม สญัญาจา้งที่ชดัเจน และเวลาท างานท่ี

สอดคลอ้งกบักฎหมาย 
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- มุ่งเนน้การบริหารจดัการความเสี่ยงเชิงรุก ใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลดา้นอาชีวอนามยั 
ยกระดับวฒันธรรมความปลอดภัยและการท างานอย่างมีวินัย (Operational Discipline) รวมถึงจัดกิจกรรม
สง่เสรมิสขุภาพส าหรบัพนกังานและคูธุ่รกิจ เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยัและคณุภาพชีวิตที่ดี 

- ก าหนด "จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ SCGC" เพื่อสื่อสารความคาดหวงัและมาตรฐานที่คู่คา้ควรปฏิบัติตาม พรอ้ม
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในประเด็นส าคญั เช่น การจา้งงานที่เป็นธรรม การหลีกเลี่ยงแรงงานเด็กและ
แรงงานผิดกฎหมาย หากพบความเสีย่ง คูค่า้จะตอ้งจดัท าแผนปรบัปรุงแกไ้ข 

 
2.6 ควำมเสีย่งด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพือ่รองรับกำรเติบโตและเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
จากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ ซึ่งส่งผลกระทบต่อแผนการผลิตของโครงการ LSP (Long Son Petrochemicals) 
โดยจ าเป็นจะตอ้งหยดุผลิตในบางช่วง อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสี่ยงในการรกัษาขีดความสามารถของบุคลากร ใหพ้รอ้ม
ปฏิบตัิงานไดต้ลอดเวลา รวมถึง อาจกระทบต่อขวญัและก าลงัใจของบคุลากร บริษัทฯ จึงเตรียมแนวทางการบริหารและ
พฒันาทรพัยากรบคุคล ดงันี ้

(1) เรง่พฒันาบคุลากร ใหค้รอบคลมุทัง้ ทกัษะความสามารถในการท างานตามสายงาน (Hard Skills) และ ทกัษะที่
สง่เสรมิการท างานตามบทบาทหนา้ที่ (Soft Skills) ไดแ้ก่  

- จัดหลักสูตรเพื่ อพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากร ( Functional Program) อาทิ  หลักสูตร  SOP 
Refreshment, Operation Training Simulator (OTS), MNT OJT Training, Laboratory Multi Skill, Process 
Safety Management โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรไดเ้พิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน ผ่านการฝึกปฏิบัติ
เสมือนจรงิ 

- พฒันาทกัษะความเป็นผูน้  าและการบรหิารจดัการ ผา่นหลกัสตูรตา่งๆ ที่สอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ที่ของบคุลากร 
ไ ด้ แ ก่  ห ลั ก สู ต ร  Abridged Business Concept (ABC), Business Concept Development (BCD), 
Management Enrichment Program (MEP), LSP-Leadership Program  

- คดัเลือกบคุลากร เขา้หลกัสตูร Focus Improvement Program โดยใหเ้รียนรูแ้นวคิด และการใชเ้ครื่องมือตา่งๆ 
ผา่นการท าโครงการปรบัปรุงเพิ่มประสทิธิภาพงาน ประกอบดว้ยหลกัสตูร White Belt, Green Belt, Black Belt  

- สง่เสรมิใหบ้คุลากรทกุคน น า Digital Technology มาช่วยในการท างาน (AILY Implementation Program) 
(2) การสรา้งขวญัและก าลงัใจเพื่อใหบ้คุลากรมีความพรอ้มและมีความตัง้ใจที่จะอยู่ปฏิบตัิงานกบัองคก์รในระยะ

ยาว ไดแ้ก่ 
- จัดให้มีการสื่อสารจากผู้บริหารถึงบุคลากรทุกระดับ อย่างรวดเร็วและสม ่าเสมอ เพื่อให้พนักงานรับรู ้ ใน

สถานการณแ์ละแนวทางการจดัการ ผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น GD Communication, Leader Talk, Management 
meet Employee, Internal e-Mail, WeLink ตลอดจนการใช ้Social Media ตา่งๆ 

- จดัใหห้วัหนา้งานและพนกังาน มีช่องทางในการแสดงความคิดเห็น (feedback) ระหวา่งกนัและกนั 
- จดักิจกรรมเพื่อสรา้งความผกูพนัของบคุลากรตอ่องคก์ร เช่น กิจกรรมชมรม, Family Day เป็นตน้ 
(3) เร่งด าเนินการเตรียมความพรอ้มและรกัษาบุคลากรศกัยภาพสงู (Key Talent) ที่จะเติบโดเป็นผูน้  าองคก์รใน

อนาคต โดย 
- จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อใหม้ีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรศักยภาพสูง อย่าง

ชดัเจนครบทกุต าแหนง่หลกัในองคก์ร พรอ้มทัง้จดัท าแผนพฒันารายบคุคล (Individual Development Plan) 
- จดัโครงการแลกเปลีย่น SCGC-LSP เพื่อถ่ายทอดประสบการณ ์ผา่นหนา้งานจริง 
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- ใหท้นุการศกึษา ทัง้สาขา MBA และ Technical 
 

2.7 ควำมเสี่ยงด้ำนภยัคุกคำมทำงไซเบอรจ์ำกกำรปรับเปลี่ยนกำรด ำเนินกำรธุรกิจสู่ระบบดิจิทลัและกำรพึ่งพำ
พัฒนำของเทคโนโลยขีั้นสงูเพิม่ขึน้ 
บรษัิทฯ ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่มประสทิธิภาพในการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบัการ
วางแผนเก่ียวกบัทรพัยากรขององคก์ร รวมถึงการจดัหา สั่งซือ้ ผลิต จดัสง่ และบริหารจดัการคลงัสินคา้ส าหรบัผลิตภณัฑ์
ของบริษัทฯ การน า Cloud Technology และการน าเทคโนโลยีใหม่ เช่น Generative AI มาใชก้ับระบบงานต่างๆ หาก
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษัิทฯหยดุชะงกั หรอืท างานลม้เหลว รวมถึงการหยดุชะงกัที่ไมค่าดหมายอนัเนื่องจากภยั
คกุคามทางไซเบอรซ์ึง่ปัจจบุนัมีพฒันาการในรูปแบบตา่งๆ เช่น มลัแวร ,์ แรนซมัแวร ์การพยายามลกัลอบเขา้ถึงขอ้มลูโดย
ไมไ่ดร้บัอนญุาต การแทรกแซงและสรา้งภาระใหก้บัระบบเครอืขา่ย (DDoS) หรอืทรพัยากรตา่งๆ การโจมตีทางไซเบอรโ์ดย
ใช ้AI เป็นเครื่องมือ รวมถึงความไมเ่พียงพอของการรกัษาความปลอดภยั กลไกการควบคมุและสถาปัตยกรรมของระบบ
คลาวด ์โดยเฉพาะวิถีการท างานยคุใหมท่ี่เนน้การท างานแบบ Hybrid workplace ซึง่ตอ้งพึง่พาการเช่ือมตอ่ระบบทางไกล
มากขึน้ ซึ่งเป็นจุดอ่อนในการถกูโจมตีทางไซเบอรม์ากขึน้ ซึ่งอาจท าใหร้ะบบและธุรกิจของบริษัทฯ หยุดชะงกั หรือการ
เปิดเผยขอ้มูลที่เป็นความลบัหรือขอ้มูลที่ไดร้บัความคุม้ครองโดยไม่ไดร้บัอนุญาต และเกิดความเสียหายต่อขอ้มูลได ้
บรษัิทฯ จึงมีมาตรการเพื่อลดความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ตอ่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดงันี ้

- จัดท า SCGC e-Policy ตามกรอบมาตรฐาน ISO/IEC 27001 และ SCGC ICS Policy ตามกรอบมาตรฐาน 
ISA/IEC 62443 ส  าหรบัระบบควบคุมการผลิตของบริษัทฯ นอกจากนัน้แลว้บริษัทยังไดผ้่านการรบัรองตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ส  าหรบัการบรหิารจดัการ Cloud Service Management เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
การด าเนินงานดา้นความมั่นคงปลอดภยัและสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูใ้ชบรกิารและคูค่ ้า 

- จดัตัง้คณะท างาน Digital Council เพื่อดแูลนโยบายการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลัมาใชใ้นธุรกิจ 
และคณะท างาน Industrial Control Systems (ICS) Cybersecurity Governance โดยที่คณะท างานดงักลา่วมี
หนา้ที่ก ากบัดแูลนโยบายดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร ์ใหก้บัระบบควบคุมการผลติ 

- สง่เสริมความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีและภยัคกุคามทางไซเบอรใ์หก้บัพนกังาน เพื่อใหม้ีความรู ้
ความเขา้ใจและการตระหนกัรูใ้นการใชง้านเทคโนโลยีอยา่งถกูตอ้งและปลอดภยั เช่น การใชง้าน Generative AI 
อย่างปลอดภัย มีการส่งอีเมลทดสอบ (Email Phishing Simulation Test) มีการทดสอบเจาะระบบงาน 
(Penetration testing) ต่อเนื่องเป็นประจ า และมีการจดัทดสอบ e-Policy ใหก้บัพนกังานทัง้ในและตา่งประเทศ 
เพื่อใหพ้นกังานมีความตระหนกัรู ้และพรอ้มรบัมือภยัคกุคามทางไซเบอร ์เป็นประจ าทกุปี 

- น าเทคโนโลยี การปอ้งกนัระบบ Extended Detection and Response (XDR) ระบบ Web Application Firewall 
(WAF) ระบบ Attack Surface Management (ASM) ระบบปอ้งกนัการโจมตีแบบ DDoS ใหก้บัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของบรษัิทฯ จดัใหม้ีการเฝา้ระวงัภยัคกุคามดา้นไซเบอรผ์า่นศนูยบ์รกิาร Security Operation Center 
(SOC) รวมทัง้เพิ่มระบบตรวจสอบยืนยนัตวับคุคลแบบหลายปัจจยั (MFA) ส าหรบัการเขา้ใชง้านระบบ 

- นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัมีการประเมินความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัไซเบอรใ์หก้บัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
บรษัิทฯ โดยผูต้รวจสอบจากภายในและภายนอก รวมทัง้วางแผนปิดความเสีย่ง จดัท าแผนกูค้ืนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Disaster Recovery Plan หรือ DRP) หรือแผนกู้คืนระบบ (System Recovery Plan) เพื่อรองรับ
เหตกุารณฉ์กุเฉินและเพื่อใหม้ั่นใจวา่การด าเนินงานของบรษัิทฯ จะเป็นไปไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง รวมทัง้จดัท าแผนการ
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รบัมือและตอบสนองภยัคุกคามทางไซเบอร ์(Cyber Incident Response Plan) และจัดการฝึกซอ้มทัง้ในสว่น
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และระบบควบคมุการผลติ (ICS) อยา่งสม ่าเสมอทกุปี  

 
2.8 ควำมเสี่ยงด้ำนรำยได้จำกกำรเปลี่ยนแปลงตำมวัฎจักรทำงธุรกิจในอุตสำหกรรมปิโตรเคมี 
ผลการด าเนินงานของเอสซีจี เคมิคอลส ์มีความเช่ือมโยงกับสภาพเศรษฐกิจโลก โดยที่ราคาผลิตภัณฑปิ์โตรเคมี มี
ความสมัพนัธก์บัราคาน า้มนัดิบ อตัราการใชก้ าลงัการผลติของโรงงาน อปุสงคแ์ละอปุทานของตลาด ซึง่จากการชะลอตวั
ของเศรษฐกิจโลกตอ่เนื่อง จากสถานการณค์วามขดัแยง้ทางภมูิรฐัศาสตรท์ี่รุนแรงและมีแนวโนม้ยืดเยือ้ท าใหร้าคาวตัถดุิบ
และพลงังานผนัผวน สง่ผลกระทบต่อตน้ทนุการผลิต ความตอ้งการเม็ดพลาสติกที่ชะลอลง และแรงกดดนัจากการเพิ่ม
ก าลงัการผลติใหมจ่ากหลายประเทศ สง่ผลกระทบตอ่สว่นตา่งราคาของผลิตภณัฑแ์ละวตัถดุิบ นอกจากนีก้ารแขง่ขนัทาง
การคา้ที่รุนแรงขึน้ในภูมิภาคต่างๆ เนื่องจากผลกระทบของขอ้จ ากัดทางการคา้ อาทิ กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ , สงครามการค้าระหว่างจีนและสหรัฐฯ ส่งผลให้ผู้ผลิตต้องเร่งปรับตัวเพื่อรักษา
ความสามารถทางการแขง่ขนั  
ซึง่ความไมแ่นน่อนจากปัจจยัตา่งๆนีส้ง่ผลกระทบตอ่ธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลส ์เนื่องจากการคาดการณฉ์ากทศันต์ามวฎั
จกัรทางธุรกิจของอตุสาหกรรมปิโตรเคมีเพื่อเตรยีมแผนธุรกิจท าไดย้ากขึน้ 
เพื่อเป็นลดความเสี่ยงบริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดมาตรการในการจดัการความเสี่ยงต่างๆ เช่นเพื่อเป็นลดความเสี่ยงบรษัิทฯ 
ไดม้ีการก าหนดมาตรการในการจดัการความเสีย่งตา่งๆ เช่น 

- ติดตามและประเมินผลกระทบจากสถานการณต์ลาดอยา่งใกลชิ้ด การเตรยีมแผนบรหิารความเสีย่งลว่งหนา้เพือ่
ลดผลกระทบทัง้เรื่องตน้ทนุการผลิตจากความผนัผวนของราคาวตัถดุิบและพลงังาน การผลิตและการขาย อาทิ 
การท าสญัญาบรหิารความเสีย่งดา้นราคาและตน้ทนุการขาย การบูรณาการหว่งโซอ่ปุทานระหวา่งบรษัิทในกลุม่
ธุรกิจทัง้ในและตา่งประเทศเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในกระบวนการผลติ ความยืดหยุน่ในการด าเนินธุรกิจ และการ
ใชด้ิจิทลัเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนัดา้นตน้ทนุการผลติและการบรกิาร 

- การรกัษามาตรฐานการด าเนินงานและการเป็นผูน้  าในตลาดสนิคา้และบริการที่มีมลูคา่เพิ่มสงู รวมทัง้หาโอกาส
ทางธุรกิจ โดยการพฒันาและวิจยัเทคโนโลยี, สินคา้และบริการอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะในตลาดที่มีการเติบโต
สงูและสอดคลอ้งกับแนวโนม้การเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของโลก ไดแ้ก่ โซลชูั่นดา้นพลงังาน ยานยนต ์สขุภาพ 
โครงสรา้งพืน้ฐาน บรรจุภัณฑ ์และผลิตภัณฑท์ี่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งเป็นการเพิ่มมูลค่าของผลิตภณัฑ์
พลาสติกโดยใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ และรกัษาคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

- มุง่เนน้การขายผลติภณัฑ ์HVA ซึง่เป็นสนิคา้ที่มีจดุเดน่ท่ีแตกตา่งและตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่ง
เฉพาะเจาะจง ช่วยลดผลกระทบจากการแข่งขนัที่รุนแรงในตลาดสินคา้ทั่วไปทัง้ในและต่างประเทศ โดยในปี 
2567 ธุรกิจมียอดขายผลติภณัฑ ์HVA กวา่ 1.4 ลา้นตนั ซึง่คิดเป็นรอ้ยละ 68 ของปรมิาณขายทัง้หมด  

- ด าเนินโครงการเพิ่มวัตถุดิบก๊าซอีเทนที่โรงงาน LSP เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั และลดตน้ทุน
วตัถดุิบใหต้  ่าลงอยา่งมีนยัส าคญั นอกจากนีย้งัเป็นการเพิ่มความยืดหยุน่ในการรบัวตัถดุิบในการผลติไดม้ากขึน้ 
พรอ้มทัง้ยงัช่วยลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกดว้ย 

- ขยายธุรกิจรีไซเคิลและธุรกิจพลาสติกชีวภาพ โดยการมือกบับริษัททีมพลาส จ ากัด กลุม่บริษัท DOW (ประเทศ
ไทย) บริษัทซีพลาสต ์(Sirplaste) และกลุม่บริษัท Braskem นอกจากนีย้งัลงนามขอ้ตกลงกบับรษัิท TOYO เพื่อ
พฒันา Circular Plas ซึง่เป็นการรไีซเคิลพลาสติกใชแ้ลว้ดว้ยเทคโนโลยีขัน้สงู (advanced recycling) 
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- ขยายบริการซ่อมบ ารุงเครื่องจักรแบบครบวงจรดว้ย Digital Reliability Service Solutions (DRS by REPCO 
NEX) โดยใชค้วามเช่ียวชาญภายในและเทคโนโลยี AI บรกิารครอบคลมุลกูคา้ทัง้ในและตา่งประเทศ 

 
2.9 ควำมเสี่ยงจำกผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงข้อบังคบั กฎหมำยและระเบียบวิธีปฎิบัต ิ
บรษัิทฯ มีความมุง่มั่นในปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ ทัง้ในและตา่งประเทศ ยิ่งธุรกิจฯ 
มีการขยายการลงทุนที่เพิ่มความหลากหลายของประเภทธุรกิจ รวมถึง ประเทศที่ไปลงทนุมากขึน้เท่าไร ก็ยิ่งตอ้งขยาย
ความสามารถในการติดตาม การรบัรู ้การวิเคราะห ์กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ใหค้รอบคลมุกบัธุรกิจ และ ประเทศที่
ไปลงทนุมากขึน้เท่านัน้  นอกจากนี ้กฎหมาย และ กฎระเบียบ ในบางกลุม่มีแนวโนม้ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว และ
เป็นไปในทิศทางที่การบงัคบัใชก้ฎหมายเขม้ขน้ขึน้ เช่น กฎหมายที่เก่ียวขอ้งดา้นสิง่แวดลอ้ม  เป็นตน้  ดงันัน้ จากประเด็น
ที่กล่าวมาขา้งตน้ ลว้นเป็นสิ่งที่ทา้ทายของบริษัทที่จะตอ้งปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของกฎหมาย กฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้งในทกุธุรกิจในประเทศที่ไปลงทนุอยูต่ลอดเวลา  ทัง้นีห้ากบรษัิทไมส่ามารถรบัรู ้เขา้ใจ และปฏิบตัิให้สอดคลอ้งได้
ทนักับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบของภาครฐั อาจส่งผลกระทบต่อความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจอย่าง
ราบรืน่ การถกูลงโทษตามกฎหมาย รวมถึง ช่ือเสยีงของบรษัิท 
เพื่อเป็นการลดความเสีย่งดงักลา่ว บรษัิทไดม้ีการก าหนดมาตรการในการจดัการความเสีย่งตา่งๆ เช่น 

- ใช้การบริหารงานดา้นการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน Compliance Management System (CMS) เพื่อใหเ้กิด
ความมั่นใจไดว้า่กฏหมายใหม ่และ กฏหมายที่มีการเปลีย่นแปลงที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ไดม้ีการติดตาม กลั่นกรอง 
สรุปเป็นขอ้ที่ตอ้งปฏิบตัิ เพื่อเขา้สู่กระบวนการประเมินความสอดคลอ้ง และน าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างถูกตอ้งและ
ทนัท่วงที  รวมทัง้น าขอ้ก าหนดทางกฎหมายมาจดัท าเป็นมาตรฐานการท างาน เพื่อน ามาก ากบัดแูลภายใตแ้นว
ปฏิบตัิเดียวกนัทั่งทัง้องคก์รใหเ้กิดความยั่งยืน  

- น าระบบดิจิตลัแพลทฟอรม์ เช่น  e-Compliance มาช่วยในการก ากบัดแูลการปฎิบตัิงานใหเ้กิดความสอดคลอ้ง
อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลตัง้แต ่การสง่สาระส าคญักฎหมายที่เก่ียวขอ้ง การประเมินความสอดคลอ้ง 
การติดตามการปฎิบตัิตามกฎหมาย และก าหนดมาตรฐานการท างาน รวมถึง การจดัเก็บใบอนญุาต การแจง้
เตือนการตอ่อายใุบอนญุาต  

- ก าหนดนโยบาย และ แนวปฏิบัติเก่ียวข้องกับการก ากับการปฎิบัติตามกฎหมายให้เกิดความชัดเจน เช่น  
นโยบายการแขง่ขนัทางการคา้ (Anti-trust policy)  นโยบายดา้นสทิธิมนษุยชน (Human Right Policy)  นโยบาย
การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy)  นโยบายการคว ่าบาตรทางการคา้ (Sanction policy) ตาม
หลกัการและแนวทางปฎิบตัิสากล นอกจากนีบ้ริษัทไดพ้ฒันาระบบ Automatic Sanction Screening ในการ
ตรวจสอบ คดักรอง รายช่ือคูค่า้ และลกูคา้ เทียบกบัรายช่ือ Sanction List ของ US, EU และ UN ก่อนการน าเขา้
และสง่ออก เพื่อเพิ่มความมั่นใจในการปฏิบตัิตามนโยบายการคว ่าบาตรทางการคา้ (Sanction policy) 

- จดัตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูล และ คณะท างานในการพฒันาระบบการปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บุคคล ท่ีเป็นกฎหมายใหม่ และ มีความเสี่ยงสงู ในประเทศเวียดนาม และ อินโดนีเซีย โดยมีตน้แบบและแนว
ทางการพฒันาระบบดงักลา่วจากบรษัิทในประเทศไทยที่ไดน้  าระบบดงักลา่วไปใชก้่อนหนา้นีแ้ลว้  

 
2.10 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรก ำกับดูแลจำกกำรขยำยกำรลงทุน 
บรษัิทฯมีความมุง่มั่นในการเป็นผูน้  าทางธุรกิจเคมิคอลสใ์นภมูิภาคอาเซียน จึงมีการขยายการลงทนุทัง้ในและตา่งประเทศ 
อาทิ การลงทนุในหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท Avantium ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ซึ่งเป็นผูเ้ชียวชาญเทคโนโลยีชัน้น าดา้น
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การผลิตสารตัง้ตน้ส าหรบัขวดพลาสติกจากพืช และเทคโนโลยีการผลิตพอลิเมอร ์ผ่านการแปลงคารบ์อนไดออกไซดใ์ห้
กลายเป็นเม็ดพลาสติกคุณภาพสงูที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม และการเขา้ซือ้หุน้ในบริษัททีมพลาส เคมีคอล จ ากัด จาก
บรษัิท ทีมพลาส จ ากดั และรว่มทนุกบับรษัิท ทีมพลาส จ ากดั ในการซือ้หุน้เพิ่มทนุในบรษัิท ทีมพลาส เซอรค์ลูาร ์โซลชูนัส ์
จ ากดั ซึง่เป็นผูผ้ลติเม็ดพลาสติกรีไซเคิลในประเทศไทย คณุภาพสงูส าหรบัใชใ้นอตุสาหกรรม อาทิ รถยนต ์เครือ่งใชไ้ฟฟ้า 
และเฟอรน์ิเจอร ์โดยการลงทุนนีส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ในการขยายผลิตภัณฑ์พอลิเมอรท์ี่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้ม และลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์นอกจากนีย้งัช่วยเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนัในอตุสาหกรรม
การผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลคณุภาพสงู โดยการเขา้ลงทนุนีบ้ริษัทมีแผนการบรูณาการหลงัการควบรวมกิจการ เพื่อลด
ความแตกตา่งทัง้สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ วฒันธรรมองคก์ร ภาษา และแนวทางการท างาน ท าใหม้ีโอกาสเกิดความเสีย่ง
ดา้นการก ากบัดแูลกิจการ 

- ปฎิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการในกลุม่ธุรกิจ ตามหลกัการ Integrated GRC (Governance, Risk and 
Compliance) โดยมีการพิจารณาการลงทนุเป็นขัน้ตอนซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการลงทนุบรษัิทยอ่ยและบริษัท
รว่ม การก ากบัดแูลโดยผูเ้ช่ียวชาญหลายดา้น คณะผูบ้ริหารและคณะกรรมการบรษัิท  รวมถึงสอบทานจากสว่น
งานตรวจสอบ (Internal Audit) เพื่อใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละนโยบายการก ากับดูแล เป็นตน้ นอกจากนีก้ารติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในกลุม่
ธุรกิจไดม้ีการแตง่ตัง้หรอืเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการหรอืผูบ้ริหารในบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม ตามนโยบายการ
ก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั  การ
ก าหนด, แก้ไข, เปลี่ยนแปลงอ านาจอนุมัติและขอ้บังคบัของบริษัทตามคู่มืออ านาจด าเนินการภายใตก้รอบ
กฎหมายของประเทศที่ตั้งอยู่ รวมทั้งสัญญาต่างๆที่เก่ียวข้อง การก าหนดให้พนักงานมีหน้าที่ปฎิบัติตาม
จรรยาบรรณเอสซีจีและการผ่านแบบทดสอบ Ethic e-Testing ซึ่งก าหนดใหม้ีการทดสอบเป็นประจ าทกุปี ทัง้นี ้
เพื่อก ากบัดแูล การปิดความเสี่ยง และสรา้งความมั่นใจในการปฎิบตัิตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนกลยทุธ์
ของบรษัิทอยา่งมีประสทิธิผลและประสทิธิภาพ 

 
2.11 ควำมเสี่ยงด้ำนควำมผันผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน 
ในปี 2567 ค่าเงินบาทมีความผนัผวนเมื่อเทียบกบัดอลลารส์หรฐัฯ โดยอ่อนคา่ในช่วงครึง่ปีแรก ก่อนกลบัมาแข็งคา่ในไตร
มาสที่ 3 หลงัจากธนาคารกลางสหรฐัฯ ปรบัลดอตัราดอกเบีย้ อย่างไรก็ตาม ค่าเงินบาทกลบัมาอ่อนค่าอีกครัง้ในช่วง
ปลายปี เนื่องจากธนาคารกลางสหรัฐฯ ส่งสัญญาณชะลอการลดอัตราดอกเบีย้นโยบายในปี 2568 ขณะเดียวกัน 
เศรษฐกิจไทยและหลายประเทศในอาเซียนยงัคงเผชิญกับความเสี่ยงและความทา้ทายจากการแข่งขนัจากภายนอก
ประเทศที่ทวีความรุนแรงขึน้ รวมถึงความไม่แน่นอนจากปัญหาภูมิรฐัศาสตร ์โดยเฉพาะนโยบายกีดกนัทางการคา้ของ
สหรฐัฯ ซึ่งสง่ผลใหค้่าเงินดอลลารส์หรฐัฯ และสกุลเงินในภมูิภาคอาเซียนยงัคงมีความผนัผวนสงูต่อไป โดย เอสซีจี เคมิ
คอลส ์มีแนวทางการบรหิารความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น เช่นเดียวกบับรษัิทอื่นๆในกลุม่เอสซีจีดงันี  ้

- จดัการประชมุคณะกรรมการการเงินเอสซีจีทกุเดือนเพื่อพิจารณาและตดัสินใจในการใชเ้ครื่องมือทางการเงินให้
เหมาะสมตามสถานการณ ์มีมาตรการในการบรหิารรายไดก้บัรายจ่ายที่เป็นเงินตราตา่งประเทศใหส้อดคลอ้งกนั 
(Natural Hedge) รวมถึงมีการพิจารณาการป้องกนัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนส าหรบัโครงการลงทนุตาม
ความเหมาะสม 

 
2.12 ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคลอ่ง 
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ในปี 2567 - 2568 เศรษฐกิจไทยและหลายประเทศในอาเซียนยงัคงเผชิญกบัความเสี่ยงและความทา้ทาย จากความไม่
แน่นอนของนโยบายทางการคา้ของสหรฐัฯ ตลอดจนความเสี่ยงทางดา้นภมูิรฐัศาสตร ์และการหลั่งไหลของสินคา้น าเขา้
จากจีน โดยวิกฤตเหลา่นีล้ว้นสง่ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ซึ่ง เอสซี จี เคมิคอลสม์ีการบริหารจดัการสภาพคลอ่งทาง
การเงินอย่างรอบคอบเพื่อใหแ้น่ใจไดว้่าองคก์รมีกระแสเงินสดเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจปกติและการลงทุนเพื่อการ
เติบโตอยา่งยั่งยืน  
โดยบรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์มีอตัราสว่นทางการเงินท่ีส าคญัซึง่สะทอ้นฐานะทางการเงินและผลการเนินงาน ดงันี ้

- อตัราสว่นสภาพคลอ่งของบรษัิทฯ ส าหรบัปี 2566 และ 2567 เทา่กบั 0.8 เทา่ และ 0.6 เทา่ ตามล าดบั การลดลง
ของอตัราส่วนสภาพคล่อง มีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจากการจ่าย
ช าระหนีโ้ครงการก่อสรา้งโรงงานปิโตรเคมีในประเทศเวียดนาม และเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้ 
เพื่อบรหิารจดัการสภาพคลอ่งของกลุม่บรษัิท  

- อตัราก าไรขัน้ตน้ของบรษัิทฯ ส าหรบัปี 2566 และ 2567 เทา่กบัรอ้ยละ 5.4 และรอ้ยละ 3.4 ตามล าดบั การลดลง
ของอตัราก าไรขัน้ตน้ มีสาเหตหุลกัมาจากสว่นต่างราคาผลิตภณัฑแ์ละวตัถดุิบที่ออ่นตวั ซึ่งเป็นผลมาจากความ
ตอ้งการซือ้สนิคา้ที่ยงัคงชะลอตวัตามสภาวะเศรษฐกิจโลก 

- อัตราก าไรจากการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัปี 2566 และ 2567 เท่ากับรอ้ยละ (1.4) และรอ้ยละ (2.3) 
ตามล าดบั การลดลงของอตัราก าไรจากการด าเนินงาน มีสาเหตหุลกัมาจากอตัราก าไรขัน้ตน้ท่ีลดลง 

ดงันัน้ ดว้ยอตัราสว่นทางการเงินท่ีกลา่วมาขา้งตน้ อตัราสว่นก าไรสทุธิของบรษัิทฯ ส าหรบัปี 2566 และ 2567 จึงอยูท่ี่รอ้ย
ละ (1.5) และรอ้ยละ (5.4) ตามล าดบั 

- อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ของบริษัทฯ ส าหรบั 2566 และ 2567 เท่ากับ 1.9 เท่า และ 0.8 เท่า 
ตามล าดบั การลดลงของอตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ มีสาเหตหุลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของดอกเบีย้
จ่าย อนัเนื่องมาจากการช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวก่อนก าหนด ในขณะท่ี EBITDA ลดลง 

- อตัราสว่นเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินตอ่หนีส้ินที่มีภาระดอกเบีย้ของบริษัทฯ ส าหรบัปี 2566 และ 2567 เท่ากบั
รอ้ยละ 42.6 และรอ้ยละ 47.4 ตามล าดบั การเพิ่มขึน้ของอตัราส่วนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินต่อหนีส้ินที่มี
ภาระดอกเบีย้ มีสาเหตหุลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะสัน้เพื่อใชใ้นบริหารจดัการสภาพคลอ่งของกลุม่
บริษัทฯเอสซีจี เคมิคอลสม์ีการบริหารจดัการสภาพคลอ่งทางการเงินอย่างรอบคอบเพื่อให้แน่ใจไดว้่าองคก์รมี
กระแสเงินสดเพียงพอตอ่การด าเนินธุรกิจปกติและการลงทนุเพื่อการเติบโตอยา่งยั่งยืน  

 
2.13 ควำมเสี่ยงด้ำนภำพลกัษณแ์ละชื่อเสียงจำกจำกไม่ด ำเนินงำนตำมแนวทำง ESG 
ใหค้วามส าคญักบัการรกัษาและเสรมิสรา้งช่ือเสยีงองคก์ร ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัในการสรา้งความเช่ือมั่นและไวว้างใจจากผู้
มีส่วนไดเ้สีย ทัง้ลกูคา้ คู่คา้ นกัลงทุน และชุมชนโดยรอบ ช่ือเสียงที่ดีช่วยสนบัสนุนการรกัษาฐานลกูคา้เดิม การดึงดดู
ลกูคา้รายใหม ่และเสรมิภาพลกัษณท์ี่นา่เช่ือถือใหก้บัสนิคา้และบรกิารของบรษัิท 
นอกจากนี ้ช่ือเสียงที่ดีที่สั่งสมมาอย่างยาวนานยงัช่วยใหอ้งคก์รสามารถรบัมือกบัวิกฤตต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีกบัชมุชนรอบพืน้ท่ีด าเนินธุรกิจ ซึง่เป็นรากฐานส าคญัของการเติบโตอยา่งยั่งยืน 
อย่างไรก็ตาม ในการด าเนินงานเพื่อบรรลเุป้าหมายที่ก าหนด อาจมีปัจจัยหรืออุปสรรคที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ซึ่งอาจ
กระทบต่อความเช่ือมั่นที่มีต่อองคก์ร บริษัทฯจึงมุ่งมั่นที่จะรกัษาความโปร่งใส ความรบัผิดชอบ และเสริมสรา้งความ
ไวว้างใจจากทกุภาคสว่น เพื่อใหส้ามารถกา้วผา่นความทา้ทายและบรรลเุปา้หมายไดอ้ยา่งมั่นคง 
บรษัิทฯด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืนตามแนวทางไมท่ิง้ใครไวข้า้งหลงั “Inclusive Green Growth” โดย 
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- จัดตัง้คณะกรรมการความยั่งยืนโดยมีผูบ้ริหารสูงสุดเป็นประธาน เพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานดา้น ESG 
ก าหนดนโยบาย และสนบัสนนุทรพัยากรที่จ าเป็นในการด าเนินงาน 

ประเมินประเด็นส าคญัขององคก์รตามแนวทาง double materiality และก าหนดเปา้หมายดา้น ESG ที่ชดัเจน ไดแ้ก่ 
- ลดการปลอ่ยคารบ์อน: มุง่สูค่วามเป็นกลางทางคารบ์อนภายในปี 2050 โดยมีเปา้หมายระยะกลางในการลดการ

ปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกลง 700,000 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเทา่  
- ประยกุตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจหมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ ด าเนินโครงการน าพลาสติกใชแ้ลว้กลบัมาใชป้ระโยชน ์

(Recover and Recycle) 500,000 ตนั ภายในปี 2030  
- ดูแลชุมชน สงัคม ที่อยู่โรงงานและพืน้ที่อื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มผูเ้ปราะบาง โดยลดความเหลื่อมล า้ใน

สงัคม 
- จัดตัง้คณะท างานกลยุทธ์ (Strategic Committee) เพื่อผลกัดันการด าเนินงาน ติดตามตรวจสอบ ใหไ้ดต้าม

เปา้หมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
- ก าหนดเป้าหมายดา้น ESG เป็นหนึ่งในตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร และถ่ายทอด (Deploy) ไปสูทุ่ก

ระดบัขององคก์ร เพื่อผลกัดนัใหเ้กิดการปฏิบตัิที่เป็นรูปธรรม สอดคลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันาที่ยั่งยืน 
- บูรณาการความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก ทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และสถาบนัการศึกษา เพื่อร่วมพฒันา

เทคโนโลยี กฎหมาย และกรอบการด าเนินงานในภาคอตุสาหกรรมเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงและสรา้งความ
ยั่งยืนอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 
ควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ )Emerging Risks) 
2.14 ควำมเสี่ยงจำกกำรขำดแคลนวัตถุดิบส ำคัญ อันเน่ืองมำจำกภมิูรัฐศำสตรแ์ละกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภมิูอำกำศ 
การพึง่พาทรพัยากรในการด าเนินธุรกิจอาทิ วตัถดุิบ พลงังาน จากแหลง่ผลติในภมูิภาคตา่งๆ เมื่อเกิดความขดัแยง้ทางภมูิ
รฐัศาสตรข์ึน้ เช่น รสัเซีย ยเูครน, อิสราเอล-ฮามาส สง่ผลกระทบตอ่ราคาพลงังานปรบัเพิ่มขึน้และน าไปสูว่ิกฤตพลงังานทั่ว
โลก นอกจากนีย้งัมีผลต่อการไดม้าซึ่งวตัถดุิบ ทัง้ในปริมาณและราคาทีอาจไม่เป็นไปตามที่บริษัทวางแผนไว ้เนื่องจาก
ตน้ทนุการขนสง่ที่ปรบัเพิ่มขึน้ประกอบกบันโยบายการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ และความตอ้งการพลงังานหมนุเวยีน 
มีแนวโนม้ที่จะเพิ่มขึน้ อาทิปริมาณฝนตกนอ้ยกว่าปกติก่อใหเ้กิดภาวะแหง้แลง้ในเขตแหลง่น า้ส  าคญัจนสง่ผลกระทบตอ่
การเดินทางขา้มผา่นคลองของเรอืขนสง่สนิคา้ แนวโนม้ปัญหาดงักลา่วอาจสง่ผลกระทบท าใหห้ว่งโซอ่ปุทานหยดุชะงกั ท า
ใหส้นิคา้และวตัถดุิบขาดแคลนและราคาปรบัสงูขึน้ มีผลกระทบตอ่การน าเขา้วตัถดุิบส าคญั 
บรษัิทฯ ก าหนดกลยทุธใ์นการบรหิารจดัการความเสีย่ง ดงันี ้

- ติดตามสถานการณเ์ศรษฐกิจและการเมืองระหวา่งประเทศ เพื่อประเมินผลกระทบและโอกาสทางธุรกิจ  
- ปรบักระบวนการด าเนินงานใหม้ีความยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยการปรบัปรุงโรงงานเพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการใชแ้นฟทารวมถึงการรบัวตัถดุิบประเภทก๊าซธรรมชาติ เช่น อีเทน โพรเพน ไดม้ากขึน้ ซึ่งจะ
ช่วยใหธุ้รกิจสามารถเลอืกใชว้ตัถดุิบไดห้ลากหลายมากขึน้ตามสถานการณต์ลาด 

- การหาแหล่งจัดหาวตัถดุิบใหม่เพิ่มเติมจากผูผ้ลิต และบริษัทพนัธมิตรเพื่อเพิ่มทางเลือกในการจัดหาวตัถดุิบ 
และการส ารองวตัถุดิบในการผลิตใหเ้พียงพอกับความตอ้งการ รวมถึงการท าสญัญาซือ้ขายกับผูผ้ลิตเพื่อให้
สามารถรบัวตัถดุิบไดใ้นช่วงเวลาวิกฤต 

- ลดความผนัผวนของราคาวตัถดุิบโดยใชเ้ครือ่งมือทางการเงิน (Hedging Tools) 
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2.15 ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงธุรกิจเพื่อมุ่งสู่เศรษฐกจิคำรบ์อนต ่ำ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศไดก้ลายเป็นประเด็นส าคญัที่สง่ผลกระทบต่อภาคธุรกิจทั่วโลก รฐับาล นกัลงทนุ และ
ภาคประชาสงัคมไดร้ว่มกนัผลกัดนัใหเ้กิดการเปลี่ยนผ่านจากเศรษฐกิจแบบปัจจุบนัไปสูเ่ศรษฐกิจคาร์บอนต ่า โดยภาค
ธุรกิจตอ้งใหค้วามส าคญักบั "ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่าน" (Transition Risk) ซึ่งสง่ผลต่อการด าเนินธุรกิจในหลายมิติ 
หากองคก์รไมส่ามารถบรหิารความเสีย่งนีไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม อาจสญูเสยีความสามารถในการแขง่ขนั สญูเสยีความเช่ือมั่น
จากนกัลงทนุ และเผชิญตน้ทุนที่เพิ่มขึน้ บริษัทฯไดว้ิเคราะหค์วามเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่านที่เก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรม
พลาสติกดงันี ้ 

(1) การเปลีย่นแปลงดา้นกฎหมายและขอ้ก าหนด (Policy and Regulatory) 
- กฎระเบียบดา้นสิ่งแวดลอ้มที่เขม้งวดขึน้ เช่น การเก็บภาษีคารบ์อน (Carbon Tax) หรือระบบซือ้ขายคารบ์อน

เครดิต (Emissions Trading System - ETS) อาจเพิ่มตน้ทนุการด าเนินงานของบรษัิท  
- GEOECONOMIC มาตรการกีดกนัทางการคา้ดา้นสิ่งแวดลอ้ม เช่น กลไกปรบัราคาคารบ์อนก่อนขา้มพรมแดน 

(CBAM ส่งผลกระทบต่อสินคา้ที่มีการปลดปล่อยคารบ์อนสงูกว่าค่า allowance ตอ้งเสียค่าปรบัในการน าเขา้
และสง่ออก) 

(2) การเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยี (Technology) 
- การใชเ้ทคโนโลยีที่มีการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสงู อาจเพิ่มตน้ทนุดา้น Carbon Cost  
- เทคโนโลยีสีเขียว เช่น พลงังานหมุนเวียน ยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) และวสัดุทางเลือก ก าลงัพฒันาอย่างรวดเร็ว 

องคก์รที่ไมส่ามารถปรบัตวัไดอ้าจเสยีเปรยีบทางการแขง่ขนั 
(3) การเปลีย่นแปลงดา้นความตอ้งการของตลาด (Market) 
- ลกูคา้และผูบ้รโิภคมีแนวโนม้เลอืกใชผ้ลติภณัฑแ์ละบรกิารท่ีมีคารบ์อนฟตุพรนิทต์  ่าและมีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม

มากขึน้ 
(4) การเปลีย่นแปลงดา้นช่ือเสยีง (Reputation) 
- หากธุรกิจไม่ปรบัตวั อาจเผชิญแรงกดดนัจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย เช่น NGO นกัลงทุน ลกูคา้ และผูบ้ริโภคบริษัทฯ

มุง่มั่นด าเนินการเพื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยมีกลยทุธท์ี่ส  าคญัไดแ้ก่ 
บริษัทฯ  ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว และมี เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 700,000 ตัน
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า จากการผลิตปกติ (Business as Usual) ภายในปี 2573 และที่จะมุ่งสูค่วามเป็นกลาง
ทางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 รวมทัง้มีกลยทุธท์างธุรกิจในการเรง่เปลี่ยนผ่านการด าเนินธุรกิจ
เพื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องทัง้ในระยะสัน้ ท่ีมุ่งเนน้การสรา้งความรว่มมือ
กบัหน่วยงานภายนอกในการก าหนดฏระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ระยะกลาง ด าเนินโครงการลดก๊าซเรือนกระจกตลอดทั้ ง
หว่งโซค่ณุคา่ และระยะยาว ลงทนุและวิจยัในเทคโนโลยีเพื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกและพฒันาสนิคา้คารบ์อน
ต ่า โดยมีโครงการท่ีส าคญัดงันี ้
(1) มุง่ความรว่มมือกบัหนว่ยงานภายนอกและการติดตามกฏหมาย กฏระเบียบตา่งๆ 
- ด าเนินงานรว่มกบัหนว่ยงานส าคญั เช่น สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย และ สถาบนัปิโตรเลยีมและพลงังาน

แห่งประเทศไทย เพื่อให้ข้อมูลเชิงลึกในการก าหนดมาตรฐานหรือแนวทางการจัดการก๊าซเรือนกระจกใน
ระดบัประเทศ โดยเนน้ใหแ้นวทางดงักลา่วสามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิและสอดคลอ้งกบับริบททางเศรษฐกิจและ
สงัคมของประเทศไทย 
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- ติดตามและวิเคราะหแ์นวโน้มกฎระเบียบดา้นคารบ์อน และประเมินผลกระทบทางการเงินจากกฎหมายดา้น
คารบ์อน เช่น กลไกตลาดคารบ์อน เช่น การซือ้ขายคารบ์อนเครดิต หรือการลงทนุในโครงการลดคารบ์อน เพื่อ
น ามาก าหนดกลยทุธก์ารลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกในนองคก์ร 

(2) ด าเนินโครงการเพื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกตลอดทัง้หว่งโซค่ณุคา่ 
- ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีและดิจิทัลในการควบคุมการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและเพิ่มสดัส่วนการใช้

พลงังานหมนุเวียน เช่น โซลารเ์ซลล ์และสนบัสนนุคู่คา้ และลกูคา้ใหด้  าเนินโครงการลดก๊าซเรือนกระจก ผ่าน
การสรา้งความรูแ้ละความรว่มมือในการพฒันาผลติภณัฑ ์

- ฟ้ืนฟูระบบนิเวศและเพิ่มการดูดซบัก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์ผ่านการปลกูป่าบกและป่าชายเลน โดยด าเนิน
โครงการรว่มกบักรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง (ทช.) ฟ้ืนฟูและบ ารุงรกัษาป่าชายเลน จ านวน 1,100 ไร ่ใน
จงัหวดัระยอง ชลบรุ ีและเพชรบรุ ีบรษัิทฯเป็นหนว่ยงานภาคเอกชนรายแรกของประเทศไทย ท่ีไดร้บัการรบัรอ 

- ขึน้ทะเบียนโครงการ T-VER มาตรฐานขัน้สงู (Premium T-VER) และ T-VER โดยองคก์ารบริหารจัดการก๊าซ
เรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) (อบก.)  

- ขยายธุรกิจ HVA รองรบัเมกะเทรนด:์ ร่วมทุนกับ Denka Company Limited ประเทศญ่ีปุ่ น ผลิตและจ าหน่าย
อะเซทิลนีแบลก็ (Acetylene Black) ซึง่เป็นวสัดสุ  าคญัส าหรบัแบตเตอรีย่านยนตไ์ฟฟา้และพลงังานสะอาด 

(3) วิจยัและพฒันาเพื่อลดก๊าซเรอืนกระจกและพฒันาผลติภณัฑท์ี่มีคารบ์อนฟตุพริน้ทต์  า 
- ลงทุนในการวิจยัและพฒันา (R&D) ร่วมกับสถาบนัการศึกษาและบริษัทชัน้น าที่มีความเช่ียวชาญเพื่อปรบัใช้

เทคโนโลยีในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น การทดสอบเทคโนโลยีการดกัจับ CO2 จากกระบวนการ
ผลิตและน ากลบัมาผลิตเป็นโอเลฟินสต์วัเบาใหม่ การผลิตพอลิเมอร ์PLGA ที่มีคารบ์อนฟุตพรินทเ์ป็นลบ และ
โครงการ PYROCO2 เปลีย่น CO2 เป็นสารโอเลฟินส ์

 
ควำมเสี่ยงต่อกำรลงทุนของผู้ถอืหลกัทรัพย ์
2.16 ควำมเสี่ยงด้ำนเครดติ  

เจา้หนีห้รือผูถื้อหุน้กูม้ีความเสี่ยงที่อาจจะไม่ไดร้บัช าระดอกเบีย้หรือเงินตน้ ในกรณีที่ธุรกิจและผลการด าเนินงานของกลุม่
บริษัทฯ ไม่เป็นไปตามที่คาดหมาย หรือกลุ่มบริษัทฯ ขาดสภาพคล่องทางการเงิน หรือทรพัยส์ินของกลุ่มบริษัทฯ มีไม่
เพียงพอต่อการช าระหนีท้ัง้นีบ้ริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการประเมินความเสี่ยงดา้นเครดิตของบริษัทฯ ที่จดัท าโดยสถาบนัจดัอนัดบั
ความน่าเช่ือถือ อย่างไรก็ดี ผลการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือมิไดเ้ป็นเครื่องยืนยนัวา่ บริษัทฯ จะสามารถช าระดอกเบี ้ยหรอื
เงินตน้หุน้กูไ้ดอ้ยา่งแน่นอน และผลการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถืออาจถกูยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงไดต้ลอด ทัง้นีเ้จา้หนีห้รอืผู้
ถือหุน้กูส้ามารถติดตามขอ้มูลข่าวสารของบริษัทฯ รวมถึงการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงการจัดอนัดบัความน่าเช่ือถือไดจ้าก
เว็บไซตข์องส านกังาน ก.ล.ต. สถาบนัจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือที่เก่ียวขอ้ง หรอืสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย 

2.17 ควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ  

ราคาตลาดของหุน้กูอ้าจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้หรอืลงขึน้อยูก่บัปัจจยัหลายประการ ยกตวัอยา่งเช่น อตัราดอกเบีย้ในตลาด
การเงิน นโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม อตัราเงินเฟ้อ หรืออปุสงคส์ว่นเกินหรือสว่นขาด
ของหุน้กู ้ดงันัน้ บริษัทฯ ซึ่งเป็นผูอ้อกหุน้กูอ้าจไดร้บัผลประทบในทางลบจากความผนัผวนของราคาหุน้กู ้ในกรณีที่มีการ
ซือ้ขายหุน้กูก้่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้
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2.18 ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคลอ่งของตรำสำร  
ผูล้งทุนซึ่งเป็นผูถื้อหุน้กูอ้าจไม่สามารถขายหุน้กูไ้ดท้นัทีในราคาที่ตอ้งการ เนื่องจากการซือ้ขายเปลี่ยนมือของหุน้กูใ้น
ตลาดรองอาจมีไมม่ากหรอืไมม่ีเลย ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไมไ่ดน้ าหุน้กูไ้ปซือ้ขายในตลาดรองใดๆ อยา่งไรก็ดี ผูถื้อหุน้กูอ้าจซือ้ขาย
หุน้กูไ้ดท้ี่ผูม้ีใบอนญุาตคา้ตราสารหนี ้(licensed dealer) ซึ่งสว่นใหญ่เป็นธนาคารพาณิชยแ์ละบริษัทหลกัทรพัย ์หากมีผู้
ประสงคจ์ะซือ้หุน้กูจ้ากผูถื้อหุน้กูท้ี่ตอ้งการขายหุน้กูข้องตนผา่นผูม้ีใบอนญุาตคา้ตราสารหนี  ้
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3.  กำรขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยั่งยนื 

3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยนื 

 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนมำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสู่กำรเป็น “ผู้น  ำธุรกิจเคมีภัณฑ ์

ครบวงจรเพื่อควำมยั่งยืน” (Chemicals Business for Sustainability) ควบคู่กบักำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคก์ำรสหประชำชำติ โดยค ำนึงถึงองคป์ระกอบที่ครอบคลุม 3 ดำ้น ไดแ้ก่ 

สิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบำล (Environmental, Social and Governance: ESG)  โดยผนวกแนวทำงควำมยั่งยืนและ ESG 

เป็นสว่นหนึง่ของกำรท ำธุรกิจตลอดทัง้หว่งโซค่ณุคำ่และสรำ้งกำรมีรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ รวมถึงประยกุตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) ในกำรผลิตสินคำ้และบริกำรที่มีคำรบ์อนต ่ำเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  ลดกำรใชท้รพัยำกรและ

พลงังำนในทกุขัน้ตอน ลดกำรปลอ่ยมลภำวะและของเสยี เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัในตลำดโลกและสรำ้งกำรเติบโต

อยำ่งยั่งยืนของธุรกิจ นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญักบัควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมในทกุขัน้ตอน เคำรพสทิธิมนษุยนชน ดแูล

พนกังำนอยำ่งเป็นธรรมและเทำ่เทียม และดแูลชมุชนรอบโรงงำนรวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

 นอกจำกนี ้บริษัท ฯ ไดจ้ัดท ำนโยบำยกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยทัง้ใน
ประเทศไทยและตำ่งประเทศ เป็นไปอยำ่งสอดคลอ้งและสนบัสนนุ “หลกัควำมยั่งยืน เปำ้หมำยและตวัชีว้ดักำรพฒันำอยำ่งยั่งยนื”
ของบริษัท ควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัทัง้ในระยะสัน้และระยะยำวของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ รวมถึงลดผลกระทบต่อสงัคม
และสิง่แวดลอ้ม รวมถึงน ำขอ้มลูมำใชป้ระกอบกำรก ำหนดกลยทุธก์ำรด ำเนินธุรกิจ ใหส้ำมำรถเติบโตไดอ้ยำ่งยั่งยืน ในสถำนกำรณ์
ที่เปลีย่นแปลงอยำ่งรวดเรว็ และเกิดควำมสมดลุทัง้ดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม รวมถึงใชห้ลกับรรษัทภิบำลในกำรก ำกบั
ดแูล บรหิำรจดักำรควำมโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และค ำนงึถึงผูม้ีสว่นไดเ้สยี  

บรรษัทภิบำล ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส เป็นธรรมและเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน  ปฏิบัติ
สอดคลอ้งกบักฎหมำยและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั และสรำ้งควำมเช่ือมั่นใหธุ้รกิจมีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี รวมถึง
ทบทวนประเด็นส ำคญัในกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืนตำมสถำนกำรณท์ี่เปลี่ยนแปลงไปจำกกำรประเมินผลกระทบและควำม
คำดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่เกิดจำกองคก์รและผลกระทบจำกปัจจยัภำยนอกที่มีตอ่องคก์ร 

เศรษฐกิจ มุ่งเนน้กำรสรำ้งคณุค่ำ ตอบสนองควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุม่ โดยเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถขององคก์รใหท้นัต่อสถำนกำรณท์ี่เปลี่ยนแปลง ตลอดจนสนบัสนนุผูม้ีสว่นไดเ้สียตลอดโซ่อปุทำน ใหด้  ำเ นินธุรกิจ
โดยค ำนงึถึงกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน  

 สังคม ด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคณุธรรม ดแูลพนกังำนอยำ่งเป็นธรรมและเทำ่เทยีม มุง่มั่นสรำ้งควำมปลอดภยัสงูสดุในกำร
ท ำงำน และถือมั่นในควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม มีสว่นรว่มในกำรพฒันำคณุภำพชีวติใหด้ียิ่งขึน้ในทกุแหง่ที่เขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ 

สิ่งแวดล้อม มุ่งมั่นดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มและสภำพภมูิอำกำศ ใชท้รพัยำกรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ และรกัษำสมดลุ
ระบบนิเวศอยำ่งยั่งยืน 

บรษัิทฯ มุง่สรำ้งควำมยั่งยืนตำมกลยทุธ ์"Low Waste, Low Carbon" โดยตัง้เปำ้ลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก 700,000 

ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเทำ่ ภำยในปี 2573 ผำ่นกำรปรบัปรุงกระบวนกำรพลงังำนหมนุเวียนและเทคโนโลยีคำรบ์อนต ่ำตลอด
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หว่งโซค่ณุคำ่ พรอ้มขบัเคลือ่นเศรษฐกิจหมนุเวียนดว้ยกำรน ำพลำสติกใชแ้ลว้กลบัมำสรำ้งมลูคำ่เพิ่ม  500,000 ตนัตอ่ปี ภำยในปี 

2573 และยกระดบัคณุภำพชีวิต ลดควำมเหลือ่มล ำ้ และสรำ้งสงัคมคำรบ์อนต ่ำเพื่อฟ้ืนฟรูะบบนิเวศ 

3.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ   

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะแสดงควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ ทุกกลุ่ม เพื่อคงไวซ้ึ่งควำมสมัพันธ์ที่ดีและ 
ตอบสนองควำมตอ้งกำรหรือควำมคำดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่อย่ำงเหมำะสม โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนควำมยั่งยืน 
(Sustainability Report) เพื่อเป็นขอ้มลูใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียทรำบถึงกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีบรรษัทภิบำลและโปรง่ใสรวมถึงมีควำม
รบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัควำมสำมำรถทำงกำรสรำ้งผลก ำไรเพื่อกำรพฒันำไปสูก่ำรเป็นองคก์รที่ยั่งยืนทัง้
ใ น ด้ ำ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้อ ม  ซึ่ ง ร ำ ย ง ำ น ฉ บั บ ดั ง ก ล่ ำ ว จ ะ ถู ก เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ ำ น ท ำ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://www.scgchemicals.com/th/publications/report หรอื Social Media ของบรษัิทฯ   

บรษัิทฯ ไดพ้ิจำรณำปัจจยัเชิงบวกและเชิงลบท่ีอำจะไดร้บัหรอืสรำ้งผลกระทบตอ่เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม อีกทัง้
ค  ำนึงถึงสิทธิมนษุยชนของผูม้ีสว่นไดเ้สียอยำ่งรอบดำ้น เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทฯ จะสำมำรถลดควำมเสี่ยง สรำ้งโอกำส และรกัษำ
ศกัยภำพในกำรแขง่ขนัทำงธุรกิจตลอดหว่งโซค่ณุคำ่ รวมถึงใหค้วำมส ำคญักบักำรตอบสนองควำมตอ้งกำรหรอืควำมคำดหวงัของ
ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่ำงเหมำะสม บริษัทฯ ยงัน ำขอ้คิดเห็นหรือควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียมำประกอบกำรพิจำรณำ
ก ำหนดประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืน (Double Materiality) รวมถึงกำรตดัสนิใจด ำเนินงำนขององคก์รตำมควำมเหมำะสมท ำให้
เกิดควำมเช่ือมั่นและคณุคำ่รว่มกนั ตลอดจนเพื่อตอบสนองเป้ำหมำยตวัชีว้ดัในกำรสรำ้งควำมมีสว่นรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียแตล่ะ
กลุม่ รวมถึงติดตำมวดัผล พรอ้มทัง้รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรดแูลผูม้ีสว่นไดเ้สียและสิทธิมนษุยชน (Stakeholder Engagement 
and Human Rights Committee) และคณะกรรมกำรกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน (Sustainable Development Committee) 

 
3.2.1 โซ่คุณค่ำของธุรกิจ  

 บริษัทฯ ไดพ้ฒันำนวตักรรมสินคำ้และบริกำรท่ีมีคณุภำพ โดยมุ่งเนน้ไปท่ีกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
โดยน ำหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียนตลอดโซค่ณุคำ่และวฏัจกัรชีวิตของผลิตภณัฑ ์เพื่อสง่เสริมกำรใชท้รพัยำกรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
เพิ่มกำรรีไซเคิลน ำกลับมำใช้ ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก พรอ้มตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้และผู้บริโภคที่ใส่ใจ
สิง่แวดลอ้ม  
 กำรใช้ทรัพยำกรและวัตถุดิบ 

• พลงังำน เพิ่มสดัสว่นกำรใชพ้ลงังำนสะอำดทดแทนกำรใชพ้ลงังำนฟอสซิล ไดแ้ก่ พลงังำนหมนุเวียน เช่น พลงังำน
แสงอำทิตย ์ และพลงังำนทำงเลอืก เช่น ควำมรอ้นเหลอืทิง้จำกจำกกระบวนกำรผลติ รวมถึงไดน้ ำเอำเทคโนโลยีหรอื AI มำช่วยใน
กำรควบคมุกำรผลติเพื่อลดกำรใชพ้ลงังำน 

• วตัถดุิบ ลดกำรใชท้รพัยำกร สง่เสริมกำรใชท้รพัยำกรหมนุเวียนและวสัดรุีไซเคิล โดยวิจยัและพฒันำกำรน ำของเสยี
กลบัมำเขำ้ กระบวนกำรแปรรูปใหไ้ดป้ระโยชนส์งูสดุ 

• น ำ้ ลดกำรใชน้ ำ้ ใชน้  ำ้อยำ่งมีประสทิธิภำพ และเพิ่มสดัสว่นกำรใชน้ ำ้ที่บ  ำบดัแลว้  
 กำรพัฒนำสินค้ำ บริกำร และ โซลูชัน 

• ขบัเคลื่อนดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยี เนน้กำรวิจัยและพฒันำ เพื่อสรำ้งนวตักรรมและน ำเทคโนโลยี ต่ำงๆ มำ
พฒันำสินคำ้ บริกำรและโซลชูนั ตัง้แต่กำรออกแบบ กำรจดัหำ กำรผลิต กำรขำย กำรขนสง่ กำรใชง้ำน และกำรน ำกลบัมำใชใ้หม่
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ที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม ใชพ้ลงังำนและทรพัยำกรอยำ่งมีคณุคำ่สงูสดุและเหลอืสว่นที่ไมส่ำมำรถน ำกลบัมำใชป้ระโยชนห์รอืตอ้ง
ก ำจดัใหน้อ้ยที่สดุ  

• สรำ้งควำมรว่มมือกบัลกูคำ้ เพื่อเขำ้ใจควำมตอ้งกำรแทจ้รงิของลกูคำ้ และน ำมำพฒันำผลติภณัฑท์ี่มีคณุสมบตัิตำม
มำตรฐำนท่ีตอ้งกำร พรอ้มทัง้สรำ้งมลูคำ่ใหก้บัลกูคำ้ ลดกำรใชพ้ลงังำนและทรพัยำกร ลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจก ลดปรมิำณ
ของเสยีที่ตอ้งก ำจดั และเพิ่มอำยสุนิคำ้ใหย้ำวนำน 
 กำรจัดกำรกระบวนกำรผลิตให้มีประสิทธิภำพลดมลพิษและของเสีย  

• เพิ่มประสทิธิภำพกระบวนกำรผลิต ปรบัปรุงอปุกรณแ์ละกระบวนกำรผลติใหม้ีประสทิธิภำพ เพื่อลดมลพิษและของเสยี
จำกกระบวนกำรผลติใหเ้หลอืนอ้ยที่สดุ ทัง้ก๊ำซเรอืนกระจกและมลพิษทำงอำกำศ น ำ้และของเสยี  

• น ำของเสยีจำกกำรบวนกำรผลติหมนุเวียนกลบัมำใชใ้หม ่วจิยัคณุสมบตัิของของเสยีและพฒันำเทคโนโลยีใน
กระบวนกำรบ ำบดัหรอืของเสยีกลบัมำใชใ้หม ่หรอืแปรรูปหมนุเวียนกลบัมำใชเ้ป็นวตัถดุิบทดแทนในโรงงำน หรอืสง่ตอ่เป็นวตัถดุิบ
แก่โรงงำนอื่นๆ  

• ควบคมุคณุภำพก่อนกำรปลอ่ยสูส่ิง่แวดลอ้ม ใชเ้ทคโนโลยีควบคมุ ติดตำมและตรวจสอบคณุภำพของของเสยีอยำ่ง
ตอ่เนื่อง ใหม้ีมำตรฐำนตำมกฎหมำยหรอืดีกวำ่ที่กฎหมำยก ำหนด 
 กำรใช้งำนผลิตภณัฑแ์ละกำรน ำกลับมำใช้ใหม่  

• เพิ่มประสทิธิภำพกำรใชง้ำนผลติภณัฑ ์ที่มีอำยกุำรใชง้ำนยำวนำนขึน้ ใชท้รพัยำกรนอ้ยลงแตค่ณุสมบตัิคงเดมิช่วย
ลดกำรใชพ้ลงังำน และน ำกลบัมำรไีซเคิลได ้ 

• สง่เสรมิกำรรวบรวมของเสยีเพื่อน ำกลบัเขำ้กระบวนกำรผลติ พฒันำเทคโนโลยีมำช่วยบรหิำรจดักำรกำรรวบรวมขยะ
ของเสยีจำกผลติภณัฑท์ี่หมดอำยใุชง้ำนแลว้ เพื่อน ำมำแปรรูปหมนุเวียนกลบัเขำ้กระบวนกำรผลติไดอ้ยำ่งมีประสทิธภำพ  

• สรำ้งควำมรว่มมือกบัทกุภำคสว่นขบัเคลือ่นเศรษฐกิจหมนุเวียน ประสำนงำนกบัภำครฐั ภำคเอกชน ภำควิชำกำร 
และภำคประชำชน เพื่อใหเ้กิดเครอืขำ่ยควำมรว่มมือในกำรบรหิำรจดักำรขยะอยำ่งครบวงจร และสรำ้งมลูคำ่ทำงเศรษฐกิจจำกกำร
น ำของเสยีหมนุเวยีนกลบัมำใชใ้หมส่รำ้งรำยไดใ้หแ้ก่ชมุชน หรอืสรำ้งคณุประโยชนใ์หแ้ก่สำธำรณะ พรอ้มกบักำรลดปรมิำณของเสยี
ที่ตอ้งก ำจดัและลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก โดยโซค่ณุคำ่ของบรษัิทฯ  

 
3.2.2 กำรวิเครำะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดจ้ดัท ำตำรำงวิเครำะหผ์ูม้ีสว่นไดเ้สียและจดัท ำสรุปควำมคำดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สียที่มีต่อกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบรษัิทฯ พรอ้มอธิบำยถึงกำรตอบสนองควำมคำดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยี ดงันี ้

กลุ่มผู้มี 
ส่วนได้เสีย 

ควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวทำงกำรมีสว่นร่วม 
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผูร้ว่มทนุ/ 
นกัลงทนุ 

• มีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยเฉพำะประเดน็
ดำ้นกำรจดักำรควำมเสี่ยงและกำรเปิดเผยขอ้มลู
กำรด ำเนินงำนอย่ำงโปรง่ใสและทนัสมยั เพ่ือให้
นกัลงทนุเหน็ทศิทำงกำรพฒันำของธุรกิจ 

• เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัและผล
ด ำเนินงำนท่ีเตบิโตอย่ำงตอ่เน่ือง 

• เปิดช่องทำงรบัฟังควำมคดิเหน็อย่ำงเหมำะสม 
• จดักิจกรรมผูบ้รหิำรสื่อสำรกลยทุธแ์ละทศิทำงกำรด ำเนินธุรกิจ 

เช่น Analyst Conference ไตรมำสละ 1 ครัง้ 
• สื่อสำรผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนรำยงำนประจ ำปี รำยงำนควำม

ยั่งยืน และเว็บไซต ์

         คูค่ำ้/คูธุ่รกิจ 
 

• ปฏิบตัติำมขอ้ตกลง เง่ือนไข และสญัญำที่ท  ำ
รว่มกนัระหว่ำงเอสซีจีซีและคูธ่รุกิจ 

• ปฏิบตัติอ่คูธุ่รกิจอย่ำงเป็นธรรมและโปรง่ใส
ตลอดกระบวนกำรสั่งซือ้ 

• สื่อสำรควำมคำดหวงัและแนวปฏิบตัขิองคูค่ำ้ผ่ำน Supplier 
Code of Conduct และใหค้  ำแนะน ำในกำรด ำเนินกำรให้
สอดคลอ้ง 
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กลุ่มผู้มี 
ส่วนได้เสีย 

ควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวทำงกำรมีสว่นร่วม 
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

• ลดควำมเสี่ยงดำ้นอบุตัเิหตจุำกปฏิบตังิำน 
• สนบัสนนุควำมรูใ้นกำรยกระดบัมำตรฐำนกำร

ด ำเนินงำน ตำมกรอบ ESG 

• พบปะและเขำ้เย่ียมคูธุ่รกิจเพ่ือแลกเปล่ียนขอ้คดิเหน็และรบัฟัง
ขอ้เสนอแนะตำ่ง ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอ 

• แบ่งปันองคค์วำมรูแ้ละเทรนดใ์หม่เพ่ือใหเ้กิดกำรพฒันำอย่ำง
ตอ่เน่ือง 

• ปลกูจิตส ำนกึและสรำ้งควำมตระหนกัดำ้นควำมปลอดภยั กำร
รกัษำสิง่แวดลอ้ม กำรดแูลสงัคมและเคำรพสทิธิมนษุยชนใน
กำรท ำงำน 

• ยกระดบัคูธุ่รกิจขนสง่ดำ้นกำรตรวจประเมนิและพฒันำกำร
ด ำเนินงำนของคูธุ่รกิจ ภำยใตโ้ครงกำร Sustainability 
Program เป็นประจ ำทกุปี 

พนกังำน • ปฎิบตัติอ่พนกังำนอย่ำงเป็นธรรมและเทำ่เทียม
ทัง้ดำ้นกำรปฏิบตังิำน กำรประเมินผลงำน และ
กำรจ่ำยคำ่ตอบแทน 

• เตบิโตกำ้วหนำ้ในสำยงำนหรืออำชีพ 
• ไดเ้รียนรูแ้ละพฒันำทกัษะของตนเองอย่ำง

ตอ่เน่ือง 
• มีสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีมั่นคงและ

ปลอดภยั 
• ปฏิบตัติอ่พนกังำนอย่ำงเหมำะสมและเทำ่เทียม 

โดยไม่ขึน้กบั อำย ุเพศ เชือ้ชำต ิศำสนำ วฒุิ
กำรศกึษำ  

• ไดร้บัทรำบขอ้มลูข่ำวสำรขององคก์รอยำ่ง
โปรง่ใส 

• ส ำรวจควำมผกูพนัของพนกังำนตอ่องคก์ร อย่ำงนอ้ยปีละ 1 
ครัง้ 

• จดัท ำแผนพฒันำควำมผกูพนัตอ่องคก์ร อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
และจดั Focus Group กบัพนกังำนเพ่ือเขำ้ใจขอ้มลูเชิงลกึ 

• จดักิจกรรม Leadership Forum ไตรมำสละ 1 ครัง้ เพ่ือส่ือสำร
กลยทุธแ์ละทศิทำงกำรด ำเนินธุรกิจ ขององคก์ร 

• รเิริม่โครงกำร Job and Career Development เพ่ือจดัท ำ
เสน้ทำงกำรเตบิโตในสำยอำชีพของพนกังำน (Career 
Pathway)  

• พฒันำระบบ Career Development บน Digital Platform 
เพ่ือใหพ้นกังำนมีขอ้มลูวำงแผนพฒันำตนเองใหส้อดคลอ้งกบั
เปำ้หมำยในกำรท ำงำน (Career Goal) 

• ด ำเนินโครงกำร Your Career Your Choice เพ่ือเปิดโอกำสให้
พนกังำนสมคัรงำนในต ำแหน่งงำนว่ำงภำยในองคก์ร และมี
กระบวนกำรคดัเลือกที่เหมำะสมและเป็นธรรม ภำยใต้
หลกัเกณฑใ์นกำรคดัเลือกครบทกุมิติ 

• ดแูลสขุภำพจิตพนกังำนผ่ำนโปรแกรม CARE OURSELVES 
เพ่ือดแูลสขุภำพใจแก่พนกังำนในองคก์ร ภำยใตก้ำรท ำงำนท่ีมี 
Diversity สงู 

• ก ำหนดมำตรกำรในกำรท ำงำนและจดัสรรทรพัยำกรเพ่ือกำร
ท ำงำนอย่ำงปลอดภยั 

• จดักิจกรรมผูบ้รหิำรพบพนกังำนเพ่ือกระชบัควำมสมัพนัธแ์ละ
แจง้ขอ้มลูส ำคญั อย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้  

• แจง้ขอ้มลูข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงท่ีเขำ้ถึงได ้เช่น อีเมล LINE และ 
Application Employee Connect และ WeLink 

ลกูคำ้ • ผลติภณัฑแ์ละบรกิำรท่ีตรงตำมควำมตอ้งกำรของ
ลกูคำ้ 

• เพิ่มคณุคำ่ผลติภณัฑท่ี์เป็นมิตรตอ่สงัคมและ
สิ่งแวดลอ้ม ตลอดวงจรชีวิตผลติภณัฑ ์

• เป็นผูใ้หค้  ำปรกึษำและช่วยจดักำรปัญหำ (Solution 
provider) แก่ลกูคำ้และเจำ้ของแบรนด ์เพ่ือใหไ้ด้
ผลติภณัฑท่ี์มีคณุภำพสำมำรถแข่งขนัในตลำดโลก 

• จดัใหมี้ช่องทำงรบัฟังควำมคดิเหน็ของลกูคำ้ท่ีเขำ้ถงึง่ำย 
• ส ำรวจควำมคดิเหน็ของลกูคำ้ผ่ำนกำรประเมิน Customer 

Satisfaction Survey อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
• ใหค้  ำปรกึษำและรว่มพฒันำผลติภณัฑท่ี์ตอบสนองควำมตอ้งกำร

ของลกูคำ้ผ่ำนศนูย ์i2P Center  
• แบ่งปันควำมรูใ้หม่ๆ กบัลกูคำ้ โดยจดัสมัมนำอย่ำงนอ้ยปีละ 2 

ครัง้ 
• จดัช่องทำงรอ้งเรียน ค ำแนะน ำ/ตชิมผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย

ตลอด 24 ชั่วโมง 
ชมุชน • มีควำมรบัผิดชอบตอ่ชมุชน ไม่สรำ้งผลกระทบ

ตอ่สิ่งแวดลอ้มและควำมปลอดภยัของชมุชน 
• จดัตัง้คณะกรรมกำรไตรภำคี ใหช้มุชนมีสว่นรว่มในกำร

ตรวจสอบและเสนอขอ้คดิเหน็ตอ่กำรด ำเนินงำนของบรษัิท 
อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้   
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กลุ่มผู้มี 
ส่วนได้เสีย 

ควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวทำงกำรมีสว่นร่วม 
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

• รบัฟังควำมคดิเหน็และเปิดโอกำสใหช้มุชนมี
สว่นรว่มในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ
บรษัิท 

• มีสว่นรว่มในกำรยกระดบัคณุภำพชีวิต และ
สง่เสรมิควำมมั่นคงทำงอำชีพ รำยได ้และ
กำรศกึษำของชมุชน 

• เคำรพสทิธิชมุชนและปฏิบตัติอ่ชมุชนอย่ำงเป็น
ธรรม 

• ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรจดัท ำ EIA ก่อนเริ่มโครงกำร
ก่อสรำ้ง  

• ลงพืน้ท่ี รบัฟังควำมคดิเหน็และควำมตอ้งกำรของชมุชนอย่ำง
นอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ 

• เปิดโรงงำนหรือสถำนประกอบกำรใหช้มุชนเขำ้เย่ียมชมอย่ำง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

• ส ำรวจควำมพงึพอใจและควำมผกูพนัของชมุชนอย่ำงนอ้ยปีละ 
1 ครัง้ 

• จดักิจกรรมสำนควำมคดิส ำหรบัจดัท ำโครงกำรพฒันำเพ่ือ
สงัคม 

• ใหค้  ำปรกึษำและช่วยพฒันำชมุชนตำมกรอบ ESG   
• จดัช่องทำงรอ้งเรียน ตลอด 24 ชั่วโมง 
• สรำ้งช่องทำงสื่อสำรออนไลนเ์พ่ือเผยแพรข่อ้มลูท่ีถกูตอ้ง 

ครบถว้น และทนัตอ่เหตกุำรณ ์
     หน่วยงำนรำชกำร • ปฏิบตัติำมกฎหมำย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจ และขอ้ก ำหนดเฉพำะ
อตุสำหกรรมอย่ำงเครง่ครดั 

• รว่มมือและสนบัสนนุหน่วยงำนรำชกำรดำ้น
วิชำกำรและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต์อ่สงัคม 

• เป็นตน้แบบกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน
สอดคลอ้งกบัเปำ้หมำย SDGs 

• เขำ้รว่มคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนท่ีหน่วยงำนรำชกำร
มอบหมำย ขอควำมรว่มมือ ใหข้อ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะตอ่
นโยบำยและแนวปฏิบตัขิองภำครฐั 

• สรำ้งกำรมีสว่นรว่มและแบ่งปันแนวปฏิบตัท่ีิดีกบัภำครฐัเพ่ือ
เผยแพรต่อ่อตุสำหกรรมอ่ืน 

สื่อมวลชน • เปิดเผยขอ้มลูกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปรง่ใสและ
ทนัตอ่เหตกุำรณ ์

• เป็นตน้แบบท่ีดีในกำรบรกิำรจดักำรองคก์รอย่ำง
โปรง่ใสและมีควำมเป็นเลศิในกำรด ำเนินงำน
ตำมแนวทำงพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

• จดักิจกรรมรบัฟัง/แลกเปล่ียนขอ้คดิเหน็และรบัฟังขอ้เสนอแนะ
จำกสื่อมวลชนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

• สรำ้งช่องทำงสื่อสำรออนไลนเ์พ่ือเผยแพรข่อ้มลูท่ีถกูตอ้ง 
ครบถว้น และทนัตอ่เหตกุำรณ ์

• จดักิจกรรมเผยแพรข่อ้มลูข่ำวสำรขององคก์รอย่ำงสม ่ำเสมอ 
เช่น กำรแถลงผลประกอบกำรประจ ำไตรมำส  

• สนบัสนนุกิจกรรมของส่ือมวลชนท่ีเป็นประโยชนต์อ่สงัคมและ
สอดคลอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิท 

ภำคประชำสงัคม 
นกัวิชำกำร ผูน้  ำควำมคดิ 
และองคก์รทัง้ในและ
ตำ่งประเทศดำ้นควำม

ยั่งยืน 

• มีสว่นรว่มกบัเครือข่ำยองคก์รธุรกิจขนำดใหญ่ใน
กำรขบัเคลื่อนและช่วยเหลือองคก์รธุรกิจขนำด
กลำงและขนำดเลก็ใหข้บัเคลื่อนประเดน็ดำ้น
กำรพฒันำธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 

• สำนพลงัใหเ้กิดควำมรว่มมือเพ่ือสรำ้ง
เปล่ียนแปลงท่ีดีขึน้ตำมเปำ้หมำยควำมยั่งยืนทัง้
ในและตำ่งประเทศ สูส่งัคมและสิง่แวดลอ้ม 

• เปิดช่องทำงรบัฟังควำมคดิเหน็ท่ีเขำ้ถึงง่ำยและสอดคลอ้งกบั
ควำมสนใจของผูมี้สว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่ 

• รว่มมือกบัเครือขำ่ยตำ่ง ๆ เพ่ือขบัเคลื่อนประเดน็ ตำมควำม
คำดหวงัของประชำสงัคมและสอดคลอ้งกบักลยทุธข์องSCGC 

 
3.3 กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยนืในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยและระบบบริหำรดำ้นสิ่งแวดลอ้มแบบบูรณำกำรมุ่งสู่กำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน โดยมี
แนวทำงในกำรบรหิำรจดักำร ติดตำม ทบทวน ปรบัปรุง และเปิดเผย ผลกำรก ำกบัดแูลดำ้นสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนกำรบรหิำรควำม
เสี่ยงที่อำจจะเกิดขึน้ รวมถึงมุ่งมั่นดูแลรกัษำสิ่งแวดลอ้มและกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติ  ตลอดจนควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ ลดกำรใชท้รพัยำกร ลดปริมำณของเสียหรือมลพิษโดยกำรปอ้งกนัตัง้แต่แหลง่ก ำเนิด และจดักำรของเสียหรือมลพิษตำม
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หลกั 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) ซึ่งเป็นกำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชบ้ริหำรจดักำรทรพัยำกร ของเสีย หรือมลพิษ
เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด  นอกจำกนี ้ยังเน้นกำรสรำ้งควำมร่วมมือร่วมกับคู่ธุรกิจและผู้ให้บริกำร ในกำรยกระดับ
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนในทกุมิติ ตัง้แต่กำรออกแบบ กำรจดัซือ้จดัหำ กำรผลิตสินคำ้ บริกำร และโซลชูั่น กำรกระจำยสินคำ้
และโลจิสติกส ์จนถึงกำรจดักำรของเสยีและสนิคำ้หลงักำรใชง้ำน ตำมหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน    

 
3.3.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม  

 (1) กำรจดักำรเรือ่งน ำ้          
  กำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศสง่ผลใหเ้กิดภยัพิบตัิ น ำ้ทว่ม น ำ้แลง้ ซึง่อำจสง่ผลกระทบรุนแรงตอ่ผูใ้ชน้  ำ้ใน
ทุกภำคส่วน บริษัท ฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรบริหำรจัดกำรน ำ้ เพื่อลดควำมเสี่ยงจำกสถำนกำรณก์ำรขำดแคลนน ำ้ โดยจัดตัง้
คณะท ำงำนดำ้นกำรจัดกำรน ำ้เพื่อบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำรเพื่อลดควำมเสี่ยงดำ้นน ำ้และลดผลกระทบต่อชุมชน และส่ง
ตวัแทนเขำ้รว่มติดตำมสถำนกำรณน์ ำ้กบัหนว่ยงำนภำยนอก เพื่อก ำหนดทิศทำงกำรจดักำรน ำ้ภำคตะวนัออก ประเมินควำมเสีย่ง
ด้ำนน ำ้ด้วยเครื่องมือระดับสำกล WRI AQUEDUCT ร่วมกับกำรประเมินควำมเสี่ยงในพืน้ที่  (Operating Site) เพื่อก ำหนด
มำตรกำรเฝ้ำระวงัและลดควำมเสี่ยง  เช่น ลดกำรดึงน ำ้จำกภำยนอกดว้ยกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใชน้ ำ้ในกระบวนกำรผลิต 
บ ำบดัน ำ้ทิง้ใหไ้ดคุ้ณภำพและติดตัง้ระบบตรวจสอบคณุภำพน ำ้ทิง้แบบต่อเนื่อง รวมทัง้น ำน ำ้เสียผ่ำนกำรบ ำบดักลบัมำใชง้ำน
ใหมด่ว้ยระบบรเีวอรส์ออสโมซิส   และใหค้วำมส ำคญักบักำรฟ้ืนฟรูะบบนิเวศที่เก่ียวขอ้งกบัแหลง่น ำ้และสนบัสนนุน ำ้ใหช้มุชนและ
เกษตรกรรม โดยบรษัิทฯ ตัง้เปำ้หมำยระยะยำวเพื่อลดปรมิำณกำรดงึน ำ้จำกภำยนอกลง 2% ภำยในปี 2573 เทียบกบัปีฐำน 2563 

บริษัทฯใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรจดักำรน ำ้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อสนบัสนนุเป้ำหมำยดำ้นควำมยั่งยืนและเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน โดยมุ่งเนน้กำรลดกำรดงึน ำ้จำกภำยนอกผำ่นกำรเพิ่มประสทิธิภำพกำรใชน้ ำ้ในกระบวนกำรผลติ 
ควบคู่ไปกบักำรบ ำบดัน ำ้ทิง้ใหไ้ดค้ณุภำพตำมมำตรฐำน กำรติดตำมปริมำณและคณุภำพน ำ้ทิง้ นอกจำกนี ้ยงัมีกำรน ำน ำ้เสยีที่
ผำ่นกำรบ ำบดักลบัมำใชใ้หมเ่พื่อใหเ้กิดกำรใชท้รพัยำกรน ำ้อยำ่งคุม้คำ่  

(2) กำรจดักำรของเสยี และมลพิษ 

กำรจัดกำรของเสียที่ไม่มีประสิทธิภำพ อำจส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม จนเกิดผลกระทบต่อ
ภำพลกัษณแ์ละกำรยอมรบัในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมทัง้ยงัอำจท ำให้เกิดค่ำใช่จ่ำยในกำรก ำจดัของเสียที่ไม่คุม้ค่ำ บริษัท ฯ มีกำร
ก ำหนดกลยุทธใ์นกำรจดักำรของเสีย เช่น ลดปริมำณของเสียจำกแหล่งก ำเนิด บริหำรจัดกำรของเสียอุตสำหกรรม ทัง้ของเสีย
อนัตรำย และไม่อนัตรำยภำยในบริษัทฯ ใหม้ำกที่สดุ  กำรศึกษำวิจยัและพฒันำนวตักรรมเพื่อน ำของเสียกลบัมำใชใ้หมต่ำมหลกั 
3Rsและเศรษฐกิจหมนุเวียน รวมถึงเพิ่มมลูคำ่ใหข้องเสยี (R&D) กำรจดักำรของเสยีอตุสำหกรรมโดยไม่ฝังกลบ และลดกำรก ำจดั
ของเสยีโดยกำรเผำท ำลำย ทัง้นี ้บรษัิทยงัไดด้  ำเนินกำรตรวจประเมินผูร้บัก ำจดัของเสยีใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและแนวปฏิบตัิที่ดี 
โดยบริษัท ฯ ตัง้เป้ำหมำยในกำรน ำของเสียจำกกระบวนกำรผลิตไปฝังกลบเป็นศนูย ์และ ลดปริมำณของเสีย ที่ตอ้งก ำจดัต่อตนั
กำรผลติรอ้ยละ 30 ในปี 2573 เทียบกบัปรมิำณ ณ ปีฐำน 2563  

 
 (3) กำรจดักำรเรือ่งคณุภำพอำกำศ 

บริษัทฯ ควบคมุกำรปลดปลอ่ยมลพิษทำงอำกำศตัง้แต่แหลง่ก ำเนิดโดยใชเ้ทคโนโลยีประสิทธิภำพสงูและกำร
ติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง เช่น เทคโนโลยีหวัเผำประสิทธิภำพสงู (Ultra low NOx burner ) ที่เตำปฏิกิริยำ ซึ่งลดกำรปล่อย NOx ได้
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มำกกว่ำหวัเผำทั่วไปและตรวจวดัมลพิษจำกปลอ่งแบบอตัโนมตัิอย่ำงต่อเนื่อง (CEMs) แบบ Real time ตลอด 24 ชั่วโมง พรอ้ม
รำยงำนผลต่อหน่วยงำนรำชกำร  นอกจำกนีย้งัเลือกใชเ้ชือ้เพลิงที่สะอำด เช่น เชือ้เพลิงก๊ำซ (Fuel Gas) ในสดัส่วนที่มำกกว่ำ
เชือ้เพลงิน ำ้มนัเตำ (Fuel Oil) ซึง่สง่ผลใหค้วบคมุกำรปลดปลอ่ย NOx SO2  Dust ใหด้ีกวำ่คำ่มำตรฐำนก ำหนด 
  นอกจำกนี ้บริษัท ฯ มุ่งมั่นในกำรบริหำรจดักำรสำรอินทรียร์ะเหยง่ำย (VOCs) อย่ำงเป็นเลิศ เพื่อควบคมุและ

ลดกำรปลดปล่อยสู่บรรยำกำศใหน้อ้ยที่สดุ และน ำกลบัมำใชป้ระโยชนใ์หม่ตำมหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน บริษัทฯมีกำรพฒันำ

มำตรกำรกำรจดักำรสำรอินทรียร์ะเหย เพื่อเป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบตัิงำนใหก้บัทกุโรงงำนในธุรกิจ ครอบคลมุกำรตรวจวดั กำร

ประเมินกำรระบำยสำรอินทรียร์ะเหย (VOCs Inventory)  และกำรควบคมุ เพื่อเป็น International Operation Standard ควบคมุ

สำรอินทรียร์ะเหย จำกแหลง่ก ำเนิดและกิจกรรมต่ำงๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นกำรป้องกนัควำมเสี่ยงดำ้นสิ่งแวดลอ้มที่จะ

กระทบกบัธุรกิจ 

  นอกจำกนี ้ บริษัทฯ ได้พัฒนำ SCGC SMART VOCs Management Platform เพื่อควบคุมและจัดกำร

สำรอินทรียร์ะเหยง่ำยแบบ Realtime เพื่อใชใ้นกำรควบคมุ เฝำ้ระวังและบริหำรจดักำรเพื่อลดสำรอินทรียร์ะเหย รวมทัง้ใหค้วำม

รว่มมือกบัหนว่ยงำนภำครฐัและเอกชนในพืน้ท่ี เพื่อเป็นตน้แบบในกำรบรหิำรจดักำรสำรอินทรยีใ์นพืน้ท่ี 

(4) กำรจดักำรกำรเพื่อลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก 
  บรษัิทฯ มีควำมมุง่มั่นสูค่วำมเป็นกลำงทำงคำรบ์อน ไดด้  ำเนินกำรใชพ้ลงังำนอยำ่งมีประสทิธิภำพ พลงังำน
หมนุเวยีน และกำรแกไ้ขปัญหำกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศ โดยมีเปำ้หมำยคือกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก 700,000 
ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่ ภำยในปี 2573 ผำ่นกำรปรบัปรุงกระบวนกำรพลงังำนหมนุเวียนและเทคโนโลยีคำรบ์อนต ่ำตลอด
หว่งโซค่ณุคำ่ เพื่อมุง่สูค่วำมเป็นกลำงทำงคำรบ์อนในปี 2593  จำกผลกำรด ำเนินกำรที่ผำ่นมำ บรษัิทฯ สำมำรถลดกำรปลอ่ยก๊ำซ
เรอืนกระจกในปี 2567  ได ้152,937 ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่  

 ทัง้นี ้บรษัิท ฯ ไดก้ ำหนดกลยทุธใ์นกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก ไดแ้ก่  
•          ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกระบวนกำรผลิต (Decarbonization) โดยพัฒนำโครงกำรเพ่่ิม

ประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำน ในโรงงำนที่ส  ำคญั เช่น กำรน ำควำมรอ้นทิง้กลบัมำใชใ้หม่  (Waste Heat Recovery) เพื่อน ำควำม

รอ้นกลบัไปใชใ้นกระบวนกำร ท ำใหส้ำมำรถลดพลงังำนปอ้นเขำ้ใหน้อ้ยลง ระบบมีประสทิธิภำพเพิ่มขึน้  

• กำรเพิม่สดัสว่นกำรใชพ้ลงังำนสะอำด ไดแ้ก่ พลงังำนหมนุเวยีน เช่น พลงังำนแสงอำทิตย ์และ

พลงังำนทำงเลอืก เช่น ควำมรอ้นเหลอืทิง้จำกกระบวนกำรผลติ   

• พฒันำเทคโนโลยีในกำรน ำก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซดก์ลบัมำใชป้ระโยชนแ์ละใชก้ลไลธรรมชำตใินกำร
ชดเชยคำรบ์อน บรษัิทฯ รว่มมือกบัพำรท์เนอรท์ี่มคีวำมเช่ียวชำญในเทคโนโลยีที่ชว่ยดดูกลบัก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซดม์ำเปลีย่นรูป
เพื่อน ำไปใชป้ระโยชนใ์หม ่

• กำรชดเชยคำรบ์อนผำ่นกลไกธรรมชำติ (Natural Climate Solutions: NCS)  
  
 SCGC มุง่มั่นลดก๊ำซเรอืนกระจกผำ่นโซลชูนัจำกธรรมชำติ โดยไดด้  ำเนินโครงกำร ฟ้ืนฟปู่ำชำยเลนเสือ่ม 

โทรม รว่มกบักรมทรพัยำกรทำงทะเลและชำยฝ่ัง (ทช.) ครอบคลมุพืน้ท่ี 1,100 ไร ่ใน 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ ระยอง ชลบรุ ีและเพชรบรุี ใน
ปี 2567 โครงกำรนีม้ีกำรปลกูตน้กลำ้ป่ำชำยเลนใหมก่วำ่ 500,000 ตน้ และมีแผนกำรดแูลตอ่เนื่อง ซึ่งนอกจำกจะช่วยเพิ่มพืน้ท่ีสี
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เขียวแลว้ ยงัมุง่เนน้กำรศกึษำควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพเพื่อสรำ้งสมดลุระหวำ่ง ระบบนิเวศและชมุชนทอ้งถ่ิน ที่ไดร้บัประโยชน์
จำกกำรฟ้ืนฟูทรพัยำกรธรรมชำติ โครงกำรดงักล่ำวไดร้บักำรขึน้ทะเบียน T-VER มำตรฐำนขัน้สงู หรือ Premium T-VER จำก
องคก์ำรบรหิำรจดักำรก๊ำซเรอืนกระจก (องคก์ำรมหำชน) หรอื อบก. ซึง่เป็นมำตรฐำนคำรบ์อนเครดิตระดบัสงูของประเทศไทย โดย
คำดกำรณว์่ำจะสำมำรถลดปริมำณก๊ำซเรือนกระจกไดก้ว่ำ 1,551 ตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำต่อปี (tCO2e/year) ท ำให ้
SCGC เป็นภำคอุตสำหกรรม (ปิโตรเคมี) รำยแรกของประเทศไทย ที่ไดร้บักำรรบัรองโครงกำร T-VER มำตรฐำนขัน้สูง หรือ  
Premium T-VER ภำยใตช่ื้อ "โครงกำรเพิ่มแหลง่ดดูซบัก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซดข์องประเทศไทย ผ่ำนกำรจดักำรป่ำชำยเลนอย่ำง
ยั่งยืน"  

 ในขณะเดียวกนั SCGC ยงัไดข้ึน้ทะเบียนมำตรฐำน T-VER หรอื T-VER Standard ในพืน้ท่ีปลกูเสรมิ 
เพิ่มเติม ซึ่งคำดว่ำจะช่วยลดปริมำณก๊ำซเรือนกระจกไดอ้ีกกว่ำ 1,787 ตันคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่ำต่อปี ( tCO2e/year) 
โครงกำรฟ้ืนฟูป่ำชำยเลนทั้งหมดนีส้ะท้อนให้เห็นถึงควำมรับผิดชอบของ SCGC ในกำรเป็นส่วนหนึ่งของกำรแก้ไขปัญหำ
สิง่แวดลอ้ม ดว้ยแนวทำงที่เป็นรูปธรรมและยั่งยนื ทัง้นี ้บรษัิทยงัมุง่มั่นท่ีจะพฒันำโครงกำรดำ้นควำมยั่งยืนอื่น ๆ  เพื่อสนบัสนนุกำร
ลดคำรบ์อนและเสรมิสรำ้งควำมสมดลุของระบบนิเวศควบคูไ่ปกบักำรพฒันำเศรษฐกิจอยำ่งยั่งยืน 
 
 บริษัทฯ ยงัใหค้วำมใส่่ใจในส่วนตน้น ำ้ของห่วงโซ่คุุณค่ำ คือกำรจัดหำวตัถุุดิบท่่ีมีคำรบ์อนต ่ำ โดย สรำ้ง
ควำมรว่มมือกบัคู่คำ้ เพื่อสง่เสริมใหคู้่คำ้มีคำรบ์อนฟุุตพริ ้น้ทข์องผลิตภณัฑท่ี์์สง่ขำย ใหบ้ริษัท ฯ ต ่ำลง ซึ่่งจะท ำใหค้ำรบ์อนฟุตุพริ ้้

นท์ของผลิตภัณฑ์ตลอดห่วงโซ่คุุณค่ำต ่ำลงด้วย  นอกจำกนี ้ ้อุุตสำหกรรมปิโตรเคมียังต้องพึ่่งพำวัตถุุดิบฟอลซิล (Fossil 
Feedstock) เป็นอย่ำงมำก บริษัท ฯ เล็งเห็นถึงควำมจ ำเป็นท่่ีจะตอ้งลดกำรใชง้ำนวตัถุดุิบประเภทนี ้ ้ลงในอนำคต จึงเพ่่ิมสดัสว่น
กำรใช้วัตถุุดิบรีไซเคิลท่ีมีคำรบ์อนฟุุตพริ ้น้ทต ่ำกว่ำ เช่น พลำสติกใช้แลว้ท่ีรีไซเคิลไดง้่ำยก็ น ำเขำ้กระบวนกำร Mechanical 
Recycling บดอดัใหแ้ตกเป็นพลำสติกชิ ้น้เล็กๆ แลว้แปรรููปเป็นเม็ดพลำสติกรี ไซเคิลท่่ีมีคุณุภำพสงู เรียกว่ำ High Quality Post-
Consumer Resin สว่นพลำสติกใชแ้ลว้ท่่ีรไีซเคิลยำก บรษัิท ฯ ไดพ้ฒันำนวตักรรม Advance Recycling เปลี่ย่นพลำสติกใชแ้ลว้ท่่ี
รีไซเคิลยำก ใหม้ีคุณุภำพเหมือนวตัถุดุิบตั้ง้ตน้แบบฟอสซิล และผ่ำนกระบวนกำรในโรงงำนปิโตรเคมีออกมำเป็นเม็ดพลำสติกอีก
รอบหนึ่ง่ท่ีมีคณุสมบตัิเทียบเทำ่เม็ดพลำสติกใหม ่(Virgin) ซึ่ง่จะช่่วยลดคำรบ์อนฟุตุพริ ้น้ทข์องผลติภณัฑไ์ด ้

 
• Product Portfolio Adjustment 

- สนิคำ้คำรบ์อนต ่ำตลอดวงจรชีวิตผลติภณัฑ ์
 บริษัท ฯ มีสินคำ้ที่ไดร้บักำรรบัรอง SCG Green Choice ในหมวดประหยดัพลงังำน 16 กลุ่มสินคำ้ 

ครอบคลมุตัง้แตต่น้น ำ้ ถึงปลำยน ำ้ อำทิ ผลติภณัฑต์น้น ำ้ เอทธิลนี โพรไพลนี เบนซีน และ โทลอูีน ที่ลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก
จำกกระบวนกำรผลติ  เม็ดพลำสติกที่มีคณุสมบตัิที่ดีขึน้ ท ำใหล้ดพลงังำน และกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกในกำรขึน้รูป เช่น LDPE 
grade เกรด D388C, LLDPE เกรด D682PC และ D477C ผลิตภัณฑ์สำรเคลือบเพื่อกำรอนุรักษ์พลังงำนสำหรับเตำเผำ
อุตสำหกรรม Emisspro® ที่ช่วยลดกำรใช้เชือ้เพลิงในเตำเผำอุตสำหกรรม นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังผลิต สินคำ้ภำยใตแ้บรนด ์
SCGC GREEN POLYMER™ ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑเ์ม็ดพลำสติกรีไซเคิลคณุภำพสงู PCR ชนิด HDPE ยงัสำมำรถลดกำรปลอ่ยก๊ำซ
เรอืนกระจกตลอดวงจรชีวิตผลติภณัฑจ์ำกกำรน ำพลำสติกใชแ้ลว้กลบัมำเป็นวตัถดุิบตัง้ตน้ได้ 

- สง่เสรมิกำรขอกำรรบัรองคำรบ์อนฟตุพริน้ท ์
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  บริษัท ฯ ได้พัฒนำระบบ Digital เข้ำมำบริหำรจัดกำรข้อมูลกำรผลิต กำรใช้พลังงำน และกำร
ปลดปลอ่ยคำรบ์อนขององคก์รแบบ Real-time  ท ำใหป้ระเมินขอ้มลูกำรปลอ่ยคำรบ์อนไดต้ำมมำตรฐำนสำกล รวดเร็ว และทนัต่อ
สถำนกำรณ ์ท ำใหส้ำมำรถน ำมำใชว้ำงแผนด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่งเหมำะสม เพื่อใหไ้ดส้นิคำ้คำรบ์อนต ่ำตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้  

 
3.4 กำรจัดกำรควำมยั่งยนืในมิติสังคม  

3.4.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสังคม 

บริษัทฯ เช่ือว่ำกำรสรำ้งสมดลุของระบบเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ภำยใตห้ลกับรรษัทภิบำลควบคู่ไปกบักำรมี

คณุภำพชีวิตที่ดีของคนในชุมชน โดยอำศยักำรมีสว่นรว่มของชุมชน พนกังำน และภำครฐั น ำไปสูก่ำรอยู่รว่มกนัอย่ำงยั่งยืนผำ่น

โครงกำรตำ่ง ๆ มำกมำย โดยมีแนวปฏิบตัิตำมนโยบำยควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมดงันี  ้
)1( กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัตอ่กำรเคำรพสิทธิมนษุยชนของบคุคลทัง้ในและนอกองคก์ร โดยปฏิบตัิต่อทกุคนอยำ่ง
เท่ำเทียม ปรำศจำกกำรเลือกปฏิบตัิ เคำรพในควำมหลำกหลำย หลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน  จึงประกำศ
นโยบำยดำ้นสิทธิมนษุยชน เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิในกำรท ำงำนรว่มกนัของพนกังำนทกุระดบั และไดจ้ดัท ำด ำเนินนโยบำยดำ้นสทิธิ
มนุษยชน  และ เผยแพร่ผ่ ำนทำง เ ว็ บ ไซต์ของบริ ษั ท  ฯ   https://www.scgchemicals.com/uploads/4-6_SCGC-

Human_Rights_Policy-TH1.pdf  โดยยดึมั่นและสอดคลอ้งกบัปฏิญญำสำกล วำ่ดว้ยสทิธิมนษุยชน (UDHR) มำตรฐำนสำกล
ว่ำดว้ยขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชำชำติ  (UNGC) หลกักำรชีแ้นะเรื่องสิทธิมนุษยชนส ำหรบัธุรกิจแห่งสหประชำชำติ  (UNGP) 
ปฏิญญำวำ่ดว้ยหลกักำรและสทิธิขัน้พืน้ฐำนในกำรท ำงำนขององคก์รแรงงำนระหวำ่งประเทศ (ILO) และองคก์ำรเพื่อควำมรว่มมอื
และพฒันำทำงเศรษฐกิจ (OECD) โดย บริษัทฯ ไดด้  ำเนินงำนเพื่อยกระดบักำรด ำเนินกำรดำ้นสิทธิมนษุยชนอย่ำงต่อเนื่อง และ
สรำ้งควำมตระหนกั ควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ ใหแ้ก่พนกังำนทกุระดบั ผำ่นกำรจดัท ำ Ethics e-Testing เป็นประจ ำทกุปี  
 บรษัิท ฯ บรูณำกำรมำตรฐำนสำกลและขอ้ก ำหนดตำ่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง จดัท ำเป็น “กรอบกำรด ำเนินงำนดำ้นสทิธิมนษุยชน” 
(Human Rights Framework) ทีค่รอบคลมุผูม้ีสว่นไดเ้สยีตลอดหว่งโซค่ณุคำ่ โดยจดัใหม้ีแผนกำรแกไ้ข ปอ้งกนั ตลอดจนกำร
เยียวยำหำกมีกำรละเมิดสทิธิมนษุยชนเกิดขึน้  นอกจำกนีย้งัไดจ้ดัท ำ “แนวปฏิบตักิำรจดักำรสทิธิมนษุยชนอยำ่งรอบดำ้น” 
(Human Rights Due Diligence Process Guideline) เพื่อท่ีจะระบปุระเด็นและประเมินควำมเสีย่งและผลกระทบดำ้นกำรละเมิด
สทิธิมนษุยชน ตลอดทัง้ในกระบวนกำรท ำงำนของบรษัิท ฯ เองและคูค่ำ่ คูธุ่รกิจในหว่งโซค่ณุคำ่ ผำ่นกำรมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นได้
เสยีที่เก่ียวขอ้งตัง้แตก่ำรระบแุละประเมินควำมเสีย่ง กำรก ำหนดมำตรกำรบรรเทำผลกระทบ รวมถงึกำรติดตำมประสทิธิผลของ
มำตรกำรท่ีก ำหนด ที่สำมำรถน ำมำจดัท ำแผนกำรพฒันำอยำ่งตอ่เนื่อง เช่น สภำพกำรจำ้งงำน ควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั 
กำรใชแ้รงงำนบงัคบั กำรคุม้ครองสทิธิแรงงำนขำ้มชำติ  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ยังตระหนักถึงควำมส ำคัญในดำ้นแรงงำนโดยปฏิบัติต่อพนักงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและ
ขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม อำทิ กำรก ำหนดชั่วโมงกำรท ำงำน กำรใหส้ิทธิลำในกรณีต่ำง ๆ ที่สงูกว่ำ
กฎหมำยก ำหนด ตลอดจนกำรจดัช่องทำงในกำรรอ้งทกุขก์รณีพนกังำนไมไ่ดร้บัควำมเป็นธรรม  
    

 )2( กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
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นโยบำยของบริ ษัทฯ เ ก่ียวกับทรัพยำกรบุคคลอ้ำงอิ งมำจำกหนึ่ ง ในค่ำนิยมหลักของบริ ษัทฯ ซึ่ ง ได้แก่   
กำรใหค้ณุคำ่แก่บคุคล บรษัิทฯ เช่ือวำ่ลกูจำ้งของบรษัิทฯ เป็นสนิทรพัยท์ี่ส  ำคญัที่สดุ บรษัิทฯ ด ำเนินกำร คดัสรร รกัษำ และพฒันำ
บุคคลที่มีคุณสมบัติ มีควำมสำมำรถ และมีทัศนคติที่สอดคลอ้งกับค่ำนิยมของบริษัทฯ ส ำหรบักำรดูแลลกูจำ้งที่มีทกัษะและ
ควำมสำมำรถนัน้ บริษัทฯ มีควำมตัง้ใจในกำรเสนอค่ำตอบแทนและผลประโยชนใ์หอ้ยู่ในระดบัที่แข่งขนัได ้โดยใหค้่ำตอบแทน
และผลประโยชนข์องบริษัทฯ อยู่ในชัน้น ำและดีกว่ำเฉลี่ย นอกจำกค่ำตอบแทนและผลประโยชน์แลว้ บริษัทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญั
กับสวัสดิภำพของลูกจ้ำงและพนักงำนรับเหมำของบริษัทฯ เป็นอันดับต้น บริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ำลูกจ้ำงได้ท ำงำนใน
สภำพแวดลอ้มที่ปลอดภยัและใหก้ำรสนบัสนนุท่ีจ ำเป็นภำยใตส้ถำนกำรณแ์ละสภำวะตำ่ง ๆ เช่น เมื่อลกูจำ้งตัง้ครรภ ์บรษัิทฯ จะ
จดัเตรยีมใหล้กูจำ้งเหลำ่นัน้ไดท้ ำงำนในบทบำทท่ีเหมำะสมกบัผูท้ี่ก ำลงัตัง้ครรภ ์ 

นอกจำกนี ้นอกจำกนี ้บริษัทฯ  ไดผ้ลกัดนัใหเ้กิดกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรควำมหลำกหลำยและยอมรบัควำม
แตกต่ำงของบุคคลอย่ำงเป็นรูปธรรม  รวมถึง ก ำหนดและทบทวนนโยบำย กลยุทธ์ เป้ำหมำย และตวัชีว้ดักำรด ำเนินงำนอย่ำง
ตอ่เนื่อง โดยในปี 2567 มีกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั เช่น 

-  กำรพฒันำสมรรถนะของผูน้  ำ (Leadership development) เพื่อใหผู้บ้รหิำรมีควำมเขำ้ใจในบทบำทหนำ้ทีต่ำม
ควำมคำดหวงัของต ำแหน่งงำน รวมถึงเขำ้อบรมหลกัสตูร "LeadUp" Program for Management เพื่อพฒันำทกัษะที่จ ำเป็นตำม
กรอบควำมคิดในกำรเป็นผูน้  ำที่ดี มีควำมตระหนกัถึงกำรยอมรบัควำมแตกต่ำง ใหโ้อกำสทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม ทัง้กำรท ำงำน
ภำยในทีม ระหวำ่งทีม รวมถึงกำรท ำงำนรว่มกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีภำยนอก  

-  สนบัสนุนช่องทำง “Feedback for Better SCGC” ใหพ้นกังำนส่งค ำถำม ขอ้แนะน ำเพื่อพฒันำรูปแบบกำร
ท ำงำนของ บริษัทให ้ดียิ่งขึน้ โดยตอบค ำถำมพนกังำนผ่ำนหลำกหลำยช่องทำงของ บริษัทฯ และน ำขอ้มลูที่ไดม้ำปรบัปรุงแนว
ปฏิบตัิ แผนกำรด ำเนินงำน และกำรสือ่สำรใหม้ีประสทิธิภำพตอ่ไป  

 
)3( กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะยกระดบัคุณภำพชีวิตของผูค้นในสงัคมและชุมชนที่บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจ โดยครอบคลุมทัง้ดำ้น
เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ดว้ยกำรใหค้วำมส ำคญักับกำรมีส่วนร่วมเพื่อใหชุ้มชนสำมำรถพึ่งพำตนเองไดอ้ย่ำงยั่งยืน 
สง่เสริมกำรกระจำยรำยไดใ้หท้ั่วถึงและยั่งยืน กำรดแูลสขุภำพและควำมปลอดภยั รวมถึงกำรสนบัสนนุกำรพฒันำศกัยภำพของ
เยำวชน โดยเฉพำะในดำ้นกำรศึกษำ วิทยำศำสตร ์และเทคโนโลยี ตลอดจนปลกูฝังคณุธรรมและจริยธรรมใหเ้ยำวชนเติบโตเป็น
คนดีและคนเก่ง มีจิตส ำนกึในกำรรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

นอกจำกนี ้ในดำ้นสิ่งแวดลอ้ม บริษัทฯ ยงัส่งเสริมกำรน ำหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียนมำใชใ้นชีวิตประจ ำวนั ผ่ำนกำรเรยีนรู ้
จำกกำรปฏิบตัิจริง พรอ้มทัง้น ำหลกักำรจดักำรขยะแบบครบวงจร (Waste Management Model) มำใชต้ัง้แต่ตน้ทำงจนถึงปลำยทำง
อยำ่งเป็นรูปธรรม และมุง่เนน้กำรจดักำรน ำ้อยำ่งยั่งยืนอีกดว้ย 

 
3.4.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 

  )1( ผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำพนักงำนและแรงงำน 

บริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตำมหลกัสิทธิมนุษยชน ตัง้แต่กำรจ้ำงงำนจนถึงกำรดูแลพนักงำนและบุคลำกร เพื่อให้

พนักงำนและบุคลำกรเกิดควำมรูส้ึกผูกพันกับองค์กร รวมถึงส่งเสริมพนักงำนให้พัฒนำตนเองและปรับตัวให้ทันต่อควำม
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เปลี่ยนแปลง ยอมรบัควำมแตกต่ำงและควำมหลำกหลำย ทัง้อำย ุเพศ ภำษำ วฒันธรรม ควำมคิด และสไตลก์ำรท ำงำน  สรำ้ง

บรรยำกำศที่เปิดกวำ้งในกำรท ำงำนร่วมกัน รวมทัง้สรำ้งควำมผูกพนักับองคก์ร เพื่อรกัษำพนกังำนใหเ้ป็นก ำลงัส ำคญัในกำร

ขบัเคลือ่นธุรกิจ และในปีทีผ่ำ่นมำบรษัิทฯ มีกำรด ำเนินงำนดำ้นพนกังำนท่ีส ำคญั ดงันี ้
 
• ด้ำนกำรฝึกอบรมพนักงำน 

 พนกังำนทกุระดบัจะไดร้บักำรสง่เสรมิใหเ้รยีนรูแ้ละพฒันำตวัเองอยำ่งตอ่เนื่อง ทัง้ในดำ้นควำมรูแ้ละทกัษะ

ในงำนปัจจุบนัและเพื่อเตรียมควำมพรอ้มส ำหรบัโอกำสในงำนใหม่ที่จะรบัมอบหมำยในอนำคต ควบคู่กับกำรพฒันำดำ้นกำร

บริหำรจดักำรและภำวะผูน้  ำ โดยไดเ้ช่ือมโยงหนำ้ที่งำนกบัสมรรถนะ (Competency) ที่จะช่วยใหท้ ำงำนไดบ้รรลตุำมเป้ำหมำย 

ไปสูแ่นวทำงกำรพฒันำพนกังำนครบทกุมิติ ในรูปแบบ 70 : 20 : 10  ดงันี ้ 

- มิติกำรเรยีนรูแ้บบ 70 ไดแ้ก่ กำรเรยีนรูแ้ละพฒันำ จำกกำรปฏิบตังิำนจรงิ ทัง้ในดำ้น งำนในหนำ้ที่

ประจ ำ งำนท่ีไดร้บัมอบหมำยพิเศษ และกำรเขำ้รว่มปฏิบตังิำนในโครงกำรตำ่ง ๆ  

- มิติกำรเรยีนรูแ้บบ 20 ไดแ้ก่ กำรเรยีนรูจ้ำกผูม้ีประสบกำรณจ์รงิ โดยถือเป็นหนำ้ที่ของผูบ้งัคบับญัชำ 

ในกำรเป็นผูแ้นะน ำและใหค้  ำปรกึษำ (Coach) ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ทัง้จำกในสำยงำนโดยตรง และจำกหนว่ยงำนอื่นที่เก่ียวขอ้ง  

- มิติกำรเรียนรูแ้บบ 10 ไดแ้ก่ กำรเรียนรูผ้่ำนหลกัสูตรต่ำง ๆ โดยไดน้ ำระบบกำรเรียนรูด้ิจิทัล มำ

บรหิำรจดักำรหลกัสตูร ภำยใตช่ื้อ StartDi Learning Platform พรอ้มทัง้ปรบัปรุงเนือ้หำใหท้นัสมยัตลอดเวลำ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

กำรเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ และรูปแบบกำรท ำงำนท่ีมีควำมผสมผสำนและยืดหยุน่มำกขึน้ (Hybrid Workplace) บริษัทฯ สง่เสรมิ

กำรพฒันำองคค์วำมรูจ้ำกภำยในองคก์รโดยจดัใหม้ีหลกัสตูรพฒันำพนกังำนจำกสถำบนัชัน้น ำ อนัไดแ้ก่ เปิดหลกัสตูร Spark ของ 

Harvard Business School จำกกำรปรบัปรุงหลกัสตูรใหเ้ป็น Digital Learning เพื่อใหพ้นกังำนสำมำรถเรียนรูต้ำมสถำนที่และ

เวลำที่สะดวก บริษัทฯ จึงไดน้ ำแพลตฟอรม์ Spark ของ Harvard Business School ซึ่งรวมรวมบทควำมวิจัยและหลกัสตูรใน

หมวดตำ่งๆ  เช่น กำรบรหิำรธุรกิจ Digital Transformation Soft-side skill ที่ไดร้บักำรยอมรบัในระดบัโลกมำใหพ้นกังำนไดพ้ฒันำ

ตนเอง นอกจำกนีใ้นดำ้นกำรพฒันำควำมรูแ้ละทกัษะทำงเทคนิคบรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้ศนูยฝึ์กอบรม Operation Excellence Training 

Center (OETC) ที่จงัหวดัระยอง ที่มีเครื่องมือประกอบกำรเรียนรูท้ี่ทนัสมยั เพื่อใหพ้นกังำนรวมถึงบคุคลภำยนอกไดใ้ชอ้บรมและ

ฝึกปฏิบตัิจรงิเพื่อสรำ้งควำมรูค้วำมช ำนำญในกำรปฏิบตัิงำนโรงงำนปิโตรเคมี  

 นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัไดน้ ำองคค์วำมรูแ้ละประสบกำรณไ์ปถ่ำยทอดและแลกเปลี่ยนใหพ้นกังำนต่ำงชำติที่
ปฏิบตัิงำนในต่ำงประเทศไดม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถทดัเทียมกนั เช่น โครงกำร Long Son Petrochemicals ประเทศเวียดนำม ซึ่ง
ไดจ้ดัรูปแบบกำรพฒันำพนกังำนชำวเวียดนำม โดยสง่พนกังำนผูม้ีประสบกำรณใ์นกำรปฏิบตัิงำนโรงงำนจำกประเทศไทย เป็นผู้
ฝึกสอน และใหค้  ำแนะน ำอยำ่งใกลชิ้ด เพื่อใหพ้นกังำนชำวเวียดนำมมีควำมรูแ้ละควำมช ำนำญ สำมำรถปฏิบตัิงำนไดด้ว้ยตนเอง
ในอนำคต   

• ด้ำนควำมปลอดภยั ชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
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 บ ริ ษั ท ฯ  พัฒน ำ แ ล ะป รับ ป รุ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ นด้ ำ น ค ว ำ มปลอดภั ย อย่ ำ ง  
ต่อเนื่องเพื่อลดควำมเสี่ยงจำกกำรเจ็บป่วย บำดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดแูลคณุภำพชีวิตของพนกังำนหรือลกูจำ้งอย่ำงเหมำะสม 
โดยมีกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั ดงันี ้ 

• ด้ำนควำมปลอดภยัในโรงงำน  
- สรำ้งกำรมีส่วนร่วมดำ้นควำมปลอดภัยของคู่ธุรกิจ ตัง้แต่ระดับผูบ้ริหำรจนถึงผู้ปฏิบัติงำน  เช่น 

พัฒนำกำรท ำ Safety Observation Tour (SOT) กับหัวหนำ้งำนของคู่ธุรกิจ  ส่งเสริมกำรลดอุบัติเหตุนอกงำนและเสริมสรำ้ง 
Safety Awareness เช่น ก ำหนดมำตรกำรปรบัพฤติกรรมกำรขบัขี่ใหป้ลอดภยั 

- พัฒนำและจัดท ำระบบดิจิทัลของกำรจัดกำรควำมปลอดภัยของคู่ธุรกิจ (Contractor safety 
management) 

- บริษัท ฯ ก ำหนดนโยบำยกำรขับขี่ปลอดภัย (Driving Policy) พรอ้มกับใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ช่วย
ควบคุมพฤติกรรมของพนกังำนขบัรถในกำร กำรน ำส่งสินคำ้และบริกำร ตัง้แต่ตน้ทำง ไปจนถึงมือลกูคำ้ทัง้ในและต่ำงประเทศ
อย่ำงปลอดภยั รวมถึงรถที่ใชใ้นกิจกำรบริษัท รวมถึง มีกำรตัง้ศูนยเ์ฝ้ำระวัง Logistic Control Center (LCC)  เพื่อเฝ้ำระวงัให้
ปฏิบตัิตำมกฎจรำจร กำรจดักำรควำมลำ้ (Fatigue Management) เพื่อปอ้งกนัเรือ่งกำรพกัผอ่นไมเ่พียงพอ 

- พฒันำระบบดิจิทลั Permit-to-Work หรอื ePTW  ซึง่เป็นแพลตฟอรม์กำรขออนญุำต และควบคมุกำร
ท ำงำนของคูธุ่รกิจ  เพื่อลดควำมเสีย่งจำกกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งเป็นระบบ 

- กำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต (Process Safety Management) โดย พัฒนำระบบ
ติดตำมและประเมินควำมเสี่ยงจำกอุบัติกำรณ์ ตำมแผนงำน Barrier Management (Dynamic Risk) เพื่อตรวจจับเหตุกำรณ์ 
ประเมินผลกระทบควำมรุนแรง และให้ข้อมูลในกำรตัดสินใจเพื่อจัดกำรและควบคุมควำมเสี่ยงนั้นๆ ล่วงหน้ำได้อย่ำงมี
ประสทิธิภำพ  

• ด้ำนสุขภำพ  

- บริษัทฯ ไดเ้สริมสรำ้งคณุภำพชีวิตของพนกังำน โดยกำรพฒันำแอปพลิเคชนั MY HEALTH ใหเ้ป็น 
Digital Platform ส ำหรบัใช้ประเมินควำมเสี่ยงดำ้นสุขภำพในทุกมิติ  SCGC น ำเทคโนโลยีมำช่วยเสริมสรำ้งคุณภำพชีวิตของ
พนกังำน ทัง้นี ้แอปพลิเคชนั MY HEALTH สำมำรถใชป้ระเมินควำมเสี่ยงดำ้นสขุภำพในทกุมิติ กำรจดัและปรบัสภำพเครื่องมือ
กำรท ำงำนใหเ้ขำ้กับผูป้ฏิบัติงำนได ้ทัง้ดำ้นแสงสว่ำง เสียง สำรเคมี รวมไปถึงกำรปรบัสรีระของร่ำงกำยเพื่อให้ กำรท ำงำน
สะดวกสบำยขึน้ (Ergonomics) เพื่อจัดกำรควบคุมควำมเสี่ยงที่แหล่งก ำเนิด ไม่ใหผู้ป้ฏิบัติงำนสมัผัสอันตรำยหรือเกิดกำร
บำดเจ็บจำกกำรท ำงำน  นอกจำกนี ้แอปพลิเคชนั MY HEALTH ยงัเป็นแพลตฟอรม์ ศนูยร์วมขอ้มลูสขุภำพที่พนกังำนสำมำรถ
เขำ้ถึงไดอ้ยำ่งสะดวก เพื่อประโยชนท์ี่ใชใ้นกำรวิเครำะหเ์พื่อปอ้งกนัและคน้หำโรคเชิงรุก  ลดควำมรุนแรงของปัญหำสขุภำพท่ีมีอยู่
และฟ้ืนฟใูหก้ลบัมำอยูภ่ำวะปกติไดอ้ยำ่งรวดเรว็  
 - บริษัท ฯ มีกำรดูแลสขุภำพใจแก่พนกังำน ผ่ำนโปรแกรม CARE OURSELVES   โดยมี 3 กิจกรรม 
ได้แก่ Health Talk and Mental wellness assessment, Train the trainers และ Mental Wellness ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้
พนกังำนสำมำรถสงัเกตพฤติกรรมเบือ้งตน้ของตนเอง สรำ้งควำมตระหนกัถึงภำวะควำมเครียดและภำวะซึมเศรำ้ และ รูว้ิธีกำร
บรหิำรจดักำรควำมเครยีด รวมถึงสำมำรถสงัเกตถึงพฤติกรรมของคนรอบขำ้ง เพื่อใหอ้ยูร่ว่มกนัอยำ่งรำบรืน่  

• ควำมผูกพันของพนักงำน  
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          บริษัท ฯ มีแผนกำรพฒันำควำมผกูพนัของพนกังำน อำทิ ด ำเนินกำรออกแบบงำนและควำมกำ้วหนำ้ใน
อำชีพของพนกังำนทัง้ภำยในวิชำชีพและระหวำ่งวิชำชีพ รวม 16 วิชำชีพ เพื่อใหพ้นกังำนสำมำรถวำงแผนเสน้ทำงอำชีพและเลือก
สมคัรต ำแหนง่งำนวำ่งที่สนใจได ้ รวมถึงพฒันำแพลตฟอรม์ STAR Career เพื่อรองรบักำรวำงแผนเสน้ทำงอำชีพของพนกังำนได้
ดว้ยตนเอง  

   
 (2) ผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับลูกค้ำ  

  บรษัิท ฯ เช่ือมั่นในกำรสรำ้งควำมร่วมมือกบัลกูคำ้ เพื่อตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรและควำมเปลี่ยนแปลงของ
ตลำดดว้ยกำรออกแบบและพฒันำนวตักรรมที่สรำ้งสรรคแ์ละเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้พฒันำควำมสมัพนัธอ์ยำ่งใกลชิ้ดเพือ่
เขำ้ใจลกูคำ้อย่ำงลกึซึง้ กำรรกัษำขอ้มลูสว่นตวัของลกูคำ้ และหำโซลชูนัที่ช่วยแกไ้ขใหล้กูคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเร็ วและมีประสิทธิภำพ  
นอกจำกนี ้บรษัิท ฯ ยงัไดเ้ลง็เห็นถึงควำมส ำคญัของกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศ หรอื ภำวะโลกรอ้น โดยสหภำพยโุรป (EU) 
ที่ใหค้วำมส ำคญักบักำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกอยำ่งจรงิจงั 

นอกจำกนีบ้ริษัทฯ เนน้สรำ้งควำมสมัพันธ์อย่ำงใกลชิ้ดกับลูกคำ้กลุ่มธุร กิจ (B2B) เพื่อใหเ้ขำ้ใจควำมตอ้งกำรและ
ตอบสนองลกูคำ้อยำ่งสรำ้งสรรคด์ว้ยสนิคำ้ บรกิำร และกำรสรำ้งควำมรว่มมือในกำรพฒันำนวตักรรม เช่น 

• แพลตฟอรม์กำรซือ้ขำยออนไลนท์ี่เพิ่มควำมสะดวกในกำรสั่งซือ้และบรหิำรจดักำรขนสง่สนิคำ้ 
• กำรรกัษำมำตรฐำนคณุภำพสินคำ้ โดยกำรทดสอบทัง้ในรูปแบบของเม็ดพลำสติก และรูปแบบของ

สนิคำ้ที่ขึน้รูปแลว้ เพื่อใหล้กูคำ้มั่นใจไดว้ำ่สนิคำ้ของบรษัิทฯ จะใชง้ำนไดด้ีจนถึงปลำยทำง 
• กำรรกัษำมำตรฐำนกำรบรกิำรท่ีรวดเรว็ดว้ยกำรน ำเทคโนโลยีดิจิตอลมำใชเ้พื่อเพิ่มควำมรวดเร็วและ

ลดควำมผิดพลำดในกำรใหบ้รกิำร 
โดยปี 2567 บรษัิท ฯ ตัง้เปำ้ควำมพงึพอใจของลกูคำ้อยูท่ี่รอ้ยละ 85  ซึง่ในปี 2567 ผลควำมพงึพอใจของลกูคำ้ 

ตอ่บรษัิท ฯ อยูท่ี่รอ้ยละ 89 
 

 )3( ผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับชุมชนและสังคม 

  บริษัท ฯ ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อชมุชน โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรลดผลกระทบสิ่งแวดลอ้มและ
หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินงำนที่อำจจะสง่ผลกระทบเชิงลบต่อคณุภำพชีวิตของชมุชน นอกจำกนีบ้ริษัท ฯ  มีควำมมุ่ งมั่นในกำรพฒันำ
ชุมชนและสงัคม ตำมแนวทำง ESG ดว้ยกำรสรำ้งสิ่งแวดลอ้มท่่ีดี ผ่ำนกำรฟ้ืนฟููควำมอุดุมสมบรูณข์องธรรมชำติ จดักำรของเสยี
อย่ำงเป็นระบบตำมหลกัเศรษฐกิจหมุนุเวียน ลดควำมเสี่่ยงดำ้นกำรบริหำรจดักำรน ำ้พรอ้มกบัมุ่งมั่นสูส่งัคมคำรบ์อนต ่่ำ และลด
ควำมเหลื่อ่มล ้ำ้ดว้ยกำรสรำ้งรำยไดเ้พ่่ิมแกชุ่มุชนตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพียง โดยน ำนวตักรรมของบรษัิท ฯ มำสนบัสนุนุ และสรำ้ง 
ควำมรว่มมือกบัทุกุภำคสว่นในกำรพฒันำศกัยภำพชุมุชนอยำ่งตอ่เน่่ือง  
   ทัง้นี ้บรษัิท ฯ ยงัมีสว่นในกำรพฒันำคณุภำพชีวติและสง่เสรมิกำรมสีว่นรว่มของชมุชน รวมถึงเพื่อตอบโจทยใ์น
กำรด ำเนินธุรกิจ และผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง บริษัทฯ จึงไดจ้ดักิจกรรม CSR ที่สอดคลอ้งและส่งเสริมเป้ำหมำยในกำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืน (SDGs) ขององคก์ำรสหประชำชำติ และน ำหลกัเศรษฐกิจหมุุนเวียน มำเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร
ทรพัยำกรเนน้กำรท ำงำนในรูปแบบที่สรำ้งกำรมีสว่นรว่ม และสรำ้งเครือข่ำยควำมรว่มมือระหวำ่งภำครฐั อตุสำหกรรม  และภำค
ประชำสงัคม โดยมีกำรด ำเนินกำรดงันี ้ 
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• Low Waste: บรษัิทฯ ไดน้ ำหลกักำรจดักำรขยยะแบบครบวงจรอยำ่งเป็นรูปธรรมมำใชใ้นโครงกำร WThe  
Sea Saver ผูพ้ิทกัษ์ทะเล” เพื่อสง่เสริมกำรคดัแยกขยะตำมหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน เก็บขยะที่หลดุรอดสูช่ำยหำดและแม่น ำ้ล  ำ
คลองดว้ย “นวตักรรมทุ่นกักขยะลอยน ำ้” และ “เก็บขยะชำยหำด” ร่วมกับกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย เช่น พนกังำน ชำวประมง และ
เยำวชน รวมทัง้เพิ่มควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพดว้ย “นวตักรรมบำ้นปลำ SCGC”  
 นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดร้่วมกับกระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม และภำคีเครือข่ำยเพื่ อเปลี่นอวน
ประมงที่ไมใ่ชแ้ลว้ สู ่Marine Materials ในโครงกำร “Nets UP” เพื่ออปัไซเคิลตอ่ยอดเป็นผลติภณัฑม์ลูคำ่เพิ่ม 

• Low Carbon: บรษัิทฯ ไดด้  ำเนินโครงกำร “ฟ้ืนฟปู่ำตน้น ำ้เขำยำยดำ จงัหวดัระยอง” ดว้ยกำรบรหิำร 
จดักำรน ำ้ชุมชนบำ้นมำบจนัทร ์และชุมชนอื่นๆ รอบเขำยำยดำตลอดระยะเวลำ 10 ปี ดว้ยโมเดล 2 สรำ้ง 2 เก็บ ไดแ้ก่ สรำ้งคน 
สรำ้งกติกำ เก็บน ำ้ และเก็บขอ้มลู จนพืน้ท่ีกลบัมำอดุมสมบรูณอ์ีกครัง้ และไดร้บัโลเ่กียรติคณุจำกส ำนกังำนพฒันำเศรษฐกิจจำก
ฐำนชีวภำพ (Biodiversity-Based Economy Development Office: BEDO) กระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม จำก
กำรน ำแนวคิดกำรจ่ำยค่ำตอบแทนในกำรบริกำรของระบบนิเวศ (Payment Ecosystem Services: PES) มำประยุกต์ใช้ 
นอกจำกนีย้งัไดน้  ำแนวคิด ปลกูตน้ไม ้เพำะตน้กลำ้ รกัษำป่ำ สูว่ิถีสงัคมคำรบ์อนต ่ำ โดยรว่มกบัเครือข่ำยป่ำชมุชน ปลกูป่ำชมุชน
และป่ำชำยเลนเพื่อสรำ้งกำรมีสว่นร่วมในโครงกำร “ปลกู เพำะ รกั” และส่งเสริมใหเ้กิดชุมชนคำรบ์อนต ่ำ โดยเขำ้รว่มโครงกำร 
“ส่งเสริมกิจกรรมลดก๊ำซเรือนกระจก” (Low Emission Support Scheme: LESS) ขององคก์ำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก 
(อบก.) 

• Reduce Inequality: บรษัิทฯ ไดพ้ฒันำโครงกำรวิสำหกิจชมุชนในจงัหวดัระยองตอ่เนื่องกวำ่ 10 ปี เพื่อ 
ส่งเสริมควำมเป็นอยู่ที่ดีใหก้ับชุมชน ลดควำมเหลื่อมล ำ้ และสรำ้งโอกำสกำรเรียนรูใ้หก้ับสงัคมตำมเป้ำหมำย ESG “พัฒนำ
เครือข่ำยวิสำหกิจชุมชน” พฒันำผลิตภณัฑโ์ดยใชน้วตักรรมและชอูตัลกัษณข์องจงัหวดัระยอง อีกทัง้ต่อยอดดำ้นนวตักรรมสรำ้ง
เป็นผลิตภัณฑช์ุมชนเพื่อตอบโจทย ์BCG (Bio Economy, Circular Economy, Green Economy) และต่อยอดกำรสรำ้งอำชีพ
อย่ำงมีคุณค่ำใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มโชวศ์กัยภำพชุมชนยั่งยืน และสรำ้งแรงบนัดำลใจสู่สงัคม ผ่ำน
แคมเปญ “มหศัจรรยช์มุชน” (Amazing Community) นอกจำกนีย้งัได ้“สง่เสรมิทกัษะชมุชน” เพื่อเพิ่มควำมรูค้วำมสำมำรถ ซึง่จะ
ช่วยสง่เสรมิอำชีพและสรำ้งรำยไดใ้หก้บัวิสำหกิจชมุชนตอ่ไป 

   
3.4.3 กำรประเมินควำมพึงพอใจของชุมชนต่อบริษัทฯ 

บรษัิทฯ ส ำรวจควำมคิดเห็นของชมุชนเป็นประจ ำทกุปี ปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหท้รำบถึงควำมพงึพอใจของชมุชนท่ีมีตอ่บริษัท
ฯ รวมทัง้รบัฟังขอ้คิดเห็นในดำ้นตำ่ง ๆ  จำกชมุชนโดยผูเ้ช่ียวชำญจำกภำยนอก พรอ้มทัง้น ำผลกำรส ำรวจมำปรบัปรุงแผนงำนตอ่ ๆ  
ไป เพื่อใหอ้ตุสำหกรรมและชมุชนสำมำรถอยูร่ว่มกนัไดอ้ยำ่งยั่งยืน โดยปี 2567 บริษัท ฯ ตัง้เป้ำควำมพงึพอใจของชมุชนอยูท่ี่รอ้ย
ละ 94  ซึง่ในปี 2567 ผลควำมพงึพอใจของชมุชนตอ่บรษัิท ฯ อยูท่ี่รอ้ยละ 93  
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4. กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร1 

ค ำอธิบำยต่อไปนีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อน ำเสนอกำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจดักำรเก่ียวกบัฐำนะกำรเงิน
และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ณ วันที่และส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2567 ตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน (TFRS) ซึ่งเรียกรวมกันว่ำ "งบกำรเงินรวมของบริษัทฯ" โดยส ำหรบังบกำรเงินรวมที่ผ่ำนกำร
ตรวจสอบของบริษัทฯ ณ วนัที่และส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2567 จะเรียกว่ำ "งบกำรเงินรวมของ
บริษัทฯ ส ำหรับปี 2566” และ "งบกำรเงนิรวมของบริษัทฯ ส ำหรับปี 2567" ตำมล ำดบั  

งบกำรเงินรวมของบริษัทฯ จดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (TFRS) รวมถึงแนวปฏิบตัิทำงกำร
บญัชีที่ประกำศใชโ้ดยสภำวิชำชีพบญัชี ทัง้นี ้ผลกำรด ำเนินงำนในอดีตที่แสดงไวใ้นเอกสำรฉบบันีม้ิไดแ้สดงถึงผลกำร
ด ำเนินงำนที่คำดหมำยส ำหรบัรอบระยะเวลำในอนำคต และผลกำรด ำเนินงำนในรอบระยะเวลำบญัชีก่อนหนำ้นัน้มิได้
แสดงถึงผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ ในอนำคต  

เพื่อประโยชนใ์นกำรพิจำรณำขอ้มลูในสว่นนี ้เวน้แต่ที่ไดก้ ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น ค ำว่ำ "ปี 2566" และ "ปี 2567" 
หมำยถึงส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2567 ตำมล ำดบั ส่วน "ระยะเวลำของผลกำรด ำเนินงำน (Track 
Record Period)" หมำยถึงระยะเวลำตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

กำรน ำเสนอขอ้มลูในสว่นนีท้ี่ปรำกฏในรูปแบบของขอ้มลูที่แบง่ตำมสำยงำนธุรกิจ และขอ้มลูทีแ่บง่ตำมพืน้ท่ีทำง
ภมูิศำสตรข์องบรษัิทฯ เป็นขอ้มลูโดยทั่วไปที่น ำมำจำกงบกำรเงินรวมของบรษัิทฯ 

กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยในส่วนนีม้ีขอ้ควำมที่มีลกัษณะเป็นกำรคำดกำรณ์ในอนำคต (forward-looking 
statement) ซึ่งรวมถึงขอ้ควำมเก่ียวกับแผนงำน กลยุทธ์ วตัถุประสงค ์ควำมคำดหมำย เป้ำหมำย และทรพัยำกรของ
บรษัิทฯ แมว้ำ่บรษัิทฯ จะเช่ือวำ่สมมตฐิำนที่ใชใ้นขอ้มลูที่มีลกัษณะเป็นกำรคำดกำรณเ์หตกุำรณใ์นอนำคตดงักลำ่วมคีวำม
สมเหตุสมผล แต่ผลที่จะเกิดขึน้จริงในอนำคตอำจมีควำมแตกต่ำงอย่ำงมีนัยส ำคัญจำกข้อมูลที่มีลักษณะเป็นกำร
คำดกำรณใ์นอนำคตดงักลำ่ว ทัง้ที่ระบไุวอ้ย่ำงชดัเจนหรือที่ไดแ้สดงไวเ้ป็นนยั ทัง้นี ้โปรดพิจำรณำรำยละเอียดของปัจจยั
ควำมเสี่ยงและควำมไม่แน่นอนดังกล่ำวเพิ่มเติมในหัวขอ้ "ขอ้ควำมที่เป็นกำรคำดกำรณใ์นอนำคต (forward-looking 
statement)" และ "ปัจจยัควำมเสีย่ง" 

4.1 ภำพรวม 

ตำรำงต่อไปนีแ้สดงรำยละเอียดของรำยไดจ้ำกกำรขำย ตน้ทุนขำย ก ำไรขัน้ตน้ โดยแยกตำมสำยงำนธุรกิจ
ส ำหรบัปีที่เก่ียวขอ้ง  

                                                                 
1 บรษัิทรว่มในสว่นนีร้วมถึงบรษัิทรว่มทนุจ ำนวน 5 บรษัิท (“บรษัิทรว่มทนุ”) ซึง่จดัเป็นบรษัิทรว่มตำมงบกำรเงินรวมของบรษัิทฯ ตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 10 เรื่องงบกำรเงินรวม แต่จัดเป็นบริษัทย่อยตำมนิยำมของ "บริษัทย่อย" ภำยใต้มำตรำ 89/1 แห่ง
พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ฉบบัประมวล) ("พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์") ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์ที่ กจ. 5/2552 เรื่อง กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเก่ียวกับกำรออกและเสนอขำยตรำสำรหนี ้ (ฉบบัประมวล) และ
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง กำรก ำหนดนิยำมในประกำศเก่ียวกับกำรออกและเสนอ
ขำยหลกัทรพัย ์(ฉบบัประมวล) (รวมเรยีกวำ่ "กฎหมำยหลกัทรพัย"์) 
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 ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 

 
2567 )ร้อยละ()1( 2566 )ร้อยละ()1( 

 

รำยได้จำกกำรขำย     

สำยผลติภณัฑโ์อเลฟินส ์ประเทศไทย  146,023  69.4  144,965  75.7 

สำยผลติภณัฑไ์วนิล  34,114  16.2  37,332  19.5 

สำยธุรกิจอื่น ๆ  37,734  18.0  19,251  10.1 

กำรตดัรำยกำรระหวำ่งสำยผลติภณัฑ ์ (7,573) (3.6) (10,066) (5.3) 

รวมรำยได้จำกกำรขำย 210,298 100.0 191,482 100.0 

ต้นทุนขำย     

สำยผลติภณัฑโ์อเลฟินส ์ประเทศไทย (145,713) 71.7 (142,872) 78.9 

สำยผลติภณัฑไ์วนิล (27,425) 13.5 (29,227) 16.1 

สำยธุรกิจอื่น ๆ (38,064) 18.7 (19,543) 10.8 

กำรตดัรำยกำรระหวำ่งสำยผลติภณัฑ ์ 7,958 (3.9) 10,478 (5.8) 

รวมต้นทุนขำย (203,244) 100.0 (181,164) 100.0 

ก ำไรขั้นตน้     

สำยผลติภณัฑโ์อเลฟินส ์ประเทศไทย 310 4.4 2,093 20.3 

สำยผลติภณัฑไ์วนิล 6,689 94.8 8,105 78.5 

สำยธุรกิจอื่น ๆ (330) (4.7) (292) (2.8) 

กำรตดัรำยกำรระหวำ่งสำยผลติภณัฑ ์ 385 5.5 412 4.0 

ก ำไรขั้นตน้ 7,054 100.0 10,318 100.0 

หมำยเหต:ุ 
(1) ค ำนวณเป็นรอ้ยละของรำยไดจ้ำกกำรขำย รอ้ยละของตน้ทนุขำย และรอ้ยละของก ำไรขัน้ตน้ ตำมควำมเหมำะสมของแต่ละรำยกำร 

4.2 ค ำอธิบำยเกี่ยวกับรำยกำรที่ส ำคัญในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

ค ำอธิบำยในสว่นนีเ้ป็นค ำอธิบำยโดยสงัเขปขององคป์ระกอบที่ส  ำคญัในงบก ำไรขำดทนุรวมของบรษัิทฯ 

รำยได้จำกกำรขำย  

รำยได้จำกกำรขำยของบริษัทฯ ประกอบด้วยรำยได้จำกกำรขำยผลิตภัณฑ์ เอทิลีน (Ethylene) โพรพิลีน 
(Propylene) พอลิเอทิลีนควำมหนำแน่นสูง (High Density Polyethylene หรือ HDPE) พอลิเอทิลีนควำมหนำแน่นต ่ำเชิงเสน้  
(Linear Low Density Polyethylene หรือ LLDPE) พอลิเอทิลีนควำมหนำแน่นต ่ำ (Low Density Polyethylene หรือ 
LDPE) พอลิโพรพิลีน (Polypropylene หรือ PP) และ พอลิไวนิลคลอไรด ์(Polyvinyl Choride หรือ PVC) เป็นหลกั โดย
หำกแบ่งตำมสำยผลิตภัณฑ ์พบว่ำรำยไดห้ลกัของบริษัทฯ มำจำกรำยไดจ้ำกสำยผลิตภัณฑโ์อเลฟินส ์ประเทศไทย
ประมำณรอ้ยละ 70 – 75 รองลงมำคือรำยไดจ้ำกสำยธุรกิจอื่นๆประมำณรอ้ยละ 15 – 20 
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โครงสรา้งรายไดต้ามภูมิศาสตรท์ีต่ ัง้ของลูกคา้ 

พืน้ที่ทำงภูมิศำสตรท์ี่บริษัทฯ ประกอบธุรกิจนัน้ครอบคลมุพืน้ที่ตลำดที่ก ำลงัเติบโตที่ส  ำคญัในภูมิภำคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้โดยบริษัทฯ มีโรงงำนผลิตหลกัในประเทศไทย ประเทศเวียดนำม และประเทศอินโดนีเซีย นอกจำกนี ้
บริษัทฯ ยงัส่งสินคำ้ของบริษัทฯ ออกไปยงัประเทศอื่น ๆ ในภูมิภำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ภูมิภำคเอเชียตะวนัออก  
ทวีปยุโรป และทวีปอเมริกำเหนือ ทัง้นี ้หำกพิจำรณำรำยไดจ้ำกกำรขำยตำมพืน้ที่ทำงภูมิศำสตรท์ี่ตัง้พบว่ำ รำยไดจ้ำก 
กำรขำยประมำณรอ้ยละ 50 – 60 มำจำกลกูคำ้ที่อยู่ในประเทศไทย รองลงมำคือลกูคำ้ที่อยูใ่นประเทศเวียดนำม จีน และ
อินโดนีเซีย ประเทศละประมำณรอ้ยละ 5 – 10 โดยเนน้กำรรกัษำฐำนลูกคำ้ในตลำดหลกัและกระจำยกำรขำยไปยงั
ภมูิภำคอื่นๆ ที่มีควำมตอ้งกำรและมีรำคำขำยที่ดี 

ตำรำงตอ่ไปนีแ้สดงรำยไดจ้ำกกำรขำยตำมพืน้ท่ีทำงภมูิศำสตรท์ี่ตัง้ของลกูคำ้ส ำหรบัปี/รอบระยะเวลำตำมที่ระบ ุ 

 ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวำคม 

 
2567 )ร้อยละ()1( 2566 )ร้อยละ()1( 

 (ลา้นบาท ยกเวน้สว่นทีแ่สดงเป็นรอ้ยละ) 

ไทย 112,358 53.4 109,133 57.0 

เวียดนำม 18,411 8.8 14,376 7.5 

เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้)2( 17,693 8.4 13,033 6.8 

จีน 13,829 6.6 8,840 4.6 

อินโดนีเซีย 12,196 5.8 9,385 4.9 

เอเชียตะวนัออก )3( 9,257 4.4 7,647 4.0 

เอเชียใต ้ 8,209 3.9 10,129 5.3 

อื่น ๆ 18,345 8.7 18,939 9.9 

รวม 210,298 100.0 191,482 100.0 
 

หมำยเหต:ุ  

(1) ค ำนวณเป็นรอ้ยละของรำยไดจ้ำกกำรขำย 
(2) ไมร่วมประเทศไทย เวียดนำม และอินโดนีเซีย 
(3) ไมร่วมประเทศจีน 

  

ต้นทุนขำย  

ตน้ทุนขำยของสินคำ้โดยหลกัประกอบดว้ยตน้ทุนที่เก่ียวขอ้งกับกำรผลิตผลิตภัณฑข์องบริษัทฯ ซึ่งโดยหลกั
รวมถึง (1) ตน้ทุนวตัถุดิบ เช่น แนฟทำ อีเทน โพรเพน บิวเทน และเอทิลีนไดคลอไรด ์(2) ตน้ทุนในกำรด ำเนินงำน เช่น 
ตน้ทนุกำรแปรรูป สำธำรณปูโภค (เช่น ไฟฟ้ำ ไอน ำ้ และน ำ้) ตน้ทนุที่เกิดขึน้อนัเก่ียวเนื่องกบักำรบ ำรุงรกัษำและบรรจุภณัฑ ์
(3) คำ่เสือ่มรำคำ และ (4) คำ่โสหุย้โรงงำน  
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ผลกำรด ำเนินงำน 

 ตำรำงตอ่ไปนีแ้สดงขอ้มลูจำกงบก ำไรขำดทนุรวมของบรษัิทฯ ส ำหรบัรอบปี/รอบระยะเวลำตำมที่ระบ ุ

  ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 

 
2567 )ร้อยละ()1( 2566 )ร้อยละ()1( 

 (ลา้นบาท ยกเวน้สว่นทีแ่สดงเป็นรอ้ยละ และก าไรต่อหุน้) 

รำยได้     

รำยไดจ้ำกกำรขำย 210,298 100.0 191,482 100.0 

ตน้ทนุขำย (203,244) (96.6) (181,164) (94.6) 

ก ำไรขั้นตน้ 7,054 3.4 10,318 5.4 

รำยไดอ้ื่น 5,048 2.4 1,863 1.0 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 12,102 5.8 12,181 6.4 

ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหนำ่ย (4,791) (2.3) (4,388) (2.3) 

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร (12,892) (6.1) (8,142) (4.3) 

คำ่ใชจ้ำ่ยอื่น (566) (0.3) (584) (0.3) 

ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน (6,147) (2.9) (933) (0.5) 

ตน้ทนุทำงกำรเงิน (5,732) (2.7) (3,945) (2.1) 

สว่นแบง่ก ำไรของบรษัิทรว่มตำมวิธีสว่นไดเ้สยี 1,348 0.6 3,592 1.9 

ขำดทุนก่อนภำษีเงนิได ้ (10,531) (5.0) (1,286) (0.7) 

คำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงินได ้ (1,118) (0.5) (1,713) (0.9) 

ขำดทุนส ำหรับปี (11,649) (5.5) (2,999) (1.6) 

กำรแบง่ปันก ำไร (ขำดทนุ)     
ส่วนที่เป็นของผู้ถอืหุ้นของบริษัท (7,990) (3.8) 589 0.3 

สว่นท่ีเป็นของสว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  ำนำจควบคมุ (3,659) (1.7) (3,588) (1.9) 

 (11,649) (5.5) (2,999) (1.6) 

ก ำไร )ขำดทุน( ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน )บำท( (2) 

สว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท (0.70) - 0.05 - 
 

หมำยเหต:ุ  

(1) แสดงเป็นจ ำนวนรอ้ยละของรำยไดจ้ำกกำรขำยส ำหรบัปี/งวดท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนส ำหรบัปี 2566 และ 2567 ค ำนวณจำกก ำไรสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษัทใหญ่ส ำหรบัปี 2566 และ 2567 หำรดว้ยจ ำนวนหุน้ช ำระแลว้ 
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ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 2566 

รำยไดจ้ำกกำรขำย  

 รำยไดจ้ำกกำรขำยของบรษัิทฯ ในปี 2567 เท่ำกบั 210,298 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 18,816 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 9.8 
จำกเดิม 191,482 ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยรำยไดจ้ำกกำรขำยของสำยผลติภณัฑโ์อเลฟินสเ์พิ่มขึน้ สว่นสำยผลิตภณัฑ์
ไวนิลลดลง ในขณะที่สำยธุรกิจอื่นๆ รำยไดจ้ำกกำรขำยเพิ่มขึน้ 

 สายผลิตภณัฑ์โอเลฟินส ์ประเทศไทย รำยไดจ้ำกกำรขำยของสำยผลิตภณัฑโ์อเลฟินส ์ประเทศไทย ในปี 2567 
เท่ำกบั 146,023 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 1,058 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 0.7 จำกเดิม 144,965 ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกั
มำจำกกำรขำยผลติภณัฑผ์ลพลอยไดข้องโรงงำนโอเลฟินสท์ี่มีรำคำและปรมิำณกำรขำยสงูกวำ่ปีก่อน 

 สายผลิตภณัฑ์ไวนิล รำยไดจ้ำกกำรขำยของสำยผลิตภณัฑไ์วนิล ในปี 2567 เท่ำกับ 34,114 ลำ้นบำท ลดลง
3,218 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 8.6 จำกเดิม 37,332 ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกรำคำผลติภณัฑท์ี่อ่อนตวัลง 
เนื่องจำกควำมตอ้งกำรท่ีซบเซำที่มำจำกกำรชะลอตวัของภำคอสงัหำริมทรพัยแ์ละกำรก่อสรำ้ง และปริมำณสินคำ้สง่ออก
จำกจีนและสหรฐั ฯ มำยงัภมูิภำคมำกขึน้ ประกอบกบัปรมิำณขำยที่ลดลงจำกกำรลดก ำลงักำรผลติพีวีซี เนื่องจำกเหตกุำรณ์
เพลงิไหมท้ี่หนว่ยผลติยอ่ย VCM1 ของบรษัิทไทยพลำสติกและเคมีภณัฑ ์จ ำกดั (มหำชน) (TPC) 

 สายธุรกิจอืน่ ๆ รำยไดจ้ำกกำรขำยของสำยธุรกิจอื่น ๆ ในปี 2567 เท่ำกบั 37,734 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 18,483 
ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 96 จำกเดิม 19,251 ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกปริมำณกำรขำยเพิ่มของโรงงำน 
LSP ที่เริม่ด  ำเนินกำรเชิงพำณิชยใ์นปี 2567 

ตน้ทนุขำย  

ตน้ทนุขำย ในปี 2567 เทำ่กบั 203,244 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 22,080 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 12.2 จำกเดิม 181,164 ลำ้นบำท 
ในปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของตน้ทนุขำยในสำยผลติภณัฑโ์อเลฟินส ์และตน้ทนุขำยของสำยธุรกิจอื่น ๆ 
ของบรษัิทฯ เพิ่มขึน้ ในขณะท่ีสำยผลติภณัฑไ์วนิล มีตน้ทนุขำยลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อน 

สายผลิตภณัฑ์โอเลฟินส ์ประเทศไทย ตน้ทนุขำยของสำยผลิตภณัฑโ์อเลฟินส ์ประเทศไทย ในปี 2567 เท่ำกบั
145,713 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 2,841 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 2.0 จำกเดิม 142,872 ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกั
มำจำกรำคำวตัถดุิบหลกัแนฟทำที่เพิ่มขึน้จำกปีก่อน เนื่องจำกสถำนกำรณค์วำมขดัแยง้ทัง้ในตะวนัออกกลำง และ
รสัเซีย-ยเูครน ท ำใหร้ำคำน ำ้มนัดิบและรำคำแนฟทำใหอ้ยู่ในระดบัสงู 

สายผลิตภณัฑ์ไวนลิ ตน้ทนุขำยของสำยผลิตภณัฑไ์วนิล ในปี 2567 เท่ำกบั 27,425 ลำ้นบำท ลดลง 1,802 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 6.2 จำกเดิม 29,227 ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกปริมำณกำรใชว้ตัถุดิบลดลงจำก
ปริมำณขำยที่ลดลง 

สายธุรกิจอื่น ๆ ตน้ทุนขำยของสำยธุรกิจอื่น ๆ ในปี 2567 เท่ำกับ 38,064 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 18,521 ลำ้นบำท
หรือรอ้ยละ 94.8 จำกเดิม 19,543 ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกปริมำณกำรใช้ว ัตถุดิบเพิ่มขึน้
จำกกำรเริ่มเดินโรงงำน LSP 
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ก ำไรขัน้ตน้ 

 จำกสำเหตทุี่กลำ่วมำขำ้งตน้ ก ำไรขัน้ตน้ของบรษัิทฯ ในปี 2567 เท่ำกบั 7,054 ลำ้นบำท ลดลง 3,264 ลำ้นบำท 
หรือรอ้ยละ 31.6 จำกเดิม 10,318 ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกส่วนต่ำงรำคำผลิตภณัฑแ์ละวตัถดิุบ
ที่อ่อนตวั ซึ่งเป็นผลมำจำกควำมตอ้งกำรซือ้สินคำ้ที่ยงัคงชะลอตวัตำมสภำวะเศรษฐกิจโลกและภำวะเศรษฐกิจเติบโตชำ้
กว่ำกำรคำดกำรณข์องประเทศจีน ในขณะที่มีก ำลงักำรผลิตใหม่เพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง  

 สายผลิตภณัฑ์โอเลฟินส์ ประเทศไทย ก ำไรขัน้ตน้จำกกำรขำยของสำยผลิตภณัฑโ์อเลฟินส ์ประเทศไทย ในปี 
2567 เท่ำกบั 310 ลำ้นบำท ลดลง 1,783 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 85.2 จำกเดิม 1,093 ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกั
มำจำกสว่นต่ำงรำคำขำยสินคำ้ที่ลดลง จำกสภำวะเศรษฐกิจที่ซบเซำและยงัไม่ฟ้ืนตวัเต็มที่ รวมถึงแรงกดดนัของก ำลงั
กำรผลติใหมใ่นภมูิภำคที่เพิ่มขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง 

สายผลิตภณัฑ์ไวนลิ ก ำไรขัน้ตน้จำกกำรขำยของสำยผลติภณัฑไ์วนิล ในปี 2567 เทำ่กบั 6,689 ลำ้นบำท ลดลง 
1,416 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 17.5 จำกเดิม 8,105 ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกสว่นตำ่งรำคำผลิตภณัฑ์
และวตัถดุิบที่ลดลง ควำมตอ้งกำรใชส้ินคำ้ปลำยทำงลดลงจำกกำรชะลอตวัของภำคอสงัหำริมทรพัยแ์ละกำรก่อสรำ้ง
และปริมำณกำรสง่ออกจำกประเทศจีนและประเทศสหรฐัอเมริกำ มำยงัภมูิภำคเพิ่มมำกขึน้ ประกอบกบัเหตกุำรณเ์พลงิ
ไหมท้ี่หนว่ยผลติยอ่ย VCM1 ของบรษัิทไทยพลำสติกและเคมีภณัฑ ์จ ำกดั (มหำชน) สง่ผลใหป้รมิำณกำรขำยลดลง 

สายธุรกิจอืน่ๆ ก ำไร (ขำดทนุ) ขัน้ตน้จำกกำรขำยของสำยธุรกิจอื่น ๆ ในปี 2567 เท่ำกบั (330) ลำ้นบำท ลดลง
(38) ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 13.0 จำกเดิม (292) ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกค่ำเสื่อมรำคำที่เพิ่มขึน้ 
จำกกำรรบัสนิทรพัยโ์รงงำน LSP แมว้ำ่จะมีก ำไรจำกธุรกิจรไีซเคิล ธุรกิจบรกิำรและโซลชูนัท่ีมีกำรเติบโตสงู 

รำยไดอ้ื่น 

รำยไดอ้ื่นของบริษัทฯ ในปี 2567 เท่ำกบั 5,048 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 3,185 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 171.0 จำกเดิม 
1,863 ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำก ก ำไรจำกกำรยกเลิกสญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบีย้ ก ำไรจำกกำร
จ ำหนำ่ยสนิคำ้ที่ผลติขึน้ในช่วงกำรทดสอบสนิทรพัย ์และรำยไดค้ำ่เคลมประกนัภยัจำกเหตกุำรณไ์ฟไหมถ้งัสำรเคมี 

ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหนำ่ย 

ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำยของบรษัิทฯ ในปี 2567 เท่ำกบั 4,791 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 403 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 9.2
จำกเดิม 4,388 ลำ้นบำท ในปี 2566 สอดคลอ้งกบัปรมิำณขำยทีเ่พิ่มขึน้ 

 คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรของบริษัทฯ ในปี 2567 เท่ำกับ 12,892 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 4,750 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 
58.3 จำกเดิม 8,142 ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกค่ำใช้จ่ำยคงที่จำกกำรผลิตไม่เต็มก ำลงักำรผลิต 
และค่ำใช้จ่ำยอันเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ไฟไหมถ้ังสำรเคมี  
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 คำ่ใชจ้่ำยอื่นๆ 

 ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ ของบริษัทฯ ในปี 2567 เท่ำกับ 566 ลำ้นบำท ลดลง 18 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 3.08 จำกเดิม  
584 ลำ้นบำท ในปี 2566 ซึ่งเป็นจ ำนวนที่ลดลงเมื่อเทียบกับค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวในปี 2566 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำก 
ในปี 2566 มีขำดทนุจำกกำรจ ำหนำ่ยสนิคำ้ที่ผลติขึน้ในช่วงกำรทดสอบสนิทรพัย ์

ตน้ทนุทำงกำรเงิน 

ตน้ทนุทำงกำรเงินของบรษัิทฯ ในปี 2567 เทำ่กบั 5,732 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 1,787 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 45.3 จำกเดมิ 
3,945 ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำก (1) กำรเพิ่มขึน้ของดอกเบีย้เงินกูย้ืมระยะยำวเพื่อใชใ้นโครงกำร
ก่อสรำ้งโรงงำนปิโตรเคมีในประเทศเวียดนำม (2) กำรเพิ่มขึน้ของดอกเบีย้เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงิน
เพื่อน ำมำใชใ้นกำรด ำเนินงำน 

สว่นแบง่ก ำไรของบรษัิทรว่มตำมวิธีสว่นไดเ้สยี 

ส่วนแบ่งก ำไรของบริษัทร่วมตำมวิธีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ มีจ ำนวน 1,348 ลำ้นบำท ในปี 2567 ลดลง 
2,244 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 62.5 จำกเดิม 3,592 ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกส่วนแบ่งก ำไรที่ลดลง
ของ บรษัิทสยำมเลเท็กซส์งัเครำะห ์จ ำกดั, บรษัิทสยำมโพลเิอททีลนี จ ำกดั และ PT Chandra Asri Pacific Tbk.  

คำ่ใชจ้่ำยภำษีเงินได ้

คำ่ใชจ้่ำยภำษีเงินไดข้องบรษัิทฯ ในปี 2567 เทำ่กบั 1,118 ลำ้นบำท ลดลง 595 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 34.7 จำกเดิม 
1,713 ลำ้นบำท ในปี 2566 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรลดลงของก ำไรก่อนภำษีเงินไดข้องบรษัิทฯ 

ขำดทนุส ำหรบัปี 

จำกสำเหตุที่กล่ำวมำขำ้งตน้ ขำดทุนส ำหรบัปีของบริษัทฯ ในปี 2567 เท่ำกับ (11,649) ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 
8,650 ลำ้นบำท จำกเดิม ขำดทนุ (2,999) ลำ้นบำท ในปี 2566 
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4.3 กำรวิเครำะหฐ์ำนะกำรเงนิ 

 สินทรัพย ์

 สินทรัพยห์มุนเวียน 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 สินทรพัยห์มนุเวียนของบริษัทฯ มีจ ำนวน 68,241 ลำ้นบำท 
และ 60,717 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ โดยสินทรพัยห์มุนเวียนของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยลูกหนีก้ำรคำ้และ
ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น สินคำ้คงเหลือ และเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ทัง้นี  ้ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ
วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มุนเวียนอื่น สินคำ้คงเหลือ และเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
รวมกนัคิดเป็น รอ้ยละ 96.5 และรอ้ยละ 91.0 ของสนิทรพัยห์มนุเวียนรวมของบรษัิทฯ ตำมล ำดบั  

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บรษัิทฯ มีเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเป็นจ ำนวน 
9,832 ลำ้นบำท และ 3,775 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยสว่นใหญ่เป็นกระแสเงินสดที่ใชไ้ปในกิจกรรมกำรลงทนุของโครงกำร
ก่อสรำ้งโรงงำนปิโตรเคมีในเวียดนำมและกระแสเงินสดที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำน โปรดพิจำรณำรำยละเอียดในส่วนนี ้ 
ในหวัขอ้ "กำรวิเครำะหก์ระแสเงินสด" 

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 

โดยปกติบริษัทฯ ก ำหนดระยะเวลำช ำระหนีข้องลกูคำ้ของบริษัทฯ ตัง้แต่ 15 ถึง 90 วนั ขึน้อยู่กบัสภำวะของตลำด
และธุรกิจ ทัง้นี ้ในปี 2566 และปี 2567 ระยะเวลำถัวเฉลี่ยในกำรเรียกเก็บหนีข้องบริษัทฯ (Collection Period) อยู่ที่ 32 วนั 
และ 30 วนั ตำมล ำดบั บรษัิทฯ พยำยำมรกัษำและควบคมุยอดลกูหนีท้ี่คำ้งช ำระและเกินก ำหนดช ำระของบรษัิทฯ อยำ่งเขม้งวด 
ฝ่ำยบริหำรจะมีกำรทบทวนยอดลูกหนีเ้หล่ำนีเ้ป็นประจ ำ และบริษัทฯ อำจคิดดอกเบีย้ส  ำหรบัยอดลูกหนีก้ำรคำ้ที่เกิน
ก ำหนดช ำระ 
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ตำรำงตอ่ไปนีแ้สดงกำรวิเครำะหอ์ำยหุนีส้  ำหรบัลกูหนีก้ำรคำ้ของบรษัิทฯ ณ วนัท่ีตำมที่ระบ ุ

 ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวำคม 

 2567 2566 

ลูกหนีก้ำรค้ำ (ลา้นบาท) 

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั (1)   

ภำยในก ำหนดระยะเวลำช ำระหนี ้ 4,803 4,211 

เกินก ำหนดระยะเวลำช ำระหนี ้   

นอ้ยกวำ่ 1 เดือน 12 10 

1 - 3 เดือน 1 1 

รวม 4,816 4,222 

บริษัทอืน่   

ภำยในก ำหนดระยะเวลำช ำระหนี ้ 11,428 12,199 

เกินก ำหนดระยะเวลำช ำระหนี ้   

นอ้ยกวำ่ 1 เดือน 447 660 

1 - 3 เดือน 68 82 

มำกกวำ่ 3 - 12 เดือน 48 22 

มำกกวำ่ 12 เดือน 9 63 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำจำกบริษัทอืน่ 12,000 13,026 

หกั คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (12) (40) 
สุทธิ 11,988 12,986 

รวม 16,804 17,208 

    

หมำยเหต ุ    

(1) ค ำนิยำมของ "กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั" ในตำรำงนีเ้ป็นนิยำมท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน โปรดพิจำรณำหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินของบริษัท
ขอ้ 5 ของงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ ส  ำหรับปี 2567 ทั้งนี ้ค ำนิยำมขำ้งต้นแตกต่ำงจำกนิยำมของ "กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน" ในท่ีอ่ืนของเอกสำรฉบับนี้ 
โดยเฉพำะในสว่น "รำยกำรระหวำ่งกนั" 

 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และวันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ มีลูกหนีก้ำรคำ้และลูกหนีห้มุนเวียนอื่น
จ ำนวน 25,350 ลำ้นบำท และ 25,790 ลำ้นบำท ตำมล ำด ับ ลูกหนีก้ำรคำ้และลูกหนีห้มุนเวียนอื่นของบริษัทฯ   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 โดยกำรเพิ่มขึน้ดงักลำ่วไมม่ีกำรเปลีย่นแปลงอยำ่ง
มีนยัส ำคญั 
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สนิคำ้คงเหลอื 

สนิคำ้คงเหลอืของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย สนิคำ้ส ำเรจ็รูป สนิคำ้ระหวำ่งผลติ วตัถดุิบ อะไหล ่ของใชส้ิน้เปลอืงและอื่นๆ 
ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 สนิคำ้คงเหลอืของบรษัิทฯ มีจ ำนวน 30,659 ลำ้นบำทและ 
25,665 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ และระยะเวลำถวัเฉลี่ยในกำรขำยสินคำ้ของบริษัทฯ อยู่ที่ 57 วนัและ 49 วนั ตำมล ำดบั 
กำรลดลงของสินคำ้คงเหลือของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 มี
สำเหตหุลกัมำจำกกำรลดลงของวตัถดุิบของโรงงำนปิโตรเคมีในประเทศเวียดนำมจำกกำรหยดุเดินเครือ่งเพื่อกำรพำณิชย ์

 ตำรำงตอ่ไปนีแ้สดงสรุปยอดสนิคำ้คงเหลอืของบรษัิทฯ ณ วนัท่ีตำมที่ระบ ุ

 ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 

 2567 2566 

 (ลา้นบาท) 

สนิคำ้ส ำเรจ็รูป 10,327 10,612 

สนิคำ้ระหวำ่งผลติ 1,564 1,844 

วตัถดุิบ 6,706 10,870 

อะไหล ่ 5,936 5,558 

วสัด ุของใชส้ิน้เปลอืงและอื่น ๆ 280 300 

วตัถดุิบระหวำ่งทำง 1,951 3,496 

รวม 26,764 32,680 

หกั คำ่เผ่ือมลูคำ่สนิคำ้ลดลง (1,099) (2,021) 

สุทธิ 25,665 30,659 
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนของบริษัทฯ มีจ ำนวน 321,362 
ลำ้นบำท และ 321,981 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนของบริษัทฯ สว่นใหญ่ประกอบดว้ย ที่ดิน อำคำร
และอปุกรณ ์เงินลงทนุในบริษัทรว่ม ค่ำควำมนิยม และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื่น ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และวนัท่ี 
31 ธันวำคม 2567 ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม ค่ำควำมนิยม และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื่น รวมกนัคิดเป็น
รอ้ยละ 97.3 และรอ้ยละ 98.0 ของสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนรวมของบรษัิทฯ ตำมล ำดบั 

 เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 

ณ วนัที ่ 31 ธันวำคม 2566 และวนัที ่ 31 ธันวำคม 2567 เงินลงทุนในบริษัทร ่วมของบริษัทฯ มีจ ำนวน  
64,314 ลำ้นบำท และ 65,403 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เงินลงทุนในบริษัทร่วมของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 
เพิ ่มขึ น้ เมื ่อ เปร ียบเท ียบกบั  ณ ว นัที ่ 31 ธ ันวำคม 2566 โดยม ีสำ เหต ุหลกัมำจำกบร ิษ ัทฯ  ลงท ุน เพิ ่มใน                       
บริษัทร่วม ไดแ้ก่ บริษัทเดนกะ เอสซีจีซี แอดวำนซ ์แมททีเรียลส ์จ ำกัด , A.J. Plast (Vietnam) Company Limited 
และบริษัทบรำสเคม สยำม จ ำกัด 
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ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 มูลค่ำตำมบญัชีสทุธิของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์
ของบรษัิทฯ มีจ ำนวน 239,283 ลำ้นบำท และ 237,779 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 ตำรำงตอ่ไปนีแ้สดงที่ดิน อำคำรและอปุกรณข์องบรษัิทฯ ณ วนัท่ีตำมที่ระบ ุ

 ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 

 2567 2566 

 (ลา้นบาท) 

ที่ดินและสว่นปรบัปรุงที่ดิน 12,475 12,334 

อำคำรและสิง่ปลกูสรำ้ง  30,415  25,505 

เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์  193,425  129,228 

ยำนพำหนะและอปุกรณ ์  560  540 

เครือ่งตกแตง่ ติดตัง้ และเครือ่งใชส้  ำนกังำน  493  514 

งำนระหวำ่งก่อสรำ้ง  1,915  69,658 

รวม 239,283 237,779 

 

ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 เพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ วันที่  
31 ธันวำคม 2566 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของอำคำรและสิ่งปลูกสรำ้ง และเครื่องจักรและอุปกรณ์
ของโครงกำรก่อสรำ้งโรงงำนปิโตรเคมีในเวียดนำม 

โปรดพิจำรณำขอ้มูลเพิ่มเติมของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ของบริษัทฯ ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม
ของบรษัิทฯ ปี 2567 ขอ้ 10 

คำ่ควำมนิยม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 คำ่ควำมนิยมของบรษัิทฯ มีจ ำนวน 5,382 ลำ้นบำท และ 
5,508 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ค่ำควำมนิยมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 เพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกับวนัที่  
31 ธันวำคม 2566 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรซือ้ธุรกิจในระหว่ำงปี 2567 ทัง้นีก้ำรประเมินมูลค่ำยตุิธรรมจำกกำรซือ้
ธุรกิจแหง่หนึง่ยงัไมเ่สรจ็สมบรูณ ์จึงอำจมีกำรปรบัปรุงมลูคำ่ควำมนิยม เมื่อกำรประเมินมลูคำ่ยตุิธรรมแลว้เสรจ็ 

สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนอื่น 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื่นของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกำรอนญุำตใหใ้ชส้ิทธิในซอฟตแ์วรแ์ละค่ำธรรมเนียมกำรอนญุำต 
ตน้ทนุระหว่ำงพฒันำและอื่น ๆ  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื่นของบรษัิทฯ 
มีจ ำนวน 5,361 ลำ้นบำท และ 5,295 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยกำรลดลงของสินทรพัยไ์มม่ีตวัตนอื่นของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 
31 ธันวำคม 2567 เมื่อเปรียบเทียบกบัวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมปกติของ
กิจกำร 
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หนี้สนิ 

หนี้สนิหมุนเวียน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 หนีส้ินหมนุเวียนของบริษัทฯ มีจ ำนวน 83,956 ลำ้นบำท 
และ 102,610 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยหนีส้นิหมนุเวียนของบรษัิทฯ โดยหลกัประกอบดว้ย เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้ืมระยะสัน้ เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น และหุน้กูท้ี่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน
หนึ่งปี ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนั
กำรเงิน เงินกูย้ืมระยะสัน้ เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น และหุน้กูท้ี่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี รวมกนั  คิดเป็น
รอ้ยละ 91.2 และรอ้ยละ 95.8 ของหนีส้นิหมนุเวียนของบรษัิทฯ ตำมล ำดบั 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอื่น 

ตำรำงตอ่ไปนีแ้สดงรำยกำรเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอื่นจำกกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัของบรษัิทฯ ณ วนัที่ตำมที่ระบ ุ 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

 2567 2566 

 (ลา้นบาท) 

เจ้ำหนี้กำรค้ำ   

บรษัิทรว่ม 1,010 1,080 

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (1) 172 129 
รวม 1,182 1,209 

   

เจ้ำหนี้หมุนเวียนอืน่   

บรษัิทใหญ่ 203 369 

บรษัิทรว่ม 507 743 

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (1) 129 113 
รวม 839 1,225 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น 2,021 2,434 

______________ 
หมำยเหต ุ

(2) ค ำนิยำมของ "กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั" ในตำรำงนีเ้ป็นนิยำมท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน โปรดพิจำรณำหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินของบริษัทขอ้ 5 
ของงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ ส  ำหรบัปี 2567 ทัง้นี ้ค ำนิยำมขำ้งตน้แตกต่ำงจำกนิยำมของ "กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั" ในท่ีอ่ืนของเอกสำรฉบบันี ้โดยเฉพำะในส่วน 
"รำยกำรระหวำ่งกนั" 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และวันที่ 31 ธันวำคม 2567 เจ้ำหนีก้ำรคำ้และเจ้ำหนีห้มุนเวียนอื่นของบริษัทฯ  
มีจ ำนวน 24,361 และ 19,564 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยกำรลดลงของเจ้ำหนี ้กำรค้ำและเจ้ำหนี ้หมุนเวียนอื่น  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 มีสำเหตุหลกัมำจำกกำรจ่ำยช ำระหนีโ้ครงกำร
ก่อสรำ้งโรงงำนปิโตรเคมีในประเทศเวียดนำม และจำกกำรจ่ำยช ำระเจำ้หนีค้ำ่ซือ้วตัถดุิบ 
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หนี้สินไม่หมุนเวียน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 และวนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 หนีส้นิไมห่มนุเวียนของบรษัิทฯ มีจ ำนวน 124,421 ลำ้นบำท 

และ 115,171 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยหนีส้นิไมห่มนุเวียนของบรษัิทฯ โดยหลกัประกอบดว้ยเงินกูย้ืมระยะยำว หุน้กู ้และ

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566  และวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 เงินกูย้ืมระยะยำว หุน้กู ้และหนีส้ิน

ตำมสญัญำเช่ำ รวมกนัคิดเป็น รอ้ยละ 94.9 และรอ้ยละ 93.9 ของหนีส้นิไมห่มนุเวียนรวมของบรษัิทฯ ตำมล ำดบั 

หนี้สินที่มีภำระดอกเบีย้ 

ตำรำงตอ่ไปนีแ้สดงเงินกูย้ืมและหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ของบรษัิทฯ ณ วนัท่ีตำมที่ระบ ุ

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

 2567 2566 

 (ลา้นบาท) 

หนีส้นิหมุนเวียน   

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 35,585 17,029 

เงนิกู้ยมืระยะสั้น   

บรษัิทใหญ่ 32,738 35,036 

บรษัิทรว่ม 73 77 

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัอื่น 105 105 

รวมเงนิกู้ยมืระยะสั้น 32,916 35,218 

สว่นของเงินกูย้มืระยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 2,853 5,437 

สว่นของหนีส้นิตำมสญัญำเช่ำทีถ่ึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 669 754 

สว่นของหุน้กูถ้งึก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 10,199 - 

รวมหนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้หมุนเวียน 82,222 58,438 

หนี้สนิไมห่มุนเวียน   

เงินกูย้ืมระยำว 51,778 52,749 

หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ 6,619 5,323 

หุน้กู ้ 49,779 59,964 
รวมหนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้ไม่หมุนเวียน 108,176 118,036 

รวมหนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้ 190,398 176,474 
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เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ มีเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้จำก
สถำบนักำรเงิน เป็นจ ำนวน 17,029 ลำ้นบำท และ 35,585 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยกำรเพิ่มขึน้ของเงินเบิกเกินบญัชีและ
เงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 เมื่อเปรียบเทียบกบัวนัที่ 31 ธันวำคม 2566  
มีวตัถปุระสงคเ์พื่อน ำมำใชใ้นกำรด ำเนินงำน 

 เงินกูย้ืมระยะสัน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 เงินกูย้ืมระยะสัน้ของบรษัิทฯ มีจ ำนวน 35,218 ลำ้นบำท 
และ 32,916 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เงินกูย้ืมระยะสัน้ของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกบั
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 มีสำเหตหุลกัมำจำกช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกบรษัิทใหญ่ (SCC)  

เงินกูย้ืมระยะยำวและสว่นของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 

 เงินกูย้ืมระยะยำวของบรษัิทฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 และวนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 มีจ ำนวน 52,749 ลำ้นบำท 
และ 51,778 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ โดยกำรลดลงของเงินกู ้ยืมระยะยำวของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 
เมื ่อเปรียบเทียบกบัวนัที ่ 31 ธ ันวำคม 2566 มีสำเหตหุลกัมำจำกกำรช ำระคืนเงินกูย้ ืมระยะยำวส ำหรบัโครงกำร
ก่อสรำ้งปิโตรเคมีในประเทศเวียดนำมแก่สถำบนักำรเงินก่อนก ำหนดช ำระ 

 ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปีของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 มีจ ำนวน 5,437 ลำ้นบำท และ 2,853 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่และสว่นของหนีส้นิตำมสญัญำเช่ำที่ถงึก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 มีจ ำนวน 5,323 ลำ้นบำท 
และ 6,619 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ โดยกำรลดลงของหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
เมื่อเปรยีบเทียบกบัวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 มีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเปลีย่นแปลงเง่ือนไขสญัญำเช่ำเดิม 

ส่วนของหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปีของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 มีจ ำนวน 754 ลำ้นบำท และ 669 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

หุน้กู ้

เมื่อวนัที่ 28 มกรำคม 2565 บริษัทฯ ไดร้บัอนญุำตจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ในกำรเสนอขำยตรำสำรหนีภ้ำยใตโ้ครงกำรหุน้กู้ 
Medium-Term Note (MTN) วงเงิน 100,000 ลำ้นบำท ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีหุน้กูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไมม่ีหลกัประกนั มลูคำ่รวม 60,000 ลำ้นบำท ดงันี ้
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อำยุของหุ้นกู้ 
 

วันท่ีออกหุ้นกู้ 
 

วันครบก ำหนดไถ่ถอน 
มูลค่ำเสนอขำย 
)ล้ำนบำท( 

มูลค่ำท่ีจ ำหน่ำยได้ 
)ล้ำนบำท( 

อัตรำดอกเบีย้)1( 
)ร้อยละต่อปี( 

  
หุน้กูค้รัง้ท่ี 1/2565 4 ปี 1 เมษำยน 2565 1 เมษำยน 2569 ไมเ่กิน 30,000 30,000 2.75 
หุน้กูค้รัง้ท่ี 2/2565 
หุน้กูช้ดุท่ี 1 3 ปี 8 กนัยำยน 2565 8 กนัยำยน 2568 ไมเ่กิน 11,000 10,200 2.77 
หุน้กูช้ดุท่ี 2 5 ปี 8 กนัยำยน 2565 8 กนัยำยน 2570 ไมเ่กิน 12,000 11,800 3.25 
หุน้กูช้ดุท่ี 3 6 ปี 8 กนัยำยน 2565 8 กนัยำยน 2571 ไมเ่กิน 2,000 1,800 3.39 
หุน้กูช้ดุท่ี 4 10 ปี 8 กนัยำยน 2565 8 กนัยำยน 2575 ไมเ่กิน 4,500 4,100 4.00 
หุน้กูช้ดุท่ี 5 12 ปี 8 กนัยำยน 2565 8 กนัยำยน 2577 ไมเ่กิน 2,500 2,100 4.14 
รวมหุ้นกู้คร้ังท่ี 2/2565     30,000  

รวมหุ้นกู้ท่ีออกและจ ำหน่ำย )ก่อนหักค่ำใช้จ่ำยในกำรออกหุ้นกู้(  60,000  
หกั: ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้กู ้    (22)  
รวมหุ้นกู้ท่ีออกและจ ำหน่ำยหลังหักค่ำใช้จ่ำยในกำรออกหุ้นกู้  59,978  

หกั: สว่นท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  (10,199)  

รวมหุ้นกู้ท่ีออกสุทธิ  49,779  

หมำยเหต ุ  
(1) อตัรำดอกเบีย้ของหุน้กูท่ี้ออกและจ ำหน่ำยทัง้ 2 ครัง้ เป็นอตัรำดอกเบีย้คงท่ีตลอดอำยขุองหุน้กู ้

ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 หุน้กูข้องบริษัทฯ หลงัหกัค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้กูเ้ท่ำกับ 49,779 ลำ้นบำท  
โดยวงเงินหูน้กูท้ี่ยงัไมไ่ดเ้สนอขำยคงเหลอืหมดอำยแุลว้ในระหวำ่งปี 2567 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ตำรำงตอ่ไปนีแ้สดงรำยกำรท่ีส ำคญัของสว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ณ วนัท่ี ตำมที่ระบ ุ

 ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 

 
2567 2566 

 (ลา้นบาท) 

ทนุจดทะเบียน 153,000 153,000 

ทนุท่ีช ำระแลว้ 114,453 114,453 

สว่นเกินมลูคำ่หุน้สำมญั 6,548 6,548 

สว่นต ่ำกวำ่ทนุอื่น (9,332) (9,332) 

ก ำไรสะสม   

จดัสรรแลว้   

ทนุส ำรองตำมกฎหมำย 2,858 2,424 

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร   

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 34,773 43,398 

   

องคป์ระกอบอื่นของสว่นของผูถื้อหุน้ 3,329 8,327 

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้บริษัทใหญ่ 152,629 165,818 
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 ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 

 
2567 2566 

 (ลา้นบาท) 

สว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  ำนำจควบคมุ 12,288 15,407 

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ 164,917 181,225 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 สว่นของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เท่ำกบั 181,225 ลำ้นบำท 
และ 164,917 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ กำรลดลงมีสำเหตุหลักมำจำก (1) ก ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรลดลงจำกผล
ประกอบกำรท่ีลดลง (2) องคป์ระกอบอื่นของสว่นของผูถื้อหุน้ลดลง ซึง่สว่นใหญ่เป็นผลมำจำก (ก) ผลก ำไรลดลงจำกกำร
ยกเลิกสญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบีย้ (Interest Rate Swap) และ (ข) ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงคำ่งบ
กำรเงินที่เก่ียวขอ้งกบั LSP และ CAP เนื่องจำกกำรแข็งคำ่ของเงินบำทเมื่อเทียบกบัดอลลำรส์หรฐั และ (ค) สว่นไดเ้สียที่
ไมม่ีอ  ำนำจควบคมุใน ROC และ MOC ลดลงจำกกำรแบง่ผลขำดทนุส ำหรบัปี 

กำรวิเครำะหก์ระแสเงนิสด 

ตำรำงตอ่ไปนีแ้สดงสรุปกระแสเงินสดของบรษัิทฯ ส ำหรบัปีตำมทีร่ะบ ุ

 ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 

 2567 2566 

 (ลา้นบาท) 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 3,514 3,600 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (15,788) (12,907) 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้ำจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 6,160 2,900 

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดลดลง - สุทธิ (6,114) (6,407) 

ผลของอตัรำแลกเปลี่ยนต่อที่มีต่อเงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด (57) (453) 

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัสิน้ปี 3,775 9,832 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน จ ำนวน 3,514 ลำ้นบำท โดยสว่นใหญ่เป็นผลมำจำก
ผลขำดทุนส ำหรบัปีของบริษัทฯ จ ำนวน 11,649 ลำ้นบำท กำรบวกกลบัของค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 11,152 ลำ้น
บำท กำรลดลงของสินคำ้คงเหลือ 4,980 ลำ้นบำท กำรลดลงจำกกำรจ่ำยภำษีเงินได ้1,577 ลำ้นบำท 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน จ ำนวน 3,600 ลำ้นบำท โดยสว่นใหญ่เป็นผลมำจำก
ผลขำดทนุส ำหรบัปีของบริษัทฯ จ ำนวน 2,999 ลำ้นบำท กำรบวกกลบัของค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 9,265 ลำ้นบำท 
กำรเพิ่มขึน้ของสินคำ้คงเหลือ 6,066 ลำ้นบำท เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มุนเวียนอื่น 3,445 ลำ้นบำท กำรลดลงจำก
กำรจ่ำยภำษีเงินได ้1,304 ลำ้นบำท 

 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)   
SCG Chemicals Public Company Limited  

สว่นท่ี 1.4 หนำ้ 18 จำก 29 

กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ 

ในปี 2567 กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุของบรษัิทฯ มีจ ำนวน 15,788 ลำ้นบำท โดยสว่นใหญ่เป็นผลมำจำก
เงินสดจ่ำยเพื่อซือ้ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์12,306 ลำ้นบำท สว่นใหญ่จำกโครงกำรก่อสรำ้งโรงงำนปิโตรเคมีในประเทศ
เวียดนำม เงินสดจ่ำยเพื่อซือ้ตรำสำรทนุและตรำสำรหนี ้6,937 ลำ้นบำท เงินสดจ่ำยเพื่อลงทนุในบริษัทรว่ม 2,655 ลำ้น
บำท เงินสดรบัจำกกำรถอนตรำสำรหนี ้3,422 ลำ้นบำท และรบัเงินปันผลจ ำนวน 2,366 ลำ้นบำท  

ในปี 2566 กระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุของบรษัิทฯ มีจ ำนวน 12,907 ลำ้นบำท โดยสว่นใหญ่เป็นผลมำจำก
เงินสดจ่ำยเพื่อซือ้ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์18,662 ลำ้นบำท สว่นใหญ่จำกโครงกำรก่อสรำ้งโรงงำนปิโตรเคมีในประเทศ
เวียดนำม เงินสดจ่ำยเพื่อลงทนุในบริษัทรว่ม 836 ลำ้นบำท รบัเงินปันผลจ ำนวน 5,403 ลำ้นบำท และเงินสดรบัจำกกำร
ถอนตรำสำรหนี ้1,314 ลำ้นบำท 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้ำจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 

ในปี 2567 กระแสเงินสดสทุธิจำกกิจกรรมจดัหำเงินของบรษัิทฯ มีจ ำนวน 6,160 ลำ้นบำท โดยสว่นใหญ่เป็นผลมำจำก
เงินสดรบัจำกเงินกูย้ืมระยะยำว 42,329 ลำ้นบำท เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัน้ 18,778 ลำ้นบำท เงินสดจ่ำยเพื่อ
ช ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยำว 47,547 ลำ้นบำท และจ่ำยดอกเบีย้และตน้ทนุทำงกำรเงินอื่น 7,256 ลำ้นบำท 

ในปี 2566 กระแสเงินสดสทุธิจำกกิจกรรมจดัหำเงินของบรษัิทฯ มีจ ำนวน 2,900 ลำ้นบำท โดยสว่นใหญ่เป็นผลมำจำก
เงินสดรบัจำกเงินกูย้ืมระยะสัน้ 34,009 ลำ้นบำท เงินสดรบัจำกเงินกูย้ืมระยะยำว 25,342 ลำ้นบำท เงินสดจ่ำยเพื่อช ำระคืน
เงินกู้ยืมระยะยำว 48,258 ลำ้นบำท จ่ำยดอกเบีย้และตน้ทุนทำงกำรเงินอื่น 6,845 ลำ้นบำท และจ่ำยเงินปันผลให้
สว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  ำนำจควบคมุ 987 ลำ้นบำท 
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4.4 ตำรำงสรุปงบกำรเงนิรวมของบริษัทฯ 

4.4.1 งบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิรวม 

ตำรำงตอ่ไปนีแ้สดงงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม ตำมปีที่ระบ ุ

 
 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
พันบำท ร้อยละ พันบำท ร้อยละ พันบำท ร้อยละ 

สินทรัพย ์       
สินทรัพยห์มุนเวยีน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด  3,774,742  1.0 9,832,125 2.5 16,692,220 4.3 
เงินลงทนุในตรำสำรหนีร้ะยะสัน้  4,805,704  1.3 1,706,265 0.4 2,766,667 0.7 
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน  25,790,120  6.7 25,350,291 6.5 25,751,647 6.7 
สนิคำ้คงเหลือ  25,665,195  6.7 30,659,329 7.9 25,722,636 6.6 
สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน  681,494  0.2 692,529 0.2 647,428 0.2 
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน  60,717,255  15.9 68,240,539 17.5 71,580,598 18.5 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน       
เงินลงทนุในตรำสำรทนุ  509,676  0.1 431,599 0.1 621,400 0.2 
เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม  65,403,284  17.1 64,314,194 16.5 65,874,051 17.0 
ลกูหนีไ้ม่หมนุเวียนอ่ืน  738,803  0.2 1,361,453 0.3 1,073,636 0.3 
เงินใหกู้ยื้มระยะยำว  42,326  0.0 47,573 0.0 29,270 0.0 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พ่ือกำรลงทนุ  76,025  0.0 76,025 0.0 76,025 0.0 
ท่ีดนิ อำคำรและอปุกรณ ์  239,282,349  62.5 237,779,001 61.1 230,622,257 59.6 
คำ่ควำมนิยม  5,508,474  1.5 5,381,583 1.4 6,161,165 1.6 
สนิทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน  5,294,695  1.4 5,360,689 1.4 3,678,184 0.9 
สนิทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  1,315,267  0.3 869,634 0.2 875,135 0.2 
สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน  3,809,693  1.0 5,740,590 1.5 6,562,322 1.7 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน  321,980,592  84.1 321,362,341 82.5 315,573,445 81.5 
รวมสินทรัพย ์ 382,697,847 100.0 389,602,880 100.0 387,154,043 100.0 

       
หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น       
หนีส้ินหมุนเวยีน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน  35,585,242  9.3 17,029,492 4.4 16,588,160 4.3 
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอ่ืน  19,564,458  5.1 24,361,419 6.3 23,874,290 6.2 
สว่นของเงินกูยื้มระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 2,853,226 0.7 5,436,869 1.4 2,787,505 0.7 
สว่นของหนีส้นิตำมสญัญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 669,219 0.2 753,937 0.2 684,229 0.2 
สว่นของหุน้กูท่ี้ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  10,198,718  2.7 - - - - 
เงินกูยื้มระยะสัน้  32,915,641  8.6 35,217,758 9.0 1,211,921 0.3 
ภำษีเงินไดนิ้ตบิคุคลคำ้งจ่ำย  568,262  0.1 715,569 0.2 660,499 0.2 
หนีส้นิหมุนเวียนอ่ืน  255,178  0.1 440,972 0.1 629,349 0.1 
รวมหนีส้ินหมุนเวยีน 102,609,944 26.8 83,956,016 21.6 46,435,953 12.0 
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ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
พันบำท ร้อยละ พันบำท ร้อยละ พันบำท ร้อยละ 

 
หนีส้ินไม่หมุนเวยีน 
เงินกูยื้มระยะยำว  51,777,508  13.5 52,749,325 13.5 79,822,196 20.6 
หนีส้นิตำมสญัญำเช่ำ  6,619,185  1.8 5,323,401 1.4 5,514,704 1.4 
หุน้กู ้  49,779,722  13.0 59,964,439 15.4 59,950,439 15.5 
หนีส้นิภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  867,907  0.2 938,939 0.2 546,886 0.1 
ประมำณกำรหนีส้นิไม่หมนุเวียนส ำหรบัผลประโยชนพ์นกังำน  3,080,411  0.8 2,705,712 0.7 2,647,829 0.7 
หนีส้นิไม่หมนุเวียนอ่ืน  3,046,683  0.8 2,739,584 0.7 2,887,874 0.7 
รวมหนีส้ินไม่หมุนเวยีน 115,171,416 30.1 124,421,400 31.9 151,369,928 39.0 
รวมหนีส้ิน 217,781,360 56.9 208,377,416 53.5 197,805,881 51.0 

       
ส่วนของผู้ถอืหุ้น       
ทุนเรือนหุ้น       
  ทนุจดทะเบยีน 153,000,000 40.0 153,000,000 39.3 153,000,000 39.5 

  ทนุทีอ่อกและช าระแลว้  114,453,150  29.9 114,453,150 29.4 114,453,150 29.6 
สว่นเกินมลูคำ่หุน้  6,547,926  1.7 6,547,926 1.7 6,547,926 1.7 
สว่นต ่ำกว่ำทนุอ่ืน  (9,332,664) (2.4) (9,332,664) (2.4) (9,318,242) (2.4) 
       
ก ำไรสะสม       
  จดัสรรแลว้       
    ทนุส  ำรองตำมกฎหมำย  2,857,536  0.7 2,424,484 0.6 1,575,681 0.4 
  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  34,773,392  9.1 43,398,326 11.1 43,628,036 11.3 
องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้  3,329,046  0.9 8,326,807 2.1 12,902,910 3.3 
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้นของบริษัท  152,628,386  39.9 165,818,029 42.5 169,789,461 43.9 
สว่นไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุ  12,288,101  3.2 15,407,435 4.0 19,558,701 5.1 
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น  164,916,487  43.1 181,225,464 46.5 189,348,162 49.0 
รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 382,697,847 100.0 389,602,880 100.0 387,154,043 100.0 
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4.4.2 งบก ำไรขำดทุนรวม 

ตำรำงตอ่ไปนีแ้สดงขอ้มลูจำกงบก ำไรขำดทนุรวมของบรษัิทฯ ส ำหรบัปีตำมที่ระบ ุ

 
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

พันบำท ร้อยละ พันบำท ร้อยละ พันบำท ร้อยละ 
รำยไดจ้ำกกำรขำย  210,298,327  100.0 191,482,397 100.0 236,587,121 100.0 
ตน้ทนุขำย  (203,244,744) (96.6) (181,164,717) (94.6) (224,771,464) (95.0) 
ก ำไรข้ันต้น  7,053,583  3.4 10,317,680 5.4 11,815,657 5.0 
รำยไดอ่ื้น  5,047,858  2.4 1,863,089 1.0 3,975,723 1.7 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย  12,101,441  5.8 12,180,769 6.4 15,791,380 6.7 
       
ตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำย  (4,791,279) (2.3) (4,387,647) (2.3) (7,528,112) (3.2) 
คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร  (12,892,113) (6.1) (8,142,462) (4.3) (8,537,668) (3.6) 
คำ่ใชจ้่ำยอ่ืน  (565,365) (0.3) (584,333) (0.3) (714,539) (0.3) 
รวมค่ำใช้จ่ำย  (18,248,757) (8.7) (13,114,442) (6.9) (16,780,319) (7.1) 
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน (6,147,316) (2.9) (933,673) (0.5) (988,939) (0.4) 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน  (5,731,569) (2.7) (3,944,854) (2.1) (2,288,693) (0.9) 
สว่นแบ่งก ำไรของบรษัิทรว่มตำมวิธีสว่นไดเ้สีย  1,348,317  0.6 3,592,385 1.9 4,928,249 2.1 
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงนิได ้  (10,530,568) (5.0) (1,286,142) (0.7) 1,650,617 0.8 
คำ่ใชจ้่ำยภำษีเงินได ้  (1,118,026) (0.5) (1,712,685) (0.9) (1,986,073) (0.8) 
ขำดทุนส ำหรับปี  (11,648,594) (5.5) (2,998,827) (1.6) (335,456) (0.1) 

       
กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทนุ)       
 ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถอืหุ้นของบริษัท  (7,989,620) (3.8) 589,107 0.3 5,901,459 2.5 
 สว่นท่ีเป็นของสว่นไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุ  (3,658,974) (1.7) (3,587,934) (1.9) (6,236,915) (2.6) 
  (11,648,594) (5.5) (2,998,827) (1.6) (335,456) (0.1) 

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน (บำท)       

ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถอืหุ้นของบริษัท (0.70) - 0.05 - 0.52 - 
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ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

พันบำท ร้อยละ พันบำท ร้อยละ พันบำท ร้อยละ 
ขำดทุนส ำหรับปี (11,648,594) (5.5) (2,998,827) (1.6) (335,456) (0.1) 
       
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่       
รำยกำรท่ีอำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน ก ำไรหรือขำดทุนใน
ภำยหลัง 

      

ผลตำ่งของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงิน  (1,568,672) (0.8) (2,865,758) (1.5) 3,181,399 1.3 
ผลก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรปอ้งกนัควำมเสี่ยงกระแสเงินสด  (2,987,195) (1.4) (997,872) (0.5) 4,248,006 1.8 
สว่นแบ่งก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนของ บรษัิทรว่มตำมวิธีสว่นไดเ้สีย  (246,785) (0.1) (447,036) (0.2) 1,583,244 0.7 
ภำษีเงินไดข้องรำยกำรท่ีอำจถกูจดัประเภทใหม่ไวใ้นก ำไรหรือ
ขำดทนุในภำยหลงั (17,887) (0.0) - - - - 
รวมรำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือ
ขำดทุนในภำยหลัง (4,820,539) (2.3) (4,310,666) (2.2) 9,012,649 3.8 
       
รำยกำรท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ ในก ำไรหรือขำดทุน 
ในภำยหลัง 

      

ผลขำดทนุจำกกำรวดัมลูคำ่ยตุธิรรมเงินลงทนุในตรำสำรทนุ (178,629) (0.1) (259,211) (0.1) (193,449) (0.1) 
ผลก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรวดัมลูคำ่ใหมข่องผลประโยชน์
พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้ (260,696) (0.1) 31,733 0.0 704,626 0.3 
สว่นแบ่งก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนของ บรษัิทรว่มตำมวิธีสว่นไดเ้สีย (301,188) (0.1) (175,197) (0.1) (263,114) (0.1) 
ภำษีเงินไดข้องรำยกำรท่ีจะไมถ่กูจดัประเภทใหม่ไวใ้นก ำไรหรือ
ขำดทนุในภำยหลงั 85,814 0.0 44,116 0.0 (102,845) (0.0) 
รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือ
ขำดทุนในภำยหลัง (654,699) (0.3) (358,559) (0.2) 145,218 0.1 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี (5,475,238) (2.6) (4,669,225) (2.4) 9,157,867 3.9 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (17,123,832) (8.1) (7,668,052) (4.0) 8,822,411 3.8 

       
กำรแบ่งปันก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวม       
 ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถอืหุ้นของบริษัท (13,189,643) (6.3) (3,957,010) (2.1) 15,030,783 6.4 
 สว่นท่ีเป็นของสว่นไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุ (3,934,189) (1.8) (3,711,042) (1.9) (6,208,372) (2.6) 
 (17,123,832) (8.1) (7,668,052) (4.0) 8,822,411 3.8 
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4.4.3 งบกระแสเงนิสดรวม 

ตำรำงตอ่ไปนีแ้สดงสรุปกระแสเงินสดรวมของบรษัิทฯ ส ำหรบัปีตำมที่ระบ ุ

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
พันบำท พันบำท พันบำท 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน    
ขำดทนุส ำหรบัปี (11,648,594) (2,998,827) (335,456) 
รำยกำรปรับปรุง    
คำ่ใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ 1,118,026 1,712,685 1,986,073 
คำ่เสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 11,152,027 9,265,482 7,693,625 
ขำดทนุจำกกำรปรบัมลูคำ่สนิคำ้ (กลบัรำยกำร) (844,297) 675,361 638,487 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ท่ีรบัรูใ้นก ำไรหรือขำดทนุ (กลบัรำยกำร) 58,683 27,693 (45,720) 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดนิ อำคำรและอปุกรณ ์และอสงัหำรมิทรพัยเ์พ่ือกำรลงทนุ (12,680) (45,241) (1,366,422) 
คำ่ใชจ้่ำยประมำณกำรหนีส้นิไม่หมนุเวียนส ำหรบัผลประโยชนพ์นกังำน 275,694 268,056 252,923 
ขำดทนุ (ก ำไร) จำกอตัรำแลกเปล่ียน 174,383 (2,892) 259,508 
สว่นแบ่งก ำไรของบรษัิทรว่มท่ีใชว้ิธีสว่นไดเ้สีย (1,348,317) (3,592,385) (4,928,249) 
เงินปันผลรบั (10,152) (3,971) (32,963) 
ดอกเบีย้รบั (220,616) (266,813) (285,058) 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 5,731,569 3,944,854 2,288,693 
ก ำไรจำกกำรยกเลกิสญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบีย้ (2,183,149) - - 
ขำดทนุ (ก ำไร) จำกกำรปรบัมลูคำ่ยตุธิรรม และอ่ืนๆ (394,425) (205,967) 609,798 
กระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีส้นิ
ด ำเนินงำน 1,848,152 8,778,035 6,735,239 
    
สินทรัพย์ด ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมขึน้)    
ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ่ื้น 292,582 (394,330) 4,561,005 
สนิคำ้คงเหลือ 4,980,326 (6,066,481) 6,671,855 
สนิทรพัยอ่ื์น (59,922) (512,271) (311,902) 
สินทรัพยด์ ำเนินงำนลดลง )เพิม่ขึน้( - สุทธิ 5,212,986 (6,973,082) 10,920,958 
หนีสิ้นด ำเนินงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง)    
เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ่ื้น (1,765,203) 3,342,807 (8,730,724) 
ประมำณกำรหนีส้นิส  ำหรบัผลประโยชนพ์นกังำน (160,903) (178,561) (111,028) 
หนีส้นิอ่ืน (44,271) (65,309) (161,382) 
หนีส้ินด ำเนินงำนเพิม่ขึน้ )ลดลง( - สุทธิ (1,970,377) 3,098,937 (9,003,134) 
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกำรด ำเนินงำน 5,090,761 4,903,890 8,653,063 
จ่ำยภำษีเงินได ้ (1,577,055) (1,303,540) (2,920,852) 
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 3,513,706 3,600,350 5,732,211 
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 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
พันบำท พันบำท พันบำท 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน    
เงินสดจ่ำยเพ่ือซือ้บรษัิทย่อยสทุธิจำกเงินสดท่ีไดม้ำ (15,491) (49,257) (2,535,886) 
เงินสดจ่ำยเพ่ือซือ้สว่นไดเ้สียในบรษัิทรว่ม (2,654,789) (835,999) (183,330) 
เงินสดรบัจำกกำรขำยตรำสำรหนีข้องกิจกำรอ่ืน 3,421,876 1,313,902 5,168,685 
เงินสดจ่ำยเพ่ือซือ้ตรำสำรทนุและตรำสำรหนีข้องกิจกำรอ่ืน (6,937,117) (446,780) (356,970) 
เงินสดรบัจำกกำรขำยท่ีดนิ อำคำรและอปุกรณ ์และอสงัหำรมิทรพัยเ์พ่ือกำรลงทนุ 141,537 57,343 1,462,925 
เงินสดจ่ำยเพ่ือซือ้ท่ีดนิ อำคำรและอปุกรณ ์ (11,848,696) (17,756,744) (22,716,153) 
เงินสดจ่ำยเพ่ือซือ้สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน (457,764) (905,594) (620,432) 
เงินสดจ่ำย (รบัช ำระคืน) จำกเงินใหกู้ยื้มสทุธิ 1,184 - (136,255) 
รบัเงินปันผล 2,365,771 5,402,654 11,038,270 
รบัดอกเบีย้ 195,764 313,013 205,686 
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (15,787,725) (12,907,462) (8,673,460) 
    
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน    
เงินสดรบัจำกกำรเปลี่ยนแปลงสว่นไดเ้สียในบรษัิทย่อยท่ีไม่ไดมี้ผลท ำใหส้ญูเสียกำรควบคมุ 1,629,719 5,161 7,500 
เงินสดจ่ำยจำกกำรเปลี่ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบรษัิทย่อยท่ีไม่ไดมี้ผลท ำใหส้ญูเสียกำรควบคมุ - (37,307) (5,604) 
เงินสดรับจำก (จ่ำยเพ่ือช ำระ) เงินกู้ยืม    
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึน้ 18,778,194 444,807 10,147,432 
เงินสดรบัจำก (จำ่ยเพ่ือช ำระ) เงินกูยื้มระยะสัน้สทุธิ (2,297,730) 34,009,496 (66,329,267) 
เงินสดรบัจำกเงินกูยื้มระยะยำว 42,329,034 25,341,629 21,404,950 
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูยื้มระยะยำว (47,547,174) (48,257,633) (2,854,535) 
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระหนีส้นิตำมสญัญำเชำ่ (785,403) (774,028) (658,052) 
เงินสดรบัจำกกำรออกหุน้กู ้ - - 60,000,000 
เงนิกู้ยืมเพิม่ขึน้ - สุทธิ 10,476,921 10,764,271 21,710,528 
จ่ำยเงนิปันผล    
จ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิท - - (10,586,916) 
จ่ำยเงินปันผลใหส้ว่นไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุ (874,195) (987,426) (797,613) 
รวมจ่ำยเงนิปันผล (874,195) (987,426) (11,384,529) 
จ่ำยดอกเบีย้และตน้ทนุทำงกำรเงินอ่ืน (7,255,598) (6,845,008) (4,135,910) 
เงินสดรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบีย้ 2,183,149 - - 
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ 6,159,996 2,899,691 6,191,985 
    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ )ลดลง( - สุทธิ (6,114,023) (6,407,421) 3,250,736 
ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีตอ่เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 56,640 (452,674) 259,695 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัตน้ปี 9,832,125 16,692,220 13,181,789 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วันสิน้ปี 3,774,742 9,832,125 16,692,220 

    
รำยกำรลงทุน ณ วันสิน้ปี    
เจำ้หนีจ้ำกกำรซือ้สนิทรพัย ์ 352,809 3,273,161 6,523,877 
เงินปันผลคำ้งรบั - - 33,814 
เงินลงทนุคำ้งจ่ำย 121,836 46,176 65,677 
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4.4.4 อัตรำส่วนทำงกำรเงนิที่ส ำคัญที่ต้องเปิดเผยส ำหรับบริษัทที่ออกหุ้นกู้ 

ตำรำงตอ่ไปนีแ้สดงอตัรำสว่นทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบรษัิทฯ ส ำหรบัปีตำมที่ระบ ุ

 ส ำหรับปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวำคม 

 2567 2566 2565 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง    

อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง(1) (เทำ่)  0.6 0.8 1.5 

    

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร    

อตัรำก ำไรขัน้ตน้(2) (รอ้ยละ) 3.4 5.4 5.0 

อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน(3) (รอ้ยละ) (2.3) (1.4) (1.7) 

อตัรำก ำไรก่อนดอกเบีย้ ภำษี คำ่เสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย (EBITDA Margin)(4) (รอ้ยละ)  2.4 4.4 2.8 

อตัรำสว่นก ำไรสทุธิ(5) (รอ้ยละ) (5.4) (1.5) (0.1) 

    

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน    

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย์(6) (รอ้ยละ) (1.2) (0.7) (1.0) 

    

อัตรำส่วนนโยบำยทำงกำรเงนิ    

อตัรำสว่นหนีส้นิรวมตอ่สว่นของผูถื้อหุน้(7) (เทำ่) 1.3 1.1 1.0 

อตัรำสว่นหนีส้นิสทุธิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เทำ่) 1.3 1.1 1.0 

อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้(8) (เทำ่) 0.8 1.9 3.9 

อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนั(9) (เทำ่) 0.1 0.2 0.8 

อตัรำสว่นหนีส้นิท่ีมีภำระดอกเบีย้ตอ่ EBITDA (10) (เทำ่) 24.7 12.0 8.3 

อตัรำสว่นหนีส้นิท่ีมีภำระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถื้อหุน้(11) (เทำ่) 1.2 1.0 0.9 

อตัรำสว่นหนีส้นิท่ีมีภำระดอกเบีย้ท่ีครบก ำหนดภำยใน 1 ปีต่อหนีส้นิท่ีมีภำระดอกเบีย้ (รอ้ยละ) 43.2 33.1 12.8 
อตัรำสว่นเงินกูยื้มจำกสถำบนักำรเงินตอ่หนีส้นิท่ีมีภำระดอกเบีย้(12) (รอ้ยละ) 47.4 42.6 59.6  

อตัรำสว่นกำรออกตรำสำรหนีต้อ่หนีส้นิท่ีมีภำระดอกเบีย้ (รอ้ยละ) 31.5 34.0 36.0  

อตัรำสว่นหนีส้นิอ่ืน ๆ ที่มีภำระดอกเบีย้ตอ่หนีส้นิท่ีมีภำระดอกเบีย้ (รอ้ยละ) 21.1 23.4 4.4  
 

หมำยเหต:ุ  

(1) อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง ค ำนวณจำกสินทรพัยห์มนุเวียน / หนีส้ินหมนุเวียน 

(2) อตัรำก ำไรขัน้ตน้ ค ำนวณจำกก ำไรขัน้ตน้ / รำยไดจ้ำกกำรขำย 

(3) อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ค ำนวณจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน / รำยไดจ้ำกกำรขำย 
(4) อตัรำก ำไรก่อนดอกเบีย้ ภำษี ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย (EBITDA Margin) ค ำนวณจำก EBITDA from Operations / รำยไดร้วม 

โดย EBITDA หมำยถึงก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน + ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหนำ่ย 

(5) อตัรำสว่นก ำไรสทุธิ ค ำนวณจำกก ำไรส  ำหรบัปี/งวดท่ีเก่ียวขอ้ง / รำยไดร้วม 

(6) อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยร์วม ค ำนวณจำกก ำไรส  ำหรบัปี/งวดท่ีเก่ียวขอ้ง / สินทรพัยร์วมเฉลี่ย 

(7) อตัรำสว่นหนีส้ินรวมต่อสว่นของผูถื้อหุน้ ค ำนวณจำกหนีส้ินรวม / สว่นของผูถื้อหุน้ 

(8) อตัรำสว่นควำมสำมำรถในกำรช ำระดอกเบีย้ ค ำนวณมำจำก EBITDA / ตน้ทนุทำงกำรเงิน 
โดย EBITDA หมำยถึงก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน + ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหนำ่ย + เงินปันผลรบัจำกบริษัทรว่ม 
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(9) อัตรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผูกพัน ค ำนวณมำจำก EBITDA / ผลรวมของหนีส้ินระยะสั้นท่ีมีภำระดอกเบีย้และหนีส้ินระยะยำวท่ีมีภำระดอกเบีย้ 
ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี 
โดย EBITDA หมำยถึงก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน + ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย + เงินปันผลรบัจำกบริษัทรว่ม 

(10) อตัรำสว่นหนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้ต่อ EBITDA ค ำนวณจำกหนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้ / EBITDA 
โดย EBITDA หมำยถึงก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน + ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย + เงินปันผลรบัจำกบริษัทรว่ม 

(11) อตัรำสว่นหนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้ต่อสว่นของผูถื้อหุน้ ค ำนวณจำกหนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้ / สว่นของผูถื้อหุน้ 
(12) อตัรำสว่นเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินต่อหนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้ ค ำนวณจำกเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน / หนีส้ินท่ีมีภำระดอกเบีย้ 

 

 
ค ำอธิบำยอตัรำสว่นทำงกำรเงินท่ีส ำคญัที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นตำรำงขำ้งตน้ มีรำยละเอียดดงันี ้

อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง 

อตัรำสว่นสภำพคลอ่งของบรษัิทฯ ส ำหรบัปี 2566 และ 2567 เทำ่กบั 0.8 เทำ่ และ 0.6 เทำ่ ตำมล ำดบั กำรลดลง
ของอตัรำส่วนสภำพคล่อง มีสำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดจำกกำรจ่ำยช ำระหนี ้
โครงกำรก่อสรำ้งโรงงำนปิโตรเคมีในประเทศเวียดนำม และเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินเพิ่มขึน้ เพื่อบรหิำรจดักำร
สภำพคลอ่งของกลุม่บรษัิท  

อตัรำสว่นแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 

อัตรำก ำไรขัน้ตน้ของบริษัทฯ ส ำหรบัปี 2566 และ 2567 เท่ำกับรอ้ยละ 5.4 และรอ้ยละ 3.4 ตำมล ำดับ 
กำรลดลงของอตัรำก ำไรขัน้ตน้ มีสำเหตหุลกัมำจำกส่วนต่ำงรำคำผลิตภณัฑ์และวัตถุดิบที่อ่อนตัว ซึ่งเป็นผลมำจำก
ควำมตอ้งกำรซือ้สินคำ้ที่ยังคงชะลอตัวตำมสภำวะเศรษฐกิจโลก  

อัตรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ส ำหรบัปี  2566 และ 2567 เท่ำกับรอ้ยละ (1.4) และรอ้ยละ (2.3) 
ตำมล ำดบั กำรลดลงของอตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน มีสำเหตหุลกัมำจำกอตัรำก ำไรขัน้ตน้ท่ีลดลง 

ดว้ยเหตทุี่กลำ่วมำขำ้งตน้ อตัรำสว่นก ำไรสทุธิของบริษัทฯ ส ำหรบัปี 2566 และ 2567 จึงอยู่ที่รอ้ยละ (1.5) และ
รอ้ยละ (5.4) ตำมล ำดบั  

อตัรำก ำไรก่อนดอกเบีย้ ภำษี ค่ำเสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย (EBITDA Margin) ของบริษัทฯ ส ำหรบัปี 2566 
และ 2567 อยู่ที่รอ้ยละ 4.4 และ รอ้ยละ 2.4 ตำมล ำดับ กำรลดลงของอัตรำก ำไรก่อนดอกเบีย้ ภำษี ค่ำเสื่อมรำคำ
และคำ่ตดัจ ำหนำ่ย มีสำเหตหุลกัจำกกำรลดลงของอตัรำก ำไรขัน้ตน้ 

อตัรำสว่นแสดงประสทิธิภำพในกำรด ำเนินงำน 

อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยร์วมของบรษัิทฯ ส ำหรบัปี 2566 และ 2567 เท่ำกบัรอ้ยละ 0.7 และรอ้ยละ (1.2) 
ตำมล ำดับ ทัง้นี ้กำรลดลงของอัตรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยร์วม มีสำเหตุหลกัมำจำกผลประกอบกำรขำดทุนสทุธิ 
ในปี 2567 
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อัตรำส่วนนโยบำยทำงกำรเงนิ 

อตัรำส่วนหนีส้ินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ส ำหรบัปี 2566 และ 2567 เท่ำกับ 1.1 เท่ำ และ 1.3 เท่ำ 
ตำมล ำดบั กำรเพิ่มขึน้ของอตัรำสว่นหนีส้ินรวมตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ มีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของหนีส้นิ
หมนุเวียนจำกเงินกูย้ืมเงิน เพื่อใชใ้นโครงกำรก่อสรำ้งโรงงำนปิโตรเคมีในประเทศเวียดนำม และบรหิำรจดักำรสภำพคลอ่ง
ของกลุม่บรษัิทฯ และสว่นของผูถื้อหุน้ท่ีลดลงจำกผลประกอบกำรขำดทนุสทุธิในปี 2567 

อัตรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบีย้ของบริษัทฯ ส ำหรับ  2566 และ 2567 เท่ำกับ 1.9 เท่ำ และ 0.8 เท่ำ 
ตำมล ำดับ กำรลดลงของอัตรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบี ้ย มีสำเหตุหลักมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของดอกเบีย้จ่ำย 
อนัเนื่องมำจำกกำรช ำระคืนเงินกูย้ืมระยะยำวก่อนก ำหนด ในขณะท่ี EBITDA ลดลง 

อตัรำสว่นเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินตอ่หนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้ของบริษัทฯ ส ำหรบัปี 2566 และ 2567 เท่ำกบั
รอ้ยละ 42.6 และรอ้ยละ 47.4 ตำมล ำดบั กำรเพิ่มขึน้ของอตัรำสว่นเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินตอ่หนีส้นิท่ีมีภำระดอกเบีย้ 
มีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของเงินกูย้ืมระยะสัน้เพื่อใชใ้นบรหิำรจดักำรสภำพคลอ่งของกลุม่บรษัิทฯ 

อตัรำสว่นควำมสำมำรถช ำระภำระผกูพนัของบริษัทฯ ส ำหรบัปี 2566 และ 2567 เท่ำกบั 0.2 เท่ำ และ 0.1 เทำ่ 
ตำมล ำดบั ทัง้นี ้อตัรำสว่นดงักลำ่วไมม่ีกำรเปลีย่นแปลงอยำ่งมีนยัส ำคญัเมื่อเปรยีบเทียบกบัปี 2566 

อตัรำสว่นหนีส้นิท่ีมีภำระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ฯ ส ำหรบัปี 2566 และ 2567 เทำ่กบั 1.0 เทำ่ และ 1.2 เทำ่ 
ตำมล ำดบั กำรเพิ่มขึน้ของอตัรำสว่นหนีส้นิที่มีภำระดอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ฯ มีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของเงิน
กูย้ืมระยะสัน้เพื่อใชใ้นกำรบริหำรจัดกำรสภำพคล่องของกลุ่มบริษัทฯ และส่วนของผูถื้อหุน้ที่ลดลงจำกผลประกอบกำร
ขำดทนุสทุธิในปี 2567 

อัตรำส่วนหนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้ที่ครบก ำหนดภำยใน 1 ปีต่อหนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้ ส ำหรบัปี 2566 และ 
2567 เทำ่กบัรอ้ยละ 33.1 และรอ้ยละ 43.2 ตำมล ำดบั โดยอตัรำสว่นดงักลำ่วเพิ่มขึน้ มีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของ 
เงินกูย้ืมระยะสัน้เพื่อใชใ้นกำรบรหิำรจดักำรสภำพคลอ่งของกลุม่บรษัิทฯ และเพิ่มขึน้มำจำกสว่นของหุน้กูท้ี่จะครบก ำหนด
ช ำระภำยใน 1 ปี  

ภำระผูกพันและหนี้สินที่อำจเกิดขึน้ 

นอกเหนือจำกภำระหนำ้ที่ตำมสญัญำที่เก่ียวขอ้งกับกำรช ำระเงินที่ถึงก ำหนดช ำระภำยใตห้นีส้ินของบริษัทฯ 
(โปรดพิจำรณำรำยละเอียดในหวัขอ้ "หนีส้นิ" ของสว่นนี)้ รวมถึงภำระหนำ้ที่ของบรษัิทฯ ตำมสญัญำเช่ำ บรษัิทฯ มีภำระผกูพนั
อย่ำงต่อเนื่องภำยใตส้ญัญำซือ้ที่เก่ียวขอ้งกบักำรซือ้วตัถดุิบ สญัญำเช่ำและบริกำร สญัญำซือ้ที่ดิน และสญัญำก่อสรำ้ง
และติดตัง้เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์ดงัรำยละเอียดดำ้นลำ่ง  
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ตำรำงต่อไปนีส้รุปรำยกำรภำระผกูพนัหลกัของบริษัทฯ ในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัภำระผกูพนักำรซือ้ภำยใตส้ญัญำ
ซือ้วตัถดุิบ สญัญำเช่ำและบรกิำร สญัญำซือ้ที่ดิน กำรก่อสรำ้งและติดตัง้เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์ส ำหรบัปี 2566 และ 2567 

 ส ำหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 

 
2567 2566 

 (ลา้นบาท) 

หนงัสอืค ำ้ประกนัที่ออกโดยกลุม่บรษัิทเพื่อค ำ้ประกนักำรช ำระเงิน 2,732 - 

หนงัสอืค ำ้ประกนัท่ีออกโดยธนำคำรแก่หนว่ยงำนรฐับำล 1,989 1,397 

เลตเตอรอ์อฟเครดติที่ยงัไมไ่ดใ้ช ้ 81 62 

ภำระผกูพนักำรซือ้   

ส ำหรบัวตัถดุิบ 72,137 45,220 

ส ำหรบัสญัญำเชำ่และบรกิำร 1,533 3,506 

ส ำหรบัสญัญำซือ้ที่ดิน กำรก่อสรำ้งและตดิตัง้เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์ 6,004 3,150 

 

 หนีส้นิท่ีอำจเกิดขึน้และกำรค ำ้ประกนั 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ มีหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้จำกหนงัสือค ำ้ประกนั
ที่ออกโดยธนำคำรแก่หนว่ยงำนรฐับำล และเลตเตอรอ์อฟเครดิตที่ยงัไมไ่ดใ้ช ้โดยมีวงเงินรวมไมเ่กิน 1,459 ลำ้นบำท และ 
2,070 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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4.4.5 ปัจจัยหรือเหตุกำรณ์ที่อำจมีผลต่อฐำนะกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญในอนำคต 
)forward looking(  

เช่น 

1. ด้ำนอุปสงคแ์ละอุปทำน 

บริษัทคำดกำรณว์่ำ ในปี 2568  วฏัจักรปิโตรเคมีเริ่มทรงตวั เนื่องจำกยงัมีก ำลงักำรผลิตใหม่โดยเฉพำะจำก
ประเทศจีนออกมำอยู ่ในขณะท่ีควำมตอ้งกำรเม็ดพลำสติกเริม่ฟ้ืนตวัอยำ่งคอ่ยเป็นคอ่ยไปจำกมำตรกำรกระตุน้เศรษฐกิจ
ของรฐับำลในหลำยประเทศ เช่น จีน อินเดีย และกลุม่ประเทศเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 

นอกจำกนี ้กฎระเบียบดำ้นสิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพำะขอ้จ ำกัดเก่ียวกับพลำสติกประเภทใชค้รัง้เดียวทิง้  รวมถึง
กระแสรกัษ์โลกในหลำยประเทศ ยงัเป็นปัจจัยส ำคญัที่สนบัสนุนอุปสงคข์องผลิตภณัฑพ์ลำสติกที่สำมำรถรีไซเคิลและ
น ำกลบัมำใชใ้หม่ได ้ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบำยดำ้นควำมยั่งยืนของแบรนดส์ินคำ้และองคก์รระดบัโลก ที่มุ่ งเปลี่ยนไปใช้
ผลิตภณัฑท์ี่สำมำรถรีไซเคิลได้ ทัง้นี ้บริษัทไดต้ัง้เป้ำหมำยภำยใตแ้นวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
โดยมุ่งเนน้กำรเติบโตของธุรกิจ Green Polymer และเร่งพัฒนำเม็ดพลำสติกรีไซเคิลคุณภำพสูงอย่ำงต่อเนื ่อง  
เพื่อตอบโจทยด์ำ้นควำมยั่งยืน โดยแนวทำงดงักล่ำวไม่เพียงช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม แต่ยงัเป็นโอกำสส ำคญั  
ในกำรสรำ้งมูลค่ำเพิ่มใหก้ับอุตสำหกรรมปิโตรเคมีในอนำคต 

2. ด้ำนต้นทุนกำรผลิต 
ในปี 2568 รำคำแนฟทำมีแนวโนม้ลดลงจำกกำรผลิตน ำ้มนัที่เพิ่มขึน้จำกผูผ้ลิตนอกกลุม่ OPEC โดยเฉพำะจำก

ประเทศสหรฐัอเมริกำ สง่ผลดีต่อภำพรวมของอตุสำหกรรมปิโตรเคมี อย่ำงไรก็ตำม คำดว่ำควำมขดัแยง้ทำงภมูิรฐัศำสตร ์
และ นโยบำยกำรคำ้ระหวำ่งประเทศ ยงัคงสง่ผลใหร้ำคำพลงังำนมีควำมผนัผวนสงู 

ส ำหรบัวตัถดุิบหลกัอีดีซี คำดกำรณว์ำ่รำคำเฉลี่ยจะปรบัลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำ โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกอปุทำนรวม
ที่เพิ่มขึน้จำกประเทศเกำหลีใตท้ี่มีก ำลงักำรผลิตใหม ่ปริมำณกำรสง่ออกอีดีซีจำกประเทศสหรฐัอเมรกิำเพิ่มขึน้ และก ำลงั
กำรผลิตในแถบประเทศตะวนัออกกลำงที่ยงัคงสงูอยู ่เนื่องจำกยงัมีควำมตอ้งกำรใชอ้ีดีซีเป็นวตัถดุิบในกำรผลิตพีวีซีและ
อตุสำหกรรมเคมีอื่น ๆ 

ปัจจยัควำมส ำเร็จที่ส  ำคญัประกำรหนึ่ง คือ กำรมีตน้ทนุวตัถดุิบที่แข่งขนัได ้ซึ่งบริษัทสำมำรถเพิ่มศกัยภำพใน
กำรแข่งขันได้โดยเพิ่มสัดส่วนกำรใช้วัตถุดิบในประเทศและกำร Optimize ในกำรเลือกใช้วัตถุดิบชนิดต่ำง ๆ ให้
เหมำะสมตำมสถำนกำรณต์ลำด เพิ่มควำมยืดหยุน่ในกำรบรหิำรและจดักำรดำ้นตน้ทนุวตัถดุิบที่ดีที่สดุ และกำรลดควำม
เสีย่งจำกควำมผนัผวนของรำคำบำงสว่นโดยใชเ้ครือ่งมือทำงกำรเงิน (Hedging Tools) 

นอกจำกนี ้ในส่วนของกำรบริหำรตน้ทุนอื่นๆ บริษัทมีนโยบำยในกำรเดินโรงงำนและปรบัสดัส่วนกำรขำย
ผลิตภณัฑใ์หส้อดคลอ้งกบัสภำวะตลำด มุ่งเนน้พฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ที่มีมลูค่ำสงูอย่ำงตอ่เนื่อง รวมถึงกำรปรบัปรุงและ
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทลัและปัญญำประดิษฐ์ (AI) เพื่อลดค่ำใชจ้่ำยและ
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ซึ่งจะช่วยเสริมควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัดำ้นตน้ทนุและสรำ้งก ำไรสงูสดุในช่วงเวลำ 
ที่สว่นต่ำงระหว่ำงรำคำผลิตภณัฑแ์ละวตัถดุิบปรบัตวัสงู 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

ขอ้มลูทั่วไปของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผูอ้อกหลกัทรพัย ์บริษัทย่อย บริษัทรว่ม และบคุคลอา้งอิง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2567 มรีายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อ บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์จ ากดั (มหาชน) 
SCG CHEMICALS PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชื่อยอ่ SCGC 

เลขทะเบียนบริษัท 0107565000247    
ประเภทธุรกิจ บรษัิทท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบรษัิทอื่น (Holding Company)  

ที่ประกอบธุรกิจหลกัที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจการผลติและจ าหนา่ยเคมภีณัฑ ์
และธุรกิจอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

เว็บไซด ์ www.scgchemicals.com 
ปีที่กอ่ตั้ง 2538 
ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ เลขที่ 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร  
ทุนจดทะเบียน 153,000,000,000 บาท 
ทุนช ำระแล้ว 114,453,150,000 บาท  
จ ำนวนหุ้นที่ช ำระแล้ว 11,445,315,000 หุน้ 
มูลค่ำหุน้ที่ตรำไว ้ หุน้ละ 10 บาท 
รอบระยะเวลำบัญชี 1 มกราคม ถงึ 31 ธนัวาคม 
ติดต่อ นกัลงทนุสมัพนัธ ์

โทรศพัท ์02-586-4299 
อีเมล ์invest@scg.com 

ผู้สอบบัญช ี บริษัทเคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบัญชี จ ำกดั 
โดยนางสาวสรุยีร์ตัน ์ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4409) 
เลขที่ 1 เอ็มไพรท์าวเวอร ์ชัน้ 50 และ 51  
ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท:์ 02-677-2303  
เว็บไซต:์ home.kpmg/th 
 

5.2 ข้อมูลส ำคัญอื่น 

5.2.1 ตามที่บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) (“SCC”) ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศว่าเมื่อวนัที่ 5 ตุลาคม 2565 
บริษัทฯ ไดร้บัหนังสือจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ส  านักงาน 
ก.ล.ต.) แจง้การอนญุาตตามแบบค าขออนญุาตเสนอขายหลกัทรพัยส์  าหรบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุ

mailto:invest@scg.com
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ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) ของบริษัทฯเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ โดยมีผลในวนัที่ 10 ตุลาคม 2565 
เป็นตน้มานัน้ ในปี 2566 มีความคืบหนา้เรือ่งดงักลา่ว สรุปไดด้งันี ้

เมื่อวนัที่ 12 เมษายน 2566 SCC ไดแ้จง้สารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) 
ว่าบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมในการเสนอขายหุน้ IPO และน าหุน้ของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยค านึงถึงปัจจยัที่เก่ียวขอ้งรวมถึงสถานการณภ์ายนอกต่างๆแลว้ บริษัทฯ เห็นว่า
ยงัไมเ่หมาะสมจะด าเนินการดงักลา่วในช่วงเวลานี ้จึงไดย้ื่นขอขยายระยะเวลา IPO และไดร้บัอนญุาตจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. เมื่อวนัท่ี 12 เมษายน 2566 ใหข้ยายระยะเวลา IPO ออกไปถึงวนัท่ี 4 ตลุาคม 2566   

เมื่อวนัที่ 28 สิงหาคม 2566 SCC ไดแ้จง้สารสนเทศต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าตามที่บริษัทฯ ไดร้บัอนญุาต 
ใหข้ยายระยะเวลาการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ IPO ออกไปถึงวนัที่ 4 ตลุาคม 2566 และไม่สามารถขยาย
ระยะเวลาดงักลา่วออกไปไดอ้ีก บรษัิทฯ ไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมในการเสนอขายหุน้ IPO และน าหุน้
ของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยค านึงถึงปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง เช่น ความพรอ้มของตลาด
ทัง้ในและต่างประเทศที่จะรองรบั IPO ขนาดใหญ่จากบริษัทไทยในขณะนี ้รวมถึงสถานการณภ์ายนอก 
เช่น ดา้นเศรษฐกิจและวิกฤตราคาพลงังาน เป็นตน้ บริษัทฯ เห็นว่ายังไม่สามารถที่จะด าเนินการ IPO 
ในช่วงเวลานี ้อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีความตัง้ใจจะด าเนินการ IPO ของบริษัทฯ อีกครัง้เมื่อสถานการณ์
เอือ้อ านวย รวมถึงการยื่นค าขออนญุาตการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขาย
หลกัทรพัยแ์ละรา่งหนงัสือชีช้วน (Filing) ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ใหม่อีกครัง้ โดยจะรายงานความคืบหนา้ที่
ส  าคญัเก่ียวกบัการด าเนินการดงักลา่วใหน้กัลงทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายทราบตอ่ไป 

5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมิไดเ้ป็นคูค่วามหรือคู่กรณีในคดีความหรือขอ้พิพาทที่ยงัไมถ่ึง
ที่สดุที่อาจมีผลกระทบดา้นลบตอ่สนิทรพัยข์องบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยที่เป็นจ านวนสงูกวา่รอ้ยละ 5 ของสว่นของผู้
ถือหุน้ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 หรือกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อยอย่างมีนยัส าคญัแตไ่ม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขได ้และไม่ไดม้ีสว่นเก่ียวขอ้งในคดีอื่น
ใดที่มิไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อย่างไรก็ดี บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยอาจ
เป็นคูค่วามหรอืคูก่รณีในคดีความหรอืขอ้พิพาทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจปกติเป็นครัง้คราว 

5.4 ตลำดรอง 
- ไมม่ี - 

5.5 สถำบันกำรเงนิที่ติดต่อประจ ำ 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) 
ธนาคารกรุงศรอียธุยา จ ากดั (มหาชน) 
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
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ส่วนที่ 2 

กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

6. นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

6.1 ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบัตกิำรก ำกับดูแลกิจกำร 

ตำมที่บริษัทฯ ไดช้ะลอกำรขำยหุน้สำมญัต่อประชำชน (IPO) ตำมรำยละเอียดที่บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ำกัด (มหำชน) 
(SCC) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ไดแ้จง้สำรสนเทศตอ่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไปแลว้นัน้ และต่อมำที่ประชมุ
คณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวนัที่ 24 เมษำยน 2567 ไดม้ีมติปรบัโครงสรำ้งกรรมกำรบริษัท โดยยกเลิกคณะกรรมกำร
ชดุยอ่ยทกุชดุ และใชน้โยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีเช่นเดียวกบั SCC มำอยำ่งตอ่เนื่องนัน้  

บริษัทฯ ซึ่งมีสถำนะเป็นบริษัทย่อยของ SCC ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ  ได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และมุ่งด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นหลกับรรษัทภิบำลเอสซีจี 
เนื่องจำกหลกับรรษัทภิบำลถือเป็นสิ่งส  ำคัญที่จะช่วยสรำ้งผลตอบแทน สรำ้งควำมเช่ือมั่น เพิ่มมูลค่ำใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
รวมทัง้สง่ผลใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ เป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพและเติบโตไดอ้ยำ่งมั่นคงในระยะยำว   

บริษัทฯ จึงไดย้ึดถือกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปโดยมีควำมรบัผิดชอบ โปรง่ใส และเป็นธรรมภำยใตก้รอบบรรษัทภิบำล 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบำยำรด ำเนินธุรกิจ โดยมีคณะกรรมกำรของบริษัทฯ เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบตัิตำม
หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณของเอสซีจี และมีคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำ ของ SCC  
ท ำหนำ้ที่เป็นผูก้  ำกบัดแูลดำ้นบรรษัทภิบำลของกลุม่เอสซีจี ซึ่งครอบคลมุถึงกำรก ำหนด สอบทำน แสดงควำมเห็น
ต่อขอบเขต นโยบำยและแนวทำงดำ้นบรรษัทภิบำลเพื่อกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ตำมหลกักำรและมำตรฐำนดำ้นกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสำกลตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรติดตำมและก ำกบัดแูลกำร
ปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยจดักำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยดำ้นบรรษัทภิบำลและกลยทุธท์ำงธุรกิจ
เพื่อควำมยั่งยืนขององคก์ร ตลอดจนกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยบรรษัทภิบำล และพิจำรณำทบทวนแนว
ปฏิบัติให้มีควำมเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติทำงด้ำนบรรษัทภิบำลทั้งใน
ระดบัประเทศและระดบัสำกลเป็นประจ ำทกุปี โดยก ำหนดใหเ้รือ่งบรรษัทภิบำลเป็นวำระหลกัวำระหนึง่ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบรษัิทของ SCC ซึง่ดแูลครอบคลมุถึงกำรดแูลบรษัิทฯ ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยดว้ย  

6.1.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมกำรบริษัท 

(1) กำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท 

กำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อเรื่องกำรสรรหำและคดัเลือกกรรมกำรตำมหลกับรรษัทภิบำล เนื่องจำก
ตระหนกัวำ่คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูท้ี่มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดกลยทุธแ์ละแนวทำง กำรด ำเนิน
ธุรกิจเพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนขององคก์ร โดยมีกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทมีควำมโปรง่ใส
และชัดเจน และใหไ้ดม้ำซึ่งกรรมกำรที่มีควำมเป็นมืออำชีพ รวมทัง้โครงสรำ้งและองคป์ระกอบของ
คณะกรรมกำรบริษัทที่มีขนำดเหมำะสมและมีควำมหลำกหลำยทัง้ในเชิงคุณสมบตัิ ทกัษะ ควำมรู้
ควำมช ำนำญ และประสบกำรณข์องกรรมกำรบริษัทอนัจะช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนกลยุทธ์ในกำร
ด ำเนินธุรกิจและกำรเติบโตอยำ่งมั่นคงในระยะยำวขององคก์ร  
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ทัง้นีอ้งคป์ระกอบ คณุสมบตัิ กำรแตง่ตัง้ วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ กำรพน้จำกต ำแหนง่ และคำ่ตอบแทน
ของกรรมกำรของบรษัิทฯ ที่ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท กฎเกณฑแ์ละกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี สรุปสำระส ำคญั ไดด้งันี ้ 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษัิท  

- คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรบริษัทไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน แต่ไม่ควรเกิน 12 คน ซึ่ง
แต่งตัง้และถอดถอนโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ และกรรมกำรบรษัิทไมน่อ้ยกวำ่กึ่งหนึง่ตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่
ในรำชอำณำจกัร และตอ้งมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

- คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวำ่ 3 คน โดยกรรมกำรอิสระจะตอ้งมีควำมเป็นอิสระจำกกำรควบคมุของ
ผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ รวมถึงผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ และตอ้งไมม่ีสว่นเก่ียวขอ้งหรือ
มีส่วนไดเ้สียในทำงกำรเงินและกำรบริหำรกิจกำร อีกทัง้มีคุณสมบตัิครบถว้นตำมขอ้ก ำหนด
คณุสมบตัิกรรมกำรอิสระของบริษัทซึ่งเขม้งวดกว่ำหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมที่
ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่เก่ียวขอ้ง และมีขอบเขตหนำ้ที่และควำม
รบัผิดชอบตำมที่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ประกำศก ำหนด 

- คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถในดำ้นทักษะวิชำชีพที่
หลำกหลำย มีประสบกำรณ ์และควำมเช่ียวชำญเฉพำะดำ้น ที่เป็นประโยชนต์อ่กำรด ำเนินธุรกิจของ
เอสซีจี เคมิคอลส ์โดยไม่จ ำกัดเพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ อำยุ หรือทกัษะทำงวิชำชีพ ทัง้นี ้เพื่อให้
คณะกรรมกำรบริษัทมีมมุมองที่กวำ้งขึน้ซึ่งจะช่วยในกระบวนกำรตดัสินใจและสำมำรถก ำกบั
ดแูลกำรด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพและมีควำมยั่งยืน 

- ใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทเลอืกกรรมกำรคนหนึง่เป็นประธำนกรรมกำร 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำจดัโครงสรำ้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรที่สำมำรถ
ท ำหนำ้ที่ก ำกับดูแลกลยุทธ์ทำงธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืนได ้โดยอำจพิจำรณำมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รบัผิดชอบใหค้ณะกรรมกำรชุดย่อยท ำหนำ้ที่ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ทำงธุรกิจเพื่อ
ควำมยั่งยืน 

2. คณุสมบตัิของกรรมกำรบรษัิท 

- กรรมกำรตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมที่พระรำชบัญญัติบริษัท
มหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหำชน”) พระรำชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์”) 
รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ก ำหนด รวมทัง้
ต้องไม่มีลักษณะขำดควำมน่ำไว้วำงใจของกรรมกำรหรือผู้บริหำร ตำมประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์โดยจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีช่ืออยู่ในระบบ
ขอ้มูลรำยช่ือกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทที่ออกหลกัทรพัยต์ำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุนว่ำดว้ยหลักเกณฑก์ำรแสดงช่ือบุคคลในระบบขอ้มูลรำยช่ือกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรของบรษัิทท่ีออกหลกัทรพัย ์
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- กรรมกำรไมส่ำมำรถประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของ
บริษัทฯ หรือเขำ้เป็นหุน้สว่นในหำ้งหุน้สว่นสำมญั หรือเป็นหุน้สว่นไม่จ ำกดัควำมรบัผิดในหำ้ง
หุน้สว่นจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นที่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและ
เป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์อง
บุคคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

- กรรมกำรบริษัททกุคนตอ้งเป็นบคุคลที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณท์ี่เป็นประโยชน์
ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ มีภำวะผูน้  ำ วิสยัทศันก์วำ้งไกล เขำ้ใจลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และสำมำรถมองภำพรวมของธุรกิจไดด้ี อีกทัง้สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่และแสดงควำมคิดเห็นได้
โดยอิสระ มีควำมซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจและสำมำรถอทุิศเวลำในกำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ยำ่งเพียงพอ 

3. วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 

- ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี กรรมกำรบริษัทตอ้งออกจำกต ำแหนง่จ ำนวนหนึง่ในสำม 
ถำ้จ ำนวนกรรมกำรบริษัทแบ่งออกใหต้รงเป็นส่วนสำมไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบั
สว่นหนึ่งในสำม กรรมกำรบรษัิทท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหนง่นัน้ใหพ้ิจำรณำจำกกรรมกำรบรษัิท
ที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรบริษัทที่ออกไปนัน้
อำจไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้  ำรงต ำแหนง่อีกได ้

- กำรเลือกตั้งกรรมกำรให้เป็นไปตำมข้อบังคับบริษัท และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง กำรสรรหำ
กรรมกำรจะตอ้งมีควำมโปรง่ใสและชดัเจน โดยตอ้งพิจำรณำประวตัิกำรศึกษำและประสบกำรณ์
กำรประกอบวิชำชีพของบุคคลนั้น ๆ รวมถึงคุณสมบัติและกำรไม่มี ลักษณะต้องห้ำม โดยมี
รำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำที่เพียงพอ เพื่อประโยชนใ์นกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำร
บรษัิทและผูถื้อหุน้ 

- นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขำ้งตน้แลว้ กรรมกำรบริษัท
อำจพน้จำกต ำแหนง่เมื่อ 
1) ขำดคณุสมบตัิของกำรเป็นกรรมกำรบรษัิทหรอืมีลกัษณะ ตอ้งหำ้มตำมขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

หรอืตำม พ.ร.บ. บรษัิทมหำชน และ/หรอืกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
2) ยื่นใบลำออกตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท ซึง่จะมีผลนบัตัง้แตว่นัท่ีใบลำออกไปถึงบรษัิทฯ 
3) ขำดกำรประชุมตำมปกติของคณะกรรมกำรบริษัทถึงสำมครัง้ติดต่อกันโดยมิได้ลำกำร

ประชุม และคณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรบรษัิททัง้หมด 

4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกจำกต ำแหนง่ตำมเง่ือนไขภำยใต ้พ.ร.บ. บรษัิทมหำชน 
5) ศำลมีค ำสั่งใหอ้อก 
6) เสยีชีวิต 

- ในกรณีที่กรรมกำรบริษัทพน้จำกต ำแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทที่พน้จำกต ำแหน่ง
ยงัคงตอ้งอยูร่กัษำกำรในต ำแหนง่เพื่อด ำเนินกิจกำรของบรษัิทฯ ตอ่ไปเพียงเทำ่ที่จ ำเป็นจนกว่ำ
คณะกรรมกำรบรษัิทชดุใหมจ่ะเขำ้รบัหนำ้ที่ 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)   
SCG Chemicals Public Company Limited                                                       

สว่นท่ี 2.6 หนา้ 5 จาก 13 

- ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้
คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม
กฎหมำยขึน้เป็นกรรมกำรบรษัิทแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทครำวถดัไป เวน้แตว่ำระ
ของกรรมกำรบรษัิทนัน้จะเหลือนอ้ยกวำ่ 2 เดือน โดยบคุคลที่เขำ้เป็นกรรมกำรบรษัิทแทนอยู่ใน
ต ำแหนง่ไดเ้พียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยู่ของกรรมกำรบรษัิทซึง่ตนแทน  

กรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคุณสมบตัิของบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระโดย
พิจำรณำจำกคุณสมบัติและลักษณะตอ้งห้ำมของกรรมกำรตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง นอกจำกนี ้
คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคดัเลือกกรรมกำรอิสระจำกผูท้รงคณุวฒุิ ประสบกำรณก์ำรท ำงำน
และควำมเหมำะสมดำ้นอื่น ๆ ประกอบกนั จำกนัน้จะน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำแต่งตัง้
เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ต่อไป ซึ่งตำมแนวทำงของหลกัก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีก ำหนดใหบ้ริษัทควรมี
กรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แตต่อ้งไมน่อ้ยกวำ่ 3 คน  

ทัง้นี ้บริษัทไดพ้ิจำรณำคุณสมบตัิของกรรมกำรอิสระโดยเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ SCC ซึ่งเขม้งวด
กวำ่ที่ก ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้
ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำที่ไดเ้งินเดือน
ประจ ำ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบั
เดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักลำ่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมกำร
อิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบรษัิทฯ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรอืโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่
เป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้ริหำร 
ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรอื
ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำง
อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจกบับรษัิทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ
ของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิำร หรอืกำร
ใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกัน กำรใหส้ินทรพัยเ์ป็น
หลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญำมี
ภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือ
ตัง้แต ่20 ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แตจ่ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วใหเ้ป็นไป
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ตำมวิธีกำรค ำนวณมลูค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เ ก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี ้
ดงักลำ่ว ใหน้บัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่ง 1 ปี ก่อนวนัที่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคล
เดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ
ส ำนกังำนสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ สงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไม่
นอ้ยกวำ่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงกำรใหบ้รกิำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำยหรือ
ที่ปรกึษำทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั  
ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอื
ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน 
ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัที่มี
นยักบักิจกำรของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 
ภำยหลงัไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระที่มีคณุสมบตัิตำมขอ้ 1 – 8 ขำ้งตน้แลว้ กรรมกำรอิสระ
อำจไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของ
บรษัิทฯ โดยมีกำรตดัสนิใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

ในกรณีที่บคุคลที่บริษัทฯ แต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกินมลูคำ่ที่ก ำหนดตำมขอ้ 4 หรอืขอ้ 6 ใหบ้รษัิทฯ ไดร้บักำรผ่อนผนั
ขอ้หำ้มกำรมีหรอืเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรอืกำรใหบ้รกิำรทำงวิชำชีพเกินมลูคำ่ดงักลำ่ว ก็ตอ่เมือ่
บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัทที่แสดงว่ำไดพ้ิจำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แห่ง 
พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ แลว้ว่ำกำรแต่งตัง้บุคคลดงักล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรให้
ควำมเห็นที่เป็นอิสระ และจัดใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวำระ
พิจำรณำแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระดว้ย 

กำรก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท 

ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 47 ก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัทไดร้บัคำ่ตอบแทนและโบนสัตำมจ ำนวนที่ที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ก ำหนด ที่ประชุมประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่  2 เมื่อวนัที่ 29 พฤษภำคม 2567 มีมติอนุมตั ิ
คงค่ำตอบแทนกรรมกำร และโบนสัตำมอตัรำเดิม รวมทัง้ใหย้กเลิกค่ำตอบแทนกรรมกำรคณะย่อย 
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เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรยกเลกิกรรมกำรคณะยอ่ย จำกกำรชะลอกำรน ำหุน้เขำ้ตลำดหลกัทรพัยไ์วก้่อน
แลว้ รวมทัง้ไม่จ ำเป็นตอ้งมีกรรมกำรคณะย่อยใหเ้ป็นไปตำมกฎเกณฑก์ำรท ำ IPO ในช่วงเวลำนี ้และ 
ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 3 เมื่อวนัท่ี 1 สงิหำคม 2567 มีมติอนมุตัิยกเลกิอตัรำและกำรจ่ำยโบนสั
กรรมกำร ดงันี ้
- คำ่ตอบแทนรำยเดือน 

กรรมกำรบริษัทไดร้บัค่ำตอบแทนรำยเดือน เดือนละ 100,000 บำท และประธำนกรรมกำรบริษัท
ไดร้บัคำ่ตอบแทนรำยเดือน เดือนละ 150,000 บำท 

- สทิธิประโยชนอ์ื่นๆ  ไมม่ี 
ทัง้นี ้บรษัิทไมม่ีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนและสทิธิประโยชนอ์ื่น ๆ ใหก้รรมกำรบรษัิทนอกเหนือจำกที่ระบุ
ไวข้ำ้งตน้ 

(2) กำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทฯ 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  

คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูพ้ิจำรณำแตง่ตัง้ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ รวมทัง้
พิจำรณำแผนสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่  และผูบ้ริหำร
ระดบัสงูของบริษัทฯ ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดควำมต่อเนื่องของกำรปฏิบตัิงำน สำมำรถทดแทนกันไดโ้ดยไม่
ขำดตอน ทัง้นีป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ มีอ  ำนำจและหนำ้ที่หลกัเก่ียวกับกำร
บรหิำรจดักำรตำ่ง ๆ ของบรษัิทฯ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย ตำมที่ปรำกฏในขอบเขตอ ำนำจ
หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

กำรก ำหนดค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส  ำหรบับริษัทจดทะเบียนตำมแนวทำงของ SCC 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดกระบวนกำรและหลักเกณฑใ์นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนที่โปร่งใส 
เหมำะสมและเพียงพอกับควำมรับผิดชอบของคณะจัดกำรของบริษัทฯ โดยได้มอบหมำยให้
คณะกรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทนของ SCC มีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ดูแลผู้บริหำรของบริษัท
ดงัตอ่ไปนี ้ 
1. เสนอนโยบำยและวิธีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงิน ซึ่งรวมถึงเงินเดือน และโบนสัประจ ำปี 

และที่ ไม่ใช่ตัวเ งิน  ซึ่งรวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ของคณะจัดกำรของบริษัทฯ 
(Management Remuneration) เป็นรำยบุคคล โดยใหส้อดคลอ้งกับผลกำรปฏิบตัิงำน ภำรกิจ
หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบ และคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บัแต่งตัง้และกำรว่ำจำ้ง และผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ ทัง้นีเ้พื่อก่อใหเ้กิดแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว และสำมำรถเปรียบเทียบได้
กบัมำตรฐำนคำ่ตอบแทนในธุรกิจอตุสำหกรรมเดียวกนั  

2. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ เพื่อก ำหนด
คำ่ตอบแทนก่อนน ำเสนอขออนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษัิทเป็นประจ ำทกุปี 

3. ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะจดักำรของบริษัทฯ เป็นรำยบคุคลตำมขอ้เสนอของประธำน
เจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ เพื่อก ำหนดค่ำตอบแทนก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุม
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คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิเป็นประจ ำทกุปี โดยจะตอ้งค ำนึงถึงหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ 
และควำมเสี่ยงที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงใหค้วำมส ำคญักบักำรเพิ่มมูลค่ำของสว่นของผูถื้อหุน้ในระยะยำว
ประกอบกำรพิจำรณำประเมินผลดว้ย   

4. พิจำรณำโครงสรำ้งค่ำจำ้ง งบประมำณกำรขึน้ค่ำจำ้ง งบประมำณเงินรำงวลัประจ ำปีของพนกังำน
จัดกำรระดบัสงู รวมทัง้กำรเปลี่ยนแปลงค่ำจำ้งและผลตอบแทนของคณะจดักำรของบริษัทฯ ก่อน
น ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท   

5. พิจำรณำทบทวน ศึกษำ ติดตำมควำมเปลี่ยนแปลงและแนวโนม้ในเรื่องผลตอบแทนของคณะจดักำร
ของบรษัิทฯ อยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อน ำเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำอนมุตัิ    

6. พิจำรณำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของคณะจดักำรของบริษัทฯ เปรียบเทียบกบับริษัทจดทะเบียนชัน้น ำ
อื่น ๆ ที่มีกำรประกอบธุรกิจอย่ำงเดียวกันเพื่อให้บริษัทรักษำควำมเป็นผู้น  ำในตลำดธุรกิจ
อตุสำหกรรมนัน้ ๆ และเพื่อเป็นกำรสรำ้งแรงจงูใจในกำรบรหิำรงำนใหเ้จรญิกำ้วหนำ้ 

7. จัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่ 
และคณะจัดกำรของบริษัทฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดควำม
ตอ่เนื่องของกำรปฏิบตัิงำน 

8. รำยงำนควำมคืบหน้ำและผลกำรปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้งหลังมีกำรประชุม
คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

9. เปิดเผยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนในรูปแบบต่ำง ๆ รวมทัง้จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษัิทฯ ดว้ย 

10. ปฏิบตัิหนำ้ที่ในเรือ่งอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย 

(3) ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำรบริษัท  
คณะกรรมกำรบรษัิทประกอบดว้ยกรรมกำรบรษัิทไมน่อ้ยกวำ่ 5 คน ซึง่แตง่ตัง้และถอดถอนโดยที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี คณะกรรมกำรบรษัิทประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 
1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรอิสระจะตอ้งมีควำมเป็น
อิสระจำกกำรควบคมุของผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ รวมถึงผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ และตอ้งไมม่ี
ส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนไดเ้สียในทำงกำรเงินและกำรบริหำรกิจกำร อีกทั้งมีคุณสมบัติครบถ้วน
ขอ้ก ำหนดคุณสมบัติกรรมกำรอิสระของบริษัทซึ่งเขม้งวดกว่ำหลกัเกณฑค์ุณสมบัติกรรมกำรอิสระ
ตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่เก่ียวขอ้ง และมีขอบเขตหนำ้ที่และควำม
รบัผิดชอบตำมที่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ ประกำศก ำหนด  

ทัง้นี ้ประธำนกรรมกำรไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่ 
นอกจำกนีใ้หม้ีกำรประชมุระหวำ่งกรรมกำรที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิำรตำมควำมจ ำเป็นเพื่ออภิปรำยปัญหำตำ่ง ๆ 
เก่ียวกับกำรจัดกำรที่อยู่ในควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรร่วมดว้ย และประธำนกรรมกำรหรือ
กรรมกำรที่ประธำนกรรมกำรมอบหมำยควรแจง้ใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่
ทรำบถึงผลกำรประชมุ  
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(4) กำรพัฒนำ และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท  
ตำมหลกั CG Code ของ ก.ล.ต. แนะน ำหลกัปฏิบตัิประกำรหนึง่วำ่คณะกรรมกำรบรษัิทควรก ำกบัดแูล
ใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทและกรรมกำรแตล่ะคนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเก่ียวกบับทบำทหนำ้ที่ ลกัษณะกำร
ประกอบธุรกิจ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนใหก้รรมกำรทกุคน
ไดร้บักำรเสรมิสรำ้งทกัษะ และควำมรูส้  ำหรบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 
เพื่อใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัทรวมถึงของกลุม่ธุรกิจในเอสซีจีมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ 
และทนัต่อสถำนกำรณส์ภำวะเศรษฐกิจโลกในปัจจุบนัอย่ำงสม ่ำเสมอ บริษัทจึงไดจ้ดัใหม้ีกำรเสวนำ
แลกเปลี่ยนควำมรูแ้ละควำมคิดเห็นระหวำ่งกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำรระดบัสงู และผูเ้ช่ียวชำญทัง้คนไทย
และคนต่ำงชำติในดำ้นต่ำง ๆ จำกภำยนอกเป็นประจ ำสม ่ำเสมอ โดยระหว่ำงกำรเสวนำไดม้ีกำร
แลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นกนัอย่ำงกวำ้งขวำง รวมทัง้ไดร้บัขอ้คิดเห็นที่เป็นประโยชนจ์ำกวิทยำกรในกำร
น ำมำเปรียบเทียบและพัฒนำแผนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบัน รวมทั้งสนับสนุนให้
กรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมสมัมนำหลกัสูตรที่เป็นประโยชนต์่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่  
รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นควำมคิดเห็นกบัคณะกรรมกำรบริษัท และผูบ้ริหำรระดบัสงูขององคก์รตำ่ง ๆ  
อยู่เสมอ ทั้งหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงำนที่ดูแลกำรฝึกอบรมของบริษัทฯ และหลักสูตรที่จัดโดย
หน่วยงำนก ำกบัดแูลของภำครฐัหรือองคก์รอิสระ อำทิ หลกัสตูรกรรมกำรบรษัิทของ IOD ทัง้นี ้เพื่อน ำ
ควำมรูแ้ละประสบกำรณม์ำพฒันำองคก์รต่อไป นอกจำกนี ้เพื่อใหก้รรมกำรบริษัทมีควำมเขำ้ใจใน
ธุรกิจของบริษัทย่อยที่ส  ำคญั รวมถึงไดร้บัทรำบขอ้มลูอุตสำหกรรมของประเทศที่มีกำรลงทุน ขอ้มูล
ทำงธุรกิจของบริษัท และแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นในธุรกิจตำมกลยทุธข์องบริษัท ในปี 2567 บริษัทได้
จดัใหก้รรมกำรบริษัทรว่มกบัผูบ้ริหำรระดบัสงูไดเ้ยี่ยมชมธุรกิจและโรงงำน ณ Lon Son Petrochemicals 
(LSP) ประเทศเวียดนำม ซึง่ช่วยใหก้รรมกำรบรษัิทมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจของ LSP มำกขึน้ อีกทัง้ไดพ้บ
กบัพนกังำนของบริษัทที่เวียดนำม ไดเ้ขำ้ใจถึงวฒันธรรมของชำวทอ้งถ่ิน และไดท้รำบถึงกำรดแูลผูม้ี
สว่นไดเ้สยีและควำมผกูพนัของชมุชนบรเิวณรอบโรงงำนมำกขึน้  

(5) กำรก ำกับดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก 

บริษัทฯ ใชน้โยบำยกำรแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรในบริษัทย่อย ของ SCC อำ้งอิงจำก
หลกั CG Code ของ ก.ล.ต. โดยกำรแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรในบริษัทย่อยเพื่อท ำ
หนำ้ที่ก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทย่อยเป็นกลไกส ำคัญในกำรก ำกับดูแลเพื่อให้
บรษัิทมั่นใจวำ่บรษัิทยอ่ยมีกำรปฏิบตัิตำมแนวนโยบำยตลอดจนเปำ้หมำย วิสยัทศันแ์ผนธุรกิจระยะกลำง 
และแผนกลยทุธใ์นกำรเติบโตของบรษัิทอยำ่งมีประสิทธิภำพ ทัง้นี ้นโยบำยดงักลำ่วกรรมกำรไดน้ ำมำ
ทบทวนและพิจำรณำอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหแ้นวปฏิบตัิสอดคลอ้งกบักฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่ดีของ
หนว่ยงำนก ำกบัดแูล 

นโยบำยกำรแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมกำรและผู้บริหำรในบริษัทยอ่ย 

กำรแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำรในบรษัิทยอ่ยควรพิจำรณำดว้ยควำมรอบคอบ เพื่อใหไ้ด้
บุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสม มีควำมรูค้วำมสำมำรถ มีคุณธรรมและควำมรบัผิดชอบ มีภำวะผูน้  ำ  
ที่จะบริหำรจดักำรบริษัทยอ่ยอยำ่งมีประสิทธิภำพ สำมำรถสรำ้งผลตอบแทนและเพิ่มมลูคำ่ระยะยำว
ใหผู้ถื้อหุน้ และสรำ้งควำมเช่ือมั่นตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ำย ตลอดจนสง่เสรมิกำรตรวจสอบและถ่วงดลุ
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อยำ่งเหมำะสมในบรษัิทยอ่ยและสนบัสนนุใหม้ีกำรน ำแนวนโยบำยตำ่ง ๆ ของบรษัิทสูก่ำรปฏิบตัิอย่ำง
ยั่งยืน 
 
อ ำนำจในกำรแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำรในบรษัิทยอ่ย 
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้และโยกยำ้ย
บคุคลที่จะเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมกำร และผูบ้ริหำรในบริษัทย่อยโดยพิจำรณำตำมควำม 
เหมำะสม ภำยใตก้รอบหลกักำรรวมทัง้ขอ้ก ำหนดของนโยบำยนี  ้และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท
ทรำบตำมคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 

หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของบคุคลที่ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำรในบรษัิทยอ่ย 

1) ก ำกับดูแลใหบ้ริษัทย่อยปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่ เก่ียวขอ้ง มีกำร
บริหำรจดักำร ที่ดี ปฏิบตัิตำมหลกับรรษัทภิบำล จรรยำบรรณ และ นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของ
เอสซีจี และนโยบำยอื่นของบรษัิทหรอืที่สอดคลอ้งกบัของบรษัิท 

2) ใหแ้นวทำงในกำรก ำหนดทิศทำงของกลยทุธ ์นโยบำย และแผนธุรกิจของบริษัทย่อยใหส้อดคลอ้ง
กบัทิศทำงของบรษัิท รวมทัง้สง่เสรมินวตักรรมและกำรน ำเทคโนโลยีมำใชเ้พื่อเพิ่มควำมสำมำรถใน
กำรแขง่ขนัของบรษัิทยอ่ย 

3) รำยงำนผลประกอบกำรและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยใหบ้ริษัททรำบอย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น 
และทันเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งรำยกำรส ำคัญที่อำจมีผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทย่อย และรำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยที่จะมี
ผลกระทบตอ่บรษัิทยอ่ยอยำ่งมีนยัส ำคญั 

4) ควบคมุดแูลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยใหม้ีประสิทธิภำพและบริหำรจดักำรผลตอบแทนกำร
ลงทนุของบรษัิทในบรษัิทยอ่ยอยำ่งเหมำะสม 

ในกำรบริหำรจัดกำรระหว่ำงบริษัทกับผูร้่วมทุนอื่น เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผลนัน้ ทัง้สองฝ่ำยจะตอ้งมีควำมเขำ้ใจในเรื่องต่ำง ๆ อำทิ 
กำรแบ่งหนำ้ที่ในกำรบริหำรงำน กำรมีอ ำนำจควบคมุ กำรแบ่งผลตอบแทนอย่ำงถูกตอ้งตรงกนัและ
เป็นธรรมกับทุกฝ่ำย บริษัทฯ จึงไดม้ีกำรจัดท ำขอ้ตกลงระหว่ำงบริษัทกับผูถื้อหุน้อื่น (Shareholders 
Agreement) โดยบริษัทฯ เคำรพซึ่งสิทธิของผูร้่วมทุนและปฏิบัติต่อผูร้่วมทุนทุกรำยอย่ำงเป็นธรรม 
รวมทั้งใหค้วำมร่วมมืออย่ำงดีกับผู้ร่วมทุน ทั้งนี ้เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของกิจกำรร่วมทุนประสบ
ผลส ำเรจ็ตำมวตัถปุระสงคข์องกิจกำรรว่มทนุ 

สำมำรถดรูำยละเอียดเพิม่เติมเก่ียวกบันโยบำยกำรแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำรในบรษัิทยอ่ย 
ไดจ้ำก https://scc-th.listedcompany.com/cg.html 
 

6.1.2 นโยบำยและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถอืหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

เอสซีจี เคมิคอลส ์ยึดมั่นกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรมและถือมั่นในควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ด ำเนิน
ธุรกิจโดยยดึหลกักำรสรำ้งคณุคำ่รว่มกนัระหวำ่งองคก์รและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ำยเพื่อประโยชนร์ว่มกนัอย่ำง
ยั่งยืน โดยมีคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูก้  ำกบัดูแลใหม้ีกำรด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด และตำมที่ได้

https://scc-th.listedcompany.com/cg.html
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ก ำหนดไว้เป็นแนวทำงในหลักบรรษัทภิบำลเอสซีจี  แนวปฏิบัติกำรพัฒนำสู่ควำมยั่งยืนของเอสซี จี  
จรรยำบรรณเอสซีจี และนโยบำยตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งรวมถึงดแูลใหม้ั่นใจไดว้ำ่สทิธิดงักลำ่วไดร้บัควำมคุม้ครอง
และไดร้บักำรปฏิบตัิดว้ยควำมเสมอภำคอยำ่งเครง่ครดั โดยสรุปได ้ดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) สทิธิและควำมเทำ่เทียมของผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมกำรบริษัทมีหนำ้ที่ดูแลใหม้ั่นใจว่ำผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในกำรตดัสินใจในเรื่องส ำคญัของเอสซีจี 
เคมิคอลส ์ตลอดจนดูแลใหก้ำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยควำมเรียบรอ้ย โปร่งใส  
มีประสิทธิภำพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถใชส้ิทธิของตน ดแูลใหก้ำรเปิดเผยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้และ  
กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่ำงถูกตอ้งและครบถ้วน เคำรพสิทธิและปฏิบัติต่อ 
ผูถื้อหุน้ทัง้รำยใหญ่ รำยยอ่ยและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ำย อยำ่งเป็นธรรมและโปรง่ใส 

(2) กำรเปิดเผยขอ้มลู 
คณะกรรมกำรบริษัทมีหนำ้ที่รกัษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูล ซึ่งรวมถึงกำร
ก ำกับดูแลให้เอสซีจี เคมิคอลสม์ีระบบงำนบัญชี กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบทำน 
งบกำรเงินที่เป็นไปตำมกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง กำรพิจำรณำจดัท ำรำยงำนควำมยั่งยืน
ตำมควำมเหมำะสม และจัดใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรที่เหมำะสมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย บุคคลผูม้ี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนแ์ละผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงจัดใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูข่ำวสำรที่ส  ำคญัต่อ 
ผูถื้อหุน้ในงบกำรเงินและรำยงำนต่ำง ๆ ที่จัดท ำต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเหมำะสม โดยขอ้มูลเหล่ำนัน้ควร
เผยแพร่ผ่ำนระบบของตลำดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และ 
ตลำดหลกัทรพัยก์่อน และอำจเผยแพร่เพิ่มเติมผ่ำนเว็บไซตข์องบริษัทฯ รวมทัง้จัดใหม้ีผูร้บัผิดชอบ 
ในกำรใหข้อ้มูลแก่นักลงทุน ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทควรด ำเนินกำรเผยแพร่ขอ้มูลอย่ำงถูกตอ้ง 
เพียงพอ ครบถ้วน เหมำะสม และตรงต่อเวลำ และส่งเสริมใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ 
ในกำรเผยแพรข่อ้มลู 

(3) กำรปอ้งกนักำรใชข้อ้มลูภำยใน 
เอสซีจี เคมิคอลส ์เลง็เห็นถึงควำมส ำคญัเก่ียวกบักำรใชข้อ้มลูภำยใน ซึง่หมำยถึงขอ้มลูที่ยงัไมไ่ดม้ีกำร
เปิดเผยต่อประชำชนเป็นกำรทั่วไปซึ่งเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหรือมูลค่ำของ
หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มของบรษัิทฯ ที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน อนัตอ้งมีกำร
จดักำรอยำ่งเหมำะสมเพื่อไมใ่หร้ั่วไหลและอำจถกูน ำไปใชป้ระโยชนใ์นทำงที่ไมถ่กูตอ้ง และเป็นกำรเอำ
เปรยีบบคุคลอื่น ซึง่นอกจำกจะเป็นควำมผิดตำมกฎหมำยแลว้ยงักระทบตอ่ช่ือเสยีงของบรษัิทฯ  

(4) กำรปอ้งกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
เอสซีจี เคมิคอลส ์มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม โปรง่ใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้
จึงใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรพิจำรณำรำยกำรที่อำจเป็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั 
หรอืรำยกำรระหวำ่งกนั รวมถึงกำรจดัโครงสรำ้งกำรถือหุน้ที่ชดัเจน ไมม่ีกำรถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
เพื่อไมก่่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนแ์ก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึง่  

นอกจำกนี ้เพื่อใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และผูบ้ริหำรระดบัสงูปฏิบตัิหนำ้ที่ได้
สอดคลอ้งกับเป้ำหมำยหลกัและกลยุทธ์ทำงธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน ตลอดจนเจตนำรมณท์ี่มุ่งใหพ้นกังำน
ทุ่มเท ตั้งใจ และอุทิศเวลำกำรท ำงำนให้บริษัทอย่ำงเต็มที่ เพื่อผลประโยชน์ขององค์กรในระยะยำว 
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คณะกรรมกำรบริษัทยงัไดก้ ำหนด นโยบำยและวิธีปฏิบตัิในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่บริษัทอื่นของ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่และผูบ้ริหำรระดบัสงูขึน้ โดยมีหลกักำรพืน้ฐำนตำม
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณของเอสซีจี เรื่องควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องบริษัทที่
พนกังำนจะตอ้งไม่ประกอบกิจกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งที่เป็นหรืออำจเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของบริษัทฯ 
และบรษัิทยอ่ย โดยใหเ้ป็นดลุยพินิจของบรษัิทฯ ที่จะพิจำรณำตำมควำมเหมำะสมเป็นกรณี ๆ ไป 

(5) ควำมรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
เอสซีจี เคมิคอลส์ให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียมำโดยตลอด ซึ่งเห็นได้จำกกำรมี
อดุมกำรณใ์นกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคณุธรรม และถือมั่นในควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม รวมทัง้กำรเป็น
พลเมืองที่ดี กำรมีจรรยำบรรณเพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน มีหลกับรรษัทภิบำลที่เป็น
แนวทำงในกำรบรหิำรองคก์ร และมีแนวปฏิบตัิกำรพฒันำสูค่วำมยั่งยืน  

นอกจำกนี ้บุคลำกรของเอสซีจี เคมิคอลส์ ที่กระท ำคอรร์ัปชัน เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณเอสซีจี  
ซึง่จะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมระเบียบท่ีก ำหนดไว ้นอกจำกนี ้อำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำย 
หำกกำรกระท ำนัน้ผิดกฎหมำย   

บริษัทฯ ได้ก ำหนดกลไกในกำรแจ้งเบำะแส กำรรับเรื่องรอ้งเรียน และกำรด ำเนินกำรกรณีที่เก่ียวกับ 
กำรกระท ำผิดกฎหมำย กฎระเบียบและจรรยำบรรณเอสซีจี หรือพฤติกรรมที่อำจสอ่ถึงกำรทจุริตคอรร์ปัชนั
ของบุคลำกรของเอสซีจี เคมิคอลส ์ซึ่งรวมถึงมำตรกำรคุม้ครองที่เหมำะสมแก่ผูแ้จง้เบำะแส ตำมนโยบำย
กำรรบัเรื่องรอ้งเรียนกำรทจุริตและกำรกระท ำผิด (Whistleblowing Policy) เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบตัิที่ชดัเจน 
และท ำใหก้ำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ  

 
6.2 จรรยำบรรณธุรกิจ  

คณะกรรมกำรบริษัทไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรสรำ้งค่ำนิยมและวฒันธรรมองคก์รดำ้นจริยธรรมควบคูก่บั
กำรมุ่งเนน้ดำ้นผลกำรด ำเนินงำน โดยไดใ้ชจ้รรยำบรรณเอสซีจี ของ SCC ซึ่งก ำหนดเป็นลำยลกัษณอ์กัษรภำยใต้
กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เพื่อใหก้รรมกำรบริษัท ฝ่ำยจดักำร และพนกังำนทกุระดบัทั่วทัง้องคก์รในทกุประเทศที่เอสซีจี 
ประกอบกิจกำรลงทนุ ใชเ้ป็นคู่มือในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ นอกเหนือจำกกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎเกณฑต์่ำง ๆ 
ของแตล่ะประเทศอยำ่งเครง่ครดั ทัง้นี ้เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ำย  

จรรยำบรรณเอสซีจี ก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนกังำนทกุคนในเอสซีจีมีหนำ้ที่ที่จะตอ้งปฏิบตัิตำม
หลกักำรและแนวปฏิบัติที่ก ำหนดไว้ โดยมีกรรมกำรบริษัทปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี โดยก ำหนดให ้กรรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนตอ้งด ำเนินกำร ดงันี ้

1. ท ำควำมเขำ้ใจหลกักำรและแนวปฏิบตัิตำ่ง ๆ ที่ก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณเอสซีจี โดยเฉพำะเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบั
หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของตน 

2. ปรึกษำผูบ้งัคบับญัชำหรือสอบถำมในระบบใหค้ ำปรึกษำจรรยำบรรณเอสซีจี เมื่อไม่มั่นใจว่ำสิ่งที่จะกระท ำ
ถกูตอ้งตำมจรรยำบรรณเอสซีจี หรอืไม ่

3. สื่อสำรให้บุคคลอื่นที่ท่ำนร่วมงำนด้วยหรือผู้ที่ เก่ียวข้อง เข้ำใจถึงแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน  
เอสซีจี ตำมหลกัจรรยำบรรณ 
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4. แจง้เบำะแสเมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่ไม่ถกูตอ้งตำมจรรยำบรรณเอสซีจี ผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนดไวแ้ละใหค้วำม
รว่มมือในกระบวนกำรสบืสวนขอ้เท็จจรงิ 

ผลของกำรไมป่ฏิบตัิตำมจรรยำบรรณเอสซีจี เคมิคอลส ์ไดแ้ก่  

1. อำจมีควำมผิดทำงวินยัหรอืกฎหมำยตำมแตล่ะกรณี และอำจถกูพิจำรณำลงโทษตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด 

2. นอกจำกกำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณเอสซีจี เคมิคอลส์ข้ำงต้นแล้ว กำรสนับสนุนให้ผู้อื่นกระท ำผิด
จรรยำบรรณ กำรเพิกเฉยเมื่อพบเห็นกำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ กำรขัดขวำงกระบวนกำรสืบสวน
ขอ้เท็จจริง และกำรกระท ำอย่ำงไม่เป็นธรรมต่อผูใ้หข้อ้เท็จจริง ไดถู้กก ำหนดไวว้่ำถือเป็นกำรไม่ปฏิบตัิตำม
จรรยำบรรณเอสซีจี เช่นกนั 

ทัง้นี ้จรรยำบรรณเอสซีจี ฉบบัเต็มปรำกฏในเอกสำรแนบ 5  
 

6.3 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญของนโยบำย แนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรในรอบ
ปีที่ผ่ำนมำ 

ตำมที่บริษัทไดช้ะลอกำรขำยหุน้สำมญัต่อประชำชน (IPO) ตำมรำยละเอียดที่บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ำกัด (มหำชน) 
(SCC) ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ไดแ้จง้สำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไปแลว้นัน้  ปัจจุบนับริษัทฯ 
ยงัคงเป็นบริษัทย่อยที่ SCC ถือหุน้รอ้ยละ 100 ดงันัน้กำรตดัสนิใจและด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ของบริษัทฯ จึงยงั
เป็นเรื่องที่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ SCC ควรมีกำรก ำกบัดแูลเช่นเดียวกบับริษัทย่อยอื่น ๆ ที่ SCC ถือหุน้ใน
สดัสว่นเดียวกนั ตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลบริษัทย่อย อย่ำงไรก็ตำมจำกกำรที่บรษัิทฯ มีสถำนะเป็นบริษัทมหำชน
จ ำกัดและมีกำรออกหุน้กูเ้สนอขำยใหแ้ก่ประชำชน SCGC จึงยงัตอ้งมีกรรมกำรของบริษัทไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน มีกำร
ประชุมอย่ำงนอ้ยหนึ่งครัง้ทกุ 3 เดือน และมีหนำ้ที่ตอ้งสง่งบกำรเงินรำยไตรมำสต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ในฐำนะผูอ้อกหลกัทรพัย ์นอกเหนือจำกกำรสง่งบกำรเงินประจ ำปีต่อ
กระทรวงพำณิชย ์รวมถึงกำรจดัท ำรำยงำนประจ ำปี 56-1 One Report เพื่อเปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์อง ก.ล.ต. ดว้ย 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวนัที่ 24 เมษำยน 2567 จึงไดม้ีมติปรบัโครงสรำ้งกรรมกำรบริษัท โดยยกเลิก
คณะกรรมกำรชดุย่อยทกุชดุ และระงบักำรใชก้ฎบตัรและนโยบำยของบริษัทที่ก ำหนดขึน้เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มกำร
ด ำเนินกำรดำ้น IPO เป็นกำรชั่วครำว เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรปรบัโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบริษัทและกำรยกเลิก
คณะกรรมกำรชุดย่อยทกุชุด โดยใหใ้ชน้โยบำยของ SCC รวมถึงกำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำง ๆ ตำมที่กฎหมำยและ
กฎเกณฑต์ำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งก ำหนด จนกวำ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทจะมีมติเปลีย่นแปลงเป็นอยำ่งอื่น 
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ส่วนที ่2.7  
โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมกำร  

คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำน และอื่น ๆ  
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7. โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย 
ผู้บริหำร พนักงำน และอื่น ๆ 

7.1 โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บรษัิทฯ มีโครงสรำ้งกำรจดักำรตำมรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 หมำยเหตุ:  ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที ่18 (3/2567) เม่ือวันที ่24 เมษำยน 2567 มีมติใหย้กเลิกคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ  
 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำร 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 8 คน โดยมีกรรมกำรอิสระ
จ ำนวน 4 คน ซึง่มำกกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบรษัิททัง้หมด มีกรรมกำรท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิำรตำมนิยำมของ
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง กำรก ำหนดบทนิยำมใน
ประกำศที่เก่ียวกับกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์(ตำมที่ ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) จ ำนวน 7 คน คิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 88 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษัททัง้หมด โดยประธำนกรรมกำรบริษัทไม่ด ำรงต ำแหน่งเป็น
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้ท ำตำมขอ้ก ำหนดคุณสมบตัิ
กรรมกำรอิสระของบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) (SCC) มำพิจำรณำคณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระซึง่
ก ำหนดเรื่องกำรถือหุน้ไวท้ี่ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ  ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่
เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ ๆ ดว้ย จึงท ำใหห้ลกัเกณฑก์ำรถือหุน้ที่บริษัทฯ ก ำหนดไวน้ีเ้ขม้ งวดกว่ำ
เกณฑท์ี่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทัง้นีท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 18 (3/2567) เมื่อวนัที่ 24 เมษำยน 2567 มีมติปรบัโครงสรำ้งกรรมกำร
บริษัทเนื่องจำกกำรชะลอกำรขำยหุน้สำมญัต่อประชำชน (IPO) ตำมรำยละเอียดที่บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ำกัด 
(มหำชน) (SCC) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ไดแ้จง้สำรสนเทศตอ่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไปแลว้ โดยให้
ยกเลิกคณะกรรมกำรชุดย่อยทกุคณะ และระงบักำรใชก้ฎบตัรและนโยบำยของบริษัทที่ก ำหนดขึน้เพื่อเตรยีม
ควำมพรอ้มกำรด ำเนินกำรดำ้น IPO เป็นกำรชั่วครำว โดยใหใ้ชน้โยบำยของ SCC รวมถึงกำรด ำเนินกำรในเรื่อง
ต่ำง ๆ ตำมที่กฎหมำยและกฎเกณฑต์่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งก ำหนด จนกว่ำที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจะมีมติ
เปลีย่นแปลงเป็นอยำ่งอื่น      

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร และ
กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 

ประธำนเจำ้หน้ำทีส่ำยงำนปฏิบัตกิำร
และนวัตกรรม  

คณะกรรมกำรบริษัท 

รองผู้จัดกำรใหญ่ เอสซีจี เคมิคอลส ์
และ General Director - Long Son Petrochemicals 

ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีสำยงำนพำณิชย ์ 
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมกำรของบริษัทฯ บริษัทย่อยที่เป็นศูนยก์ลำงในกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมในแต่ละกลุ่มธุรกิจ และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักที่ไม่อยู่ภำยใต้บริษัทย่อยที่เป็น
ศูนยก์ลำงรำยบุคคล 

(1) บรษัิทฯ 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมกำร 8 คน ดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. พล.อ.อ. สถิตยพ์งษ์ สขุวิมล ประธำนกรรมกำร 

2. นำยชมุพล ณ ล ำเลยีง รองประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ 

3. นำยรุง่โรจน ์รงัสโิยภำส กรรมกำร 

4. นำยศภุชยั เจียรวนนท ์ กรรมกำรอิสระ 

5. นำยฐำปน สริวิฒันภกัดี กรรมกำรอิสระ 

6. นำยชลณฐั ญำณำรณพ กรรมกำรอิสระ  

7. นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม กรรมกำร 

8. นำยศกัดิช์ยั ปฏิภำณปรชีำวฒุ ิ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
 

- ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 18 (3/2567) เม่ือวนัที่ 24 เมษำยน 2567 รบัทรำบกำรลำออกของกรรมกำร 5 คน รวมถึง
อนมุตัิกำรยกเลิกคณะกรรมกำรชดุย่อยทกุชดุ และที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 3 เม่ือวนัที่ 1 สิงหำคม 2567 อนมุตัิกำรเพิ่ม
จ ำนวนกรรมกำร จำก 7 คน เป็น 8 คน โดยเลือกตัง้นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม เป็นกรรมกำรในต ำแหน่งที่เพ่ิมขึน้  

(1) พล.อ.อ. สถิตยพ์งษ ์สขุวิมล ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็น 
- กรรมกำรบริษัทแทนนำยธรรมศักดิ์ เศรษฐอุดม โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4 (4/2565) เม่ือวันที่ 27 

กรกฎำคม 2565 โดยใหก้ำรแตง่ตัง้มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหำคม 2565  
- ประธำนกรรมกำร โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 18 (3/2567) เม่ือวนัที่ 24 เมษำยน 2567 โดยใหก้ำรแต่งตัง้มี

ผลตัง้แตว่นัที่ 1 พฤษภำคม 2567 เป็นตน้ไป 

(2) นำยชมุพล ณ ล  ำเลียง ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็น 
- กรรมกำรบรษัิทและกรรมกำรอิสระ โดยที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 22 เม่ือวนัที่ 29 กรกฎำคม 2564 มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 

สิงหำคม 2564 ซึง่ตอ่มำที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 27 เม่ือวนัที่ 30 มีนำคม 2565 ไดมี้มติเห็นชอบกำรด ำรงคณุสมบตัิ
เป็นกรรมกำรอิสระในวำระเลือกตัง้กรรมกำรจำกกำรแปรสภำพบรษัิทเป็นบรษัิทมหำชนจ ำกดั   

- รองประธำนกรรมกำร โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 18 (3/2567) เม่ือวนัที่ 24 เมษำยน 2567 โดยใหก้ำรแตง่ตัง้
มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 พฤษภำคม 2567 เป็นตน้ไป 

(3) นำยรุง่โรจน ์รงัสิโยภำส ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็น 
- กรรมกำรบรษัิท โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 160 (3/2555) เม่ือวนัที่ 30 มีนำคม 2555  

(4) นำยศภุชยั เจียรวนนท ์และนำยฐำปน สิรวิฒันภกัดี ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็น 
- กรรมกำรบรษัิทและกรรมกำรอิสระ โดยที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 22 เม่ือวนัที่ 29 กรกฎำคม 2564 มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 

สิงหำคม 2564 ซึง่ตอ่มำที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 27 เม่ือวนัที่ 30 มีนำคม 2565 ไดมี้มติเห็นชอบกำรด ำรงคณุสมบตัิ
เป็นกรรมกำรอิสระในวำระเลือกตัง้กรรมกำรจำกกำรแปรสภำพบรษัิทเป็นบรษัิทมหำชนจ ำกดั  

ทัง้นี ้เน่ืองจำกนำยศภุชยั เจียรวนนท ์และนำยฐำปน สิริวฒันภกัดี เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ที่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ
กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทรว่มของบริษัทฯ มลูค่ำเกินกว่ำ 20 ลำ้นบำท โดยรำยกำรทำงธุรกิจดงักลำ่วเป็น
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รำยกำรทำงกำรคำ้ปกติและมีมลูค่ำที่ไม่มีนัยส  ำคญัเม่ือเทียบกับรำยกำรทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำก
รำยกำรทำงธุรกิจดงักล่ำวมีมลูค่ำมำกกว่ำ 20 ลำ้นบำท กำรเป็นกรรมกำรอิสระของนำยศภุชัย เจียรวนนท ์และนำยฐำปน  
สิริวัฒนภักดี จึงตอ้งไดร้ับกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัท ตำมหลักในมำตรำ 89/7 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ ว่ำ
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจดงักลำ่วไมมี่ผลกระทบตอ่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอิสระ และบรษัิทฯ จะตอ้งจดัใหมี้
กำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในหนังสือนัดประชมุผูถื้อหุน้ในวำระพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระดว้ยนัน้ ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 
ครัง้ที่ 2 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 25 มีนำคม 2567 ไดพ้ิจำรณำขอ้เสนอของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 15 (8/2566) ซึ่ง
ประชมุเม่ือวนัที่ 27 พฤศจิกำยน 2566 เรือ่งกำรทบทวนคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระของกรรมกำรอิสระของบรษัิทฯ และมีมติเป็น
เอกฉันทแ์ตง่ตัง้นำยศภุชยั เจียรวนนท ์และนำยฐำปน สิรวิฒันภกัดี เป็นกรรมกำรอิสระของบรษัิทฯ เน่ืองจำกไดพ้ิจำรณำอย่ำง
รอบคอบตำมหลักควำมไวว้ำงใจและกำรปฏิบัติหนำ้ที่ดว้ยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยส์ุจริตของกรรมกำร 
(Fiduciary Duties) ตำมมำตรำ 89/7 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ แลว้เห็นว่ำควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจดงักล่ำวไม่มีผลกระทบต่อ
กำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอิสระตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่เก่ียวขอ้ง และควำมสมัพนัธท์ำง
ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทรว่มของบริษัทฯ ที่มีมลูค่ำเกิน 20 ลำ้นบำท เป็นรำยกำรทำงกำรคำ้ปกติ
และมีมลูคำ่ที่ไมมี่นยัส  ำคญัเม่ือเทียบกบัรำยกำรทำงธุรกิจของกลุม่บรษัิทฯ ซึง่ไมก่่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์อีกทัง้
นำยศภุชยั เจียรวนนท ์และนำยฐำปน สิริวฒันภกัดี ยงัเป็นผูท้ี่มีควำมรู ้ควำมช ำนำญ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณใ์น
กำรบริหำรบริษัทขนำดใหญ่ มีควำมรูเ้ก่ียวกับธุรกิจที่เก่ียวขอ้งในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัทฯ กำรบริหำรจดักำรองคก์รเพื่อกำร
พฒันำอย่ำงยั่งยืน กำรจดักำรในภำวะวิกฤต และกำรตลำดทัง้ในและตำ่งประเทศ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมและสนับสนนุกำรขยำย
ธุรกิจของบรษัิทฯ และเป็นประโยชนแ์ละเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษัิท 

(5) นำยชลณฐั ญำณำรณพ ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็น 
- กรรมกำรบรษัิท โดยที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 22 เม่ือวนัที่ 29 กรกฎำคม 2564 มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหำคม 2564  

 -   กรรมกำรอิสระ โดยที่ประชมุคณะกรรมกำร ครัง้ที่  9 (2/2566) เม่ือวนัที่ 27 มีนำคม 2566 มีผลตัง้แตว่นัที่ 27 มีนำคม 2566 

(6) นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็น 
- กรรมกำรบรษัิท โดยที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที ่3 เม่ือวนัที่ 1 สิงหำคม 2567  มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหำคม 2567 

(7) นำยศกัดิช์ยั ปฏิภำณปรชีำวฒิุ ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็น 
- กรรมกำรบรษัิท โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 18 (3/2567) เม่ือวนัที่ 24 เมษำยน 2567 แทนนำยธนวงษ ์อำรรีชัชกลุ 
- ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 18 
(3/2567) เม่ือวนัที่ 24 เมษำยน 2567  มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 พฤษภำคม 2567 

ทัง้นี ้ขอ้มูลและรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรบริษัท ปรำกฏตำม เอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกบั
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคมุ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท้ี่
ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท าบญัชี และเลขานกุารบรษิัท” 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ 

กรรมกำรสองในจ ำนวนสำมคน คือ นำยรุ่งโรจน ์รงัสิโยภำส หรือ นำยชลณัฐ ญำณำรณพ หรือ นำยศกัดิ์ชยั 
ปฏิภำณปรีชำวุฒิ  ลงลำยมือช่ือร่วมกัน 

เลขำนุกำรบริษัท 

นำงสำวพีริยำ ชูติวิศุทธ์ิ เป็นเลขำนุกำรบริษัท ตำมที่ได้รับกำรแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  
ครัง้ที่ 272 (8/2564) เมื่อวนัท่ี 25 มิถนุำยน 2564 โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎำคม 2564 
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รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถอืหลักทรัพยข์องกรรมกำรบริษัท 

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2567 

 

 

หมำยเหต ุ

1. บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน) มีทนุจดทะเบียน 153,000,000,000 บำท ทนุช ำระแลว้ 114,453,150,000 บำท 

(11,445,315,000 หุน้)   

2. ตำม พ.ร.บ.บรษัิทมหำชน จ ำกดั ค  ำวำ่ “บรษัิทในเครอื”  หมำยถึง บรษัิทมหำชนจ ำกดับรษัิทหนึ่งซึง่มีควำมสมัพนัธก์บับรษัิทเอกชนหรอื

บรษัิทมหำชนจ ำกดับรษัิทใดบรษัิทหนึง่หรอืหลำยบรษัิทในลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้ 

- บรษัิทหนึ่งมีอ ำนำจควบคมุเก่ียวกบักำรแตง่ตัง้และถอดถอนกรรมกำร ซึ่งมีอ ำนำจจดักำรทัง้หมดหรือโดยสว่นใหญ่ของอีกบรษัิทหนึ่ง 

- บรษัิทหนึ่งถือหุน้ในอีกบรษัิทหนึ่งเกินกวำ่รอ้ยละหำ้สิบของหุน้ที่ออกจ ำหน่ำยแลว้ 

- หมำยถึง บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน)  

3. ตำมหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. หุน้สำมญัของบรษัิท ที่ถือโดยกรรมกำรใหร้วมถึงหุน้สำมญัที่ถือโดยคูส่มรส ผูท้ี่อยูกิ่นฉนัสำมีภรรยำและ

บตุรที่ยงัไมบ่รรลนิุติภำวะดว้ย 

4. ตำมหลกัเกณฑ ์พ.ร.บ.บรษัิทมหำชนจ ำกดั ใหแ้สดงหุน้สำมญัและหุน้กูข้องบรษัิท และบรษัิทในเครอื ที่ถือโดยกรรมกำรเฉพำะกำรถือ

หุน้ของตนเอง 

5. หุน้กูบ้รษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) มีมลูคำ่หน่วยละ 1,000 บำท เป็นขอ้มลูปิดสมดุทะเบียน ณ วนัที่ 18 ธันวำคม 2567 

6. หุน้กูบ้รษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ  ำกดั (มหำชน) มีมลูคำ่หน่วยละ 1,000 บำท เป็นขอ้มลูปิดสมดุทะเบียน ณ วนัที่ 18 ธันวำคม 2567   
  

 

รำยช่ือกรรมกำรบริษัท 

เอสซีจี เคมิคอลส ์ บริษัทในเครือ  

หุ้นสำมัญ 

(จ ำนวนหุน้) 

หุ้นกู้ 

(จ ำนวนหน่วย) 

หุ้นสำมัญ 

(จ ำนวนหุน้) 

หุ้นกู้ 

(จ ำนวนหน่วย) 

รวมหุ้นกู้ 

ของตนเอง ผูเ้ก่ียวขอ้ง3 ของตนเอง ของตนเอง เพิ่ม (ลด)  ของตนเอง เพิ่ม (ลด)   

1. นำยชมุพล ณ ล  ำเลียง - - - 1,000 - - - - 

2. พล.อ.อ. สถิตยพ์งษ ์สขุวิมล - - - - - - - - 

3. นำยรุง่โรจน ์ รงัสิโยภำส - - 15,000 30,000 - 236,000 115,000 251,000 

4. นำยศภุชยั เจียรวนนท ์ - - - - - - - - 

5. นำยฐำปน  สิรวิฒันภกัด ี - - - - - - - - 

6. นำยชลณฐั ญำณำรณพ - - 12,000 8,500 - 38,800 - 53,000 

7. นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม - - - - - - - - 

8. นำยศกัดิช์ยั    ปฏิภำณปรชีำวฒิุ - - - - - - - - 
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บริษัทฯ มีกำรประกอบธุรกิจหลกัผ่ำนบริษัทย่อยจ ำนวนมำกดว้ยเหตผุลทำงกฎหมำยและเหตุผลทำงกำรคำ้  โดย
บรษัิทฯ ไดต้ัง้บรษัิทยอ่ยขึน้ท ำหนำ้ที่เป็นศนูยก์ลำงของแตล่ะกลุม่ธุรกิจ และบรษัิทฯ ไดม้ีกำรก ำกบัดแูลกำรประกอบ
ธุรกิจที่มีผลใหบ้ริษัทยอ่ยที่เป็นศนูยก์ลำงสำมำรถควบคมุกำรบริหำรงำนและกำรจดักำรเรื่องส ำคญัของบริษัทยอ่ย
ดงักล่ำวเป็นกลุ่ม ๆ ผ่ำนกำรถือหุน้อย่ำงมีนยัของบริษัทย่อยที่เป็นศนูยก์ลำงของแต่ละกลุ่ม โดยบริษัทย่อยที่เป็น
ศนูยก์ลำงแตล่ะบรษัิทควบคมุบรษัิทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลกัภำยในกลุม่สรุปไดด้งันี ้

- บริษัทย่อยที่เป็นศนูยก์ลำง ไดแ้ก่ TPC ซึ่งมีบรษัิทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลกัภำยในกลุม่จ ำนวน 6 บริษัท ไดแ้ก่ 
(1) TPS (2) TPR (3) STPC (4) STPCS (5) TPC-Indo และ (6) TPC Vina 

- บริษัทย่อยที่เป็นศนูยก์ลำง ไดแ้ก่ NPI ซึ่งมีบริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลกัภำยในกลุม่จ ำนวน 4 บริษัท ไดแ้ก่ 
(1) NIT (2) BNI (3) GNM และ (4) NPIC 

- บรษัิทยอ่ยที่เป็นศนูยก์ลำง ไดแ้ก่ BMP ซึง่มีบรษัิทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลกัภำยในกลุม่จ ำนวน 1 บรษัิท ไดแ้ก่ 
NBM 

- บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัแต่ไม่ไดอ้ยู่ภำยใตบ้ริษัทย่อยที่เป็นศูนยก์ลำง จ ำนวน 16 บริษัท ไดแ้ก่ (1) 
VTPC (2) ROC (3) MTT (4) BST (5) SCGC ICO (6) TPE (7) RPL (8) MOC (9) BSTE (10) VSCG (11) 
LSP (12) Chemtech (13) SCGCHTS (14) RMT (15) NPS และ (16) SCG Chemicals Shanghai 

ทัง้นีเ้พื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 280 (1/2565) เมื่อวนัท่ี 
20 มกรำคม 2565 ไดม้ีมติอนุมตัิหลกักำรในกำรก ำกบัดูแลบริษัทร่วมทุน 10 บริษัท (SPE, SSLC, SPCL, SSMC, 
RTC, GSC, TMMA, SMT, BST และ BSTE โดยไม่รวมถึง  SCG Plastics (China) Co., Ltd. ซึ่งในขณะนั้นอยู่
ระหว่ำงกำรเลิกกิจกำร และ SCG Plastics (Shanghai) Co., Ltd. ซึ่งอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรช ำระบญัชี) ซึ่งจดัเป็น
บริษัทรว่มตำมงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ แต่ถือเป็นบริษัทย่อยตำมบทนิยำมของค ำวำ่ "บริษัทย่อย" ในกฎหมำยวำ่
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ใหด้  ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัยส์จุรติ 
(fiduciary duties) โดยรวมถึงกำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทรว่มทนุดงักลำ่วให้
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยค ำนงึถึงขอ้บงัคบั นโยบำยภำยในของบรษัิทรว่มทนุท่ีเก่ียวขอ้ง กฎหมำย และ
สัญญำที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงแนวปฏิบัติของคู่สัญญำตำมสัญญำร่วมทุน และ/หรือสัญญำระหว่ำงผู้ถือหุ้น โดย
มอบหมำยและก ำกบัดแูลใหก้รรมกำรท่ีบรษัิทฯ สง่เขำ้ไปเป็นตวัแทนในบรษัิทรว่มทนุปฏิบตัิหนำ้ที่และบรหิำรจดักำร
บริษัทร่วมทุนดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสตัยส์ุจริต ( fiduciary duties) โดยรวมถึงให้
กรรมกำรดงักลำ่วติดตำมดแูลใหบ้รษัิทรว่มทนุมีกลไกในกำรก ำกบัดแูลกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรำยกำร
ระหว่ำงกันของบริษัทร่วมทุนดงักล่ำวใหม้ีควำมเหมำะสมและเป็นไปตำมเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งที่บริษัทร่วมทุนตอ้ง
ปฏิบตัิ ตลอดจนติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมกลไกดงักลำ่วของบริษัทรว่มทุนอย่ำงสม ่ำเสมอ และด ำเนินกำรให้
รำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทร่วมทุนที่จะเกิดขึน้ในอนำคตมีเง่ือนไขหรือขอ้ตกลงทำง
กำรค้ำที่เป็นธรรม สมเหตุสมผลเสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก (Arm's Length Basis) ให้เป็นไปตำม
หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยค ำนึงถึงขอ้บงัคบั นโยบำยภำยในของบริษัทรว่มทนุที่เก่ียวขอ้ง กฎหมำย และสญัญำที่
เก่ียวขอ้ง รวมถึงแนวปฏิบตัิของคูส่ญัญำตำมสญัญำรว่มทนุ และ/หรือสญัญำระหวำ่งผูถื้อหุน้ ตำมหลกักำรและวิธี
ปฏิบตัิที่คณะกรรมกำรบรษัิทไดม้ีมติอนมุตัิตำมรำยละเอียดขำ้งตน้ 

อย่ำงไรก็ตำมรำยช่ือและจ ำนวนบรษัิทรว่มทนุขำ้งตน้ตำมที่ปรำกฏในงบกำรเงินประจ ำปี 2565 ของบริษัทฯ คงเหลือ 3 
บริษัท ไดแ้ก่ (1) SMT (2) BST และ (3) BSTE เนื่องจำกระหว่ำงปี 2565 บริษัทร่วมทุนจ ำนวน 7 บริษัท ไดแ้ก่ (1) 
SPE (2) SSLC (3) SPCL (4) SSMC (5) RTC (6) GSC และ (7) TMMA ได้มีกำรปรับแก้สัญญำร่วมทุน สัญญำ
ระหว่ำงผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อบังคับที่เ ก่ียวข้องในเรื่ององค์ประชุมและกำรออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม
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คณะกรรมกำร เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีอ ำนำจควบคุมกำรแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำรนอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมด ซึง่สอดคลอ้งกบัมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทเมื่อวนัท่ี 30 มีนำคม 2565 สง่ผลใหบ้รษัิทฯ ไมม่ี
อ  ำนำจควบคุมกิจกำรในบริษัทร่วมทุนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์  และบริษัทร่วมทุน
จ ำนวน 7 บรษัิทดงักลำ่วไมเ่ป็น “บรษัิทยอ่ย” ของบรษัิทฯ ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ
ส่งผลใหบ้ริษัทฯ ไม่มีหนำ้ที่ตอ้งด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่บริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุน้ในบริษัทอื่น  (Holding 
Company) ตอ้งด ำเนินกำรเพื่อก ำกับดูแลบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัตำมประกำศ  ทจ. 39/2559 ที่เก่ียวกับ
บรษัิทรว่มทนุ 7 บรษัิทดงักลำ่วในระดบัเดียวกบับรษัิทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลกัอื่น นอกจำกนีบ้รษัิทฯ ไดด้  ำเนินกำร
ช ำระบญัชีและเลกิกิจกำรในบรษัิทรว่มทนุจ ำนวน 2 บรษัิท ไดแ้ก่ (1) SCG Plastics (China) และ (2) SCG Plastics 
(Shanghai)   

กลุ่มบริษัทยอ่ยที่เป็นศูนยก์ลำง 

(2) TPC 
ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ TPC ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 6 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยศกัดิช์ยั ปฏิภำณปรชีำวฒุ ิ  ประธำนกรรมกำร  
2. นำยสรุชำ อดุมศกัดิ ์  กรรมกำร  
3. นำยชำตร ีเอีย่มโสภณำ  กรรมกำร  
4. นำยรฐัไกร ลิม้ศิรติระกลู  กรรมกำร  
5. นำงสำวสลลิ ศิรพิงศ ์  กรรมกำร  
6. นำยอภิชยั เจรญิสขุ  กรรมกำร และ Managing Director  

ทัง้นี ้ขอ้มลูและรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 “รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ี
อ านาจควบคุม ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายให้
รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี และเลขานกุารบริษัท” และเอกสำรแนบ 2 “รายละเอียด
เกีย่วกบักรรมการของบรษิัทย่อย” 

(3) NPI   

ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ NPI ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 4 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยชำตร ีเอีย่มโสภณำ ประธำนกรรมกำร 

2. นำยอภิชยั เจรญิสขุ กรรมกำร 

3. นำงสำวสลลิ ศิรพิงศ ์ กรรมกำร 

4. นำยกฤต บนุนาค กรรมกำร และ Managing Director  

ทัง้นี ้ขอ้มลูและรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 “รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ี
อ านาจควบคุม ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายให้
รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี และเลขานกุารบริษัท” และเอกสำรแนบ 2 “รายละเอียด
เกีย่วกบักรรมการของบรษิัทย่อย” 
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(4) BMP   

ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ BMP ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 5 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยศกัดิช์ยั ปฏิภำณปรชีำวฒุ ิ ประธำนกรรมกำร 

2. นายเชาวลติ ตรจีกัร ์ รองประธำนกรรมกำร และ General Director 

3. นำยกฤต บนุนำค กรรมกำร 

4. Mr.  Nguyen Hoang Ngan กรรมกำร 

5.  Ms. Nguyen Thi Minh Giang กรรมกำรอิสระ  

ทัง้นี ้ขอ้มลูและรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 “รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ี
อ านาจควบคุม ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายให้
รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี และเลขานกุารบริษัท” และเอกสำรแนบ 2 “รายละเอียด
เกีย่วกบักรรมการของบรษิัทย่อย” 

กลุ่มบริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลักแตไ่มไ่ดอ้ยูภ่ำยใต้บริษัทยอ่ยที่เป็นศูนยก์ลำง 

(5) VTPC  

ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ VTPC ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 6 คน ดงันี ้ 
รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยชำตร ีเอีย่มโสภณำ ประธำนกรรมกำร 
2. นำยอภิชยั เจรญิสขุ กรรมกำร 
3. นำงสำวสลลิ ศิรพิงศ ์ กรรมกำร 
4. นำยอศัโร พชัรธรรม กรรมกำร 
5. Mr. Phan Trung Nam กรรมกำร 
6. Ms. Vu Thi Minh Thuc กรรมกำร 

(6) ROC 

ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ ROC ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 10 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยศกัดิช์ยั ปฏิภำณปรชีำวฒุ ิ ประธำนกรรมกำร 
2. นำยสรุชา อดุมศกัดิ ์ กรรมกำร 
3. นำยชำตร ีเอีย่มโสภณำ กรรมกำร 
4. นำยธำรน์ำ เสนี กรรมกำร 
5. นำงสำวสลลิ ศิรพิงศ ์ กรรมกำร 
6. นำยวชิำญ ตัง้เคียงศิรสินิ กรรมกำร 
7. นำยสำวป๋วย คนู เซีย กรรมกำร 
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รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

8. นำยศภุชล นิธิวำสนิ กรรมกำร 
9. นำยคอรโ์ซ อซูีลลี ่เดอ มำร ี กรรมกำร 
10. นำยชำคร กรยัวิเชียร กรรมกำร และ Managing Director 

(7) MTT 

ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ MTT ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 6 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยศกัดิช์ยั ปฏิภำณปรชีำวฒุ ิ ประธำนกรรมกำร 

2. นำยสรุชำ อดุมศกัดิ ์ กรรมกำร 

3. นำงสำวสลลิ ศิรพิงศ ์ กรรมกำร 

4. นำยพิชิต นิธิวำสนิ กรรมกำร 

5. นำยยำสฮิึโระ มิโคดะ กรรมกำร 

6. นำยวฑิรูย ์ประดบัศรเีพชร กรรมกำร และ Managing Director 

(8) BST 

ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ BST ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 12 คน ดงันี ้  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยโชคชยั อกัษรนนัท ์ ประธำนกรรมกำร 

2. นำยพิชิต นิธิวำสนิ กรรมกำร และ President 

3. นำยพิชยั นิธิวำสนิ กรรมกำร 

4. นำยนที นิธิวำสนิ กรรมกำร 

5. นำยสวุพล สวุรุจิพร กรรมกำร และ Assistant to President 

6. นายศกัดิช์ยั ปฏิภาณปรชีาวฒุ ิ กรรมกำร 

7. นำยสรุชำ อดุมศกัดิ ์ กรรมกำร 

8. นำยชำตร ีเอีย่มโสภณำ กรรมกำร 

9. นางสาวสลลิ ศิรพิงศ ์ กรรมกำร 

10. นายคมสนัต ์เตชะภาส กรรมกำร 

11. นำยศภุชล นิธิวำสนิ กรรมกำร และ Managing Director 

12. นำยชำตร ีช่ืนชมสกลุ กรรมกำร และ Managing Director 
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กรรมกำรของ BST จ ำนวน 6 คน (จำกทัง้หมด 12 คน) เป็นกรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนของบรษัิทฯ  

(9) SCGC ICO 

ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ SCGC ICO ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 5 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายชาตร ีเอีย่มโสภณา ประธำนกรรมกำร 

2. นำยธนพตั กวีไตรภพ กรรมกำร 

3. นายโยฮนั ฮาลมิ กรรมกำร 

4. นางสาวสลลิ ศิรพิงศ ์ กรรมกำร 

5. นำยกลุพงษ์ บณุยะเวศ กรรมกำร และ Managing Director 

 

(10) TPE 

ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ TPE ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 5 คน ดงันี ้ 
รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยศกัดิช์ยั ปฏิภำณปรชีำวฒุ ิ ประธำนกรรมกำร 

2. นำยสรุชำ อดุมศกัดิ ์ กรรมกำร  

3. นำยชำตร ีเอีย่มโสภณำ กรรมกำร  

4. นำงสำวสลลิ ศิรพิงศ ์ กรรมกำร  

5. นำยธำรน์ำ เสนี  กรรมกำร และ Managing Director  

 

(11) RPL 

ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ RPL ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 3 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยสรุชำ อดุมศกัดิ ์  ประธำนกรรมกำร  

2. นำงสำวสลลิ ศิรพิงศ ์  กรรมกำร  

3. นายพิเชษฐ์ ตัง้ปัญญารชั  กรรมกำร และ Managing Director 

 

(12) MOC 
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ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ MOC ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 6 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายศกัดิช์ยั ปฏิภาณปรชีาวฒุ ิ ประธำนกรรมกำร 

2. นางสาวสลลิ ศิรพิงศ ์ กรรมกำร  

3. นำยสรุชำ อดุมศกัดิ ์  กรรมกำร  

4. นำยวชิำญ ตัง้เคียงศิรสินิ   กรรมกำร  

5. นำยสำวป๋วย คนู เซีย   กรรมกำร  

6. นำยไพศำล เลก็สกลุไชย  กรรมกำร และ Managing Director  

 

(13) BSTE 

ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ BSTE ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 10 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยพิชิต นิธิวำสนิ ประธำนกรรมกำร 

2. นำยพิชยั นิธิวำสนิ กรรมกำร  

3. นำยนที นิธิวำสนิ กรรมกำร  

4. นำยสวุพล สวุรุจิพร กรรมกำร  

5. นำยศกัดิช์ยั ปฏิภำณปรชีำวฒุ ิ กรรมกำร  

6. นำยสรุชำ อดุมศกัดิ ์ กรรมกำร  

7. นำยชำตร ีเอีย่มโสภณำ กรรมกำร  

8. นำงสำวสลลิ ศิรพิงศ ์ กรรมกำร  

9. นำยศภุชล นิธิวำสนิ กรรมกำร และ Managing Director  

10. นำยชำตร ีช่ืนชมสกลุ กรรมกำร และ Managing Director 

 

(14) VSCG 

ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ VSCG ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 3 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายศกัดิช์ยั ปฏิภาณปรชีาวฒุ ิ  ประธำนกรรมกำร  

2. นายสรุชา อดุมศกัดิ ์  กรรมกำร  

3. นายกลุเชฏฐ์ ธาราจนัทร ์  กรรมกำร  
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(15) LSP 

ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ LSP ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 5 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยศกัดิช์ยั ปฏิภำณปรชีำวฒุ ิ ประธำนกรรมกำร 

2. นำยสรุชำ อดุมศกัดิ ์ รองประธำนกรรมกำร 

3. นำยชำตร ีเอีย่มโสภณำ กรรมกำร 

4. นำงสำวสลลิ ศิรพิงศ ์ กรรมกำร 

5. นำยกลุเชฏฐ์ ธำรำจนัทร ์ กรรมกำรและ General Director  

 

(16) Chemtech 

ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ Chemtech ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 5 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายชาตร ีเอีย่มโสภณา  ประธำนกรรมกำร  

2. นายอภิชยั เจรญิสขุ กรรมกำร  

3. นำงสำวสลลิ ศิรพิงศ ์ กรรมกำร  

4. นำงละออง กาญจณชยั กรรมกำร  

5. นำยสพุลชยั ทองไชย  กรรมกำร General Director และ Factory Manager 

 

(17) SCGCHTS 

ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ SCGCHTS ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 4 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยสรุชำ อดุมศกัดิ ์  กรรมกำร  

2. นำยชำตร ีเอีย่มโสภณำ  กรรมกำร  

3. นำงสำวสลลิ ศิรพิงศ ์  กรรมกำร  

4. นำยศรณัย ์บวัเผ่ือน  กรรมกำร และ Managing Director  

 

(18) RMT 
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ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ RMT ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 3 คน ดงันี ้ 
รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยสรุชำ อดุมศกัดิ ์ ประธำนกรรมกำร 
2. นำงสำวสลลิ ศิรพิงศ ์ กรรมกำร 
3. นำยฉตัรมงคล บญุลอย กรรมกำร และ Managing Director 

 

(19) NPS 

ณ วนัท่ี  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ NPS ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 3 คน ดงันี ้ 
รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. Mr. Baritono Pangestu   ประธำนกรรมกำร 

2. นำยชำตร ีเอีย่มโสภณำ  กรรมกำร 

3. นายธนพตั กวีไตรภพ  กรรมกำร 

 

(20) SCG Chemicals Shanghai 

ณ วนัที่  1 มกรำคม 2568 คณะกรรมกำรของ SCG Chemicals Shanghai ประกอบดว้ยกรรมกำร จ ำนวน 3 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยศกัดิช์ยั ปฏิภำณปรชีำวฒุ ิ ประธำนกรรมกำร 

2. นำยสมัพนัธ ์ลูว่ีระพนัธ ์ กรรมกำร 

3. นำยวชิยั เตชจินดำวงศ ์ กรรมกำร 

 

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท ประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
และกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  

บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบรษัิทมีบทบำทและหนำ้ที่ในกำรก ำหนดกลยทุธแ์ละนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท โดย
ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรบริษัททกุคนไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และ
ซื่อสตัยส์จุริต เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทบนพืน้ฐำนของควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เป็น
ธรรมตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ำย ภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

อ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท  

คณะกรรมกำรบรษัิทมีอ ำนำจอนมุตัิเรือ่งตำ่ง ๆ ของบรษัิทตำมขอบเขตหนำ้ที่ที่ก ำหนดโดยกฎหมำย ขอ้บงัคบั
ของบรษัิท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่รวมถึงกำรก ำหนดอ ำนำจอนมุตั ิ(Delegation of Authority) กำรก ำหนด
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และทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธใ์นกำรด ำเนินงำน แผนหลกัในกำรด ำเนินงำน นโยบำยกำรบรหิำรควำม
เสีย่ง แผนงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินงำนธุรกิจประจ ำปี แผนธุรกิจระยะปำนกลำง กำรก ำหนดเปำ้หมำย
ที่ตอ้งกำรของผลของกำรด ำเนินงำน กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนท่ีก ำหนดไว ้
และกำรดแูลรำยจ่ำยลงทนุ (Capital Expenditure) รำยกำรระหว่ำงกนัที่ส  ำคญั กำรเขำ้ควบรวมกิจกำร กำร
แบง่แยกกิจกำร และกำรเขำ้รว่มทนุ 

กำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับผู้บริหำรระดับสูง 

บริษัทฯ ไดแ้บ่งแยกบทบำทหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับผูบ้ริหำรระดบัสงูอย่ำง
ชดัเจนตำมคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำรของบริษัท โดยกรรมกำรบริษัทท ำหนำ้ที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับ
ดแูลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรระดบัสงูในระดบันโยบำย ขณะที่ผูบ้รหิำรระดบัสงูท ำหนำ้ที่บริหำรงำนในดำ้น
ต่ำง ๆ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด ดงันัน้ ประธำน กรรมกำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำร
ผูจ้ัดกำรใหญ่ จึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทัง้สองต ำแหน่งตอ้งผ่ำนกำรคดัเลือกจำกคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อใหไ้ดบุ้คคลที่มีควำมเหมำะสมที่สุด นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริษัทยงัเป็นผูก้  ำหนดแผนกำรสืบทอด
ต ำแหนง่ของผูบ้รหิำรระดบัสงู และมีกำรทบทวนแผนดงักลำ่วเป็นประจ ำทกุปี โดยมีกำรประชมุรว่มกนัระหวำ่ง
กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิำรโดยไมม่ีผูบ้รหิำรระดบัสงูเขำ้ประชมุในวำระดงักลำ่ว 

ประธำนกรรมกำรไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร และไมม่ีสว่นรว่มในกำรบริหำรงำนของบรษัิท ตลอดจนไม่
มีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับรษัิทเพื่อใหแ้บง่แยกหนำ้ที่ระหวำ่งกำรก ำกบัดแูลเชิงนโยบำยในภำพรวมของบรษัิทกับ
กำรบริหำรงำนไดอ้ย่ำงชัดเจน ส ำหรบัผูบ้ริหำรระดับสูงไดร้บัมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่ใหด้  ำเนินงำนภำยใต้
นโยบำยตำ่ง ๆ ทีก่  ำหนดไว ้รบัผิดชอบผลกำรด ำเนินงำนโดยรวม ควบคมุคำ่ใชจ้่ำยและงบลงทนุตำมขอบเขตที่
คณะกรรมกำรอนมุตัิในแผนงำนประจ ำปี ด ำเนินกำรตำมนโยบำยดำ้นบคุคล แกไ้ขปัญหำหรอืควำมขดัแยง้ที่มี
ผลกระทบตอ่องคก์ร และด ำรงไวซ้ึง่กำรสือ่สำรท่ีมีประสทิธิภำพตอ่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท 

ขอ้บงัคบัของบริษัทไดก้ ำหนดกำรด ำรงต ำแหน่งในแตล่ะวำระของกรรมกำรบรษัิทเป็นไปตำมพระรำชบญัญตัิ
บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 โดยในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ประจ ำปีกรรมกำรบริษัทตอ้งออกจำก
ต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ถำ้จ ำนวนกรรมกำรแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 สว่นไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบั
ส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี ้กรรมกำรบริษัทที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งนั้นใหพ้ิจำรณำจำกกรรมกำรบริษัทที่อยู่ใน
ต ำแหน่งนำนที่สดุเป็นผูอ้อกจำกต ำแหนง่ก่อน จ ำนวนปีที่ด  ำรงต ำแหน่งเป็นไปตำมกฎหมำยเก่ียวกบักำรออก
ตำมวำระ ปัจจบุนับรษัิทมีกรรมกำรทัง้สิน้จ ำนวน 8 คน จึงมีกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหนง่ตำมวำระ
ปีละ 2 – 3 คน อยำ่งไรก็ตำม กรรมกำรบรษัิทท่ีออกไปนัน้อำจไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้  ำรงต ำแหนง่อีกก็ได ้

 
7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำรชุดยอ่ย  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  18 (3/2567) เมื่อวนัที่ 24 เมษำยน 2567 มีมติปรบัโครงสรำ้งกรรมกำรบริษัท
เนื่องจำกกำรชะลอกำรขำยหุน้สำมญัต่อประชำชน (IPO) ตำมรำยละเอียดที่บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกัด (มหำชน) 
(SCC) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ได้แจ้งสำรสนเทศต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไปแล้ว โดยให้ยกเลิก
คณะกรรมกำรชดุยอ่ยทกุคณะ และระงบักำรใชก้ฎบตัรและนโยบำยของบรษัิทท่ีก ำหนดขึน้เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มกำร
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ด ำเนินกำรดำ้น IPO เป็นกำรชั่วครำว โดยใหใ้ชน้โยบำยของ SCC รวมถึงกำรด ำเนินกำรในเรือ่งตำ่ง ๆ ตำมที่กฎหมำย
และกฎเกณฑต์ำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งก ำหนด จนกวำ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทจะมีมติเปลีย่นแปลงเป็นอยำ่งอื่น 

 
7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหำร  

7.4.1 รำยช่ือและต ำแหนง่ของผูบ้รหิำร 

(1) บรษัิทฯ 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบรษัิทฯ เป็นดงันี ้

 

 

 

 

 
 

 
 
 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 บรษัิทฯ มีผูบ้รหิำรในธุรกิจเคมิคอลส ์จ ำนวน 5 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1.  นำยศกัดิช์ยั ปฏิภำณปรชีำวฒุ ิ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  

2  นำยสรุชำ อดุมศกัดิ ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนปฏิบตัิกำรและนวตักรรม  

3. นำยกลุเชฏฐ์ ธำรำจนัทร ์ รองผูจ้ดักำรใหญ่ เอสซีจี เคมิคอลส ์
และ General Director - Long Son Petrochemicals 

4. นำยชำตร ีเอีย่มโสภณำ ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนพำณิชย ์

5.   นำงสำววำสนำ ต. รุง่เรอืง ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนบญัชี 

ทัง้นี ้ขอ้มลูและรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งของผูบ้ริหำรของบริษัทฯ ปรำกฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกบั
กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้ีอ านาจควบคมุ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงนิ ผูท้ี่
ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท าบญัชี และเลขานกุารบรษิัท” 

รำยละเอียดกำรก ำกบัดแูลกำรประกอบธุรกิจของบรษัิทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลกัโปรดพิจำรณำขอ้ 7.2.2 
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กลุ่มบริษัทยอ่ยทีเ่ป็นศูนยก์ลำง 

(2) TPC 

แผนภำพโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 
 
 
 
 

 

 
 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 TPC มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 5 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1.  นำยอภิชยั เจรญิสขุ   Managing Director 

2.  นำยปรำโมทย ์คมโนภำส   PVC Production Division Manager  

3.  ณรงค ์พิมยวุรรณ  VCM Production Division Manager  

4.  นำงพชัวีณ ์กลุตัง้วฒันำ   Head of Sustainability – PVC Business 

5.  นำยสมศกัดิ ์ศรบีศุยด์ี   Logistics and Finished Goods Warehouse Department Manager  

 

(3) NPI 
แผนภำพโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 
 
 
 

 

 
 
 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 NPI มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 5 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1.  นำยกฤต บนุนำค Managing Director 

Managing Director 

PVC Production 
Division Manager 

VCM Production 
Division Manager 

Head of Sustainability – 
PVC Business  

Logistics and Finished 
Goods Warehouse 

Department Manager 

Managing Director 

Production Division 
Manager 

Commercial  
Division Manager 

Engineering and Technical 
Division Manager 

Supply Chain  
Division Manager 
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2.  นำยไพโรจน ์ชยัธีระยำนนท ์ Production Division Manager  

3.  นำยอนชุำ ลำภธนภทัร Commercial Division Manager 

4.  นำยโฆสติ หนฤูทธ์ิ Engineering and Technical Division Manager 

5.  นำยปิยะ สขุสวำ่ง Supply Chain Division Manager 

 

(4) BMP  
แผนภำพโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 

 
 
 
 
 

   
   
 

 
 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 BMP มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 4 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1.  นำยเชำวลติ ตรจีกัร ์ General Director และ Deputy General Director of Sales and 

Marketing 

2.  Mr. Thanh Quan Nguyen   Deputy General Director of Technique and Production 

3.  นำยอษัฎำ บญุศรรีตัน ์  Deputy General Director of Finance and Administration 

4.  Mr. Phung Huu Luan   Finance and Accounting Director 

 

กลุ่มบริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลักแต่ไม่ได้อยูภ่ำยใต้บริษัทยอ่ยที่เป็นศูนยก์ลำง 

(5) VTPC 
แผนภำพโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 

 
 

General Director 

Deputy General Director  
of Technique and Production 

Deputy General Director 
of Sales and Marketing 

Finance and Accounting Director 

Deputy General Director  
of Finance and Administration 



 บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)  
SCG Chemicals Public Company Limited       

                                                  

สว่นท่ี 2.7 หนา้ 18 จาก 38 

Managing Director 

ROC Production Division 
Manager 

Hydrocarbon and 
Derivatives Director 

Head of Planning 
Olefins Safety and  

SD Management Manager 
 

 
 
 
 
 

 ณ ว ั

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 VTPC มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 5 คน ดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1.  นำยวรวฒุิ เลศิขวญัแกว้  General Director 

2.  Mr. Minh Tam Cao   Deputy General Director   

3. Mr. Huu Loc Tran Factory Manager 

4.  Mr. Tuong Lan Nguyen   Sales and Marketing Manager  

5.  Mrs. Thi Ngoc Muoi Mai   Chief of Accountant  

 

(6) ROC 
แผนภำพโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 

 

 

 

 
 
 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ROC มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 5 คน ดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยชำคร กรยัวิเชียร Managing Director  

2. นำยสมควร ศรวีฒักพงศ ์ ROC Production Division Manager  

3. นำยคมสนัต ์เตชะภำส Hydrocarbon and Derivatives Director 

General Director 

Factory Manager Sales and Marketing Manager 

Deputy General Director 

Chief of Accountant 
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รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

4. นำงสำวพิมพกำ ศรฉีตัรำภิมขุ Head of Planning 

5. นำยวรชยั ภวูิสฐิกลุ Olefins Safety and SD Management Manager 

 

(7) MTT 
แผนภำพโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568   
 
 
 
 
 
 
 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 MTT มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 4 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1.  นำยวิฑรูย ์ประดบัศรเีพชร  Managing Director 

2.  นำยปรชีำ จำรุเจรญิรุง่  MTT Operation Manager  

3.  นำยภิเษก คงนำวงั   RTC Operation Manager 

4.  นำยกฤษฎำ โกวิทยะวงศ ์  Commercial and Business Development Manager  

 

(8) BST 

แผนภำพโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Managing Director 

MTT Operation Manager RTC Operation Manager 
Commercial and Business 

Development Manager 

BST/BSTE  
Plant Manager 

President 

Assistant to President 

NBL Plant Manager 
Commercial Department Manager - 

Synthetic Rubber Latex 

Accounting Department Manager 

Managing Director 
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ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 BST มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 8 คน ดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยพิชิต นิธิวำสนิ President 

2. นำยสวุพล สวุรุจิพร Assistant to President 

3. นำยศภุชล นิธิวำสนิ Managing Director 

4. นำยชำตร ีช่ืนชมสกลุ Managing Director 

5. นำยวิโรจน ์เลศิสลกั BST/BSTE Plant Manager 

6. นำยชชัวำล ขนัธทตับ ำรุง NBL Plant Manager 

7. นำยชยะพงษ์ ภำษีผล Commercial Department Manager - Synthetic Rubber Latex 

8. นำงสำววรำพนัธ ์รชัตะปิติ Accounting Department Manager 

 

(9) SCGC ICO 
แผนภำพโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 SCGC ICO มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 6 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1.  นำยกลุพงษ์ บณุยะเวศ   Managing Director  

2.  นำยชมุพล เจียงศิรศิภุวงศ ์  Roto Production Department Manager  

3.  นำงสำววลยัพร จงรุจินนัท ์  Commercial Manager  

4.  นำยจิรฏัฐ์ ปัญจลกัษณ ์  Roto Production Section Manager  

5.  นำงสำววำรนิทร ์เหลอืงเลศิกลุ  Sales Manager 1  

Managing Director 

Roto Production Section 
Manager Sales Manager 1 Sales Manager 2 

Commercial 
Manager Roto Production 

Department Manager 
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6.  นำยยิ่งใหญ่ ไชยวฒุ ิ  Sales Manager 2  

 

(10) TPE 
แผนภำพโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 

  

 

 

 

 
 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 TPE มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 4 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยธำรน์ำ เสนี Managing Director และ 

Polyolefins Manufacturing Director 

2. นำยวชิยั เตชจินดำวงศ ์ General Purpose Polymers Business Director 

3. นำยธนพตั กวีไตรภพ Performance Polymers Business Director 

4. นำยนิวฒัน ์อธิวฒันำนนท ์ Research and Polymer Technology Director 

 

(11) RPL  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 RPL มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 1 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

นำยพิเชษฐ์ ตัง้ปัญญำรชั Managing Director 

RPL มีผูบ้รหิำรจ ำนวน 1 คน เนื่องจำก RPL มีพนกังำนเพียง 1 คน ซึง่ด  ำรงต ำแหนง่เป็น Managing Director 

 

(12) MOC 
แผนภำพโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 

Research and Polymer 
Technology Director 

Polyolefins  
Manufacturing Director 

Performance Polymers 
Business Director 

General Purpose Polymers 
Business Director 

Managing Director 
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ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 MOC มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 5 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1.  นำยไพศำล เลก็สกลุไชย  Managing Director  

2.  นำยธวชั ไตรพรทวีเลศิ  MOC Production Division Manager  

3.  นำยเอสรนิท ์ศกัดิพิ์ชยัสกลุ   Olefins 1 Production Department Manager  

4.  นำยธรำธิป นิยมำภำ  Olefins 2 Production Department Manager  

5.  นำยจิรพงษ์ วีระศกัดิ ์  MOC Safety Operation Manager  

 

(13) BSTE 

แผนภำพโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 BSTE มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 9 คน ดงันี ้ 

SBR Production Division Manager  

Sales Division Manager - 
Synthetic Rubber  

SBR Production Section 
Manager  

SBR Shift Supervisor  SBR Shift Supervisor  SBR Shift Supervisor  

Assistant to SBR Production Division 
Manager  

Managing Director 
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รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยศภุชล นิธิวำสนิ Managing Director 

2. นำยชำตร ีช่ืนชมสกลุ Managing Director 

3. นำยพงษ์เทพ เทพมงคล SBR Production Division Manager 

4. นำยไพศำล ศรสีอำด Assistant to SBR Production Division Manager 

5. นำยวรวฒุิ เตรคพุ Sales Division Manager - Synthetic Rubber 

6. นำยนิรุฬ ภมร SBR Production Section Manager 

7. นำยสวุฒัน ์สขุบณัฑติย ์ SBR Shift Supervisor 

8. นำยวฒุิภทัร มนตรวีงษ์ SBR Shift Supervisor 

9. นำยสจิุนต ์วรสำร SBR Shift Supervisor 

 

(14) VSCG 
- ไมม่ีโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร – 

(15) LSP 
แผนภำพโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 LSP มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 6 คน ดงันี ้ 

Single Project 
Management Unit 
(SPMU) Director 

Commercial Director 
Finance and Accounting 

Director 

Chief Accountant 

Deputy General 
Director and 

Manufacturing Director  

General Director 
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รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยกลุเชฏฐ์ ธำรำจนัทร ์ General Director 

2. นำยพิบลูย ์ศิรนินัทนกลุ Deputy General Director and Manufacturing Director 

3. นำยนิรนัดร วงศม์ั่นคงสนิ Single Project Management Unit Director 

4. นำยฉตัรชยั ถำวรธนำกลุ Commercial Director 

5. นำงณฏัฐิณี อมรพงศ ์ Finance & Accounting Director 

6. Ms. Vu Thi Kim Ngan  Chief Accountant  

 

(16) Chemtech 
แผนภำพโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 Chemtech มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 4 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1.  นำยสพุลชยั ทองไชย  General Director และ Factory Manager 

2. Mrs. Phuong Le Thi Thuy Sales and Marketing Manager 

3. Mrs. Tra Nguyen Thanh Finance and Accounting Manager  

4. Mr. Danh Nguyen Thanh SHE Officer  

 

(17) SCGCHTS 
แผนภำพโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568  
 
 
 
 

General Director 

Factory Manager 
Sales and Marketing 

Manager 
Finance and Accounting 

Manager 
SHE Officer 
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ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 SCGCHTS มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 2 คน ดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยศรณัย ์บวัเผ่ือน  Managing Director  

2. นำยภำณพุงศ ์ป้ันลี ้  Assistant to Managing Director  

SCGCHTS มีผู้บริหำรจ ำนวน 2 คน เนื่องจำก SCGCHTS มีพนักงำนเพียง 2 คนซึ่งด ำรงต ำแหน่งเป็น 

Managing Director และ Assistant Managing Director 

 

(18) RMT 
แผนภำพโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568   

 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 RMT มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 5 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยฉตัรมงคล บญุลอย Managing Director 

2. นำยนพดล แจม่กำญจนโลหะ ROC Maintenance Manager 

3. นำยพีระพงษ์ ตรโีรจนพ์ร MOC Maintenance Manager 

4. นำยอมตะ สงูเลศิสง่ฟำ้ Polymer Maintenance Manager 

5. นำยชิตชนพ เอกโกมลรตัน ์ Vinyl Maintenance Manager 

 

Managing Director 

Assistant to  
Managing Director 
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(19) NPS 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 NPS มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 1 คน ดงันี ้ 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

นำยศกัดิส์ทิธ์ิ จงเจรญิ Managing Director 

NPS มีผูบ้รหิำรจ ำนวน 1 คน เนื่องจำก NPS มีพนกังำนเพียง 1 คน ซึง่ด  ำรงต ำแหนง่เป็น Managing Director 

(20) SCG Chemicals Shanghai 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 SCG Chemicals Shanghai มีผูบ้รหิำร จ ำนวน 1 คน ดงันี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

นำยชยตุ พิหเคนทร ์ General Manager 

SCG Chemicals Shanghai มีผูบ้ริหำรจ ำนวน 1 คน เนื่องจำก SCG Chemicals Shanghai มีพนกังำนเพียง 
1 คน ซึง่ด  ำรงต ำแหนง่เป็น Managing Director 

7.4.2 นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

(1) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ตำมขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 47 ก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัทไดร้บัค่ำตอบแทนและโบนสัตำมจ ำนวนที่  
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ก ำหนด โดยที่ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่  2 เมื่อวนัที่ 29 พฤษภำคม 2567 ไดม้ีมติ
อนมุตัิใหค้งคำ่ตอบแทนกรรมกำร และโบนสัตำมอตัรำเดิม รวมทัง้ใหย้กเลกิค่ำตอบแทนกรรมกำรคณะย่อย 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรยกเลิกกรรมกำรคณะย่อย จำกกำรชะลอกำรน ำหุน้เขำ้ตลำดหลกัทรพัยไ์วก้่อนแลว้ 
รวมทัง้ไมจ่ ำเป็นตอ้งมกีรรมกำรคณะยอ่ยใหเ้ป็นไปตำมกฎเกณฑก์ำรท ำ IPO ในช่วงเวลำนี ้และที่ประชมุ
วิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 3 เมื่อวนัที่ 1 สิงหำคม 2567 มีมติอนมุตัิยกเลิกอตัรำและกำรจ่ำยโบนสักรรมกำร 
ดงันี ้

- คำ่ตอบแทนรำยเดือน 
กรรมกำรบรษัิทไดร้บัคำ่ตอบแทนรำยเดอืน เดือนละ 100,000 บำท และประธำนกรรมกำรบรษัิท
ไดร้บัคำ่ตอบแทนรำยเดือน เดือนละ 150,000 บำท 

- สทิธิประโยชนอ์ื่นๆ  ไมม่ี 

ทัง้นี ้บรษัิทไมม่ีกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนและสทิธิประโยชนอ์ื่น ๆ ใหก้รรมกำรบรษัิทนอกเหนือจำกที่ระบไุว้
ขำ้งตน้ 

(2) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  18 (3/2567) เมื่อวันที่ 24 เมษำยน 2567 มีมติปรับโครงสรำ้ง
กรรมกำรบริษัทเนื่องจำกกำรชะลอกำรขำยหุน้สำมญัต่อประชำชน (IPO) ตำมรำยละเอียดที่บริษัท
ปูนซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) (SCC) ซึง่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ไดแ้จง้สำรสนเทศตอ่ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยไปแลว้ โดยใหย้กเลิกคณะกรรมกำรชุดย่อยทกุคณะ และระงบักำรใชก้ฎบตัรและนโยบำย
ของบรษัิทท่ีก ำหนดขึน้เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มกำรด ำเนินกำรดำ้น IPO เป็นกำรชั่วครำว โดยใหใ้ชน้โยบำย
ของ SCC รวมถึงกำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำง ๆ ตำมที่กฎหมำยและกฎเกณฑต์่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งก ำหนด 
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จนกว่ำที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่น  เนื่องจำกผูบ้ริหำรของบริษัทฯ 
เป็นผูบ้รหิำรของ SCC ดว้ย กำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรจึงอยูใ่นขอบเขตหนำ้ที่ของคณะพิจำรณำ
ผลตอบแทนของ SCC และเสนอท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูพ้ิจำรณำอนมุตัิ 

 
7.4.3 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร  

(1) บริษัทฯ 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ

บรษัิทฯ จ ำนวน 7 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 77,950,017 บำท โดยคำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน 

และโบนสั ทัง้นี ้ระหวำ่งปี 2567 มีผูบ้รหิำรลำออก 2 รำย โดย ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ผูบ้รหิำรของบรษัิทฯ มี

จ ำนวน 5 รำย 

ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ ไดจ้่ำยคำ่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ

บริษัทฯ จ ำนวน 7 รำย เป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 8,122,556 บำท โดยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินประกอบดว้ย

เงินกองทุนส ำรองเลีย้งชีพที่สมทบใหผู้บ้ริหำรในฐำนะพนกังำนของบริษัทฯ ทัง้นี ้ระหว่ำงปี 2567 มีผูบ้ริหำร

ลำออก 2 รำย โดย ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ผูบ้รหิำรของบรษัิทฯ มีจ ำนวน 5 รำย 

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี -  

(2)  TPC 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 TPC ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ TPC 

จ ำนวน 6 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 29,465,348 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ

โบนสั ทัง้นี ้มีผูบ้รหิำรเกษียณอำย ุ1 รำย โดย ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ผูบ้รหิำรของ TPC มีจ ำนวน 5 รำย    

ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 TPC ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
TPC จ ำนวน 6 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 3,062,592 บำท โดยคำ่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพท่ีสมทบใหผู้บ้รหิำรในฐำนะพนกังำนของ TPC ทัง้นี ้มีผูบ้รหิำรเกษียณอำย ุ1 รำย โดย ณ วนัท่ี 1 
มกรำคม 2568 ผูบ้รหิำรของ TPC มีจ ำนวน 5 รำย 

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี - 
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(3) NPI 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 NPI ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ NPI 
จ ำนวน 5 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 23,782,873 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ
โบนสั 

ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 NPI ไดจ้่ำยคำ่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินใหแ้กผู่บ้รหิำรของ NPI 
จ ำนวน 5 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 2,465,580 บำท โดยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินกองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพท่ีสมทบใหผู้บ้รหิำรในฐำนะพนกังำนของ NPI  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี - 

(4) BMP 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 BMP ไดจ้่ำยคำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้รหิำรของ BMP 
จ ำนวน 5 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 20,281,571 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ
โบนสั ทัง้นี ้ระหวำ่งปี 2567 มีผูบ้รหิำรลำออก 1 รำย โดย ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ผูบ้รหิำรของ BMP มีจ ำนวน 
4 รำย 

ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 BMP ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
BMP จ ำนวน 2 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 1,127,412 บำท โดยคำ่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพท่ีสมทบใหผู้บ้รหิำรในฐำนะพนกังำนของ BMP 

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี – 

(5) VTPC 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 VTPC ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
VTPC จ ำนวน 5 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 6,585,146 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน 
และโบนสั 

ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 
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ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 VTPC ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
VTPC จ ำนวน 1 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 291,096 บำท โดยคำ่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพท่ีสมทบใหผู้บ้รหิำรในฐำนะพนกังำนของ VTPC 
ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี - 

(6) ROC 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ROC ไดจ้่ำยคำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้กผู่บ้รหิำรของ ROC 
จ ำนวน 6 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 32,792,412 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ
โบนสั ทัง้นี ้มีผูบ้รหิำรเกษียณอำย ุ1 รำย โดย ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ผูบ้รหิำรของ ROC มีจ ำนวน 5 รำย 
ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 ROC ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
ROC จ ำนวน 6 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 3,361,320 บำท โดยคำ่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพท่ีสมทบใหผู้บ้ริหำรในฐำนะพนกังำนของ ROC ทัง้นี ้มีผูบ้ริหำรเกษียณอำย ุ1 รำย โดย ณ วนัท่ี 
1 มกรำคม 2568 ผูบ้รหิำรของ ROC มีจ ำนวน 5 รำย 
ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี -  

(7) MTT 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 MTT ไดจ้่ำยคำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้รหิำรของ MTT 
จ ำนวน 5 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 14,337,571 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ
โบนสั ทัง้นี ้มีผูบ้รหิำรลำออก 1 รำย โดย ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ผูบ้รหิำรของ MTT มีจ ำนวน 4 รำย 
ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 MTT ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
MTT จ ำนวน 5 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 1,513,725 บำท โดยคำ่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพที่สมทบใหผู้บ้ริหำรในฐำนะพนกังำนของ MTT ทัง้นี ้มีผูบ้ริหำรลำออก 1 รำย โดย ณ วนัที่ 1 
มกรำคม 2568 ผูบ้รหิำรของ MTT มีจ ำนวน 4 รำย  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี - 

(8) BST 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
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ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 BST ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ BST 
จ ำนวน 8 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 52,078,295 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ
โบนสั 

ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 BST ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
BST จ ำนวน 8 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 4,274,364 บำท โดยคำ่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพท่ีสมทบใหผู้บ้รหิำรในฐำนะพนกังำนของ BST 

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี - 

(9) SCGC ICO 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 SCGC ICO ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำร
ของ SCGC ICO จ ำนวน 7 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 12,797,119 บำท โดยคำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ย
เงินเดือน และโบนสั ทัง้นี ้ระหวำ่งปี 2567 มีผูบ้รหิำรลำออก 1 รำย โดย ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ผูบ้รหิำรของ 
SCGC ICO มีจ ำนวน 6 รำย 
ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 SCGC ICO ไดจ้่ำยคำ่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำร
ของ SCGC ICO จ ำนวน 7 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 1,293,004 บำท โดยคำ่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินประกอบดว้ย
เงินกองทุนส ำรองเลีย้งชีพที่สมทบให้ผู้บริหำรในฐำนะพนักงำนของ SCGC ICO ทั้งนี ้ระหว่ำงปี 2567 มี
ผูบ้รหิำรลำออก 1 รำย โดย ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ผูบ้รหิำรของ SCGC ICO มีจ ำนวน 6 รำย 
ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี - 

(10) TPE 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 TPE ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ TPE 
จ ำนวน 5 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 35,077,210 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ
โบนสั ทัง้นี ้ระหวำ่งปี 2567 มีผูบ้รหิำรลำออก 1 รำย โดย ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ผูบ้รหิำรของ TPE มีจ ำนวน 
4 รำย 

ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 TPE ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
TPE จ ำนวน 5 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 3,600,324 บำท โดยคำ่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินกองทนุ
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ส ำรองเลีย้งชีพที่สมทบใหผู้บ้ริหำรในฐำนะพนกังำนของ TPE ทัง้นี ้ระหว่ำงปี 2567 มีผูบ้ริหำรลำออก 1 รำย 
โดย ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ผูบ้รหิำรของ TPE มีจ ำนวน 4 รำย 

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี - 

(11)  RPL 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

- ไมม่ี - 

ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

- ไมม่ี -  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี - 

(12)  MOC 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 MOC ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
MOC จ ำนวน 5 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 19,427,371 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน 
และโบนสั 

ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 MOC ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
MOC จ ำนวน 5 รำย เป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 2,002,790 บำท โดยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินประกอบด้วย
เงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพท่ีสมทบใหผู้บ้รหิำรในฐำนะพนกังำนของ MOC   

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี - 

(13)  BSTE 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 BSTE ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
BSTE จ ำนวน 7 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 10,029,957 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน 
และโบนสั 

ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 
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ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 BSTE ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
BSTE จ ำนวน 7 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 800,865 บำท โดยค่ำตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพท่ีสมทบใหผู้บ้รหิำรในฐำนะพนกังำนของ BSTE 

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี - 

(14)  VSCG 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

- ไมม่ี - 

ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

- ไมม่ี -  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี - 

(15)  LSP 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 LSP ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ LSP 
จ ำนวน 7 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 34,389,237 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ
โบนสั ทัง้นี ้ระหว่ำงปี 2567 มีผูบ้ริหำรลำออก 1 รำย  ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2568 ผูบ้ริหำรของ LSP มีจ ำนวน 6 
รำย  
ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 LSP ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
LSP จ ำนวน 7 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 3,331,152 บำท โดยคำ่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพท่ีสมทบใหผู้บ้รหิำรในฐำนะพนกังำนของ LSP ทัง้นี ้ระหวำ่งปี 2567 มีผูบ้รหิำรลำออก 1 รำย  ณ 
วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ผูบ้รหิำรของ LSP มีจ ำนวน 6 รำย  

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี - 

(16) Chemtech 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
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ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 Chemtech ไดจ้่ำยคำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้กผู่บ้รหิำรของ 
Chemtech จ ำนวน 4 รำย เป็นจ ำนวนทั้งสิน้  4,240,877 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินประกอบดว้ย
เงินเดือน และโบนสั 
ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 Chemtech ไดจ้่ำยคำ่ตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้รหิำร
ของ Chemtech จ ำนวน 1 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 284,700 บำท โดยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินประกอบดว้ย
เงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพท่ีสมทบใหผู้บ้รหิำรในฐำนะพนกังำนของ Chemtech 

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี - 

(17)  SCGCHTS 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 SCGCHTS ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำร
ของ SCGCHTS จ ำนวน  2 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 3,070,463 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ย
เงินเดือน และโบนสั 

ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 SCGCHTS ไดจ้่ำยคำ่ตอบแทนท่ีไมเ่ป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้รหิำร
ของ SCGCHTS จ ำนวน 2 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 220,284 บำท โดยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินประกอบดว้ย
เงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพท่ีสมทบใหผู้บ้รหิำรในฐำนะพนกังำนของ SCGCHTS   

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี - 

(18)  RMT 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 RMT ไดจ้่ำยคำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้รหิำรของ RMT 
จ ำนวน 5 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 20,364,873 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ
โบนสั 

ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

ส ำหรบังวดสำมเดือนสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 RMT ไดจ้่ำยคำ่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
RMT จ ำนวน 5 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 2,126,664 บำท โดยคำ่ตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพท่ีสมทบใหผู้บ้รหิำรในฐำนะพนกังำนของ RMT 
ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 
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- ไมม่ี - 

(19)  NPS 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 NPS ไดจ้่ำยคำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้รหิำรของ NPS 
จ ำนวน 1 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 1,946,972 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน และ
โบนสั 

ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 NPS ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของ 
NPS จ ำนวน 1 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 192,715 บำท โดยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพท่ีสมทบใหผู้บ้รหิำรในฐำนะพนกังำนของ NPS 

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี - 

(20)  SCG Chemicals Shanghai 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 SCG Chemicals Shanghai ไดจ้่ำยคำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน
ให้แก่ผู้บริหำรของ SCG Chemicals Shanghai จ ำนวน 1 รำย เป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 2,507 ,296 บำท โดย
คำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินเดือน และโบนสั 

ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 SCG Chemicals Shanghai ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวั
เงินให้แก่ผู้บริหำรของ SCG Chemicals Shanghai จ ำนวน 1 รำย เป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 244,800 บำท โดย
ค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยเงินกองทุนส ำรองเลีย้งชีพที่สมทบใหผู้บ้ริหำรในฐำนะพนกังำนของ 
SCG Chemicals Shanghai 

ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี - 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงำน 

7.5.1 จ ำนวนบคุลำกร 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ ำนวนบุคลำกรทัง้หมด 8,860 คน ตำมล ำดับ โดยมี
รำยละเอียดดงันี ้
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สำยงำน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

)คน( 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

)คน( 

1. Commercial 821 817 

2. Production 3,374 3,459 

3. QC / QA 438 391 

4. Management  501 538 

5. Senior Management  127 128 

6. Procurement 154 147 

7. Research & Development and  
R&D Related 

575 560 

8. Accounting & Finance 182 174 

9. Business Planning 77 73 

10. Technical & Maintenance 1,348 1,328 

11. Project 18 18 

12. Human Resources & Administration 294 286 

13. Management Information System 242 229 

14. Others 686 712 

รวม 8,837 8,860 

 

7.5.2 กำรเปลีย่นแปลงจ ำนวนบคุลำกรของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยอยำ่งมีนยัส ำคญัในช่วง 3 ปีที่ผำ่นมำ 

ในช่วงปี 3 ปี ท่ีผำ่นมำ บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีกำรเปลีย่นแปลงจ ำนวนบคุลำกรดงันี ้ 

ประเทศ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

)คน( 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

)คน( 

ประเทศไทย 5,689 5,658 

ประเทศเวียดนำม 2,432 2,519 

ประเทศอินโดนีเซยี 239 190 

ประเทศอื่น ๆ ในเอเชีย 199 198 

ประเทศอื่น ๆ 278 295 
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รวม 8,837 8,860 

 

จ ำนวนพนักงำน  
ณ วันที ่

จ ำนวน )คน( เพิ่มขึน้ / 
)ลดลง( 

ร้อยละ 

31 ธนัวำคม 2567 8,860 23 0.3 

31 ธนัวำคม 2566 8,837 168 2 

31 ธนัวำคม 2565 8,669 344 4 

31 ธนัวำคม 2564 8,325 2,415 41 

 

7.5.3 คำ่ตอบแทนพนกังำน 

ส ำหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดจ้่ำยค่ำตอบแทนเป็นตัวเงินให้แก่
พนกังำน รวมเป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 8,492.21 ลำ้นบำท ซึ่งค่ำตอบแทนดงักลำ่ว ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั และกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพ   

ส ำหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดจ้่ำยค่ำตอบแทนเป็นตัวเงินให้แก่
พนกังำน รวมเป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้  8,700.47 ลำ้นบำท ซึ่งค่ำตอบแทนดงักลำ่ว ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั และกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพ 

7.5.4 กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ  

ปัจจบุนั บรษัิทฯ มีกองทนุส ำรองเลีย้งชีพภำยใตก้ำรจดักำรของบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ ดงัตอ่ไปนี ้  

- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ พรนิซิเพิล จ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ ไทยพำณิชย ์จ ำกดั 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ กรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) 
- บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ กสกิรไทย จ ำกดั  

ทัง้นี ้ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยในประเทศไทย มีพนักงำนจ ำนวน 5,658 คนที่เขำ้ร่วม
โครงกำรกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของพนกังำนทัง้หมดของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยในประเทศไทย  

7.5.5 ขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนท่ีส ำคญัในช่วง 3 ปีที่ผำ่นมำ 

- ไมม่ี - 

7.5.6 นโยบำยกำรพฒันำบคุลำกร 
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บริษัทฯ พฒันำศกัยภำพของบคุลำกรอยำ่งตอ่เนื่อง โดยในปี 2567 ไดมุ้่งเนน้กำรเสริมทกัษะในกำรน ำเทคโลยี
ดิจิทลัมำประยกุตใ์ชใ้นกำรท ำงำน โดยเฉพำะในดำ้นกำรใช ้Artificial Intelligence (AI) ในทกุหนว่ยงำน  พรอ้ม
ทัง้เร่งยกระดบัศกัยภำพขององคก์ร โดยปรบัปรุงโครงสรำ้งกำรบริหำรและกระบวนกำรท ำงำน ใหส้อดรบักบั 
กลยทุธแ์ละทิศทำงธุรกิจ พรอ้มจดัท ำแผนบริหำรก ำลงัพล โดยยึดแนวทำงกำรใชก้ ำลงัพลอยำ่งมีประสิทธิภำพ
สงูสดุ ทัง้ในดำ้นจ ำนวนและศกัยภำพของบคุลำกร  ตลอดจนไดจ้ดัเตรียมแผนพฒันำพนกังำนท่ีมีศกัยภำพสงู 
(Talent Development) เพื่อใหม้ีควำมพรอ้มในกำรเป็นผูน้  ำองคก์รในอนำคต โดยไดม้ีกำรวำงแผนสืบทอด
ต ำแหน่งงำนที่มีควำมส ำคญั (Succession Plan)  และเนื่องจำกสถำนกำรณธ์ุรกิจ ซึ่งตอ้งกำรกำรตดัสินใจ 
และกำรปรบัตวัที่รวดเร็วกวำ่ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ จึงไดก้ ำหนดแนวทำงกำรท ำงำนของบคุลำกรในองคก์ร ภำยใต้
ช่ือ TEAM ประกอบดว้ย Trust เขำ้ใจตรงกัน ไวใ้จกัน, Empowering เช่ือมั่น ใหอ้ิสระ ร่วมรบัผิดชอบ, Agile 
รวดเร็ว ยืดหยุ่น พรอ้มปรบัตวัเร็ว, Motivated มีพลงั เรียนรู ้ร่วมมือ โดยผูบ้ริหำรไดม้ีกำรสื่อสำรสถำนกำรณ์
บรษัิทฯ และแนวทำงกำรท ำงำนอยำ่งตอ่เนื่อง 

 
7.6 ข้อมูลส ำคัญอื่น ๆ 

7.6.1 ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยใหร้บัผิดชอบโดยตรงในกำรควบคมุดแูลกำรท ำบญัชี เลขำนกุำรบริษัท หวัหนำ้หน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน และหวัหนำ้งำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของบรษัิทฯ (Compliance) 

(1) ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยใหร้บัผิดชอบโดยตรงในกำรควบคมุดแูลกำรท ำบญัชี 
นำงสำววำสนำ ต.รุง่เรือง ด ำรงต ำแหนง่ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนบญัชี โดยไดร้บัมอบหมำยใหร้บัผิดชอบ
โดยตรงในกำรควบคมุดแูลกำรท ำบญัชี ท ำหนำ้ที่ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินธุรกรรมทำงบญัชีของบรษัิทฯ ให้
มีประสทิธิภำพและเป็นไปตำมระเบียบ ขอ้ก ำหนด หลกัเกณฑต์ำ่ง ๆ ของบรษัิทฯ และมำตรฐำนทำงบญัชี  
ทัง้นี ้ขอ้มลูและรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งของผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยใหร้บัผิดชอบโดยตรงในกำรควบคมุดแูล
กำรท ำบญัชีดงักลำ่ว ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 “รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ านาจควบคมุ 
ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบ
โดยตรงในการควบคมุดูแลการท าบญัชี และเลขานกุารบรษิัท” 

(2) เลขำนกุำรบรษัิท 

นำงสำวพีริยำ ชูติวิศุทธ์ิ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท ตำมที่ได้รับกำรแต่งตั้งโดยที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 272 (8/2564) เมื่อวนัที่ 25 มิถนุำยน 2564 ซึ่งมีผลตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎำคม 
2564 โดยมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมที่ก ำหนดไวใ้นมำตรำ 89/15 และ มำตรำ 89/16 แห่งพ.ร.บ.
หลกัทรพัย ์ 
ทั้งนี ้ข้อมูลและรำยละเอียดที่เก่ียวข้องของเลขำนุกำรบริษัทดังกล่ำว ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 
“รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคมุ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสดุใน
สายงานบญัชีและการเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท าบญัชี และ
เลขานกุารบรษิัท”   

(3) หวัหนำ้หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน 
นำยนพศกัดิ ์จิตสกลุชยัเดช ไดร้บักำรแตง่ตัง้โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 
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ครัง้ที่ 9 (4/2566) เมื่อวนัท่ี 10 สงิหำคม 2566 ซึง่มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุำคม 2566   
ทัง้นี ้ขอ้มูลและรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งของหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในดงักล่ำว ปรำกฏตำม
เอกสำรแนบ 3 “รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหัวหนา้งานก ากับดูแลการ
ปฏบิตังิาน (Compliance) ของบรษิัทฯ”  

(4) หวัหนำ้งำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของบรษัิทฯ (Compliance) 
นำงสำวกฤติกำ จึงแสงสถิตยพ์ร ด ำรงต ำแหน่ง Compliance Management Manager ตัง้แต่วันที่ 1 
มกรำคม 2567  เพื่อท ำหนำ้ที่ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑข์องหน่วยงำนทำงกำรที่ก ำกบัดแูลกำร
ประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 
ทั้งนี ้ ข้อมูลและรำยละเอียดที่ เ ก่ียวข้องของหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ 
(Compliance) ดงักลำ่ว ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3 “รายละเอียดเกี่ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน
และหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏบิตังิาน ("Compliance ของบรษิัทฯ")  

7.6.2 หวัหนำ้งำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์และขอ้มลูเพื่อกำรติดตอ่ 
นำยวชัระ เอี่ยมสกลุ ด ำรงต ำแหนง่ Investor Relations Director ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 2565 เป็นตน้มำ 

ขอ้มลูเพื่อกำรติดตอ่ 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่ 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 
โทรศพัท:์ 02-586-4299   
อีเมล invest@scg.com 

7.6.3 คำ่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 
(1) คำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit Fee) 

ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบ
บญัชี (Audit Fee) คิดเป็นจ ำนวนรวม 21.48 ลำ้นบำท ใหแ้ก่บริษัทเคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
จ ำนวน 5.20 ลำ้นบำท บริษัทกลุม่เคพีเอ็มจีในตำ่งประเทศ จ ำนวน 8.75 ลำ้นบำท และบริษัทสอบบญัชี
อื่น จ ำนวน 7.54 ลำ้นบำท 

(2) คำ่บรกิำรอื่น (Non-Audit Fee) 
ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ำยค่ำบริกำรอื่น (Non-Audit 
Fee) ใหแ้ก่บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด และบริษัทกลุ่มเคพีเอ็มจีในต่ำงประเทศ โดย
แบ่งเป็น (1) ค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมเง่ือนไขของบตัรสง่เสริมกำรลงทุน จ ำนวน 1.03 
ลำ้นบำท และ (2) คำ่ที่ปรกึษำทำงดำ้นภำษีและกำรใหบ้รกิำรอื่น จ ำนวน 4.44 ลำ้นบำท 
ทัง้นี ้บุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดัขำ้งตน้ไม่
เป็นบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตำมมำตรฐำนกำรบัญชีว่ำดว้ยเรื่องกำร
เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลหรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง 
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8.     รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

8.1 สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

คณะกรรมกำรบรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะผูน้  ำและผูข้บัเคลือ่นองคก์รใหม้ีกำรด ำเนินงำนเพื่อน ำไปสู่
กำรเติบโตทำงธุรกิจอยำ่งยั่งยืน มีบทบำทและหนำ้ที่ส  ำคญัในกำรก ำหนดวิสยัทศัน ์เปำ้หมำยหลกั กลยทุธ ์และนโยบำยใน
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนก ำกบัดแูลบริหำรจดักำรเอสซีจี เคมิคอลส ์ใหม้ีกำรบรูณำกำรน ำปัจจยัที่ส่งผลต่อ
ควำมยั่งยืนทัง้ที่เป็นโอกำสและควำมเสี่ยงที่สมัพนัธ์กับบริบทธุรกิจของบริษัทฯ มำปรบัใช ้โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้
ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ โปรง่ใส ซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม บนพืน้ฐำนแหง่ประโยชนส์ขุอย่ำง
สมดุลและยั่งยืน ดว้ยควำมเช่ือมั่นว่ำหลกับรรษัทภิบำลเอสซีจีที่ยึดถือปฏิบตัิมำยำวนำนจะเป็นระบบบริหำรจัดกำรที่
เสริมสรำ้งควำมสำมำรถทำงกำรแขง่ขนั เพิ่มผลตอบแทนและมลูคำ่ระยะยำวใหผู้ถื้อหุน้ รวมถึงควำมเช่ือมั่นตอ่ผูม้ีสว่นได้
เสียที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรปรบัตวัและกำ้วผ่ำนควำมเปลี่ยนแปลงและ
ควำมไมแ่นน่อนทัง้ดำ้นสิง่แวดลอ้ม เศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลยี และก ำกบัดแูลควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยใน
และกำรบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์รอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อรกัษำผลประโยชนข์องเอสซีจี เคมิคอลส ์รวมถึงผูถื้อหุน้ในระยะยำว 
และเพื่อตอบสนองควำมคำดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยำ่งรอบดำ้น 

ที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรบริษัทไดป้ฏิบตัิตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรสรำ้งค่ำนิยมและวฒันธรรมองคก์รที่มุ่งเนน้ทัง้ดำ้น  
ผลกำรด ำเนินงำนและดำ้นจรยิธรรม โดยด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรมตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี  
(Good Corporate Governance) ตลอดจนก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของเอสซีจี  เคมิคอลส ์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบรษัิทยงัมี
บทบำทและหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำร  และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและ
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ในกำรบรหิำรกิจกำรของเอสซีจี เคมิคอลส ์ใหส้  ำเรจ็ตำมแผนงำนท่ีไดก้ ำหนดไว ้ 

ทัง้นี ้ตำมที่บริษัทฯ ไดช้ะลอกำรขำยหุน้สำมญัต่อประชำชน (IPO) ตำมรำยละเอียดที่บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ำกัด (มหำชน) 
(SCC) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ได้แจ้งสำรสนเทศต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไปแล้ว  และต่อมำที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวนัที่ 24 เมษำยน 2567 ไดม้ีมติปรบัโครงสรำ้งกรรมกำรบรษัิท โดยยกเลกิคณะกรรมกำรชดุยอ่ย
ทุกชุด และใช้นโยบำยและแนวปฏิบัติดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเช่นเดียวกับ  SCC ซึ่งเป็นบริษัทแม่ที่เป็นบริษัท 
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์   

โครงสร้ำงและกลไกในกำรก ำกับดูแลกิจกำร  

(1) กำรทบทวนโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษัิทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
ปัจจุบนัโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำรที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตำมหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิ
กรรมกำรอิสระตำมขอ้ก ำหนดคุณสมบัติกรรมกำรอิสระของบริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ำกัด (มหำชน) (SCC) ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ โดยปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ย
กรรมกำรอิสระในสดัสว่น 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดซึง่เป็นไปตำมที่ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที่
เก่ียวขอ้งก ำหนด ทัง้นี ้ประธำนกรรมกำรของบริษัทฯ ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรและ
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ซึง่มีกำรแบง่แยกขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบออกจำกกนัอยำ่งเป็นระบบและชดัเจน 
เพื่อถ่วงดุลอ ำนำจในองคก์รและป้องกันไม่ให้เกิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์  รวมทั้งมีรองประธำนที่ เป็น
กรรมกำรอิสระ 

ทัง้นีท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  18 (3/2567) เมื่อวนัที่ 24 เมษำยน 2567 มีมติปรบัโครงสรำ้งกรรมกำร
บริษัทเนื่องจำกกำรชะลอกำรขำยหุน้สำมญัต่อประชำชน (IPO) ตำมรำยละเอียดที่บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ำกัด 
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(มหำชน) (SCC) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ไดแ้จง้สำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไปแลว้  โดยให้
ยกเลกิคณะกรรมกำรชดุยอ่ยทกุคณะ และระงบักำรใชก้ฎบตัรและนโยบำยของบรษัิทที่ก ำหนดขึน้เพื่อเตรยีมควำม
พรอ้มกำรด ำเนินกำรดำ้น IPO เป็นกำรชั่วครำว โดยใหใ้ชน้โยบำยของ SCC รวมถึงกำรด ำเนินกำรในเรื่องต่ำง ๆ 
ตำมที่กฎหมำยและกฎเกณฑต์ำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งก ำหนด จนกว่ำที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทจะมีมติเปลี่ยนแปลง
เป็นอยำ่งอื่น 

(2) กำรทบทวนโครงสรำ้งคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบรษัิท 
คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำโครงสรำ้งคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยชดุต่ำง  ๆ จำกปัจจยั
ต่ำง ๆ ที่เ ก่ียวข้อง รวมถึงควำมสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้ำหมำยในระยะสั้นและระยะยำวของบริษัทฯ 
ประสบกำรณ์ ภำระหนำ้ที่ ขอบเขตและบทบำทควำมรบัผิดชอบ มำตรฐำนค่ำตอบแทนของกรรมกำรในธุรกิจ
อุตสำหกรรมเดียวกนั รวมถึงประโยชนท์ี่คำดว่ำจะไดร้บัจำกกรรมกำรแต่ละคน เพื่อใหค้่ำตอบแทนอยู่ในอตัรำที่
แข่งขนัไดแ้ละเพื่อใหผู้ท้ี่มีคณุสมบตัิเหมำะสมพิจำรณำตดัสินใจเขำ้เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ในอนำคต โดย  
ที่ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่  2 เมื่อวนัที่ 29 พฤษภำคม 2567 ไดม้ีมติอนุมตัิใหค้งค่ำตอบแทนกรรมกำร และ
โบนสัตำมอตัรำเดิม รวมทัง้ใหย้กเลกิคำ่ตอบแทนกรรมกำรคณะย่อย เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรยกเลกิกรรมกำรคณะย่อย 
จำกกำรชะลอกำรน ำหุน้เขำ้ตลำดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ไม่จ ำเป็นตอ้งมีกรรมกำรคณะย่อยตำมกฎเกณฑก์ำรท ำ IPO 
และที่ประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่  3 เมื่อวันที่ 1 สิงหำคม 2567 มีมติอนุมัติยกเลิกอัตรำและกำรจ่ำยโบนัส
กรรมกำร ดงันี ้

- คำ่ตอบแทนรำยเดือน 
กรรมกำรบริษัทได้รับค่ำตอบแทนรำยเดือน เดือนละ 100,000 บำท และประธำนกรรมกำรบริษัทได้รับ
คำ่ตอบแทนรำยเดือน เดือนละ 150,000 บำท 

- สทิธิประโยชนอ์ื่นๆ  ไมม่ี 

ทัง้นี ้บรษัิทไมม่ีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนและสทิธิประโยชนอ์ื่น ๆ ใหก้รรมกำรบรษัิทนอกเหนือจำกที่ระบไุว ้ 

(3) กำรทบทวนนโยบำย แนวปฏิบตัิ และระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
เนื่องจำกกำรชะลอกำรขำยหุน้สำมญัตอ่ประชำชน (IPO) ปัจจุบนับริษัทฯ ยงัคงเป็นบริษัทยอ่ยที่บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย 
จ ำกดั (มหำชน) (SCC) ถือหุน้รอ้ยละ 100 ดงันัน้กำรตดัสินใจและด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ของบริษัทฯ จึงยงัเป็น
เรื่องที่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ SCC ควรมีกำรก ำกบัดแูลเช่นเดียวกบับริษัทยอ่ยอื่น ๆ ที่ SCC ถือหุน้ในสดัสว่น
เดียวกนั ตำมหลกักำรกำรก ำกบัดแูลบรษัิทยอ่ย  

ทัง้นีบ้รษัิทฯ ซึง่เป็นบรษัิทในกลุม่เอสซีจี ยดึถือกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นไปโดยมีควำมรบัผิดชอบ โปรง่ใส และเป็นธรรม
ภำยใตก้รอบนโยบำยบรรษัทภิบำลเอสซีจี ตลอดจนนโยบำยและแนวทำงดำ้นบรรษัทภิบำลเพื่อกำรพฒันำอย่ำง
ยั่งยืนตำมหลกักำรและมำตรฐำนดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสำกลตำมควำม
เหมำะสม รวมถึงกำรติดตำมก ำกบัดแูล ประเมินผล รวมถึงกำรทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบตัิใหม้ีควำมเหมำะสม
กบักำรด ำเนินธุรกิจและสอดคลอ้งกบันโยบำยดำ้นบรรษัทภิบำลและกลยทุธท์ำงธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืนขององคก์ร
อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยไดป้ระกำศและเผยแพรก่ฎบตัร นโยบำย และแนวปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีทัง้ฉบบั
ภำษำไทยและภำษำองักฤษบนเว็บไซต ์https://scc-th.listedcompany.com/cg.html  
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8.1.1 กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 

(1) กรรมกำรอิสระ 

ในกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคณุสมบตัิของบคุคลที่จะมำด ำรง
ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระโดยพิจำรณำจำกคณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหำ้มของกรรมกำรตำมกฎหมำยที่
เก่ียวข้องและขอ้ก ำหนดคุณสมบัติกรรมกำรอิสระของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ำกัด (มหำชน) (SCC) ซึ่ง
เขม้งวดกว่ำหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนดไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคดัเลือกกรรมกำรอิสระจำกผูท้รงคุณวุฒิ ประสบกำรณก์ำร
ท ำงำนและควำมเหมำะสมดำ้นอื่น ๆ ประกอบกนั จำกนัน้จะน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำแตง่ตัง้
เป็นกรรมกำรของบรษัิทฯ ตอ่ไป  

รำยละเอียดของกรรมกำรอิสระของบรษัิทฯ ที่มีหรอืเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธรุกิจหรอืกำรใหบ้รกิำรทำงวิชำชีพ
ในมลูค่ำเกินกวำ่หลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด ปรำกฏตำมหวัขอ้ 8.1.2 “กำรเขำ้รว่มประชมุและกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรรำยบคุคล” 

(1) กำรสรรหำกรรมกำรบรษัิท  
บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรสรรหำและคดัเลือกกรรมกำรตำมหลกับรรษัทภิบำลเป็นอย่ำงยิ่ง  เนื่องจำก
ตระหนกัว่ำคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูท้ี่มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดกลยทุธแ์ละแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ
เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนขององคก์ร บริษัทฯ จึงมีกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรที่มีควำมโปร่งใสและชดัเจน 
และใหไ้ดม้ำซึง่กรรมกำรท่ีมีควำมเป็นมืออำชีพ รวมทัง้โครงสรำ้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษัทที่
มีขนำดเหมำะสมและมีควำมหลำกหลำยทัง้ในเชิงคณุสมบตัิ ทกัษะ ควำมรูค้วำมช ำนำญ และประสบกำรณ์
ของกรรมกำรบริษัทอนัจะช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรเติบโตอย่ำงมั่นคงใน
ระยะยำวขององคก์ร เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิ
ตอ่ไป นอกจำกนี ้เพื่อใหม้ั่นใจวำ่กรรมกำรอิสระของบรษัิทฯ มีควำมเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิครบถว้น จึงมีกำร
ทบทวนควำมเป็นอิสระ รวมทัง้พิจำรณำกำรมีผลประโยชนข์ดัแยง้ที่อำจเกิดขึน้ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของ
กรรมกำรอิสระแต่ละคน รวมทัง้ยงัมีขอบเขตหนำ้ที่เก่ียวกับกำรเสนอแนะวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งตอ้งพิจำรณำทบทวนเป็นประจ ำทุกปี รวมทัง้ก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำร
ทรพัยำกรผูบ้รหิำรระดบัสงูภำยในองคก์ร (Talent Management) อีกดว้ย  

(2) กำรสรรหำประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่   
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูพ้ิจำรณำแต่งตัง้ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่  รวมทัง้
พิจำรณำแผนสืบทอดต ำแหนง่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และผูบ้ริหำรระดบัสงูของบรษัิทฯ 
ทั้งนี ้เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องของกำรปฏิบัติงำน สำมำรถทดแทนกันไดโ้ดยไม่ขำดตอน ทั้งนี ้ ประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ มีอ  ำนำจและหนำ้ที่หลกัเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรตำ่ง ๆ ของบริษัทฯ 
ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยตำมที่ปรำกฏในขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
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8.1.2 กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล 

กำรเขำ้ประชมุของกรรมกำรบรษัิทส ำหรบัปี 2567 (วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 - 31 ธนัวำคม 2567) มีรำยละเอยีดดงันี ้

(1) กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  

รำยชื่อกรรมกำร จ ำนวนคร้ังที่เข้ำประชุม / จ ำนวนคร้ังกำรประชุม 

1. พล.อ.อ.สถิตยพ์งษ์ สขุวิมล 1 7/7 

2. นำยชมุพล ณ ล ำเลยีง 2 7/7 

3. นำยรุง่โรจน ์รงัสโิยภำส 3 7/7 

4. นำยชลณฐั ญำณำรณพ 4 7/7 

5. นำยศภุชยั เจียรวนนท ์5 6/7 

6. นำยฐำปน สริวิฒันภกัดี 5 7/7 

7. นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม 6 4/4 

8. นำยวินจิ ศิลำมงคล7 1/2 

9. นำยรพี สจุรติกลุ7 2/2 

10. นำงศิรลิกัษณ ์โรจนกิจอ ำนวย 7  2/2 

11. นำยกิติพงศ ์อรุพีพฒันพงศ ์7 1/2 

12. นำยทศ จิรำธิวฒัน ์7 2/2 

13. นำยธนวงษ์ อำรรีชัชกลุ 8 3/3 

14. นำยศกัดิช์ยั ปฏิภำณปรชีำวฒุิ 9 3/3 

หมำยเหต:ุ  
(1) พล.อ.อ. สถิตยพ์งษ ์สขุวิมล ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็น 

- กรรมกำรบริษัทแทนนำยธรรมศกัดิ์ เศรษฐอดุม โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4 (4/2565) เม่ือวนัที่ 21 
กรกฎำคม 2565 โดยใหมี้ผลตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหำคม 2565  

- ประธำนกรรมกำร โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 18 (3/2567) เม่ือวันที่ 24 เมษำยน 2567 โดยใหก้ำร
แตง่ตัง้มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 พฤษภำคม 2567 เป็นตน้ไป 

(2) นำยชมุพล ณ ล  ำเลียง ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็น 
- กรรมกำรบรษัิทและกรรมกำรอิสระ โดยที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 22 เม่ือวนัที่ 29 กรกฎำคม 2564 มีผลตัง้แต่

วนัที่ 1 สิงหำคม 2564 ซึ่งต่อมำที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 27 เม่ือวนัที่ 30 มีนำคม 2565 ไดมี้มติเห็นชอบกำร
ด ำรงคณุสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระในวำระเลือกตัง้กรรมกำรจำกกำรแปรสภำพบรษัิทเป็นบรษัิทมหำชนจ ำกดั   

- รองประธำนกรรมกำร โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 18 (3/2567) เม่ือวนัที่ 24 เมษำยน 2567 โดยใหก้ำร
แตง่ตัง้มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 พฤษภำคม 2567 เป็นตน้ไป 

(3) นำยรุง่โรจน ์รงัสิโยภำส ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็น 
- กรรมกำรบรษัิท โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 160 (3/2555) เม่ือวนัที่ 30 มีนำคม 2555  

(4) นำยชลณฐั ญำณำรณพ ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็น 
- กรรมกำรบรษัิท โดยที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 22 เม่ือวนัที่ 29 กรกฎำคม 2564 มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหำคม 2564  
- กรรมกำรอิสระ โดยที่ประชมุคณะกรรมกำร ครัง้ที่  9 (2/2566) เม่ือวนัที่ 27 มีนำคม 2566 มีผลตัง้แตว่นัที่ 27 มีนำคม 2566 
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(5) นำยศภุชยั เจียรวนนท ์และนำยฐำปน สิรวิฒันภกัดี ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็น 
- กรรมกำรบรษัิทและกรรมกำรอิสระ โดยที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที ่22 เม่ือวนัที่ 29 กรกฎำคม 2564 มีผลตัง้แต่

วนัที่ 1 สิงหำคม 2564 ซึ่งต่อมำที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 27 เม่ือวนัที่ 30 มีนำคม 2565 ไดมี้มติเห็นชอบกำร
ด ำรงคณุสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระในวำระเลือกตัง้กรรมกำรจำกกำรแปรสภำพบรษัิทเป็นบรษัิทมหำชนจ ำกดั 

ทัง้นี ้เน่ืองจำกนำยศภุชยั เจียรวนนท ์และนำยฐำปน สิรวิฒันภกัดี เป็นกรรมกำรอิสระของบรษัิทฯ ที่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ
กบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่มของบรษัิทฯ มลูคำ่เกินกวำ่ 20 ลำ้นบำท โดยรำยกำรทำงธุรกิจดงักล่ำว
เป็นรำยกำรทำงกำรคำ้ปกติและมีมลูค่ำที่ไม่มีนัยส  ำคญัเม่ือเทียบกับรำยกำรทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำม 
เน่ืองจำกรำยกำรทำงธุรกิจดงักลำ่วมีมลูคำ่มำกกวำ่ 20 ลำ้นบำท กำรเป็นกรรมกำรอิสระของนำยศภุชยั เจียรวนนท ์และ
นำยฐำปน สิริวัฒนภักดี  จึงตอ้งไดร้ับกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัท ตำมหลักในมำตรำ 89/7 แห่งพ.ร.บ. 
หลกัทรพัยฯ์ ว่ำควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจดงักลำ่วไม่มีผลกระทบตอ่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอิสระ และ
บรษัิทฯ จะตอ้งจดัใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในหนังสือนัดประชมุผูถื้อหุน้ในวำระพิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรอิสระดว้ย
นัน้ ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2 เม่ือวนัที่ 25 มีนำคม 2567 ไดพ้ิจำรณำขอ้เสนอของที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
ครัง้ที่ 15 (8/2566) เม่ือวนัที่ 27 พฤศจิกำยน 2566 เรื่องกำรทบทวนคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระของกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ 
และมีมติเป็นเอกฉันทแ์ต่งตัง้นำยศภุชยั เจียรวนนท ์และนำยฐำปน สิรวิฒันภกัดี เป็นกรรมกำรอิสระของบรษัิทฯ เน่ืองจำก
ไดพ้ิจำรณำอย่ำงรอบคอบตำมหลกัควำมไวว้ำงใจและกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุริต
ของกรรมกำร (Fiduciary Duties) ตำมมำตรำ 89/7 แหง่ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ แลว้เห็นวำ่ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจดงักลำ่วไม่มี
ผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอิสระตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุที่เก่ียวข้อง  
และควำมสมัพันธท์ำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทรว่มของบริษัทฯ ที่มีมลูค่ำเกิน 20 ลำ้นบำท 
เป็นรำยกำรทำงกำรคำ้ปกติและมีมลูคำ่ที่ไม่มีนัยส  ำคญัเม่ือเทียบกบัรำยกำรทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งไม่ก่อใหเ้กิด
ควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์อีกทัง้นำยศภุชยั เจียรวนนท ์และนำยฐำปน สิริวัฒนภักดี ยังเป็นผูท้ี่มีควำมรู ้ควำม
ช ำนำญ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณใ์นกำรบรหิำรบรษัิทขนำดใหญ่ มีควำมรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจที่เก่ียวขอ้งในหว่งโซ่ธุรกิจ
ของบริษัทฯ กำรบริหำรจัดกำรองคก์รเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน กำรจัดกำรในภำวะวิกฤต และกำรตลำดทั้งในและ
ต่ำงประเทศ ซึ่งจะช่วยส่งเสรมิและสนับสนนุกำรขยำยธุรกิจของบรษัิทฯ และเป็นประโยชนแ์ละเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษัิท 

(6) นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็น 
- กรรมกำรบรษัิท โดยที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 3 เม่ือวนัที่ 1 สิงหำคม 2567 มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหำคม 2567 

(7) นำยวินิจ ศิลำมงคล นำยรพี สจุรติกลุ นำงศิรลิกัษณ ์โรจนกิจอ ำนวย นำยกิติพงศ ์อรุพีพฒันพงศ ์และนำยทศ จิรำธิวฒัน ์
ขอลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบรษัิท มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 เมษำยน 2567 

(8) นำยธนวงษ ์อำรรีชัชกลุ ขอลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรบรษัิท มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 พฤษภำคม 2567 

(9) นำยศกัดิช์ยั ปฏิภำณปรชีำวฒิุ ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็น 
- กรรมกำรบริษัท โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 18 (3/2567) เม่ือวนัที่ 24 เมษำยน 2567 แทนนำยธนวงษ์ 
อำรรีชัชกลุ 

- ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ โดยที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 18 (3/2567) เม่ือวนัที่ 
24 เมษำยน 2567 มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 พฤษภำคม 2567 

 

(2) กำรประชุมผู้ถอืหุ้น  

รำยชื่อกรรมกำร 
จ ำนวนคร้ังที่เข้ำประชุม / จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทั้งหมด 

กำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้น กำรประชุมวิสำมัญผู้ถอืหุน้ 

1. พล.อ.อ.สถิตยพ์งษ์ สขุวิมล 1/1 2/2 

2. นำยชมุพล ณ ล ำเลยีง 1/1 2/2 
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รำยชื่อกรรมกำร 
จ ำนวนคร้ังที่เข้ำประชุม / จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทั้งหมด 

กำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้น กำรประชุมวิสำมัญผู้ถอืหุน้ 

3. นำยรุง่โรจน ์รงัสโิยภำส 1/1 2/2 

4. นำยชลณฐั ญำณำรณพ  1/1 2/2 

5. นำยศภุชยั เจียรวนนท ์ 1/1  2/2 

6. นำยฐำปน สริวิฒันภกัดี 1/1  2/2 

7. นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม 0/0 0/0 

8. นำยวินจิ ศิลำมงคล 1/1  0/0 

9. นำยรพี สจุรติกลุ 1/1  0/0 

10. นำงศิรลิกัษณ ์โรจนกิจอ ำนวย 1/1  0/0 

11. นำยกิติพงศ ์อรุพีพฒันพงศ ์ 1/1  0/0 

12. นำยทศ จิรำธิวฒัน ์ 1/1 0/0 

13. นำยธนวงษ์ อำรรีชัชกลุ 1/1 0/0 

14. นำยศกัดิช์ยั ปฏิภำณปรชีำวฒุ ิ 0/0 2/0 

 

(3) ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท 

1. ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ   
ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ครัง้ที่ 3 เมื่อวนัท่ี 1 สงิหำคม 2567 ไดม้ีมติมีอนมุตัิใหค้งคำ่ตอบแทน
กรรมกำร ยกเลกิคำ่ตอบแทนกรรมกำรคณะยอ่ย เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรยกเลกิกรรมกำรคณะยอ่ย รวมทัง้
ยกเลกิอตัรำและกำรจำ่ยโบนสักรรมกำร โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 สงิหำคม 2567 เป็นตน้มำ ดงันี ้ 

คณะกรรมกำร ต ำแหน่ง รำยเดือน  
(บำท/คน/เดือน) 

คณะกรรมกำรบรษัิท ประธำน 150,000 

กรรมกำร 100,000 

หมำยเหต:ุ 
บรษัิทฯ ไมม่ีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนและสทิธิประโยชนอ์ื่น ๆ ใหก้รรมกำรบรษัิทนอกเหนือจำกที่ระบไุวข้ำ้งตน้ 
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ตำรำงตอ่ไปนีแ้สดงคำ่ตอบแทนกรรมกำรท่ีเป็นตวัเงินในรูปของคำ่ตอบแทนประจ ำรำยเดือนและรำยปี และคำ่เบีย้ประชมุ 

ค่ำตอบแทนส ำหรับปีบัญชีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 

รำยชื่อกรรมกำร คณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำร

ตรวจสอบและบริหำร
ควำมเสี่ยง 

คณะกรรมกำร
พิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรบรรษัทภบิำล 
สรรหำและพัฒนำอยำ่ง

ยั่งยนื 

โบนัสกรรมกำร
บริษัทที่จ่ำยในปี 

2566* 
รวม 

1. พล.อ.อ.สถิตยพ์งษ์ สขุวิมล 1,600,000 - - - -  1,600,000 
2. นำยชมุพล ณ ล ำเลยีง 1,400,000  - - - -  1,400,000 
3. นำยรุง่โรจน ์รงัสโิยภำส 1,200,000  - 120,000 - - 1,320,000  
4. นำยชลณฐั ญำณำรณพ 1,200,000 - - - -  1,200,000  
5. นำยศภุชยั เจียรวนนท ์ 1,200,000 - 25,000 - -  1,225,000  
6. นำยฐำปน สริวิฒันภกัด ี 1,200,000 -  - - -  1,200,000  
7. นำยธรรมศกัดิ ์เศรษฐอดุม 500,000 - - - -  500,000  
8. นำยธนวงษ์ อำรรีชัชกลุ 400,000 - - - -  400,000  
9. นำยวินจิ ศิลำมงคล 300,000 97,500 -  - -  397,500  
10. นำยรพี สจุรติกลุ 300,000 65,000 - - -  365,000  
11. นำงศิรลิกัษณ ์โรจนกิจอ ำนวย 300,000 65,000 - - -  365,000 
12. นำยกิติพงศ ์อรุพีพฒันพงศ ์ 300,000 - - - -  300,000  
13. นำยทศ จิรำธิวฒัน ์ 300,000 - 85,000 - - 385,000 
14. นำยศกัดิช์ยั ปฏิภำณปรชีำวฒุิ 100,000 - - - - 100,000 
รวมค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 10,300,000  227,500  230,000  -  -  10,757,500 

หมำยเหต ุ 1. ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2 เม่ือวนัที่ 29 พ.ค.2567 มีมติอนมุตัิยกเลิกคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรชดุย่อย และที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 3 เม่ือวนัที่ 1 ส.ค.2567 มีมติอนมุตัิยกเลิกอตัรำและ
กำรจำ่ยโบนสักรรมกำร 

2. กรรมกำรล ำดบัที่ 1 ด  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบรษัิท มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 พฤษภำคม 2567  
3. กรรมกำรล ำดบัที่ 2 ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 พฤษภำคม 2567 
4. กรรมกำรล ำดบัที่ 7 ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำร มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหำคม 2567 
5. กรรมกำรล ำดบัที่ 10-13 สิน้สดุกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 31 มีนำคม 2567 
6. กรรมกำรล ำดบัที่ 14 ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำร โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 1 พฤษภำคม 2567 
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2. ค่ำตอบแทนอืน่ 

- ไมม่ี -  

3. ค่ำตอบแทนหรือผลประโยชนค์้ำงจ่ำย 

- ไมม่ี -  

(4) ค่ำตอบแทนของกรรมกำรของบริษัทยอ่ยที่เป็นศูนยก์ลำงในกำรบริหำรจัดกำรบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม
ในแต่ละกลุ่มธุรกิจ และบริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลักแต่ไม่ได้อยูภ่ำยใต้บริษัทยอ่ยที่เป็นศูนยก์ลำง 

บริษัทฯ มีกำรประกอบธุรกิจหลกัผ่ำนบริษัทย่อยจ ำนวนมำกดว้ยเหตผุลทำงกฎหมำยและเหตผุลทำงกำรคำ้ โดย
บริษัทฯ ไดต้ัง้บริษัทย่อยขึน้ท ำหนำ้ที่เป็นศูนยก์ลำงของแต่ละกลุ่มธุรกิจ  และบริษัทฯ ไดม้ีกำรก ำกับดูแลกำร
ประกอบธุรกิจที่มีผลใหบ้ริษัทย่อยที่เป็นศนูยก์ลำงสำมำรถควบคมุกำรบริหำรงำนและกำรจดักำรเรื่องส ำคญัของ
บริษัทย่อยดงักลำ่วเป็นกลุม่ ๆ ผ่ำนกำรถือหุน้อย่ำงมีนยัส ำคญัของบริษัทย่อยที่เป็นศนูยก์ลำงของแต่ละกลุม่ โดย
บรษัิทยอ่ยที่เป็นศนูยก์ลำงแตล่ะบริษัทควบคมุบรษัิทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลกัภำยในกลุม่สรุปไดด้งันี ้

- บริษัทย่อยที่เป็นศูนยก์ลำง ไดแ้ก่ TPC ซึ่งมีบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัภำยในกลุ่มจ ำนวน 6 บริษัท 
ไดแ้ก่ (1) TPS (2) TPR (3) STPC (4) STPCS (5) TPC-Indo และ (6) TPC Vina 

- บริษัทย่อยที่เป็นศูนยก์ลำง ไดแ้ก่ NPI ซึ่งมีบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัภำยในกลุ่มจ ำนวน 4 บริษัท 
ไดแ้ก่ (1) NIT (2) BNI (3) GNM และ (4) NPIC 

- บริษัทย่อยที่เป็นศนูยก์ลำง ไดแ้ก่ BMP ซึ่งมีบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัภำยในกลุ่มจ ำนวน 1 บริษัท 
ไดแ้ก่ NBM 

บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกัแต่ไม่ไดอ้ยู่ภำยใตบ้ริษัทย่อยที่เป็นศนูยก์ลำง จ ำนวน 16 บริษัท ไดแ้ก่ (1) VTPC 
(2) ROC (3) MTT (4) BST (5) SCGC ICO (6) TPE (7) RPL (8) MOC (9) BSTE (10) VSCG (11) LSP (12) 
Chemtech (13) SCGCHTS (14) RMT (15) NPS และ (16) SCG Chemicals Shanghai 

(4.1) บริษัทยอ่ยที่เป็นศูนยก์ลำง 

1. TPC 
TPC ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติม เนื่องจำกกรรมกำรเป็นพนกังำนของกลุม่บริษัทฯ อยู่แลว้ 
หำก TPC ประสงคจ์ะจ่ำยค่ำตอบแทนเพิ่มเติมใหแ้ก่กรรมกำร จะน ำเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำร
และที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิเป็นครัง้ครำวไป 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
- ไมม่ี -  

2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี -  

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
-  ไมม่ี  -  
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2. NPI 
NPI ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติม เนื่องจำกกรรมกำรเป็นพนกังำนของกลุ่มบริษัทฯ อยู่
แล้ว หำก  NPI ประสงค์จะจ่ำยค่ำตอบแทนเพิ่มเติมให้แก่กรรมกำร จะน ำเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมกำรและที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิเป็นครัง้ครำวไป 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
- ไมม่ี -  

2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี -  

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี –  

3. BMP 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของ BMP ประจ ำปี 2567 เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2567 ได้มีมติอนุมัติ
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ของ  BMP ใน
รูปแบบคำ่ตอบแทนประจ ำรำยปี และโบนสักรรมกำร ดงันี ้  

รำยกำรท่ีไดร้บัอนมุตัิ จ ำนวนเงิน (บำท) 
1. โบนสั ประจ ำปี 2566 

- คณะกรรมกำรบรษัิท 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Control Board) 

 
12,760,600 

2. คำ่ตอบแทนประจ ำรำยปี 2567 
- คณะกรรมกำรบรษัิท 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Control Board) 

 
7,395,900 

ยอดเงินรวมทัง้สิน้ 20,156,500 

ส ำหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 BMP ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินใหแ้ก่
กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ของ BMP จ ำนวน 8 รำย เป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 
20,156,500 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินประกอบดว้ยค่ำตอบแทนประจ ำปี 2567 จ ำนวน 
7,395,000 บำท และโบนสัประจ ำปี 2566 จ ำนวน 12,760,600 บำท  

2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี -  

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี – 
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(4.2) บริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลักแต่ไม่ได้อยูภ่ำยใตบ้ริษัทยอ่ยที่เป็นศูนยก์ลำง 

4. VTPC 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
ที่ประชุม Members’ Council ครัง้ที่ 39 เมื่อวนัที่ 14 ธันวำคม 2558 ไดม้ีมติก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำรในรูปแบบค่ำตอบแทนประจ ำรำยปี โดยใหม้ีผลยอ้นหลงัตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวำคม 2558 เป็นตน้มำ 
ในอตัรำดงันี ้
- ประธำนกรรมกำร (1 รำย) 4,500 ดอลลำรส์หรฐัตอ่ปี 
- รองประธำนกรรมกำร (1 รำย) 4,000 ดอลลำรส์หรฐัตอ่ปี 
- กรรมกำร (4 รำย) 3,400 ดอลลำรส์หรฐัตอ่คนตอ่ปี 

ทัง้นีท้ี่ประชุม Members’ Council ครัง้ที่ 57 เมื่อวนัที่ 12 ธันวำคม 2565 ไดม้ีมติยกเลกิคำ่ตอบแทน
กรรมกำรท่ีมำจำก TPC จ ำนวน 4 รำย (ประธำนกรรมกำร 1 รำย และกรรมกำร 3 รำย) โดยใหม้ีผล
ยอ้นหลงัตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 2565  

ส ำหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2567 VTPC ได้จ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินใหแ้ก่
กรรมกำรของ VTPC จ ำนวน 2 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 7,400 ดอลลำรส์หรฐั โดยค่ำตอบแทนที่เป็น
ตวัเงินประกอบดว้ยคำ่ตอบแทนประจ ำรำยปี 2566  

2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี -  

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี -  

5. ROC 
ROC ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติม เนื่องจำกกรรมกำรเป็นพนกังำนของกลุ่มบริษัทฯ อยู่แลว้ 
หำก ROC ประสงคจ์ะจ่ำยค่ำตอบแทนเพิ่มเติมใหแ้ก่กรรมกำร จะน ำเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำร
และที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิเป็นครัง้ครำวไป 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
- ไมม่ี -  

2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี -  

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี - 

6. MTT 
MTT ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติม เนื่องจำกกรรมกำรเป็นพนกังำนของกลุ่มบริษัทฯ อยู่แลว้ 
หำก MTT ประสงคจ์ะจ่ำยค่ำตอบแทนเพิ่มเติมใหแ้ก่กรรมกำร จะน ำเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำร
และที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิเป็นครัง้ครำวไป 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
- ไมม่ี -  
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2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี -  

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี –  

7. BST  

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ของ BST ในปี 2560 เมื่อวนัท่ี 21 เมษำยน 2560 ไดม้ีมติก ำหนดคำ่ตอบแทน
คณะกรรมกำรบริษัทในรูปแบบค่ำตอบแทนประจ ำรำยเดือนในอตัรำคนละ 45,000 บำท (ประธำน
กรรมกำร 1 รำย และกรรมกำร 11 รำย) โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 2560 เป็นตน้มำ  

นอกจำกนี ้ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของ BST ในปี 2567 เมื่อวนัที่ 17 กนัยำยน 2567 ไดม้ีมติอนมุตัิ
จ่ำยโบนสักรรมกำรตำมรำยละเอียดดงันี ้ 

- โบนสัส ำหรบัประธำนกรรมกำร      69,000  บำท 

- โบนสัส ำหรบักรรมกำร (11 รำย)   55,000 บำทตอ่คน 
ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 BST ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินใหแ้ก่กรรมกำร
ของ BST จ ำนวน 12 รำย เป็นจ ำนวนทั้งสิน้ 6,614,000 บำท โดยค่ำตอบแทนที่ เป็นตัวเงิน
ประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสั  

2) คำ่ตอบแทนอื่น   
- ไมม่ี -  

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี -  

8. SCGC ICO 
SCGC ICO ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติม เนื่องจำกกรรมกำรเป็นพนกังำนของกลุม่บริษัทฯ 
อยู่แลว้ หำก SCGC ICO ประสงคจ์ะจ่ำยค่ำตอบแทนเพิ่มเติมใหแ้ก่กรรมกำร จะน ำเสนอใหท้ี่ประชุม
คณะกรรมกำรและที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิเป็นครัง้ครำวไป 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
- ไมม่ี -   

2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี -  

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี –  

9. TPE 
TPE ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติม เนื่องจำกกรรมกำรเป็นพนกังำนของกลุ่มบริษัทฯ อยู่
แล้ว  หำก  TPE ประสงค์จะจ่ำยค่ำตอบแทนเพิ่มเติมให้แก่กรรมกำร จะน ำเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมกำรและที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิเป็นครัง้ครำวไป 
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1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
- ไมม่ี -  

2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี -  

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี –  

10. RPL 
RPL ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติม เนื่องจำกกรรมกำรเป็นพนกังำนของกลุ่มบริษัทฯ อยู่แลว้ 
หำก RPL ประสงคจ์ะจ่ำยค่ำตอบแทนเพิ่มเติมใหแ้ก่กรรมกำร จะน ำเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำร
และที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิเป็นครัง้ครำวไป 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
- ไมม่ี -  

2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี -  

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี -  

11. MOC 
MOC ไมม่ีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติม เนื่องจำกกรรมกำรเป็นพนกังำนของกลุม่บรษัิทฯ อยูแ่ลว้ 
หำก MOC ประสงคจ์ะจ่ำยค่ำตอบแทนเพิ่มเติมใหแ้ก่กรรมกำร จะน ำเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำร
และที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิเป็นครัง้ครำวไป 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
- ไมม่ี -   

2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี -  

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี –   

12. BSTE 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของ  BSTE ในปี 2551 เมื่อวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2551 ได้มีมติก ำหนด
คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบรษัิทในรูปแบบคำ่ตอบแทนประจ ำรำยเดือนในอตัรำรำยละ 5,000 บำท 
(ประธำนกรรมกำร 1 รำย และกรรมกำร 10 รำย) โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนำคม 2551 เป็นตน้มำ 
ส ำหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2567 BSTE ได้จ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินใหแ้ก่
กรรมกำรของ BSTE จ ำนวน 10 รำย เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 600,000 บำท โดยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงิน
เป็นคำ่ตอบแทนประจ ำรำยเดือน  
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2) คำ่ตอบแทนอื่น 
- ไมม่ี - 

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี -   

13. VSCG 
VSCG ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติม เนื่องจำกกรรมกำรเป็นพนกังำนของกลุม่บริษัทฯ อยู่แลว้ 
หำก VSCG ประสงคจ์ะจ่ำยค่ำตอบแทนเพิ่มเติมใหแ้ก่กรรมกำร จะน ำเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำร
และที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิเป็นครัง้ครำวไป 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
- ไมม่ี -  

2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี -  

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี - 

14. LSP 
LSP ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติม เนื่องจำกกรรมกำรเป็นพนกังำนของกลุม่บริษัทฯ อยู่แลว้ 
หำก LSP ประสงคจ์ะจ่ำยค่ำตอบแทนเพิ่มเติมใหแ้ก่กรรมกำร จะน ำเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำร
และที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิเป็นครัง้ครำวไป 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
 - ไมม่ี -  

2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี –  

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี -  

15. Chemtech 
Chemtech ไมม่ีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติม เนื่องจำกกรรมกำรเป็นพนกังำนของกลุม่บรษัิทฯ 
อยู่แลว้ หำก Chemtech ประสงคจ์ะจ่ำยค่ำตอบแทนเพิ่มเติมใหแ้ก่กรรมกำร จะน ำเสนอใหท้ี่ประชุม
คณะกรรมกำรและที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิเป็นครัง้ครำวไป 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
- ไมม่ี -  

2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี -  

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี -   
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16. SCGCHTS 
SCGCHTS ไมม่ีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติม เนื่องจำกกรรมกำรเป็นพนกังำนของกลุม่บรษัิทฯ 
อยู่แลว้ หำก SCGCHTS ประสงคจ์ะจ่ำยค่ำตอบแทนเพิ่มเติมใหแ้ก่กรรมกำร จะน ำเสนอใหท้ี่ประชุม
คณะกรรมกำรและที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิเป็นครัง้ครำวไป 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
- ไมม่ี -  

2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี -  

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี -  

17. RMT 
RMT ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติม เนื่องจำกกรรมกำรเป็นพนกังำนของกลุ่มบริษัทฯ อยู่แลว้ 
หำก RMT ประสงคจ์ะจ่ำยค่ำตอบแทนเพิ่มเติมใหแ้ก่กรรมกำร จะน ำเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำร
และที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิเป็นครัง้ครำวไป 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
- ไมม่ี -   

2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี - 

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี -  

18. NPS 
NPS ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติม เนื่องจำกกรรมกำรเป็นพนกังำนของกลุม่บริษัทฯ อยู่แลว้ 
หำก NPS ประสงคจ์ะจ่ำยค่ำตอบแทนเพิ่มเติมใหแ้ก่กรรมกำร จะน ำเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมกำร
และที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิเป็นครัง้ครำวไป 

1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
- ไมม่ี -  

2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี - 

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี –  

19. SCG Chemicals Shanghai 
SCG Chemicals Shanghai ไมม่ีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติมเนื่องจำกกรรมกำรเป็นพนกังำน
ของกลุม่บริษัทฯ อยู่แลว้ หำก SCG Chemicals Shanghai ประสงคจ์ะจ่ำยค่ำตอบแทนเพิ่มเติมใหแ้ก่
กรรมกำร จะน ำเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรและที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิเป็นครัง้ครำวไป 
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1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน  
- ไมม่ี -   

2) คำ่ตอบแทนอื่น  
- ไมม่ี -  

3) คำ่ตอบแทนหรอืผลประโยชนค์ำ้งจ่ำย 
- ไมม่ี –  
 

8.1.3 กำรก ำกบัดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

ตำมที่บริษัทฯ ไดช้ะลอกำรขำยหุน้สำมญัต่อประชำชน (IPO) ตำมรำยละเอียดที่บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) 
(SCC) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ได้แจ้งสำรสนเทศต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไปแล้วนั้น  ที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวันที่  24 เมษำยน 2567 จึงได้มีมติปรับโครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท  โดยยกเลิก
คณะกรรมกำรชดุยอ่ยทกุชดุ และใชน้โยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีเช่นเดียวกบั SCC ซึง่เป็น
บรษัิทแมท่ี่เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตำมนโยบำยกำรแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรในบริษัทย่อย ของบริษัทปูนซิเมนตไ์ทย 
จ ำกดั (มหำชน) (SCC) ในฐำนะบริษัทย่อย โดยนโยบำยดงักลำ่ว อำ้งอิงจำกหลกั CG Code ของ ก.ล.ต. โดยกำร
แต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรในบริษัทย่อยเพื่อท ำหนำ้ที่ก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรกิจกำรของ  
บริษัทย่อยเป็นกลไกส ำคัญในกำรก ำกับดูแลเพื่อให้บริษัทมั่นใจว่ำบริษัทย่อยมีกำรปฏิบัติตำมแนวนโยบำย
ตลอดจนเป้ำหมำย วิสยัทศันแ์ผนธุรกิจระยะกลำง และแผนกลยทุธใ์นกำรเติบโตของบริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ทัง้นี ้นโยบำยดังกล่ำวกรรมกำรไดน้ ำมำทบทวนและพิจำรณำอย่ำงสม ่ำเสมอ  เพื่อใหแ้นวปฏิบัติสอดคลอ้งกับ
กฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่ดีของหนว่ยงำนก ำกบัดแูล 

นโยบำยกำรแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำรในบรษัิทยอ่ย 
กำรแต่งตัง้บคุคลไปเป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรในบริษัทย่อยควรพิจำรณำดว้ยควำมรอบคอบ เพื่อใหไ้ดบ้คุคลที่มี
คณุสมบตัิเหมำะสม มีควำมรูค้วำมสำมำรถ มีคณุธรรมและควำมรบัผิดชอบ มีภำวะผูน้  ำ ที่จะบรหิำรจดักำรบรษัิทย่อย
อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถสรำ้งผลตอบแทนและเพิ่มมูลค่ำระยะยำวใหผู้ถื้อหุน้และ สรำ้งควำมเช่ือมั่นต่อผูม้ี
สว่นไดเ้สียทกุฝ่ำย ตลอดจนสง่เสริมกำรตรวจสอบและถ่วงดลุอย่ำงเหมำะสมในบริษัทย่อยและสนบัสนนุใหม้ีกำร
น ำแนวนโยบำยตำ่ง ๆ ของบรษัิทสูก่ำรปฏิบตัิอยำ่งยั่งยืน 

อ ำนำจในกำรแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำรในบรษัิทยอ่ย 
คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เป็นผูพ้ิจำรณำแต่งตัง้และ
โยกยำ้ยบคุคลที่จะเป็นตวัแทนของบรษัิทไปเป็นกรรมกำร และผูบ้รหิำรในบรษัิทยอ่ยโดยพิจำรณำตำมควำม เหมำะสม 
ภำยใตก้รอบหลกักำรรวมทัง้ขอ้ก ำหนดของนโยบำยนี  ้และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบตำมคู่มืออ ำนำจ
ด ำเนินกำร 

หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของบคุคลที่ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำรในบรษัิทยอ่ย 
1) ก ำกบัดแูลใหบ้รษัิทยอ่ยปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง มีกำรบริหำรจดักำรที่ดี 

ปฏิบตัิตำมหลกับรรษัทภิบำล จรรยำบรรณ และ นโยบำยตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนัของเอสซีจี และนโยบำยอื่นของ
บรษัิทหรอืที่สอดคลอ้งกบัของบรษัิท 
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2) ใหแ้นวทำงในกำรก ำหนดทิศทำงของกลยทุธ ์ นโยบำย และแผนธุรกิจของบรษัิทยอ่ยใหส้อดคลอ้งกบัทิศทำง
ของบรษัิท รวมทัง้สง่เสรมินวตักรรมและกำรน ำเทคโนโลยีมำใชเ้พื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของบรษัิทยอ่ย 

3) รำยงำนผลประกอบกำรและกำรด ำเนินงำนของบรษัิทยอ่ยใหบ้รษัิททรำบอยำ่งถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ 
โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งรำยกำรส ำคญัที่อำจมีผลกระทบตอ่ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทยอ่ย 
และรำยกำรอื่นใดที่ไมใ่ช่รำยกำรธุรกิจปกตขิองบรษัิทยอ่ยที่จะมีผลกระทบตอ่บรษัิทยอ่ยอยำ่งมีนยัส ำคญั 

4) ควบคมุดแูลกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทยอ่ยใหม้ีประสทิธิภำพและบรหิำรจดักำรผลตอบแทนกำรลงทนุของ
บรษัิทในบรษัิทยอ่ยอยำ่งเหมำะสม 

สำมำรถดรูำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบำยกำรแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำรในบรษัิทยอ่ย ไดจ้ำก 
https://scc-th.listedcompany.com/cg.html 

นอกจำกนี ้บริษัทไดก้ ำกับดูแลเก่ียวกับกำรเปิดเผยขอ้มูลฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน  กำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมกับบุคคลที่เก่ียวโยง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย์ หรือกำรท ำ
รำยกำรท่ีส ำคญัใหค้รบถว้นถกูตอ้งตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี ก.ล.ต. และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
ก ำหนดและมีกำรใชบ้งัคบั 

นอกเหนือจำกคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบของ SCC ในฐำนะผูก้  ำกับดูแลบริษัทย่อยและ
บริษัทรว่มของเอสซีจี ซึ่งรวมถึงบริษัทฯ และบริษัทในเอสซีจี เคมิคอลส ์ไดป้ระเมินประสิทธิผลของกำรก ำกบัดแูลกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง และกำรควบคมุภำยในของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มที่มีตวัแทนของบรษัิทรว่มบริหำรผำ่นกำรปฏิบตัิงำน
ของส ำนกังำนตรวจสอบ ซึง่กำรวำงแผนกำรตรวจสอบจะอยูบ่นพืน้ฐำนของควำมเสีย่งในแตล่ะบรษัิท (Risk-based 
Audit Planning) โดยตรวจสอบและประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ควำมมีประสิทธิผล ประสิทธิภำพของกำร
ปฏิบตัิงำนและงบกำรเงิน นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้ีมติเรือ่งกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนดว้ยตนเอง 
(Business Self Audit) เพื่อสรำ้งระบบงำนเชิงป้องกนัก่อนที่ควำมผิดพลำดจะเกิดขึน้ โดยใหบ้ริษัทยอ่ยและบรษัิท
รว่มน ำไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมำะสมกบัแตล่ะบรษัิท เนน้กำรพิจำรณำทัง้กระบวนกำรเพื่อสรำ้งมลูคำ่เพิ่มใหก้บัองคก์ร 
โดยบริษัท และส ำนกังำนตรวจสอบรว่มกนัประเมินควำมเสี่ยง ก ำหนดกำรควบคมุภำยในสญัญำณเตือนภยั และ
รำยงำนเพื่อใชใ้นกำรติดตำม ซึง่ในกรณีควำมเสีย่งเปลีย่นแปลงตอ้งปรบัปรุงกำรควบคมุภำยในใหส้อดคลอ้งกนัดว้ย 

นอกจำกนี ้ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ SCC ยงัไดก้ ำหนดวิธีกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของธุรกิจดำ้น
นวตักรรมตำมที่คณะจดักำรบริหำรควำมเสี่ยงเอสซีจีเสนอ ส ำหรบัโครงกำรที่เขำ้ข่ำยตอ้งก ำหนดเกณฑชี์ว้ดั เช่น 
วิธีกำรตัง้เป้ำหมำยและก ำหนด ตัววัดผล (Objective & Key Result: OKR) หรือกระบวนกำรพัฒนำผลิตภณัฑ์ 
(Stage Gate Process) เพื่อน ำเขำ้ระบบทบทวน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑชี์ว้ดัที่ขออนมุตัิตอ่ฝ่ำยจดักำร
ทุกไตรมำสและแจง้หน่วยงำน Corporate Risk Management เพื่อทรำบและยกเวน้จำกกำรติดตำมตำมเกณฑ์
สญัญำณเตือนภัยที่ใช้ส  ำหรบัธุรกิจในช่วงกำรด ำเนินกำรปกติก่อนพิจำรณำในเรื่องต่ำง  ๆ ที่เก่ียวขอ้งตำมที่
เห็นสมควรตอ่ไป 

ในกำรบรหิำรจดักำรระหวำ่งบรษัิทกบัผูร้ว่มทนุอื่น เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและมีประสิทธิผลนัน้ ทัง้สองฝ่ำยจะตอ้งมีควำมเขำ้ใจในเรื่องตำ่ง ๆ  อำทิ กำรแบ่งหนำ้ที่ในกำรบริหำรงำน 
กำรมีอ ำนำจควบคุม กำรแบ่งผลตอบแทนอย่ำงถูกตอ้งตรงกันและเป็นธรรมกับทุกฝ่ำย เอสซีจีจึงไดม้ีกำรจดัท ำ
ขอ้ตกลงระหว่ำงบริษัทกับผูถื้อหุน้อื่น (Shareholders Agreement) โดยเคำรพซึ่งสิทธิของผูร้่วมทุนและปฏิบติั
ต่อผูร้่วมทุนทุกรำยอย่ำงเป็นธรรม รวมทัง้ใหค้วำมร่วมมืออย่ำงดีกับผูร้่วมทุน ทัง้นี ้เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของ
กิจกำรรว่มทนุประสบผลส ำเรจ็ตำมวตัถปุระสงคข์องกิจกำรรว่มทนุ  
บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดเ้ขำ้ท ำสญัญำต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ ซึ่งสำมำรถจ ำแนกตำมประเภท
สญัญำส ำคญั ๆ ออกเป็น 7 ประเภท ไดแ้ก่ 
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1. สญัญำรว่มทนุ (Joint Venture Agreement) และสญัญำระหวำ่งผูถื้อหุน้ (Shareholders Agreement) 
2. สญัญำกูย้ืมเงิน หรอืขอ้ตกลงทำงกำรเงิน (Financing Agreement) 
3. สญัญำบรกิำร (Service Agreement) 
4. สญัญำซือ้ขำย (Sale and Purchase Agreement) 
5. สญัญำจดัหำ (Supply Agreement) 
6. สญัญำวิศวกรรม จดัซือ้จดัหำ และก่อสรำ้ง (EPC Contract) 
7. สญัญำเช่ำ (Lease Agreement) 

8.1.4 กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัตติำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี  

(1) กำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

บรษัิทฯ มุง่ด  ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบ โปรง่ใส และเป็นธรรม โดยยดึมั่นในอดุมกำรณซ์ึง่ไดถื้อปฏิบตัิ
สืบเนื่องกนัมำภำยใตก้รอบของจรรยำบรรณและบนพืน้ฐำนแห่งประโยชนส์ขุอย่ำงสมดุลและยั่งยืน ทัง้นี ้
บรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตำมนโยบำยบรรษัทภิบำลของเอสซีจี  

ในรอบปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไดม้ีกำรติดตำมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีครอบคลมุ กำรดูแลพนกังำนและไม่
เลือกปฏิบตัิ กำรต่อตำ้นกำรแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม กำรดูแลสิ่งแวดลอ้ม สขุอนำมยัและควำมปลอดภยัใน
องคก์ร กำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มูลสำรสนเทศ ซึ่งบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรตำมแนวทำงของแต่ละ
ประเด็นไดอ้ยำ่งครบถว้นแลว้ 

(2) กำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิในกำรปอ้งกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 

บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรพิจำรณำรำยกำรที่อำจเป็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั 
หรือรำยกำรระหว่ำงกนั รวมถึงกำรจดัโครงสรำ้งกำรถือหุน้ที่ชดัเจน ไม่มีกำรถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
เพื่อไม่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนแ์ก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง โดยได้ปฏิบตัิตำมนโยบำยป้องกนั
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์(Conflict of Interest) เพื่อควบคมุและป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
และใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ มีควำมเขำ้ใจและปฏิบตัิในเรื่องดงักลำ่วอย่ำงถกูตอ้ง
ตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกบัจรรยำบรรณ และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 
กรณีที่บคุคลใดมีสว่นไดเ้สียหรือมีสว่นเก่ียวขอ้งในโครงกำรที่บริษัทอยู่ระหว่ำงศึกษำหรือในช่วงกำรเจรจำธุรกิจ 
บคุคลดงักลำ่วจะตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำหรอืบคุคลที่ดแูลโครงกำรทรำบและไมร่ว่มพิจำรณำในธุรกรรมดงักลำ่ว 

ส ำนกังำนตรวจสอบของ SCC ไดต้รวจสอบขอ้มลูธุรกรรมของบริษัทฯ ที่มีกบัคู่คำ้แลว้ พบว่ำไมม่ีรำยกำรท่ี
มีสว่นเก่ียวขอ้งที่มีนยัส  ำคญักบัคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษัิท 

(3) กำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิในกำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน ์

บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรจัดกำรกับขอ้มูลภำยในที่อำจถูกน ำไปใชป้ระโยชนใ์นทำงไม่
ถูกตอ้ง โดยบริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิตำมนโยบำยกำรจัดกำรขอ้มูลภำยในของเอสซีจี เพื่อก ำหนดใหก้รรมกำร 
ผูบ้ริหำร พนกังำน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบริษัทฯ ถือปฏิบตัิกนัอย่ำงถกูตอ้ง โดยนโยบำยกำรจดักำรขอ้มูล
ภำยในดงักล่ำวครอบคลมุถึงกำรป้องกันไม่ใหข้อ้มูลภำยในรั่วไหลออกไปภำยนอก กำรวำงระบบป้องกนั
กำรใชข้อ้มลูภำยใน รวมถึงกำรก ำหนดใหบ้คุลำกรในหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภำยใน รวมทัง้คูส่มรส 
หรือผูท้ี่อยู่กินฉันสำมีภรรยำ และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของบคุคลดงักล่ำวที่ไดร้บัทรำบขอ้มลูภำยใน 
ตอ้งไม่ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มของบริษัทฯ ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภำยใน ในช่วงเวลำ 1 เดือนก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงิน
ประจ ำปี หรือขอ้มลูอื่นที่มีผลกระทบตอ่รำคำหลกัทรพัยข์องบริษัทดงักล่ำว และภำยใน 24 ชั่วโมงหลงักำร
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เปิดเผยงบกำรเงิน หรอืขอ้มลูอื่นท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบรษัิทดงักลำ่ว ทัง้นี ้บรษัิทฯ ยงัไดมุ้ง่
ใหค้วำมรูแ้ก่บคุลำกรและก ำหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัหนำ้ที่กำรรำยงำนกำรถือและกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
หลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำตำมมำตรำ 59 ของพ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ อีกดว้ย รวมถึงแจ้งให้
เลขำนุกำรทรำบเพื่อจัดท ำบนัทึกกำรเปลี่ยนแปลงและสรุปจ ำนวนหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำร
รำยบคุคล เพื่อน ำเสนอใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษัิททรำบ รวมถึงแจง้บทลงโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิ
ตำมขอ้ก ำหนดดงักลำ่ว 

(4) กำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิในกำรตอ่ตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนั  

บริษัทฯ มีอุดมกำรณใ์นกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ี
สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ตำมหลกับรรษัทภิบำลท่ีดี และจรรยำบรรณ ตลอดจนนโยบำยและแนวปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่น
ไดเ้สียกลุม่ต่ำง ๆ โดยบริษัทฯ ปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนัตำมที่ไดก้ลำ่วไปแลว้ในสว่นที่ 6.1.2 
“นโยบายและแนวปฏิบตัิทีเ่กี่ยวกบัผูถ้ือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สยี” ซึ่งเนน้ย ำ้ถึงกำรหำ้มบคุลำกรของบริษัทฯ 
โดยสื่อสำรทัง้ในระดบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ด ำเนินกำรหรือยอมรบักำรคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ
ทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงำนที่เก่ียวข้องอย่ำง
เคร่งครดั และคณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชันนีอ้ย่ำง
สม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวน แนวทำงกำรปฏิบตัิและขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำร
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัไดก้ ำหนด
กลไกในกำรแจง้เบำะแส กำรรบัเรื่องรอ้งเรียน และกำรด ำเนินกำรกรณีที่เก่ียวกบักำรกระท ำผิดกฎหมำย 
กฎระเบียบและจรรยำบรรณ หรอืพฤติกรรมที่อำจสอ่ถึงกำรทจุรติคอรร์ปัชนัของบคุลำกรซึง่รวมถึงมำตรกำร
คุ้มครองที่เหมำะสมแก่ผู้แจ้งเบำะแส ตำมนโยบำยกำรรับเรื่องรอ้งเรียนกำรทุจริตและกำรกระท ำผิด 
(Whistleblowing Policy) โดยมีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยเป็นประจ ำทกุปีและไดจ้ดัใหม้ีกำร
สื่อสำรและเผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชันใหบ้คุลำกรของกลุม่บริษัทฯ รบัทรำบและน ำไปปฏิบตัิผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรปฐมนิเทศบุคลำกร กำรอบรมหรือสมัมนำ กำรประชำสมัพนัธ์ภำยในบริเวณที่
ท ำงำนและผำ่นระบบอิเล็กทรอนิกสต์ำ่ง ๆ ของกลุม่บรษัิทฯ และหำกบคุลำกรของกลุม่บรษัิทฯ กระท ำคอรร์ปัชนั 
ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งจะตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำโทษทำงวินัยตำม
ระเบียบที่ของกลุ่มบริษัทฯ ก ำหนดไว ้นอกจำกนี ้ อำจจะไดร้บัโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้ผิด
กฎหมำย    

(5) กำรแจง้เบำะแส (Whistleblowing)  

บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรป้องกนักำรทจุริตและกำรกระท ำผิดที่อำจเกิดขึน้จำกกำรปฏิบตัิงำน
และกำรติดต่อกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียซึ่งอำจสง่ผลกระทบต่อกำรตดัสินใจและกำรด ำเนินงำนทำงธุรกิจ และได้
ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีนกำรทจุรติและกำรกระท ำผิดของเอสซีจี เพื่อก ำหนดกลไกในกำรรบั
เรือ่งรอ้งเรยีนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรชีเ้บำะแสเก่ียวกบักำรกระท ำผิดกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 
และจรรยำบรรณ หรือพฤติกรรมที่อำจส่อถึงกำรทุจริตคอรร์ัปชันของบุคลำกรของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง
มำตรกำรคุม้ครองและใหค้วำมเป็นธรรมแก่ผูท้ี่แจง้ขอ้มูลหรือใหเ้บำะแสเก่ียวกบักำรทุจริตหรือไม่ปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และจรรยำบรรณ โดยบคุคลใดหรือบคุลำกรของบริษัทฯ ที่พบเห็นกำร
กระท ำผิด หรือบคุลำกรของบริษัทฯ ถกูกลั่นแกลง้ ข่มขู่ ถกูลงโทษทำงวินยั เช่น ถกูลดขัน้เงินเดือน ถกูพกังำน 
ใหอ้อกจำกงำน หรอืถกูเลอืกปฏิบตัิดว้ยวิธีกำรอนัไมช่อบท่ีเก่ียวเนื่องกบัสภำพกำรจำ้งงำน อนัเนื่องมำจำก
กำรที่ตนไดร้อ้งเรียน ใหข้อ้มูล หรือจะใหข้อ้มูล ช่วยเหลือในขัน้ตอนกำรสืบสวนสอบสวน หรือรวบรวม
ขอ้เท็จจรงิใหแ้ก่ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน รวมไปถึงกำรฟ้องรอ้งด ำเนินคดี กำรเป็นพยำน กำรใหถ้อ้ยค ำ หรือกำรให้
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ควำมรว่มมือใด ๆ  ตอ่ศำลหรอืหนว่ยงำนของรฐั มีสทิธิรอ้งเรยีนโดยผำ่นช่องทำงภำยในส ำหรบับคุลำกรผำ่น
ทำงระบบ intranet ทัง้แบบเปิดเผยช่ือและไม่เปิดเผยช่ือได ้รวมถึงช่องทำงส ำหรบับคุคลภำยนอกผ่ำนทำง
เว็บไซต ์https://whistleblowing.scg.com/external/chm/report 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ถือว่ำขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งเป็นควำมลบั และจะเปิดเผยเท่ำที่จ  ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยั 
และควำมเสยีหำยของผูร้ำยงำน แหลง่ที่มำของขอ้มลู หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้ง นอกจำกนี ้ในกรณีที่ผูร้อ้งเรยีน
เห็นว่ำตนอำจไดร้บัควำมไม่ปลอดภยั หรืออำจเกิดควำมเดือดรอ้นเสียหำย ผูร้อ้งเรียนสำมำรถรอ้งขอให้
บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองที่เหมำะสมก็ได้ หรือบริษัทฯ อำจก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองโดย  
ผูร้อ้งเรียนไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้หำกเห็นวำ่เป็นเรื่องที่มีแนวโนม้ที่จะเกิดควำมเสียหำยหรือควำมไม่ปลอดภยั 
ทั้งนี ้ผู้ที่ได้รับควำมเดือดรอ้นเสียหำยจะได้รับกำรบรรเทำควำมเสียหำยด้วยกระบวนกำรที่มีควำม
เหมำะสมและเป็นธรรม  

ในปี 2567 มีขอ้รอ้งเรยีนผำ่นระบบขอ้รอ้งเรยีนท่ีบคุคลภำยนอกและพนกังำนมีสว่นรว่มในกำรแจง้เบำะแส
ของผูก้ระท ำควำมผิดอนัเกิดจำกกำรไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบบริษัทฯ นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนั 
นโยบำยบรรษัทภิบำล คู่มือบรรษัทภิบำลเอสซีจี อดุมกำรณเ์อสซีจี จรรยำบรรณเอสซีจี หรือจรรยำบรรณคู่
ธุรกิจเอสซีจี มีจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 4 เรือ่ง บรษัิทฯ ไดด้  ำเนินกำรสอบสวนขอ้เท็จจรงิแลว้เสรจ็รวม 4 เรือ่ง (เป็น
ขอ้รอ้งเรยีนของปีก่อน จ ำนวน 2 เรือ่ง) แบง่เป็น เรือ่งที่ไมเ่ป็นไปตำมขอ้รอ้งเรยีน 2 เรือ่ง ผิดจรรยำบรรณ - เรือ่ง 
เรือ่งกำรไมป่ฏิบตัิตำมระเบียบบรษัิท 2 เรือ่ง โดยไมม่ีขอ้รอ้งเรยีนในเรือ่งเก่ียวกบันโยบำยตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนั 
นโยบำยกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ และนโยบำยดำ้นสิทธิมนษุยชน โดยมลูค่ำควำมเสียหำยของขอ้รอ้งเรยีนที่
เกิดขึน้ไมม่ีนยัส  ำคญั ทัง้นี ้ประเด็นขอ้รอ้งเรยีนสว่นมำกไดด้  ำเนินกำรและแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

8.2 รำยงำนผลกำรปฏิบัตหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

8.2.1 จ ำนวนคร้ังกำรประชุมและกำรเข้ำประชุมของกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงรำยบุคคล 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 275 (11/2564) เมื่อวนัท่ี 26 สงิหำคม 2564 ไดม้ีมติแตง่ตัง้กรรมกำรตรวจสอบ
และบริหำรควำมเสี่ยง มีผลเมื่อวนัที่ 1 ตลุำคม 2564 และต่อมำที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 18 (3/2567) 
เมื่อวนัท่ี 24 เมษำยน 2567 มีมติปรบัโครงสรำ้งกรรมกำรและยกเลกิคณะกรรมกำรชดุยอ่ยทกุคณะ โดยจ ำนวนครัง้
ที่เขำ้ประชมุและจ ำนวนครัง้กำรประชมุส ำหรบัปี 2567 มีรำยละเอียดดงันี ้

รำยชื่อ จ ำนวนคร้ังที่เข้ำประชุม / จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทั้งหมด 

1. นำยวินจิ ศิลำมงคล 1/1  

2. นำยรพี สจุรติกลุ 1/1  

3. นำงศิรลิกัษณ ์โรจนกิจอ ำนวย 1/1  

8.2.2 อธิบำยผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง  
ในปี 2567 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงจ ำนวน 1 ครัง้ โดยมีสำระส ำคญัในกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง ซึง่สบืเนื่องมำตัง้แตปี่ 2566 และกำรใหค้วำมเห็นใน
เรือ่งตำ่ง ๆ ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท โดยครอบคลมุกิจกรรมหลกั 9 เรือ่ง ดงันี ้
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1. กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน  
2. กำรสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกัน รำยกำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย์ หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน ์
3. กำรสอบทำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
4. กำรสอบทำนระบบกำรประเมินกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
5. กำรสอบทำนกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน 
6. กำรสอบทำนระบบกำรควบคมุภำยใน 
7. กำรตรวจสอบภำยใน 
8. กำรสอบทำนกำรตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบำะแส 
9. กำรพิจำรณำเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและคำ่สอบบญัชีประจ ำปี 2567 

ทัง้นี ้รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงฉบบัเต็มปรำกฎตำมเอกสำรแนบ "รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง" 

 

8.3 สรุปผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอื่น ๆ  

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  18 (3/2567) เมื่อวนัที่ 24 เมษำยน 2567 มีมติปรบัโครงสรำ้งกรรมกำรและยกเลิก
คณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ และใชน้โยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเช่นเดียวกับ SCC ซึ่งเป็น
บรษัิทแมท่ี่เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นีใ้นปี 2567 มีกำรประชมุคณะกรรมกำรชดุยอ่ย สรุปไดด้งันี ้

8.3.1 คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

(1) กำรประชมุคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่  279 (15/2564)  เมื่อวันที่  18 ธันวำคม 2564 ได้มีมติแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนขึน้แทนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนซึ่งที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 275 (11/2564) เมื่อวนัที่ 26 สงิหำคม 2564 ไดม้ีมติแตง่ตัง้ไว ้มีผลเมื่อวนัท่ี 1 ตลุำคม 
2564  โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 2565 และที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ที่ 18 (3/2567) เมื่อวนัที่ 
24 เมษำยน 2567 มีมติปรบัโครงสรำ้งกรรมกำรและยกเลกิคณะกรรมกำรชุดยอ่ยทกุคณะ โดยมีรำยละเอียด
จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุและจ ำนวนครัง้กำรประชมุส ำหรบัปี 2567 ดงันี ้

รำยชื่อ จ ำนวนคร้ังที่เข้ำประชุม / จ ำนวนคร้ังกำรประชุมทั้งหมด 

1. นำยรุง่โรจน ์รงัสโิยภำส 2/2 

2. นำยทศ จิรำธิวฒัน ์ 2/2 

3. นำยศภุชยั เจียรวนนท ์ 1/2 
 

(2) ผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
ภำยหลงัจำกที่ที่ประชุมคณะกรรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 279 (15/2564) เมื่อวนัที่ 18 ธันวำคม 2564 ไดม้ีมติ
แต่งตัง้คณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนขึน้แทนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน โดยใหม้ี
ผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2565 แลว้นัน้ ในปี 2567 คณะกรรมกำรชุดย่อยชุดนีไ้ดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมขอบเขต
หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ก ำหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมกำรพิจำรณำผลตอบแทน ซึง่สบืเนื่องมำตัง้แตปี่ 2566 
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อีกทัง้ไดป้ฏิบัติหนำ้ที่เพิ่มเติม ไดแ้ก่ กำรพิจำรณำก ำหนดและทบทวนโครงสรำ้งค่ำจ้ำงของฝ่ำยจัดกำร
ระดบัสงูเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัผลกำรปฏิบตัิงำน ภำรกิจหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบ และคณุสมบตัิของฝ่ำยจดักำร
ระดับสูง รวมถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพื่อก่อใหเ้กิดแรงจูงใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว และ
สำมำรถเปรยีบเทียบไดก้บัมำตรฐำนคำ่ตอบแทนในธุรกิจอตุสำหกรรมเดียวกนั  

8.3.2 คณะกรรมกำรบรรษัทภบิำล สรรหำ และพัฒนำอยำ่งยั่งยนื 
ที่ประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ครัง้ที่ 22 เมื่อวนัที่ 29 กรกฎำคม 2564 ไดม้ีมติก ำหนดใหม้ีคณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนขึน้เป็นครัง้แรก และต่อมำที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 279 
(15/2564) เมื่อวันที่  18 ธันวำคม 2564 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและสรรหำขึ ้นแทน
คณะกรรมกำรชดุยอ่ยชดุนี ้โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 มกรำคม 2565  

จำกนัน้ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 282 (3/2565) เมื่อวนัท่ี 30 มีนำคม 2565 ไดม้ีมติแตง่ตัง้คณะกรรมกำร
บรรษัทภิบำล สรรหำ และพฒันำอยำ่งยั่งยืนขึน้แทนคณะกรรมกำรชดุเดิม โดยใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ี 30 มีนำคม 2565 
อย่ำงไรก็ตำม ต่อมำที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวันที่ 25 สิงหำคม 2566 ไดม้ีมติเห็นชอบกำรปรบัปรุง
คณะกรรมกำรชดุยอ่ยและลดจ ำนวนครัง้กำรประชมุของคณะกรรมกำร โดยใหย้กเลิกคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล 
สรรหำ และพฒันำอย่ำงยั่งยืน (ESG) มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2567 เป็นตน้ไป และที่ประชุมคณะกรรมกำร
บรษัิท ครัง้ที่ 14 (7/2566) เมื่อวนัท่ี 25 ตลุำคม 2566 มีมติอนมุตัิกำรมอบหมำยขอบเขตหนำ้ที่ของคณะ ESG ดงันี ้

1) ดำ้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและควำมอย่ำงยั่งยืน หนำ้ที่หลกัไดแ้ก่ กำรก ำหนดและทบทวน กลยทุธ ์นโยบำยและ
แนวทำงกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมแนวทำง ESG รวมทัง้กำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์ที่
ก ำหนดดงักลำ่ว มอบหมำยใหฝ่้ำยจดักำรพิจำรณำเสนอคณะกรรมกำรทบทวนทกุปี และรำยงำนควำมคืบหนำ้
ของกำรด ำเนินกำรใหค้ณะกรรมกำรทรำบทกุ 3 เดือน  

2) ดำ้นบรรษัทภิบำล กำรสรรหำกรรมกำรและกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท  หนำ้ที่หลกัไดแ้ก่กำร
ก ำหนด ทบทวน เสนอแนะ นโยบำยดำ้นบรรษัทภิบำล และ แนวปฏิบตัิดำ้นบรรษัทภิบำล และกำรทบทวน
โครงสร้ำง กำรสรรหำกรรมกำร และค่ำตอบแทนกรรมกำร ให้เป็นหน้ำที่ของคณะกรรมกำรพิจำรณำ
คำ่ตอบแทนพิจำรณำก่อนเสนอคณะกรรมกำรบรษัิท 

ทั้งนี ้ เนื่องจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวันที่  25 สิงหำคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบกำรปรับปรุง
คณะกรรมกำรชดุยอ่ยและลดจ ำนวนครัง้กำรประชมุของคณะกรรมกำร โดยใหย้กเลกิคณะ ESG  มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 
มกรำคม 2567 เป็นตน้ไป จึงไมม่ีกำรประชมุคณะ ESG ในปี 2567  
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กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน 
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9. กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกนั 

9.1 กำรควบคุมภำยใน 

9.1.1 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ 

ตามที่บริษัทไดช้ะลอการขายหุน้สามญัต่อประชาชน (IPO) ตามรายละเอียดที่บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) (SCC) ซึ่ง
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ไดแ้จง้สารสนเทศตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไปแลว้นัน้ ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เมื่อวนัท่ี 24 
เมษายน 2567 จึงไดม้ีมติปรบัโครงสรา้งกรรมการบรษัิท โดยยกเลกิคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ
และบรหิารความเสีย่ง และใชน้โยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดแูลที่ดีเช่นเดียวกบั SCC มาอยา่งตอ่เนื่อง  

บริษัทซึ่งมีสถานะเป็นบริษัทยอ่ยของ SCC ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตระหนกัถึงความส าคญัและไดป้ฎิบัติ
ตามแนวทางระบบการควบคมุภายในเช่นเดียวกบั SCC โดยมีส  านกังานตรวจสอบของบริษัทฯ ท าหนา้ที่ตรวจสอบบริษัทฯ และ
บรษัิทยอ่ย และรายงานผา่นคณะกรรมการตรวจสอบของ SCC ภายใตข้อบเขตการตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบของ SCC 
โดยส านกังานตรวจสอบของ SCC ไดร้ายงานผลการตรวจสอบประจ าปี 2567 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของ SCC ซึ่ง
จากการตรวจสอบพบวา่บรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตามเกณฑก์ารควบคมุภายในถกูตอ้งและครบถว้น  

คณะกรรมการบริษัทของ SCC ไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยตามแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส  านกังาน ก.ล.ต.) ซึง่ยดึกรอบ
การควบคุมภายในของ COSO 2013 (The Committee of Sponsoring Organization of Tradeway Commission)  ซึ่ งมี  5 
องคป์ระกอบ คือ การควบคมุภายในองคก์ร การประเมินความเสี่ยง การควบคมุการปฎิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สาร
ขอ้มลู และระบบการติดตาม ที่ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของ SCC แลว้ คณะกรรมการบรษัิทของ SCC เห็น
วา่ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีความเพียงพอและเหมาะสม ไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญัเก่ียวกบั
การควบคุมภายใน บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดจ้ัดใหม้ีบุคลากรเพียงพอที่จะด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ
จรรยาบรรณ ตลอดจนแนวปฏิบตัิตา่ง ๆ อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีระบบการควบคมุ ติดตาม ดแูลการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
และบริษัทยอ่ยใหส้ามารถป้องกนัทรพัยส์ินจากการที่กรรมการหรอืผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ  านาจ รวมถึงการท า
ธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้และบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทของ SCC ไดเ้นน้ใหป้ลกูฝังใหค้ณะจดัการและพนกังาน ตระหนกัและปฏิบตัิงานโดยมุง่เนน้ใหม้ี
การก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน และการควบคุมภายใน โดยจัดใหม้ีบุคลากร
เพียงพอ และน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมที่จะด าเนินการตามระบบการควบคมุภายในท่ีดีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผล 

9.1.2 รำยงำนตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน 

คณะกรรมการตรวจสอบของ SCC ไดส้อบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในทัง้ระบบการปฏิบัติงานและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ส  านกังานตรวจสอบของ SCC ไดร้ายงานเป็นรายไตรมาส รวมถึงการประเมินตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านกังาน ก.ล.ต. พบว่ามีความเพียงพอ เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี        
เคมิคอลส ์



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)    
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

สว่นท่ี 2.9 หนำ้ 3 จำก 6 

9.1.3 ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี 

จากการปฏิบตัิงานของบรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (“ผูส้อบบญัชี”) ซึง่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ส าหรบัปีบญัชีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2567 ผูส้อบบญัชีไดร้ายงานวา่ไม่พบขอ้บกพรอ่งที่
เป็นสาระส าคญัซึง่มีผลกระทบตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 

9.1.4 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ครั้งที่  9 (4/2566) เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ได้มีมติแต่งตั้ง                
นายนพศกัดิ ์จิตสกลุชยัเดช เป็นผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบ และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2566 มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ และจดัท ารายงานและ
ขอ้เสนอแนะ เพื่อปรบัปรุงใหเ้ป็นไปตามแผนและนโยบายการควบคมุภายในของบริษัทฯ (โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติม
เก่ียวกับหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ในเอกสารแนบ 3 - รายละเอียดเก่ียวกับหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและ
หวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance) ของบรษัิทฯ)    

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของ นายนพศกัดิ์ จิตสกุลชยัเดช แลว้เห็นว่า มีคณุสมบตัิ 
วุฒิการศึกษา ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน และไดเ้ขา้รบัการอบรมที่เหมาะสมเพียงพอต่อการเป็นผูค้วบคมุการปฏิบตัิงาน
ดงักลา่ว 

9.1.5 กำรแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยำ้ยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มอบหมายใหน้างสาวกฤติกา จึงแสงสถิตยพ์ร ด ารงต าแหน่งเป็นหวัหนา้งานก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน ตัง้แต่วนัที่ 1 
มกราคม 2567 เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องหนว่ยงานทางการท่ีก ากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ 
และบริษัทย่อย โดยมีคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 3 -  
รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (Compliance) ของบรษัิทฯ 

9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน 

รายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส  าคญัระหวา่งบรษัิทเอสซจีี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย (กลุม่กิจการ) กบักิจการหรอื

บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 1 

1. รำยกำรกับบริษัทใหญ่ในล ำดบัสูงสุด )บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ำกัด )มหำชน() 

รำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำน

บำท) นโยบำยกำรคดิรำคำ 
2567 2566 2565 

ให้กิจกำรกู้ยมืเงนิ )มูลค่ำ ณ 31 ธันวำคม( 74,963 35,036 1,026 อตัราดอกเบีย้ตามสญัญาที่ตกลงกนั 
รับดอกเบีย้จำกกลุ่มกจิกำร 1,300 113 651 อตัราดอกเบีย้ตามสญัญาที่ตกลงกนั 
ให้บริกำรกลุ่มกิจกำร 985 1,018 916 วิธีตน้ทนุบวกอตัราก าไรท่ีเทยีบเคียงได ้

ค่ำอนุญำตให้ใช้สทิธิ 122 120 517 
คิดตามอตัรารอ้ยละของรายไดจ้าก   
การขาย 

ค่ำธรรมเนียมค ำ้ประกนัเงนิกูย้มืให้แก่กลุ่มกิจกำร 134 246 187 คา่ธรรมเนียมตามสญัญาที่ตกลงกนั 
1 แยกแสดงรายบริษัทเฉพาะรายการท่ีมีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 ของสินทรพัยม์ีตวัตนสทุธิ (NTA) เป็นตน้ไป 
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2. รำยกำรกับบริษัทยอ่ยของบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั )มหำชน( 

รำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน (ล้ำน
บำท( 

นโยบำยกำรคดิรำคำ 

2567 2566 2565 

ซือ้สินค้ำจำกกลุ่มกิจกำร 1,542 996 1,224 ราคาตลาดเทียบเทา่กบัราคาที่
ท  ากบับคุคลภายนอก บรษัิทเอสซีจี ดิสทรบิิวชั่น จ ากดั  225  217 230 

บรษัิทพรแีพค ประเทศไทย จ ากดั  228  215 282 
บรษัิทกลุม่สยามบรรจภุณัฑ ์จ ากดั  124  103 130 

บรษัิทคอนิเมก จ ากดั  101  69 113 

บรษัิทผลติภณัฑก์ระดาษไทย จ ากดั  96  63 84 

บรษัิทเอสซีจี อินเตอรเ์นชั่นแนล คอรป์อเรชั่น จ ากดั  299  60 67 

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation  137  36 106 

บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย (ทา่หลวง) จ ากดั  22  20 59 

รับบริกำรจำกกลุ่มกิจกำร 86 214 260 วิธีตน้ทนุบวกอตัราก าไรท่ี
เทียบเคยีงได ้บรษัิทเอสซีจี เปเปอร ์เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั 22 84 106 

บรษัิทเอสซีจี คลนีเนอรย์ี่ จ ากดั 19 83 109 

ขำยสินค้ำ และสินทรัพยอ์ื่นให้กลุ่มกิจกำร 138 192 332 ราคาตลาดเทียบเทา่กบัราคาที่
ท  ากบับคุคลภายนอก SCG International Hong Kong Limited - 86 183 

บรษัิทไทยคอนเทนเนอรร์ะยอง จ ากดั 64 65 60 
Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation 4 54 12 

ให้บริกำร และขำยสินทรัพยแ์ก่กลุ่มกิจกำร 162 152 891 ราคาตลาดเทียบเทา่กบัราคาที่
ท  ากบับคุคลภายนอก และราคา
ตามสญัญา 

SCG International Vietnam Co., Ltd* - 22 83 

บรษัิทกฎหมายเอสซจีี จ ากดั 44 44 44 

บรษัิทเอสซีจี เลริน์น่ิง เอ็กเซลเลนซ ์จ ากดั 44 36 41 

บรษัิท เอ.ไอ.เทคโนโลยี จ ากดั 10 3 54 

บรษัิทเอสซีจี โลจิสติกส ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั* - - 487 

ซือ้สินทรัพยอ์ืน่จำกกลุ่มกิจกำร - - 1,302 ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ 

บรษัิทพรอ็พเพอรต์ี ้แวล ูพลสั จ ากดั - - 1,302 

ซือ้เงนิลงทุนจำกกลุ่มกิจกำร - - 959 ราคาตามทีต่กลงกนั 

บรษัิททอ่ธารา จ ากดั - - 959 

*บรษัิทเอสซีจี โลจิสติกส ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั และ SCG International Vietnam Co., Ltd เปลีย่นสถานะจากบรษัิทยอ่ยเป็น 

บรษัิทรว่มของบรษัิทปนูซเิมนตไ์ทย จ ากดั(มหาชน) ระหวา่งปี 2566 และปี 2567 ตามล าดบั 
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3. รำยกำรกับบริษัทร่วมของบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั )มหำชน( 

รำยกำร 
มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

(ล้ำนบำท( นโยบำยกำรคดิรำคำ 

2567 2566 2565 

ซือ้สินค้ำจำกกลุ่มกิจกำร 423 395 396 ราคาตลาดเทียบเทา่กบัราคาที่ท ากบั
บคุคลภายนอก บรษัิทสยามโกลบอลเฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 418 391 393 

ให้บริกำร และขำยสินทรัพยแ์ก่กลุ่มกิจกำร 959 715 201 
ราคาตลาดเทียบเทา่กบัราคาที่ท ากบั
บคุคลภายนอก 

บรษัิทเอสซีจี โลจิสติกส ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั * - 389 - 

บรษัิทไอทีวนั จ ากดั 157 245 196 

บรษัิทเอสซีจี เจดบัเบิล้ยดูี โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน)** 478 110 -  

SCG International Vietnam Co., Ltd* 308 - -  

*บรษัิทเอสซีจี โลจิสติกส ์แมเนจเมน้ท ์จ ากดั และ SCG International Vietnam Co., Ltd เปลีย่นสถานะจากบรษัิทยอ่ย เป็น

บรษัิทรว่มของบรษัิทปนูซเิมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี 2566 และปี 2567 ตามล าดบั 

**บรษัิทเอสซีจี เจดบัเบิล้ยดูี โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษัิทรว่มของบรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ระหวา่งปี 2566 

 
4. รำยกำรกับบริษัทอื่นภำยนอกกลุ่มที่มีกรรมกำรหรือผู้ถอืหุน้รำยใหญ่หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมร่วมกัน 

รำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
(ล้ำนบำท( นโยบำยกำรคดิรำคำ 

2567 2566 2565 

ซือ้สินค้ำ และอื่นๆจำกกลุ่มกจิกำร 410 9,649 134 ราคาตลาดเทียบเทา่กบัราคาที่ท ากบั
บคุคลภายนอก บรษัิทสตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟนน์ิ่ง จากดั (มหาชน)*** - 9,406 - 

บรษัิทเทเวศประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 383 144 50 

บรษัิทซีพีพีซี จ ากดั (มหาชน) 11 61 74 

ให้บริกำรแก่กลุ่มกิจกำร 53 552 340 ราคาตลาดเทียบเทา่กบัราคาที่ท ากบั
บคุคลภายนอก บรษัิทเทเวศประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 52 550 335 

รับดอกเบีย้จำกกลุ่มกจิกำร 60 736 381 อตัราดอกเบีย้ตามสญัญาที่ตกลงกนั 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 60 736 381 

รับฝำกเงนิจำกกลุ่มกิจกำร (มูลค่ำ ณ 31 ธันวำคม( 11 34 43 อตัราดอกเบีย้ตามสญัญาที่ตกลงกนั 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 11 34 43 

ให้กลุ่มกิจกำรกู้ยมืเงนิ (มูลค่ำ ณ 31 ธันวำคม( 2,144 3,067 11,540 อตัราดอกเบีย้ตามสญัญาที่ตกลงกนั 

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 2,144 3,067 11,540 

*** บรษัิทสตาร ์ปิโตรเลยีม รไีฟนน์ิ่ง จากดั (มหาชน) เป็นบรษัิทอืน่ภายนอกกลุม่ทีม่ีกรรมการรว่มกนัในปี 2566 
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สว่นท่ี 2.9 หนำ้ 6 จำก 6 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันที่เกิดขึน้ส  าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตาม

รายละเอียดขา้งตน้ เห็นว่ารายการที่มีความสมเหตสุมผล ซึ่งมีการก าหนดราคาที่เทียบเคียงไดก้บัอตัราตลาด และ/หรือการท า

รายการกบับคุคลภายนอก ภายใตเ้ง่ือนไขการคา้ทั่วไป ซึง่ไดร้บัการอนมุตัิตามนโยบายของบรษัิทก่อนท ารายการแลว้ 

นโยบำยและแนวโน้มกำรท ำรำยกำรในอนำคต  

1) การพิจารณาการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั บริษัทฯ จะใชเ้กณฑร์าคาและขอ้ตกลงทางการคา้เช่นเดียวกบัที่วิญญชูนพงึ
กระท ากบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั โดยจะมีขอ้ตกลงและเง่ือนไขที่เป็นธรรม สมเหตสุมผล และก่อใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิทฯ 

2) ในกรณีที่สินคา้หรือบริการมีลกัษณะที่เป็นราคามาตรฐานชดัเจน มีผูซ้ือ้หรือผูข้ายในตลาดหลายราย บริษัทฯ ควรหา
ขอ้มลูเก่ียวกบัลกัษณะราคาและมาตรฐานในตลาด เพื่อน ามาเปรยีบเทียบกบัธุรกรรมที่เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

3) ในกรณีที่สินคา้หรือบริการมีลกัษณะเฉพาะ หรือมีการสั่งท าตามความตอ้งการเฉพาะ ท าใหไ้ม่สามารถเปรียบเทียบ
ราคาของสนิคา้หรอืบรกิารได ้บรษัิทฯ ควรแสดงใหเ้ห็นไดว้า่ อตัราก าไรขัน้ตน้ท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัจากรายการที่เก่ียวโยงกนั 
ไมแ่ตกตา่งจากธุรกรรมกบัคูค่า้อื่น และมีเง่ือนไขหรอืขอ้ตกลงอื่น ๆ ไมต่า่งกนั 

4) บริษัทฯ อาจใชป้ระโยชนจ์ากรายงานของผูป้ระเมินอิสระที่อยู่ในบญัชีรายช่ือของส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งบริษัทฯ หรือ
บริษัทในกลุ่มแต่งตัง้ขึน้เพื่อเปรียบเทียบราคาส าหรบัการท ารายการที่เก่ียวโยงกันที่ส  าคญั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าราคา
ดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 

5) กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งจะท าธุรกรรมกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรมดงักลา่ว
ไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ แลว้ เวน้แตเ่ป็นธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่
วิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการ
ที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง แลว้แต่กรณี ("ข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนไข
กำรค้ำทั่วไป") และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการที่คณะกรรมการ
บริษัทอนมุตัิไวแ้ลว้ หรือขนาดหรือลกัษณะของธุรกรรมไม่จ าเป็นตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทตาม
หลกัเกณฑก์ารเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัฯ 

6) หากบรษัิทฯ มีรายการระหวา่งกนัหรอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอื่น ๆ ที่เขา้ขา่ยตามหลกัเกณฑก์ารเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนัฯ บรษัิทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑด์งักลา่วอยา่งเครง่ครดั 

7) บริษัทฯ ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการ
ระหว่างกัน ตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี หรือแบบรายงานอื่นใด ตามแต่กรณี และเปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวโยงกนัตอ่
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนรายการที่เก่ียวขอ้งกนักบับริษัทฯ ตามหลกัเกณฑ์
มาตรฐานการบัญชี และจัดให้มีการสอบทานการท ารายการที่เก่ียวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบโดยส่วนงาน
ตรวจสอบภายในจะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีย่ง และมีมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ 
ดแูลใหม้ีการสุม่สอบทานการท ารายการจรงิ ถกูตอ้งตรงตามสญัญา นโยบาย หรอืเง่ือนไขที่ก าหนดไว  ้
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( ) 

31 2567

2567 2566

6, 25 3,774,742           9,832,125           

25 4,805,704           1,706,265           

5, 7, 25 25,790,120         25,350,291         

8 25,665,195         30,659,329         

25 681,494              692,529              

60,717,255         68,240,539         

25 509,676              431,599              

9 65,403,284         64,314,194         

5 738,803              1,361,453           

5, 25 42,326                47,573                

76,025                76,025                

10 239,282,349       237,779,001       

4, 12 5,508,474           5,381,583           

12 5,294,695           5,360,689           

13 1,315,267           869,634              

25 3,809,693           5,740,590           

321,980,592       321,362,341       

382,697,847       389,602,880       

( )

5



( ) 

31 2567

2567 2566

14, 15, 25 35,585,242         17,029,492         

5, 25 19,564,458         24,361,419         

5, 14, 15, 25 2,853,226           5,436,869           

5, 14, 15, 25 669,219              753,937              

14, 15, 25 10,198,718         -                          

5, 14, 15, 25 32,915,641         35,217,758         

568,262              715,569              

25 255,178              440,972              

102,609,944       83,956,016         

5, 14, 15, 25 51,777,508         52,749,325         

5, 14, 15, 25 6,619,185           5,323,401           

14, 15, 25 49,779,722         59,964,439         

13 867,907              938,939              

16 3,080,411           2,705,712           

25 3,046,683           2,739,584           

115,171,416       124,421,400       

217,781,360       208,377,416       

( )

6



( ) 

31 2567

2567 2566

( 15,300 10 ) 153,000,000       153,000,000       

( 11,445 10 ) 114,453,150       114,453,150       

6,547,926           6,547,926           

(9,332,664)          (9,332,664)          

17 2,857,536           2,424,484           

34,773,392         43,398,326         

3,329,046           8,326,807           

152,628,386       165,818,029       

18 12,288,101         15,407,435         

164,916,487       181,225,464       

382,697,847       389,602,880       

( )

7



( ) 

31 2567

2567 2566

( )

5 210,298,327   191,482,397   

5 (203,244,744)  (181,164,717)  

7,053,583       10,317,680     

5, 20, 25 5,047,858       1,863,089       

12,101,441     12,180,769     

21 (4,791,279)      (4,387,647)      

22 (12,892,113)    (8,142,462)      

20 (565,365)         (584,333)         

(18,248,757)    (13,114,442)    

(6,147,316)      (933,673)         

(5,731,569)      (3,944,854)      

9 1,348,317       3,592,385       

(10,530,568)    (1,286,142)      

24 (1,118,026)      (1,712,685)      

(11,648,594)    (2,998,827)      

( )

(7,989,620)      589,107          

18 (3,658,974)      (3,587,934)      

(11,648,594)    (2,998,827)      

( ) ( )

(0.70)              0.05                
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( ) 
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2567 2566

( )

(11,648,594)    (2,998,827)      

(1,568,672)      (2,865,758)      

25 (2,987,195)      (997,872)         

(246,785)         (447,036)         

24 (17,887)          -                     

(4,820,539)      (4,310,666)      

25 (178,629)         (259,211)         

( ) 

16 (260,696)         31,733            

(301,188)         (175,197)         

24 85,814            44,116            

(654,699)         (358,559)         

- (5,475,238)      (4,669,225)      

(17,123,832)    (7,668,052)      

(13,189,643)    (3,957,010)      

18 (3,934,189)      (3,711,042)      

(17,123,832)    (7,668,052)      

9







( ) 

31 2567

2567 2566

( )

(11,648,594) (2,998,827)   

1,118,026     1,712,685     

11,152,027   9,265,482     

( ) (844,297)      675,361        

58,683          27,693          

(12,680)        (45,241)        

275,694        268,056        

( ) 174,383        (2,892)          

(1,348,317)   (3,592,385)   

(10,152)        (3,971)          

(220,616)      (266,813)      

5,731,569     3,944,854     

20, 25 (2,183,149)   -                   

(394,425)      (205,967)      

1,848,152     8,778,035     

( )

292,582        (394,330)      

4,980,326     (6,066,481)   

(59,922)        (512,271)      

( ) - 5,212,986     (6,973,082)   

12



( ) 

31 2567

2567 2566

( )

( )

(1,765,203)   3,342,807     

16 (160,903)      (178,561)      

(44,271)        (65,309)        

( ) - (1,970,377)   3,098,937     

5,090,761     4,903,890     

(1,577,055)   (1,303,540)   

3,513,706     3,600,350     

(15,491)        (49,257)        

9 (2,654,789)   (835,999)      

3,421,876     1,313,902     

(6,937,117)   (446,780)      

141,537        57,343          

(11,848,696) (17,756,744) 

(457,764)      (905,594)      

1,184           -                   

2,365,771     5,402,654     

195,764        313,013        

(15,787,725) (12,907,462) 

13



( ) 

31 2567

2567 2566

( )

1,629,719     5,161           

4 -                   (37,307)        

( ) 

18,778,194   444,807        

( ) (2,297,730)   34,009,496   

42,329,034   25,341,629   

(47,547,174) (48,257,633) 

(785,403)      (774,028)      

- 10,476,921   10,764,271   

(874,195)      (987,426)      

(7,255,598)   (6,845,008)   

25 2,183,149     -                   

6,159,996     2,899,691     

- (6,114,023)   (6,407,421)   

56,640          (452,674)      

9,832,125     16,692,220   

3,774,742     9,832,125     

352,809        3,273,161     

121,836        46,176          
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 100 100 

 100 100 

 100 100 

 100 100 

1996  100 100 

 100 100 

 100 100 

 100 100 

 100 100 
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 2567 2566 

 100 100 

 100 100 

 100 100 

 100 100 

 100 100 

 100 100 

 100 100 

 92 92 

 87 87 

 82 82 

 (1) 78 60 

 68 68 

 67 67 

 51 51 

 51 51 

 (2) 51 - 
(3) 51 - 

 (3)  

 

51 
 

- 
 

   

Long Son Petrochemicals Co , Ltd  100 100 

Chemtech Co , Ltd  100 100 

REPCO NEX Vietnam Co , Ltd. 100 100 

Viet Thai Plastchem Co , Ltd  72 72 

TPC Vina Plastic and Chemical Corporation Ltd  70 70 

Binh Minh Plastics Joint Stock Company  55 55 

North Binh Minh Plastics Limited Company  55 55 
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 2567 2566 

   

SCG Chemicals Trading (Singapore) Pte Ltd  100 100 

SCG Chemicals Singapore Pte Ltd  100 100 

Tuban Petrochemicals Pte Ltd  100 100 

Siam TPC Singapore Pte Ltd  100 100 
   

   

PT TPC Indo Plastic and Chemicals 100 100 

PT Nusantara Polymer Solutions 55 55 

PT Berjaya Nawaplastic Indonesia  51 51 
   

   

SENFI Norway AS 100 100 

Norner AS  100 100 

Norner Research AS 100 100 

SCGN AS 100 100 
   

   

Xplore S R L  100 100 
   

   

Hexagon International, Inc  100 100 
   

   

SENFI UK Limited 100 100 
   

   

SENFI Swiss GmbH 100 100 
   

   

Grand Nawaplastic Myanmar Co , Ltd  80 80 
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Nawaplastic Cambodia Co , Ltd 60 60 

 

Sirplaste Sociedade Industrial de Recuperados de Plástico, S A  70 70 

 

Recycling Holding Volendam B V  60 60 

Kras Investments B V  60 60 

Krasgroup Vastgoed B V  60 60 

Kras Gemert B V  60 60 

Kras Hoek van Holland B V  60 60 

Kras Polymers B V  60 60 

Kras Recycling B V  60 60 

 

Kras Asia Ltd  60 60 

 

Kras Belgium B V  60 60 

 

REKS L L C  *  45 45 

 

Teamplas Chemical Japan Company Limited (3) 51 - 

*   
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2567  

(1) 150 

60 78 

(2)

 

(3)  

4  

 

2  
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IFRSs ) (TFRSs 1 

IFRSs)
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1 2567  
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 10 126 
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 14 295  

  (33) 
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  308  
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 2 1 2567

1,503
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22 2565 60 Recycling Holding 

58.1 2,191  

 

3 2566

1,390 367

529

677  

 

 

 

1 2566 Binh Minh Plastics Joint Stock Company 

 0.4 37 

BMP 54.47  54.99  

14 23  
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PT Chandra Asri Pacific Tbk   

PT Chandra Asri Perkasa   

PT Siam Maspion Terminal   

Mitsui Advanced Composites  

Zhongshan Co , Ltd  

 

 

 

 

Da Nang Plastics Joint Stock Company   
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SCG International Vietnam Co , Ltd    

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation   

   Joint Stock Company   

   

   

   

   

 

31  

 

 2567  2566   

   

    

 122  120  

 1,300 113  

 - 45  

 1,119 1,263  

     

    

 40,810  37,399   

 11,553  12,003   

 2,735  3,223   

 360 329 

 

 

 2,359 5,364  
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 2567  2566   

   

    

 1,965  1,391   

 140  193   

 194  227   

 261  255   

 789  517   

 

31  

 

  2567  2566 

   

     

  4,436  3,890 

  380  332 

 7 4,816  4,222 

 
    

     

  34  49 

  382  142 

  10  9 

  426  200 

     

     

  42  46 
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 2567 2566 

 

 

 

 

 57 77 

 40 218 

 27 15 

 124 310 

 

 1,010 1,080 

 172 129 

 1,182 1,209 

 

 203 369 

 507 743 

 129 113 

 839 1,225 

 32,738 35,036 

 73 77 

 105 105 

 15 32,916 35,218 
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 2567  2566 

  

1  35,218  1,212 

 21,158  36,563 

 (23,460)  (2,557) 

31  32,916  35,218 

 

 2567  2566 
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ส่วนที่ 4 
การรับรองความถูกต้องของข้อมูลส าหรับการส่งแบบ 56-1 One Report 

ของบริษทัที่มใิช่บริษทัจดทะเบียน 
 

บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบบัน้ีแลว้  
ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรองวา่ ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ 
ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองวา่  

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/  
รายงานประจ าปีไดแ้สดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน  
และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้  

(2) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูล  
ในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทั้งของบริษทัและบริษทัย่อยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแล  
ใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว  

(3) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตาม  
ระบบดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ีล่าสุดท่ีมี ต่อผูส้อบบญัชี  
และคณะกรรมการบริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบ  
การควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั  
และบริษทัยอ่ย  

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทั  
ไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัไดม้อบหมายให ้นางสาวพิมพรั์ตน ์วศินชยั เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ี  
ไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นางสาวพิมพรั์ตน ์วศินชยั ก ากบัไว ้บริษทัจะถือวา่  
ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้  
 

        ช่ือ      ต าแหน่ง    ลายมือช่ือ  
1.    นายธรรมศกัด์ิ เศรษฐอุดม                                      กรรมการ                                            -ลงนาม- 

                 
2.    นายศกัด์ิชยั ปฏิภาณปรีชาวฒิุ           กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร                   -ลงนาม- 

               และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 

        ช่ือ      ต าแหน่ง    ลายมือช่ือ  
ผูรั้บมอบอ านาจ  นางสาวพิมพรั์ตน ์วศินชยั                          Head of Treasury                                      -ลงนาม- 



 

 

ทั้งน้ี มาตรา 89/20 *** แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  
ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ก าหนดให ้ 
กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งร่วมกนัรับผิดต่อบุคคลท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในความเสียหายใด ๆ  
อนัเกิดข้ึนเน่ืองจากการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชนทัว่ไป โดยแสดงขอ้ความท่ีเป็นเทจ็ในสาระส าคญั 
หรือปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคญัในกรณีของงบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและ 
ผลการด าเนินงานของบริษทัหรือรายงานอ่ืนใดท่ีตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 โดยมิไดจ้ ากดัความรับผิดไวเ้ฉพาะกรรมการ
และผูบ้ริหารท่ีลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลในเอกสารดงักล่าวเท่านั้น อยา่งไรกดี็ กรรมการหรือผูบ้ริหาร
ซ่ึงสามารถพิสูจนไ์ดว้า่โดยต าแหน่งหนา้ท่ีตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแทจ้ริงของขอ้มูลหรือ  
การขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้นั้น ยอ่มไม่มีความรับผิดตามมาตรา 89/20  
 

หมายเหตุ *** ใชบ้งัคบักบับริษทัท่ีอยูภ่ายใตบ้งัคบัของหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 เท่านั้น 



 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ำกัด (มหำชน) 

SCG CHEMICALS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

เอกสำรแนบ 1 

รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม  

ผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงนิ  

ผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี และเลขำนุกำรบริษัท 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2568   

คณะกรรมกำรบริษัท 

1. พลอำกำศเอก สถติย์พงษ์ สุขวิมล 
อำยุ 75 ปี 
ต ำแหน่ง 
ประธานกรรมการ 
วันเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
- 1 สงิหาคม 2565 
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม 
- ปริญญาตรีศิลปศาสตรบณัฑิต (การสือ่สารมวลชน) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
- ศิษย์การบินรุ่น น.54-16-3 โรงเรียนการบินก าแพงแสน 
- โรงเรียนนายทหารชัน้บงัคบัฝงู รุ่นท่ี 43 
- โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุ่นที ่29 
- วิทยาลยัการทพัอากาศ รุ่นท่ี 27 
กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร (ไมม่ี) 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2) 
- ตัง้แต ่2561  ประธานกรรมการ  บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2564  กรรมการ และกรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม บริษัทเอสซีบี เอกซ์ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2567 ประธานท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท บริษัทเอสซีบี เอกซ์ จ ากดั (มหาชน) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจกำรอื่น (17) 
- ตัง้แต ่2560 ราชเลขานกุารในพระองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั ส านกัพระราชวงั 
- ตัง้แต ่2560 ประธานกรรมการ คณะกรรมการทรัพย์สนิพระมหากษัตริย์  
- ตัง้แต ่2561  เลขาธิการพระราชวงั 
- ตัง้แต ่2561  ประธานกรรมการและผู้อ านวยการทรัพย์สนิพระมหากษัตริย์ 
- ตัง้แต ่2561 ประธานข้าราชบริพารในพระองค์ 
- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บริษัททนุลดาวลัย์ จ ากดั และบริษัทในเครือตามที่ได้รับมอบหมาย 
- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บริษัทสหศีนิมา จ ากดั 
- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บริษัทศรีพฒัน์ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บริษัทศรีธรณี จ ากดั 
- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บริษัทบ้านบงึเวชกิจ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บริษัทสยามสนิธร จ ากดั 
- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บริษัทสยามไบโอไซเอนซ์ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บริษัทเอเพ็กซ์เซลา่ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บริษัทดอยค าผลติภณัฑ์อาหาร จ ากดั 
- ตัง้แต ่2561 ประธานกรรมการ บริษัทเทเวศประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2561  กรรมการ และกรรมการกิจกรรมเพื่อสงัคม ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2567 ประธานกรรมการ บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั (มหาชน) 



 

 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ  
- 2548 - 2559 ราชเลขานกุารในพระองค์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกฎุราชกมุาร  
- 2548 - 2559 กองกิจการในพระองค์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกฎุราชกมุาร 
- 2548 - 2559 รองเลขาธิการพระราชวงั ส านกัพระราชวงั  
- 2552 - 2556 กรรมการบริษัทการบินไทย จ ากดั (มหาชน)  
- 2565 – 2567 กรรมการ บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั (มหาชน) 
จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567) 
- ของตนเอง:  (ไมม่ี)    
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี)  
ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไมม่ี) 

 
2. นำยชุมพล ณ ล ำเลียง 

อำยุ 77 ปี 
ต ำแหน่ง 
- รองประธานกรรมการ 
วันเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
- 1 สงิหาคม 2564 (บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั เมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 2565) 
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Harvard Business School สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเคร่ืองกล University of Washington สหรัฐอเมริกา 
กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร (1) 
- Role of the Chairman Program (RCP) 2/2001 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  (ไมม่ี) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจกำรอื่น (4) 
- ตัง้แต ่2553 กรรมการ บริษัทสยามสนิธร จ ากดั 
- ตัง้แต ่2555 กรรมการ บริษัทเคมปินสยาม จ ากดั 
- ตัง้แต ่2560 กรรมการและที่ปรึกษา บริษัททนุลดาวลัย์ จ ากดั  
- ตัง้แต ่2567 รองประธานกรรมการ บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั (มหาชน) 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ 
- 2536 – 2548 กรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 
- 2547 – 2554 ประธานกรรมการ Singapore Telecommunication Company Limited ประเทศสงิคโปร์ 
- 2548 – 2552 กรรมการ British Airways Public Company Limited 
- 2550 – 2559 กรรมการ ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 
- 2555 – 2560 กรรมการ Kempinski International SA 
- 2562 – 2564 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 
- 2564 – 2567 ประธานกรรมการ บริษัทเอสซจีี เคมิคอลส์ จ ากดั (มหาชน) 
 



 

 

จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)  
- ของตนเอง:  (ไมม่ี)      
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี)  
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร  (ไมม่ี) 

 
3. นำยรุ่งโรจน์ รังสิโยภำส 

อำยุ 61 ปี 
ต ำแหน่ง 
- กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทฯ 
วันเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
- 30 มีนาคม 2555 (บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั เมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 2565) 
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Harvard Business School สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาอตุสาหการ University of Texas (Arlington) สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเหมืองแร่ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร (1) 
- Director Accreditation Program (DAP) 2004 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (4) 
- ตัง้แต ่2559 ประธานกรรมการ บริษัทเอสซจีี เดคคอร์ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2565 ประธานกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน              

  บริษัทเซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2567 กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2568 ประธานกรรมการ บริษัทพฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2567 กรรมการอิสระ บริษัทพฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจกำรอื่น (10) 
- ตัง้แต ่2558 ที่ปรึกษา สมาคมวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัรในพระบรมราชปูถมัภ์ (วปอ.) 
- ตัง้แต ่2559 กรรมการแผนกวิศวกรรมศาสตร์ มลูนิธิอานนัทมหิดล 
- ตัง้แต ่2559 กรรมการมลูนิธิเอสซีจี 
- ตัง้แต ่2563 คณะกรรมการสง่เสริมความร่วมมือภาคสงัคม มลูนิธิรางวลัสมเดจ็เจ้าฟา้มหาจกัรี  
- ตัง้แต ่2564 อนกุรรมการบรูณะพระที่นัง่อนนัตสมาคม 
- ตัง้แต ่2566 ผู้ทรงคณุวฒุใินคณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแหง่ประเทศไทย  
- ตัง้แต ่2567 กรรมการ บริษัทเอสซีจี เคมคิอลส์ จ ากดั (มหาชน)           
-  ตัง้แต ่2567 กรรมการอิสระ บริษัทน า้ตาลมิตรผล จ ากดั 
- ตัง้แต ่2567 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิภาคเอกชน ในกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) 
- ตัง้แต ่2567 ที่ปรึกษาส านกังานทรัพย์สนิพระมหากษัตริย์  
 
 
 



 

 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ 
- 2540 – 2543 President, Tilecera Incorporation สหรัฐอเมริกา 
- 2558 – 2566 คณะกรรมการอ านวยการจดัหาทนุ อาคารนวมินทรบพิตร 84 พรรษา  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
- 2558 – 2566 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ คณะกรรมการพฒันาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีแหง่ชาติ (กวทช.) 
- 2559 – 2566 Trustee and Member, Asia Business Council 
- 2559 – 2566 Council Member, World Business Council for Sustainable Development 
- 2559 – 2566 กรรมการผู้จดัการใหญ่ เอสซจีี 
- 2561 – 2563 คณะอนกุรรมการสง่เสริมความร่วมมือภาคสงัคม มลูนิธิรางวลัสมเด็จเจ้าฟา้มหาจกัรี 
- 2561 – 2566 ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ์สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (ส.อ.ท.) 
- 2561 – 2566 กรรมการมลูนิธิพระราชนเิวศน์มฤคทายวนั ในพระอปุถมัภ์สมเดจ็พระเจ้าภคินเีธอ 
   เจ้าฟา้เพชรรัตนราชสดุา สริิโสภาพณัณวดี 
- 2562 – 2567 ประธานกรรมการ บริษัทกระเบือ้งกระดาษไทย จ ากดั 
- 2564 – 2566 กรรมการอ านวยการสถานบริบาลผู้สงูอายรุามาธิบดี 
- 2565 – 2566 ผู้บริหารกรรมการ (Council Board) เครือขา่ยคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย 
- 2565 – 2567 รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน  
   บริษัทเอสซีจี เคมคิอลส์ จ ากดั (มหาชน)           
จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)      
- ของตนเอง:  (ไมม่ี)   
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี)  
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไมม่ี) 
 

4. นำยชลณัฐ ญำณำรณพ 
อำยุ 65 ปี 
ต ำแหน่ง 
- กรรมการอิสระ 
วันเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
- 1 สงิหาคม 2564 (บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั เมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 2565) 
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม 
- Master of Chemical Engineering, Imperial College London ประเทศองักฤษ 
- Bachelor of Environmental Chemical Engineering (เกียรตินิยมอนัดบั 2) Salford University, Manchester ประเทศองักฤษ 
- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School สหรัฐอเมริกา 
- Inno-Leadership Program, INSEAD 
- Chairman’s Role: Energy Literacy for the world, TEA 5, สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุ่นท่ี 16   
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 5 

 
 



 

 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร (3) 
- Director Accreditation Program (DAP) 39/2005 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Role of the Chairman Program (RCP) 38/2016 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Hot Issue for Directors: Climate Governance 4/2023 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอื่นที่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  (ไมม่)ี 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจกำรอื่น (10) 
- ตัง้แต ่2552 ที่ปรึกษาสมาคมวิศวกรรมเคมีและเคมีประยกุต์แหง่ประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2558 กรรมการมลูนิธิเอสซีจี 
- ตัง้แต ่2559 กรรมการ บริษัทเอเพก็ซ์เซลา่ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2559 กรรมการ บริษัทสยามไบโอไซเอนซ์ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2559 ที่ปรึกษาคณะกรรมการสาขาวศิวกรรมเคมีและปิโตรเคมี วศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย 

  ในพระบรมราชปูถมัภ์ (วสท.) 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการในคณะกรรมการขบัเคลือ่นโครงการยทุศาสตร์และการย้ายโรงงานผลติชีววตัถ ุและยาปราศจากเชือ้ 

สภากาชาดไทย 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการ บริษัทเอสซีจี เคมคิอลส์ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2565 Board of Commissioners, PT Barito Renewables Energy Tbk* 
- ตัง้แต ่2566 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิในคณะกรรมการสายออกบตัร ธนาคารแหง่ประเทศไทย  
- ตัง้แต ่2567 กรรมการ CAPGC PTE. LTD. 
หมายเหต:ุ *บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์อินโดนีเซีย 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคญั  
- 2548 – 2553 กรรมการบริษัทปตท. เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
- 2548 – 2562 กรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั 
- 2549 – 2563 กรรมการ บริษัทกรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ากดั   
- 2549 – 2563 กรรมการ บริษัทบีเอสที อิลาสโตเมอร์ส จ ากดั  
- 2549 – 2564 กรรมการอ านวยการสถาบนัปิโตรเลยีมแหง่ประเทศไทย 
- 2550 – 2551 นายกสมาคมวิศวกรรมเคมีและเคมีประยกุต์แหง่ประเทศไทย 
- 2551 – 2564 กรรมการ Long Son Petrochemicals Co., Ltd.   
- 2554 – 2562 Commissioner, PT Chandra Asri Petrochemical Tbk, Indonesia* 
- 2556 – 2558 นายกสมาคมเพื่อนชมุชน 
- 2557 – 2563 กรรมการ SENFI Norway AS (Norner Holding AS) 
- 2558 – 2559 อปุนายกสมาคมเพื่อนชมุชน 
- 2558 – 2562 กรรมการกิจการสงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
- 2560 – 2562 รองผู้จดัการใหญ่ เอสซีจี 
- 2560 – 2563 กรรมการ SENFI UK Limited 
- 2561 – 2563 กรรมการ SENFI Swiss GmbH 
- 2562 – 2565 รองประธานกรรมการ บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน)   
- 2564 – 2566 กรรมการสายออกบตัร ธนาคารแหง่ประเทศไทย 
หมายเหต:ุ *บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์อินโดนีเซีย 
 
 



 

 

จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)  
- ของตนเอง:  (ไมม่ี)   
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี) 

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไมม่ี) 
 

5. นำยศุภชัย เจียรวนนท์ 
อำยุ 57 ปี 
ต ำแหน่ง 
- กรรมการอิสระ 
วันเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
- 1 สงิหาคม 2564 (บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั เมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 2565) 
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัตกิำรอบรม 
- ปริญญาปรัชญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาสือ่สารมวลชน มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
- ปริญญาปรัชญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาการตลาด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน  
- ปริญญาบริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาลยับอสตนั ประเทศสหรัฐอเมริกา 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร (1) 
- Director Accreditation Program (DAP) 92/2011 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอื่นที่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  (4) 
- ตัง้แต ่2566 ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  

และด้านการเงิน บริษัททรู คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2563 ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัทซีพี เอ็กซ์ตร้าจ ากดั (มหาชน)  

(เดิมช่ือ บริษัทสยามแม็คโครจ ากดั (มหาชน)) 
- ตัง้แต ่2562 รองประธานกรรมการ และกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนและสรรหากรรมการ  
  บริษัทซีพี ออลล์ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2562 รองประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนและสรรหากรรมการ  
  บริษัทเจริญโภคภณัฑ์อาหาร จ ากดั (มหาชน) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจกำรอื่น (24) 
- ปัจจบุนั ประธานคณะผู้บริหาร บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2564 ประธานกรรมการ บริษัท โลตสัส์ สโตร์ส (ประเทศไทย) จ ากดั 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการ และกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน บริษัทเอสซีจี เคมคิอลส์ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2563 นายกกิตตมิศกัดิ์ สมาคมโทรคมนาคมแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
-  ตัง้แต ่2562  ท่ีปรึกษากิตตมิศกัดิ์สมาคมอีเลร์ินนิงแหง่ประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2562 ประธานสภาดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2561 กรรมการในคณะกรรมการสง่เสริมความร่วมมือภาคสงัคม มลูนิธิรางวลัสมเด็จเจ้าฟา้มหาจกัรี 
- ตัง้แต ่2560 รองประธานอาวโุส ประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานคณะผู้บริหารด้านความยัง่ยืนองค์กร 

  บริษัทเครือเจริญโภคภณัฑ์ จ ากดั 



 

 

- ตัง้แต ่2560 ที่ปรึกษาหอการค้าไทย 
- ตัง้แต ่2560  ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
- ตัง้แต ่2559 กรรมการ บริษัทประชารัฐรักสามคัคี วิสาหกิจเพื่อสงัคม (ประเทศไทย) จ ากดั 
- ตัง้แต ่2558 นายกสมาคมเครือขา่ยโกลบอลคอมแพ็กประเทศไทย  
- ตัง้แต ่2558 กรรมการ บริษัท ทรู อินคิวบ์ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2557 กรรมการ บริษัท ทรูโฟร์ย ูสเตชัน่ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2557 กรรมการ และประธานคณะผู้บริหาร บริษัททรู วิชัน่ส์ กรุ๊ป จ ากดั 
- ตัง้แต ่2553 กรรมการกลาง มลูนิธิรามาธิบด ี
-  ตัง้แต ่2553 กรรมการท่ีปรึกษาหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตและดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจเทคโนโลยี 

  การจดัการนวตักรรม (สหสาขาวชิา) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ตัง้แต ่2551 กรรมการ บริษัท แพนเทอร์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2551 กรรมการ บริษัท ฟรีวิลล์ โซลชูัน่ส์ จ ากดั 
- ตัง้แต ่2549 กรรมการ บริษัท แซทเทลไลท์ เซอร์วิส จ ากดั 
- ตัง้แต ่2549 กรรมการ บริษัท ทรู มีเดีย โซลชูัน่ส์ จ ากดั 
-  ตัง้แต ่2549  ประธานคณะอนกุรรมการหาทนุ ศนูย์ดวงตาสภากาชาดไทย 
-  ตัง้แต ่2549  กรรมการจดัหาและบริการดวงตาแหง่สภากาชาดไทย 
- ตัง้แต ่2541 กรรมการ บริษัท ซีนเิพลก็ซ์ จ ากดั 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคญั  
2562 – 2566 ประธานกรรมการ บริษัททรู คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
2565 – 2565 กรรมการสภากาชาดไทย 
2560 – 2563 กรรมการสมาคมโทรคมนาคมแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ์ (TCT)  
2560 – 2562 ประธานสมาคมสมาพนัธ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารแหง่ประเทศไทย (TFIT)  
2558 – 2560 นายกสมาคมโทรคมนาคมแหง่ประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ์ (TCT)  
2542 – 2560 กรรมการ กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานคณะผู้บริหาร บริษัททรู คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)  
- ของตนเอง:  (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี) 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไม่มี) 
 

6. นำยฐำปน สิริวัฒนภกัดี 
อำยุ 49 ปี 
ต ำแหน่ง 
- กรรมการอิสระ 
วันเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
- 1 สงิหาคม 2564 (บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั เมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 2565) 
 



 

 

คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัตกิำรอบรม 
- ปริญญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาวชิาพระพทุธศาสนา มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
- ปริญญาบริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
- ปริญญาบริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ์ สาขาวิชาการจดัการนวตักรรมทางธุรกิจ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
- ปริญญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- ปริญญาบริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ์ สาขาวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
- ปริญญาบริหารธุรกิจดษุฏีบณัฑติกิตตมิศกัดิ์ สถาบนับณัฑติบริหารธุรกิจศศินทร์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปรัชญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาวชิาการบริหารทัว่ไป มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
- ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาการจดัการโลจิสติกส์และซพัพลายเชน มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ์ สาขาวชิาการพฒันาชมุชน มหาวทิยาลยัราชภฎั เชียงใหม ่
- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาการโรงแรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
- ศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
- ปริญญาวิทยาศาสตร์ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 
- ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยับอสตนั สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลยับอสตนั สหรัฐอเมริกา 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร (1) 
- Director Accreditation Program (DAP) 2547 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอื่นที่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  (4) 
- ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและสรรหา  

บริษัท ยนูิเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 
- ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 
- ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล บริษัท ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากดั (มหาชน) 
- ปัจจบุนั รองประธานกรรมการคนที่ 3 ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ

กรรมการบริหารความยัง่ยืนและความเสีย่ง บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจกำรอื่น (จ ำนวน 8 กลุ่มธุรกิจ) 
- ปัจจบุนั กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ กรรมการบริหารความยัง่ยืนและความเสีย่ง และกรรมการบริหาร 

บริษัทไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)* 
- ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร Frasers Property Limited* 
- ปัจจบุนั กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร กรรมการสรรหา กรรมการพิจารณาผลตอบแทน และกรรมการบริหารความ

ยัง่ยืนและความเสีย่ง Fraser and Neave, Limited* 
- ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั (มหาชน) 
- ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ Times Publishing Limited* 
- ปัจจบุนั กรรมการ กลุม่บริษัทไทยเบฟเวอเรจ (73 บริษัท) 
- ปัจจบุนั กรรมการ กลุม่บริษัททีซีซี (18 บริษัท) 
- ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ประชารัฐรักสามคัคี วิสาหกิจเพื่อสงัคม (ประเทศไทย) จ ากดั 
หมายเหต:ุ *บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ประเทศสิงคโปร์ 
 



 

 

กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท (จ ำนวน 2 แห่ง) 
- ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทจรัญธุรกิจ 52 จ ากดั 
- ปัจจบุนั กรรมการ บริษัทไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก จ ากดั 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคญั   
- 2544 – 2560 กรรมการ บริษัท เบอร์ลี ่ยคุเกอร์ จ ากดั (มหาชน) 
- 2546 – 2551 กรรมการ รองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
- 2547 – 2561 รองประธานกรรมการ กลุม่บริษัทสรุากระทิงแดง 
- 2549 – 2563 รองประธานกรรมการ บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
- 2550 – 2558 รองประธานกรรมการ บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) 
- 2551 – 2565 รองประธานกรรมการ บริษัท อาคเนย์ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- 2551 – 2565 รองประธานกรรมการ บริษัท อาคเนย์ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
- 2551 – 2565 รองประธานกรรมการ บริษัท อาคเนย์ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- 2554 – 2563 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
- 2556 – 2563 กรรมการ บริษัท แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ตี ้ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 
- 2558 – 2563 กรรมการ บริษัท ทีซีซี โฮลดิง้ (2519) จ ากดั 
- 2560 – 2563 กรรมการ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิง้ จ ากดั 
- 2560 – 2562 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิง้ จ ากดั 
- 2562 – 2563 ประธานกรรมการ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิง้ จ ากดั 

จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567) 
- ของตนเอง: (ไมม่ี)   
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี)  

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไมม่ี) 
 
7. นำยธรรมศักดิ์ เศรษฐอุดม 

อำยุ 55 ปี 

ต ำแหน่ง 
- กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทฯ 

วันเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
- 1 สงิหาคม 2567 

คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม 
- ปริญญาโท MBA, London Business School สหราชอาณาจกัร (Distinction) 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- Management Development Program, The Wharton School, The University of Pennsylvania สหรัฐอเมริกา 
- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School สหรัฐอเมริกา 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
- หลกัสตูรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 
 



 

 

กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร (2) 
- Directors Accreditation Program (DAP) 159/2019 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Directors Certification Program (DCP) 298/2020 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2) 
- ตัง้แต ่2561 กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัทเอสซีจี เดคคอร์ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2565 รองประธานกรรมการ และกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจกำรอื่น (10) 
- ตัง้แต ่2566 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ คณะกรรมการพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ (กวทช.)   
- ตัง้แต ่2567 อนกุรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้อ านวยการส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ 
- ตัง้แต ่2567 อนกุรรมการนโยบายและยทุธศาสตร์ ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ 
- ตัง้แต ่2567 กรรมการ มลูนิธิเอสซีจี 
- ตัง้แต ่2567 Council Member คณะกรรมการองค์กรธุรกิจเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
- ตัง้แต ่2567 ที่ปรึกษานายกสมาคมนิสติเก่าวิศวกรรมศาสตร์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (สวจ.) 
- ตัง้แต ่2567 Council Member, World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) 
- ตัง้แต ่2567 Member, Asia Business Council 
- ตัง้แต ่2567 Council Member, MIT Sloan ASEAN Office Advisory Council 
- ตัง้แต ่2567 Co-Chair, ASEAN Leaders for Just Energy Transition (ASEAN JET), World Economic Forum 

กำรด ำรงต ำแหน่งอื่นในเอสซีจี 
ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการและกรรมการ ในบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของเอสซจีี ท่ีอยูน่อกตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย จ านวน 24 บริษัท  

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ 
- 2547 – 2553 Business Development and Corporate Planning Director ธุรกิจเคมิคอลส์  
- 2551 – 2555 Deputy General Director, Long Son Petrochemicals Company Limited 
- 2555 – 2561  General Director, Long Son Petrochemicals Company Limited 
- 2561 – 2565 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ – การเงินและการลงทนุ เอสซีจี 
- 2561 – 2565 กรรมการบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 
- 2562 – 2566 กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- 2564 – 2566 กรรมการ Harvard Business School Association of Thailand (HBSATh) 
- 2565 – 2566 รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ เอสซีจี 

จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ  วันที่ 31 ธันวำคม 2567)  
-  ของตนเอง: (ไมม่ี)     
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ:  (ไมม่ี) 

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไมม่ี) 
  
 
 

https://www.weforum.org/communities/asean-leaders-for-just-energy-transition/


 

 

8. นำยศักดิ์ชัย ปฏิภำณปรีชำวุฒ ิ

อำยุ 57 ปี 

ต ำแหน่ง 
- กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทฯ 
- ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

วันเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
- 1 พฤษภาคม 2567 

คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัตกิำรอบรม 
- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเคมี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School สหรัฐอเมริกา 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
- หลกัสตูรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน (วพน.) 
- หลกัสตูร Leading in a Disruptive world (LDW) 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร (8) 
- Director Accreditation Program (DAP) 148/2018 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Director Certification Program (DCP) 312/2021 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Ethical Leadership (ELP) 27/2022 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอื่นที่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  (1) 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการ บริษัทเอ.เจ.พลาสท์ จ ากดั (มหาชน) 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจกำรอื่น (5) 
- ตัง้แต ่2567 กรรมการอ านวยการ สถาบนัปิโตรเลยีมแหง่ประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2567 สมาชิก, Alliance to End Plastic Waste (AEPW) (ตา่งประเทศ) 
- ตัง้แต ่2567 กรรมการ Binh Minh Plastics Joint Stock Company (BMP) (ตา่งประเทศ) 
- ตัง้แต ่2567 Commissioner, PT Chandra Asri Pacific Tbk. (CAP) (ตา่งประเทศ) 
- ตัง้แต ่2567 กรรมการ CAPGC PTE. LTD. (ตา่งประเทศ) 

กำรด ำรงต ำแหน่งอื่นในเอสซจีี 
ด ารงต าแหนง่ประธานกรรมการและกรรมการ ในบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของเอสซจีี เคมคิอลส์ ที่อยูน่อกตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย ตามรายละเอยีดในเอกสารแนบ 2 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคญั 
- 2566 – 2567 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพาณิชย์ และรองผู้จดัการใหญ่ ธุรกิจตา่งประเทศ  
  และรองผู้จดัการใหญ่ สายธุรกิจไวนิล ธุรกิจเคมิคอลส์ และ Country Director-Vietnam, SCG 
- 2565 – 2567 คณะกรรมการในสภาธุรกิจไทย-เวียดนาม 
 



 

 

- 2564 – 2566 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพาณิชย์ และรองผู้จดัการใหญ่ ธุรกิจตา่งประเทศ  
  และรองผู้จดัการใหญ่ สายธุรกิจไวนิล ธุรกิจเคมิคอลส์  
- 2563 – 2567 กรรมการสมาคมนิสติเกา่วศิวกรรมศาสตร์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- 2562 – 2566 ที่ปรึกษาสภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย 
- 2560 – 2564 Vice President-Polyolefins and Vinyl Business ธุรกิจเคมิคอลส์ 
- 2558 – 2562 กรรมการสถาบนัพลาสติก 
- 2557 – 2560 กรรมการผู้จดัการบริษัทเอสซจีี เพอร์ฟอร์มานซ์ เคมิคอลส์ จ ากดั  

  และหวัหน้ากลุม่ฝ่าย Basics/Formulations/Fabrications บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั  
- 2552 – 2560 กรรมการผู้จดัการ บริษัทเอสซจีี พลาสติกส์ จ ากดั 

จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)   
- ของตนเอง: (ไมม่ี)     
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี) 

ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร  (ไมม่ี) 
 

  



 

 

ผู้บริหำร ผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงนิ ผู้ท่ีได้รับมอบหมำยให้
รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชีของบริษัทฯ 
 
1. นำยสุรชำ อุดมศักดิ์ 

อำยุ 56 ปี 
ต ำแหน่ง 
- ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบตัิการและนวตักรรม เอสซีจี เคมคิอลส์ 
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัตกิำรอบรม 
- ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเคมี Texas A&M University 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมเคมี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School สหรัฐอเมริกา 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร (3)  
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 182/2021 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 25/2022 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 325/2022 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอื่นที่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ไม่ม)ี 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจกำรอื่น (8) 
- ตัง้แต ่2561 ที่ปรึกษา Japan Advanced Institute of Science and Technology 
- ตัง้แต ่2561 ผู้แทนสมาคม Thai-UK Business Leadership Council 
- ตัง้แต ่2562 กรรมการสมาคมการบริหารการอนญุาตให้ใช้สทิธิ (ประเทศไทย) 
- ตัง้แต ่2563 กรรมการสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการอ านวยการศนูย์ความเป็นเลศิด้านเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
- ตัง้แต ่2566 คณะกรรมการขบัเคลือ่นเศรษฐกิจหมนุเวียนและสิง่แวดล้อม หอการค้าไทย 
- ตัง้แต ่2566 กรรมการ สถาบนันวตักรรมเพื่ออตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2567 คณะกรรมการอ านวยการศนูย์ความเป็นเลศิด้านเทคโนโลยีปิโตรเคมีและวสัด ุจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
กำรด ำรงต ำแหน่งอื่นในเอสซจีี เคมิคอลส์ 
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ ในบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของเอสซีจี เคมิคอลส์ ที่อยู่นอกตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย ตามรายละเอียดในเอกสารแนบ 2 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคญั 
- 2556 – 2560 Research and Development Director, Business Group Head - Technology บริษัทเอสซีจี เคมคิอลส์ จ ากดั 
- 2561 – 2562 Research and Development Director, Emerging Business Director บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั 
- 2562 – 2562 Chief Technology Officer-Innovation and Technology ธุรกิจเคมิคอลส์ 
- 2562 – 2564 Vice President ธุรกิจเคมิคอลส์ และดแูลงาน Chief Technology Officer-Innovation and Technology  

  อีกต าแหนง่หนึง่  
- 2565 – 2567 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานนวตักรรม และรองผู้จดัการใหญ่ New Business เอสซจีี เคมิคอลส์ 
จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)  
- ของตนเอง: (ไมม่ี)   
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี) 
ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไมม่ี) 
 



 

 

2. นำยกุลเชฏฐ์ ธำรำจันทร์ 
อำยุ 51 ปี 
ต ำแหน่ง 
- รองผู้จดัการใหญ่ เอสซีจี เคมิคอลส์ และ General Director - Long Son Petrochemicals  
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัตกิำรอบรม 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร   (3) 
- Director Accreditation Program (DAP) 175/2020 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Ethical Leadership Program (ELP) 25/2022 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- CFO Refresher รุ่นท่ี 3/2565 ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   (ไมม่ี) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจกำรอื่น 
- ตัง้แต ่2567 กรรมการสภาธุรกิจไทย-เวยีดนาม   
กำรด ำรงต ำแหน่งอื่นในเอสซจีี เคมิคอลส์ 
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ ในบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของเอสซีจี เคมิคอลส์ ที่อยู่นอกตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย ตามรายละเอียดในเอกสารแนบ 2 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคญั 
- 2559 – 2562 Vice President Director and Chief Operating Officer, PT. Chandra Asri Petrochemical Tbk.  

ประเทศอินโดนีเซีย 
- 2562 – 2564 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายการเงิน บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 
- 2564 – 2566 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน ธุรกิจเคมิคอลส์  
จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)   
- ของตนเอง: (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี) 
ควำมสัมพนัธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไมม่ี) 

 
3. นำยชำตรี เอี่ยมโสภณำ 

อำยุ 51 ปี 
ต ำแหน่ง 
- ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพาณิชย์ เอสซจีี เคมคิอลส์  
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัตกิำรอบรม 
- ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเคมี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- Master of Business Administration, Finance & International Business, University of Miami Florida  
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร   (7) 
- Management Development Program (MDP), The Wharton School of the University of Pennsylvania สหรัฐอเมริกา 
- Executive Development Program (EDP), Columbia University สหรัฐอเมริกา 
- Advance Management Program (AMP), Harvard Business School สหรัฐอเมริกา 
- Business Excellence through Service Transformation (BEST), Duke Corporate Education 
- หลกัสตูรการเตรียมความพร้อมทางบญัชีและการเงิน (CFO’s Orientation Course) ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
- Overview of Management Accounting for Planning and Decision Making สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
- หลกัสตูร ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   (ไมม่ี) 



 

 

กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจกำรอื่น  (ไมม่)ี   
กำรด ำรงต ำแหน่งอื่นในเอสซจีี เคมิคอลส์ 
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ ในบริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของเอสซีจี เคมิคอลส์ ที่อยู่นอกตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตามที่ได้รับมอบหมาย ตามรายละเอียดในเอกสารแนบ 2 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคญั 
- 2554 กรรมการผู้จดัการ บริษัทไทย เอ็มเอฟซี จ ากดั 
- 2558 รองกรรมการผู้จดัการ บริษัทแกรนด์ สยาม คอมโพสติ จ ากดั 
- 2560  กรรมการผู้จดัการ บริษัทกรุงเทพ ซินธิติกส์ จ ากดั 
- 2562 Operations Vice President Director, PT. Chandra Asri Petrochemical Tbk. Indonesia 
- 2565 Vice President – Regional, SCG Chemicals Public Company Limited 
- 2566 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั (มหาชน) 
จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)   
- ของตนเอง: (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี) 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไมม่ี) 
 

4. นำงสำววำสนำ ต.รุ่งเรือง 
อำยุ 55 ปี 
ต ำแหน่ง 
- ผู้อ านวยการส านกังานบญัชี  
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัตกิำรอบรม 
- ปริญญาตรี บญัชีบณัฑติ (เกียรตนิิยมอนัดบั 1) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- Management Development Program (MDP), The Wharton School of the University of Pennsylvania 
- Executive Development Program (EDP), 
- International Institute for Management Development (IMD) 
- Advanced Management Program (AMP), International Institute for Management Development (IMD) 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร    
- Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 177/2563 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคญั 
- 2566 – ปัจจบุนั ผู้อ านวยการส านกังานบญัชี บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั (มหาชน) 
- 2564 - 2566 ผู้อ านวยการส านกังานตรวจสอบ บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั (มหาชน) 
- 2563 - 2564  ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านกังานตรวจสอบ บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 
- 2557 - 2563 ผู้อ านวยการส านกังานบญัชี บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 
จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)   
- ของตนเอง: (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี) 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไมม่ี)  



 

 

รำยละเอียดเกี่ยวกับเลขำนุกำรบริษัท 
นำงสำวพีริยำ ชูติวิศุทธ์ิ 
อำยุ 42 ปี 
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัตกิำรอบรม 
- ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบณัฑติสาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปริญญาตรีนิติศาสตร์บณัฑิต     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- Management Development Program (MDP), London Business School 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร    
- Company Secretary Program (CSP) 2552 
- Company Reporting Program (CRP) รุ่นท่ี 27/2563 
- Board Reporting Program (BRP) รุ่นท่ี 38/2564 
- Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่นท่ี 7/2567 
ประสบกำรณ์ท ำงำน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคญั 
- 2562 – ปัจจบุนั  ผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 
- 2561 – ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัทและผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการ บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั (มหาชน) 
- 2557 - 2561 ผู้ช่วยเลขานกุารบริษัท – ธุรกิจเอสซีจีซิเมนต์-ผลติภณัฑ์ก่อสร้าง ส านกังานเลขานกุารบริษัท 
     บริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) 
จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)   
- ของตนเอง: (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ: (ไมม่ี) 
ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไมม่ี) 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของบริษัทย่อย 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของบริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกจิหลกั 

1. บริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลักในสำยผลิตภณัฑโ์อเลฟินส ์
 
 

 
หมำยเหต:ุ  
(1) / = กรรมกำร X = ประธำนกรรมกำร * = รองประธำนกรรมกำร // = กรรมกำรบริหำร O = ผูบ้ริหำร 
(2) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ไม่ไดด้ ำรงต ำแหน่งในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง ยกเวน้ตำมที่ปรำกฏในตำรำงขำ้งตน้  
(3) บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง ใหห้มำยถงึ นิยำมนิติบุคคลของบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ 
MOC = บริษัท มำบตำพดุโอเลฟินส ์จ ำกดั 
ROC = บริษัท มำบตำพดุโอเลฟินส ์จ ำกดั 
TPE = บริษัท ไทยโพลเิอททีลนี จ ำกดั 
MTT = บริษัท มำบตำพดุ แทงค ์เทอรม์ินลั จ ำกดั 
RPL = บริษัท ระยองไปป์ไลน ์จ ำกดั 
SCG ICO = บริษัท เอสซีจี ไอโค พอลเิมอร ์จ ำกดั 
BST = บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส ์จ ำกดั 
BSTE = บริษัท บเีอสที อิลำสโตเมอรส์ จ ำกดั  
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2. บริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลักในสำยผลิตภณัฑไ์วนิล 

 
 

 หมำยเหต:ุ 
  (1) / = กรรมกำร X = ประธำนกรรมกำร * = รองประธำนกรรมกำร // = กรรมกำรบริหำร O = ผูบ้ริหำร 

(2) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ไม่ไดด้ ำรงต ำแหน่งในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง ยกเวน้ตำมที่ปรำกฏในตำรำงขำ้งตน้ 
(3) บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง ใหห้มำยถงึ นิยำมนิติบุคคลของบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ 
TPC = บริษัท ไทยพลำสติกและเคมีภณัฑ ์จ ำกดั (มหำชน) BNI = PT Berjaya Nawaplastic Indonesia company 
TPS = บริษัท โทเทิลแพลนทเ์ซอรว์ิส จ ำกดั TPC – Indo = PT TPC Indo Plastic & Chemicals 
BMP = Binh Minh Plastics Joint Stock Company STPCS = Siam TPC (Singapore) Pte. Ltd. 
GNM = Grand Nawaplastic Myanmar Co., Ltd. STPC = บริษัท สยำม ทีพีซี จ  ำกดั 
NIT = บริษัท นวอินเตอรเ์ทค จ ำกดั TPR = บริษัท ทีพีซี เพสต ์เรซิน จ ำกดั 
NPI = บริษัท นวพลำสติกอตุสำหกรรม จ ำกดั TPC Vina = TPC Vina Plastic and Chemicals Corporation Co., Ltd. 
NPIC = Nawaplastic (Cambodia) Co., Ltd. VTPC = Viet-Thai Plastchem Co., Ltd. 
NBM = North Binh Minh Plastics Limited Company 
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    3.   บริษัทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลกัในสำยธุรกิจอืน่ๆ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหต:ุ 

(1) / = กรรมกำร X = ประธำนกรรมกำร * = รองประธำนกรรมกำร // = กรรมกำรบริหำร O = ผูบ้ริหำร (2) กรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ไม่ไดด้ ำรงต ำแหน่งในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง ยกเวน้ตำมที่ปรำกฏในตำรำงขำ้งตน้ 

(3) บริษัทท่ีเกี่ยวขอ้ง ใหห้มำยถงึ นิยำมนิติบุคคลของบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้   SCG Chemicals Shanghai Company Limited (SCG Chemicals Shanghai)   

LSP = Long Son Petrochemicals Co., Ltd. RIL 1996 = บริษัท อำร ์ไอ แอล 1996  จ ำกดั SCGN AS = SCGN AS Sirplaste = Sirplaste-Sociedade Industrial de Recuperados de Plastico. S.A. 

SCGCHTS = SCG Chemicals Trading Singapore Pte. Ltd. Norner AS =  Norner AS  SENFI Norway AS (SENFI Norway) CirPlas = บริษัท เซอรค์ลูำร ์พลำส จ ำกดั   KRAS VASTGOED = Krasgroup Vastgoed B.V.  

VSCG = บริษัท วีนำ เอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั Norner Research = Norner Research AS  SENFI SWISS GmbH (SENFI SWISS) WTE = บริษัท ดบัเบิล้ย ูที อี จ  ำกดั  KRAS GEMERT = Kras Gemert B.V. 

NPS = PT Nusantara Polymer Solutions PROTECH = บริษัท โปรเทค เอำ้ทซ์อสซิ่ง จ  ำกดั  SENFI UK LIMITED (SENFI UK HEXAGON = Hexagon International, Inc.  KRAS HVH = Kras Hoek Vab Holland B.V.  

Chemtech = Chemtech Co., Ltd. REPCO = บริษัท ระยองวิศวกรรมและซ่อมบ ำรุง จ ำกดั  บริษัท เอส เอ็ม เอช จ ำกดั (SMH) RNV = REPCO NEX (Vietnam) Company Limited KRAS POLYMERS = Kras Polymers B.V. 

บริษัท โฟลวแ์ลบ็ แอนด ์เซอรว์ิส จ ำกดั (FLOWLAB) RMT = บริษัท เร็ปโก เมนเทนแนนซ ์จ ำกดั  บริษัท เท็กซพ์ลอร ์จ ำกดั (TEXPLORE) KAT = บริษัทเคชั่น เพำเวอร ์จ ำกดั  KRAS RECYCLING = Kras Recycling B.V.  

Xplore = Xplore S.R.L. SCG Chem (S) = SCG Chemicals (Singapore) Pte. Ltd. Tuban Petrochemicals Pte. Ltd. (TUBAN PETRO) KRAS RHV = Recycling Holding Volendam B.V.  KRAS BELGIUM = Kras Belgium B.V.  

KRAS ASIA = Kras Asia Ltd.  KRAS INVESTMENT = Kras Investment B.V. KRAS INVESTMENT = Kras Investment B.V. REKS = REKS L.L.C.  SENFI Ventures = บริษัทเซนฟำย เวนเจอรส์ จ ำกดั  
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รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรบริษัทยอ่ยที่เป็นศูนยก์ลำง (เฉพำะกรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนจำกบรษัิทฯ)  

1. บริษัท ไทยพลำสติกและเคมภีณัฑ ์จ ำกดั (มหำชน) (TPC) 

1.1 นำยศักดิช์ัย ปฏิภำณปรีชำวุฒ ิ
อำยุ 57 ปี 
ต ำแหน่ง 
- ประธำนกรรมกำร 
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัตกิำรอบรม 
- ปรญิญำโท คณะบรหิำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
- ปรญิญำตร ีคณะวิศวกรรมศำสตร ์สำขำวิศวกรรมเคมี จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School สหรฐัอเมรกิำ 
- หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ (วตท.) 
- หลกัสตูรวิทยำลยัปอ้งกนัรำชอำณำจกัร (วปอ.) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นวทิยำกำรพลงังำน (วพน.) 
- หลกัสตูร Leading in a Disruptive world (LDW) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้และกำรพำณิชย ์(TEPCoT) 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร (8) 
- Director Accreditation Program (DAP) 148/2018 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
- Director Certification Program (DCP) 312/2021 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
- Ethical Leadership (ELP) 27/2022 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอืน่ที่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (1) 
- ตัง้แต ่2564 กรรมกำร บรษัิทเอ.เจ.พลำสท ์จ ำกดั (มหำชน) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอืน่/กิจกำรอืน่ (5) 
- ตัง้แต ่2567 กรรมกำรอ ำนวยกำร สถำบนัปิโตรเลยีมแหง่ประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2567 สมำชิก, Alliance to End Plastic Waste (AEPW) (ตำ่งประเทศ) 
- ตัง้แต ่2567 กรรมกำร Binh Minh Plastics Joint Stock Company (BMP) (ตำ่งประเทศ) 
- ตัง้แต ่2567 Commissioner, PT Chandra Asri Pacific Tbk. (CAP) (ตำ่งประเทศ) 
- ตัง้แต ่2567 กรรมกำร CAPGC PTE. LTD. (ตำ่งประเทศ) 
กำรด ำรงต ำแหน่งอืน่ในเอสซีจี 
ด ำรงต ำแหนง่ประธำนกรรมกำรและกรรมกำร ในบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และบรษัิทอื่น ๆ ของเอสซจีี เคมคิอลส ์ที่อยูน่อก
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยตำมที่ไดร้บัมอบหมำย ตำมรำยละเอียดในเอกสำรแนบ 2 
ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือต ำแหน่งทีส่ ำคญั 
- 2566 – 2567 ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนพำณิชย ์และรองผูจ้ดักำรใหญ่ ธุรกิจตำ่งประเทศ  
  และรองผูจ้ดักำรใหญ่ สำยธุรกิจไวนิล ธุรกิจเคมิคอลส ์และ Country Director-Vietnam, SCG 
- 2565 – 2567 คณะกรรมกำรในสภำธุรกิจไทย-เวียดนำม 
- 2564 – 2566 ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนพำณิชย ์และรองผูจ้ดักำรใหญ่ ธุรกิจตำ่งประเทศ  

  และรองผูจ้ดักำรใหญ่ สำยธุรกิจไวนิล ธุรกิจเคมิคอลส ์ 
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- 2563 – 2567 กรรมกำรสมำคมนิสติเกำ่วศิวกรรมศำสตรแ์หง่จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 
- 2562 – 2566 ที่ปรกึษำสภำหอกำรคำ้แหง่ประเทศไทย 
- 2560 – 2564 Vice President-Polyolefins and Vinyl Business ธุรกิจเคมิคอลส ์
- 2558 – 2562 กรรมกำรสถำบนัพลำสติก 
- 2557 – 2560 กรรมกำรผูจ้ดักำรบรษัิทเอสซจีี เพอรฟ์อรม์ำนซ ์เคมิคอลส ์จ ำกดั  

  และหวัหนำ้กลุม่ฝ่ำย Basics/Formulations/Fabrications บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั  
- 2552 – 2560 กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษัิทเอสซจีี พลำสติกส ์จ ำกดั 
จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)   
- ของตนเอง: (ไมม่ี)     
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ: (ไมม่ี) 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร  (ไมม่ี) 

 
1.2 นำยสุรชำ อุดมศักดิ ์

อำยุ 56 ปี 
ต ำแหน่ง 
กรรมกำร 
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัตกิำรอบรม 
- ปรญิญำเอก วิศวกรรมศำสตร ์สำขำวิศวกรรมเคมี Texas A&M University 
- ปรญิญำตร ีวิศวกรรมศำสตร ์สำขำวศิวกรรมเคมี จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School สหรฐัอเมรกิำ 
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร (3)  
- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 182/2021 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
- Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 25/2022 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 325/2022 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอืน่ที่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ไม่มี) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอืน่/กิจกำรอืน่ (8) 
- ตัง้แต ่2561 ที่ปรกึษำ Japan Advanced Institute of Science and Technology 
- ตัง้แต ่2561 ผูแ้ทนสมำคม Thai-UK Business Leadership Council 
- ตัง้แต ่2562 กรรมกำรสมำคมกำรบรหิำรกำรอนญุำตใหใ้ชส้ทิธิ (ประเทศไทย) 
- ตัง้แต ่2563 กรรมกำรสภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2564 กรรมกำรอ ำนวยกำรศนูยค์วำมเป็นเลศิดำ้นเทคโนโลยีชีวภำพทำงกำรแพทย ์มหำวิทยำลยัมหิดล 
- ตัง้แต ่2566 คณะกรรมกำรขบัเคลือ่นเศรษฐกิจหมนุเวียนและสิง่แวดลอ้ม หอกำรคำ้ไทย 
- ตัง้แต ่2566 กรรมกำร สถำบนันวตักรรมเพื่ออตุสำหกรรม สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2567 คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรศนูยค์วำมเป็นเลศิดำ้นเทคโนโลยีปิโตรเคมีและวสัด ุจฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
กำรด ำรงต ำแหน่งอืน่ในเอสซีจี 
ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและกรรมกำร ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น  ๆ ของเอสซีจี ที่อยู่นอกตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยตำมที่ไดร้บัมอบหมำย 
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ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือต ำแหน่งทีส่ ำคญั 
- 2556 – 2560 Research and Development Director, Business Group Head - Technology  

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์จ ำกดั 
- 2561 – 2562 Research and Development Director, Emerging Business Director บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั 
- 2562 – 2562 Chief Technology Officer-Innovation and Technology ธุรกิจเคมิคอลส ์
- 2562 – 2564 Vice President ธุรกิจเคมคิอลส ์และดแูลงำน Chief Technology Officer-Innovation and Technology  
  อีกต ำแหนง่หนึง่  
- 2565 – 2567 ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนนวตักรรม และรองผูจ้ดักำรใหญ่ New Business เอสซจีี เคมิคอลส ์
จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)  
- ของตนเอง: (ไมม่ี)   
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ: (ไมม่ี) 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไม่มี) 
 

1.3 นำยชำตรี เอี่ยมโสภณำ 
อำยุ 51 ปี 
ต ำแหน่ง 
กรรมกำร 
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัตกิำรอบรม 
- ปรญิญำตร ีคณะวิศวกรรมศำสตร ์สำขำวิศวกรรมเคมี จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
- Master of Business Administration, Finance & International Business, University of Miami Florida  
กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร   (7) 
- Management Development Program (MDP), The Wharton School of the University of Pennsylvania สหรฐัอเมรกิำ 
- Executive Development Program (EDP), Columbia University สหรฐัอเมรกิำ 
- Advance Management Program (AMP), Harvard Business School สหรฐัอเมรกิำ 
- Business Excellence through Service Transformation (BEST), Duke Corporate Education 
- หลกัสตูรกำรเตรยีมควำมพรอ้มทำงบญัชีและกำรเงิน (CFO’s Orientation Course) ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
- Overview of Management Accounting for Planning and Decision Making สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ ์
- หลกัสตูร ภำพรวมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ ์
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอืน่ที่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   (ไมม่)ี 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอืน่/กิจกำรอืน่  (ไมม่)ี   
กำรด ำรงต ำแหน่งอืน่ในเอสซีจี เคมิคอลส ์
ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและกรรมกำร ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของเอสซีจี เคมิคอลส ์ที่อยู่นอก
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยตำมที่ไดร้บัมอบหมำย 
ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือต ำแหน่งทีส่ ำคญั 
- 2554 กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษัิทไทย เอ็มเอฟซี จ ำกดั 
- 2558 รองกรรมกำรผูจ้ดักำร บรษัิทแกรนด ์สยำม คอมโพสติ จ ำกดั 
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-    2560  กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษัิทกรุงเทพ ซินธิติกส ์จ ำกดั 
- 2562 Operations Vice President Director, PT. Chandra Asri Petrochemical Tbk. Indonesia 
- 2565 Vice President – Regional, SCG Chemicals Public Company Limited 
- 2566 ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนกำรเงิน บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน) 
จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)   
- ของตนเอง: (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ: (ไมม่ี) 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไมม่ี) 
 

1.4 นำยรัฐไกร ลิม้ศิริตระกูล 
อำยุ 51 ปี 
ต ำแหน่ง 
กรรมกำร 
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม 
- นิติศำสตรมหำบณัฑิต (LL.M), University of Illinois, USA 
- นิติศำสตรมหำบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
- เนติบณัฑิตไทย 
- นิติศำสตรบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร (ไมม่ี) 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ไมม่ี) 
กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่น/กิจกำรอื่น  (8) 
- ตัง้แต ่2545 กรรมกำรและเลขำนกุำร คณะกรรมกำรกฎหมำย สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2562 กรรมกำร บรษัิทบีไอไอซี จ ำกดั 
- ตัง้แต ่2562 กรรมกำร บรษัิทซิเมนตไ์ทยพรอ็พเพอรต์ี ้(2001) จ ำกดั (มหำชน) 
- ตัง้แต ่2563  กรรมกำร สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2567 กรรมกำรสำยงำนตำ่งประเทศ สภำอตุสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2567 กรรมกำรอ ำนวยกำรดำ้นกฎหมำย กกร.  
- ตัง้แต ่2567 กรรมกำร บรษัิทเอสซีจี เลริน์น่ิง เอ็กเซลเลนซ ์จ ำกดั 
- ตัง้แต ่2567 กรรมกำร บรษัิทไทยพลำสติกและเคมีภณัฑ ์จ ำกดั (มหำชน) 
ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ (5) 
- 2554 - 2562 กรรมกำรในคณะกรรมกำรพฒันำกฎหมำย คณะกรรมกำรรว่มภำคเอกชน 3 สถำบนั (กกร.) 
- 2557 - 2562 กรรมกำรในคณะกรรมกำรก ำกบัคลงัสนิคำ้ ไซโล และหอ้งเย็น กระทรวงพำณิชย ์
- 2557 - 2562 กรรมกำรผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมกำรกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ 
- 2562 - 2566 Executive Board, International Chamber of Commerce – Thailand (ICC) 
- 2565 - 2566 ที่ปรกึษำ คณะอนกุรรมกำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้  
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จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)  
- ของตนเอง:  (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ: (ไมม่ี)   
ควำมสัมพันธท์ำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไม่มี) 
 

1.5 นำงสำวสลิล ศิริพงศ ์
อำยุ 48 ปี 
ต ำแหน่ง 
กรรมกำร 
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม 
- ปรญิญำตร ีEnvironmental Engineering, Northwestern University สหรฐัอเมรกิำ 
- ปรญิญำโท  Environmental Engineering, Northwestern University สหรฐัอเมรกิำ 
- ปรญิญำโท  Environmental Engineering, Northwestern University สหรฐัอเมรกิำ 
กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร (ไมม่ี) 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ไมม่ี) 
ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ  
- 2563 – 2565 Head of Commercial and Optimization บรษัิทระยองโอเลฟินส ์จ ำกดั 
- 2565 – 2566 Head of Feedstocks Management บรษัิทระยองโอเลฟินส ์จ ำกดั 
- 2566 – 2567  ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนวำงแผนกลยทุธแ์ละกำรลงทนุ บรษัิทเอสซจีี เคมคิอลส ์จ ำกดั (มหำชน) 
- 2567 – ปัจจบุนั  ผูอ้  ำนวยกำรกำรเงินและกลยทุธ ์บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์จ ำกดั (มหำชน) 
จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)  
- ของตนเอง:  (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ: (ไมม่ี)   
ควำมสัมพันธท์ำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไม่มี) 
 

1.6 นำยอภชิัย เจริญสุข 
อำยุ 58 ปี 
ต ำแหน่ง 
กรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม 
- ปรญิญำตร ีวิทยำศำสตร ์สำขำวิศวกรรมเคมี จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
- ปรญิญำโท วิทยำศำสตร ์สำขำเทคโนโลยีปิโตรเคมี จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร (ไมม่ี) 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ไมม่ี) 
ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ  
- 2548 - 2550 LLDPE Production Department Manager บรษัิทไทยโพลเิอททีลนี จ ำกดั 
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- 2550 – 2554 รองกรรมกำรผูจ้ดักำร  บรษัิทแกรนดส์ยำมคอมโพสติ จ ำกดั 
- 2554 - 2560 กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษัิทไทยโพลเิอททีลนี จ ำกดั 
จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)  
- ของตนเอง:  (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ: (ไมม่ี)   
ควำมสัมพันธท์ำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไม่มี) 
 

2. บริษัท นวพลำสตกิอุตสำหกรรม จ ำกัด (NPI) 

2.1 นำยชำตรี เอี่ยมโสภณำ 
ต ำแหน่ง 
ประธำนกรรมกำร  
รำยละเอียดตำมขอ้ 1.3 

 
2.2 นำยอภชิัย เจริญสุข 

ต ำแหน่ง 
กรรมกำร  
รำยละเอียดตำมขอ้ 1.6 
 

2.3 นำงสำวสลิล ศิริพงศ ์
ต ำแหน่ง 
กรรมกำร  
รำยละเอียดตำมขอ้ 1.5 
 

2.4 นำยกฤต บุนนำค 
อำยุ 49 ปี 
ต ำแหน่ง 
กรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม 
- ปรญิญำตร ีคณะวิศวกรรมศำสตร ์สำขำวิศวกรรมไฟฟำ้ Vanderbilt University สหรฐัอเมรกิำ 
- ปรญิญำโท บรหิำรธุรกิจ สำขำกำรเงินและกำรตลำด Massachusetts Institute of Technology สหรฐัอเมรกิำ 
กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร (ไมม่ี) 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ไมม่ี) 
ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ  
- 2566 Head and Managing Director กลุม่ธุรกิจทอ่ บรษัิทนวพลำสติกอตุสำหกรรม จ ำกดั 
- 2566  รองกรรมกำรผูจ้ดักำร  บรษัิทนวพลำสติกอตุสำหกรรม จ ำกดั 
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- 2565 Operations Vice President Director PT Chandra Asri Petrochemical Tbk 
- 2563 ผูจ้ดักำร ธุรกิจทอ่และฟิตติง้ บรษัิทเอสซีจี เพอรฟ์อรม์ำนซ ์เคมิคอลส ์จ ำกดั 
จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)  
- ของตนเอง:  (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ: (ไมม่ี)   
ควำมสัมพันธท์ำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไม่มี) 

 

3. Binh Minh Plastics Joint Stock Company (BMP) 

3.1 นำยศักดิช์ัย ปฏิภำณปรีชำวุฒ ิ
ต ำแหน่ง 
ประธำนกรรมกำร  
รำยละเอียดตำมขอ้ 1.1 
 

3.2 นำยกฤต บุนนำค 
ต ำแหน่ง 
กรรมกำร  
รำยละเอียดตำมขอ้ 2.4 

 
3.3 นำยชวลิต ตรีจักร ์

อำยุ 58 ปี 
ต ำแหน่ง 
รองประธำนกรรมกำร  และ General Director 
คุณวุฒกิำรศึกษำ/ประวัติกำรอบรม 
- ปรญิญำตร ีคณะวิทยำศำสตร ์สำขำเคมี มหำวิทยำลยัศิลปำกร 
กำรอบรมหลักสูตรกรรมกำร (ไมม่ี) 
กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร/ผู้บริหำรในบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ไมม่ี) 
ประสบกำรณท์ ำงำน 5 ปียอ้นหลัง และ/หรือต ำแหน่งที่ส ำคัญ  
- 2565 General Director, Binh Minh Plastics Joint Stock Company 
- 2564  Deputy General Director, Binh Minh Plastics Joint Stock Company 
- 2561 General Director, TPC VINA Plastic and Chemical Corporation Limited 
จ ำนวนกำรถอืหุ้นสำมัญของบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567)  
- ของตนเอง:  (ไมม่ี) 
- คูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ: (ไมม่ี)   
ควำมสัมพันธท์ำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร (ไม่มี) 
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เอกสำรแนบ 3 

รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัตงิำน (Compliance) ของบริษัทฯ 

 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 3 รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในและหวัหนำ้งำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน (Compliance) ของบรษัิทฯ หนำ้ 2 จำก 4 

รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน  

บรษัิทฯ มอบหมำยให ้นำยนพศกัดิ ์จิตสกลุชยัเดช  เป็นหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของบรษัิทฯ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ชื่อ - สกุล อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ /  
ประวัติอบรม 

ประสบกำรณท์ ำงำน 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท 

นำยนพศกัดิ ์จิตสกลุชยัเดช 50 
▪ ปรญิญำโท บรหิำรธุรกิจ

มหำบณัฑิต(กำรตลำด) 
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์

▪ ปรญิญำตร ีบรหิำรธุรกิจ
บณัฑิต(บญัชี)  
มหำวิทยำลยัสงขลำนครนิทร ์

▪ Management Development 
Program (MDP), Duke 
University 

▪ Management Accelerate 
Program (MAP), Duke 
University  

▪ Directors Accreditation 
Program (DAP) 214/2024
สมำคมสง่เสรมิสถำบนั
กรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

2566 - ปัจจบุนั ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนตรวจสอบ บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์จ ำกดั (มหำชน) 
2564 - 2566 Head of Accounting System 

and Process Development 
 

บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) 

2560 - 2563 Chief Financial Officer SCG Cement-Building Materials Vietnam 
Limited Liability Company  

 
2561 - 2563 General Director Unify Smart Tech Joint Stock  

Company, Vietnam 
 

2556 – 2559 Head of SAP ECC6 Project บรษัิทปนูซิเมนตไ์ทย จ ำกดั (มหำชน) 
 
 

2552 - 2555 ผูจ้ดักำร – Business solution บรษัิทเอสซีจี แอคเคำ้นต์ิง้ เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
 

2542 - 2551 
 

ผูช้่วยผูจ้ดักำร – Managerial 
Report Function 

 

บรษัิทเอสซีจี แอคเคำ้นต์ิง้ เซอรว์สิเซส จ ำกดั 
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เอกสำรแนบ 3 รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในและหวัหนำ้งำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน (Compliance) ของบรษัิทฯ หนำ้ 3 จำก 4 

▪ Advanced Management 
Program (AMP), Stanford 
University 

 

รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำน (Compliance) ของบริษัทฯ 

บรษัิทฯ มอบหมำยให ้นำงสำวกฤติกำ จึงแสงสถิตยพ์ร เป็นหวัหนำ้งำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน (Compliance) ของบรษัิทฯ โดยมีรำยละเอยีดดงันี ้ 

ชื่อ - สกุล อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ /  
ประวัติอบรม 

ประสบกำรณท์ ำงำน 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท 

นำงสำวกฤติกำ จึงแสงสถิตย์
พร 

57 ▪ ปรญิญำตร ีวิทยำศำสตร์
บณัฑิต (เกียรตินยิมอนัดบั 2) 
มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่

▪ ปรญิญำโท บรหิำรธุรกิจ
มหำบณัฑิต  
สถำบนับณัฑิตพฒันบรหิำร
ศำสตร ์

▪ Management Development 
Program (MDP), The 
Wharton School of the 
University of Pennsylvania 

▪ Management Acceleration 
Program, Duke University 

2567 - ปัจจบุนั Compliance Management 
Manager 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์จ ำกดั (มหำชน) 

2556 - 2566 Performance Management 
Manager 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์ 
จ ำกดั 

2545 - 2556 Business Development 
Manager 

บรษัิทไทยพลำสติกและเคมีภณัฑ ์จ ำกดั 
(มหำชน) 

2543 - 2545 Marketing Manager บรษัิทไทยพลำสติกและเคมีภณัฑ ์จ ำกดั 
(มหำชน) 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
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เอกสำรแนบ 3 รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในและหวัหนำ้งำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน (Compliance) ของบรษัิทฯ หนำ้ 4 จำก 4 

ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของหวัหน้ำงำนก ำกับดแูลกำรปฏิบัติงำน (Compliance) ของบริษัทฯ 

1. ติดตำมกำรเปลีย่นแปลงของกฎหมำยและคดักรองกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัเอสซจีี เคมิคอลสเ์พื่อใหพ้นกังำนรบัทรำบและปฏิบตัิไดอ้ยำ่งถกูตอ้ง  

2. สนบัสนนุใหเ้กิดกำรประเมินควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยในเอสซีจี เคมคิอลส ์พรอ้มทัง้จดัท ำแผนกำรแกไ้ขและกำรปอ้งกนัเพื่อบรรเทำควำมเสีย่งดงักลำ่ว                      

3. พฒันำและสนบัสนนุระบบกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยใหเ้กิดกำรน ำไปใชป้ฏิบตัิในเอสซีจี เคมคิอลส ์

4. ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย ตลอดจนบรรษัทภิบำล เพื่อใหก้ำรสนบัสนนุแก่เอสซีจี เคมิคอลส ์ในระยะสัน้และระยะยำว  

5. ปลกูฝังและสง่เสรมิกำรรบัรูแ้ละควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและดำ้นบรรษัทภิบำลแก่พนกังำนทกุระดบัของเอสซจีี เคมิคอลส ์ 
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เอกสำรแนบ 4 

ทรัพยสิ์นที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเกี่ยวกับรำยงำนประเมินรำคำทรัพยสิ์น 
 

  



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)   
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เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 2 จำก 76 

1. ทรัพยส์ินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ   

สินทรพัยร์วม ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 ของบริษัทฯ เท่ำกบั 382,698 ลำ้นบำท โดยรอ้ยละ 16 เป็นสินทรพัยห์มนุเวียน 

ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น และสินคำ้คงเหลือ 

สินทรพัยท์ี่เหลือรอ้ยละ 84 สว่นใหญ่เป็นเงินลงทนุในบริษัทรว่ม, ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ,์ ค่ำควำมนิยม และสินทรพัย  ์

ไมม่ีตวัตนอื่น  

สินทรัพยถ์าวรหลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ  

สนิทรพัยถ์ำวรหลกัที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ประกอบดว้ย ที่ดินและสว่นปรบัปรุงที่ดิน อำคำร

และสิ่งปลกูสรำ้ง เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ยำนพำหนะและอปุกรณ ์เครื่องตกแต่ง ติดตัง้และเครื่องใชส้  ำนกังำน และงำน

ระหวำ่งก่อสรำ้ง  ซึง่สำมำรถแสดงไดต้ำมตำรำงดงันี ้ 

สินทรัพย ์ มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี (ล้ำนบำท) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภำระผูกพัน 

ประเทศ
ไทย 

ประเทศ
เวียดนำม1/ 

อื่นๆ รวม 

ที่ดินและสว่น
ปรบัปรุงที่ดิน 

 4,918   640  256  5,814  กรรมสทิธ์ิ  ปลอดภำระ
ผกูพนั 

 - - 53 53 กรรมสทิธ์ิ ค ำ้ประกนัเงิน
กูย้ืมระยะยำว 

  3,204   2,903   501   6,608  สทิธิกำรเชำ่  
อำคำรและสิง่
ปลกูสรำ้ง 

 4,670   24,698   913  30,281  กรรมสทิธ์ิ และ
สทิธิกำรเชำ่ 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

 - - 134 134 กรรมสทิธ์ิ ค ำ้ประกนัเงิน
กูย้ืมระยะยำว 

เครือ่งจกัรและ
อปุกรณ ์

 61,913   130,188   1,235   193,336  กรรมสทิธ์ิ และ
สทิธิกำรเชำ่ 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

 - - 89 89 กรรมสทิธ์ิ ค ำ้ประกนัเงิน
กูย้ืมระยะยำว 

ยำนพำหนะและ
อปุกรณ ์

 351   138   71   560  กรรมสทิธ์ิ และ
สทิธิกำรเชำ่ 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

เครือ่งตกแตง่ 
ติดตัง้และ 
เครือ่งใชส้  ำนกังำน 

 183   246   64   493  กรรมสทิธ์ิ และ
สทิธิกำรเชำ่ 

ปลอดภำระ
ผกูพนั 

งำนระหวำ่ง
ก่อสรำ้ง 

 1,478   302   135   1,915  กรรมสทิธ์ิ ปลอดภำระ
ผกูพนั 

รวม  76,717   159,115   3,451   239,283    
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เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 3 จำก 76 

หมำยเหต:ุ  
1/ Long Son Petrochemicals Company Limited (LSP) ไดร้บัสิทธิในกำรใช ้(1) ที่ดิน (2) ที่ดินพรอ้มดว้ยพืน้ที่ผิวน ำ้ และ (3) พืน้ที่ทำงทะเล 
ภำยใตห้นังสือรบัรองสิทธิกำรใชท้ี่ดินที่เก่ียวขอ้ง (Land Use Right Certificates (LURC) หรือ Decision of sea area allocation) จ  ำนวน 4 
ฉบบั ซึง่ออกใหโ้ดยหน่วยงำนผูมี้อ  ำนำจของประเทศเวียดนำม เพ่ือกำรครอบครองที่ดินหรอืพืน้ที่ทำงทะเล ซึง่รวมถึงสิทธิในกำรท ำงำนก่อสรำ้ง
บนที่ดินหรอืพืน้ที่ทำงทะเลตำมใบอนญุำตก่อสรำ้ง ทัง้นี ้ผูใ้ชท้ี่ดินหรอืพืน้ที่ทำงทะเลจะตอ้งปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎหมำย รวมถึงแตไ่มจ่  ำกดัเพียง 
(1) กำรใชท้ี่ดินหรือพืน้ที่ทำงทะเลตำมวตัถปุระสงคท์ี่เหมำะสม (2) กำรปฏิบตัิตำมภำระผกูพนัทำงกำรเงิน (3) กำรดแูลรกัษำที่ดินและปฏิบตัิ
ตำมระเบียบว่ำดว้ยกำรอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม หนังสือรบัรอง LURC มีอำยุสูงสุดไม่เกิน 50 ปีนับแต่วันที่จดทะเบียนโครงกำรลงทุน ขณะที่ 
Decision of sea area allocation มีอำยสุงูสดุไมเ่กิน 30 ปี เม่ือสิน้สดุอำยโุครงกำรลงทนุ ผูล้งทนุจะตอ้งสง่คืนที่ดินหรอืพืน้ที่ทำงทะเลใหแ้ก่รฐั 
ยกเวน้ผูล้งทนุจะไดร้บักำรอนมุตัิกำรตอ่อำยโุครงกำรลงทนุ ระยะเวลำกำรตอ่อำยสุ  ำหรบัที่ดินควรมีระยะเวลำเทำ่กบัระยะเวลำเดิม ขณะที่กำร
ตอ่อำยสุ  ำหรบัพืน้ที่ทำงทะเลมีระยะเวลำกำรตอ่อำยแุตล่ะครำวไมเ่กิน 20 ปี ทัง้นี ้กำรตอ่อำยหุนงัสือรบัรอง LURC และ/หรอื Decision of sea 
area allocation จะเป็นไปตำมระยะเวลำของโครงกำรหรอืกำรขยำยระยะเวลำโครงกำร ซึง่อำจขึน้อยูก่บักำรพิจำรณำจำกหน่วยงำนผูมี้อ  ำนำจ 

1.1 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลกั มีรำยละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้ 

รำยกำร มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ (ล้ำนบำท) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 

ลขิสทิธ์ิซอฟตแ์วรแ์ละคำ่ธรรมเนียมกำรใชส้ทิธ์ิ 3,993 
ตน้ทนุระหวำ่งพฒันำ 176 
ควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้และอื่นๆ 1,126 
รวม 5,295 

1.2 ทรัพยส์ินทำงปัญญำ 

เครือ่งหมายการค้า  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ เป็นเจำ้ของและไดร้บัอนญุำตใหใ้ชส้ิทธิในเครื่องหมำยกำรคำ้ตำ่งๆ ที่จดทะเบียนกบั

กระทรวงพำณิชยใ์นประเทศไทย จ ำนวน 108 รำยกำร (รวมเครื่องหมำยกำรคำ้ที่อยู่ในระหว่ำงกำรต่ออำยุ) และกับ

หน่วยงำนในต่ำงประเทศ จ ำนวน 101 รำยกำร นอกจำกนี ้บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะจดัใหม้ีกำรจดทะเบียนและรกัษำไวซ้ึง่

เครือ่งหมำยกำรคำ้ในทกุประเทศที่บรษัิทฯ ไดม้ีกำรประกอบธุรกิจ 

ตวัอยำ่งเครือ่งหมำยกำรคำ้จดทะเบียนที่ส  ำคญัของบรษัิทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 มีดงัตอ่ไปนี ้

 

 

 

 

 

 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบียน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบียน ประเทศที่จด
ทะเบียน 

ประเภทผลิตภณัฑ/์บริกำร วันที่ยืน่ค ำขอ วันครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

1 บรษัิท เอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั   

 

191113888 ประเทศไทย เม็ดพลำสตกิยงัไมผ่ำ่นกรรมวิธี 11 พ.ย. 57  10 พ.ย. 67  

2 บรษัิท เอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั   

 

191111866 ประเทศไทย เม็ดพลำสตกิ ผงพลำสติก 6 ส.ค. 57 5 ส.ค. 67 

3 บรษัิท เอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั   

 

191111867 ประเทศไทย ถงัพลำสตกิ 6 ส.ค. 57 5 ส.ค. 67 

4 บรษัิท เอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั   

 

171127200 ประเทศไทย เม็ดพลำสตกิ 10 ต.ค. 57 9 ต.ค. 67  

5 บรษัิท นวพลำสติกอตุสำหกรรม 
จ ำกดั 

 

ค272635 ประเทศไทย ทอ่พีวีซี, ขอ้ตอ่ของทอ่พีวีซี, 
ชิน้สว่นเสรมิของทอ่พีวซีี, 
อปุกรณต์ิดตัง้ทอ่พีวซีี, 
อปุกรณต์อ่ทอ่พีวซี ี

3 เม.ย. 50 2 พ.ค. 70 

6 บรษัิท นวพลำสติกอตุสำหกรรม 
จ ำกดั 

 
ค355535 ประเทศไทย ประตทู ำดว้ยไวนิล, หนำ้ตำ่งท ำ

ดว้ยไวนิล, รำงน ำ้ฝนท ำดว้ยไว
นิล, แผน่ฝำ้เพดำนท ำดว้ยไวนิล, 
แผงบงัตำท ำดว้ยไวนิลใช้
ภำยนอกอำคำรและเป็นสว่น
หนึง่ของสิง่ก่อสรำ้ง, รำวระเบียง
ท ำดว้ยไวนิล, ไมท้ ำดว้ยไวนิล

11 พ.ค. 54 10 พ.ค. 74 
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบียน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบียน ประเทศที่จด
ทะเบียน 

ประเภทผลิตภณัฑ/์บริกำร วันที่ยืน่ค ำขอ วันครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

เพื่อใชใ้นกำรก่อสรำ้ง, โครงสรำ้ง
ประกอบส ำเรจ็ท ำดว้ยไวนิล
เพื่อใชในกำรปลกูตน้ไม,้ ศำลำ
ส ำเรจ็รูปทีเคลือ่นยำ้ยไดท้ ำดว้ย
ไวนิล, รัว้บำ้นท ำดว้ยไวนิล, ไม้
ระแนงท ำดว้ยไวนิล 

7 บรษัิท นวพลำสติกอตุสำหกรรม 
จ ำกดั 

 
ค355014 ประเทศไทย ฉำกกัน้ท ำดว้ยไวนิลใชป้ระดบั

ตกแตง่, คิว้ท ำดว้ยไวนิลใชก้บั
เฟอรน์ิเจอรเ์พือ่ประดบัตกแตง่,
เกำ้อีท้  ำดว้ยไวนิล, โต๊ะท ำดว้ยไว
นิล, ตูท้  ำดว้ยไวนิล 

11 พ.ค. 54 10 พ.ค. 74 

8 บรษัิท นวพลำสติกอตุสำหกรรม 
จ ำกดั 

 

ค353963 ประเทศไทย ประตทู ำดว้ยไวนิล, หนำ้ตำ่งท ำ
ดว้ยไวนิล, รำงน ำ้ฝนท ำดว้ยไว
นิล, แผน่ฝำ้เพดำนท ำดว้ยไวนิล, 
แผงบงัตำท ำดว้ยไวนิลใช้
ภำยนอกอำคำรและเป็นสว่น
หนึง่ของสิง่ก่อสรำ้ง, รำวระเบียง
ท ำดว้ยไวนิล, ไมท้ ำดว้ยไวนิล
เพื่อใชใ้นกำรก่อสรำ้ง, โครงสรำ้ง
ประกอบส ำเรจ็ท ำดว้ยไวนิล

11 พ.ค. 54 10 พ.ค. 74 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
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ล ำดับ ผู้ขอจดทะเบียน เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เลขทะเบียน ประเทศที่จด
ทะเบียน 

ประเภทผลิตภณัฑ/์บริกำร วันที่ยืน่ค ำขอ วันครบ
ก ำหนดกำร
คุ้มครอง 

เพื่อใชในกำรปลกูตน้ไม,้ ศำลำ
ส ำเรจ็รูปท่ีเคลือ่นยำ้ยไดท้ ำดว้ย
ไวนิล, รัว้บำ้นท ำดว้ยไวนิล, ไม้
ระแนงท ำดว้ยไวนิล 

9 บรษัิท นวพลำสติกอตุสำหกรรม 
จ ำกดั 

 

ค355015 ประเทศไทย ฉำกกัน้ท ำดว้ยไวนิลใชป้ระดบั
ตกแตง่, คิว้ท ำดว้ยไวนิลใชก้บั
เฟอรน์ิเจอรเ์พือ่ประดบัตกแตง่,
เกำ้อีท้  ำดว้ยไวนิล, โต๊ะท ำดว้ยไว
นิล, ตูท้  ำดว้ยไวนิล 

11 พ.ค. 54 10 พ.ค. 74 

10 บรษัิท นวพลำสติกอตุสำหกรรม 
จ ำกดั 

 

200108193 ประเทศไทย น ำ้ยำประสำนทอ่พีวีซี, เทปพนั
เกลยีว, ทอ่พีวซีีส  ำหรบัระบบ
ประปำและประปำน ำ้รอ้น, ทอ่
ท ำดว้ยพลำสติกส ำหรบัระบบ
ประปำน ำ้รอ้น, ทอ่พีวีซีส  ำหรบั
ระบบรอ้ยสำยไฟฟำ้และ
สำยโทรศพัท ์

5 มี.ค. 63 4 มี.ค. 73 

หมำยเหต:ุ  
1/ ในประเทศไทย พระรำชบญัญัติเครื่องหมำยกำรคำ้ พ.ศ. 2534 ก ำหนดใหก้ำรจดทะเบียนเครือ่งหมำยกำรคำ้มีอำยกุำรคุม้ครอง 10 ปีนับแต่วนัที่จดทะเบียนตอ่กรมทรพัยส์ินทำงปัญญำ ทัง้นี ้เม่ือไดจ้ดทะเบียนเครื่องหมำย
กำรคำ้รำยกำรใดแลว้ ใหถื้อว่ำวนัที่ยื่นค  ำขอจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรคำ้เป็นวนัที่จดทะเบียนของเครื่องหมำยกำรคำ้รำยกำรนัน้ ตำมกฏหมำยแลว้สำมำรถตอ่อำยเุครื่องหมำยกำรคำ้ไดท้กุ ๆ 10 ปี หำกเจำ้ของเครือ่งหมำย
กำรคำ้ไม่ต่ออำยภุำยในระยะเวลำที่ก  ำหนด เครื่องหมำยกำรคำ้จะถกูเพิกถอนกำรคุม้ครอง ทัง้นี ้กำรต่ออำยเุครื่องหมำยกำรคำ้จะตอ้งยื่นค  ำขอต่ออำยภุำยใน 3 เดือนก่อนวนัสิน้อำย ุหรือสำมำรถยื่นค  ำขอต่ออำยภุำยใน 6 
เดือนนับตัง้แต่วนัสิน้อำยกุำรจดทะเบียนแต่จะมีค่ำธรรมเนียมเพิ่มรอ้ยละ 20 จำกค่ำธรรมเนียมปกติ กำรยื่นค  ำขอจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรคำ้สำมำรถยื่นค  ำขอดว้ยตนเองต่อนำยทะเบียน ณ กรมทรพัยส์ินทำงปัญญำ 
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กระทรวงพำณิชย ์หรอื ส  ำนกังำนพำณิชยจ์งัหวดัทกุจงัหวดั หรอื ผ่ำนกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ ณ สว่นจดทะเบียนธุรกิจกลำง (ในกรณีที่ยื่นพรอ้มกบักำรยื่นขอจดทะเบียนจดัตัง้นิติบคุคลในครำวเดียวกนั) หรอือำจยื่นค  ำขอโดย
ทำงไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบั หรอื ยื่นค  ำขอทำงอินเทอรเ์น็ตตอ่กรมทรพัยส์ินทำงปัญญำ ในสว่นของกระบวนกำรตรวจสอบและพิจำรณำค ำขอตอ่อำยุเครือ่งหมำยกำรคำ้ไมมี่กฎหมำยก ำหนดไวช้ดัเจนและในทำงปฏิบตัิอำจ
ใชเ้วลำตัง้แต ่4 ถึง 8 เดือนเป็นตน้ไป แลว้แตก่รณี   

สิทธิบัตรและอนุสทิธิบัตร 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนสิทธิบตัรและอนสุิทธิบตัรกบักระทรวงพำณิชยใ์นประเทศไทย จ ำนวนทัง้สิน้ 56 รำยกำร และไดจ้ดทะเบียนสทิธิบตัรกบัหน่วยงำนตำ่งประเทศ 

จ ำนวนทัง้สิน้ 393 รำยกำร รวมทัง้สิน้ 449 รำยกำร แบง่เป็น สทิธิบตัรกำรประดิษฐ์ 415 รำยกำรและสทิธิบตัรกำรออกแบบผลติภณัฑ ์34 รำยกำร 

ล ำดับ ผู้ทรงสิทธิ 
เลขที่

สิทธิบตัร 
วันที่ออก
สิทธิบตัร 

เลขทีค่ ำขอ 
วันที่ยืน่ค ำ

ขอ 
ประเทศที่
จดทะเบียน 

ชื่อกำรประดิษฐ/์ออกแบบ
ผลิตภณัฑ ์

ประเภทของ
สิทธิบตัร 

วันสิน้อำยุ 

1 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
18697 5 มี.ค. 61 

VN1-2008-
03080 

18 ธ.ค. 51 เวียดนำม 

กรรมวิธีเตรยีมตวัเรง่ปฏิกิรยิำ
ส ำหรบักระบวนกำรเอททีลนีโพลิ
เมอรไ์รเซชั่นและโคโพลเิมอรไ์ร

เซชั่นของเอททีลนี 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

18 ธ.ค. 71 

2 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
272518 5 เม.ย. 59 

2658/MUM/2
008 

22 ธ.ค. 51 อินเดีย 

กรรมวิธีเตรยีมตวัเรง่ปฏิกิรยิำ
ส ำหรบักระบวนกำรเอททีลนีโพลิ
เมอรไ์รเซชั่นและโคโพลเิมอรไ์ร

เซชั่นของเอททีลนี 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

22 ธ.ค. 71 

3 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
92475 23 มี.ค. 66 

TH07010066
26 

21 ธ.ค. 50 ไทย 

กรรมวิธีเตรยีมตวัเรง่ปฏิกิรยิำ
ส ำหรบักระบวนกำรเอททีลนีโพลิ
เมอรไ์รเซชั่นและโคโพลเิมอรไ์ร

เซชั่นของเอททีลนี 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

20 ธ.ค. 70 

4 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
60106 22 ก.ค. 52 

IR38709133
7 

20 ธ.ค. 51 อิหรำ่น 
กรรมวิธีเตรยีมตวัเรง่ปฏิกิรยิำ
ส ำหรบักระบวนกำรเอททีลนีโพลิ

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

20 ธ.ค. 71 
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เมอรไ์รเซชั่นและโคโพลเิมอรไ์ร
เซชั่นของเอททีลนี 

5 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
6034399 4 พ.ย. 59 

JP2014-
548249 

18 ธ.ค. 55 ญ่ีปุ่ น 
กำรดดัแปรเลเยอรด์บัเบิลไฮดรอก

ไซด ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

18 ธ.ค. 75 

6 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
DE6020120

63968.7 
11 ก.ย. 62 

EP12837660
.5 

18 ธ.ค. 55 เยอรมน ี
กำรดดัแปรเลเยอรด์บัเบิลไฮดรอก

ไซด ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

18 ธ.ค. 75 

7 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
EP2794486 11 ก.ย. 62 

EP12837660
.5 

18 ธ.ค. 55 
สหรำช

อำณำจกัร 
กำรดดัแปรเลเยอรด์บัเบิลไฮดรอก

ไซด ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

18 ธ.ค. 75 

8 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
EP2794486 11 ก.ย. 62 

EP12837660
.5 

18 ธ.ค. 55 เนเธอรแ์ลนด ์
กำรดดัแปรเลเยอรด์บัเบิลไฮดรอก

ไซด ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

18 ธ.ค. 75 

9 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
10131548 20 พ.ย. 61 

US15/168,78
3 

20 มิ.ย. 57 สหรฐัอเมรกิำ 
กำรดดัแปรเลเยอรด์บัเบิลไฮดรอก

ไซด ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

18 ธ.ค. 75 

10 Norner AS 30126 14 ต.ค. 64 
VN1-2014-

02915 
31 ม.ค. 56 เวียดนำม 

โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

11 Norner AS 6272237 12 ม.ค. 61 
JP2014-
555196A 

31 ม.ค. 56 ญ่ีปุ่ น 
โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

12 Norner AS 
AT-E 

0892284 
10 พ.ค. 60 

EP15164618
.9 

31 ม.ค. 56 ออสเตรยี 
โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
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13 Norner AS EP2930205 10 พ.ค. 60 
EP15164618

.9 
31 ม.ค. 56 เบลเยียม 

โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

14 Norner AS 
DE6020130

21133.7 
10 พ.ค. 60 

EP15164618
.9 

31 ม.ค. 56 เยอรมน ี
โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

15 Norner AS ES2636781 10 พ.ค. 60 
EP15164618

.9 
31 ม.ค. 56 สเปน 

โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

16 Norner AS EP2930205 10 พ.ค. 60 
EP15164618

.9 
31 ม.ค. 56 ฝรั่งเศส 

โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

17 Norner AS E15164618 10 พ.ค. 60 
EP15164618

.9 
31 ม.ค. 56 ฮงักำร ี

โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

18 Norner AS EP2930205 10 พ.ค. 60 
EP15164618

.9 
31 ม.ค. 56 โปแลนด ์

โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

19 Norner AS EP2930205 10 พ.ค. 60 
EP15164618

.9 
31 ม.ค. 56 โปรตเุกส 

โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
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20 Norner AS 
EP/00274/2

021 
10 พ.ค. 60 

EP15164618
.9 

31 ม.ค. 56 โรมำเนีย 
โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

21 Norner AS 
TR 

201711428 
10 พ.ค. 60 

EP15164618
.9 

31 ม.ค. 56 ตรุกี 
โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

22 Norner AS 
CN2013800

17952.8 
12 ต.ค. 59 

CN20138001
7952.8 

31 ม.ค. 56 จีน 
โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

30 ม.ค. 76 

23 Norner AS 102049537 21 พ.ย. 62 
KR10201470

24238 
31 ม.ค. 56 เกำหลใีต ้

โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

24 Norner AS 
1020160627

0T 
6 ก.พ. 66 

SG10201606
270T 

31 ม.ค. 56 สงิคโปร ์
โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

25 Norner AS 
8320210000

13322 
10 พ.ค. 60 

EP15164618
.9 

31 ม.ค. 56 อิตำล ี
โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

26 Norner AS 6820249 6 ม.ค. 64 
JP2017-
251391A 

31 ม.ค. 56 ญ่ีปุ่ น 
โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 
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27 Norner AS 
EP2930205

B1 
10 พ.ค. 60 

EP15164618
.9 

31 ม.ค. 56 
สหรำช

อำณำจกัร 

โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

28 Norner AS 10-2367034 21 ก.พ. 65 
2020-

7037826 
31 ม.ค. 56 เกำหลใีต ้

โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

29 Norner AS 2198772 29 ธ.ค. 63 
2019-

7034461 
31 ม.ค. 56 เกำหลใีต ้

โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

30 Norner AS 7361733 5 ต.ค. 66 JP2021-126 31 ม.ค. 56 ญ่ีปุ่ น 
โพลเีอธิลนีโพลเีมอรห์ลำยรูปแบบ
และกระบวนกำรในกำรจดัเตรยีม

โพลเีมอรด์งักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

31 ม.ค. 76 

31 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั และ บรษัิทสยำม
อตุสำหกรรมวสัดทุนไฟ 

จ ำกดั 

EP2820364 22 มี.ค. 60 
EP12869694

.5 
29 ก.พ. 55 ฝรั่งเศส 

สว่นประกอบและกระบวนกำร
ผลติสำรเคลอืบเพ่ิมคำ่สมัประสทิธ์ิ
กำรปลดปลอ่ยรงัสคีวำมรอ้น 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 ก.พ. 75 

32 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั และ บรษัิทสยำม
อตุสำหกรรมวสัดทุนไฟ 

จ ำกดั 

DE6020120
30318.2 

22 มี.ค. 60 
EP12869694

.5 
29 ก.พ. 55 เยอรมน ี

สว่นประกอบและกระบวนกำร
ผลติสำรเคลอืบเพ่ิมคำ่สมัประสทิธ์ิ
กำรปลดปลอ่ยรงัสคีวำมรอ้น 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 ก.พ. 75 

33 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั และ บรษัิทสยำม

EP2820364 22 มี.ค. 60 
EP12869694

.5 
29 ก.พ. 55 เนเธอรแ์ลนด ์

สว่นประกอบและกระบวนกำร
ผลติสำรเคลอืบเพ่ิมคำ่สมัประสทิธ์ิ
กำรปลดปลอ่ยรงัสคีวำมรอ้น 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 ก.พ. 75 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
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อตุสำหกรรมวสัดทุนไฟ 
จ ำกดั 

34 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั และ บรษัิทสยำม
อตุสำหกรรมวสัดทุนไฟ 

จ ำกดั 

IDP0000633
03 

8 ต.ค. 62 
P002014050

84 
29 ก.พ. 55 อินโดนีเซีย 

สว่นประกอบและกระบวนกำร
ผลติสำรเคลอืบเพ่ิมคำ่สมัประสทิธ์ิ
กำรปลดปลอ่ยรงัสคีวำมรอ้น 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 ก.พ. 75 

35 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั และ บรษัิทสยำม
อตุสำหกรรมวสัดทุนไฟ 

จ ำกดั 

2605880 27 ธ.ค. 59 
RU20140131

465/02 
29 ก.พ. 55 รสัเซีย 

สว่นประกอบและกระบวนกำร
ผลติสำรเคลอืบเพ่ิมคำ่สมัประสทิธ์ิ
กำรปลดปลอ่ยรงัสคีวำมรอ้น 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 ก.พ. 75 

36 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั และ บรษัิทสยำม
อตุสำหกรรมวสัดทุนไฟ 

จ ำกดั 

75579 10 เม.ย. 63 
TH13010010

31 
29 ก.พ. 55 ไทย 

องคป์ระกอบสำรเคลอืบเพิม่คำ่
สมัประสทิธ์ิกำรปลดปลอ่ยรงัสี

และกระบวนกำรผลติ
องคป์ระกอบสำรเคลอืบดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

28 ก.พ. 75 

37 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั และ บรษัิทสยำม
อตุสำหกรรมวสัดทุนไฟ 

จ ำกดั 

1019080000
000 

8 ต.ค. 61 
KR10201470

18583 
29 ก.พ. 55 เกำหลใีต ้

สว่นประกอบและกระบวนกำร
ผลติสำรเคลอืบเพ่ิมคำ่สมัประสทิธ์ิ
กำรปลดปลอ่ยรงัสคีวำมรอ้น 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 ก.พ. 75 

38 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั และ บรษัิทสยำม
อตุสำหกรรมวสัดทุนไฟ 

จ ำกดั 

28791 1 มิ.ย. 64 
VN1-2014-

02724 
29 ก.พ. 55 เวียดนำม 

สว่นประกอบและกระบวนกำร
ผลติสำรเคลอืบเพ่ิมคำ่สมัประสทิธ์ิ
กำรปลดปลอ่ยรงัสคีวำมรอ้น 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 ก.พ. 75 
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39 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั และ บรษัิทสยำม
อตุสำหกรรมวสัดทุนไฟ 

จ ำกดั 

9587120 7 มี.ค. 60 
US14/240,55

0 
29 ก.พ. 55 สหรฐัอเมรกิำ 

สว่นประกอบและกระบวนกำร
ผลติสำรเคลอืบเพ่ิมคำ่สมัประสทิธ์ิ
กำรปลดปลอ่ยรงัสคีวำมรอ้น 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 ก.พ. 75 

40 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
US11,111,1

54 
7 ก.ย. 64 

US16/054,32
4 

3 ส.ค. 61 สหรฐัอเมรกิำ 
กำรดดัแปรเลเยอรด์บัเบิลไฮดรอก

ไซด ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

27 ก.ย. 76 

41 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
86321 14 ม.ค. 65 

TH14010023
53 

30 เม.ย. 57 ไทย 

องคป์ระกอบพอลเิมอรแ์ละ
อปุกรณร์ัง้สำยเคเบิล้ประกอบรวม

ดว้ยองคป์ระกอบพอลเิมอร์
ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 เม.ย. 
77 

42 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 

ZL 
2015800465

373.4 
9 มิ.ย. 63 

CN20158004
6537.4 

4 ก.ย. 58 จีน 
กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน

ซีน 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

3 ก.ย. 78 

43 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
313835 7 มิ.ย. 62 

IN20171700
6708 

4 ก.ย. 58 อินเดีย 
กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน

ซีน 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

4 ก.ย. 78 

44 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
I670258 1 ก.ย. 62 

TW10412786
3 

26 ส.ค. 58 ไตห้วนั 
กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน

ซีน 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

25 ส.ค. 78 

45 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
DE6020140

21085.6 
21 ก.พ. 61 

EP14003073
.5 

5 ก.ย. 57 เยอรมน ี
กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน

ซีน 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

46 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
EP2993163 21 ก.พ. 61 

EP14003073
.5 

5 ก.ย. 57 ฝรั่งเศส 
กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน

ซีน 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
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47 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
EP2993163 21 ก.พ. 61 

EP14003073
.5 

5 ก.ย. 57 เนเธอรแ์ลนด ์
กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน

ซีน 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

48 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
5020180000

14208 
21 ก.พ. 61 

EP14003073
.5 

5 ก.ย. 57 อิตำล ี
กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน

ซีน 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

49 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
10-2556041 11 ก.ค. 66 

KR2017-
7008915 

4 ก.ย. 58 เกำหลใีต ้
กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน

ซีน 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

4 ก.ย. 78 

50 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
7493 24 ม.ค. 64 

SA51738102
7 

4 ก.ย. 58 
ซำอดุิอำระเบี

ย 
กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน

ซีน 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

3 ก.ย. 78 

51 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
US10,479,7

43 
19 พ.ย. 62 

US15/506,36
3 

4 ก.ย. 58 สหรฐัอเมรกิำ 
กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน

ซีน 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

4 ก.ย. 78 

52 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

ZL20148008
1617.9 

1 ธ.ค. 63 
CN20148008

1617.9 
5 ก.ย. 57 จีน 

กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 
C8 อะโรมำติก 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

4 ก.ย. 77 

53 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

MY-180936-
A 

13 ธ.ค. 63 
PI201770072

6 
5 ก.ย. 57 มำเลเซีย 

กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 
C8 อะโรมำติก 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

54 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

329995 22 ม.ค. 63 
IN20171700

7563 
5 ก.ย. 57 อินเดีย 

กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 
C8 อะโรมำติก 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
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55 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

2670962 26 ต.ค. 61 
RU20171112

06 
5 ก.ย. 57 รสัเซีย 

กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 
C8 อะโรมำติก 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

56 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

102116 30 เม.ย. 64 
AR20150102

843 
4 ก.ย. 58 อำรเ์จนตินำ 

กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 
C8 อะโรมำติก 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

4 ก.ย. 78 

57 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

I670259 1 ก.ย. 62 
TW10412786

8 
26 ส.ค. 58 ไตห้วนั 

กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 
C8 อะโรมำติก 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

25 ส.ค. 78 

58 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

102329813 23 พ.ย. 64 
KR2017-
7008940 

5 ก.ย. 57 เกำหลใีต ้
กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 

C8 อะโรมำติก 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

59 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

7221 29 ต.ค. 63 
SA51738102

0 
5 ก.ย. 57 

ซำอดุิอำระเบี
ย 

กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 
C8 อะโรมำติก 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

4 ก.ย. 77 

60 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
US10,427,9

94B2 
1 ต.ค. 62 

US15/505,59
3 

5 ก.ย. 57 สหรฐัอเมรกิำ 
กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 

C8 อะโรมำติก 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
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จีทซีี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 
(มหำชน) 

61 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

6824325 14 ม.ค. 64 
JP2019-
082785 

5 ก.ย. 57 ญ่ีปุ่ น 
กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 

C8 อะโรมำติก 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

62 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

DE6020140
74007.3 

6 ม.ค. 64 
EP14772011

.4 
5 ก.ย. 57 เยอรมน ี

กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 
C8 อะโรมำติก 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

63 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

EP3189022 6 ม.ค. 64 
EP14772011

.4 
5 ก.ย. 57 สเปน 

กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 
C8 อะโรมำติก 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

64 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

EP3189022 6 ม.ค. 64 
EP14772011

.4 
5 ก.ย. 57 ฝรั่งเศส 

กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 
C8 อะโรมำติก 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

65 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

EP3189022 6 ม.ค. 64 
EP14772011

.4 
5 ก.ย. 57 

สหรำช
อำณำจกัร 

กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 
C8 อะโรมำติก 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 
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66 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

EP3189022 6 ม.ค. 64 
5020210000

25346 
5 ก.ย. 57 อิตำล ี

กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 
C8 อะโรมำติก 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

67 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

EP3189022 6 ม.ค. 64 
EP14772011

.4 
5 ก.ย. 57 เนเธอรแ์ลนด ์

กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 
C8 อะโรมำติก 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

68 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

EP3189022 6 ม.ค. 64 
EP14772011

.4 
5 ก.ย. 57 โปแลนด ์

กระบวนกำรแยกส ำหรบัของผสม 
C8 อะโรมำติก 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

69 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

6735752 16 ก.ค. 63 
JP2017-
533157A 

5 ก.ย. 57 ญ่ีปุ่ น 
กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน

ซีนที่ดีขึน้ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

70 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

ZL20148008
16111 

31 ก.ค. 63 
CN20148008

1611.1 
5 ก.ย. 57 จีน 

กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน
ซีนที่ดีขึน้ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

4 ก.ย. 77 

71 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
MY-174810-

A 
15 พ.ค. 63 

PI201770072
2 

5 ก.ย. 57 มำเลเซีย 
กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน

ซีนที่ดีขึน้ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 18 จำก 76 

จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 
(มหำชน) 

72 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

IN 323494 23 ต.ค. 62 
IN20171700

7569 
5 ก.ย. 57 อินเดีย 

กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน
ซีนที่ดีขึน้ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

73 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

RU2670963 26 ต.ค. 61 
RU20171112

07 
5 ก.ย. 57 รสัเซีย 

กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน
ซีนที่ดีขึน้ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

74 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

TW I 675825 1 พ.ย. 62 
TW10412786

5 
26 ส.ค. 58 ไตห้วนั 

กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน
ซีนที่ดีขึน้ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

25 ส.ค. 78 

75 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

102275314 12 ก.ค. 64 
KR2017-
7008977 

5 ก.ย. 57 เกำหลใีต ้
กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน

ซีนที่ดีขึน้ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

76 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

7553 7 ก.พ. 64 
SA51738102

2 
5 ก.ย. 57 

ซำอดุิอำระเบี
ย 

กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน
ซีนที่ดีขึน้ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

4 ก.ย. 77 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 19 จำก 76 

77 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

US10,435,3
40 B2 

8 ต.ค. 62 
US15/505,59

0 
5 ก.ย. 57 สหรฐัอเมรกิำ 

กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน
ซีนที่ดีขึน้ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

78 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

6823684 13 ม.ค. 64 
JP2019-
083869 

5 ก.ย. 57 ญ่ีปุ่ น 
กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน

ซีนที่ดีขึน้ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

79 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

EP3189023 4 ส.ค. 64 
EP14772013

.0 
5 ก.ย. 57 เยอรมน ี

กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน
ซีนที่ดีขึน้ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

80 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

EP3189023 4 ส.ค. 64 
EP14772013

.0 
5 ก.ย. 57 

สหรำช
อำณำจกัร 

กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน
ซีนที่ดีขึน้ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

81 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

EP3189023 4 ส.ค. 64 
EP14772013

.0 
5 ก.ย. 57 ฝรั่งเศส 

กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน
ซีนที่ดีขึน้ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

82 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
EP3189023 4 ส.ค. 64 

5020210000
86546 

5 ก.ย. 57 อิตำล ี
กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน

ซีนที่ดีขึน้ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 20 จำก 76 

จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 
(มหำชน) 

83 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

EP3189023 4 ส.ค. 64 
EP14772013

.0 
5 ก.ย. 57 สเปน 

กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน
ซีนที่ดีขึน้ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

84 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

EP3189023 4 ส.ค. 64 
EP14772013

.0 
5 ก.ย. 57 เนเธอรแ์ลนด ์

กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน
ซีนที่ดีขึน้ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

85 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

EP3189023 4 ส.ค. 64 
EP14772013

.0 
5 ก.ย. 57 โปแลนด ์

กระบวนกำรส ำหรบัแยกเอทิลเบน
ซีนที่ดีขึน้ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ย. 77 

86 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

54709 21 เม.ย. 60 
TH14010060

89 
8 ต.ค. 57 ไทย ระบบรำงน ำ้ฝน 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ต.ค. 77 

87 
บรษัิทนวพลำสตกิ

อตุสำหกรรม (สระบรุ)ี จ ำกดั 
KH/P/2015/0

0053 
7 ต.ค. 60 

KH/P/2015/0
0053 

7 ต.ค. 58 กมัพชูำ ระบบรำงน ำ้ฝน 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ต.ค. 78 

88 บรษัิทเอส เอ็ม เอช จ ำกดั 10-2276507 13 ก.ค. 64 
KR10201770

10724 
28 ต.ค. 57 เกำหลใีต ้

ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมตำ้ทีสสีบนตวั
รองรบัออกไซดข์องโลหะ-ซีโอไลต์
แบบผสมและกระบวนกำรใชส้ิง่

ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

28 ต.ค. 77 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 21 จำก 76 

89 บรษัิทเอส เอ็ม เอช จ ำกดั 6802311 30 พ.ย. 63 
JP2019-
057525 

28 ต.ค. 57 ญ่ีปุ่ น 

ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมตำ้ทีสสีบนตวั
รองรบัออกไซดข์องโลหะ-ซีโอไลต์
แบบผสมและกระบวนกำรใชส้ิง่

ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

28 ต.ค. 77 

90 บรษัิทเอส เอ็ม เอช จ ำกดั 
1020190883

5P 
22 ธ.ค. 66 

SG10201908
835P 

28 ต.ค. 57 สงิคโปร ์

ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมตำ้ทีสสีบนตวั
รองรบัออกไซดข์องโลหะ-ซีโอไลต์
แบบผสมและกระบวนกำรใชส้ิง่

ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

28 ต.ค. 77 

91 Norner AS 6800162 26 พ.ย. 63 
JP2017-
551025 

21 ธ.ค. 58 ญ่ีปุ่ น โพลเิอธิลนีส ำหรบัทอ่ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

21 ธ.ค. 78 

92 Norner AS 
ZL20158007

5419.6 
4 มิ.ย. 64 

CN20158007
5419.6 

21 ธ.ค. 58 จีน โพลเิอธิลนีส ำหรบัทอ่ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

20 ธ.ค. 78 

93 Norner AS 398185 1 ธ.ค. 65 
MX/a/2017/0

08336 
21 ธ.ค. 58 เม็กซิโก โพลเิอธิลนีส ำหรบัทอ่ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

21 ธ.ค. 78 

94 Norner AS 2971787 2 พ.ค. 66 CA2971787 21 ธ.ค. 58 แคนำดำ โพลเิอธิลนีส ำหรบัทอ่ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

21 ธ.ค. 78 

95 Norner AS 
MY-181088-

A 
17 ธ.ค. 63 

PI201700095
7 

21 ธ.ค. 58 มำเลเซีย โพลเิอธิลนีส ำหรบัทอ่ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

21 ธ.ค. 78 

96 Norner AS 343425 5 ส.ค. 63 
IN20171702

5778 
21 ธ.ค. 58 อินเดีย โพลเิอธิลนีส ำหรบัทอ่ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

21 ธ.ค. 78 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 22 จำก 76 

97 Norner AS 
IDP0000642

62 
1 พ.ย. 62 

IDP-
0020170482

1 
21 ก.ค. 60 อินโดนีเซีย โพลเิอธิลนีส ำหรบัทอ่ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

21 ก.ค. 80 

98 Norner AS 3237468 17 ก.ค. 67 
EP15813081

.5 
21 ธ.ค. 58 

European 
Patent 

Convention 
โพลเิอธิลนีส ำหรบัทอ่ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

21 ธ.ค. 78 

99 Norner AS 2526141 21 เม.ย. 66 
KR10201770

20614 
21 ธ.ค. 58 เกำหลใีต ้ โพลเิอธิลนีส ำหรบัทอ่ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

21 ธ.ค. 78 

100 Norner AS 2694769 16 ก.ค. 62 
RU20171262

22 
21 ธ.ค. 58 รสัเซีย โพลเิอธิลนีส ำหรบัทอ่ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

21 ธ.ค. 78 

101 Norner AS 10604603 31 มี.ค. 63 15/538,380 21 ธ.ค. 58 สหรฐัอเมรกิำ โพลเิอธิลนีส ำหรบัทอ่ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

21 ธ.ค. 78 

102 Norner AS 
113214421

B 
9 พ.ค. 66 

2021105080
00.2 

21 ธ.ค. 58 จีน โพลเิอธิลนีส ำหรบัทอ่ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

20 ธ.ค. 78 

103 Norner AS 
MY-196024-

A 
7 มี.ค. 66 

PI202000647
5 

21 ธ.ค. 58 มำเลเซีย โพลเิอธิลนีส ำหรบัทอ่ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

21 ธ.ค. 78 

104 Norner AS 10995169 4 พ.ค. 64 16/806,397 21 ธ.ค. 58 สหรฐัอเมรกิำ โพลเิอธิลนีส ำหรบัทอ่ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

21 ธ.ค. 78 

105 Norner AS 11477 25 พ.ย. 65 
SA52142147

0 
21 ธ.ค. 58 

ซำอดุิอำระเบี
ย 

โพลเิอธิลนีส ำหรบัทอ่ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

20 ธ.ค. 78 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 23 จำก 76 

106 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
6739435 27 ก.ค. 63 

JP2017-
535733 

6 ม.ค. 59 ญ่ีปุ่ น 
ไมโครสเฟียร ์SiO2-เลเยอร์

ดบัเบิลไฮดรอกไซด ์และวิธีกำรท ำ
สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

6 ม.ค. 79 

107 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
10,773,246 15 ก.ย. 63 

US15/541,65
5 

6 ม.ค. 59 สหรฐัอเมรกิำ 
ไมโครสเฟียร ์SiO2-เลเยอร์

ดบัเบิลไฮดรอกไซด ์และวิธีกำรท ำ
สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

6 ม.ค. 79 

108 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
11/643,331 9 พ.ค. 66 

US16/925,59
6 

5 ก.ค. 60 สหรฐัอเมรกิำ 
ไมโครสเฟียร ์SiO2-เลเยอร์

ดบัเบิลไฮดรอกไซด ์และวิธีกำรท ำ
สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

6 ม.ค. 79 

109 บรษัิทเอส เอ็ม เอช จ ำกดั 
2016800053

504 
25 พ.ค. 64 

CN20168000
53504 

29 ม.ค. 59 จีน 
ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมตำ้ทีสสี และ
กระบวนกำรส ำหรบักำรผลติโอ

เลฟิน 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

28 ม.ค. 79 

110 บรษัิทเอส เอ็ม เอช จ ำกดั 92739 3 เม.ย. 66 
TH17010041

81 
29 ม.ค. 59 ไทย 

ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมตำ้ทีสสี และ
กระบวนกำรส ำหรบักำรผลติโอ

เลฟิน 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

28 ม.ค. 79 

111 บรษัิทเอส เอ็ม เอช จ ำกดั 10-2498318 6 ก.พ. 66 
KR10201770

21062 
29 ม.ค. 59 เกำหลใีต ้

ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมตำ้ทีสสี และ
กระบวนกำรส ำหรบักำรผลติโอ

เลฟิน 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 ม.ค. 79 

112 บรษัิทเอส เอ็ม เอช จ ำกดั 10,457,616 29 ต.ค. 62 15/515,703 29 ม.ค. 59 สหรฐัอเมรกิำ 
ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมตำ้ทีสสี และ
กระบวนกำรส ำหรบักำรผลติโอ

เลฟิน 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 ม.ค. 79 

113 บรษัิทเอส เอ็ม เอช จ ำกดั 
2016800056

930 
25 พ.ค. 64 

CN20168000
56930 

16 มี.ค. 59 จีน 
ระบบตวัเรง่ปฏิกิรยิำส ำหรบัเมตำ้

ทีสสีของโอเลฟิน 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

15 มี.ค. 79 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      
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114 บรษัิทเอส เอ็ม เอช จ ำกดั 10-2510961 13 มี.ค. 66 
KR10201770

26285 
16 มี.ค. 59 เกำหลใีต ้

ระบบตวัเรง่ปฏิกิรยิำส ำหรบัเมตำ้
ทีสสีของโอเลฟิน 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

16 มี.ค. 79 

115 บรษัิทเอส เอ็ม เอช จ ำกดั 10350587 16 ก.ค. 62 15/515,720 16 มี.ค. 59 สหรฐัอเมรกิำ 
ระบบตวัเรง่ปฏิกิรยิำส ำหรบัเมตำ้

ทีสสีของโอเลฟิน 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

16 มี.ค. 79 

116 บรษัิทเอส เอ็ม เอช จ ำกดั 
6020150617

35.5 
4 พ.ย. 63 

EP17171366
.2 

16 มี.ค. 59 เยอรมน ี
ระบบตวัเรง่ปฏิกิรยิำส ำหรบัเมตำ้

ทีสสีของโอเลฟิน 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

20 มี.ค. 78 

117 บรษัิทเอส เอ็ม เอช จ ำกดั 10336947 2 ก.ค. 62 15/737,762 29 มิ.ย. 59 สหรฐัอเมรกิำ 
กระบวนกำรส ำหรบัเปลีย่นสำร

ปอ้นไฮโดรคำรบ์อน 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 มิ.ย. 79 

118 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
2016800304

841 
19 พ.ค. 63 

CN20168003
04841 

29 มิ.ย. 59 จีน องคป์ระกอบพลำสติไซเซอร ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

28 มิ.ย. 79 

119 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

62421 11 พ.ค. 61 
TH15020033

40 
29 ก.ย. 58 ไทย ขอ้ตอ่ระบำยน ำ้ 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

28 ก.ย. 68 

120 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

62423 11 พ.ค. 61 
TH15020033

41 
29 ก.ย. 58 ไทย ขอ้ตอ่ระบำยน ำ้ 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

28 ก.ย. 68 

121 

บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั และ
บรษัิทนวพลำสตกิ

อตุสำหกรรม (สระบรุ)ี จ ำกดั 

3434 15 ธ.ค. 63 
ID 

S002016065
22 

28 ก.ย. 59 อินโดนีเซีย ขอ้ตอ่ระบำยน ำ้กนัซมึ อนสุทิธิบตัร 27 ก.ย. 69 

122 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

11978 29 ก.ย. 59 
TH15030016

13 
29 ก.ย. 58 ไทย ขอ้ตอ่ระบำยน ำ้กนัซมึ อนสุทิธิบตัร 29 ก.ย. 68 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      
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123 

บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั และ
บรษัิทนวพลำสตกิ

อตุสำหกรรม (สระบรุ)ี จ ำกดั 

2452 22 ก.ย. 63 
2-2016-
00350 

28 ก.ย. 59 เวียดนำม ขอ้ตอ่ระบำยน ำ้กนัซมึ อนสุทิธิบตัร 28 ก.ย. 69 

124 

บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั และ
บรษัิทนวพลำสตกิ

อตุสำหกรรม (สระบรุ)ี จ ำกดั 

26 24 มิ.ย. 65 PPT26 29 ก.ย. 59 ลำว ขอ้ตอ่ระบำยน ำ้กนัซมึ อนสุทิธิบตัร 29 ก.ย. 69 

125 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

64153 10 ส.ค. 61 
TH15020036

93 
26 ต.ค. 58 ไทย หนำ้ตดั 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

25 ต.ค. 68 

126 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

64154 10 ส.ค. 61 
TH15020036

94 
26 ต.ค. 58 ไทย หนำ้ตดั 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

25 ต.ค. 68 

127 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

64155 10 ส.ค. 61 
TH15020036

95 
26 ต.ค. 58 ไทย หนำ้ตดั 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

25 ต.ค. 68 

128 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

64156 10 ส.ค. 61 
TH15020036

96 
26 ต.ค. 58 ไทย หนำ้ตดั 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

25 ต.ค. 68 

129 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั และบรษัิท มิตซุย เคมิ
คอล อิงค ์จ ำกดั 

6859349 29 มี.ค. 64 
JP2018-
528249 

15 พ.ย. 59 ญ่ีปุ่ น องคป์ระกอบเอทิลนีโคพอลเิมอร ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

15 พ.ย. 79 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      
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130 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั และบรษัิท มิตซุย เคมิ
คอล อิงค ์จ ำกดั 

ZL20168007
0606X 

18 มิ.ย. 64 
CN20168007

0606.X 
15 พ.ย. 59 จีน องคป์ระกอบเอทิลนีโคพอลเิมอร ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

14 พ.ย. 79 

131 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั และบรษัิท มิตซุย เคมิ
คอล อิงค ์จ ำกดั 

10,604,643 31 มี.ค. 63 
US15/780,64

5 
15 พ.ย. 59 สหรฐัอเมรกิำ องคป์ระกอบเอทิลนีโคพอลเิมอร ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

15 พ.ย. 79 

132 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั และบรษัิท มิตซุย เคมิ
คอล อิงค ์จ ำกดั 

AU2016363
311B2 

25 มี.ค. 64 
AU20163633

11 
15 พ.ย. 59 ออสเตรเลยี องคป์ระกอบเอทิลนีโคพอลเิมอร ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

15 พ.ย. 79 

133 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
2016102 2 ส.ค. 60 2016102 15 ม.ค. 59 เนเธอรแ์ลนด ์

เครือ่งตรวจจบัแบบเคลือ่นท่ีได้
และวิธีกำรส ำหรบัตรวจสอบสิง่ที่

คลำ้ยทอ่ยำวในอปุกรณ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

15 ม.ค. 79 

134 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
I730034 11 มิ.ย. 64 

TW10610122
9 

13 ม.ค. 60 ไตห้วนั 
เครือ่งตรวจจบัแบบเคลือ่นท่ีได้
และวิธีกำรส ำหรบัตรวจสอบสิง่ที่

คลำ้ยทอ่ยำวในอปุกรณ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ม.ค. 80 

135 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 

BR 
1120180140

75-9 
4 ก.ค. 66 

BR11201801
4075-9 

16 ม.ค. 60 บรำซิล 
เครือ่งตรวจจบัแบบเคลือ่นท่ีได้
และวิธีกำรส ำหรบัตรวจสอบสิง่ที่

คลำ้ยทอ่ยำวในอปุกรณ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

16 ม.ค. 80 

136 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
522612 8 มี.ค. 67 

2018170237
77 

16 ม.ค. 60 อินเดีย 
เครือ่งตรวจจบัแบบเคลือ่นท่ีได้
และวิธีกำรส ำหรบัตรวจสอบสิง่ที่

คลำ้ยทอ่ยำวในอปุกรณ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

16 ม.ค. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      
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137 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
3010502 13 ต.ค. 63 CA3,010,502 16 ม.ค. 60 แคนำดำ 

เครือ่งตรวจจบัแบบเคลือ่นท่ีได้
และวิธีกำรส ำหรบัตรวจสอบสิง่ที่

คลำ้ยทอ่ยำวในอปุกรณ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

16 ม.ค. 80 

138 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 

10-
2737944-

0000 
29 พ.ย. 67 

KR20177027
766 

16 ม.ค. 60 เกำหลใีต ้
เครือ่งตรวจจบัแบบเคลือ่นท่ีได้
และวิธีกำรส ำหรบัตรวจสอบสิง่ที่

คลำ้ยทอ่ยำวในอปุกรณ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

16 ม.ค. 80 

139 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
US1065612

0B 
19 พ.ค. 63 

US15/755,30
6 

16 ม.ค. 60 สหรฐัอเมรกิำ 
เครือ่งตรวจจบัแบบเคลือ่นท่ีได้
และวิธีกำรส ำหรบัตรวจสอบสิง่ที่

คลำ้ยทอ่ยำวในอปุกรณ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

16 ม.ค. 80 

140 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
ES3003119

25 
27 ก.พ. 62 

EP17730285
.8 

22 ก.ย. 60 สเปน 
เครือ่งตรวจจบัแบบเคลือ่นท่ีได้
และวิธีกำรส ำหรบัตรวจสอบสิง่ที่

คลำ้ยทอ่ยำวในอปุกรณ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

22 ก.ย. 80 

141 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
EP3259570 27 ก.พ. 62 

EP17730285
.8 

(BE1000596
85) 

22 ก.ย. 60 
สหรำช

อำณำจกัร 

เครือ่งตรวจจบัแบบเคลือ่นท่ีได้
และวิธีกำรส ำหรบัตรวจสอบสิง่ที่

คลำ้ยทอ่ยำวในอปุกรณ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

22 ก.ย. 80 

142 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
EP3259570 27 ก.พ. 62 

EP17730285
.8 

(BE1000596
85) 

22 ก.ย. 60 เบลเยียม 
เครือ่งตรวจจบัแบบเคลือ่นท่ีได้
และวิธีกำรส ำหรบัตรวจสอบสิง่ที่

คลำ้ยทอ่ยำวในอปุกรณ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

22 ก.ย. 80 

143 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
DE6020170

02393.0 
27 ก.พ. 62 

EP17730285
.8 

22 ก.ย. 60 เยอรมน ี
เครือ่งตรวจจบัแบบเคลือ่นท่ีได้
และวิธีกำรส ำหรบัตรวจสอบสิง่ที่

คลำ้ยทอ่ยำวในอปุกรณ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

22 ก.ย. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      
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144 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
389313 15 ก.พ. 65 

IN20181704
0641 

29 ต.ค. 61 อินเดีย 
ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมทลัโลซีนชนิดไม่
สมมำตรและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 ต.ค. 81 

145 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 

ZL 
2017800274

751 
10 ส.ค. 64 

CN20178002
7475.1 

10 พ.ค. 60 จีน 
ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมทลัโลซีนชนิดไม่
สมมำตรและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

9 พ.ค. 80 

146 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
1120180988

7W 
15 เม.ย. 63 

SG11201809
887W 

10 พ.ค. 60 สงิคโปร ์
ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมทลัโลซีนชนิดไม่
สมมำตรและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 พ.ค. 80 

147 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
11,053,269 6 ก.ค. 64 

US16/099,85
5 

8 พ.ย. 61 สหรฐัอเมรกิำ 
ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมทลัโลซีนชนิดไม่
สมมำตรและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 พ.ย. 81 

148 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
36345 9 มิ.ย. 66 

VN1-2018-
05626 

10 พ.ค. 60 เวียดนำม 
ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมทลัโลซีนชนิดไม่
สมมำตรและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 พ.ค. 80 

149 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
KR10-

2412551 
20 มิ.ย. 65 

KR2018-
7034332 

10 พ.ค. 60 เกำหลใีต ้
ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมทลัโลซีนชนิดไม่
สมมำตรและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 พ.ค. 80 

150 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
IDP0000766

73 
4 พ.ค. 64 

PID2018099
51 

10 พ.ค. 60 อินโดนีเซีย 
ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมทลัโลซีนชนิดไม่
สมมำตรและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 พ.ค. 80 

151 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
JP7090033 15 มิ.ย. 65 

JP2018-
559373 

10 พ.ค. 60 ญ่ีปุ่ น 
ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมทลัโลซีนชนิดไม่
สมมำตรและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 พ.ค. 80 

152 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
DE6020170

24580.1 
30 ก.ย. 63 

EP17724406
.8 

10 พ.ค. 60 เยอรมน ี
ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมทลัโลซีนชนิดไม่
สมมำตรและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 พ.ค. 80 

153 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
EP3455231

B1 
30 ก.ย. 63 

EP17724406
.8 

10 พ.ค. 60 สวีเดน 
ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมทลัโลซีนชนิดไม่
สมมำตรและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 พ.ค. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      
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154 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
7274622 8 พ.ค. 66 

JP2022-
012294 

10 พ.ค. 60 ญ่ีปุ่ น 
ตวัเรง่ปฏิกิรยิำเมทลัโลซีนชนิดไม่
สมมำตรและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 พ.ค. 80 

155 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2018/13628 29 ส.ค. 61 
EP16180302

.8 
20 ก.ค. 59 ตรุกี 

อีมลัชนัและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว
ส ำหรบักำรเคลอืบสิง่ทอ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

20 ก.ค. 79 

156 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3272821
B1 

29 ส.ค. 61 
EP16180302

.8 
20 ก.ค. 59 

สหรำช
อำณำจกัร 

อีมลัชนัและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว
ส ำหรบักำรเคลอืบสิง่ทอ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

20 ก.ค. 79 

157 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

6020160051
19.2 

29 ส.ค. 61 
EP16180302

.8 
20 ก.ค. 59 เยอรมน ี

อีมลัชนัและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว
ส ำหรบักำรเคลอืบสิง่ทอ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

20 ก.ค. 79 

158 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

IDP0000775
51 

21 มิ.ย. 64 
P002019004

44 
6 ก.ค. 60 อินโดนีเซีย 

อีมลัชนัและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว
ส ำหรบักำรเคลอืบสิง่ทอ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

6 ก.ค. 80 

159 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

1-0041096-
000 

9 ส.ค. 67 
VN1-2019-

00336 
6 ก.ค. 60 เวียดนำม 

อีมลัชนัและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว
ส ำหรบักำรเคลอืบสิง่ทอ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

6 ก.ค. 80 

160 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

CN1095633
73 B 

3 พ.ค. 65 
ZL20178004

2820.9 
6 ก.ค. 60 จีน 

อีมลัชนัและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว
ส ำหรบักำรเคลอืบสิง่ทอ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ก.ค. 80 

161 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

402180 27 ก.ค. 65 
IN20191700

0449 
6 ก.ค. 60 อินเดีย 

อีมลัชนัและกำรใชส้ิง่ดงักลำ่ว
ส ำหรบักำรเคลอืบสิง่ทอ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

6 ก.ค. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 30 จำก 76 

162 

บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั และ
บรษัิทนวพลำสตกิ

อตุสำหกรรม (สระบรุ)ี จ ำกดั 

61036 27 ก.พ. 61 
TH16020029

43 
5 ส.ค. 59 ไทย กลอ่งพกัสำยไฟ 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

4 ส.ค. 69 

163 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

13423 5 ม.ค. 61 
TH16030017

07 
8 ก.ย. 59 ไทย ชดุวงกบและวิธีกำรติดตัง้ชดุวงกบ อนสุทิธิบตัร 8 ก.ย. 69 

164 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ZL20178000
37065 

9 เม.ย. 67 
CN20178000

3706.5 
7 ก.ย. 60 จีน 

ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

6 ก.ย. 80 

165 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2449244 26 ก.ย. 65 
KR2019-
7008991 

7 ก.ย. 60 เกำหลใีต ้
ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

166 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

7092749 20 มิ.ย. 65 
JP2019-
513836 

7 ก.ย. 60 ญ่ีปุ่ น 
ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

167 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

RU2757917
C2 

22 ต.ค. 64 
RU20191107

77 
7 ก.ย. 60 รสัเซีย 

ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

168 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

BR 11 2019 
002966.4 

25 ก.ค. 66 
BR11201900

2966-4 
7 ก.ย. 60 บรำซิล 

ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      
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169 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

35865 25 เม.ย. 66 
VN1-2019-

00825 
7 ก.ย. 60 เวียดนำม 

ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

170 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

11866521 9 ม.ค. 67 
US16/332,00

6 
7 ก.ย. 60 สหรฐัอเมรกิำ 

ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

171 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

MY-190182-
A 

31 มี.ค. 65 
PI201900121

8 
7 ก.ย. 60 มำเลเซีย 

ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

172 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

415400 29 ก.ค. 67 
MX/a/2019/0

02574 
7 ก.ย. 60 เม็กซิโก 

ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

173 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

12094 22 ม.ค. 66 
SA51940127

0 
7 ก.ย. 60 

ซำอดุิอำระเบี
ย 

ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

6 ก.ย. 80 

174 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ID 
P000076707 

7 พ.ค. 64 
P-

0020190301
5 

7 ก.ย. 60 อินโดนีเซีย 
ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

175 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

426315 22 มี.ค. 66 
IN20191700

5493 
7 ก.ย. 60 อินเดีย 

ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      
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176 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

7092718 20 มิ.ย. 65 
JP2019-
147671 

7 ก.ย. 60 ญ่ีปุ่ น 
ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

177 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293205
B1 

28 ส.ค. 62 
EP16188318

.6 
12 ก.ย. 59 ตรุกี 

ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

178 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

HUE047204
T2 

28 เม.ย. 63 
HUE161883

18A 
12 ก.ย. 59 ฮงักำร ี

ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

179 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293205
B1 

28 ส.ค. 62 
EP16188318

.6 
12 ก.ย. 59 โปรตเุกส 

ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

180 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293205
B1 

28 ส.ค. 62 
EP16188318

.6 
12 ก.ย. 59 ออสเตรยี 

ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

181 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ES2758793 28 ส.ค. 62 
EP16188318

.6 
12 ก.ย. 59 สเปน 

ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

182 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

38146 1 ธ.ค. 66 
VN1-2019-

04466 
7 ก.ย. 60 เวียดนำม 

ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

20 ก.พ. 82 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 33 จำก 76 

183 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2447528 21 ก.ย. 65 
KR2019-
7029083 

7 ก.ย. 60 เกำหลใีต ้
ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

28 มี.ค. 82 

184 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ZL20221050
8537.3 

26 ก.ค. 67 
CN 

2022105085
37.3 

7 ก.ย. 60 จีน 
ระบบเครือ่งปฏิกรณส์ ำหรบัพอลิ
เมอไรเซชนัของพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

6 ก.ย. 80 

185 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2017324412 9 มิ.ย. 65 
AU20173244

12 
7 ก.ย. 60 ออสเตรเลยี 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

186 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

11,001,649 11 พ.ค. 64 
US16/332,01

3 
7 ก.ย. 60 สหรฐัอเมรกิำ 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

187 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

SA 9828 21 เม.ย. 65 
SA51940127

1 
7 ก.ย. 60 

ซำอดุิอำระเบี
ย 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

6 ก.ย. 80 

188 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2019/01599 30 มิ.ย. 64 
ZA2019/015

99 
7 ก.ย. 60 แอฟรกิำใต ้

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

189 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2448105 22 ก.ย. 65 
KR2019-
7010041 

7 ก.ย. 60 เกำหลใีต ้
ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ

โมดลั 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 34 จำก 76 

190 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

7181183 21 พ.ย. 65 
JP2019-
513802 

7 ก.ย. 60 ญ่ีปุ่ น 
ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ

โมดลั 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

191 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ID 
P000076705 

7 พ.ค. 64 
P-

0020190301
3 

7 ก.ย. 60 อินโดนีเซีย 
ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ

โมดลั 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

192 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

38636 8 ม.ค. 67 
VN1-2019-

01838 
7 ก.ย. 60 เวียดนำม 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

193 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

RU2761951
C2 

14 ธ.ค. 64 
RU20191108

32 
7 ก.ย. 60 รสัเซีย 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

194 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

BR 11 2019 
002493-0 

22 พ.ย. 65 
BR11201900

2493-0 
7 ก.ย. 60 บรำซิล 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

195 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ES2767704 23 ต.ค. 62 
EP16188319

.4 
12 ก.ย. 59 สเปน 

ทอ่ทีเ่ป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

196 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293206 23 ต.ค. 62 
EP16188319

.4 
12 ก.ย. 59 ตรุกี 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 35 จำก 76 

197 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293206 23 ต.ค. 62 
EP16188319

.4 
12 ก.ย. 59 ฮงักำร ี

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

198 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293206 23 ต.ค. 62 
EP16188319

.4 
12 ก.ย. 59 โปรตเุกส 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

199 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293206 23 ต.ค. 62 
EP16188319

.4 
12 ก.ย. 59 ฝรั่งเศส 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

200 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

5020190001
07475 

23 ต.ค. 62 
EP16188319

.4 
12 ก.ย. 59 อิตำล ี

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

201 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293206 23 ต.ค. 62 
EP16188319

.4 
12 ก.ย. 59 

สหรำช
อำณำจกัร 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

202 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

DE6020160
22823.8 

23 ต.ค. 62 
EP16188319

.4 
12 ก.ย. 59 เยอรมน ี

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

203 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2022200608 26 เม.ย. 67 
AU20222006

08 
7 ก.ย. 60 ออสเตรเลยี 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 36 จำก 76 

204 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

CN 
108350200 

B 
15 มี.ค. 65 

ZL20178000
3747.4. 

11 ก.ย. 60 จีน 
พอลเิอทิลนีน ำ้หนกัโมเลกลุสงูเป็น

พิเศษชนิดมลัติโมดลัที่มี
ประสทิธิภำพสงู 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 ก.ย. 80 

205 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

7071966 11 พ.ค. 65 
JP2019-
513850 

11 ก.ย. 60 ญ่ีปุ่ น 
พอลเิอทิลนีน ำ้หนกัโมเลกลุสงูเป็น

พิเศษชนิดมลัติโมดลัที่มี
ประสทิธิภำพสงู 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

206 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

35907 28 เม.ย. 66 
VN1-2019-

01525 
11 ก.ย. 60 เวียดนำม 

พอลเิอทิลนีน ำ้หนกัโมเลกลุสงูเป็น
พิเศษชนิดมลัติโมดลัที่มี

ประสทิธิภำพสงู 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

207 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

10,919,991 16 ก.พ. 64 
US16/332,02

9 
11 ก.ย. 60 สหรฐัอเมรกิำ 

พอลเิอทิลนีน ำ้หนกัโมเลกลุสงูเป็น
พิเศษชนิดมลัติโมดลัที่มี

ประสทิธิภำพสงู 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

208 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

KR10-
2380683 

25 มี.ค. 65 
KR2019-
7008989 

11 ก.ย. 60 เกำหลใีต ้
พอลเิอทิลนีน ำ้หนกัโมเลกลุสงูเป็น

พิเศษชนิดมลัติโมดลัที่มี
ประสทิธิภำพสงู 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

209 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ID 
P000076706 

7 พ.ค. 64 
P-

0020190301
4 

11 ก.ย. 60 อินโดนีเซีย 
พอลเิอทิลนีน ำ้หนกัโมเลกลุสงูเป็น

พิเศษชนิดมลัติโมดลัที่มี
ประสทิธิภำพสงู 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

210 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

381559 10 พ.ย. 64 
IN20191700

8686 
11 ก.ย. 60 อินเดีย 

พอลเิอทิลนีน ำ้หนกัโมเลกลุสงูเป็น
พิเศษชนิดมลัติโมดลัที่มี

ประสทิธิภำพสงู 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 37 จำก 76 

211 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

BR 
1120190029

65-6 
20 ธ.ค. 65 

BR11201900
2965-6 

11 ก.ย. 60 บรำซิล 
พอลเิอทิลนีน ำ้หนกัโมเลกลุสงูเป็น

พิเศษชนิดมลัติโมดลัที่มี
ประสทิธิภำพสงู 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

212 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

RU2740662
C2 

19 ม.ค. 64 
RU20191108

31 
11 ก.ย. 60 รสัเซีย 

พอลเิอทิลนีน ำ้หนกัโมเลกลุสงูเป็น
พิเศษชนิดมลัติโมดลัที่มี

ประสทิธิภำพสงู 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

213 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2019/01598 28 ก.ค. 64 
ZA2019/015

98 
11 ก.ย. 60 แอฟรกิำใต ้

พอลเิอทิลนีน ำ้หนกัโมเลกลุสงูเป็น
พิเศษชนิดมลัติโมดลัที่มี

ประสทิธิภำพสงู 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

214 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2017322271 26 พ.ค. 65 
AU20173222

71 
11 ก.ย. 60 ออสเตรเลยี 

พอลเิอทิลนีน ำ้หนกัโมเลกลุสงูเป็น
พิเศษชนิดมลัติโมดลัที่มี

ประสทิธิภำพสงู 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

215 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

3510086 19 ส.ค. 63 
EP17764410

.1 
11 ก.ย. 60 เนเธอรแ์ลนด ์

พอลเิอทิลนีน ำ้หนกัโมเลกลุสงูเป็น
พิเศษชนิดมลัติโมดลัที่มี

ประสทิธิภำพสงู 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

216 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

DE6020170
22042.6 

19 ส.ค. 63 
EP17764410

.1 
11 ก.ย. 60 เยอรมน ี

พอลเิอทิลนีน ำ้หนกัโมเลกลุสงูเป็น
พิเศษชนิดมลัติโมดลัที่มี

ประสทิธิภำพสงู 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

217 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2017218977 17 มิ.ย. 64 
AU20172189

77 
22 ส.ค. 60 ออสเตรเลยี 

องคป์ระกอบพอลเิมอรส์  ำหรบัฝำ
ปิดบรรจภุณัฑ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

22 ส.ค. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 38 จำก 76 

218 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2017/05981 26 ก.ย. 61 
ZA2017/059

81 
1 ก.ย. 60 แอฟรกิำใต ้

องคป์ระกอบพอลเิมอรส์  ำหรบัฝำ
ปิดบรรจภุณัฑ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

1 ก.ย. 80 

219 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

BR 10 2017 
019073-0 

7 มี.ค. 66 
BR10201701

9073-0 
6 ก.ย. 60 บรำซิล 

องคป์ระกอบพอลเิมอรส์  ำหรบัฝำ
ปิดบรรจภุณัฑ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

6 ก.ย. 80 

220 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

MY-189784-
A 

7 มี.ค. 65 
PI201770328

0 
7 ก.ย. 60 มำเลเซีย 

องคป์ระกอบพอลเิมอรส์  ำหรบัฝำ
ปิดบรรจภุณัฑ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

221 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

37972 20 พ.ย. 66 
VN1-2017-

03504 
11 ก.ย. 60 เวียดนำม 

องคป์ระกอบพอลเิมอรส์  ำหรบัฝำ
ปิดบรรจภุณัฑ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

222 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ID 
P000080145 

7 ธ.ค. 64 
P002017061

10 
12 ก.ย. 60 อินโดนีเซีย 

องคป์ระกอบพอลเิมอรส์  ำหรบัฝำ
ปิดบรรจภุณัฑ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 80 

223 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2635449 5 ก.พ. 67 
KR10-2017-

0116076 
11 ก.ย. 60 เกำหลใีต ้

องคป์ระกอบพอลเิมอรส์  ำหรบัฝำ
ปิดบรรจภุณัฑ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

224 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

7181681 22 พ.ย. 65 
JP2017-
163039 

28 ส.ค. 60 ญ่ีปุ่ น 
องคป์ระกอบพอลเิมอรส์  ำหรบัฝำ

ปิดบรรจภุณัฑ ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

28 ส.ค. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 39 จำก 76 

225 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

1-
2017/00023

5 
3 ม.ค. 66 

PH1-2017-
000235 

16 ส.ค. 60 ฟิลปิปินส ์
องคป์ระกอบพอลเิมอรส์  ำหรบัฝำ

ปิดบรรจภุณัฑ ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

16 ส.ค. 80 

226 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

RU2757915
C2 

22 ต.ค. 64 
RU20171315

91 
11 ก.ย. 60 รสัเซีย 

องคป์ระกอบพอลเิมอรส์  ำหรบัฝำ
ปิดบรรจภุณัฑ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

227 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

3293212 22 ก.พ. 66 
EP16188339

.2 
12 ก.ย. 59 สเปน 

องคป์ระกอบพอลเิมอรส์  ำหรบัฝำ
ปิดบรรจภุณัฑ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

228 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

3293212 22 ก.พ. 66 
EP16188339

.2 
12 ก.ย. 59 ตรุกี 

องคป์ระกอบพอลเิมอรส์  ำหรบัฝำ
ปิดบรรจภุณัฑ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

229 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

108473602 12 ก.ค. 65 
CN20178000

4889.2 
11 ก.ย. 60 จีน 

ภำชนะบรรจทุี่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 ก.ย. 80 

230 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

11,312,792 26 เม.ย. 65 
US16/332,06

5 
11 ก.ย. 60 สหรฐัอเมรกิำ 

ภำชนะบรรจทุี่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

231 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

MY-191197-
A 

7 มิ.ย. 65 
PI201900121

7 
11 ก.ย. 60 มำเลเซีย 

ภำชนะบรรจทุี่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 40 จำก 76 

232 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2017322269 29 ก.ย. 65 
AU20173222

69 
11 ก.ย. 60 ออสเตรเลยี 

ภำชนะบรรจทุี่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

233 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ZA2019/016
02 

30 มิ.ย. 64 
ZA2019/016

02 
11 ก.ย. 60 แอฟรกิำใต ้

ภำชนะบรรจทุี่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

234 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2449245 26 ก.ย. 65 
KR2019-
7010059 

11 ก.ย. 60 เกำหลใีต ้
ภำชนะบรรจทุี่เป็นพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

235 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

RU2759667
C2 

16 พ.ย. 64 
RU20191108

29 
11 ก.ย. 60 รสัเซีย 

ภำชนะบรรจทุี่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

236 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

400997 7 ก.ค. 65 
IN20191700

5879 
11 ก.ย. 60 อินเดีย 

ภำชนะบรรจทุี่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

237 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ES2755384 14 ส.ค. 62 
EP16188343

.4 
12 ก.ย. 59 สเปน 

ภำชนะบรรจทุี่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

238 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293213 14 ส.ค. 62 
EP16188343

.4 
12 ก.ย. 59 ตรุกี 

ภำชนะบรรจทุี่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      
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239 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293213 14 ส.ค. 62 
EP16188343

.4 
12 ก.ย. 59 ฮงักำร ี

ภำชนะบรรจทุี่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

240 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293213 14 ส.ค. 62 
EP16188343

.4 
12 ก.ย. 59 โปรตเุกส 

ภำชนะบรรจทุี่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

241 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293213 14 ส.ค. 62 
EP16188343

.4 
12 ก.ย. 59 ฝรั่งเศส 

ภำชนะบรรจทุี่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

242 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293213 14 ส.ค. 62 
EP16188343

.4 
12 ก.ย. 59 อิตำล ี

ภำชนะบรรจทุี่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

243 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293213 14 ส.ค. 62 
EP16188343

.4 
12 ก.ย. 59 

สหรำช
อำณำจกัร 

ภำชนะบรรจทุี่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

244 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

DE6020160
18482.6 

14 ส.ค. 62 
EP16188343

.4 
12 ก.ย. 59 เยอรมน ี

ภำชนะบรรจทุี่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

245 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

MY-190473-
A 

22 เม.ย. 65 
PI201870318

4 
8 ก.ย. 60 มำเลเซีย 

ฟิลม์ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      
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246 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

7122972 12 ส.ค. 65 
JP2018-
550503 

26 ก.ย. 61 ญ่ีปุ่ น 
ฟิลม์ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ

โมดลั 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

26 ก.ย. 81 

247 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ID 
P000076902 

19 พ.ค. 64 
P-

0020180710
3 

13 ก.ย. 61 อินโดนีเซีย 
ฟิลม์ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ

โมดลั 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

13 ก.ย. 81 

248 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2017322257 3 มี.ค. 65 
AU20173222

57 
8 ก.ย. 60 ออสเตรเลยี 

ฟิลม์ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

249 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

11,674,022 13 มิ.ย. 66 
US16/332,04

6 
8 ก.ย. 60 สหรฐัอเมรกิำ 

ฟิลม์ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

250 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2019/01604 30 มิ.ย. 64 
ZA2019/016

04 
8 ก.ย. 60 แอฟรกิำใต ้

ฟิลม์ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

251 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

KR10-
2381420 

28 มี.ค. 65 
KR2019-
7009720 

8 ก.ย. 60 เกำหลใีต ้
ฟิลม์ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ

โมดลั 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

252 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

RU2757914
C2 

22 ต.ค. 64 
RU20191107

78 
8 ก.ย. 60 รสัเซีย 

ฟิลม์ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      
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253 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

1-2019-
500278 B1 

4 ส.ค. 65 
PH1-2019-

500278 
8 ก.ย. 60 ฟิลปิปินส ์

ฟิลม์ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

254 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

38633 5 ม.ค. 67 
VN1-2019-

01526 
8 ก.ย. 60 เวียดนำม 

ฟิลม์ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

255 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

386392 11 ม.ค. 65 
IN20191700

8702 
8 ก.ย. 60 อินเดีย 

ฟิลม์ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

256 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

10277 24 มิ.ย. 65 
SA51940127

5 
8 ก.ย. 60 

ซำอดุิอำระเบี
ย 

ฟิลม์ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

257 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

BR 11 2019 
002899-4 

11 เม.ย. 66 
BR11201900

2899-4 
8 ก.ย. 60 บรำซิล 

ฟิลม์ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

258 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

6020170229
03.2 

29 ก.ค. 63 
EP17762143

.0 
8 ก.ย. 60 เยอรมน ี

ฟิลม์ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

259 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3510085
B1 

29 ก.ค. 63 
EP17762143

.0 
8 ก.ย. 60 ฝรั่งเศส 

ฟิลม์ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      
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260 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ZL20178000
37489 

21 ก.ย. 64 
CN20178000

3748.9 
8 ก.ย. 60 จีน 

ฝำเกลยีวที่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

261 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

IDP0000795
84 

22 ต.ค. 64 
P-

0020190206
9 

8 ก.ย. 60 อินโดนีเซีย 
ฝำเกลยีวที่เป็นพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

262 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

BR 11 2019 
004330-6 

B1 
13 มิ.ย. 66 

BR11201900
4330-6 

8 ก.ย. 60 บรำซิล 
ฝำเกลยีวที่เป็นพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

263 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

10-2384280 4 เม.ย. 65 
KR2019-
7009749 

8 ก.ย. 60 เกำหลใีต ้
ฝำเกลยีวที่เป็นพอลเิอทิลนี

ชนิดมลัติโมดลั 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

264 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

RU2758691
C2 

1 พ.ย. 64 
RU20191108

27 
8 ก.ย. 60 รสัเซีย 

ฝำเกลยีวที่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

265 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

10,913,041 9 ก.พ. 64 
US16/332,06

6 
8 ก.ย. 60 สหรฐัอเมรกิำ 

ฝำเกลยีวที่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

266 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

35850 24 เม.ย. 66 
VN1-2019-

01125 
8 ก.ย. 60 เวียดนำม 

ฝำเกลยีวที่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      
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267 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

3510054 4 พ.ย. 63 
EP17768063

.4 
8 ก.ย. 60 เยอรมน ี

ฝำเกลยีวที่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

268 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

3510054 4 พ.ย. 63 
EP17768063

.4 
8 ก.ย. 60 ออสเตรยี 

ฝำเกลยีวที่เป็นพอลเิอทิลนี
ชนิดมลัติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

269 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

10,865,296 15 ธ.ค. 63 
US16/332,09

3 
8 ก.ย. 60 สหรฐัอเมรกิำ 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลัและทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

270 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ID 
P000078773 

27 ส.ค. 64 
P-

0020190206
1 

8 ก.ย. 60 อินโดนีเซีย 
องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลัและทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

271 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ZL20178005
5633.4. 

6 ส.ค. 64 
CN20178005

56334 
8 ก.ย. 60 จีน 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลัและทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

272 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

7066682 2 พ.ค. 65 
JP2019-
513743 

8 ก.ย. 60 ญ่ีปุ่ น 
องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลัและทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

273 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

RU2759904
C2 

18 พ.ย. 64 
RU20191107

75 
8 ก.ย. 60 รสัเซีย 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลัและทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 46 จำก 76 

274 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

38446 19 ธ.ค. 66 
VN1-2019-

01250 
8 ก.ย. 60 เวียดนำม 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลัและทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

275 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2017324903 12 พ.ค. 65 
AU20173249

03 
8 ก.ย. 60 ออสเตรเลยี 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลัและทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

276 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

MY-191138-
A 

31 พ.ค. 65 
PI201870318

9 
8 ก.ย. 60 มำเลเซีย 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิมลัติ
โมดลัและฟิลม์ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

277 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

398253 31 พ.ค. 65 
IN20191700

8700 
8 ก.ย. 60 อินเดีย 

ฟิลม์บำงที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลั
ติโมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

278 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

AU2017322
249B2 

23 มิ.ย. 65 
AU20173222

49 
8 ก.ย. 60 ออสเตรเลยี 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิมลัติ
โมดลัและฟิลม์ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

279 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

35905 27 เม.ย. 66 
VN1-2019-

00799 
8 ก.ย. 60 เวียดนำม 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิมลัติ
โมดลัและฟิลม์ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

280 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2019/01601 30 มิ.ย. 64 
ZA2019/016

01 
8 ก.ย. 60 แอฟรกิำใต ้

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิมลัติ
โมดลัและฟิลม์ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 47 จำก 76 

281 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

RU2759997
C2 

22 พ.ย. 64 
RU20191107

76 
8 ก.ย. 60 รสัเซีย 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิมลัติ
โมดลัและฟิลม์ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

282 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

10,941,223 9 มี.ค. 64 
US16/332,01

5 
8 ก.ย. 60 สหรฐัอเมรกิำ 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิมลัติ
โมดลัและฟิลม์ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

283 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

3510053 29 ก.ค. 63 
EP17767780

.4 
8 ก.ย. 60 เยอรมน ี

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิมลัติ
โมดลัและฟิลม์ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

284 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

3510053 29 ก.ค. 63 
EP17767780

.4 
8 ก.ย. 60 ฝรั่งเศส 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิมลัติ
โมดลัและฟิลม์ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 ก.ย. 80 

285 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

7394932 30 พ.ย. 66 
JP2022-
121457 

26 ก.ย. 61 ญ่ีปุ่ น 
องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิมลัติ
โมดลัและฟิลม์ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

26 ก.ย. 81 

286 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

BR 
1120190027

67-0 
13 ก.ย. 65 

BR11201900
2767-0 

7 ก.ย. 60 บรำซิล 
ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ

โมดลั 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

287 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

11,286,378 29 มี.ค. 65 
US16/332,02

0 
7 ก.ย. 60 สหรฐัอเมรกิำ 

ทอ่ทีเ่ป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 48 จำก 76 

288 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2019/01600 30 มิ.ย. 64 
ZA2019/016

00 
7 ก.ย. 60 แอฟรกิำใต ้

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

289 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

10-2228720 11 มี.ค. 64 
KR2019-
7010004 

7 ก.ย. 60 เกำหลใีต ้
ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ

โมดลั 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

290 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

7181858 22 พ.ย. 65 
JP2019-
513750 

7 ก.ย. 60 ญ่ีปุ่ น 
ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ

โมดลั 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

291 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2722148 27 พ.ค. 63 
RU20191108

30 
7 ก.ย. 60 รสัเซีย 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

292 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

38638 8 ม.ค. 67 
VN1-2019-

01839 
7 ก.ย. 60 เวียดนำม 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

293 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ID 
P000076708 

7 พ.ค. 64 
P-

0020190301
8 

7 ก.ย. 60 อินโดนีเซีย 
ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ

โมดลั 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

294 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2017322167 2 มิ.ย. 65 
AU20173221

67 
7 ก.ย. 60 ออสเตรเลยี 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 49 จำก 76 

295 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293207 7 ส.ค. 62 
EP16188322

.8 
12 ก.ย. 59 ตรุกี 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

296 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293207 7 ส.ค. 62 
EP16188322

.8 
12 ก.ย. 59 ฮงักำร ี

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

297 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293207 7 ส.ค. 62 
EP16188322

.8 
12 ก.ย. 59 โปรตเุกส 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

298 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293207 7 ส.ค. 62 
EP16188322

.8 
12 ก.ย. 59 เยอรมน ี

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

299 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293207 7 ส.ค. 62 
EP16188322

.8 
12 ก.ย. 59 ฝรั่งเศส 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

300 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293207 7 ส.ค. 62 
EP16188322

.8 
12 ก.ย. 59 อิตำล ี

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

301 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293207 7 ส.ค. 62 
EP16188322

.8 
12 ก.ย. 59 

สหรำช
อำณำจกัร 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      
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302 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ES2752741 7 ส.ค. 62 
EP16188322

.8 
12 ก.ย. 59 สเปน 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

303 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2 794 125 11 เม.ย. 66 
RU20191433

90 
7 ก.ย. 60 รสัเซีย 

ทอ่ที่เป็นพอลเิอทิลนีชนิดมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

304 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

734802 3 ก.ย. 67 NZ734802 21 ส.ค. 60 นิวซีแลนด ์
องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลั และทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

21 ส.ค. 80 

305 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

370651 29 มิ.ย. 64 
IN20171403

0519 
29 ส.ค. 60 อินเดีย 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลั และทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 ส.ค. 80 

306 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

MY-191855-
A 

18 ก.ค. 65 
PI201770328

6 
7 ก.ย. 60 มำเลเซีย 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลั และทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ก.ย. 80 

307 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

32811 29 มิ.ย. 65 
VN1-2017-

03503 
11 ก.ย. 60 เวียดนำม 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลั และทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ย. 80 

308 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

ID 
P000076332 

20 เม.ย. 64 
P002017061

11 
12 ก.ย. 60 อินโดนีเซีย 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลั และทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 80 
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309 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

FI/EP32932
08 T3 

16 มิ.ย. 64 
EP16188324

.4 
12 ก.ย. 59 ฟินแลนด ์

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลั และทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

310 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293208
B1 

16 มิ.ย. 64 
EP16188324

.4 
12 ก.ย. 59 

สหรำช
อำณำจกัร 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลั และทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

311 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293208
B1 

16 มิ.ย. 64 
EP16188324

.4 
12 ก.ย. 59 นอรเ์วย ์

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลั และทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

312 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293208
B1 

16 มิ.ย. 64 
EP16188324

.4 
12 ก.ย. 59 โปแลนด ์

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลั และทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

313 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293208
B1 

16 มิ.ย. 64 
EP16188324

.4 
12 ก.ย. 59 เยอรมน ี

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลั และทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

314 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293208
B1 

16 มิ.ย. 64 
EP16188324

.4 
12 ก.ย. 59 ฝรั่งเศส 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลั และทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 

315 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

EP3293208
B1 

16 มิ.ย. 64 
EP16188324

.4 
12 ก.ย. 59 ออสเตรยี 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลั และทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 79 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
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316 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

2022202062 9 พ.ค. 67 
AU20222020

62 
21 ส.ค. 60 ออสเตรเลยี 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิไบ
โมดลั และทอ่ที่ประกอบรวมดว้ย

สิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

21 ส.ค. 80 

317 

บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั และ
บรษัิทนวพลำสตกิ

อตุสำหกรรม (สระบรุ)ี จ ำกดั 

67420 14 ม.ค. 62 
TH16020035

66 
16 ก.ย. 59 ไทย หนำ้ตดั 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

15 ก.ย. 69 

318 

บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั และ
บรษัิทนวพลำสตกิ

อตุสำหกรรม (สระบรุ)ี จ ำกดั 

67421 14 ม.ค. 62 
TH16020035

68 
16 ก.ย. 59 ไทย หนำ้ตดั 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

15 ก.ย. 69 

319 
บรษัิท เท็กซพ์ลอร ์จ ำกดั 
และบรษัิท เนชั่นแนล เฮลท์

แคร ์ซิสเท็มส ์จ ำกดั 
69092 29 มี.ค. 62 

TH16020035
70 

16 ก.ย. 59 ไทย ถงั 
สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

15 ก.ย. 69 

320 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
11,485,806 1 พ.ย. 65 

US16/347,69
0 

6 พ.ย. 60 สหรฐัอเมรกิำ 
กระบวนกำรส ำหรบัเตรยีมพอลิ
เอทิลนีแวกซท์ี่ถกูพอลเิมอไรซ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

6 พ.ย. 80 

321 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
60 2016 031 

913.6 
18 มี.ค. 63 

EP16197563
.6 

7 พ.ย. 59 เยอรมน ี
กระบวนกำรส ำหรบัเตรยีมพอลิ
เอทิลนีแวกซท์ี่ถกูพอลเิมอไรซ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 พ.ย. 79 

322 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
500289519 18 มี.ค. 63 

EP16197563
.6 

7 พ.ย. 59 เนเธอรแ์ลนด ์
กระบวนกำรส ำหรบัเตรยีมพอลิ
เอทิลนีแวกซท์ี่ถกูพอลเิมอไรซ ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 พ.ย. 79 

323 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
11193013 7 ธ.ค. 64 

US16/468,32
9 

19 ต.ค. 60 สหรฐัอเมรกิำ องคป์ระกอบพอลเิมอร ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ต.ค. 80 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 53 จำก 76 

324 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
10-2379503 23 มี.ค. 65 

KR2019-
7016568 

19 ต.ค. 60 เกำหลใีต ้ องคป์ระกอบพอลเิมอร ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ต.ค. 80 

325 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
419665 30 ม.ค. 66 

IN20191701
6261 

19 ต.ค. 60 อินเดีย องคป์ระกอบพอลเิมอร ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ต.ค. 80 

326 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
7046947 25 มี.ค. 65 

JP2019-
531326 

19 ต.ค. 60 ญ่ีปุ่ น องคป์ระกอบพอลเิมอร ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ต.ค. 80 

327 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
6020160760

18.5 
2 พ.ย. 65 

EP16203416
.9 

12 ธ.ค. 59 เยอรมน ี องคป์ระกอบพอลเิมอร ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ธ.ค. 79 

328 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
EP3333217 

B1 
2 พ.ย. 65 

EP16203416
.9 

12 ธ.ค. 59 ฝรั่งเศส องคป์ระกอบพอลเิมอร ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ธ.ค. 79 

329 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
EP3333217 

B1 
2 พ.ย. 65 

EP16203416
.9 

12 ธ.ค. 59 เนเธอรแ์ลนด ์ องคป์ระกอบพอลเิมอร ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ธ.ค. 79 

330 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
MY-192463-

A 
22 ส.ค. 65 

PI201900458
5 

1 ก.พ. 61 มำเลเซีย 

โพลเิมอรน์ำโนคอมโพสติ
มำสเตอรแ์บทช ์โพลเิมอรน์ำโน
คอมโพสติ และวิธีกำรเตรยีมของ

ของดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

1 ก.พ. 81 

331 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
1120190701

1X 
27 ก.ค. 65 

SG11201907
011X 

1 ก.พ. 61 สงิคโปร ์

โพลเิมอรน์ำโนคอมโพสติ
มำสเตอรแ์บทช ์โพลเิมอรน์ำโน
คอมโพสติ และวิธีกำรเตรยีมของ

ของดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

1 ก.พ. 81 
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332 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และ Oxford 
University Innovation Ltd. 

11,993,519 28 พ.ค. 67 
US16/491,48

5 
6 มี.ค. 61 สหรฐัอเมรกิำ 

เลเยอรด์บัเบิลไฮดรอกไซดพ์รี
เคอรเ์ซอร ์ กระบวนกำรเตรยีมของ
พวกมนั และตวัเรง่ปฏิกิรยิำที่

เตรยีมจำกสิง่ดงักลำ่ว 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

6 มี.ค. 81 

333 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

74375 12 ก.พ. 63 
TH17020007

67 
8 มี.ค. 60 ไทย ขอ้ตอ่ทอ่ 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

7 มี.ค. 70 

334 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

74376 12 ก.พ. 63 
TH17020007

68 
8 มี.ค. 60 ไทย 

อปุกรณถ์่วงน ำ้หนกัส ำหรบัทอ่
ระบำยน ำ้ 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

7 มี.ค. 70 

335 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

86232 7 ม.ค. 65 
TH17020007

65 
8 มี.ค. 60 ไทย อปุกรณร์ะบำยน ำ้ 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

7 มี.ค. 70 

336 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

86233 7 ม.ค. 65 
TH17020007

66 
8 มี.ค. 60 ไทย อปุกรณร์ะบำยน ำ้ 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

7 มี.ค. 70 

337 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

86231 7 ม.ค. 65 
TH17020007

64 
8 มี.ค. 60 ไทย ชิน้สว่นรำงน ำ้ 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

7 มี.ค. 70 

338 

บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั และ
บรษัิทนวพลำสตกิ

อตุสำหกรรม (สระบรุ)ี จ ำกดั 

74379 12 ก.พ. 63 
TH17020033

19 
28 ส.ค. 60 ไทย ชิน้สว่นเช่ือมตอ่รำงน ำ้ 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

27 ส.ค. 70 
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339 

บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั และ
บรษัิทนวพลำสตกิ

อตุสำหกรรม (สระบรุ)ี จ ำกดั 

74377 12 ก.พ. 63 
TH17020033

17 
28 ส.ค. 60 ไทย ฝำปิดปลำยรำงน ำ้ 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

27 ส.ค. 70 

340 

บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั และ
บรษัิทนวพลำสตกิ

อตุสำหกรรม (สระบรุ)ี จ ำกดั 

74378 12 ก.พ. 63 
TH17020033

18 
28 ส.ค. 60 ไทย ตะขอรบัรำงน ำ้ 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

27 ส.ค. 70 

341 

บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั และ
บรษัิทนวพลำสตกิ

อตุสำหกรรม (สระบรุ)ี จ ำกดั 

78300 31 ส.ค. 63 
TH17020033

22 
28 ส.ค. 60 ไทย ชิน้สว่นรำงน ำ้ 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

27 ส.ค. 70 

342 

บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั และ
บรษัิทนวพลำสตกิ

อตุสำหกรรม (สระบรุ)ี จ ำกดั 

78042 19 ส.ค. 63 
TH17020033

20 
28 ส.ค. 60 ไทย ชิน้สว่นรำงน ำ้ 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

27 ส.ค. 70 

343 

บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั และ
บรษัิทนวพลำสตกิ

อตุสำหกรรม (สระบรุ)ี จ ำกดั 

78043 19 ส.ค. 63 
TH17020033

21 
28 ส.ค. 60 ไทย ชิน้สว่นรำงน ำ้ 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

27 ส.ค. 70 

344 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั และ 
มหำวิทยำลยัขอนแก่น และ 

74485 29 ม.ค. 63 
TH17020038

49 
26 ก.ย. 60 ไทย ฝำลอ็คกลอ้งเลนสผ์ำ่ตดั 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

25 ก.ย. 70 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
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มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่และ 
มหำวิทยำลยัสงขลำนครนิทร ์

345 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั และ 

มหำวิทยำลยัขอนแก่น และ 
มหำวิทยำลยัเชียงใหม ่และ 
มหำวิทยำลยัสงขลำนครนิทร ์

14173 18 ก.ค. 61 
TH17030018

99 
26 ก.ย. 60 ไทย ถงุคลมุกลอ้งผำ่ตดั อนสุทิธิบตัร 26 ก.ย. 70 

346 
บรษัิท ไทยพลำสติกและ
เคมีภณัฑ ์จ ำกดั (มหำชน) 

91810 28 ก.พ. 66 
TH17010060

08 
6 ต.ค. 60 ไทย องคป์ระกอบสำรตำ้นออกซิเดชนั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

5 ต.ค. 80 

347 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
I765104 21 พ.ค. 65 

TW10713540
0 

8 ต.ค. 61 ไตห้วนั พอลเิอทิลนีแวกซท์ีถ่กูออกซิไดซ ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

7 ต.ค. 81 

348 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
435882 27 มิ.ย. 66 

IN20201701
4883 

13 ก.ย. 61 อินเดีย พอลเิอทิลนีแวกซท์ีถ่กูออกซิไดซ ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

13 ก.ย. 81 

349 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
10-2566914 9 ส.ค. 66 

KR2020-
7011165 

13 ก.ย. 61 เกำหลใีต ้ พอลเิอทิลนีแวกซท์ีถ่กูออกซิไดซ ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

13 ก.ย. 81 

350 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 

CN 
111201250 

B 
14 มี.ค. 66 

CN20188006
58671 

13 ก.ย. 61 จีน พอลเิอทิลนีแวกซท์ีถ่กูออกซิไดซ ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ย. 81 

351 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
41050 5 ส.ค. 67 

1-2020-
02058 

13 ก.ย. 61 เวียดนำม พอลเิอทิลนีแวกซท์ีถ่กูออกซิไดซ ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

13 ก.ย. 81 

352 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
6020170369

99.3 
21 เม.ย. 64 

EP17195649
.3 

10 ต.ค. 60 เยอรมน ี พอลเิอทิลนีแวกซท์ีถ่กูออกซิไดซ ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 ต.ค. 80 
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353 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
5020210000

51077 
21 เม.ย. 64 

EP17195649
.3 

10 ต.ค. 60 อิตำล ี พอลเิอทิลนีแวกซท์ีถ่กูออกซิไดซ ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 ต.ค. 80 

354 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
3470440 21 เม.ย. 64 

EP17195649
.3 

10 ต.ค. 60 สเปน พอลเิอทิลนีแวกซท์ีถ่กูออกซิไดซ ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 ต.ค. 80 

355 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
TR 2021 

008216 T4 
21 เม.ย. 64 

EP17195649
.3 

10 ต.ค. 60 ตรุกี พอลเิอทิลนีแวกซท์ีถ่กูออกซิไดซ ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 ต.ค. 80 

356 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
3470440 21 เม.ย. 64 

EP17195649
.3 

10 ต.ค. 60 โปแลนด ์ พอลเิอทิลนีแวกซท์ีถ่กูออกซิไดซ ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 ต.ค. 80 

357 
บรษัิท เอสซีจี เคมิคอลส ์
จ ำกดั และบรษัิท เอสซจีี ไอ

โค พอลเิมอร ์จ ำกดั 
16839 15 ต.ค. 63 

TH17030020
43 

12 ต.ค. 60 ไทย 
องคป์ระกอบพอลโิอเลฟินส ำหรบั

กำรขึน้รูปแบบหมนุเหวี่ยง 
อนสุทิธิบตัร 12 ต.ค. 70 

358 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
11,434,251 6 ก.ย. 65 16/767,318 29 ต.ค. 61 สหรฐัอเมรกิำ 

สำรประกอบแมกนเีซียม, วิธีกำร
ส ำหรบักำรผลติสิง่เดียวกนัและ

กำรใชข้องพวกมนั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 ต.ค. 81 

359 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
7407109 20 ธ.ค. 66 2020-528228 29 ต.ค. 61 ญ่ีปุ่ น 

สำรประกอบแมกนเีซียม, วิธีกำร
ส ำหรบักำรผลติสิง่เดียวกนัและ

กำรใชข้องพวกมนั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 ต.ค. 81 

360 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
10-2609534 29 พ.ย. 66 

2020-
7011649 

29 ต.ค. 61 เกำหลใีต ้
สำรประกอบแมกนเีซียม, วิธีกำร
ส ำหรบักำรผลติสิง่เดียวกนัและ

กำรใชข้องพวกมนั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 ต.ค. 81 

361 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

13891 28 พ.ค. 61 
TH17030024

12 
1 ธ.ค. 60 ไทย อปุกรณเ์ช่ือมตอ่ทอ่ อนสุทิธิบตัร 1 ธ.ค. 70 
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362 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

I712586 11 ธ.ค. 63 
TW10812562

9 
19 ก.ค. 62 ไตห้วนั 

กรรมวิธีส  ำหรบักำรแยกเอธิลเบนซี
นจำกสำรประกอบ C8 แอโรแมตกิ

อื่นๆ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

18 ก.ค. 82 

363 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

10,647,641 12 พ.ค. 63 
US16/516,65

6 
19 ก.ค. 62 สหรฐัอเมรกิำ 

กรรมวิธีส  ำหรบักำรแยกเอธิลเบนซี
นจำกสำรประกอบ C8 แอโรแมตกิ

อื่นๆ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

20 ก.ค. 81 

364 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

ZL20198004
8237.8 

7 มิ.ย. 65 
CN20198004

8237.8 
19 ก.ค. 62 จีน 

กรรมวิธีส  ำหรบักำรแยกเอธิลเบนซี
นจำกสำรประกอบ C8 แอโรแมตกิ

อื่นๆ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

18 ก.ค. 82 

365 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

10-2727265 4 พ.ย. 67 
10-2021-
7004929 

19 ก.ค. 62 เกำหลใีต ้
กรรมวิธีส  ำหรบักำรแยกเอธิลเบนซี
นจำกสำรประกอบ C8 แอโรแมตกิ

อื่นๆ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ก.ค. 82 

366 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

2778655 22 ส.ค. 65 2021104051 19 ก.ค. 62 รสัเซีย 
กรรมวิธีส  ำหรบักำรแยกเอธิลเบนซี
นจำกสำรประกอบ C8 แอโรแมตกิ

อื่นๆ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ก.ค. 82 

367 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
1120210054

4Q 
31 ก.ค. 66 

1120210054
4Q 

19 ก.ค. 62 สงิคโปร ์
กรรมวิธีส  ำหรบักำรแยกเอธิลเบนซี
นจำกสำรประกอบ C8 แอโรแมตกิ

อื่นๆ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ก.ค. 82 
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จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 
(มหำชน) 

368 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

3806971 6 ธ.ค. 66 19837891.1 19 ก.ค. 62 เบลเยียม 
กรรมวิธีส  ำหรบักำรแยกเอธิลเบนซี
นจำกสำรประกอบ C8 แอโรแมตกิ

อื่นๆ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ก.ค. 82 

369 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

6020190429
57.6 

6 ธ.ค. 66 19837891.1 19 ก.ค. 62 เยอรมน ี
กรรมวิธีส  ำหรบักำรแยกเอธิลเบนซี
นจำกสำรประกอบ C8 แอโรแมตกิ

อื่นๆ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ก.ค. 82 

370 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

3806971 6 ธ.ค. 66 19837891.1 19 ก.ค. 62 สเปน 
กรรมวิธีส  ำหรบักำรแยกเอธิลเบนซี
นจำกสำรประกอบ C8 แอโรแมตกิ

อื่นๆ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ก.ค. 82 

371 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

3806971 6 ธ.ค. 66 19837891.1 19 ก.ค. 62 ฝรั่งเศส 
กรรมวิธีส  ำหรบักำรแยกเอธิลเบนซี
นจำกสำรประกอบ C8 แอโรแมตกิ

อื่นๆ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ก.ค. 82 

372 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

3806971 6 ธ.ค. 66 19837891.1 19 ก.ค. 62 
สหรำช

อำณำจกัร 

กรรมวิธีส  ำหรบักำรแยกเอธิลเบนซี
นจำกสำรประกอบ C8 แอโรแมตกิ

อื่นๆ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ก.ค. 82 
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373 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

5020240000
11839 

6 ธ.ค. 66 19837891.1 19 ก.ค. 62 อิตำล ี
กรรมวิธีส  ำหรบักำรแยกเอธิลเบนซี
นจำกสำรประกอบ C8 แอโรแมตกิ

อื่นๆ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ก.ค. 82 

374 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

500404195 6 ธ.ค. 66 19837891.1 19 ก.ค. 62 เนเธอรแ์ลนด ์
กรรมวิธีส  ำหรบักำรแยกเอธิลเบนซี
นจำกสำรประกอบ C8 แอโรแมตกิ

อื่นๆ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ก.ค. 82 

375 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

I736941 21 ส.ค. 64 
TW10812563

0 
19 ก.ค. 62 ไตห้วนั 

กรรมวิธีที่รวมกนัส ำหรบักำรผลติ
พำรำ-ไซลนี 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

18 ก.ค. 82 

376 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

10975006 13 เม.ย. 64 
US16/516,68

7 
19 ก.ค. 62 สหรฐัอเมรกิำ 

กรรมวิธีที่รวมกนัส ำหรบักำรผลติ
พำรำ-ไซลนี 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

20 ก.ค. 81 

377 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

ZL20198004
8233.X 

28 พ.ค. 67 
2019800482

33.X 
19 ก.ค. 62 จีน 

กรรมวิธีที่รวมกนัส ำหรบักำรผลติ
พำรำ-ไซลนี 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

18 ก.ค. 82 

378 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
IDP0000830

93 
23 ก.ย. 65 

P-
0020210001

1 
19 ก.ค. 62 อินโดนีเซีย 

กรรมวิธีที่รวมกนัส ำหรบักำรผลติ
พำรำ-ไซลนี 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ก.ค. 82 
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จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 
(มหำชน) 

379 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

526828 15 มี.ค. 67 
2021170017

54 
19 ก.ค. 62 อินเดีย 

กรรมวิธีที่รวมกนัส ำหรบักำรผลติ
พำรำ-ไซลนี 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ก.ค. 82 

380 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท 
จีทีซี เทคโนโลยี ยเูอส จ ำกดั 

(มหำชน) 

2789583 6 ก.พ. 66 2021104052 19 ก.ค. 62 รสัเซีย 
กรรมวิธีที่รวมกนัส ำหรบักำรผลติ

พำรำ-ไซลนี 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ก.ค. 82 

381 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั และ บรษัิทสยำม
อตุสำหกรรมวสัดทุนไฟ 

จ ำกดั 

12,077,476 3 ก.ย. 67 
US17/264,43

3 
30 ก.ค. 62 สหรฐัอเมรกิำ 

องคป์ระกอบสำรเคลอืบเพิม่คำ่
สมัประสทิธ์ิกำรปลดปลอ่ยรงัสสีงู
และซบัสเตรทท่ีถกูเคลอืบดว้ยสิง่

นัน้ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

30 ก.ค. 82 

382 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั และบรษัิท อิงค ์

สแควร ์จ ำกดั 
2021/01987 26 ม.ค. 65 

ZA2021/019
87 

22 ส.ค. 62 แอฟรกิำใต ้
อปุกรณส์ ำหรบักำรปฏิบตัิตอ่ของ

เสยี 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

22 ส.ค. 82 

383 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
7502733 11 มิ.ย. 67 2021-528435 19 พ.ย. 62 ญ่ีปุ่ น ตวัเรง่ปฏิกิรยิำบอรลิอิไมด ์

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 พ.ย. 82 

384 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
3656779 27 ต.ค. 64 

EP18207325
.4 

20 พ.ย. 61 เนเธอรแ์ลนด ์ ตวัเรง่ปฏิกิรยิำบอรลิอิไมด ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

20 พ.ย. 81 

385 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
3656779 27 ต.ค. 64 

EP18207325
.4 

20 พ.ย. 61 เยอรมน ี ตวัเรง่ปฏิกิรยิำบอรลิอิไมด ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

20 พ.ย. 81 



บรษัิทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน)        
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386 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
3656779 27 ต.ค. 64 

EP18207325
.4 

20 พ.ย. 61 ออสเตรยี ตวัเรง่ปฏิกิรยิำบอรลิอิไมด ์
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

20 พ.ย. 81 

387 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
BR 11 2021 
015931 2 

10 ธ.ค. 67 
BR11202101

5931 2 
10 ก.พ. 63 บรำซิล 

วิธีกำรและตงัเรง่ปฏิกิรยิำส ำหรบั
กำรผลติ 1,3-บิวทำไดอีนจำกเอ

ทำนอล 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 ก.พ. 83 

388 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
2020800195

80.2 
1 ต.ค. 67 

CN20208001
9580.2 

10 ก.พ. 63 จีน 
วิธีกำรและตงัเรง่ปฏิกิรยิำส ำหรบั
กำรผลติ 1,3-บิวทำไดอีนจำกเอ

ทำนอล 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

9 ก.พ. 83 

389 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
7518085 17 ก.ค. 67 

JP2021-
547202 

10 ก.พ. 63 ญ่ีปุ่ น 
วิธีกำรและตงัเรง่ปฏิกิรยิำส ำหรบั
กำรผลติ 1,3-บิวทำไดอีนจำกเอ

ทำนอล 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 ก.พ. 83 

390 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
11,969,714 30 เม.ย. 67 

US17/430,88
9 

10 ก.พ. 63 สหรฐัอเมรกิำ 
วิธีกำรและตงัเรง่ปฏิกิรยิำส ำหรบั
กำรผลติ 1,3-บิวทำไดอีนจำกเอ

ทำนอล 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

10 ก.พ. 83 

391 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
2020800434

03.8 
8 ก.ย. 66 

2020800434
03.8 

9 เม.ย. 63 จีน 
โคพอลเิมอรพ์อลโิพรพิลนีท่ีทนตอ่
แรงกระแทกทีม่ีกำรไหลสงูและ

ควำมแข็งสงู 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

8 เม.ย. 83 

392 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
EP3722364 24 ม.ค. 67 

EP19169031
.2 

12 เม.ย. 62 เนเธอรแ์ลนด ์
โคพอลเิมอรพ์อลโิพรพิลนีท่ีทนตอ่
แรงกระแทกทีม่ีกำรไหลสงูและ

ควำมแข็งสงู 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 เม.ย. 
82 

393 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
EP3722364 24 ม.ค. 67 

EP19169031
.2 

12 เม.ย. 62 เช็กเกีย 
โคพอลเิมอรพ์อลโิพรพิลนีท่ีทนตอ่
แรงกระแทกทีม่ีกำรไหลสงูและ

ควำมแข็งสงู 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 เม.ย. 
82 
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394 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
7551283 6 ก.ย. 67 

JP2019-
133575 

19 ก.ค. 62 ญ่ีปุ่ น 
องคป์ระกอบพอลโิพรพิลนีส ำหรบั
กำรใชง้ำนเป็นบรรจภุณัฑส์  ำหรบัรี

ทอรต์ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

19 ก.ค. 82 

395 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
3722095 6 ธ.ค. 66 

IT502024000
011425 

26 ก.ค. 62 อิตำล ี
องคป์ระกอบพอลโิพรพิลนีส ำหรบั
กำรใชง้ำนเป็นบรรจภุณัฑส์  ำหรบัรี

ทอรต์ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

26 ก.ค. 82 

396 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
60 2019 
042685.2 

6 ธ.ค. 66 
EP19188554

.0 
26 ก.ค. 62 เยอรมน ี

องคป์ระกอบพอลโิพรพิลนีส ำหรบั
กำรใชง้ำนเป็นบรรจภุณัฑส์  ำหรบัรี

ทอรต์ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

26 ก.ค. 82 

397 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
3722095 6 ธ.ค. 66 

EP19188554
.0 

26 ก.ค. 62 เบลเยียม 
องคป์ระกอบพอลโิพรพิลนีส ำหรบั
กำรใชง้ำนเป็นบรรจภุณัฑส์  ำหรบัรี

ทอรต์ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

26 ก.ค. 82 

398 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
6020200183

63.9 
27 ก.ย. 66 

EP20767765
.9 

3 ก.ย. 63 เยอรมน ี
สำรยดึตดิส ำหรบักีดขวำงที่มี

พืน้ฐำนเป็นน ำ้ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

3 ก.ย. 83 

399 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
EP4025424 27 ก.ย. 66 

EP20767765
.9 

3 ก.ย. 63 ฝรั่งเศส 
สำรยดึตดิส ำหรบักีดขวำงที่มี

พืน้ฐำนเป็นน ำ้ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

3 ก.ย. 83 

400 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
5020230000

67245 
27 ก.ย. 66 

EP20767765
.9 

3 ก.ย. 63 อิตำล ี
สำรยดึตดิส ำหรบักีดขวำงที่มี

พืน้ฐำนเป็นน ำ้ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

3 ก.ย. 83 

401 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
ES2967900

T3 
27 ก.ย. 66 

EP20767765
.9 

3 ก.ย. 63 สเปน 
สำรยดึตดิส ำหรบักีดขวำงที่มี

พืน้ฐำนเป็นน ำ้ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

3 ก.ย. 83 

402 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
EP4025424 27 ก.ย. 66 

EP20767765
.9 

3 ก.ย. 63 
สหรำช

อำณำจกัร 
สำรยดึตดิส ำหรบักีดขวำงที่มี

พืน้ฐำนเป็นน ำ้ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

3 ก.ย. 83 
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SCG Chemicals Public Company Limited                                                      

เอกสำรแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเก่ียวกบัรำยงำนประเมินรำคำทรพัยส์นิ หนำ้ 64 จำก 76 

403 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
EP4025424 27 ก.ย. 66 

EP20767765
.9 

3 ก.ย. 63 เนเธอรแ์ลนด ์
สำรยดึตดิส ำหรบักีดขวำงที่มี

พืน้ฐำนเป็นน ำ้ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

3 ก.ย. 83 

404 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
85563 1 ธ.ค. 64 

TH19020038
34 

23 ก.ย. 62 ไทย รถเข็น 
สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

22 ก.ย. 72 

405 บรษัิทเอส เอ็ม เอช จ ำกดั 
US11,383,2

25 B2 
12 ก.ค. 65 16/468,859 30 พ.ย. 60 สหรฐัอเมรกิำ 

ระบบตวัเรง่ปฏิกิรยิำกำรเปลีย่น
ไฮโดรคำรบ์อน 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

30 พ.ย. 80 

406 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
1020180608

7X 
8 พ.ย. 67 

SG10201806
087X 

16 ก.ค. 61 สงิคโปร ์
วิธีกำรเตรยีมพอลเิมอรค์อมโพสติ
ที่เสรมิแรงดว้ยไมโครครสิตลัไลน์

เซลลโูลส 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

16 ก.ค. 81 

407 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
6154332 18 ก.ค. 66 

2019800471
284 

12 ก.ค. 62 จีน 
วิธีกำรเตรยีมพอลเิมอรค์อมโพสติ
ที่เสรมิแรงดว้ยไมโครครสิตลัไลน์

เซลลโูลส 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

11 ก.ค. 82 

408 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
7481010 30 เม.ย. 67 2020-573460 12 ก.ค. 62 ญ่ีปุ่ น 

วิธีกำรเตรยีมพอลเิมอรค์อมโพสติ
ที่เสรมิแรงดว้ยไมโครครสิตลัไลน์

เซลลโูลส 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

12 ก.ค. 82 

409 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และ 

Agency for Science, 
Technology and 

Research 

12,040,048 1 ต.ค. 67 17/043,179 29 มี.ค. 62 สหรฐัอเมรกิำ โพลโีอเลฟินคอมโพสติเสรมิแรง 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 มี.ค. 82 

410 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั (มหำชน) และ 

7507379 20 มิ.ย. 67 2020-552303 29 มี.ค. 62 ญ่ีปุ่ น โพลโีอเลฟินคอมโพสติเสรมิแรง 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

29 มี.ค. 82 
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Agency for Science, 
Technology and 

Research 

411 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
1020180973

3T 
27 ส.ค. 64 

SG10201809
733T 

1 พ.ย. 61 สงิคโปร ์
อปุกรณแ์ละวิธีกำรส ำหรบั
ตรวจสอบกำรกดักรอ่นของ

ชิน้สว่นโลหะ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

1 พ.ย. 81 

412 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
35632 4 เม.ย. 66 

VN1-2019-
06068 

30 ต.ค. 62 เวียดนำม 
อปุกรณแ์ละวิธีกำรส ำหรบั
ตรวจสอบกำรกดักรอ่นของ

ชิน้สว่นโลหะ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

30 ต.ค. 82 

413 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
IDD0000551

65 
27 ธ.ค. 62 

A002019013
51 

29 เม.ย. 62 อินโดนีเซีย เครือ่งมือตรวจสอบโลหะ 
สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

29 เม.ย. 
72 

414 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
32288 18 ก.พ. 64 

VN3-2019-
01073 

26 เม.ย. 62 เวียดนำม เครือ่งมือตรวจสอบโลหะ 
สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

26 เม.ย. 
77 

415 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
3020180582

3Q 
1 พ.ย. 61 

SG30201805
823Q 

1 พ.ย. 61 สงิคโปร ์ เครือ่งมือตรวจสอบโลหะ 
สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

1 พ.ย. 76 

416 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
80564 7 ม.ค. 64 1902001585 29 เม.ย. 62 ไทย เครือ่งมือตรวจสอบโลหะ 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

28 เม.ย. 
72 
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417 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ไทยโพลเิอททิลนี จ ำกดั 

16533 24 ก.ค. 63 
TH19030014

70 
5 มิ.ย. 62 ไทย อปุกรณก์กัขยะ  อนสุทิธิบตัร 5 มิ.ย. 72 

418 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
91156 25 ม.ค. 66 

TH20020007
12 

21 ก.พ. 63 ไทย ชิน้สว่นอปุกรณย์ดึทุน่ลอยน ำ้ 
สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

20 ก.พ. 73 

419 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
3730553 22 ก.พ. 66 

EP19171381
.7 

26 เม.ย. 62 เยอรมน ี
องคป์ระกอบออกซิไดซพ์อลเิอทลิี

นแว็ก 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

26 เม.ย. 
82 

420 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
3730553 22 ก.พ. 66 

EP19171381
.7 

26 เม.ย. 62 โปแลนด ์
องคป์ระกอบออกซิไดซพ์อลเิอทลิี

นแว็ก 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

26 เม.ย. 
82 

421 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 

TR 
2023/00253

2 T4 
22 ก.พ. 66 

EP19171381
.7 

26 เม.ย. 62 ตรุกี 
องคป์ระกอบออกซิไดซพ์อลเิอทลิี

นแว็ก 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

26 เม.ย. 
82 

422 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
89202 5 ส.ค. 65 

TH20020007
11 

21 ก.พ. 63 ไทย ทุน่ลอยน ำ้ 
สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

20 ก.พ. 73 

423 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
91157 25 ม.ค. 66 

TH20020007
13 

21 ก.พ. 63 ไทย อปุกรณย์ดึทุน่ลอยน ำ้ 
สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

20 ก.พ. 73 

424 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
89201 5 ส.ค. 65 

TH20020007
10 

21 ก.พ. 63 ไทย ทุน่ลอยน ำ้ 
สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

20 ก.พ. 73 
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425 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
1020190778

6P 
5 ก.พ. 64 

SG10201907
786P 

22 ส.ค. 62 สงิคโปร ์ ระบบกำรเช่ือมตอ่  
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

22 ส.ค. 82 

426 
บรษัิท เอสซีจี เคมิคอลส ์
จ ำกดั และบรษัิท กรุงเทพ
ดสุติเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) 

85089 4 พ.ย. 64 
TH20020003

48 
31 ม.ค. 63 ไทย เกำ้อีร้ถเข็น 

สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

30 ม.ค. 73 

427 
บรษัิท เอสซีจี เคมิคอลส ์
จ ำกดั และบรษัิท กรุงเทพ
ดสุติเวชกำร จ ำกดั (มหำชน) 

20249 12 ต.ค. 65 
TH20030002

03 
31 ม.ค. 63 ไทย เกำ้อี ้ อนสุทิธิบตัร 31 ม.ค. 73 

428 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
22883 7 ธ.ค. 66 2003002286 16 ก.ย. 63 ไทย 

ระบบเฝำ้ตรวจสภำวะกำร
ปฏิบตัิงำนของผูป้ฏิบตัิงำน 

อนสุทิธิบตัร 16 ก.ย. 73 

429 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

17831 7 มิ.ย. 64 
TH20030027

23 
12 ต.ค. 63 ไทย กลอ่งพกัสำยไฟ อนสุทิธิบตัร 12 ต.ค. 73 

430 
บรษัิท เซอรค์ลูำร ์พลำส 

จ ำกดั 
1020201085

9V 
6 ธ.ค. 64 

1020201085
9V 

30 ต.ค. 63 สงิคโปร ์

ระบบและวิธีกำรส ำหรบัเปลีย่น
วสัดพุลำสติกทีใ่ชแ้ลว้ใหเ้ป็น

ผลติภณัฑซ์ึง่น ำไปใชป้ระโยชนไ์ด ้
และหนว่ยอดัของแขง็ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

30 ต.ค. 83 

431 
บรษัิท เท็กซพ์ลอร ์จ ำกดั 
และบรษัิท กรุงเทพดสุติเวช

กำร จ ำกดั (มหำชน) 
102501 15 ส.ค. 67 

TH20020047
07 

19 ต.ค. 63 ไทย กระถำงตน้ไม ้
สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

18 ต.ค. 73 

432 
บรษัิท เท็กซพ์ลอร ์จ ำกดั 
และบรษัิท กรุงเทพดสุติเวช

กำร จ ำกดั (มหำชน) 
21017 28 ก.พ. 66 

TH20030027
98 

19 ต.ค. 63 ไทย กระถำงตน้ไม ้ อนสุทิธิบตัร 19 ต.ค. 73 
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433 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
1020200214

5T 
15 มี.ค. 67 

SG10202002
145T 

9 มี.ค. 63 สงิคโปร ์
อปุกรณแ์ละวิธีกำรส ำหรบั

ตรวจจบัควำมเสือ่มสภำพของ
ชิน้สว่นหมนุ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

9 มี.ค. 83 

434 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
SG1020210

4076W 
2 ธ.ค. 65 

SG10202104
076W 

21 เม.ย. 64 สงิคโปร ์
ฟิลม์โพลโีพรพิลนีดงึสองทิศทำง,

วิธีกำรเตรยีมและใช ้
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

21 เม.ย. 
84 

435 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
20049 11 ส.ค. 65 

TH21030015
15 

1 มิ.ย. 64 ไทย ชิน้ประกอบระบบลอยน ำ้ อนสุทิธิบตัร 1 มิ.ย. 74 

436 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
20050 11 ส.ค. 65 

TH21030015
16 

1 มิ.ย. 64 ไทย ชิน้ประกอบระบบลอยน ำ้ อนสุทิธิบตัร 1 มิ.ย. 74 

437 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
IDS0000078

90 
19 เม.ย. 67 

IDS0020220
5998 

31 พ.ค. 65 อินโดนีเซีย ชิน้ประกอบระบบลอยน ำ้ อนสุทิธิบตัร 30 พ.ค. 75 

438 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
20051 11 ส.ค. 65 

TH21030015
17 

1 มิ.ย. 64 ไทย ชิน้ประกอบระบบลอยน ำ้ อนสุทิธิบตัร 1 มิ.ย. 74 

439 
บรษัิท เอสซีจี เคมิคอลส ์
จ ำกดั และบรษัิท เอ.เอ็น.บี. 

ลำบอรำตอรี ่จ ำกดั 
21768 1 มิ.ย. 66 

TH21030031
55 

29 ต.ค. 64 ไทย อปุกรณจ์่ำยของเหลวลำ้งจมกู อนสุทิธิบตัร 29 ต.ค. 74 

440 

บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์
จ ำกดั และ บรษัิทสยำม
อตุสำหกรรมวสัดทุนไฟ 

จ ำกดั 

1020220078
6P 

30 ม.ค. 67 
SG10202200

786P 
26 ม.ค. 65 สงิคโปร ์ สำรเคลอืบ 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

26 ม.ค. 85 
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441 
บรษัิทไทยโพลเิอททิลนี 

จ ำกดั 
4201981 14 ส.ค. 67 

EP21217270
.4 

23 ธ.ค. 64 
European 

Patent 
Convention 

องคป์ระกอบพอลเิอทิลนีชนดิมลัติ
โมดลั 

สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

23 ธ.ค. 84 

442 
บรษัิท เอสซีจี เคมิคอลส ์
จ ำกดั และบรษัิท เอ.เอ็น.บี. 

ลำบอรำตอรี ่จ ำกดั 
94481 20 มิ.ย. 66 

TH21020046
98 

29 ต.ค. 64 ไทย ชิน้สว่นอปุกรณล์ำ้งจมกู 
สทิธิบตัรกำร
ออกแบบ
ผลติภณัฑ ์

28 ต.ค. 74 

443 
บรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์

จ ำกดั (มหำชน) 
1020226018

6X 
1 ก.ค. 67 

SG10202260
186X 

25 พ.ย. 65 สงิคโปร ์ องคป์ระกอบ 
สทิธิบตัรกำร
ประดิษฐ์ 

25 พ.ย. 85 

444 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
24192 1 ส.ค. 67 

TH22030034
88 

28 ธ.ค. 65 ไทย 
ระบบโครงสรำ้งลอยน ำ้ส  ำหรบั

รองรบัแผงโซลำร ์
อนสุทิธิบตัร 28 ธ.ค. 75 

445 
บรษัิท ผลติภณัฑก์ระดำษ
ไทย จ ำกดั และ บรษัิท นว

อินเตอรเ์ทค จ ำกดั 
16521 22 ก.ค. 63 

TH19030023
89 

16 ก.ย. 62 ไทย 
เครือ่งขึน้รูปภำชนะบรรจแุบบ

กระดำษ 
อนสุทิธิบตัร 16 ก.ย. 72 

446 
บรษัิท ผลติภณัฑก์ระดำษ
ไทย จ ำกดั และ บรษัิท นว

อินเตอรเ์ทค จ ำกดั 
16520 22 ก.ค. 63 

TH19030023
90 

16 ก.ย. 62 ไทย 
ชดุพบัขึน้รูปภำชนะบรรจแุบบ
กระดำษส ำหรบัเครือ่งขึน้รูป
ภำชนะบรรจแุบบกระดำษ 

อนสุทิธิบตัร 16 ก.ย. 72 

447 
บรษัิทนวพลำสตกิ
อตุสำหกรรม จ ำกดั 

24037 4 ก.ค. 67 
TH23030017

25 
27 มิ.ย. 66 ไทย ขอ้ตอ่เกลยีว อนสุทิธิบตัร 27 มิ.ย. 76 

448 
บรษัิทระยองวิศวกรรมและ

ซอ่มบ ำรุง จ ำกดั 
23261 6 มี.ค. 67 2303002100 27 ก.ค. 66 ไทย 

มอดลูตวัตรวจรูแ้ละอปุกรณต์รวจ
พืน้ผิวที่ประกอบรวมดว้ยมอดลูตวั

ตรวจรูด้งักลำ่ว 
อนสุทิธิบตัร 27 ก.ค. 76 
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449 
บรษัิท เซอรค์ลูำร ์พลำส 

จ ำกดั และ Toyo 
Engineering Corporation  

3,246,748 10 พ.ค. 67 
JP2023-
004499 

16 ส.ค. 66 ญ่ีปุ่ น เครือ่งปฏิกรณไ์พโรไลซิส อนสุทิธิบตัร 10 พ.ค. 77 

หมำยเหต:ุ 
1/ ในประเทศไทย สิทธิบตัรกำรประดิษฐ์ไดร้บักำรคุม้ครองเป็นระยะเวลำ 20 ปี นบัแตว่นัยื่นค  ำขอตอ่กรมทรพัยส์ินทำงปัญญำ โดยไมส่ำมำรถตอ่อำยสุิทธิบตัรกำรประดิษฐ์ได ้ทัง้นี ้ผูท้รงสิทธิตอ้งเสียคำ่ธรรมเนียมรำยปีเริม่แตปี่
ที่หำ้ของอำยสุิทธิบตัร และตอ้งช ำระภำยในหกสิบวนันับแต่วนัเริ่มตน้ระยะเวลำของปีที่หำ้ และช ำระค่ำธรรมเนียมรำยปีต่อไปทกุปี ทัง้นี ้ถำ้สิทธิบตัรออกภำยหลงัวนัเริ่มตน้ระยะเวลำของปีที่หำ้แห่งอำยสุิทธิบตัร กำรช ำระ
ค่ำธรรมเนียมรำยปีส  ำหรบัปีที่หำ้ถึงปีที่ออกสิทธิบตัรใหช้  ำระภำยใน 60 วนันับแต่วนัออกสิทธิบตัร ถำ้ผูท้รงสิทธิบตัรไม่ช  ำระค่ำธรรมเนียมรำยปีภำยในก ำหนดเวลำขำ้งตน้ จะตอ้งเสียค่ำธรรมเนียมเพิ่มรอ้ยละ 30 ของเงิน
ค่ำธรรมเนียมรำยปี โดยตอ้งช ำระคำ่ธรรมเนียมรำยปีพรอ้มทัง้คำ่ธรรมเนียมเพิ่มภำยใน 120 วนั นับแต่วนัสิน้ก ำหนดเวลำช ำระคำ่ธรรมเนียมรำยปี หำกผูท้รงสิทธิไม่ช  ำระคำ่ธรรมเนียมรำยปีภำยในก ำหนดช ำระคำ่ธรรมเนียม
ขำ้งตน้ จะสง่ผลใหส้ิทธิบตัรดงักลำ่วถกูเพิกถอนได ้
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1.3 สิทธิประโยชนจ์ำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทฯ ไดร้บัสิทธิประโยชนจ์ำกบตัรสง่เสริมกำรลงทุนส ำนกังำนคณะกรรมกำรสง่เสริมกำร

ลงทนุจ ำนวน 49 บตัร โดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

กลุ่มที่  1  : ไดร้บักำรสง่เสริมกำรลงทนุจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรสง่เสริมกำรลงทนุหรือบีโอไอ (BOI) โดย

ไดร้บัสทิธิและประโยชนท์ำงภำษี เช่น กำรยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรบัเครือ่งจกัรและอปุกรณท์ี่น ำเขำ้จำกตำ่งประเทศ และ

กำรยกเวน้กำรเสียภำษีเงินไดน้ิติบคุคลส ำหรบัก ำไรสทุธิเป็นระยะเวลำ 8 ปี นบัตัง้แต่วนัที่เริ่มมีรำยได ้หลงัจำกนัน้ไดร้บั

ลดหยอ่นภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรำรอ้ยละ 50 เป็นเวลำอีก 5 ปี โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

โครงกำร วนัท่ีไดร้บับตัรส่งเสรมิ สิน้สดุสิทธิประโยชนภ์ำษีเงินได ้

วิจยัและพฒันำ (SCG CHEM) กระบวนผลิตเม็ดพลำสติก

โพลิเอททีลีน 

6 พ.ค. 2554 ต.ค. 2569 

วิจยัและพฒันำ (SCG CHEM) ผลิตภณัฑแ์ละเทคโนโลยี

กระบวนกำรผลิตในอตุสำหกรรม ปิโตรเคมี 

10 พ.ย. 2554 ธ.ค. 2567 

บรกิำรสอบเทียบมำตรฐำน 22 พ.ค. 2555 

22 พ.ค. 2557 

24 ก.ค. 2562 

พ.ย. 2568 

ก.พ. 2573 

 ก.พ. 2577 

บรกิำรทดสอบทำงวิทยำศำสตร ์(CI Bot) 16 ก.พ. 2559 พ.ย. 2573 

บรกิำรทดสอบทำงวิทยำศำสตร ์(Oval Bot) 16 ก.พ. 2559 13 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีเริ่มมีรำยได ้

พฒันำทรพัยำกรมนษุย ์ 16 ธ.ค. 2554 ม.ค. 2570 

 

กลุ่มที่  2  : ไดร้บักำรสง่เสริมกำรลงทนุจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรสง่เสริมกำรลงทุนหรือบีโอไอ (BOI) โดย

ไดร้บัสทิธิและประโยชนท์ำงภำษี เช่น กำรยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรบัเครือ่งจกัรและอปุกรณท์ี่น ำเขำ้จำกตำ่งประเทศ และ

กำรยกเวน้กำรเสียภำษีเงินไดน้ิติบคุคลส ำหรบัก ำไรสทุธิเป็นระยะเวลำ 7 ปี นบัตัง้แต่วนัที่เริ่มมีรำยได ้หลงัจำกนัน้ไดร้บั

ลดหยอ่นภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรำรอ้ยละ 50 เป็นเวลำอีก 5 ปี โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

โครงกำร วนัท่ีไดร้บับตัรส่งเสรมิ สิน้สดุสิทธิประโยชนภ์ำษีเงินได ้

กิจกำรบรกิำรทดสอบทำงวิทยำศำสตร ์(ADC) 15 ก.พ. 2562 12 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีเริ่มมีรำยได ้
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กลุ่มที่  3  : ไดร้บักำรสง่เสรมิกำรลงทนุจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรลงทนุหรอืบีโอไอ (BOI) โดย

ไดร้บัสทิธิและประโยชนท์ำงภำษี เช่น กำรยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรบัเครือ่งจกัรและอปุกรณท์ี่น ำเขำ้จำกตำ่งประเทศ และ

กำรยกเวน้กำรเสียภำษีเงินไดน้ิติบคุคลส ำหรบัก ำไรสทุธิเป็นระยะเวลำ 8 ปี เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของเงินลงทนุ โดย
ไม่รวมค่ำที่ดินและทนุหมนุเวียน นบัตัง้แต่วนัที่เริ่มมีรำยได ้หลงัจำกนัน้ไดร้บัลดหย่อนภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรำรอ้ย

ละ 50 เป็นเวลำอีก 5 ปี โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

โครงกำร วนัท่ีไดร้บับตัรส่งเสรมิ สิน้สดุสิทธิประโยชนภ์ำษีเงินได ้

ท่ำเทียบเรอืและคลงัเก็บผลิตภณัฑ ์ 5 มี.ค. 2553 

26 มิ.ย. 2555 

4 ส.ค. 2557 

พ.ค. 2567 

ธ.ค. 2568 

มี.ค. 2571 

ผลิต Ethylene และ Propylene (Side Cracker)  23 เม.ย. 2561 ก.พ. 2577 

PE Compound 5 ม.ค. 2558 

5 ม.ค. 2558 

มี.ค. 2569 

ก.พ. 2571 

ไอน ำ้ 1 พ.ย. 2556 เม.ย. 2567 

Industrial Wax 1 พ.ย. 2556 พ.ย. 2569 

เม็ดพลำสติก LDPE (DPEX) 22 พ.ย. 2556 เม.ย. 2573 

Profile ท่อ ขอ้ตอ่ 1 ต.ค. 2562 

1 ต.ค. 2562 

1 ต.ค. 2562 

1 ต.ค. 2562 

1 ต.ค. 2562 

1 ต.ค. 2562 

1 ต.ค. 2562 

1 ต.ค. 2562 

1 ต.ค. 2562 

ม.ค. 2567 

พ.ค. 2567 

มี.ค. 2568 

ต.ค. 2568 

ม.ค. 2568 

ต.ค. 2570 

ก.พ. 2572 

ก.ย. 2572 

ม.ค. 2576 

ผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตยท่ี์ติดตัง้บนทุ่นลอยน ำ้ 22 ส.ค. 2560 พ.ค. 2575 
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โครงกำร วนัท่ีไดร้บับตัรส่งเสรมิ สิน้สดุสิทธิประโยชนภ์ำษีเงินได ้

ผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำนแสงอำทิตย ์ 29 มี.ค. 2561 ธ.ค. 2574 

กลุ่มที่  4 : กรณีที่ไดร้บักำรยกเวน้กำรเสยีภำษีเงินไดน้ิติบคุคลส ำหรบัก ำไรสทุธิเป็นเวลำ 8 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ีเริม่

มีรำยได ้แตไ่มไ่ดร้บักำรลดหยอ่นภำษีเงินไดน้ิติบคุคล โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

โครงกำร วนัท่ีไดร้บับตัรส่งเสรมิ สิน้สดุสิทธิประโยชนภ์ำษีเงินได ้

วิจยัและพฒันำ (SCG CHEM) สำรเติมแต่งของ

ผลิตภณัฑพ์อลเิมอร ์

21 ก.ค. 2559 ต.ค. 2569 

กิจกำรบรกิำรทดสอบทำงวิทยำศำสตร ์(CPP) 9 มิ.ย. 2560 ม.ค. 2570 

วิจยัและพฒันำ (TPE) เทคโนโลยกีระบวนกำรผลิตเม็ด

พลำสติก (SMX) 

20 เม.ย. 2559 ม.ค. 2572 

วิจยัและพฒันำ (TPE) สตูรและกระบวนกำรของตวัเรง่

ปฏิกิรยิำ (PP Pilot Plant) 

21 เม.ย. 2559 พ.ย. 2570  

วิจยัและพฒันำระดบัโรงงำนสำธิตเพื่อผลิต PYROLYSIS 

NAPHTHA (CIRPLAS) จำกพลำสติกท่ีใชแ้ลว้ 

6 ต.ค. 2563 ส.ค. 2572 

ผลิตน ำ้มนัสงัเครำะห ์PYROLYSIS (CIRPLAS) 24 ก.ย. 2563 ส.ค. 2572 

บรกิำรสอบเทียบมำตรฐำน 2 ส.ค. 2565 

2 ส.ค. 2565 

8 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีเริ่มมีรำยได ้

8 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีเริ่มมีรำยได ้

กลุ่มที่  5 : กรณีที่ไดร้บักำรยกเวน้กำรเสียภำษีเงินไดน้ิติบุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธิเป็นเวลำ 9 ปี เป็นสดัส่วน       

รอ้ยละ 100 ของเงินลงทนุ โดยไม่รวมค่ำที่ดินและทนุหมนุเวียน นบัตัง้แต่วนัที่เริ่มมีรำยได ้แต่ไม่ไดร้บักำรลดหย่อนภำษี

เงินไดน้ิติบคุคล โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

โครงกำร วนัท่ีไดร้บับตัรส่งเสรมิ สิน้สดุสิทธิประโยชนภ์ำษีเงินได ้

Thermal cracked PE WAX  3 เม.ย. 2562 พ.ค. 2573 
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กลุ่มที่  6 : กรณีที่ไดร้บักำรยกเวน้กำรเสียภำษีเงินไดน้ิติบุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธิเป็นเวลำ 8 ปี เป็นสดัส่วน      

รอ้ยละ 100 ของเงินลงทนุ โดยไม่รวมค่ำที่ดินและทนุหมนุเวียน นบัตัง้แต่วนัที่เริ่มมีรำยได ้แต่ไม่ไดร้บักำรลดหย่อนภำษี

เงินไดน้ิติบคุคล โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

โครงกำร วนัท่ีไดร้บับตัรส่งเสรมิ สิน้สดุสิทธิประโยชนภ์ำษีเงินได ้

กิจกำรผลิตพอลิเมอรช์นิดพิเศษ Catalyst for 

HDPE (TPE) 

16 มิ.ย. 2564 ต.ค. 2573 

กลุ่มที่  7 : กรณีที่ไดร้บักำรยกเวน้กำรเสียภำษีเงินไดน้ิติบุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธิเป็นเวลำ 7 ปี เป็นสดัส่วน      

รอ้ยละ 100 ของเงินลงทนุ โดยไม่รวมค่ำที่ดินและทนุหมนุเวียน นบัตัง้แต่วนัที่เริ่มมีรำยได ้แต่ไม่ไดร้บักำรลดหย่อนภำษี

เงินไดน้ิติบคุคล โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

โครงกำร วนัท่ีไดร้บับตัรส่งเสรมิ สิน้สดุสิทธิประโยชนภ์ำษีเงินได ้

ท่อ ขอ้ต่อ 1 ต.ค. 2562 

1 ต.ค. 2562 

ก.ค. 2566 

ส.ค. 2570 

กลุ่มที่  8 : กรณีที่ไดร้บัยกเวน้ภำษีเงินไดน้ิติบุคคลส ำหรบัก ำไรสทุธิที่ไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรที่ไดร้บักำร

สง่เสรมิเป็นระยะเวลำ 6 ปี นบัแตว่นัท่ีเริม่มีรำยได ้แตไ่มไ่ดร้บักำรลดหยอ่นภำษีเงินไดน้ิติบคุคล โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

โครงกำร วนัท่ีไดร้บับตัรส่งเสรมิ สิน้สดุสิทธิประโยชนภ์ำษีเงินได ้

พฒันำ ENTERPRISE SOFTWARE 12 เม.ย. 2565 ก.พ. 2572 

กลุ่มที่  9 : กรณีที่ไดร้บัยกเวน้ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลส ำหรบัก ำไรสทุธิเป็นระยะเวลำ 6 ปี เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 

ของเงินลงทุน โดยไม่รวมค่ำที่ดินและทุนหมุนเวียน นบัแต่วนัที่เริ่มมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำร หลงัจำกนัน้ไดร้บั

ลดหยอ่นภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรำรอ้ยละ 50 เป็นเวลำอีก 5 ปี โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

โครงกำร วนัท่ีไดร้บับตัรส่งเสรมิ สิน้สดุสิทธิประโยชนภ์ำษีเงินได ้

Raw Water Plant  15 ม.ค. 2561 ส.ค. 2572 

กลุ่มที่  10 : กรณีไดร้บัยกเวน้ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลส ำหรบัก ำไรสทุธิเป็นระยะเวลำ 5 ปี นบัแต่วนัที่เริ่มมีรำยได้

จำกกำรประกอบกิจกำร หลงัจำกนัน้ไดร้บัลดหย่อนภำษีเงินไดน้ิติบุคคลในอตัรำรอ้ยละ 50 เป็นเวลำอีก 3 ปี  โดยมี

รำยละเอียดดงันี ้
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โครงกำร วนัท่ีไดร้บับตัรส่งเสรมิ สิน้สดุสิทธิประโยชนภ์ำษีเงินได ้

พฒันำ ENTERPRISE SOFTWARE 6 ม.ค. 2564 ธ.ค. 2571 

กลุ่มที่  11 : กรณีที่ไดร้บัยกเวน้ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลส ำหรบัก ำไรสทุธิเป็นระยะเวลำ 3 ปี เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 50 

ของเงินลงทนุในระบบอตัโนมตัิหรอืหุน่ยนต ์ โดยไมร่วมคำ่ที่ดินและทนุหมนุเวียน นบัแตว่นัท่ีเริม่มีรำยไดจ้ำกกำรประกอบ

กิจกำร โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

โครงกำร วนัท่ีไดร้บับตัรส่งเสรมิ สิน้สดุสิทธิประโยชนภ์ำษีเงินได ้

พลำสติกโพลีเอททีลีนคอมพำวดช์นิดผง (R17) 15 ส.ค. 2565 ส.ค.2568 

Online Powder Scanner PVC resin 7 ต.ค. 2567 3 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีเริ่มมีรำยไดภ้ำยหลงัจำก

ไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

กลุ่มที่  12 : กรณีที่ไดร้บัยกเวน้ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลส ำหรบัก ำไรสทุธิเป็นระยะเวลำ 3 ปี เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 50 

ของเงินลงทนุในกำรปรบัปรุงประสทิธิภำพ  โดยไมร่วมคำ่ที่ดินและทนุหมนุเวียน นบัแตว่นัท่ีเริม่มีรำยไดห้ลงัจำกไดร้บับตัร

สง่เสรมิ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

โครงกำร วนัท่ีไดร้บับตัรส่งเสรมิ สิน้สดุสิทธิประโยชนภ์ำษีเงินได ้

Polypropylene (PP) 27 ต.ค.2566 3 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีเริ่มมีรำยไดภ้ำยหลงัจำก

ไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

ประหยดัพลงังำน (Change air compressor) 15 ก.พ. 2567 3 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีเริ่มมีรำยไดภ้ำยหลงัจำก

ไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

Predictive analytic for critical machine 

(Refrigerant compressor M-GB1551) 

29 ก.พ. 2567 3 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีเริ่มมีรำยไดภ้ำยหลงัจำก

ไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

 

นอกจำกนี ้LSP ไดร้บัสทิธิประโยชนจ์ำกกำรสง่เสรมิกำรลงทนุจำกรฐับำลเวียดนำม อำทิ กำรยกเวน้อำกรขำเขำ้
ส ำหรบัเครือ่งจกัรและอปุกรณท์ี่น ำเขำ้จำกตำ่งประเทศ และกำรช ำระภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรำพิเศษส ำหรบัก ำไรสทุธิที่
ไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดร้บักำรสง่เสรมิ โดย  

1.ไดร้บัลดหย่อนภำษีเงินไดน้ิติบุคคลในอัตรำรอ้ยละ 10 เป็นระยะเวลำ 30 ปี นับแต่ที่เริ่มมีรำยไดจ้ำกกำร
ประกอบกิจกำร  

2.ไดร้บัยกเวน้ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลเป็นระยะเวลำ 4 ปี นบัแต่ที่เริ่มมีก ำไรจำกกำรประกอบกิจกำร หลงัจำกนัน้
ไดร้บัลดหยอ่นภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรำรอ้ยละ 50 ของอตัรำพิเศษที่ไดร้บัในขอ้ 1. เป็นระยะเวลำอีก 9 ปี 
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2. รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยงำนประเมินรำคำทรัพยส์ิน  

- ไมม่ี - 
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สารจากคณะกรรมการบริษัท 

 เอสซีจี ด  าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองมากว่า 100 ปี ภายใตก้ารก ากับดแูลอย่างจริงจงัของคณะกรรมการบริษัท 
โดยมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และยึดถืออุดมการณซ์ึ่งได้
ปฏิบตัิมาเป็นเวลานานตัง้แต่เริ่มก่อตัง้บริษัท ภายใตก้รอบของจรรยาบรรณท่ีมีการพัฒนาใหเ้หมาะสมกับความ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสงัคมอยูต่ลอดเวลา บนพืน้ฐานของการเตบิโตอยา่งสมดลุและยั่งยืน 

 คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าหลกัการก ากบัดแูลกิจการหรือหลกับรรษัทภิบาล (Corporate Governance) เป็น
แนวทางการบริหารองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล เป็นเรื่องท่ีสอดคลอ้งกับอุดมการณ์และจรรยาบรรณของเอสซีจี 
จึงไดร้วบรวมองคค์วามรู้และแนวปฏิบตัิต่างๆ ในการบริหารจัดการองคก์รท่ีไดด้  าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในคุณธรรม 
จรยิธรรม และรบัผิดชอบตอ่สงัคม ตามแบบแผนท่ีปฏิบตัสืิบทอดตอ่ๆ กนัมา จนพิสจูนใ์หเ้ห็นและเป็นท่ียอมรบัแลว้ว่า
แนวปฏิบตัิดงักล่าวนัน้ สอดคลอ้งและบรรลุผลไดต้ามวตัถุประสงคเ์ดียวกันกับแนวคิดตามหลกับรรษัทภิบาล จึงได้
น ามาประมวลไวเ้ป็นคูมื่อบรรษัทภิบาลเอสซีจี และเริ่มจดัพิมพเ์ผยแพรค่รัง้แรกตัง้แตปี่ พ.ศ. 2546 

 เน่ืองจากพฒันาการดา้นสงัคมและเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป ประกอบกับสภาพแวดลอ้มของสงัคมโลกท่ี
พยายามก าหนดแนวทางและหลกัเกณฑก์ารบริหารจดัการองคก์รท่ีเป็นมาตรฐานสากลตามหลกับรรษัทภิบาล เพ่ือ
สรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูมี้สว่นไดเ้สียและสนบัสนนุการเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจงึเห็นควรใหป้รบัปรุง
เนือ้หาของคูมื่อบรรษัทภิบาลเอสซีจี ใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ โดยยดึแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดีตามหลัก เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย หลักการก ากับดูแล กิจการ ท่ี ดีส าหรับบริษัท  
จดทะเบียนปี 2560 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ละสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลกัเกณฑข์อง ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) 
ท่ีตอ้งการยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในอาเซียนใหมี้ความเป็นสากลมากยิ่งขึน้  

 เอสซีจีมีความมุง่หวงัท่ีจะพฒันาองคก์รใหเ้ป็นแบบอย่างทางดา้นบรรษัทภิบาล โดยไดก้ าหนดไวใ้นวิสยัทศันข์อง
เอสซีจี ดว้ยเช่ือมั่นว่าหลกับรรษัทภิบาลเอสซีจีจะเป็นระบบบริหารจดัการท่ีก่อใหเ้กิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถ
สรา้งผลตอบแทนและเพิ่มมลูค่าระยะยาวใหก้ับผูถื้อหุน้ รวมถึงสรา้งความเช่ือมั่นต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสนนัสนุ
นสง่เสรมิความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิัทใหเ้ติบโตอยา่งยั่งยืน 
 
 
      (พลอากาศเอก สถิตยพ์งษ ์สขุวิมล) 
      ประธานกรรมการ 
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ส่วนที ่1 บทน า 
อุดมการณเ์อสซจี ี
 การท่ีเอสซีจีเจริญกา้วหนา้อย่างมั่นคงมาไดจ้นถึงปัจจบุนัเพราะมีอดุมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม 
ซึ่งทัง้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ ตลอดจนพนกังานทุกระดบัไดถื้อปฏิบตัิและใหค้วามส าคญัอย่างสม ่าเสมอ
ตลอดมา คือ 

ตั้งม่ันในความเป็นธรรม 
มุ่งม่ันในความเป็นเลิศ 
เชื่อม่ันในคุณค่าของคน 

ถอืม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคม 
ตั้งม่ันในความเป็นธรรม 

เอสซีจี มีความรบัผิดชอบท่ีจะใหผู้มี้สว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่ายไดร้บัความเป็นธรรมกล่าวคือ 

• ใหผู้ใ้ชส้ินคา้และบรกิารไดร้บัประโยชนส์งูสดุ ทัง้ดา้นคณุภาพและราคา 
• ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทนการลงทนุในอตัราท่ีเหมาะสม 
• ใหพ้นกังานไดร้บัผลประโยชนแ์ละมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 
• ใหผู้มี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายไดร้บัการปฏิบตัท่ีิเป็นธรรม 

มุ่งม่ันในความเป็นเลิศ 

เอสซีจี มุง่กระท าสิ่งท่ีถกูตอ้งดว้ยความตัง้ใจใหเ้กิดผลในทางท่ีเป็นเลิศเสมอ 

พนักงานทุกระดับและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกคนตระหนักดีว่าเราตอ้งทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ ความรูแ้ละ
ความสามารถท่ีมีอยู่ใหม้ากยิ่งขึน้ไปกว่าเดิมอยู่เสมอ ใฝ่เรียนรูแ้ละศกึษาสิ่งใหม่อยู่ตลอดเวลา เพ่ือฟันฝ่าอุปสรรคและ
กา้วหนา้ตอ่ไปดว้ยความมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือผลท่ีดีท่ีสดุแก่เอสซีจีและผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

เชื่อม่ันในคุณค่าของคน 

 เอสซีจีถือวา่พนกังานเป็นทรพัยากรอนัมีคา่ท่ีสดุ 

การท่ีเอสซีจีเจริญรุง่เรืองมาไดต้ราบเท่าทกุวนันี ้ก็เพราะมีคนเก่งและดีท่ีมีความรูค้วามสามารถและคณุธรรม
เป็นประการส าคญัเอสซีจีจึงเลือกสรรแต่คนเก่งและดีเขา้ท างาน และพัฒนาคนใหพ้รอ้มท่ีจะเผชิญสภาวการณท่ี์
เปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา ในขณะเดียวกันก็สรา้งความมั่นคงและความผูกพนัทางใจใหพ้นกังานมีความรกั เอสซีจี  
ท าใหพ้นกังานเกิดความมั่นใจท่ีจะท างานเพ่ือความเจรญิกา้วหนา้ในอนาคต 

ถอืม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคม 

เอสซีจีปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองท่ีดีในทุกชุมชนและทุกประเทศท่ีด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงหนา้ท่ีและความ
รบัผิดชอบท่ีมีตอ่สงัคม รวมทัง้ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มอยา่งยั่งยืน 
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จรรยาบรรณเอสซจี ี

แนวทาง 

1. บุคคลทีม่ีหน้าทีต่้องปฏิบัตติามจรรยาบรรณ 
พนักงานเอสซีจีทุกคนมีหน้าท่ีปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติท่ีก าหนดไว้ในจรรยาบรรณเอสซีจี โดยมี
กรรมการบรษิัทปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี   

2. ข้อแนะน าเกี่ยวกับจรรยาบรรณ 
1) ท าความเขา้ใจหลกัการและแนวปฏิบตัิตา่ง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณเอสซีจี โดยเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของท่าน 

2)  ปรึกษาผูบ้งัคบับญัชาหรือสอบถามในระบบใหค้  าปรึกษาจรรยาบรรณเอสซีจีเม่ือท่านไม่มั่นใจว่าสิ่งท่ีจะ
กระท าถกูตอ้งตามจรรยาบรรณเอสซีจีหรือไม่ 

3) ส่ือสารใหบุ้คคลอ่ืนท่ีท่านร่วมงานดว้ยหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เขา้ใจแนวทางการปฏิบตัิงานของพนกังานเอสซีจี
ตามหลกัจรรยาบรรณเอสซีจี  

4) แจง้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีไม่ถกูตอ้งตามจรรยาบรรณเอสซีจี ผ่านช่องทางท่ีเอสซีจีก าหนดไวแ้ละ
ใหค้วามรว่มมือในกระบวนการสืบสวนหาขอ้เท็จจรงิ 

3. การไม่ปฏิบัตติามจรรยาบรรณเอสซีจี 

• การไม่ปฏิบตัิตามหลกัการและแนวปฏิบตัิท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณเอสซีจี อาจมีความผิดทางวินัยหรือ
กฎหมายตามแตล่ะกรณี และอาจถกูพิจารณาลงโทษตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

• นอกจากการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณเอสซีจีขา้งตน้แลว้ การสนบัสนนุใหผู้อ่ื้นกระท าผิดจรรยาบรรณ การ
เพิกเฉยเม่ือพบเห็นการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ การขัดขวางกระบวนการสืบสวนขอ้เท็จจริง และการ
กระท าอยา่งไมเ่ป็นธรรมตอ่ผูใ้หข้อ้เท็จจรงิ ถือเป็นการไมป่ฏิบตัติามจรรยาบรรณเอสซีจีเชน่กนั 

4. การด าเนินการเมื่อพบการกระท าผิดจรรยาบรรณ 
เอสซีจีมีระบบรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแส (Whistleblowing System) ซึ่งเป็นไปตามหลกัสากล 
ในกรณีท่ีท่านทราบ หรือพบเห็นการกระท า หรือเป็นผู้เดือดรอ้นเสียหายท่ีเก่ียวกับการทุจริต ไม่ปฏิบัติตาม
กฏหมาย กฏระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท และจรรยาบรรณ ทา่นสามารถใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการกระท าดงักล่าวไดโ้ดย
ด าเนินการ ดงันี ้

• แจง้ไปท่ีผูร้บัขอ้รอ้งเรียน ตามชอ่งทางการรอ้งเรียนท่ีก าหนด ทัง้นีต้อ้งไมเ่ป็นการร้องเรียนขอ้มลูเท็จหรือเป็น
การกลั่นแกลง้ ซึ่งเอสซีจีถือวา่ผิดวินยัตามขอ้บงัคบัการบริหารงานบคุคล 

• บริษัทมีกระบวนการด าเนินการเม่ือไดร้บัขอ้รอ้งเรียน และมีการคุม้ครองแก่พนกังานท่ีแจง้ขอ้รอ้งเรียนและ
แจง้เบาะแส  
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5. นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 
เอสซีจีมีนโยบายการคุม้ครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานท่ีแจง้ข้อมูลหรือใหเ้บาะแส คณะท างานหา
ขอ้เท็จจริง กรรมการสอบสวน เก่ียวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท และ
จรรยาบรรณ (Whistleblowing Policy) ดงันี ้ 

1. กรณีผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มลูเปิดเผยช่ือ บริษัทสามารถรายงานความคืบหนา้ ชีแ้จงขอ้เท็จจริงใหท้ราบได ้
หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ 

2. เอสซีจีถือว่าขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งถือเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าท่ีจ  าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภยั และ
ความเสียหายของผูร้ายงาน แหลง่ท่ีมาของขอ้มลู หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. กรณีท่ีผูร้อ้งเรียนเห็นว่าตนอาจไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย ผูร้อ้งเรียนสามารถรอ้ง
ขอให้บริษัทก าหนดมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมก็ได ้หรือบริษัทอาจก าหนดมาตรการคุม้ครองโดยผู้
รอ้งเรียนไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้หากเห็นว่าเป็นเรื่องท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดความเดือดรอ้นเสียหายหรือความไม่
ปลอดภยั 

4. ผูท่ี้ไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม และ
เป็นธรรม  

 

แนวปฏิบัตติามจรรยาบรรณเอสซีจี 

1. สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
 เอสซีจีมีอดุมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยดึมั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่ม จึงตระหนักถึงความส าคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน ปฏิบัติต่อทุกคนตามหลัก  
สิทธิมนษุยชน หลีกเล่ียงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน และสนบัสนนุ สง่เสรมิสิทธิมนษุยชนซึ่งรวมถึง
การปฏิบตัิดา้นแรงงาน โดยปฏิบตัิต่อพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชน กฎหมายแรงงานและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรม 

 หลกัการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของบุคคลทกุคน และการปฏิบตัิต่อแรงงานนี ้ครอบคลุมทุกกิจกรรมทางธุรกิจ
ของเอสซีจี (Direct Activity) รวมถึงกิจกรรมของคูค่า้และคูธุ่รกิจในห่วงโซค่ณุคา่ของธุรกิจ (Business Partner in 
Business Value Chain) และผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture) 

2. ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 

2.1 ส่ิงแวดล้อม 
 เอสซีจีมุ่งมั่นในการดแูลรกัษาและบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้มตลอดกระบวนการการด าเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและนโยบายสิ่งแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศของเอสซีจี รวมทัง้สนบัสนนุใหคู้ค่า้และคูธุ่รกิจ 
ผูใ้หบ้ริการทัง้ทางตรงและทางออ้ม หุน้ส่วนทางธุรกิจท่ีส าคญัอ่ืน ๆ เช่น การด าเนินงานท่ีไมมี่อ านาจบรหิาร 
ผูร้ว่มธุรกิจ การจดัจา้งภายนอก การด าเนินโครงการใหม ่โครงการปรบัปรุง การจดัท าขอ้ตกลงตา่ง ๆ รวมถึง
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การควบรวมกิจการ มีการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้มเทียบเทา่นโยบายสิ่งแวดลอ้มและสภาพภมูิอากาศของ
เอสซีจี เป็นมาตรฐานขัน้ต  ่า ตลอดจนถึงการปลกูฝังจิตส านึกในเรื่องดงักล่าวใหพ้นกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจ ใหด้  าเนินการตามแนวปฏิบตัิในเรื่องตา่ง ๆ เพ่ือใหก้ารบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้มเป็นส่วน
หนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร และน าไปปฏิบตัอิยา่งเป็นรูปธรรม 

2.2 สุขภาพและความปลอดภัย  
เอสซีจีใหค้วามส าคญัอยา่งยิ่งในเรื่องสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน คูธุ่รกิจ ลกูคา้ ชมุชน และผูมี้
ส่วนไดเ้สีย ท่ีเก่ียวขอ้งในห่วงโซค่ณุคา่ ครอบคลมุทัง้กระบวนการผลิต การใหบ้ริการ การขนส่งและเดนิทาง 
ตลอดจนส านักงานทัง้ในและต่างประเทศ โดยเริ่มตัง้แต่การประเมินความเส่ียงท่ีมีผลกระทบกับสุขภาพ 
และความปลอดภยั การบริหารจดัการความเส่ียง ตัง้แตก่่อนท่ีจะมีการลงทนุหรือรว่มทนุในกิจการใด ๆ การ
ด าเนินงานโครงการใหม่ โครงการปรบัปรุง/เปล่ียนแปลง รวมทัง้การดแูลสถานประกอบการ กระบวนการผลิต 
เทคโนโลยี เครื่องจกัร อปุกรณ ์วตัถดุิบการใหบ้ริการ การขนส่งและเดินทางเพ่ือใหผู้มี้สว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง
มีสขุภาพท่ีดีและมีความปลอดภยั ตลอดจนปลกูฝังจิตส านึกในเรื่องดงักล่าวใหก้บัพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ใหด้  าเนินการตามแนวปฏิบตัใินเรื่องตา่ง ๆ  

2.3  ความปลอดภัยของสินค้าและบริการ 
เอสซีจีมีการด าเนินการใหม้ั่นใจว่าสินคา้และบริการมีมาตรฐานความปลอดภัยสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนด 
กฎหมาย มาตรฐานในประเทศ และมาตรฐานอตุสาหกรรมจนถึงมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดท่ีไดต้กลงไวก้บัลกูคา้ ตลอดจนวฏัจกัรชีวิตและหว่งโซค่ณุคา่ตัง้แตก่ระบวนการออกแบบ การผลิต
สินคา้ การขนสง่ การจดัเก็บ การใชง้าน และการจดัการเม่ือสิน้สดุการใชง้านจนถึงการใหข้อ้มลูหรือค าเตือน
และวิธีการใชง้านท่ีถกูตอ้งเก่ียวกบัสินคา้และบริการ เพียงพอตอ่ความปลอดภยัของลกูคา้ตลอดอายกุารใชง้าน 
(Life Cycle) รวมทัง้ใหค้วามส าคญักับความปลอดภัยของสินคา้ท่ีเอสซีจีว่าจา้งใหผ้ลิต น าเขา้ และน ามา
ประกอบการสง่เสรมิการขายดว้ย 

3. การต่อต้านคอรรั์ปชัน  
การด าเนินธุรกิจของเอสซีจีกับผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ตอ้งด าเนินการอย่างถกูตอ้ง ตรงไปตรงมา โปรง่ใส ซ่ือสตัย ์
ตรวจสอบไดแ้ละไม่คอรร์ปัชัน โดยปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันของเอสซีจี 
รวมทัง้ไมท่  าใหเ้กิดขอ้ครหา หรือเส่ือมเสียช่ือเสียงของบรษิัท  

4.  ของก านัลและการเลีย้งรับรอง 
การรบัหรือให้ผลประโยชนต์่าง ๆ ซึ่งรวมถึงทรพัยส์ิน บริการ การอ านวยความสะดวก หรือการเลีย้งรับรองกับ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ตอ้งเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถ่ินหรือแต่ละประเทศ รวมทัง้กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยตอ้งมีมลูคา่เหมาะสม และไมเ่ป็นการสรา้งแรงจงูใจในการตดัสินใจท่ีไมช่อบธรรม  
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5.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
เอสซีจีมุ่งกระท าสิ่งท่ีถูกตอ้งดว้ยความตัง้ใจใหเ้กิดผลท่ีเป็นเลิศเสมอ ดงันัน้การปฏิบตัิงานของพนักงานตอ้ง
ยึดถือประโยชนส์ูงสุดของเอสซีจี ภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมายและจริยธรรม โดยหลีกเล่ียงการกระท าท่ี
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจสง่ผลกระทบในการตดัสินใจใด ๆ  

6.  การด าเนินการด้านการเมือง  
เอสซีจีวางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไมก่ระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนบัสนนุดา้นการเงินหรือรูปแบบอ่ืน
แก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวรว่มทางการเมือง ผูมี้อ านาจทางการเมือง หรือผูล้งสมคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมือง ไม่
ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค หรือระดบัประเทศ อย่างไรก็ตาม เอสซีจีใหค้วาม
เคารพในสิทธิทางการเมืองของพนกังานในฐานะพลเมืองท่ีดีตามรฐัธรรมนญู เช่น การไปรว่มแสดงความคิดเห็น
ทางการเมืองอนัชอบดว้ยกฎหมาย การลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ การเป็นสมาชิกพรรคการเมือง 

7. การปฏิบัตติ่อข้อมูลและทรัพยสิ์น 

7.1 ข้อมูลส่วนบุคคล  
เอสซีจีเคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของลูกคา้ ผูถื้อหุน้ พนักงาน และบุคคลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับเอสซีจี  
การด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้การเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผย เอสซีจีจะ
ด าเนินการใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดร้บัการคุม้ครองสิทธิอย่างครบถ้วน สอดคลอ้งกับกฎหมายและ
นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี  

7.2  การบันทกึ การรายงาน และการเก็บรักษาข้อมูล  
เอสซีจีตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการขอ้มูลภายในองคก์ร โดยการบนัทึกหรือรายงานขอ้มูลตอ้ง
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท่ี์เอสซีจีก าหนดและถกูตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย สว่นการเก็บรกัษาขอ้มลูจะตอ้ง
ด าเนินการใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยั และสามารถน ามาใชอ้า้งอิงหรือใชป้ระโยชนก์บัเอสซีจีไดเ้ม่ือตอ้งการ  

7.3  การซือ้ขายหลักทรัพย ์และการใช้ข้อมูลภายใน 
การใชข้อ้มลูภายในท่ีเป็นขอ้มลูส าคญัตอ้งด าเนินการใหเ้หมาะสม โดยค านึงถึงผลกระทบตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
โดยรวมและความถกูตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด และตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูนัน้เพ่ือประโยชนส์ว่นตวัหรือบคุคลอ่ืน 

7.4  การใช้และการดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษัท 
เอสซีจีใชท้รพัยส์ินอย่างมีประสิทธิภาพและใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มท่ี พรอ้มทัง้ส่งเสริมใหพ้นกังานดแูล
รกัษาทรพัยส์ินมิใหเ้สียหาย สญูหาย หรือน าไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตวัหรือเพ่ือบคุคลอ่ืน 

7.5 การใช้ และการดูแลรักษาทรัพยสิ์นทางปัญญา 
เอสซีจีถือว่าทรพัยส์ินทางปัญญาเป็นทรพัยส์ินท่ีมีค่าของเอสซีจี พนกังานมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัิตาม“นโยบาย
ทรพัยส์ินทางปัญญาเอสซีจี (SCG IP Policy)” อย่างเครง่ครดั โดยตอ้งปกปอ้งและดแูลรกัษาทรพัยส์ินทาง
ปัญญาของเอสซีจีใหพ้น้จากการน าไปใช ้หรือเผยแพรโ่ดยไม่ไดร้บัอนญุาต รวมทัง้ตอ้งเคารพและไม่ละเมิด
ในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น 
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8. การเปิดเผยข้อมูลและการส่ือสาร 

8.1  การเปิดเผยข้อมูล  
การเปิดเผยขอ้มลูของเอสซีจี ยึดถือหลกัความเป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยตอ้งมั่นใจไดว้่าเป็นการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชัดเจน ทันสมัย สอดคลอ้งกับกฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เปิดเผยอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร ดว้ยวาจา การแถลงขา่ว หรือโดยชอ่งทางอ่ืนใด 

8.2 การส่ือสาร 
การสื่อสารของเอสซีจี ซึ่งรวมถึงการสื่อสารแบรนดเ์อสซีจีทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร การสื่อสาร
การตลาดของแบรนดส์ินคา้ในเอสซีจี การใชต้ราสัญลักษณเ์อสซีจี และการสื่อสารผ่านสื่อส ังคม
ออนไลน ์จะตอ้งด าเนินการอย่างเหมาะสม ถูกตอ้งตามความเป็นจริง ค  านึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อเอสซีจี โดยปฏิบตัิตามแนวทางการส่ือสารแบ
รนด ์และนโยบายการใชส่ื้อสังคมออนไลนข์องเอสซีจี (SCG Social Media Policy) อย่างเคร่งครดั   

9. การท าธุรกรรมของเอสซีจี 

9.1 การท าธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทในเอสซีจี 
การด าเนินธุรกิจหรือปฏิบตัิงานท่ีเป็นการท าธุรกรรมระหว่างกนัของบริษัทในเอสซี จี ตอ้งค านึงถึงกฎหมาย 
และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานของรฐั รวมถึงนโยบาย แนวปฏิบตัิ ระเบียบและอ านาจด าเนินการของ
เอสซีจี ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขตา่ง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นแตล่ะทอ้งถ่ิน 

9.2  การท าธุรกรรมของเอสซีจีกับบุคคลภายนอก 
การท าธุรกรรมกับบุคคลภายนอกนัน้จะตอ้งปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งตามหลกัเกณฑ ์และกระบวนการท่ีก าหนดไว้
ตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานของรฐั และนโยบายของเอสซีจี รวมถึงไดร้บัการอนมุัติตาม
อ านาจด าเนินการของเอสซีจีอย่างเคร่งครัด นอกจากนีจ้ะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีได้ตกลงไว้อย่าง
ตรงไปตรงมา โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยหลีกเล่ียงการท าธุรกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้น
เสียหายไมว่า่ตอ่เอสซีจีหรือบคุคลภายนอก 

10. การประกอบธุรกิจในต่างประเทศและการค้าระหว่างประเทศ 

10.1 การประกอบธุรกิจในต่างประเทศ 
การประกอบธุรกิจในตา่งประเทศไมว่่าจะเป็นการตัง้บรษิัท โรงงาน ส านกังาน สาขา ตวัแทน การท าธุรกรรม
การคา้กับผูจ้ัดจ าหน่าย หรือการเขา้ซือ้กิจการในต่างประเทศ จะตอ้งค านึงถึงและปฏิบตัิใหถู้กตอ้งตาม
กฎหมายภายในท่ีเก่ียวขอ้งของประเทศตา่ง ๆ ท่ีเอสซีจีเขา้ไปลงทนุ และปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองท่ีดีในแตล่ะ
ทอ้งถ่ิน นอกจากนีย้งัตอ้งค านงึถึงสภาพแวดลอ้ม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมในแตล่ะทอ้งถ่ิน
ประกอบดว้ย 
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10.2 การค้าระหว่างประเทศ 
การน าเขา้-ส่งออกสินคา้ หรือการท าธุรกรรมใด ๆ ของเอสซีจีท่ีเก่ียวขอ้งกบัตา่งประเทศ จะตอ้งปฏิบตัิตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั เชน่ กฎหมายการน าเขา้และสง่ออก กฎหมายศลุกากร กฎหมายเก่ียวกบั
ความปลอดภยัของสินคา้ กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองผูบ้รโิภค รวมถึงระเบียบและแนวปฏิบตัิของเอสซีจีท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั  

11.  การแข่งขันทางการค้า  
เอสซีจีตัง้มั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมภายใตก้รอบของกฎหมาย โดยค านึงถึงจริยธรรมในการประกอบ
การคา้กับลูกคา้ คู่คา้และคู่ธุรกิจเอสซีจี ความเป็นธรรมในการแข่งขนักับผูป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืน และกฎหมาย
การแข่งขนัทางการคา้ในประเทศตา่ง ๆ ท่ีเอสซีจีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ โดยจะไม่กระท าการท่ีอาจสง่ผลใหเ้กิดความ
ไม่เป็นธรรมทางการคา้ และขดัขวางการแข่งขนัเสรี รวมถึงด าเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบตัิของเอสซีจีท่ี
เก่ียวขอ้ง                  

12.  การป้องกันการฟอกเงนิ 
เอสซีจียึดถือปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปอ้งกนัการฟอกเงิน กล่าวคือ เอสซีจีจะไมร่บั
โอน หรือเปล่ียนสภาพทรพัยส์ิน หรือสนบัสนุนใหมี้การรบัโอน หรือเปล่ียนสภาพทรพัยส์ินตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การกระท าความผิด เพ่ือปอ้งกนัไมใ่หผู้ห้นึ่งผูใ้ดใชเ้อสซีจีเป็นช่องทางหรือเป็นเครื่องมือในการถ่ายเท ปกปิด หรือ
อ าพรางแหลง่ท่ีมาของทรพัยส์ินท่ีไดม้าโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย 

ทัง้นีร้ายละเอียดปรากฏตามจรรยาบรรณเอสซีจี ซึ่งอยู่บนเว็บไซต์ www.scg.com  
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ส่วนที ่2 โครงสร้าง นโยบายและหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

 

แตง่ตัง้ ถอดถอน และก าหนดคา่ตอบแทน 
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นโยบายการก ากับดูแลกจิการทีด่ ี

เอสซีจีด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ โปรง่ใส และเป็นธรรม โดยยดึมั่นในอดุมการณซ์ึ่งไดถื้อปฏิบตัสืิบเน่ือง
กนัมาภายใตก้รอบของจรรยาบรรณเอสซีจีและบนพืน้ฐานแหง่ประโยชนส์ขุอย่างสมดลุและยั่งยืน โดยมีกรรมการบริษัท
เป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณเอสซีจี 

 นโยบายบรรษัทภิบาลของเอสซีจี เป็นสว่นหนึ่งของนโยบายการด าเนินธุรกิจ โดยมีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
สรรหาท าหน้าท่ีก ากับดูแลดา้นบรรษัทภิบาลของเอสซีจี ทั้งการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ติดตามดูแลการ
ปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิัทและคณะจดัการเอสซีจีใหเ้ป็นไปตามนโยบายบรรษัทภิบาลเอสซีจี รวมถึงประเมินผล
การปฏิบตัิตามนโยบายบรรษัทภิบาลเอสซีจี ตลอดจนพิจารณาทบทวนแนวปฏิบตัใิหมี้ความเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ
และสอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิทางดา้นบรรษัทภิบาลทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล เป็นประจ าทุกปี โดยใหเ้รื่อง
บรรษัทภิบาลเป็นวาระหลกัวาระหนึ่งในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
(มติคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 258 (7/2565) วนัท่ี 26 ตลุาคม 2565 มีผลตัง้แตว่นัท่ี 27 ตลุาคม 2565) 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูข้ ับเคลื่อนองคก์รมีบทบาทและหนา้ท่ีในการก าหนดกลยุทธ์และนโยบายใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ 
ดว้ยความซ่ือสตัยส์ุจริตเพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษัทบนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และ
เป็นธรรมตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) นอกจากนัน้ยงัมี
บทบาทและหนา้ท่ีในการก ากับดแูลและประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะจัดการเอสซีจี และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ใน
การบริหารกิจการเอสซีจีใหส้  าเร็จตามแผนงานท่ีไดก้ าหนดไว ้ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงไดมี้มติก าหนดกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัทฉบบันีข้ึน้เพ่ือใหก้รรมการบริษัททกุคนตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบเพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีได้
อยา่งถกูตอ้งสมบรูณ ์และเพ่ือสรา้งคณุคา่อยา่งยั่งยืน ใหแ้ก่ทัง้เอสซีจี ลกูคา้ ผูมี้สว่นไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม 

1. ขอบเขตหน้าที ่
ใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้

รบัผิดชอบในฐานะผูน้  าองคก์รท่ีสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอยา่งยั่งยืน  
1.1 บรหิารกิจการใหเ้ป็นไปเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุแก่ผูถื้อหุน้ (Fiduciary Duty) โดยยดึถือแนวปฏิบตัสิ  าคญั 4 

ประการ คือ  
1.1.1 การปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) 
1.1.2 การปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต (Duty of Loyalty) 
1.1.3 การปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมตท่ีิประชมุ

ผูถื้อหุน้ (Duty of Obedience) 
1.1.4 การเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา (Duty of Disclosure) 

 
1.2 ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของเอสซีจีตอ่การสรา้งคณุคา่อย่างยั่งยืนใหแ้ก่
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ทัง้เอสซีจี ลกูคา้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม และใหมี้การทบทวนและอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี  
1.3 จดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติ

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ ดว้ยความซ่ือสัตยส์ุจริต เพ่ือประโยชน์
สงูสดุของบรษิัทและเป็นธรรมตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย  

1.4 ก ากับดแูลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของเอสซีจีใหอ้ยู่ในระดบัสากล เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ 
ตดิตามใหมี้การปฏิบตั ิและเป็นแบบอยา่งในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณเอสซีจี  

ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน  
1.5 พิจารณาแผนหลักในการด าเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจน

พฒันาขีดความสามารถของเอสซีจีใหแ้ขง่ขนัไดใ้นระดบัสากล 

เสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษิัทท่ีมีประสิทธิผล 
1.6 ก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ในเรื่องจ านวนกรรมการ สดัส่วนกรรมการอิสระ คณุสมบตัิท่ี

หลากหลาย ทัง้ในดา้นความรู ้ความเช่ียวชาญ ประสบการณ ์และความสามารถเฉพาะดา้นของกรรมการ
เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี รวมทัง้แตง่ตัง้กรรมการชดุย่อยเพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนนุ
การปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท และอาจแตง่ตัง้ประธานกรรมการชดุยอ่ยดว้ยก็ได ้  

1.7 ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี โดยใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
เป็น 3 แบบ คือประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม (As a Whole) ประเมินตนเองเป็น
รายบคุคล (Self-Assessment) และประเมินผลการปฏิบตังิานของประธานกรรมการ รวมทัง้ตดิตามผลการ
ประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท 
และทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยเป็นประจ าสม ่าเสมอ  

1.8 ก ากับดแูลใหมี้กระบวนการสรรหาและเลือกตัง้บุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส และมีการก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยอยา่งเหมาะสม  

1.9 อทุิศเวลาในการปฏิบตัหินา้ท่ีอยา่งเพียงพอ เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัทและการประชมุผูถื้อหุน้ เวน้
แตใ่นกรณีท่ีมีเหตสุุดวิสยัโดยกรรมการบริษัทท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการหรือ
เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัททราบลว่งหนา้ก่อนการประชมุ  

1.10 พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานเขา้อบรมหรือเขา้ร่วมในหลักสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติ
หนา้ท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสมัมนาท่ีเป็นการเพิ่มพนูความรูใ้นการปฏิบตังิานอยา่งตอ่เน่ือง 

สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร 
1.11 พิจารณาแผนพัฒนาผูบ้ริหารระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และก ากับดูแลให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมีประสิทธิผลเป็นประจ าทุกปี และมีระบบการพิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหารระดับสูงท่ีรอบคอบ โปร่งใส สอดคลอ้งกับความรบัผิดชอบและผลการ
ด าเนินงานเพ่ือก่อใหเ้กิดแรงจงูใจทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ 

1.12 ก ากบัดแูลและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิดมลูคา่แก่เอสซีจีควบคูก่ับการสรา้งคณุประโยชนต์อ่
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ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและ
จดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

1.13 ก ากบัดแูลใหมี้การบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของระบบ
เทคโลยีสารสนเทศ 

1.14 ติดตามดแูลใหมี้การน ากลยทุธข์องบริษัทไปปฏิบตัิ และติดตามการวดัผลการด าเนินงานทัง้ในระดบักลุ่มธุรกิจ 
และระดบัเอสซีจี โดยก าหนดใหมี้การรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ใหน้โยบายเพ่ือการ
พฒันาและปรบัปรุงการด าเนินงานของธุรกิจ โดยค านึงถึง ความปลอดภยัและสขุอนามยั ความรบัผิดชอบ
ตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนการพฒันาบคุลากรของเอสซีจี  

ดแูลใหมี้ระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

1.15 ก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง และก ากับดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการ
ทบทวนและประเมินระบบการจดัการความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ และเมื่อระดบัความเสี่ยงมีการ
เปล่ียนแปลง  

1.16 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล 
จรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัของเอสซีจี พรอ้มทัง้ก ากบัดแูลใหมี้ระบบการควบคมุภายใน 
และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพ่ือลดความเส่ียงดา้นการทุจริตและการใชอ้  านาจอย่างไม่ถูกตอ้ง 
รวมทัง้ปอ้งกนัการกระท าผิดกฎหมาย  

1.17 ติดตามดแูลและจัดการความขัดแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ
บริษัท หรือผูถื้อหุน้ ก ากบัดแูลใหมี้การป้องกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์ินของเอสซีจีและการท า
ธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบัเอสซีจีในลกัษณะท่ีไมส่มควร  

รกัษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู  

1.18 ติดตามดแูลสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี ้รวมทัง้แผนหรือกลไกในการแกไ้ข
หากเกิดปัญหา  

1.19 ก ากับดแูลใหร้ะบบการจัดท ารายงานทางเงินและการเปิดเผยขอ้ส าคญัต่าง ๆ ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา 
เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้ง  

สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้  

1.20 ดแูลใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการตดัสินใจในเรื่องส าคญัของเอสซีจี เคารพสิทธิและปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทัง้
รายใหญ่ รายย่อยและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ก ากับดแูลใหมี้กระบวนการและ
ช่องทางในการรบัและจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแสหรือผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายอย่าง
มีประสิทธิผล และเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/รอ้งเรียนในเรื่องท่ีอาจเป็นปัญหากับ
คณะกรรมการไดโ้ดยตรง  

ในการปฏิบตัิหนา้ที่คณะกรรมการบริษัทอาจขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ชี่ยวชาญใน
วิชาชีพอ่ืน ๆ หากเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม 
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2. บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 
ใหป้ระธานกรรมการมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้

2.1 พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และดแูลใหก้รรมการบริษัท
ไดร้บัขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชุม เพ่ือใหก้รรมการบริษัทสามารถ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งเหมาะสม  

2.2 เป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษิัท และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
2.2.1 ด าเนินการประชมุคณะกรรมการบรษิัทตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎหมาย  
2.2.2 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมใหก้รรมการบริษัททกุคนอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น

ไดอ้ย่างเต็มท่ี เป็นอิสระ และใชดุ้ลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่าง
ครบถว้น 

2.2.3 สรุปมตท่ีิประชมุและสิ่งท่ีจะตอ้งด าเนินการตอ่ไปอยา่งชดัเจน 
2.2.4 ก าหนดใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรษิัทโดยไมมี่กรรมการบรษิัทท่ีมาจากฝ่ายจดัการ 

2.3 เป็นผูน้  าในการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบริษัท และกฎหมาย โดยจดัสรร
เวลาใหเ้หมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดแูลใหม้ีการ
ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส 

2.4 สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบตัติามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของเอสซีจี 

2.5 เสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจดัการ และสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ท่ี
ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และฝ่ายจดัการตามนโยบายของบรษิัท 

2.6 ก ากบัดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและการจดัการอยา่งโปรง่ใสในกรณีท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.7 ก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีโครงสรา้งและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสม  

2.8 ก ากับดูแลให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง  ๆ และ
กรรมการบรษิัทแตล่ะคน เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 
ใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีองคป์ระกอบดงันี ้
3.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการบริษัทไม่นอ้ยกว่า 9 คน แตไ่ม่เกิน 15 คน ซึ่งแตง่ตัง้และถอดถอน

โดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้และกรรมการบรษิัทไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
3.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการบริษัทท่ีเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริษัท

ทัง้หมด กรรมการบรษิัทท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ และกรรมการบรษิัทท่ีมาจากคณะจดัการเอสซีจี 
3.3 ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเลือกกรรมการบรษิัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

เม่ือบุคคลใดไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัท บริษัทจะจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการใหม่โดยจะน าส่งคู่มือ
กรรมการบริษัท และขอ้มลูตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหก้บักรรมการบริษัทท่ีเขา้ใหม่ทกุคนเพ่ือใหท้ราบถึงบทบาทหนา้ท่ีใน
ฐานะกรรมการบรษิัท 
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4. คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท  
4.1 มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและข้อบังคับของบริษัทก าหนด 

รวมทัง้ตอ้งไม่มีสถานะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

4.2 มีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล และเขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี 
4.3 กรรมการบริษัททกุคนตอ้งสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ สามารถอทุิศเวลาใน

การปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอ 
4.4 ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนนอกเอสซีจีซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย รวมไมเ่กิน 4 บรษิัท 

5. วาระการด ารงต าแหน่ง 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี กรรมการบริษัทตอ้งออกจากต าแหนง่จ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการ
บริษัทแบง่ออกใหต้รงเป็นส่วนสามไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการบริษัทท่ีจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งนัน้ใหพ้ิจารณาจากกรรมการบริษัทท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  อย่างไรก็
ตามกรรมการบรษิัทท่ีออกไปนัน้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่อีกได ้
นอกจากการพน้จากต าแหนง่ตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขา้งตน้แลว้ กรรมการบรษิัทอาจพน้จากต าแหนง่เม่ือ 

1) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการบริษัทตามข้อบังคับของบริษัท หรือตามกฎหมายและประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2) ย่ืนใบลาออกตอ่คณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะมีผลนบัตัง้แตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัท 
3) ขาดการประชุมตามปกติของคณะกรรมการบริษัทถึงสามครั้งติดต่อกันโดยมิได้ลาการประชุม  และ

คณะกรรมการบรษิัทมีมตใิหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด 
4) ผูถื้อหุน้มีมตใิหอ้อกจากต าแหนง่ตามพระราชบญัญัตวิา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั 
5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
6) ตาย 

ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทพน้จากต าแหนง่ทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการบริษัทท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รกัษาการ
ในต าแหนง่เพ่ือด าเนินกิจการของบรษิัทตอ่ไปเพียงเทา่ท่ีจ  าเป็นจนกว่าคณะกรรมการบรษิัทชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ท่ี 

ในกรณีท่ีต าแหนง่กรรมการบรษิัทวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิัทแตง่ตัง้
บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชมุคณะกรรมการบริษัทคราวถดัไป เวน้แตว่าระ
ของกรรมการบรษิัทนัน้จะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลท่ีเขา้เป็นกรรมการบริษัทแทนอยู่ในต าแหนง่ไดเ้พียงเท่า
วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการบรษิัทซึ่งตนแทน  

6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทก าหนดใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 8 ครัง้ โดยแตล่ะครัง้จะมีการก าหนดวาระหลกัในการ
ประชุมไวล้่วงหนา้อย่างชดัเจน และอาจมีการประชุมครัง้พิเศษเพ่ือพิจารณาเรื่องท่ีมีความส าคญัหรือเร่งด่วน ในการ
พิจารณาก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเขา้วาระการประชุมประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่จะ
พิจารณารว่มกนั  
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ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัทโดยค าสั่งของ
ประธานกรรมการแจง้กรรมการบรษิัทไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่นจะแจง้การนดั
ประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ หรือประธานในท่ีประชมุอาจก าหนดใหมี้การประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขา้รว่มประชมุท่ีแมจ้ะมิไดอ้ยู่ในสถานท่ีเดียวกนัสามารถประชมุปรกึษาหารือและแสดงความ
คดิเห็นระหวา่งกนัได ้โดยปฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด  

7. องคป์ระชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการบริษัทเขา้ร่วมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริษัท
ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ไดเ้ขา้รว่มการประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้
ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมี
แตไ่ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการบริษัทซึ่งเขา้ร่วมประชมุเลือกกรรมการบริษัทท่ีเขา้รว่มประชมุคนหนึ่ง
เป็นประธานในท่ีประชมุ 
การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบริษัทคนหนึ่งใหมี้เสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้
คะแนนเสียงเทา่กนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  

กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการบริษัทซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไมมี่สิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

ในกรณีต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการบริษัทท่ีเหลืออยู่
กระท าการในนามของคณะกรรมการบริษัทไดแ้ตเ่ฉพาะการจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตัง้กรรมการบริษัท
แทนต าแหน่งท่ีว่างทัง้หมดเท่านั้น และการประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าวตอ้งจัดใหมี้ขึน้ภายใน 1 เดือนนับแต่วันท่ี
จ  านวนกรรมการบรษิัทวา่งลงเหลือนอ้ยกว่าจ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชมุ  

8. อ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิเรื่องต่าง ๆ ของบริษัทตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีก าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของ
บริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการก าหนดตารางก าหนดอ านาจอนุมัติ 
(Delegation of Authority) การก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน ์พันธกิจ กลยุทธ์ในการด าเนินงาน แผนหลักในการ
ด าเนินงาน นโยบายในการบริหารความเส่ียง แผนงบประมาณและแผนการด าเนินงานธุรกิจประจ าปี แผนธุรกิจ
ระยะปานกลาง การก าหนดเปา้หมายท่ีตอ้งการของผลของการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้และการดูแลรายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure) รายการระหว่างกันท่ีส าคญั 
การเขา้ควบรวมกิจการ การแบง่แยกกิจการ และการเขา้รว่มทนุ  

9. ค่าตอบแทน 
ใหก้รรมการบรษิัทไดร้บัคา่ตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะไดอ้นมุตัิ  
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
(มติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 275 (7/2567) วนัท่ี 30 ตลุาคม 2567 มีผลตัง้แตว่นัท่ี 31 ตลุาคม 2567) 

บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) มีอุดมการณใ์นการด าเนินธุรกิจ คือ “ตัง้มั่นในความเป็นธรรม 
มุง่มั่นในความเป็นเลิศ เช่ือมั่นในคณุคา่ของคน และถือมั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคม” ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของจรยิธรรมท่ี
บริษัทยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจอย่างตอ่เน่ืองมาโดยตลอด บริษัทไดป้ระมวลจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ
และขอ้พงึประพฤติปฏิบตัิของพนกังาน ซึ่งเป็นสิ่งท่ีไดถื้อปฏิบตัิกนัอย่างสม ่าเสมอตลอดมา แตก่ระจดักระจายอยูใ่นท่ีต่าง 
ๆ บางเรื่องก็ถือเป็นประเพณีสืบทอดกนัมารวบรวมไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรเรียกว่า “จรรยาบรรณ” และประกาศใชเ้ม่ือ
ปี พ.ศ. 2530 

การมีคณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นส่วนหนึ่งของการมีบรรษัทภิบาลท่ีดี คณะกรรมการบริษัทจึงไดมี้มติก าหนด
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันีข้ึน้ โดยใชแ้นวทางจรรยาบรรณของบริษัทเป็นหลกั ตลอดจนไดน้ าหลกัเกณฑ์
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งมาประกอบเป็นสว่นหนึ่งของกฎบตัรฉบบันี ้

1. ขอบเขตหน้าที่ 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้

ดา้นการก ากบัดแูล การบรหิารความเส่ียง การก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน และการควบคมุภายใน 
1.1 สอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และส่งเสริมใหมี้การพฒันาระบบรายงานทางการเงินใหท้ดัเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวา่งประเทศ  

1.2 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

1.3 สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียง กระบวนการท างาน การควบคมุ การก ากบัดแูล ดา้นการ
ปฏิบตังิาน และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูและระบบเครือข่าย
ส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

1.4 ก ากบัดแูลใหมี้นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ และสอบทานใหมี้ระบบ
ในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานก ากับดแูลต่าง ๆ เช่น
แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
และคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิเริ่มตัง้แตก่ารสง่เสรมิและสรา้งความตระหนกั
รู ้(Awareness) การประเมินความเส่ียง การควบคมุภายใน การสรา้งระบบงานเชิงปอ้งกนั การรายงานการ
กระท าความผิด การตรวจสอบ ตลอดจนใหค้  าปรกึษาและติดตามใหมี้การปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นคอร์
รัปชัน รวมถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านคอรร์ัปชันตามท่ีส านักงาน
ตรวจสอบไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ 

1.5 สอบทานใหบ้รษิัทและบรษิัทยอ่ยมีกระบวนการควบคมุและติดตามการปฏิบตังิาน (Compliance) ตามกฎหมายว่า
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ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทและ
บรษิัทยอ่ย 

1.6 สอบทานใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยมีระบบการควบคมุภายใน ตามกรอบแนวทางของ Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากลท่ียอมรบัโดยทั่วไป และพิจารณา “แบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” ซึ่งส านกังานตรวจสอบไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ เพ่ือใหม้ั่นใจ
วา่บรษิัทและบรษิัทยอ่ยมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

1.7 ก ากบัดแูลใหมี้นโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและการกระท าผิดท่ีเหมาะสมเพียงพอตอ่การด าเนิน
ธุรกิจ และสอบทานสรุปผลตรวจสอบทจุริตและการลงโทษ ก าหนดมาตรการปอ้งกนัภายในองคก์ร รวมทัง้
สอบทานกระบวนการภายในของบรษิัทและบริษัทย่อยเก่ียวกบัการแจง้เบาะแส และการรบัขอ้รอ้งเรียน 

1.8 สอบทานใหมี้ระบบงานเชิงปอ้งกนัและเป็นประโยชนใ์หก้บัหน่วยงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ในการปฏิบตังิานใหดี้ยิ่งขึน้ 

1.9 กรณีบรษิัทยอ่ยเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์หรือบรษิัทยอ่ยนัน้มีคณะกรรมการตรวจสอบ การ
ก ากับดแูลตามขอ้ 1.1 – 1.8 ในบริษัทย่อยนัน้รวมถึงบริษัทในกลุ่มของบริษัทย่อยนัน้ จะด าเนินการโดย
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทย่อยเอง โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะติดตามการก ากับ
ดแูลจากรายงานตา่ง ๆ ของบรษิัทยอ่ยดงักลา่ว 

ดา้นอ่ืน ๆ 
1.10 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้หรือเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษัท 

รวมทัง้เสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษิัท และประเมินประสิทธิภาพการท างานของผูส้อบบญัชี  
1.11 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเรื่องตา่ง ๆ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
1.12 สอบทานและใหค้วามเห็นในการปฏิบตัิงานของส านักงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกับผูส้อบ

บญัชี และจดัใหมี้การประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
1.13 พิจารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และก าลงัพลของส านกังานตรวจสอบภายใน รวมทัง้ให้

ความเห็นชอบในการแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้งผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบภายใน 
1.14 พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบตัหินา้ท่ีและรายงานตา่ง 

ๆ รวมทั้งสายการบังคับบัญชา และสอบทานให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของส านักงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานสากล 

1.15 สอบทานใหก้รรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม (As a 
Whole) และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองเป็นประจ าทุกปี (Self-Assessment) รวมถึงทบทวน
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

1.16 ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายดว้ยความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิงานภายในขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามค าสั่งของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบการด าเนินงานของบรษิัทโดยตรงตอ่ผูถื้อหุน้ ผูมี้สว่นไดเ้สียและบคุคลทั่วไป 

ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สั่งการใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงาน
หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น รว่มประชมุหรือสง่เอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทัง้
แสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่จ าเป็นดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษิัท 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีองคป์ระกอบดงันี ้
2.1 กรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 
2.2 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยอย่างนอ้ย 1 คน และตอ้งเป็นผูท่ี้มี

ความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได ้

2.3 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจไดร้บัแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.4 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 
ใหก้รรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการบริษัทท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระตามนิยามท่ีบริษัทประกาศ และ
ภายใตข้อ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหก้รรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี  โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี ทัง้นีเ้ม่ือครบก าหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งต่อไปอีกได้ ตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสมและใหก้รรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระ อยู่รกัษาการในต าแหน่ง
เพ่ือปฏิบตัหินา้ท่ีตอ่ไปจนกวา่จะมีการแตง่ตัง้กรรมการมาแทนต าแหนง่ท่ีวา่งลง  

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งอยู่
รกัษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าท่ี
นอกจากการพน้จากต าแหนง่ตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหนง่เม่ือ 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหนง่เม่ือ 
1) ลาออก 
2) ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี ้ 
3) คณะกรรมการบริษัทมีมตใิหพ้น้จากต าแหนง่ 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ใหท้  าเป็นหนงัสือย่ืนตอ่ประธานกรรมการบริษัท ทัง้นีก้ารลาออก
นัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท 

ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูใหพ้น้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งใหบ้ริษัทแจง้ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ทนัที  ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรือถกูใหพ้น้จากต าแหนง่สามารถชีแ้จงถึงสาเหตุดงักลา่ว ให้
ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบดว้ยก็
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ได ้

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัท
แตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบ
แทนภายใน 3 เดือนนบัแตว่นัท่ีจ  านวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีกฎหมาย
และคณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยบคุคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงั
เหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

5. การประชุม 

ใหมี้การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้  

ในการเรียกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบโดย
ค าสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบแจง้ไปยงักรรมการตรวจสอบไมน่อ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณี
จ าเป็นรีบดว่นจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได ้  

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการตรวจสอบหรือประธานในท่ีประชมุอาจก าหนดใหมี้การประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีแมจ้ะมิไดอ้ยู่ในสถานท่ีเดียวกันสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดง
ความคดิเห็นระหว่างกนัได ้โดยปฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัใหมี้การประชมุในเรื่องตา่ง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ี 

6. องคป์ระชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการตรวจสอบทั้งหมดท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการ
ตรวจสอบไม่ไดเ้ข้าร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งเข้าร่วมประชุมเลือก
กรรมการตรวจสอบท่ีเขา้รว่มประชมุคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ 

7. รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีจดัท ารายงาน
การประชมุ ซึ่งรายงานการประชมุดงักล่าวตอ้งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชมุต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

8. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
8.1 หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบกรณีท่ีผูส้อบบญัชีพบพฤติการณอ์ันควรสงสัยว่ากรรมการ

ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติ
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หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 
มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ให้คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบและ
รายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหส้  านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ี
ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี  

8.2 ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้
ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกตหิรือมีความบกพรอ่งท่ีส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด  าเนินการใหมี้การแกไ้ขปรบัปรุงภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดงักล่าวตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 
หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9. ค่าตอบแทน 
ใหก้รรมการตรวจสอบไดร้บัคา่ตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา                 
(มตคิณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 258 (7/2565) วนัท่ี 26 ตลุาคม 2565 มีผลตัง้แตว่นัท่ี 27 ตลุาคม 2565) 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็นส่วนหนึ่งของการมีระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีหนา้ท่ีเสนอแนะแนวปฏิบตัิและการด าเนินการ ดา้น
บรรษัทภิบาลของเอสซีจีตอ่คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้มีหนา้ท่ีพิจารณาสรรหาผูท่ี้ มีคณุสมบตัิเหมาะสมมาด ารง
ต าแหนง่กรรมการบรษิัทแทนกรรมการบรษิัทท่ีครบวาระหรือในกรณีอ่ืน ๆ ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจงึไดมี้มตกิ าหนด
กฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาฉบบันีข้ึน้เพ่ือใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาทุกคนตระหนกัถึง
หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของตน และปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ยา่งถกูตอ้งสมบรูณ ์

1. ขอบเขตหน้าที ่
 ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ก าหนดขอบเขตและนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลของเอสซีจี เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเสมอ  
1.2 เสนอแนะแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลของเอสซีจีต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งให้ค  าแนะน าแก่

คณะกรรมการบรษิัทในเรื่องเก่ียวกบับรรษัทภิบาล 
1.3 ตดิตามดแูลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิัทและคณะจดัการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลของ

เอสซีจี 
1.4 พิจารณาทบทวนแนวปฏิบตัิดา้นบรรษัทภิบาลของเอสซีจีใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจและสอดคลอ้งกบั

แนวปฏิบตัิในระดบัสากล และเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหมี้การพิจารณาปรบัปรุงใหท้นัสมยั
อยา่งตอ่เน่ือง 

1.5 ทบทวนความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การมีผลประโยชนข์ัดแยง้ท่ีอาจเกิดขึน้ในการ
ปฏิบตัหินา้ท่ี 

1.6 พิจารณาทบทวนและเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องโครงสรา้ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
รวมทัง้แนวปฏิบตัขิองคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของ
กฎบตัร (Charter) ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยชดุตา่ง ๆ เป็นประจ าทกุที 

1.7 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัคณุสมบตัขิองกรรมการบรษิัท 

1.8 ก าหนดกระบวนการและแนวทางการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิตามระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องก าหนด และพิจารณาสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
ทดแทนกรรมการบริษัทท่ีครบวาระหรือกรณีอ่ืน ๆ รวมถึงกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ท่ีไดร้บั
มอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบรษิัท โดยค านงึถึงความหลากหลายใน
โครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในดา้นความรู ้ความเช่ียวชาญ ประสบการณ ์และความสามารถเฉพาะดา้นท่ี
เป็นประโยชนก์บับรษิัท เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทและ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

1.9 เสนอแนวทางและวิธีการ การจา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยชดุต่าง 
ๆ ท่ีคณะกรรมการบรษิัทแตง่ตัง้ ซึ่งรวมถึงโบนสัประจ าปี และเบีย้ประชมุ 
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1.10 พิจารณาทบทวน ศึกษา ติดตามความเปล่ียนแปลงและแนวโนม้ในเรื่องผลตอบแทนของคณะกรรมการ
บรษิัทอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ 

1.11 พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนชัน้น าอ่ืน ๆ ท่ีมี
การประกอบธุรกิจอยา่งเดียวกนัเพ่ือใหเ้อสซีจีรกัษาความเป็นผูน้  าในตลาดธุรกิจอตุสาหกรรมนัน้ ๆ และเพ่ือ
เป็นการสรา้งแรงจงูใจในการบรหิารงานใหเ้จรญิกา้วหนา้ 

1.12 พิจารณาจดัท าแผนพฒันากรรมการ เพ่ือสรา้งเสริม พฒันาความรู ้ทกัษะ แก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้
เกิดความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ ธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ มาตรฐาน ความเส่ียง สภาพแวดลอ้ม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของเอสซีจี รวมทัง้จดัท าแบบความรูค้วาม
ช านาญเฉพาะดา้น (Board Skill Matrix) เพ่ือพิจารณาความหลากหลายของกรรมการใหมี้ความเหมาะสม
กบัการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี 

1.13 เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ และ
ประธานกรรมการ โดยพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งติดตามและสรุปผลการประเมินให้
คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือน าไปปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความรู้
ความสามารถของกรรมการบรษิัท 

1.14 รายงานความคืบหนา้และผลการปฏิบตังิานตอ่คณะกรรมการบริษัททกุครัง้หลงัมีการประชมุคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและสรรหาอยา่งสม ่าเสมอ 

1.15 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเป็นประจ าทุกปี โดยประเมินการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาโดยรวมทัง้คณะ (As a Whole) และประเมินตนเองเป็น
รายบคุคล (Self-Assessment) 

1.16 ส่งเสริมใหพ้นักงานในทุกระดับ มีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณเอสซีจี  และ
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

1.17 ปฏิบตัหินา้ท่ีในเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย  

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าท่ีให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีอ านาจเรียกสั่ งการให้ 
ฝ่ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่า
เก่ียวขอ้งจ าเป็น นอกจากนัน้ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีของกฎบตัรฉบบันี ้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหาอาจขอค าปรกึษาจากท่ีปรกึษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืน ๆ หากเห็นวา่มีความจ าเป็น
และเหมาะสมโดยบรษิัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่องคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา 
ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีองคป์ระกอบดงันี ้
2.1 ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทอยา่งนอ้ย 3 คน  
2.2 กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาตอ้งไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 
2.3 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาอาจไดร้บัแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและสรรหา  
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3. คุณสมบัตขิองกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา  
3.1 เป็นกรรมการบรษิัท 
3.2 มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องบรรษัทภิบาลเป็นอยา่งดี 
3.3 มีวิสยัทศันก์วา้งไกล ติดตามการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับบรรษัทภิบาลในระดบัสากลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือน ามา

ปรบัปรุงนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลของเอสซีจี 
3.4 สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีและแสดงความคิดเห็น รวมทัง้รายงานผลการปฏิบตังิานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายได้

โดยอิสระ และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอ 
3.5 มีความเป็นกลางในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลผูท่ี้สมควรไดร้บัการเสนอช่ือใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ

บริษัททดแทนกรรมการบริษัทท่ีครบวาระหรือกรณีอ่ืน ๆ  รวมทัง้จัดเตรียมขอ้มูลของบุคคลดงักล่าวอย่าง
เพียงพอเพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนั
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ทัง้นีเ้ม่ือครบก าหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งตอ่ไปอีกได  ้
นอกจากการพน้จากต าแหนง่ตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาพน้จากต าแหนง่เม่ือ 

1) ลาออก 
2) ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาตามกฎบตัรนี ้ 
3) คณะกรรมการบรษิัทมีมตใิหพ้น้จากต าแหนง่ 

กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหท้  าเป็นหนงัสือย่ืนต่อประธานกรรมการบริษัท 
ทัง้นีก้ารลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษิัท  

ในกรณีท่ีกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาท่ี
พน้จากต าแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหาชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ท่ี 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาแทน เพ่ือให้
กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหามีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลท่ีเขา้เป็นกรรมการ
บรรษัทภิบาลและสรรหาแทนอยู่ในต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาซึ่ง
ตนแทน 

5. การประชุม 
ใหมี้การเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาหรือ
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม อย่างไรก็ตามตอ้งจดัใหมี้การประชุมไม่
นอ้ยกวา่ปีละ 4 ครัง้ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ให้ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาหรือ
เลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาโดยค าสั่งของประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา แจง้ไปยงั
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กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะแจง้การนัด
ประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์วิธีอ่ืนใด หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกวา่นัน้ก็ได ้

ในการประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา หรือประธานใน
ท่ีประชมุอาจก าหนดใหมี้การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขา้รว่มประชมุท่ีแมจ้ะมิไดอ้ยู่ในสถานท่ีเดียวกัน
สามารถประชมุปรกึษาหารือและแสดงความคดิเห็นระหวา่งกนัได ้โดยปฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด  

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาควรจดัใหมี้การประชมุในเรื่องตา่ง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ี 

6. องคป์ระชุม 
ในการประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ตอ้งมีกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเขา้ร่วมประชุมไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาทัง้หมดท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้จึงจะเป็นองค์
ประชมุ ในกรณีท่ีประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาไมไ่ดเ้ขา้รว่มการประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ให้
กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาซึ่งเขา้ร่วมประชุมเลือกกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาท่ี เขา้ร่วมประชุมคน
หนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 
การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาคนหนึ่งใหมี้เสียงหนึ่งเสียงใน
การลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเทา่กนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด กรรมการ
บรรษัทภิบาลและสรรหาซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  
การลงมติของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา อาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชุมและมีผลสมบูรณ์
เสมือนหนึ่งว่าไดมี้การประชมุลงมติแลว้ เม่ือกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาทกุคนไดล้งลายมือช่ือรบัรองไวใ้น
มตนิัน้ ๆ 

7. ค่าตอบแทน 
ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาไดร้บัคา่ตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
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กฎบัตรคณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน                                                        
(มตคิณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 275 (7/2567) วนัท่ี 30 ตลุาคม 2567 มีผลตัง้แตว่นัท่ี 31 ตลุาคม 2567) 

คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนเป็นส่วนหนึ่งของการมีระบบการก ากับดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการ
พิจารณาผลตอบแทนท าหนา้ท่ีพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของคณะจัดการเอสซีจีต่อ
คณะกรรมการบริษัท ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงไดมี้มติก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฉบบันี ้
ขึน้เพ่ือใหก้รรมการพิจารณาผลตอบแทนทกุคนตระหนกัถึงหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของตน และปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งสมบรูณ ์ 

1. ขอบเขตหน้าที ่
ใหค้ณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้
1.1 เสนอนโยบายการพิจารณาคา่ตอบแทนของคณะจดัการเอสซีจี (Management Remuneration) ซึ่งรวมถึง

เงินเดือน เงินรางวลัประจ าปี (Fixed Bonus) เงินรางวลัพิเศษประจ าปี (Variable Pay) โดยใหส้อดคลอ้งกับ
ผลการด าเนินงานของบรษิัทและผลการปฏิบตังิานของคณะจดัการเป็นรายบคุคลตามรูปแบบการจา้ง ดงันี ้
• คณะจัดการเอสซีจีท่ีบริหารโดยรูปแบบการจ้างท่ีก าหนดระยะเวลาจ้าง ซึ่งก าหนดเงินเดือนตลอด

สญัญาไวแ้ลว้ 
• คณะจดัการเอสซีจีท่ีบรหิารโดยรูปแบบการจา้งงานจนเกษียณอายุ 
ในกรณีท่ีเห็นสมควร ใหว้า่จา้งบรษิัทท่ีปรกึษาเพ่ือใหค้  าแนะน าการด าเนินโครงการ 

1.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ตามตัวชีว้ัดผลงานการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณา
จ่ายเงินรางวลัพิเศษประจ าปี (Variable Pay)  และ/หรือเงินรางวลัพิเศษอ่ืน ๆ ก่อนน าเสนอขออนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี 

1.3 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะจัดการเอสซีจีเป็นรายบุคคลตามตวัชีว้ัดผลงานการปฏิบตัิงาน ตามโดย
พิจารณาจากขอ้เสนอของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ก่อนน าเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุก
ปี ดงันี ้
• คณะจดัการเอสซีจีท่ีบริหารโดยรูปแบบการจา้งท่ีก าหนดระยะเวลาจา้ง ใหป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานเพื่อ

พิจารณาจา่ยเงินรางวลัพิเศษประจ าปี (Variable Pay) และ/หรือเงินรางวลัพิเศษอ่ืน ๆ 
• คณะจดัการเอสซีจีท่ีบริหารโดยรูปแบบการจา้งงานจนเกษียณอาย ุใหป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานเพ่ือก าหนด

คา่ตอบแทน และพิจารณาจา่ยเงินรางวลัพิเศษประจ าปี (Variable Pay) 

1.4 ส าหรบัคณะจดัการเอสซีจีท่ีบริหารโดยรูปแบบการจา้งท่ีก าหนดระยะเวลาจา้ง ใหพ้ิจารณาสญัญาจา้งงาน
ใหม่ พิจารณาคา่ตอบแทน และทบทวนการตอ่สัญญาจา้งงานใหม ่ก่อนครบก าหนดระยะเวลาตามสญัญา
เดิม โดยใหมี้การพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทกุปี รวมทัง้การพิจารณาคา่ตอบแทนผลประโยชนพ์ิเศษการ
ออกจากงาน กรณีสิน้สดุสญัญาเม่ือครบก าหนดระยะเวลาตามสญัญาและไม่มีการท าสญัญาจา้งงานใหม่ 
รวมถึงกรณีท่ีบรษิัทเป็นฝ่ายบอกเลิกสญัญา 

1.5 พิจารณาทบทวน ศกึษา ติดตามความเปล่ียนแปลงและแนวโนม้ในเรื่องผลตอบแทนของคคณะจดัการเอสซี
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จีอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ  

1.6 พิจารณาการจ่ายคา่ตอบแทนของคณะจดัการเอสซีจีเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนชัน้น าอ่ืน ๆ ท่ีมีการ
ประกอบธุรกิจอยา่งเดียวกนัเพ่ือใหเ้อสซีจีรกัษาความเป็นผูน้  าในตลาดธุรกิจอตุสาหกรรมนัน้ ๆ และเพื่อเป็น
การสรา้งแรงจงูใจในการบรหิารงานใหเ้จรญิกา้วหนา้ 

1.7 จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และคณะจัดการเอสซีจี เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณา 

1.8 รายงานความคืบหนา้และผลการปฏิบตังิานตอ่คณะกรรมการบริษัททกุครัง้หลงัมีการประชมุคณะกรรมการ
พิจารณาผลตอบแทนอยา่งสม ่าเสมอ 

1.9 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนและรายงานผลการประเมินให้
คณะกรรมการบรษิัททราบ 

1.10 พิจารณาทบทวนและเสนอแนะการเปล่ียนแปลงใด ๆ เก่ียวกับกฎบัตร (Charter) คณะกรรมการพิจารณา
ผลตอบแทนตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือขออนมุตัปิรบัปรุงใหเ้หมาะสมและมีความทนัสมยัอยูเ่สมอ 

1.11 ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย  

ในการปฏิบัติ งานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนมีอ านาจเรียก สั่ งการให ้
ฝ่ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น รว่มประชมุหรือส่งเอกสารท่ีเห็น
ว่าเก่ียวข้องจ าเป็น นอกจากนั้นในการปฏิบัติหน้าท่ีภายใตข้อบเขตหน้าท่ีของกฎบัตรฉบับนี ้คณะกรรมการ
พิจารณาผลตอบแทนอาจขอค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นว่ามี
ความจ าเป็นและเหมาะสมโดยบรษิัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่องคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน 
ใหค้ณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนมีองคป์ระกอบดงันี ้
2.1 ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทอยา่งนอ้ย 3 คน  
2.2 กรรมการพิจารณาผลตอบแทนตอ้งไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท  
2.3 ประธานกรรมการพิจาณาผลตอบแทนอาจไดร้ับแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

พิจารณาผลตอบแทน  

3. คุณสมบัตขิองกรรมการพจิารณาผลตอบแทน 
3.1 เป็นกรรมการบรษิัท 
3.2 มีวิสยัทศันก์วา้งไกล ติดตามการเปล่ียนแปลงของผลการด าเนินงานของเอสซีจีอย่างสม ่าเสมอเพ่ือน ามา

ปรบัปรุงหลกัเกณฑใ์นการก าหนดคา่ตอบแทน 
3.3 สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็น รวมทัง้รายงานผลการปฏิบตังิานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย

ไดโ้ดยอิสระ และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอ 
 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
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ใหก้รรมการพิจารณาผลตอบแทนมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนัประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ทัง้นีเ้ม่ือครบก าหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัการพิจารณาแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งตอ่ไป
อีกได ้ 
นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการพิจารณาผลตอบแทนพน้จากต าแหนง่เม่ือ 

1) ลาออก 
2) ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการพิจารณาผลตอบแทนตามกฎบตัรนี ้ 
3) คณะกรรมการบรษิัทมีมตใิหพ้น้จากต าแหนง่ 

กรรมการพิจารณาผลตอบแทนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหท้  าเป็นหนงัสือย่ืนตอ่ประธานกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้
การลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษิัท 
ในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาผลตอบแทนพน้จากต าแหนง่ทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนท่ีพน้จาก
ต าแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานตอ่ไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน
ชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ท่ี 
ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการพิจารณาผลตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบรษิัทแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการพิจารณาผลตอบแทนแทน เพ่ือใหก้รรมการ
พิจารณาผลตอบแทนมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการพิจารณา
ผลตอบแทนแทนอยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการพิจารณาผลตอบแทนซึ่งตนแทน 

5. การประชุม 
ใหมี้การเรียกประชมุคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนหรือประธาน
กรรมการพิจารณาผลตอบแทนเห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม อย่างไรก็ตามตอ้งจดัใหมี้การประชมุไม่นอ้ยกว่าปีละ 
5 ครัง้ 
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน ให้ประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน หรือเลขานุการ
คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนโดยค าสั่งของประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน แจง้ไปยงักรรมการ
พิจารณาผลตอบแทนไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่นจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธี
อ่ืนหรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้
ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน ประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน หรือประธานในท่ีประชุม
อาจก าหนดใหมี้การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขา้รว่มประชมุท่ีแมจ้ะมิไดอ้ยู่ในสถานท่ีเดียวกนัสามารถประชมุ
ปรกึษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกนัได ้โดยปฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด 
คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนควรจดัใหมี้การประชมุในเรื่องตา่ง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ี 

6. องคป์ระชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน ตอ้งมีกรรมการพิจารณาผลตอบแทนเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการพิจารณาผลตอบแทนทัง้หมดท่ีคณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทนไม่ไดเ้ขา้ร่วมในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีได ้ให้
กรรมการพิจารณาผลตอบแทนซึ่งเขา้รว่มประชมุเลือกกรรมการพิจารณาผลตอบแทนท่ีเขา้รว่มประชมุคนหนึ่งเป็น
ประธานในท่ีประชมุ 
การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการพิจารณาผลตอบแทนคนหนึ่งใหมี้เสียงหนึ่งเสียงในการ
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ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ าด กรรมการ
พิจารณาผลตอบแทนซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  
การลงมตขิองคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน อาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชมุและมีผลสมบรูณเ์สมือน
หนึ่งวา่ไดมี้การประชมุลงมตแิลว้ เม่ือกรรมการพิจารณาผลตอบแทนทกุคนไดล้งลายมือช่ือรบัรองไวใ้นมตนิัน้ ๆ 

7. ค่าตอบแทน 
ใหก้รรมการพิจารณาผลตอบแทนไดร้บัคา่ตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
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กฎบัตรคณะกรรมการกจิการสังคมเพีอ่การพฒันาอย่างย่ังยนื    
(มติคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 258 (7/2565) วนัท่ี 26 ตลุาคม 2565 มีผลตัง้แตว่นัท่ี 27 ตลุาคม 2565)  

เอสซีจีมุง่มั่นด าเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตของชมุชนและสงัคมในประเทศท่ีเอส
ซีจีลงทุน โดยมุ่งเนน้สรา้งความเขม้แข็งใหชุ้มชนสามารถพึ่งพาตนเองไดแ้ละก้าวทันการเปล่ียนแปลงอย่างสมดุล ดงันัน้
คณะกรรมการบริษัทจึงไดมี้มติก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืน (คณะกรรมการ
กิจการสงัคมฯ) ฉบบันีข้ึน้เพ่ือใหก้รรมการกิจการสงัคมฯ ทุกคนตระหนักถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตน และ
ปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ยา่งถกูตอ้งสมบรูณ ์

 
1. ขอบเขตหน้าที ่
 ใหค้ณะกรรมการกิจการสงัคมฯ มีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ก าหนดนโยบาย กลยทุธ ์เปา้หมาย แนวทางการด าเนินงาน และงบประมาณ ดา้นกิจการสงัคมเพ่ือการพัฒนา
อยา่งยั่งยืน เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทอนมุตัเิป็นประจ าทกุปี 

1.2 ก ากับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสงูสดุ  

1.3 สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของผูมี้สว่นไดเ้สียในกิจกรรมเพื่อสงัคมของเอสซีจี 
1.4 ติดตามดแูลการปฏิบตัิงานตามแผนงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการกิจการสงัคมฯ ตาม

นโยบาย เปา้หมาย และแผนงานท่ีก าหนดไว ้

1.5 รายงานความคืบหนา้และผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัทภายหลงัท่ีมีการประชุมคณะกรรมการ
กิจการสงัคมฯ อยา่งสม ่าเสมอ  

1.6 ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการกิจการสงัคมฯ และรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการ
บรษิัททราบ 

1.7 พิจารณาทบทวนและเสนอแนะการเปล่ียนแปลงใด ๆ เก่ียวกับกฎบัตรคณะกรรมการกิจการสังคมฯ ต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือขออนมุตัิปรบัปรุงใหเ้หมาะสมและมีความทนัสมยัอยูเ่สมอ 

1.8 ปฏิบตัหินา้ท่ีในเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย  
ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีใหค้ณะกรรมการกิจการสงัคมฯ มีอ านาจเรียกสั่งการใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้
หน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องจ าเป็น 
นอกจากนัน้ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีของกฏบตัรฉบบันี ้คณะกรรมการกิจการสงัคมฯ อาจค าขอ
ปรกึษาจากท่ีปรกึษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืน ๆ หากเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสมโดย
บรษิัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่องคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด 

 บรษิทัจะเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้า่ยทัง้หมดในการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการกิจการสงัคมฯ 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการกิจการสังคมเพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 ใหค้ณะกรรมการกิจการสงัคมฯ มีองคป์ระกอบดงันี ้

2.1 คณะกรรมการกิจการสงัคมฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 คน และฝ่ายจดัการของเอสซีจีไม่
เกิน 3 คน โดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นกรรมการกิจการสงัคมฯ โดยต าแหนง่ 

2.2 กรรมการกิจการสงัคมฯ ตอ้งไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 
2.3 ประธานกรรมการกิจการสังคมฯ อาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการกิจการ

สงัคมฯ  
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3. คุณสมบัตขิองกรรมการกิจการสังคมฯ  
3.1 เป็นกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจดัการของเอสซีจีตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นวา่เหมาะสม 
3.2 มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องกิจการสงัคมและการพฒันาอยา่งยั่งยืนเป็นอยา่งดี 
3.3 มีวิสยัทศันก์วา้งไกล ติดตามการเปล่ียนแปลงในเรื่องกิจการสงัคมและการพฒันาอย่างยั่งยืนของสากล

อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือน ามาปรบัปรุงนโยบายดา้นกิจการสงัคมเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนในภาพรวมของเอสซีจี 
3.4 สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี และแสดงความคิดเห็น รวมทัง้รายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายได้

โดยอิสระ และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
ใหก้รรมการกิจการสังคมฯ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบก าหนดออกตามวาระในวันประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ทัง้นีเ้ม่ือครบก าหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกได ้  
นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการกิจการสงัคมฯ พน้จากต าแหนง่เม่ือ 

1) ลาออก 
2) ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการกิจการสงัคมฯ ตามกฎบตัรนี ้ 
3) คณะกรรมการบรษิัทมีมตใิหพ้น้จากต าแหนง่  

กรรมการกิจการสงัคมฯ คนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหท้  าเป็นหนงัสือย่ืนต่อประธานกรรมการบริษัท ทัง้นีก้าร
ลาออกนัน้จะมีผลนบัแตว่นัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษิัท  

ในกรณีท่ีกรรมการกิจการสงัคมฯ พน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการกิจการสงัคมฯ ท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งอยู่
รกัษาการในต าแหนง่เพ่ือด าเนินงานตอ่ไชชปพลางก่อนจนกวา่กรรมการกิจการสงัคมฯ ชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ท่ี 

ในกรณีที ่ต  าแหน่งกรรมการกิจการสงัคมฯ ว ่างลงเพราะเหตอืุ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการกิจการสงัคมฯ แทน เพ่ือใหก้รรมการ
กิจการสงัคมฯ มีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบคุคลท่ีเขา้เป็นกรรมการกิจการสงัคมฯ แทน
อยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการกิจการสงัคมฯ ซึ่งตนแทน 

5. การประชุม 
ใหมี้การประชุมคณะกรรมการกิจการสงัคมฯ ตามท่ีคณะกรรมการกิจการสงัคมฯ หรือประธานกรรมการกิจการ
สงัคมฯ เห็นวา่จ าเป็นและเหมาะสม อยา่งไรก็ตามตอ้งจดัใหมี้การประชมุไมน่อ้ยกวา่ปีละ 4 ครัง้ 

ในการประชุมคณะกรรมการกิจการสงัคมฯ ใหป้ระธานกรรมการกิจการสงัคมฯ หรือเลขานุการคณะกรรมการกิจการ
สงัคมฯ โดยค าสั่งของประธานกรรมการกิจการสงัคมฯ แจง้ไปยงักรรมการกิจการสงัคมฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 
วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือวิธีอ่ืนใด 
หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

ในการประชุมคณะกรรมการกิจการสังคมฯ ประธานกรรมการกิจการสังคมฯ หรือประธานในท่ีประชุมอาจ
ก าหนดใหมี้การประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขา้รว่มประชมุท่ีแมจ้ะมิไดอ้ยูใ่นสถานท่ีเดียวกนัสามารถประชมุ
ปรกึษาหารือและแสดงความคดิเห็นระหวา่งกนัได ้โดยปฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด 
คณะกรรมการกิจการสงัคมฯ ควรจดัใหมี้การประชมุเรื่องตา่ง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ี 
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6. องคป์ระชุม 
 ในการประชุมคณะกรรมการกิจการสงัคมฯ ตอ้งมีกรรมการกิจการสงัคมฯ เขา้ร่วมประชุมรวมกันไม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ านวนกรรมการกิจการสังคมฯ ทัง้หมดท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ี
ประธานกรรมการกิจการสงัคมฯ ไม่ไดเ้ขา้ร่วมในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการกิจการ
สงัคมฯ ซึ่งเขา้รว่มประชมุเลือกกรรมการกิจการสงัคมฯ ท่ีเขา้รว่มประชมุคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

 การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการกิจการสังคมฯ คนหนึ่งใหมี้เสียงหนึ่งเสียงในการ
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด กรรมการ
กิจการสงัคมฯ ซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

 การลงมตขิองคณะกรรมการกิจการสงัคมฯ อาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชมุ และมีผลสมบรูณเ์สมือนหนึ่งว่า
ไดมี้การประชมุลงมตแิลว้ เม่ือกรรมการกิจการสงัคมฯ ทกุคนไดล้งลายมือช่ือรบัรองไวใ้นมตนิัน้ ๆ 

7. ค่าตอบแทน 
กรรมการกิจการสงัคมฯ ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยไมมี่คา่ตอบแทนใด ๆ 
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กฎบัตรคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมเพีอ่การพฒันาอย่างย่ังยนื    
(มตคิณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 275 (7/2567) วนัท่ี 30 ตลุาคม 2567 มีผลตัง้แตว่นัท่ี 31 ตลุาคม 2567) 

เอสซีจีมีทิศทางระยะยาวในการมุ่งสู่สังคมคารบ์อนต ่า โดยตัง้เป้าหมาย Net Zero 2050 หรือการบรรลุการ
ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูยภ์ายในปี 2050 และลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกรอ้ยละ 25 ในปี 2030 ดว้ยการใช้
แนวทาง Inclusive Green Growth เพ่ือสรา้งการเติบโตทางธุรกิจ ควบคู่กับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม สรา้งความ
รว่มมือและใหโ้อกาสกบัทกุภาคส่วน จึงควรมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีโดยคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดทิศทาง 
นโยบายและกลยุทธ ์เพ่ือใหเ้อสซีจีมีการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายดงักล่าวพรอ้มทัง้สรา้งคณุค่าท่ียั่งยืนกบัผูมี้
สว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง  

1. ขอบเขตหน้าที ่
เพ่ือใหบ้ริษัทบรรลตุามเปา้หมาย Net Zero 2050 และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรอ้ยละ 25 ในปี 2030 อย่าง
มีประสิทธิผลสงูสดุ คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนมีบทบาทส าคญัในการก ากับดแูล และ
สนบัสนนุการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ รวมทัง้ประสานงานและสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัระหว่างคณะกรรมการ
ชดุย่อย เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและกลยทุธ ์ Inclusive Green Growth ของบริษัท โดยมีขอบเขตหนา้ท่ีและ
ความรบัผิดชอบท่ีส าคญั ดงันี ้

• ก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธใ์หส้ามารถขบัเคล่ือนบริษัทไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนด พิจารณาและให้
ค  าแนะน าเพ่ือใหเ้กิดการด าเนินงานตามแผนท่ีน าทางสู่เป้าหมาย Net Zero (SCG Net Zero Roadmap) 
น าไปสู่การปรบัเปล่ียนองคก์รในทกุระดบัให้มีการปฎิบตัิตามนโยบายอย่างทั่วถึงและมีความเช่ือมโยงในทุก
กิจกรรมของบริษัทอย่างเป็นระบบ เกิดการบูรณาการประเด็นส าคญัทัง้ดา้นความเส่ียงและโอกาสในการ
เปล่ียนผา่นสูเ่ศรษฐกิจสีเขียวและยั่งยืนเขา้สู่กลยทุธห์ลกัของธุรกิจ เรง่ใหเ้กิดพลงังานทางเลือกท่ีเป็นมิตรตอ่
สิ่งแวดลอ้มและยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คณุค่า พฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมสีเขียว กระบวนการผลิต สินคา้ 
บริการและโซลูชนัคารบ์อนต ่า เสริมสรา้งขีดความสามารถของบุคลากร และส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมการ
ท างานท่ีรองรบักบัการปรบัเปล่ียนองคก์ร 

• ก ากบัดแูล ติดตาม ทบทวนนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงานตาม SCG Net Zero Roadmap 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยมีระบบข้อมูลท่ีถูกตอ้ง 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นไปตามมาตรฐานสากลทัง้ดา้นการวดัผล  การรายงานผล และการทวนสอบ 
รวมทัง้พิจารณาเห็นชอบการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย การด าเนินงานต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเปิดเผย
โปรง่ใส 

• ใหค้  าแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อยและฝ่ายจดัการเพ่ือส่งเสริมความรว่มมือทัง้ภายใน
และภายนอกผ่านกิจกรรมตา่งๆ ของบริษัท อนัจะน าสู่การปรบัเปล่ียนเชิงระบบท่ีสามารถสรา้งผลกระทบใน
วงกวา้งเพื่อขบัเคล่ือนสูส่งัคมคารบ์อนต ่า   

2. องคป์ระกอบคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมเพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยนื 
ใหค้ณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนมีองคป์ระกอบดงันี ้
2.1 ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทอยา่งนอ้ย 3 คน  
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2.2 คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
2.3 ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการ 1 คนเป็นประธาน โดยประธานกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันา

อย่างยั่งยืนเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือช่วยเป็นแกนหลกัในการผลกัดนัใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
เป็นไปอยา่งอิสระ 

2.4 ใหค้ณะกรรมการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการ
สิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การ
จดัเตรียมวาระการประชมุ การน าสง่เอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมเพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยนื 
3.1 เป็นกรรมการอิสระหรือฝ่ายจดัการของเอสซีจีตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม 
3.2 มีความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนเป็นอยา่งดี  
3.3 มีวิสยัทศันก์วา้งไกล ติดตามการเปล่ียนแปลงในเรื่องสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนของสากลอย่าง

ตอ่เน่ือง เพ่ือน ามาปรบัปรุงนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนในภาพรวมของเอสซีจี 
3.4 สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็น รวมทัง้รายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย

ไดโ้ดยอิสระ และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัหินา้ท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง  
ใหก้รรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนมีวาระการด ารงต าแหนง่เท่าวาระการเป็นกรรมการบรษิัท  โดย
ครบก าหนดออกตามวาระในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีท่ีครบวาระการเป็นกรรมการ ทัง้นีเ้ม่ือครบก าหนด
ออกตามวาระก็อาจไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกได ้
นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนพน้จาก
ต าแหนง่เม่ือ 

1) ลาออก 
2) ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืน ตามกฎบตัรนี ้
3) คณะกรรมการบรษิัทมีมตใิหพ้น้จากต าแหนง่  
กรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหท้  าเป็นหนังสือย่ืนต่อประธาน
กรรมการบรษิัท ทัง้นีก้ารลาออกนัน้จะมีผลนบัตัง้แตว่นัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษิัท 
ในกรณีท่ีกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ  ใหค้ณะกรรมการสิ่งแวดลอ้ม
เพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่า
กรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ท่ี 
ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระใหก้รรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนแทน เพ่ือใหก้รรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทก าหนด 
โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียัง
เหลืออยูข่องกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนซึ่งตนแทน 
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5. การประชุม   
ใหมี้การประชมุคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนรว่มกบัฝ่ายจดัการเพ่ือใหเ้กิดการแลกเปล่ียนขอ้มลู
รวมถึงความเช่ือมโยงระหว่างการก ากับดูแลของคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับการ
ด าเนินการของเอสซีจีตามท่ีคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่ งยืนหรือประธานกรรมการ
สิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนเห็นว่าจ าเป็นหรือเหมาะสม โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมหลักจากฝ่ายจัดการ 
ดงัตอ่ไปนี ้
1) กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจเอสซีจี สมารท์ลีฟวิง  
2) กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธุรกิจเอสซีจี ซีเมนตแ์อนดก์รีนโซลชูนั  
3) ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน)  
4) ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษิัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ  ากดั (มหาชน)  
5) กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากดั (มหาชน)  
อยา่งไรก็ตาม ตอ้งจดัใหมี้การประชมุอยา่งนอ้ย 2 ครัง้ตอ่ปี โดยมีวาระหลกั ดงันี ้
• ความคืบหนา้ตามแผนการด าเนินงานดา้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใหเ้ป็นไปตาม SCG Net Zero Roadmap 

เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 25% ในปี 2030 และ Net Zero ในปี 2050 โดย
พิจารณาทัง้ดา้นการลงทนุ ผลตอบแทน ประสิทธิผลการลดก๊าซเรือนกระจก  การเพิ่มขีดความสามารถดา้น
เทคโนโลยีและองคค์วามรู ้

• ความร่วมมือกับภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม เพ่ือขบัเคล่ือนการเปล่ียนผ่านสู่สงัคม  คารบ์อนต ่า 
และการปรบัตวัตอ่การเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

• การเปิดเผยขอ้มูลดา้นความยั่งยืนตามแนวปฏิบตัิสากล และการเตรียมพรอ้มดา้นการจดัเก็บ รายงานและ
ตรวจสอบข้อมูล(Measurement, Reporting, and Verification: MRV) เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต รวมทัง้การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดการขอ้มูลเพ่ือเพิ่มความ
ถกูตอ้ง โปรง่ใส รวดเรว็ และรองรบัการใชง้านตามมาตรฐานสากลดา้นความยั่งยืน  

6. รายงานการประชุมคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมเพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยนื  
ในการประชุมคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
สิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนมีหนา้ท่ีจดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันา
อย่างยั่งยืนและจัดส่งให้คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่ งยืนพิจารณาล่วงหนา้ก่อนเสนอใหท่ี้
ประชมุรบัรองในวาระแรกของการประชมุครัง้ถัดไป  และประธานท่ีประชมุลงลายมือช่ือรบัรองความถกูตอ้ง โดย
คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนสามารถแสดงความคิดเห็นขอแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการ
ประชุมใหมี้ความละเอียดถูกตอ้งได ้ทัง้นีร้ายงานการประชุมดังกล่าวตอ้งผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน และให้ประธานกรรมการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็น
ผูร้ายงานผลการประชมุตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือ
การพฒันาอยา่งยั่งยืน 

7. ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาอยา่งยั่งยืนปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยไมมี่คา่ตอบแทนใด ๆ   
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กฎบัตรส านักงานตรวจสอบ         
(มตคิณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 145 (4/2565) วนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 ) 

กฎบัตรนีจ้ัดท าโดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือก าหนดภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน อ านาจและหน้าท่ีความ
รบัผิดชอบ ตลอดจนแนวทางการด าเนินการและการปฏิบตัิงานของส านกังานตรวจสอบ บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
และเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท คณะจดัการ และพนกังานทกุระดบัของเอสซีจี มีความเขา้ใจ โดยสรุปในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

พันธกิจ 
เพิ่มมลูคา่และปอ้งกนัคณุคา่ขององคก์รอยา่งเท่ียงธรรมโดยการใหค้วามเช่ือมั่นตามความเส่ียง และการใหค้  าแนะน า 

วัตถุประสงค ์ 

ขอ้ 1 เพ่ือใหค้วามเช่ือมั่น (Assurance Services) และการใหค้  าปรึกษา (Consulting Service) อย่างเป็นอิสระ และ
เท่ียงธรรม  

ขอ้ 2 ช่วยให้ธุรกิจในเอสซีจีบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดด้วยการประเมินและปรับปรุงความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของระบบการบรหิารความเส่ียง การควบคมุภายใน และกระบวนการก ากบัดแูลกิจการโดยใชว้ิธีการท่ีเป็น
ระบบและมีแบบแผน 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ส านกังานตรวจสอบมีหนา้ท่ี ดงันี ้

ด้านการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง การก ากับดแูลการปฏิบัตงิาน และการควบคุมภายใน 

1. ตรวจสอบใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีไทยและสากล  มีกระบวนการจดัท าและ
หลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีท่ีถูกตอ้งครบถว้น มีความโปร่งใสและเช่ือถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ รวมทัง้การพิจารณาผลกระทบจากมาตรฐานบญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงและการ
เลือกใชน้โยบายการบญัชีใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. ตรวจสอบรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลทัรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

3. ประเมินระบบการบรหิารความเส่ียงและกระตุน้ใหบ้รษิัทในเอสซีจีบริหารความเส่ียงอย่างเป็นสากล สามารถบง่ชีถ้ึง
ความเส่ียงท่ีส าคญั และไดจ้ดัการความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ มีดชันีชีว้ดัท่ีเหมาะสม  รวมทัง้การก าหนดสญัญาณ
เตือนภัย และตรวจสอบความถูกตอ้งและประสิทธิผลของกระบวนการท างาน การบริหารความเส่ียง การควบคมุ 
ก ากบัดแูล และการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูและระบบเครือข่ายส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล สอดคลอ้งตาม
มาตรฐานสากล 

4. ประเมินประสิทธิผลของการสง่เสริมและสรา้งความตระหนกัรู ้(Awareness) สอบทานการประเมินความเส่ียง การ
ควบคมุภายใน การสรา้งระบบงานเชิงป้องกัน การตรวจสอบ ตลอดจนใหค้  าแนะน าในการจดัท ามาตรการและ
แนวทางปอ้งกนั รวมทัง้ทบทวนการประเมินแบบประเมินตนเอง เก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั ใหส้อดคลอ้ง
ตามแนวทางของหน่วยงานก ากับดแูลต่าง ๆ เช่น แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) สมาคม
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ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ รวมทัง้
เสนอทบทวนนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันต่อคณะกรรมตรวจสอบ ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกับกฎหมายและ
กฎเกณฑต์า่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ตรวจสอบกระบวนการปฏิบตังิานเพื่อใหเ้ป็นไปตามกระบวนการก ากบัดแูลท่ีดี 
6. ตรวจสอบกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบตัิงาน (Compliance) ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
7. ประเมินระบบการควบคมุภายในเพ่ือช่วยใหกิ้จกรรมทางธุรกิจท่ีส าคญัของบริษัทในเอสซีจี มีระบบการควบคมุภายในท่ี

เหมาะสมและเพียงพอ ป้องกันความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญั มีการประเมินภาพรวมของระบบการควบคมุภายในของ
บรษิัทท่ีเขา้ตรวจสอบตามกรอบแนวทางของ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
(COSO)  

8. ตรวจสอบการทจุริตและขอ้รอ้งเรียนเพ่ือใหเ้ป็นไปตามระเบียบและขอ้ก าหนดของกฎหมายและก าหนดแนวทางการ
แกไ้ขและปอ้งกนัการทจุรติ รวมทัง้เสนอทบทวนนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและการกระท าผิดตอ่คณะ
กรรมตรวจสอบ ใหเ้หมาะสมเพียงพอกบัการด าเนินธุรกิจ 

9. ก าหนดและพฒันาระบบเชิงปอ้งกนัและวิธีการตรวจสอบ เพ่ือสง่เสรมิการด าเนินงานของบริษัทในเอสซีจีในแนวทางเชิง
ป้องกันให้เกิดประโยชน์ และเพิ่มคุณค่าแก่องคก์รยิ่งขึน้ โดยสามารถบรรลุ วัตถุประสงคต์ามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นไปตามขอ้บงัคบั ระเบียบของบริษัท รวมทัง้กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืน ๆ 

ด้านอื่น ๆ 

10. พิจารณาเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัทและคา่ตอบแทนรวมทัง้ประสานงานกบัผูส้อบ
บญัชีเพ่ือแลกเปล่ียนขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ และประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอประธานกรรมการตรวจสอบพิจารณาและลงนามเพ่ือเปิดเผยใน
รายงานประจ าปีของบรษิัท 

12. จดัท างบประมาณและก าลงัพลของส านกังานตรวจสอบเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนมุตั ิ

13. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ท่ีแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนไดใ้นกรณีท่ีมีความ
จ าเป็นเพ่ือประโยชนใ์นการพิจารณาใหค้วามเห็นต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัท โดยบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบ
คา่ใชจ้า่ย 

14. จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 

15. ทบทวนกฎบตัรส านกังานตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบักฎบตัรคณะกรรมตรวจสอบ และน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

16. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมาย 

 



 

หนา้ 43 / 107 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

ส านกังานตรวจสอบรบัผิดชอบงานดา้นการตรวจสอบภายในของบริษัท และบริษัทย่อยตามงบการเงินรวมของเอสซีจี กรณี
บริษัทย่อยเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ หรือบริษัทย่อยนัน้มีคณะกรรมการตรวจสอบ การตรวจสอบภายใน
บริษัทย่อยนั้นรวมถึงบริษัทในกลุ่มของบริษัทย่อยนั้น จะด าเนินการโดยส านักงานตรวจสอบของบริษัทย่อยเอง  โดย
ส านกังานตรวจสอบจะติดตามการก ากบัดแูลจากรายงานตา่ง ๆ ของบริษัทย่อยดงักล่าว  ส่วนบริษัทรว่มทนุและบริษัทอ่ืน
จะตรวจสอบตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝ่ายบริหารระดบัสูงของแต่ละธุรกิจหรือกรณีพบ
เหตกุารณผ์ิดปกติ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าระบบการบริหารความเส่ียง การควบคมุภายใน และการก ากบัดแูลกิจการของเอสซีจี
เพียงพอมีประสิทธิภาพ และตรงตามวตัถุประสงค ์ ทัง้นีส้  านกังานตรวจสอบยงัมีส่วนในการเสนอใหมี้การปรบัปรุงในทกุ ๆ 
ดา้น เชน่ การควบคมุทางการบรหิาร โอกาสในการสรา้งก าไร รวมทัง้ช่ือเสียงและภาพลกัษณ ์ในเรื่องตอ่ไปนี ้

1. มีการระบปัุจจยัเส่ียง ประเมินความเส่ียง และบรหิารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 

2. การควบคมุภายในมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดย 

2.1 ขอ้มลูดา้นการเงิน การบรหิาร และการปฏิบตังิานท่ีส าคญัถกูตอ้ง เช่ือถือได ้และทนัเวลา 

2.2 การปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบตั ิรวมทัง้กฎหมายและระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3 การปฏิบตังิานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.4 การจดัหาสินทรพัยไ์ดม้าอย่างประหยดั ใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีการควบคมุดแูลปอ้งกนัอยา่งเพียงพอ 

อ านาจในการตรวจสอบ 
ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบ และผูต้รวจสอบมีอ านาจในการเขา้ถึงขอ้มลู ระบบงาน และบคุลากรของเอสซีจี ในสว่นท่ี
เก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงานตรวจสอบตามความจ าเป็นและเหมาะสม ฝ่ายจัดการทุกระดบัของบริษัทในเอสซีจีมีหนา้ท่ี
สนบัสนนุใหก้ารปฏิบตังิานของส านกังานตรวจสอบบรรลตุามวตัถปุระสงคข์องการตรวจสอบและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อเอส
ซีจี 

เอกสารและขอ้มูลใด ๆ  ซึ่งผูต้รวจสอบไดม้า หรือรบัรูจ้ากการตรวจสอบจะถูกรกัษาไวเ้ป็นความลบัและไม่เปิดเผยแก่
บคุคลอ่ืนใดโดยไมไ่ดร้บัอนญุาตจากผูมี้อ านาจท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แตเ่ป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย 

การรายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ 

1. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ท่ีควบคมุและบริหารใหมี้การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ และจดัท า
รายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายจดัการของบริษัทท่ีเขา้ตรวจสอบ และจดัท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบเสนอคณะ
จดัการเอสซีจีและคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบังานดา้นการบริหารใหผู้อ้  านวยการส านกังานตรวจสอบรายงาน
ตอ่ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการใหญ่-การเงินและการลงทนุ 

2. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ท่ีก าหนดและควบคมุใหมี้ระบบการติดตาม ผลการตรวจสอบ และสรา้งระบบงาน
เชิงปอ้งกนั 

ความเป็นอิสระและความเทีย่งธรรม 
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1. กิจกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นอิสระจากอิทธิพลอ่ืนใดทัง้ขอบเขตการตรวจสอบ ขัน้ตอน ระยะเวลา และเนือ้หาของ
รายงานการตรวจสอบ เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และแผนการ
ตรวจสอบท่ีวางไว ้

2. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบ และผูต้รวจสอบตอ้งมีทัศนคติท่ีเป็นกลาง ไม่ล  าเอียง ไม่มีอคติ และหลีกเล่ียง
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflicts of Interest) 

3. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบ และผูต้รวจสอบควรละเวน้การตรวจสอบงานท่ีตนเองเคยรบัผิดชอบมาก่อน การท่ี
ผูต้รวจสอบอาวุโสหรือผูต้รวจสอบใหค้วามเช่ือมั่นแก่กิจกรรมท่ีเคยรบัผิดชอบในรอบปีท่ีผ่านมา อาจพิจารณาไดว้่า
เป็นเหตบุั่นทอนความเท่ียงธรรม 

4. กรณีท่ีความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรมถูกบั่นทอน ควรเปิดเผยรายละเอียดของเหตุบั่นทอนดังกล่าวต่อ
ผูเ้ก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม โดยลกัษณะของการเปิดเผยขึน้อยูก่บัเหตบุั่นทอนท่ีเกิดขึน้ 

คุณสมบัตขิองผู้ตรวจสอบภายใน 

1. มีความรู ้ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบตังิานตรวจสอบ 

2. มีความรูแ้ละความเขา้ใจในหลกัการเรื่องการก ากับดแูลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ 
ค าสั่ง ส  าหรบัผูต้รวจสอบดา้นสารสนเทศจะตอ้งมีความรูใ้นการควบคมุและเทคนิคในการตรวจสอบทางดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศดว้ย 

3. มีการพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพ ประสิทธิผล และคณุภาพของงานตรวจสอบภายในอยา่งตอ่เน่ือง 

4. มีมนษุยสมัพนัธดี์ สภุาพ รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และใหค้  าแนะน าท่ีเป็นประโยชนก์ับเอสซีจีและสอดคลอ้งตาม
มาตรฐานสากล 

5. มีความเป็นอิสระและไมมี่สว่นไดส้ว่นเสียในเรื่องท่ีตรวจสอบ 

จรรยาบรรณ 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ซึ่ง
ประกอบดว้ยหลกั 5 ประการ คือ 

1. ความซ่ือสตัย ์(Integrity) 

2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

3. การรกัษาความลบั (Confidentiality) 

4. ความรูค้วามสามารถ (Competency) 

5. ความโปรง่ใส (Transparency) 

มาตรฐานการปฏิบัตงิานวิชาชีพ 
การปฏิบตังิานของส านกังานตรวจสอบจะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานสากลการปฏิบตังิานวิชาชีพ  การตรวจสอบภายใน 
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สว่นท่ี 3 นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัติามหลกับรรษัทภิบาลเอสซีจี 

3.1 นโยบายและแนวปฏบัิตสิ าหรับกรรมการและผู้บริหาร  

นโยบายการก าหนดคุณสมบัตแิละการสรรหากรรมการบริษัท 

1. หลักการ 
การสรรหาและคดัเลือกกรรมการถือเป็นเรื่องท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่งตามหลักบรรษัทภิบาลเอสซีจี เน่ืองจาก
คณะกรรมการบริษัทถือว่าเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการก าหนดกลยุทธแ์ละแนวทางการด าเนินธุรกิจ เพ่ือการเติบโต
อย่างยั่งยืนของเอสซีจี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดนโยบายการก าหนดคุณสมบตัิและการสรรหา
กรรมการบรษิัทขึน้ 

2. นโยบายการก าหนดคุณสมบัตแิละการสรรหากรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด และขอ้บงัคบัของบริษัท และควรมีความหลากหลาย (Board Diversity) ทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความรูแ้ละ
ความช านาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนต์่อบริษัท โดยพิจารณาสดัส่วนกรรมการอิสระ และสดัส่วนกรรมการเพศ
หญิงท่ีเหมาะสม ตลอดจนไม่จ  ากัดหรือแบ่งแยกในเรื่อง เพศ อายุ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ถ่ินก าเนิด วฒันธรรม 
และขนบธรรมเนียม เป็นตน้ เพ่ือใหบ้รษิัทสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายทางธุรกิจ รวมทัง้สง่เสรมิสนบัสนนุ
ให้บริษัทมีการบริหารจัดการตามหลักบรรษัทภิบาลเอสซีจีท่ีก่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถสร้าง
ผลตอบแทนและเพิ่มมลูคา่ระยะยาวใหก้บัผูถื้อหุน้และสรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ซึ่งจะชว่ยน าพาให้
เอสซีจีเตบิโตอยา่งยั่งยืน 

3. การสรรหากรรมการบริษัท   
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบัติ
เหมาะสมเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระหรือกรณีอ่ืน ๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาเลือกตั้ง โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาคัดเลือกจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีพืน้ฐานและความเช่ียวชาญจากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผู้น  า วิสัยทัศนก์ว้างไกล เป็นผู้มี
คณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพรอ้ย รวมทัง้มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็น
อยา่งเป็นอิสระ โดยควรค านงึถึงองคป์ระกอบหลกัดงัตอ่ไปนี ้

3.1 คณุลกัษณะท่ีตอ้งการในกรรมการแตล่ะคน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาควรพิจารณาและก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะบุคคลของผูท่ี้จะคดัเลือก
เพ่ือเสนอช่ือเป็นกรรมการในดา้นตา่ง ๆ เชน่ 

- ความมีคณุธรรมและความรบัผิดชอบ (Integrity and accountability) 

- การตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล (Informed judgment) 

- ความมีวฒุิภาวะและความมั่นคง เป็นผูร้บัฟังท่ีดีและกลา้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกตา่งและเป็นอิสระ 

- ยดึมั่นในการท างานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเย่ียงมืออาชีพ 
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- คณุลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเห็นวา่มีความส าคญั 

3.2 ความรูค้วามช านาญท่ีตอ้งการใหมี้ในคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาควรพิจารณาก าหนดองคป์ระกอบของความรู้ความช านาญเฉพาะด้านท่ี
จ าเป็นตอ้งมีในคณะกรรมการ และจดัท า Board Skill Matrix เพ่ือประกอบในการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม
เป็นกรรมการ ความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นดงักลา่วเพ่ือสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการสามารถก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบาย 
รวมทัง้ก ากบัดแูลใหมี้การปฏิบตัติามกลยทุธไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิผล เชน่ 

- ความรูท้างบญัชีและการเงิน (Accounting and Finance) 

- การบริหารจัดการองคก์รซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการดา้นทรพัยากรบุคคล (Organization and Human 
Resource Management) 

- การบรหิารความเส่ียง (Risk Management) 

- การจดัการในภาวะวิกฤต (Crisis Management) 

- ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบรษิัท (Industry Knowledge) 

- การตลาดระหวา่งประเทศ (International Marketing) 

- การก าหนดวิสยัทศันแ์ละกลยทุธ ์(Vision and Strategic Planning) 

- ความรูค้วามช านาญหรือประสบการณด์า้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมของธุรกิจ ภายใตร้ะบบการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี (ESG) 

- ความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเห็นว่าจ าเป็นตอ่บรษิัทใน
ระยะ 3 – 5 ปีขา้งหนา้ เชน่ ความรูเ้ก่ียวกบัพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส ์(E-commerce) การวิจยัและพฒันา 
(Research and Development) การควบรวมกิจการ (Merger & Acquisition) ทกัษะดา้นเทคโนโลยี/ 
Cybersecurity การบรหิารจดัการขอ้มลู (Data Management) ธุรกิจคา้ปลีก (Retail Business) ซพัพลายเชน 
(Supply Chain) สขุภาพและความปลอดภยั และประสบการณใ์นการบรหิารจดัการองคก์รระดบัภมูิภาค/หรือ
ระดบัโลก ฯลฯ 

3.3 ความหลากหลายของกรรมการ 
นอกเหนือจากการก าหนดองคป์ระกอบสองประการดงักล่าวขา้งตน้แลว้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหายงั
อาจพิจารณาก าหนดแนวทางเก่ียวกับความหลากหลายของคุณสมบตัิอ่ืน ๆ ของกรรมการทัง้คณะ เช่น ความ
หลากหลายทางเพศ อาย ุเชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ถ่ินก าเนิด วฒันธรรม และขนบธรรมเนียม ฯลฯ 

3. การเสนอแต่งตั้งกรรมการรายเดมิ  

กรณีท่ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเสนอช่ือกรรมการรายเดิมให้เป็นกรรมการของบริษัทต่ออีกวาระ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาควรค านงึถึงผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการรายดงักลา่วดว้ย  
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กระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ 

วัตถุประสงค ์
กรรมการบรษิัทเป็นผูน้  าองคก์รท่ีมีบทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีส าคญัมาก เพ่ือใหก้ารสรรหาและคดัเลือก
กรรมการมีขั้นตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจน เป็นระบบแบบแผนและโปร่งใส สอดคล้องกับนโยบายการก าหนด
คณุสมบตัิและการสรรหากรรมการบริษัท และหลกับรรษัทภิบาลเอสซีจี เพ่ือสามารถสรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิ 
ความรู ้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณส์อดคลอ้งกบักลยทุธข์องบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทจงึเห็นสมควร
ก าหนดกระบวนการสรรหาและคดัเลือกกรรมการใหมข่ึน้เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

กระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ 
การสรรหาและคดัเลือกกรรมการใหม ่ประกอบดว้ยขัน้ตอนรวม 4 ขัน้ตอน มีรายละเอียดดงันี ้

1. การวางแผน 
 เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาพิจารณาก าหนดแนวทางและวางแผนในการสรรหาบุคคลท่ีมี

คณุสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการใหม่อย่างละเอียดรอบคอบ และในเวลาท่ีเหมาะสม 
เลขานกุารบรษิัทมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนีแ้ละเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาพิจารณา 
- ทบทวนความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณข์องกรรมการใน Board Skill Matrix 
- จัดเตรียมตารางก าหนดครบวาระการด ารงต าแหน่งรวมถึงการครบวาระในคณะกรรมการชุดย่อยของ

กรรมการแตล่ะคน 
- ทบทวนการก าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระของบริษัท  
- รวบรวมแนวทางการพิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการบริษัท ขอ้ก าหนดคณุสมบตัิของบุคคลท่ีจะด ารง

ต าแหนง่กรรมการบรษิัทตามมติคณะกรรมการบริษัท แนวทางบรรษัทภิบาลเอสซีจีท่ีเก่ียวขอ้ง แนวทาง การ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และแนว
ทางการกลั่นกรองผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

- เสนอก าหนดเวลาในการด าเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับก าหนดเวลาประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
คณะกรรมการบรษิัท และการประชมุสามญัผูถื้อหุน้   

2. การสรรหารายชื่อ 
 การสรรหารายช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการใหมค่วรพิจารณาจาก

แหลง่ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
2.1 การเสนอช่ือกรรมการใหมโ่ดยกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทขอใหก้รรมการเสนอ
รายช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมตาม Board Skill Matrix และสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจภายในเวลาท่ีก าหนด 

2.2 การเสนอช่ือกรรมการใหมโ่ดยผูถื้อหุน้ 
เพ่ือใหมี้กระบวนการท่ีจะท าใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถมีสว่นรว่มในการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ และ
มั่นใจไดว้่าผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเลือกตัง้กรรมการท่ีเป็นอิสระเพ่ือดแูลผลประโยชนแ์ทนตนได ้บริษัท
จะเปิดโอกาสเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถเสนอรายช่ือบุคคลเข้ารับการ
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พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการใหม่ตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนท่ีก าหนด โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิช่วงเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอ
ตอ่การพิจารณาคดัเลือกและเสนอเลือกตัง้ในขัน้ตอนตอ่ไป ซึ่งเลขานกุารบรษิัทจะด าเนินการแจง้ใหต้ลาด
หลกัทรพัยฯ์ ทราบถึงชว่งเวลาและรายละเอียดตา่งๆ รวมทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท 

2.3 การรวบรวมรายช่ือจากแหลง่ขอ้มลูท่ีนา่เช่ือถือ 
เลขานุการบริษัทรวบรวมรายช่ือบุคคลท่ีมีความสามารถในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
(Chartered Director) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย และรายช่ือกรรมการของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ท่ีมีคณุสมบตัสิอดคลอ้งกบั Board Skill Matrix ของบรษิัท เสนอใหท่ี้ประชมุ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา เพ่ือประกอบการพิจารณา  

3. การคัดเลือก 
เลขานกุารบริษัทรวบรวมรายช่ือท่ีไดจ้ากขัน้ตอนท่ี 2 เสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา
พิจารณา  
ท่ีประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา (ไม่รวมกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สีย) จะพิจารณาความเหมาะสม
ในคุณสมบัติของกรรมการจาก Board Skill Matrix เพ่ือกลั่นกรองรายช่ือบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเป็น
กรรมการใหมจ่ากรายช่ือในขัน้ตอนท่ี 2 ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายการก าหนดคณุสมบตัแิละการสรรหากรรมการ
บริษัท โดยพิจารณาถึงความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัทและคดัเลือกบคุคลท่ีมีความรู ้
ความช านาญ หรือประสบการณท่ี์จะใหข้อ้แนะน าอนัจะเป็นประโยชนใ์นการก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการ
ด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอยา่งยั่งยืน เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 
ทัง้นีเ้ลขานุการบริษัทจะตรวจสอบคณุสมบตัิเบือ้งตน้ของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือจากแหล่งขอ้มูลสาธารณะท่ี
เก่ียวกับการเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจท าใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัท 
และคณุสมบตักิารเป็นกรรมการอิสระ 

4. การเลือกตั้ง 
การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) จะพิจารณาคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือตามท่ี
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเสนอเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ เพ่ือเสนอช่ือบุคคลท่ี
เหมาะสมใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 

ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการอาจจะมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรือกรรมการท่ีเหมาะสมติดตอ่
ทาบทามบุคคลท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทใหเ้ขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ และรายงานความ
คืบหนา้ผลการทาบทามบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ/ พิจารณา จากนัน้
เลขานุการบริษัทจะแจง้เรื่องท่ีจะขออนุมัติท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีให้ตลาดหลักทรพัยฯ์ ทราบ รวมทัง้
เผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ลงบนเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และของบรษิัท 

การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกระหว่างกาล 
ด าเนินการตามกระบวนการเช่นเดียวกับการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม
วาระ แต่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาเลือกตัง้กรรมการ โดยไม่ตอ้งเสนอใหท่ี้ประชุมผู้ถือหุ้น
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พิจารณาเลือกตัง้ 

อนึ่ง ในกรณีท่ีกรรมการท่ีลาออกระหว่างกาลคงเหลือวาระการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการน้อยกว่า 2 เดือน 
กฎหมายก าหนดใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกนัน้  
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ข้อก าหนดคุณสมบตักิรรมการอิสระของบริษัท 
ณ วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2562 บริษัทไดม้ีการปรบัปรุงขอ้ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความ
เขม้งวดกว่าหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) โดยกรรมการอิสระ ( Independent Director) ของบริษัท 
ตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตั ิดงันี ้
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือ ผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้  ๆดว้ย 
2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี ้ลักษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่ งเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา  
คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคมุ หรือ
บคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือผูมี้อ านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทยอ่ย 

4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 
2 ปี 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ
เชา่หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความชว่ยเหลือทางการเงิน 
ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤตกิารณอ่ื์นท านองเดียวกนั ซึ่ง
เป็นผลใหบ้รษิัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของ
บริษัทหรือตัง้แต ่20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่  านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตาม
วิธีการค านวณมูลคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์น
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ใน
ระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทสงักัดอยู่ 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการ
เงิน ซึ่งไดร้บัคา่บริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
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7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัท บริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

9. สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือตดัสินใจในเรื่องตา่ง ๆ ไดโ้ดยอิสระ  
10. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  
11. สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  
1. สามารถดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 
13. ไมเ่คยตอ้งค าพิพากษาวา่ไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ย

ธุรกิจสถาบนัการเงิน กฎหมายว่าดว้ยการประกันชีวิต กฎหมายว่าดว้ยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าดว้ยการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบัธุรกิจการเงินในท านองเดียวกนั ไมว่า่จะเป็นกฎหมาย
ไทยหรือกฎหมายตา่งประเทศโดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมายนัน้ ทัง้นีใ้นความผิดเก่ียวกบัการกระท าอนัไม่
เป็นธรรมท่ีเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือการบรหิารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทจุรติ 

ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามขอ้ 1-13 ขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ไดโ้ดย
ไมถื่อวา่กรรมการอิสระเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน    

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการ
ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามข้อ 4 หรือ ข้อ 6  ให้บริษัทได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักล่าว ก็ตอ่เม่ือบริษัทไดจ้ดัใหมี้ความเห็นคณะกรรมการ
บริษัทท่ีแสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ลว้ว่าการ
แตง่ตัง้บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูท่ี
เก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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นโยบายการก าหนดสัดส่วนกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท  

เพ่ือส่งเสริมใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทมีความโปรง่ใส หลากหลาย และมีจ านวนกรรมการอิสระมากพอ 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี และดูแลรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดสัดส่วนของกรรมการท่ีมีคุณสมบติเป็นกรรมการอิสระให้มีไม่น้อยกว่า
ครึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการบรษิัททัง้หมด 

นโยบายก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบยีนทีก่รรมการสามารถไปด ารงต าแหน่งได้ 

เพ่ือส่งเสริมใหก้รรมการบริษัทอุทิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร
ก าหนดใหก้รรมการบริษัทแตล่ะคนด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนนอกเอสซีจีซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยรวมไมเ่กิน 4 บรษิัท  

นโยบายการเป็นกรรมการในสถาบันภายนอกของผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษัทมีมติเรื่องนโยบายของคณะกรรมการเก่ียวกบัพนกังานเป็นกรรมการหรือใชเ้วลาของบริษัทท างาน
ในสถาบนันอกเอสซีจี ดงันี ้

1. คณะกรรมการไม่ขดัขอ้งในกรณีเขา้รว่มเป็นกรรมการในองคก์รของภาครฐับาลซึ่งไม่ไดต้ัง้ขึน้เพ่ือผลประโยชน์
ของพรรคการเมือง เพราะถือเป็นหนา้ท่ีในการใหค้วามรว่มมือแก่ทางราชการ ซึ่งจะเป็นประโยชนต์อ่สว่นรวม 

2. คณะกรรมการไม่ขดัขอ้งในกรณีเขา้รว่มเป็นกรรมการในองคก์ารของภาคเอกชนท่ีตัง้ขึน้เพ่ือประโยชนส์่วนรวม 
เชน่ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย หอการคา้ไทย สมาคมจดัการธุรกิจ ฯลฯ 

3. หากเป็นองคก์ารภาคเอกชนท่ีตัง้ขึน้เพ่ือการคา้และไม่ขดักบัผลประโยชนข์องเอสซีจี และไม่ใชเ้วลาอนัจะเป็น
ผลเสียแก่บรษิัท  

นโยบายก าหนดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือส่งเสริมใหก้รรมการเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดใหก้าร
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทในแตล่ะปีควรมีกรรมการเขา้รว่มการประชมุโดยเฉล่ียไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 80 และกรรมการแต่ละ
คนควรเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 75 ของจ านวนครัง้ของการประชมุทัง้ปี 
ในกรณีมีเหตจุ  าเป็นท่ีท าใหก้รรมการคนใดไมส่ามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการในครัง้ใดได ้ ใหก้รรมการคนนัน้
แจง้เหตจุ  าเป็นดงักลา่วตอ่ประธานกรรมการในโอกาสแรกและก่อนการประชมุครัง้นัน้ 
ทั้ง นี ้ การ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทตามนโยบายนี้ ให้หมายความรวมถึ งการประชุมผ่ าน  
ส่ืออิเล็กทรอนิกสซ์ึ่งกรรมการท่ีแมจ้ะมิไดอ้ยู่ในสถานท่ีเดียวกันสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็น
ระหวา่งกนัได ้
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กระบวนการจัดท าแผนการอบรมและพัฒนาคณะกรรมการ 
การด าเนินธุรกิจในปัจจบุนัตอ้งเผชิญกับการแข่งขนั การเปล่ียนแปลงทางธุรกิจและเทคโนโลยีท่ีรวดร็ว เพ่ือตอบสนองต่อ
สถานการณด์งักล่าว และรองรบักบัการเติบโตของเอสซีจีไดอ้ย่างยั่งยืน กรรมการบรษิัทในฐานะผูน้  าองคก์ร ควรไดร้บัการ
เพิ่มพูนทักษะ ความรู ้ความสามารถ อย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรใหก้ าหนดกระบวนการจัดท า
แผนการอบรมและพฒันาคณะกรรมการบรษิัทอยา่งเป็นระบบ มีขัน้ตอน และเป็นลายลกัษณอ์กัษร ดงันี ้

ขั้นตอน สิ่งทีต่้องด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ/อนุมัต ิ
1 ก าหนดจ านวน/สดัส่วนกรรมการท่ีมีทกัษะ ความรู ้ความสามารถและ

ประสบการณใ์นโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัทท่ีบริษัทตอ้งการ 
โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ แผนธุรกิจระยะปานกลาง 
เปา้หมาย และกลยทุธข์องเอสซีจี รวมทัง้หลกับรรษัทภิบาล ขอ้ก าหนด
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการบรรษัทภิ
บาลและสรรหา 

2 
2.1 

 
2.2 

ประเมินตนเองในเรื่องตอ่ไปนี ้
ทักษะ ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีมีตาม Board Skill 
Matrix 
ความตอ้งการพัฒนาความรูแ้ละประสบการณใ์นเรื่องท่ีสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของเอสซีจี และการปฏิบตัหินา้ท่ีกรรมการ 

กรรมการแตล่ะคน 

3 
3.1 

 
3.2 

จดัท าขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้
ทะเบียนประวตักิารฝึกอบรม การเสวนา ของกรรมการแตล่ะคน 
ตารางเปรียบเทียบระหว่างจ านวน/สดัส่วนกรรมการท่ีมีทกัษะ ความรู ้
ความสามารถและประสบการณท่ี์บรษิัทตอ้งการกบัท่ีมีอยู่ 

เลขานกุารคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและสรรหา 

4 
 
 

4.1 
 
 

4.2 

จัดให้มีแผนการอบรมและพัฒนาคณะกรรมการ โดยเน้นในเรื่องท่ี
กรรมการบริษัทยังขาดอยู่หรือเรื่องท่ีอยู่ในความสนใจของกรรมการ 
ดงัตอ่ไปนี ้
แผนฯ ส าหรบัคณะกรรมการ เช่น การรวบรวมขอ้มูลท่ีน่าสนใจและเป็น
ประโยชนใ์หก้รรมการทราบ การจัดเสวนาให้กรรมการร่วมแลกเปล่ียน 
ความคดิเห็น การจดัใหก้รรมการเย่ียมชมกิจการหรือนิทรรศการภายในเอสซีจี 
แผนฯ ส าหรบักรรมการรายบุคคล เช่น การจัดใหเ้ขา้รบัการอบรม หรือ
สมัมนาท่ีหนว่ยงานภายนอกจดั 

เลขานกุารคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและสรรหา 
เสนอใหท่ี้ประชมุ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหาพิจารณาก่อน
เสนอขออนมุตัจิาก
คณะกรรมการบริษัท 

5 ด าเนินการตามแผนฯ ท่ีไดร้บัอนมุตัิ เลขานกุารคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและสรรหา 

6 ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนฯ  และขอข้อคิดเห็นจากกรรมการเพ่ือ
น ามาพิจารณาปรบัปรุงแผนฯ ในปีตอ่ไปใหดี้ยิ่งขึน้ 

กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและสรรหา 
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นโยบายการจัดการข้อมูลภายในทีม่ีผลต่อราคาหลักทรัพย ์(Insider Trading Policy) 

ในการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานเอสซีจี และผูเ้ก่ียวขอ้งจะตอ้งพิจารณาและรบัทราบขอ้มูล
ต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยแ์ละยงัไม่สามารถเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน หรือสาธารณชนทั่วไปได ้
ดงันัน้ การใชข้อ้มลูภายในของเอสซีจีจงึเป็นเรื่องท่ีส าคญัท่ีตอ้งมีการจดัการอย่างเหมาะสมเพ่ือไม่ใหข้อ้มลูรั่วไหล อาจ
ถกูน าไปใชป้ระโยชนใ์นทางท่ีไม่ถกูตอ้ง และเป็นการเอาเปรียบบคุคลอ่ืน ซึ่งนอกจากจะเป็นความผิดตามกฎหมายแลว้
ยงักระทบตอ่ช่ือเสียงของเอสซีจีอีกดว้ย  

ปัจจุบันเอสซีจีมีแนวทางการจัดการข้อมูลภายในท่ีใช้ปฏิบัติอยู่ในเอกสารหลายแห่ง เช่น จรรยาบรรณเอสซีจี คู่มือ
บรรษัทภิบาลเอสซีจี อ านาจด าเนินการ ข้อบังคับพนักงาน และมาตรการก ากับดูแลต่างๆ  และเม่ือปี 2560 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรใหมี้การรวบรวมหลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิตา่ง ๆ ในเรื่องนีข้ึน้และจดัท าเป็นนโยบาย
การจัดการข้อมูลภายในท่ีมีผลต่อราคาหลักทรพัยฉ์บับนี ้ขึน้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานเอสซีจีทกุคน ถือปฏิบตัแิละส่ือสารอยา่งถกูตอ้ง  

นโยบาย 
1. เอสซีจียึดมั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในท่ีมีผลต่อราคา

หลกัทรพัยใ์นทกุประเทศท่ีเอสซีจีเขา้ไปหรือจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานเอสซีจี และบคุคลภายนอกท่ีมาปฏิบตัหินา้ท่ีซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในของเอสซี

จีตอ้ง 
2.1 เก็บรกัษาขอ้มูลภายในของเอสซีจีดว้ยความระมดัระวงัและมีความปลอดภยั เพ่ือปอ้งกนัไม่ใหข้อ้มลูภายใน

ของเอสซีจีรั่วไหลออกไปภายนอก  
2.2 ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่เ ก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

เพ่ือปอ้งกนัการท่ีขอ้มลูภายในอาจถกูน าไปใชไ้มว่า่จะเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น  
ทัง้นี ้เน่ืองจากอาจเกิดผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าของหลกัทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียนในเอสซีจี หรือบริษัทจด
ทะเบียนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน หรืออาจมีผลตอ่การตดัสินใจในการลงทนุ 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานเอสซีจี บคุคลภายนอกท่ีมาปฏิบตัหินา้ท่ีซึ่งรูห้รือครอบครองหรืออยู่ในต าแหนง่     สาย
งานท่ีมีส่วนร่วมในการท าหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายในนัน้ ตอ้งไม่ซือ้หรือขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ผูกพนัตาม
สญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยซ์ึ่งเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในท่ียงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่ประชาชน เวน้แต่
การกระท าดงักลา่วไมไ่ดเ้ป็นการเอาเปรียบบคุคลอ่ืนในลกัษณะตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด  

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายใน รวมทัง้บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบตัิตาม
มาตรการหา้มซือ้ขายหลักทรัพยใ์นช่วงเวลาก่อนและหลังการเปิดเผยข้อมูลภายใน (Blackout Period) ตามท่ี
ก าหนดไว ้เพ่ือปอ้งกนัความเส่ียงจากการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงผูท่ี้ด  ารงต าแหนง่ผูบ้ริหารสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือ
เทียบเท่าของบริษัท รวมถึงคูส่มรสหรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา บตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคล
ตามบทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ. หลักทรพัยฯ์ ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี
เก่ียวขอ้ง เม่ือมีความประสงคจ์ะท าธุรกรรมเก่ียวกับหลักทรพัยข์องบริษัทมีหนา้ท่ีตอ้งแจง้ต่อเลขานุการบริษัท
ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วนัท าการก่อนการท าธุรกรรมดงักล่าว ทัง้นี ้การแจง้ดงักล่าวของกรรมการ/ผูบ้ริหารท่ีเป็นคู่
สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรยิาท่ีเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในบรษิัทจดทะเบียนเดียวกนั ใหแ้จง้เพียงคนเดียว 



 

หนา้ 56 / 107 

6. เอสซีจีตอ้งจดัใหมี้ระบบการเก็บรกัษาและปอ้งกนัขอ้มลูภายในท่ีท าใหม้ั่นใจไดว้า่ขอ้มลูภายในจะไม่รั่วไหล และไม่
ถกูน าไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้หรือขายหลกัทรพัยไ์มว่่าเพ่ือตนเองหรือบคุคลอ่ืน  

7. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานเอสซีจี มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัิตามกฎบตัร จรรยาบรรณเอสซีจี คูมื่อบรรษัทภิบาลเอส
ซีจี อ านาจด าเนินการ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของเอสซีจีท่ีเก่ียวขอ้ง แนวปฏิบตัิการจดัการขอ้มลูภายในท่ีมี
ผลตอ่ราคาหลกัทรพัยไ์ปใชใ้นการปฏิบตัิงาน รวมถึงแนวทางการใชข้อ้มลูภายในภายใต ้พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และ
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และท่ีไดแ้ก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เครง่ครดั 

8. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของเอสซีจีท่ีไม่ปฏิบตัิตามนโยบายนีร้วมถึงแนวปฏิบตัิการจดัการขอ้มลูภายในท่ีมี
ผลต่อราคาหลกัทรพัยถื์อเป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณเอสซีจี และการกระท าผิดวินยัท่ีตอ้งรบัโทษ ทัง้นี ้อาจไดร้บั
โทษตามท่ีกฎหมายก าหนดไวห้ากกระท าความผิดตามกฎหมาย 

มาตรการห้ามซือ้ขาย หรือเข้าท าสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าเกี่ยวกับหลักทรัพย ์(Blackout Period) 

กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผูจ้ัดการฝ่ายหรือ
เทียบเทา่ของบริษัท พนกังานในหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน รวมทัง้คูส่มรส หรือผูท่ี้อยูกิ่นฉันสามีภรรยา และ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวท่ีไดร้บัทราบขอ้มูลภายใน ตอ้งไม่ซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือเขา้ผูกพนัตาม
สัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกับหลักทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัทท่ีเป็นบริษัทจด
ทะเบียน หรือบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน ในชว่งเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตร
มาสและงบการเงินประจ าปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลงัการเปิดเผยงบการเงิน 

นอกจากนีใ้นกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัท พนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มลูภายใน รวมทัง้คูส่มรส หรือผูท่ี้อยู่กิน
ฉันสามีภรรยา และบตุรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ทราบขอ้มลูท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ
ราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มของบริษัทท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน ตอ้งไมท่  าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทดงักล่าวจนกวา่จะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นบัแต่
ไดมี้การเปิดเผยขอ้มลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมดแลว้ 

การรายงานการถอืและการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าเกี่ยวกับหลักทรัพย ์

1. บริษัทจะใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัท เก่ียวกบัหนา้ท่ีในการจดัท า เปิดเผย และน าส่งรายงาน
การถือและการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องตน คูส่มรสหรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา บตุรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภาวะ และนิติบคุคลซึ่งกรรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงคูส่มรส หรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา และบตุรท่ียงั
ไม่บรรลนุิติภาวะ ถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลดงักล่าว และการถือ
หุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนท่ีมากท่ีสุดในนิติบุคคลนั้น ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามบทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ. 
หลกัทรพัยฯ์ ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงบทก าหนด
โทษท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎหมาย 

2. คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับ
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ผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัท มีหนา้ท่ีจดัท า เปิดเผย และน าส่งรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรพัยข์องตน คูส่มรสหรือผูท่ี้อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะ รวมถึงนิติบคุคลตาม
บทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี
เก่ียวขอ้งโดยรายงานมายงัเลขานกุารบริษัทก่อนน าสง่ส านกังาน ก.ล.ต. ทกุครัง้ โดยใหจ้ดัท าตามแบบและน าส่งตอ่
ส านกังาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาดงัตอ่ไปนี ้ 

2.1 ก่อนการท าธุรกรรมเก่ียวกับหลักทรพัย ์ ใหแ้จง้ความประสงคใ์นการท าธุรกรรมเก่ียวกับหลักทรพัยม์ายัง
เลขานุการบริษัทก่อนการท าธุรกรรมดงักล่าว ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วันท าการ ทางโทรศพัทห์รือจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์หรือวิธีการอ่ืนใด รวมทัง้อาจพิจารณาใชแ้บบแจง้ความประสงคซื์อ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทก็
ได ้โดยอาจพิจารณาแจง้ความประสงคใ์นการท าธุรกรรมเก่ียวกับหลกัทรพัยข์องบริษัทย่อยท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยด์ว้ยก็ได ้

2.2 กรณีผูท่ี้ยงัไมมี่รายช่ือในระบบของส านกังาน ก.ล.ต. มีหนา้ท่ีรายงานการท าธุกรรมเก่ียวกบัหลกัทรพัยภ์ายใน 
7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย์ หรือภายใน 3 วนัท าการตามหลกัเกณฑข์อ้ 
2.3  

2.3 ผูท่ี้มีช่ือในระบบของส านกังาน ก.ล.ต และกรณีอ่ืนนอกจาก 2.2  มีหลกัเกณฑก์ารรายงาน ดงันี ้

1) รายการตัง้แต่ 3 ล้านบาทขึน้ไป รายงานภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรพัย ์

2) รายการท่ีไมถ่ึง 3 ลา้นบาท สามารถเลือกรายงาน ไดด้งันี ้

2.1) รายงานภายใน 3 วนัท าการ นบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์

2.2) สะสมนบัรวมทุกรายการ (ซือ้/ขาย/โอน/รบัโอน) รวมมลูคา่ถึง 3 ลา้นบาท (ภายใน 6 เดือนนบัตัง้แต่
วนัท ารายการครัง้แรก) ใหร้ายงานภายใน 3 วนัท าการนบัตัง้วนัท่ีมลูคา่สะสมถึง 3 ลา้นบาท 

2.3) เม่ือครบ 6 เดือนนบัจากวนัท่ีท ารายการครัง้แรก แมจ้ะไม่ถึง 3 ลา้นบาท ใหร้ายงานภายใน 3 วนัท า
การนบัตัง้แตว่นัท่ีครบ 6 เดือน 

2.4 ในการท าธุรกรรมเก่ียวกบัหลกัทรพัยข์องบริษัท จดัท า เปิดเผย และน าส่งรายงานการถือและการเปล่ียนแปลง
การถือหลักทรัพยก์รรมการ/ผู้บริหารท่ีเป็นคู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยาท่ีเป็นกรรมการหรือ
ผูบ้รหิารในบรษิัทจดทะเบียนเดียวกนั ใหร้ายงานเพียงคนเดียว 

การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
ขอ้มูลภายในถือเป็นขอ้มูลส าคญั การใชข้อ้มูลภายในร่วมกันตอ้งอยู่ในกรอบของหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ี
ไดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ การเปิดเผยขอ้มลูภายในตอ่สาธารณะรวมถึงการส่ือสารขอ้มลูใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน
ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ หรือผูช้่วยผูจ้ัดการใหญ่-การเงินและการลงทุน หรือผูท่ี้ไดร้ับ
มอบหมายเทา่นัน้ 
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มาตรการหา้มซือ้ขายหลักทรัพยข์องเอสซจี ี

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานเอสซีจีในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มลูภายใน (รวมทัง้ คูส่มรส หรือผูท่ี้อยู่กินฉันสามีภรรยา 
และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว) ตอ้งไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียนในเอสซีจี หรือบริษัท
จดทะเบียนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน ภายในเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน
ประจ าปี และภายใน 24 ชั่วโมง หลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักลา่ว 
นอกจากนีใ้นกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานเอสซีจีในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน (รวมทัง้ คูส่มรส หรือผูท่ี้
อยู่กินฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลนุิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) ทราบขอ้มลูท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบ
ตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียนในเอสซีจี หรือบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน ตอ้งไมท่  าการ
ซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทดงักล่าวจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนัน้สู่สาธารณะทัง้
หมดแลว้ 
----------------------------------------------- 
หมายเหต ุ  หากมีการใชข้อ้มลูภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อประชาชนในการซือ้ขายหลกัทรพัย์โดยเป็นการเอาเปรียบ
บุคคลอ่ืน (Insider Trading) ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงระยะเวลาดงักล่าวหรือไม่ บุคคลท่ีกระท าการดงักล่าวมีความผิดตาม 
พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยอาจมีโทษ ดงันี ้
1. โทษทางอาญา 
   จ  าคกุไมเ่กิน 2 ปี หรือปรบัตัง้แต ่500,000 -2,000,000 บาท หรือทัง้จ  าทัง้ปรบั 
2. มาตรการลงโทษทางแพง่ 
 - ค่าปรบัเป็นเงินไม่เกิน 2 เท่า ของประโยชนท่ี์ไดร้บัหรือพึงไดร้บั แต่ตอ้งไม่ต  ่ากว่า 500,000 บาท ในกรณีท่ีไม่

สามารถค านวณผลประโยชนไ์ด ้ใหป้รบัตัง้แต ่500,000 - 2,000,000 บาท 
 -  ชดใชเ้งินในจ านวนท่ีเทา่กบัผลประโยชนท่ี์ไดร้บัหรือพงึไดร้บั 
  -  หา้มซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในระยะเวลาไมเ่กิน 5 ปี 
 -  หา้มเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในบรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์ภายในระยะเวลาไมเ่กิน 10 ปี 
   -  ชดใชค้า่ใชจ้า่ยจากการตรวจสอบการท าความผิดใหส้  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
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3.2  นโยบายและแนวปฏบิัตกิารจัดการองคก์ร 

นโยบายการก ากับดูแลการปฏบัิตงิานของเอสซจี ี
คณะกรรมการบริษัทไดเ้ห็นชอบใหก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานฉบบันีข้ึน้  เพ่ือเป็นทิศทางในการ

ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเอสซีจี เพ่ือน าไปใช้ตัดสินใจในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างเหมาะสมโดยเอสซีจีคาดหวังให้
พนกังานทกุคนปฏิบตัิงานดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุริต น่าเช่ือถือ ยึดมั่นในอดุมการณ ์4 คือ “ตัง้มั่นในความเป็นธรรม มุ่งมั่น
ในความเป็นเลิศ เช่ือมั่นในคณุคา่ของคน และถือมั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคม” เป็นแนวทางส าคญัในการปฏิบตังิาน  
อยู่บนพืน้ฐานการประพฤติปฏิบตัิท่ีดีตามหลกัจรรยาบรรณเอสซีจี  รวมทัง้มีคณุธรรมการเป็นพลเมืองดีของทกุประเทศท่ี
เอสซีจีเข้าไปด าเนินธุรกิจ เพ่ือช่วยป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ท่ีจะมีผลกระทบต่อเอสซีจี กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงานเอสซีจี และความเช่ือมั่นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  ดงันัน้จึงไดมี้การก าหนดนโยบายการก ากับดูแลการ
ปฏิบตังิาน ดงันี ้ 

1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเอสซีจีทุกคนตอ้งยึดมั่นท่ีจะปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ซึ่งครอบคลุมถึงกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ปฏิบตัิตามสญัญา จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ขอ้พึง
ปฏิบตัท่ีิดี รวมถึงพนัธสญัญาตอ่สงัคม ในทกุประเทศท่ีเอสซีจีด าเนินธุรกิจ  

2) การปฏิบตัติามกฎเกณฑ ์โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการปฏิบตัิตามกฎหมายทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ เป็นเรื่อง
จ าเป็นท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเอสซีจีทกุคนตอ้งเคารพและปฏิบตัิตาม การท าธุรกรรมท่ีผิดกฎหมาย
จงึเป็นสิ่งท่ียอมรบัไมไ่ด ้

3) การปฏิบตัิตามกฎเกณฑถื์อเป็นสว่นหนึ่งของการปฏิบตัิงานท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเอสซีจีทกุคนตอ้ง
ปฏิบตัอิยา่งเป็นรูปธรรม โดยมีการส่ือสาร สง่เสรมิและสนบัสนนุใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจ มีการก าหนดแนวทาง 
และก ากบัดแูลใหป้ฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง รวมทัง้สรา้งความตระหนกัรูแ้ละสืบทอดวฒันธรรมความซ่ือสตัย ์สจุริต 
และการปฏิบตัติามกฎเกณฑข์องเอสซีจีใหเ้ขม้แข็ง  

4) เอสซีจีมุ่งเนน้ใหมี้ระบบการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานในการปฏิบตัิตามกฎหมาย และพันธสัญญาต่อสังคมท่ี
ส าคญัท่ีคณะจดัการบริหารความเส่ียงเอสซีจีหรือกลุ่มธุรกิจก าหนด โดยจดัใหมี้กระบวนการท่ีใชใ้นการก ากับดูแล
การปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งมีการปรับปรุงระบบดงักล่าวให้ดีขึน้อย่างต่อเน่ือง 
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจทัง้ภายใน  ภายนอก และการเปล่ียนแปลงตา่งๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ 

5) พนกังานเอสซีจีท่ีรายงานหรือใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการกระท าท่ีเป็นหรืออาจเป็นการละเมิดกฎหมายและพนัธสญัญา
ตอ่สงัคมท่ีส าคญัจะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานท่ีแจง้ขอ้มลู
หรือเบาะแสของเอสซีจี (SCG Whistleblowing Policy) 
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แนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลการปฏิบัตงิาน  

การเสริมสรา้งและสนบัสนุนระบบการก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน  จะท าใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินธุรกิจของเอสซีจีมี
การด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบักฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และมีมาตรฐานการท างานท่ีจะช่วยปอ้งกนั
การเกิดความไม่สอดคล้องกับกฎเกณฑไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการปรับปรุงสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม ควรด าเนินการดงันี ้

1) การก าหนดขอบเขตของเรื่องและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจัดท าและน าระบบการก ากับดแูลการปฏิบตัิงานไปปฏิบัติ 
ผูบ้ริหารพิจารณาก าหนดขอบเขตของกฎหมายและพนัธสญัญาตอ่สงัคมท่ีส าคญัท่ีจะน าไปจดัท าระบบการก ากบั
ดแูลการปฏิบตัิงาน และระบบุคุคล หน่วยงาน กิจกรรม หรือพืน้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งท่ีตอ้งจดัท าระบบการก ากับดแูลการ
ปฏิบตังิานและน าระบบฯ นีไ้ปใชใ้นการปฏิบตังิาน  

2) การจดัใหมี้มาตรฐานการท างาน 
2.1) ผูเ้ก่ียวขอ้งรวบรวมกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งตามขอบเขตท่ีผูบ้รหิารก าหนดในขอ้ 1)  
2.2)  จดัใหมี้มาตรฐานการท างานท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตังิานท่ีสอดคลอ้งกบักฎเกณฑท่ี์ตอ้งปฏิบตัิตาม 

3)  การก ากบัดแูลและการปรบัปรุงสมรรถนะในการปฏิบตังิานประจ าวนั 
3.1)  ควบคมุการท างานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการท างานท่ีก าหนด 
3.2)  เฝ้าติดตาม (Monitoring) และตรวจประเมิน (Audit) การท างาน เพ่ือใหม้ั่นใจว่าไดมี้การด าเนินการตาม

กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น 
3.3) รายงานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑใ์หก้บัผูท่ี้มีอ านาจในการตดัสินใจและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพ่ือจดัการ ควบคมุและ

ก ากบัดแูลการปฏิบตัติามกฎเกณฑใ์หเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.4)  ปฏิบตัิการแกไ้ข เม่ือพบว่ามีเรื่องท่ีไม่สอดคลอ้งตามกฎเกณฑ ์เพ่ือแกไ้ขเรื่องท่ีไม่สอดคลอ้งใหถ้กูตอ้ง ลด

ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ตามมา และปอ้งกนัไมใ่หเ้หตกุารณน์ัน้เกิดซ า้ในอนาคต 
3.5) บรหิารความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์โดยความเส่ียงท่ีส าคญัตอ้งไดร้บัการจดัการอยา่งเหมาะสม 

ทนัเวลา  
3.6) ทบทวนการด าเนินงานดา้นปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานดา้นการ

ปฏิบตัติามกฎเกณฑบ์รรลวุตัถปุระสงคท่ี์ตอ้งการ  

4)  การสนบัสนนุการด าเนินงานตา่ง ๆ ในการปฏิบตัติามกฎเกณฑ ์โดย 
4.1) จัดสรรทรัพยากรท่ีจ าเป็น อย่างเพียงพอ เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์จะบรรลุผลตาม

วตัถปุระสงคท่ี์ตอ้งการ 
4.2) พัฒนาความรู ้ความสามารถของพนักงาน เพ่ือใหพ้นักงานมีความสามารถท่ีจะปฏิบตัิตามกฎเกณฑไ์ด้

อยา่งถกูตอ้งอยูเ่สมอ 
4.3) สรา้งความตระหนกัรูแ้ละวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นตอ่การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์โดยด าเนินการไดห้ลายวิธี 

เช่น การสอนงาน การบอกเล่าประสบการณจ์ากผูเ้ช่ียวชาญ การจดักิจกรรมรณรงคเ์รื่องส าคญัตา่งๆ การ
ส่ือสาร ประชาสมัพนัธ ์การสรา้งคา่นิยมและแบบอย่างท่ีดี การสรา้งแรงจงูใจดว้ยของรางวลัหรือสิ่งตอบแทน 
และการก าหนดมาตรการลงโทษท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 
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4.4) จัดใหมี้การควบคุมเอกสารและสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานดา้นการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์
เพ่ือใหม้ั่นใจวา่เอกสารและสารสนเทศท่ีตอ้งใชใ้นการด าเนินงานมีความเหมาะสมกบัการใชง้าน มีความถกู
ตอ้ง ครบถว้น ปลอดภยัจากการสญูหาย เสียหาย ถกูแกไ้ข สามารถรกัษาความลบั ควบคมุการแพรก่ระจาย 
และสะดวกตอ่การคน้หาและจดัเก็บ 

บทบาทและความรับผิดชอบ 
1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเอสซีจี และก ากับดูแลในระดับ

นโยบาย โดยมอบหมายใหค้ณะจดัการบริหารความเส่ียงเอสซีจี (SCG Risk Management Committee) ก ากับ
ดแูลใหก้ารปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน  

 กรรมการ มีหนา้ท่ีใหก้ารสนบัสนนุการสรา้งจิตส านึกท่ีดี ส่งเสริมการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์และกระตุน้ ใหพ้นกังาน
ทุกคนเห็นคุณค่าและความส าคัญของการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์รวมทัง้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือสืบทอด
วฒันธรรมการปฏิบตัติามกฎเกณฑข์องเอสซีจี 

2) คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานใหมี้กระบวนการควบคมุและติดตามการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของ
เอสซีจี รวมถึงระบบการควบคมุภายใน และสอบทานสรุปผลตรวจสอบดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ 

3) คณะจดัการบริหารความเส่ียงเอสซีจี (SCG Risk Management Committee) มีหนา้ท่ีก ากบัดแูลการน านโยบาย
การก ากับดแูลการปฏิบตัิงานไปปฏิบตัิ โดยจดัใหมี้กระบวนการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การด าเนินงานของเอสซีจี เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยคณะจดัการบริหารความ
เส่ียงเอสซีจีมีหนา้ท่ีรายงานการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑท่ี์มีผลกระทบกับเอสซีจีอย่างมีสาระส าคญัและความ
คืบหนา้ในการด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

4)  ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบส าคญัในการน านโยบายไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง โดยผูบ้ริหารตอ้ง
ท าความเขา้ใจในนโยบายการก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน แนวปฏิบตัิ และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน
ของตน จดัใหมี้การส่ือสาร สรา้งจิตส านึกท่ีดี ส่งเสริมการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์กระตุน้ใหพ้นกังานท่ีอยู่ในความ
รบัผิดชอบเห็นคณุค่าและความส าคญัของการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ก าหนดแนวทางและก ากับดแูลใหแ้น่ใจว่า
พนกังานท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบไดป้ฏิบตัิตามกฎเกณฑไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งอยู่เสมอ รวมทัง้เป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือสืบ
ทอดวฒันธรรมการปฏิบตัติามกฎเกณฑข์องเอสซีจี 

5) พนกังานเอสซีจีตอ้งเขา้ใจบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของตน ในการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดูแล
การปฏิบตัิงาน และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง พนกังานเอสซีจีตอ้งพฒันาตนเองใหมี้ความรู ้ความสามารถและความ
เขา้ใจในหนา้ท่ีท่ีตนปฏิบตัิอย่างผูรู้จ้ริง ตัง้ใจและเอาใจใส่ตอ่หนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย มีความละเอียดรอบคอบใน
การปฏิบตังิาน  

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัในการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ใหส้อบถามผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานสนบัสนุนท่ีเก่ียวขอ้ง 
เชน่ หนว่ยงานก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน หนว่ยงานกฎหมาย หรือหนว่ยงานท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น  

ในกรณีท่ีพบการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้งตามกฎเกณฑห์รือหลีกเล่ียงการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ใหพ้นกังานเอสซีจีทุกคนมี
หนา้ท่ีตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบ หรือแจง้ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีก าหนดไว ้เช่น 
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ระบบรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแส  (Whistleblowing System) เป็นตน้ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิตา่งๆ โดยเอสซีจีจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบคุคลท่ีแจง้เรื่องการกระท าท่ีไม่ถกูตอ้งตามกฎเกณฑ์
หรือหลีกเล่ียงการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการรายงาน
ตามท่ีเอสซีจีก าหนดไวใ้น Whistleblowing Policy 

6)  หนว่ยงานตา่งๆ ตอ้งรวบรวมขอ้มลูและแจง้การกระท าท่ีไม่ถกูตอ้งหรือหลีกเล่ียงการปฎิบตัิตามกฎหมายและพนัธ
สัญญาต่อสังคมท่ีส าคัญต่อเอสซีจีให้หน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเอสซีจี หรือกลุ่มธุรกิจทราบ 
ตลอดจนใหค้วามรว่มมืออ่ืนๆ กบัหนว่ยงานก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน เพ่ือประโยชนใ์นการสนบัสนนุการแกปั้ญหา 
การปอ้งกนัและจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้  รวมทัง้การปรบัปรุงและยกระดบัการก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของ
เอสซีจีใหดี้ยิ่งขึน้ โดยขอ้มูลต่างๆ ท่ีแจง้มานัน้ จะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั และค านึงถึงความปลอดภยัและความ
เสียหายของผูร้ายงาน แหลง่ท่ีมาของขอ้มลู หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นส าคญั 

7)  หนว่ยงานก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของเอสซีจี หรือกลุม่ธุรกิจเป็นหน่วยงานกลางในการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 
ใหค้  าปรึกษา สนบัสนุน ติดตาม วิเคราะหข์อ้มูล ประเมิน และรายงานประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการก ากับ
ดแูลการปฏิบตัิงาน เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของเอสซีจีเป็นไปตามกฎเกณฑ ์รวมทัง้น าไปสู่การปรบัปรุง
และยกระดบัการก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของเอสซีจีใหดี้ยิ่งขึน้  

 
 
 
  



 

หนา้ 63 / 107 

นโยบายการแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย 

1. หลักการ 
การแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทย่อยเพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดแูลและบริหารจดัการกิจการของ
บริษัทย่อยเป็นกลไกส าคัญในการก ากับดูแลเพ่ือให้บริษัทมั่นใจว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบัติ ตามแนวนโยบาย 
ตลอดจนเป้าหมาย วิสัยทัศน ์แผนธุรกิจระยะกลาง และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการบรษิัทจงึเห็นสมควรก าหนดนโยบายการแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิัทยอ่ยขึน้ 

2. นโยบายการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย 
การแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทย่อยควรพิจารณาดว้ยความรอบคอบ เพ่ือใหไ้ดบ้คุคลท่ีมี
คณุสมบตัิเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ มีคณุธรรมและความรบัผิดชอบ มีภาวะผูน้  า ท่ีจะบริหารจดัการบริษัท
ยอ่ยอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถสรา้งผลตอบแทนและเพิ่มมลูคา่ระยะยาวใหผู้ถื้อหุน้และสรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่าย ตลอดจนส่งเสริมการตรวจสอบและถ่วงดุลอย่างเหมาะสมในบริษัทย่อย และสนบัสนุนใหมี้การน า
แนวนโยบายตา่ง ๆ ของบรษิัทสูก่ารปฏิบตัอิยา่งยั่งยืน 

3. อ านาจในการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซีจี และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของแตล่ะกลุม่
ธุรกิจเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้และโยกยา้ยบคุคลท่ีจะเป็นตวัแทนของบรษิัทไปเป็นกรรมการ และผูบ้รหิารในบรษิัทยอ่ยโดย
พิจารณาตามความเหมาะสม ภายใตก้รอบหลกัการรวมทัง้ขอ้ก าหนดของนโยบายนี ้และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บรษิัททราบตามคูมื่ออ านาจด าเนินการ 

4. คุณสมบัตขิองบุคคลทีจ่ะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย 
(1) มีคณุสมบตัคิรบถว้นและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายหรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไว ้ 
(2) มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ เหมาะสมต่อการปฏิบตัิหน้าท่ี

ความรบัผิดชอบ  
(3) มีภาวะผูน้  า สามารถใหมุ้มมองความคิดท่ีกวา้งขวางและจ าเป็นในการขับเคล่ือนและบรรลุวัตถุประสงคข์อง

บรษิัทยอ่ย 
(4)  มีการตดัสินใจท่ีสมเหตสุมผลตามแนวทางบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณเอสซีจี  

5. การคัดเลือกบุคคลทีจ่ะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย 
การพิจารณาคดัเลือกตัวบุคคลไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยควรพิจารณาตามขนาดและความ
ซบัซอ้นทางธุรกิจของบรษิัทยอ่ยตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

(1) บรษิัทย่อยท่ีเป็น Holding Company ท่ีมีสินทรพัยร์วมมลูคา่มากกวา่ 10,000 ลา้นบาท 
ใหพ้ิจารณาเลือกกรรมการของคณะจดัการ เอสซีจี เป็นกรรมการบรษิัทยอ่ยในจ านวนท่ีเหมาะสมโดยค านึงถึง
ความหลากหลายและการถ่วงดลุในการตดัสินใจ โดยอย่างนอ้ยควรมีผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่-การเงินและการลงทุน 
เอสซีจี ร่วมเป็นกรรมการบริษัทย่อย และอาจพิจารณาเลือกผูบ้ริหารในระดบั จ 4 ของบริษัทเป็นกรรมการ
บรษิัทยอ่ยดว้ยอีกไมเ่กิน 1 คน 
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(2) บรษิัทย่อยท่ีเป็น Holding Company ท่ีมีสินทรพัยร์วมมลูคา่ไมเ่กิน 10,000 ลา้นบาท 
ใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรือผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ของกลุ่มธุรกิจท่ีถือหุน้ในบริษัทย่อย เป็น
กรรมการ ทัง้นีอ้าจพิจารณาเลือกผูบ้รหิารในระดบั จ4 ของบรษิัทเป็นกรรมการบรษิัทยอ่ยดว้ยไมเ่กิน 2 คน 

(3) บรษิัทย่อยท่ีเป็น Operating Company ท่ีมีสินทรพัยร์วมมลูคา่มากกวา่ 10,000 ลา้นบาท 
ใหพ้ิจารณาเลือกกรรมการของคณะจดัการ เอสซีจี เป็นกรรมการบรษิัทย่อย โดยอยา่งนอ้ยควรมีผูช้ว่ยผูจ้ดัการใหญ่-
การเงินและการลงทนุ เอสซีจี เป็นกรรมการบรษิัทยอ่ยดงักล่าวรว่มกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรือผูช้ว่ยกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ ของกลุ่มธุรกิจท่ีถือหุน้ในบริษัทย่อยและอาจพิจารณาเลือกผูบ้รหิารในระดบั จ4 ขึน้ไป ของกลุ่มธุรกิจท่ี
ถือหุน้ในบรษิัทยอ่ยเป็นกรรมการบริษัทย่อยดว้ยก็ได ้

(4) บรษิัทย่อยท่ีเป็น Operating Company ท่ีมีสินทรพัยร์วมมลูคา่ 1,000-10,000 ลา้นบาท 
ใหก้รรมการผูจ้ัดการใหญ่ และ/หรือผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ของกลุ่มธุรกิจท่ีถือหุ้นในบริษัทย่อย เป็น
กรรมการ และอาจพิจารณาเลือกผูบ้ริหารในระดบั จ3 ขึน้ไป ของกลุ่มธุรกิจท่ีถือหุน้ในบริษัทย่อยเป็นกรรมการ
บรษิัทยอ่ยดว้ยก็ได ้

(5) บรษิัทย่อยท่ีเป็น Operating Company ท่ีมีสินทรพัยร์วมมลูคา่ต ่ากวา่ 1,000 ลา้นบาท 
ใหก้รรมการผูจ้ัดการใหญ่ และ/หรือผู้ช่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ของกลุ่มธุรกิจท่ีถือหุ้นในบริษัทย่อย เป็น
กรรมการ และอาจพิจารณาเลือกผู้บริหารในระดับ จ2 ขึน้ไป ของกลุ่มธุรกิจท่ีถือหุ้นในบริษัทย่อยเป็น
กรรมการบรษิัทยอ่ยดว้ยก็ได ้

อย่างไรก็ตามในการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลใดนัน้ นอกจากการพิจารณาตามหลกัเกณฑข์า้งตน้แลว้ ใหค้  านึงถึง
ลกัษณะเฉพาะหรือเง่ือนไขอ่ืนใดของบรษิัทยอ่ยแตล่ะแหง่ เชน่  
(1) การเป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑห์รือขอ้ก าหนดท่ีมีความซบัซอ้นหรือมีความเส่ียงสงู เช่น การเป็นบริษัท

มหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท์ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
(2) สดัสว่นการถือหุน้ในบรษิัทย่อยกรณีท่ีมีผูร้ว่มทนุ ซึ่งตอ้งค านงึถึงขอ้ก าหนดตามสญัญารว่มทนุ   
(3) ขอ้ก าหนดตามกฎหมายของประเทศท่ีบรษิัทยอ่ยประกอบกิจการหรือจดัตัง้ขึน้ 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย 
(1) ก ากบัดแูลใหบ้ริษัทย่อยปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง มีการบริหารจดัการท่ีดี 

ปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัของเอสซีจี และนโยบายอ่ืนของ
บรษิัทหรือท่ีสอดคลอ้งกบัของบรษิัท 

(2) ใหแ้นวทางในการก าหนดทิศทางของกลยทุธ ์นโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัทย่อยใหส้อดคลอ้งกบัทิศทาง
ของบริษัท รวมทัง้ส่งเสริมนวัตกรรมและการน าเทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของ
บรษิัทยอ่ย  

(3) รายงานผลประกอบการและการด าเนินงานของบริษัทย่อยใหบ้ริษัททราบอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งรายการส าคญัท่ีอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ
รายการอ่ืนใดท่ีไมใ่ชร่ายการธุรกิจปกตขิองบรษิัทยอ่ยท่ีจะมีผลกระทบตอ่บรษิัทยอ่ยอยา่งมีนยัส าคญั 

(4)  ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยใหมี้ประสิทธิภาพและบริหารจดัการผลตอบแทนการลงทนุของบริษัท
ในบรษิัทยอ่ยอยา่งเหมาะสม  
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นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. วัตถุประสงค ์
เอสซีจีใหค้วามส าคญักบัการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร โดยก าหนดใหมี้การบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบ
ตามมาตรฐานสากลและบรูณาการเขา้กบัการด าเนินธุรกิจขององคก์ร เพ่ือใหส้ามารถระบคุวามเส่ียงหรือโอกาสใน
การด าเนินธุรกิจท่ีคาดว่าตอ้งเผชิญในอนาคตไดอ้ย่างเหมาะสมและทนัตอ่เหตกุารณ ์สามารถบริหารความเส่ียงให้
อยู่ในระดับท่ียอมรับไดห้รือหาโอกาสในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองคก์ร เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนด 
ตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สีย สนบัสนนุตอ่การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

2. ขอบเขตการบังคับใช้ 
นโยบายการบรหิารความเส่ียงของเอสซีจีนี ้ใชบ้งัคบักบับรษิัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) และบรษิัทย่อย
ตามงบการเงินรวมของบรษิัท 
ในกรณีท่ีบริษัทย่อยเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์หรืออยู่ภายใตก้ฎเกณฑข์องประเทศอ่ืนใดที่มี
ความแตกต่าง ใหพ้ิจารณาด าเนินการหรือปรบัใชต้ามความเหมาะสม 

3. นโยบายการบริหารความเส่ียง 
3.1 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีก ากับดูแลการบริหารความเส่ียง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ติดตามและสอบทานใหมี้กระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการระบคุวามเส่ียงท่ี
ส าคญัขององคก์ร รวมทัง้การประเมินและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม และมอบหมายให้ฝ่ายจัดการท า
หนา้ท่ีดแูลบริหารความเส่ียงของเอสซีจี และรายงานการบริหารจดัการดงักล่าวตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบรษิัทตามล าดบัอยา่งสม ่าเสมอ 

3.2 ให้ฝ่ายจัดการก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียง และกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล เพ่ือน าไปปฏิบตัใิชท้ั่วทัง้องคก์รและเป็นสว่นประกอบส าคญัในการตดัสินใจด าเนินธุรกิจ โดย
ก าหนดใหมี้การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตัง้แตร่ะดบัการวางกลยทุธ ์การปฏิบตัิงาน และ
การตดัสินใจเพ่ือการลงทุน รวมถึงส่งเสริมและพฒันาการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัมาใชใ้น
กระบวนการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท 

3.3 ก าหนดใหผู้้บริหารและพนักงานของเอสซีจีมีความรับผิดชอบเป็นเจ้าของความเส่ียง มีหนา้ท่ีระบุ วิเคราะห์ 
ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและโอกาส จดัท ากลยทุธท์างธุรกิจและบริหารความเส่ียงอย่าง
สมดุล รวมถึงการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ภายใตก้ารจัดสรรทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยมีการติดตาม ทบทวนและรายงานประสิทธิผลของการบริหารจดัการความเสี่ยงและ
สญัญาณเตือนภยัท่ีส าคญัอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี ้ผูบ้ริหารและพนกังานมีหนา้ปฏิบตัิตามนโยบายการบรหิาร
ความเส่ียง กรอบการบรหิารความเส่ียง และกระบวนการบรหิารความเส่ียงตามท่ีเอสซีจีก าหนด 

3.4 ปลูกฝังใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองคก์รและพัฒนาความรูค้ว ามสามารถของ
พนกังานดา้นการบรหิารความเส่ียงอยา่งตอ่เน่ือง 

3.5 ทบทวนนโยบายการบรหิารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ โดยค านงึถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัตอ่องคก์ร 
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รายการระหว่างกันและรายการทีเ่กีย่วโยงกัน 
คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัตอ่การพิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนั หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยจรรยาบรรณเอสซีจีไดก้ าหนดนโยบายการท าธุรกรรมของเอสซีจี 
ดงันี ้

1. การท าธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย 
การท่ีเอสซีจีประกอบดว้ยบริษัทจ านวนมาก และบริษัทเหล่านัน้ด  าเนินธุรกิจท่ีตอ้งท าธุรกรรมระหวา่งกนั เช่น การ
บริการ การซือ้ขายวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ ์การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน การสนับสนุนทางดา้นเทคนิคหรือ
บคุลากร ฯลฯ นัน้ ในการด าเนินธุรกิจหรือปฏิบตัิงานท่ีเป็นการท าธุรกรรมระหว่างกนัของบริษัทในเอสซีจีดงักล่าว 
ตอ้งค านึงถึงกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานของรฐั รวมถึงระเบียบและอ านาจด าเนินการของเอสซีจี 
ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขตา่งๆ ท่ีก าหนดไวใ้นแตล่ะทอ้งถ่ิน 

2. การท าธุรกรรมกับบุคคลภายนอก 

การท าธุรกรรมกับบุคคลภายนอกนัน้จะตอ้งปฏิบตัิใหถู้กตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการท่ีก าหนดไว้ตาม
กฏหมาย กฏระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานของรฐั และนโยบายของเอสซีจี รวมถึงไดร้บัการอนุมัติตามอ านาจ
ด าเนินการของเอสซีจีอย่างเครง่ครดั นอกจากนีย้งัตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีไดต้กลงไวอ้ย่างตรงไปตรงมา โปรง่ใส 
และสามารถตรวจสอบได ้โดยหลีกเล่ียงการท าธุรกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นเสียหายไมว่่าตอ่เอสซีจีหรือ
บคุคลภายนอก 
บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการปฏิบตัิตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Engagement Policy) และแนวปฏิบตัิตอ่ผูมี้
ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ โดยก าหนดใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขันทางการคา้ท่ีสุจริต พิจารณาราคาซือ้ท่ี
เหมาะสมและยตุิธรรม โดยค านึงถึงความสมเหตสุมผลดา้นราคา คณุภาพ และบริการท่ีไดร้บั รวมถึงสามารถให้
เหตผุลท่ีเหมาะสมไดเ้ม่ือมีการตรวจสอบ 
นอกจากนี ้บรษิัทไดก้ าหนดแนวปฏิบตัแิละกระบวนการในการพิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนั รายการท่ี
เก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์พ่ือใหเ้กิดประโยชน ์ผูบ้รหิารจะแจง้ใหบ้ริษัททราบถึง
การมีส่วนไดส้่วนเสียก่อน และบริษัทพิจารณารายการต่างๆ ซึ่งหากเป็นรายการท่ีจะตอ้งขออนุมัติ ตามเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลใหน้ักลงทุนทราบอย่างโปร่งใส โดยกรรมการหรือ
ผูบ้รหิารท่ีมีสว่นไดเ้สียจะไมมี่สว่นรว่มในการพิจารณาอนมุตัริายการแตอ่ย่างใด  

3. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
รายการระหว่างกันของบริษัทในอนาคตจะเป็นรายการท่ีด าเนินการตามปกติทางการคา้ โดยใชน้โยบายซือ้ขาย
ต่อรองกันตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทกับกิจการหรือบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4. รายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 
บรษิัทมีนโยบายในการด าเนินการตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์น
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผย
ขอ้มูลและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตลอดจนกฎหมาย ขอ้บงัคบั ประกาศ 
หรือค าสั่งตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั   
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นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน (Anti-corruption Policy) 

เอสซีจี มีอดุมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทกุกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณเอสซีจี ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบตัิตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ 
ของเอสซีจี ในปี 2555 เอสซีจี ไดเ้ขา้ร่วมใน “แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริต” เพ่ือแสดง
เจตนารมณแ์ละความมุง่มั่นในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่า เอสซีจี มีนโยบายการก าหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ี
เหมาะสม เพ่ือป้องกันคอรร์ปัชนักับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของเอสซีจี และเพ่ือใหก้ารตดัสินใจและการด าเนินการทาง
ธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชันไดร้ับการพิจารณาและปฏิบัติอย่ างรอบคอบ เอสซีจี จึงไดจ้ัดท า 
“นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน” เป็นลายลกัษณอ์กัษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิท่ีชัดเจนในการด าเนินธุรกิจ และ
พฒันาสูอ่งคก์รแหง่ความยั่งยืน 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน 
คอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถึง การตดิสินบนไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให ้สญัญาวา่จะให ้มอบให ้ให้
ค  ามั่นว่าจะให ้เรียกรอ้ง หรือรบั ซึ่งเงิน ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดแก่เจา้หนา้ท่ีของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงาน
ของเอกชน หรือผูมี้หนา้ท่ีไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าวปฏิบตัหิรือละเวน้การปฏิบตัหินา้ท่ี อนั
เป็นการให้ไดม้าหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือ เพ่ือให้ไดม้าหรือรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระท าได ้ 

เอสซีจี หมายถึง บรษิัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทยอ่ย 
บรษิัทยอ่ย หมายถึง บรษิัทยอ่ยตามงบการเงินรวมของบรษิัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
บคุลากรของเอสซีจี หมายถึง กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานของเอสซีจี 

นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน 
หา้มบคุลากรของเอสซีจีด าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึง
ทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และใหมี้การสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนันี ้
อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวน แนวทางการปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดแูลใหมี้ระบบท่ีสนับสนุนการ

ต่อตา้นคอรร์ปัชนัท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบุคลากรของเอสซีจีไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญักับการ
ตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการก ากับดแูลใหมี้นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัท่ีเหมาะสม
เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ และสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบ
ตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักมุ เหมาะสม ทนัสมยั 
และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรับเรื่องแจ้งเบาะแสการคอรร์ัปชัน อันเกิดจากบุคลากรของเอสซีจี พิจารณา
ตรวจสอบขอ้เท็จจริง และเสนอเรื่องตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาลงโทษ หรือแกปั้ญหาดงักล่าว รวมทัง้
ใหค้  าปรกึษาและตดิตามใหมี้การปฏิบตัติามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนันี ้
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3. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ คณะจดัการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการน านโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัไป
ปฏิบตัิ โดยก าหนดใหมี้ระบบและใหก้ารส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นคอรร์ัปชัน เพ่ือส่ือสารไปยัง
พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่ง ๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

4. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานการประเมินความเส่ียง ใหค้  าแนะน าในการจดัท ามาตรการ
และแนวทางป้องกันความเส่ียงเรื่องคอรร์ปัชนั เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
รวมทัง้รบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนว
ปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมาย ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดแูล เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามี
ระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเส่ียงด้านคอรร์ัปชันท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1. บคุลากรของเอสซีจีตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัและจรรยาบรรณเอสซีจี โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเก่ียวขอ้ง
กบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. บุคลากรของเอสซีจี ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกับ เอสซีจี 
ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 
หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชาหรือบคุคลท่ีก าหนดใหท้ าหนา้ท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับการ
ตดิตามการปฏิบตัติามจรรยาบรรณเอสซีจี ผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ ท่ีก าหนดไว ้

3. เอสซีจีจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบคุลากรของเอสซีจีท่ีปฏิเสธการคอรร์ปัชนัหรือแจง้ เบาะแสเรื่องคอรร์ปั
ชนัท่ีเก่ียวขอ้งกับเอสซีจี โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูป้ฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ผูร้อ้งเรียนหรือผูท่ี้ให้
ความรว่มมือในการรายงานการทจุรติคอรร์ปัชนั ตามท่ีก าหนดไวใ้น Whistleblower Policy 

4. เอสซีจีตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกับบุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี หรืออาจเกิดผลกระทบตอ่เอสซีจี ในเรื่องท่ีตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนันี ้

5. เอสซีจีมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นว่าคอรร์ปัชนัเป็นสิ่งท่ียอมรบัไม่ไดท้ัง้การท าธุรกรรม
กบัภาครฐัและภาคเอกชน 

6. เอสซีจีมีคณะจดัการบริหารความเส่ียงประเมินความเส่ียงด้านคอรร์ปัชนัท่ีมีโอกาสจะเกิดขึน้ลว่งหนา้ ส านกังาน
ตรวจสอบมีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทั้งด้าน
กระบวนการ การเงิน การบญัชี การเก็บบนัทกึขอ้มลู และอ่ืน ๆ รวมทัง้ใหมี้การทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ 

7. เอสซีจีมีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัในประเทศไทย และใน
ทกุประเทศท่ีประกอบธุรกิจ  

8. เอสซีจีจะพิจารณาด าเนินการตามสมควรเพ่ือใหต้วัแทน คูส่ญัญา หรือบคุคลใดท่ีกระท าการในนามของเอสซีจี
รบัทราบถึงหลกัการตามนโยบายฉบบันี ้ 
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ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
1. นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนันี ้ใหค้รอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แตก่ารสรรหาหรือการคดัเลือก

บุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรของเอสซีจี และการให้
ผลตอบแทน โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจ กบัพนักงานเพ่ือใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจ
ท่ีอยูใ่นความรบัผิดชอบ และควบคมุดแูลการปฏิบตัใิหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นคูมื่อจรรยาบรรณ เอสซีจี 
คูมื่อบรรษัทภิบาล นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ รวมทัง้ระเบียบ และคูมื่อปฏิบตัิงานของ
เอสซีจีท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัอ่ืินใดท่ีเอสซีจีจะก าหนดขึน้ตอ่ไป 

3. เพ่ือความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดคอรร์ปัชนั บุคลากรของเอสซีจีตอ้งปฏิบตัิ
หนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั และเป็นไปตามจรรยาบรรณเอสซีจี และแนวปฏิบตั ิในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ของก านลั และการเลีย้งรบัรอง (Gift and Hospitality)การให ้มอบ หรือรบั ของก านลั การเลีย้งรบัรอง ให้
เป็นไปตามท่ีก าหนดในจรรยาบรรณเอสซีจี 

3.2 การบรจิาคเพ่ือการกศุล (Donations) หรือการสนบัสนนุ (Sponsorships) 
การใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุ หรือทรพัยส์ินตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย 
โดยตอ้งมั่นใจวา่เงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุไมไ่ดถ้กูน าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

3.3 การจา่ยคา่อ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) หา้มจา่ยคา่อ านวยความสะดวกใหก้บัพนกังานรฐั 

3.4 การใหค้วามชว่ยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 
(1) เอสซีจีวางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไมก่ระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนบัสนนุดา้นการเงินหรือ

รูปแบบอ่ืนแก่พรรคการเมือง กลุม่แนวรว่มทางการเมือง ผูมี้อ านาจทางการเมือง หรือผูล้งสมคัรรบั
เลือกตัง้ทางการเมือง ไมว่า่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภมูิภาค หรือ
ระดบัประเทศ 

(2) บคุลากรของเอสซีจีตอ้งปฏิบตัติามจรรยาบรรณเอสซีจีในเรื่องการด าเนินการดา้นการเมืองอยา่ง
เครง่ครดั  

3.5 การจา้งพนกังานรฐั (Revolving Door)  
หา้มจา้งพนกังานรฐัเขา้ท างานท่ีก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือขดัตอ่ขอ้ก าหนดตามกฎหมาย 

3.6 ความสมัพนัธท์างธุรกิจและการจดัซือ้จดัจา้งกบัภาครฐัและภาคเอกชน 
หา้มใหห้รือรบัสินบนในการด าเนินธุรกิจทกุชนิด และการตดิตอ่งานกบัภาครฐัและภาคเอกชนจะตอ้งเป็นไป
อยา่งโปรง่ใส ซ่ือสตัย ์และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การส่ือสารและการอบรม  
1. เอสซีจีจดัใหมี้การส่ือสารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหบุ้คลากรของเอสซีจีผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 

การปฐมนิเทศกรรมการและพนกังานใหม่ การอบรมหรือสมัมนา การประชาสมัพนัธภ์ายในบริเวณท่ีท างานและ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสต์า่ง ๆ ของเอสซีจี รวมถึงการส่ือสารเป็นระยะใหบ้คุลากรของเอสซีจีทราบถึงรูปแบบการ
ทุจริตคอรร์ปัชนัต่าง ๆ ความเส่ียงจากการมีส่วนเก่ียวขอ้งในการทจุริตคอรร์ปัชนั และวิธีการแจง้เบาะแสเพ่ือให้
รบัทราบและน าไปปฏิบตั ิ

2. เอสซีจีสื่อสารและเผยแพร่นโยบายต่อตา้นคอรร์ ัปช ัน รวมถึงช่องทางการแจ ้งเบาะแส ขอ้มูล หรือข ้อ
รอ้งเรียนไปยงัสาธารณชน บริษัทย่อย บริษัทรว่ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่านช่องทางตา่ง ๆ เช่น เว็บไซต ์รายงานประจ าปี 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี เป็นตน้ เพ่ือสรา้งความเขา้ใจและสนบัสนนุในเรื่องการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 

3. หากบุคลากรของเอสซีจีมีข้อสงสัยใด ๆ เก่ียวกับนโยบายนี้ สามารถสอบถามผู้บังคับบัญชา เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบ 

บทลงโทษ  
บคุคลากรของเอสซีจีท่ีกระท าคอรร์ปัชนั เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณเอสซีจี ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทาง
วินยัตามระเบียบท่ีเอสซีจีก าหนดไว ้นอกจากนี ้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing)  
เอสซีจีก าหนดกลไกในการแจง้เบาะแส การรบัเรื่องรอ้งเรียน และการด าเนินการกรณีท่ีเก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมาย 
กฎระเบียบและจรรยาบรรณเอสซีจี หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตคอรร์ปัชนัของบุคลากรของเอสซีจี ซึ่งรวมถึง
มาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแส ตาม Whistleblowing Policy เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิท่ีชดัเจน และท า
ใหก้ารรบัเรื่องรอ้งเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและการกระท าผิด (Whistleblowing Policy) 

เอสซีจี ตระหนกัถึงความส าคญัของการปอ้งกนัการทจุริตและการกระท าผิดท่ีอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานและ
การติดต่อกับผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจและการด าเนินงานทางธุรกิจของเอสซีจี จึงก าหนด
กลไกในการรับเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแสเก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณเอสซีจี หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต คอรร์ปัชนัของบุคลากรในเอสซีจี ซึ่งรวมถึง
มาตรการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่ผูท่ี้แจง้ขอ้มลูหรือใหเ้บาะแสเก่ียวกบัการทจุริตหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับรษิัท และจรรยาบรรณเอสซีจี เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัท่ีิชดัเจน 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพ่ือใหก้ารด าเนินการเก่ียวกับการรบัเรื่องรอ้งเรียน การแจง้เบาะแสการทุจริต การประพฤติมิชอบ หรือไม่

ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณเอสซีจี มีแบบแผนท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
และเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

1.2 เพ่ือใหบุ้คลากรของเอสซีจี และบุคคลใด ๆ ท่ีกระท าการแทนเอสซีจี ด  าเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส 
ยตุธิรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยสอดคลอ้งกบักฎหมาย การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรยิธรรมธุรกิจ
รวมถึงระเบียบตา่ง ๆ ของเอสซีจี 

1.3 เพ่ือใหผู้ท่ี้ตอ้งการแจง้ถึงการปฏิบตัิงานของบคุลากรของเอสซีจี หรือบคุคลใด ๆ ท่ีกระท าการแทนเอสซีจี ท่ี
ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อเรื่องดงักล่าวขา้งตน้ให้เอสซีจีทราบ โดยผ่านช่องทางการแจง้ต่าง ๆ ท่ีเอสซีจี
จดัเตรียมให ้

1.4 เพ่ือใหผู้แ้จง้เรื่องรอ้งเรียนหรือเบาะแส และบุคคลใดท่ีใหค้วามร่วมมือกับเอสซีจีดว้ยความสุจริตใจ ไดร้บั
ความคุม้ครอง รวมถึงไดร้บัการป้องกันจากการถูกกลั่นแกลง้อนัเน่ืองมาจากการรอ้งเรียนอย่างเหมาะสม
และเป็นธรรม 

1.5 เพ่ือป้องกันความเส่ียงและความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้กับผู้มีส่วนไดเ้สียจากการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 
จรรยาบรรณเอสซีจี หรือพฤตกิรรมในการปฏิบตัหินา้ท่ีของบคุคลากรของเอสซีจี 

2. ค านิยาม 
2.1 การกระท าผิด หมายถึง การกระท าหรือละเวน้การกระท าใด ๆ ของบุคลากรของเอสซีจี ซึ่งเป็นการฝ่าฝืน

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท จรรยาบรรณเอสซีจี ขอ้บงัคบัการท างาน นโยบาย และกฎระเบียบ
ของเอสซีจี 

2.2 เอสซีจี หมายถึง บรษิัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทยอ่ย  
2.3 บคุลากรของเอสซีจี หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของเอสซีจี 
2.4 บรษิัทยอ่ย หมายถึง บรษิัทยอ่ยตามงบการเงินรวมของบรษิัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
2.5 ผูร้อ้งเรียน หมายถึง บุคคลใด หรือบคุลากรของเอสซีจี รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียตา่ง ๆ ซึ่งไดร้อ้งเรียน หรือแจง้

เบาะแสการกระท าผิด ใด ๆ ท่ีเกิดขึน้ในเอสซีจี (Whistle Blower) 

3. ผู้มีสิทธิร้องเรียน 
3.1 บคุคลใด หรือบคุลากรของเอสซีจีท่ีพบเห็นการกระท าผิด 
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3.2 บคุลากรของเอสซีจีท่ีถกูกลั่นแกลง้ ขม่ขู ่ถูกลงโทษทางวินยั เชน่ ถกูลดขัน้เงินเดือน ถกูพกังาน ใหอ้อกจากงาน 
หรือถูกเลือกปฏิบตัิดว้ยวิธีการอันไม่ชอบท่ีเก่ียวเน่ืองกับสภาพการจา้งงาน อันเน่ืองมาจากการท่ีตนได้
รอ้งเรียน ใหข้อ้มลู หรือจะใหข้อ้มลู ช่วยเหลือในขัน้ตอนการสืบสวนสอบสวน หรือรวบรวมขอ้เท็จจริงใหแ้ก่
ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน รวมไปถึงการฟ้องรอ้งด าเนินคดี การเป็นพยาน การใหถ้อ้ยค า หรือการใหค้วามร่วมมือใด ๆ 
ตอ่ศาลหรือหนว่ยงานของรฐั 

3.3 ในกรณีท่ีมีหลกัฐานปรากฎชดัแจง้เพียงพอว่าผูร้อ้งเรียนมีพฤติการณแ์จง้ หรือกลา่วหาผูถ้กูรอ้งเรียนโดยไม่
สจุรติ เอสซีจีจ าเป็นตอ้งด าเนินการเพ่ือปกปอ้งช่ือเสียงของผูถ้กูรอ้งเรียน ดงันี ้
3.3.1 กรณีท่ีผูร้อ้งเรียนเป็นบุคลากรของเอสซีจี ใหด้  าเนินการสอบสวนเพ่ือพิจารณาลงโทษตามระเบียบ

ของเอสซีจี 
3.3.2 กรณีท่ีผูร้อ้งเรียนเป็นบคุคลภายนอก และเอสซีจีไดร้บัความเสียหาย เอสซีจีอาจพิจารณาด าเนินการ

ตามกฎหมายกบัผูแ้จง้เรื่องรอ้งเรียนดว้ย 

4. ขอบเขตของเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแส 
4.1 บุคลากรของเอสซีจี หรือบุคคลใด ๆ ท่ีกระท าการแทนเอสซีจีอาจถูกรอ้งเรียนตามนโยบายนีห้ากมีการ

กระท าผิด 
4.2 ทัง้นี ้เอสซีจีไมส่ามารถรบัเรื่องรอ้งเรียนในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

4.2.1 เรื่องท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะจดัการหรือกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ มีมตเิดด็ขาดแลว้ตามขอบเขตอ านาจของตน 

4.2.2 เรื่องท่ีมีการฟ้องรอ้งเป็นคดีอยูใ่นศาล หรือท่ีศาลพิพากษา หรือมีค าสั่งเดด็ขาดแลว้ 
4.2.3 เรื่องรอ้งเรียนจากบคุคลท่ีไมใ่ชบ่คุลากรของเอสซีจีท่ีไมร่ะบช่ืุอและท่ีอยูท่ี่แทจ้รงิของผู้รอ้งเรียน 
4.2.4 เรื่องรอ้งเรียนท่ีไม่ระบุพยาน หรือไม่มีเบาะแส หลกัฐาน หรือการกระท าทุจริตหรือประพฤติผิดท่ี

ชดัเจนเพียงพอท่ีจะน าสืบขอ้เท็จจรงิตอ่ไปได ้
4.2.5 เรื่องท่ีหนว่ยงานการบคุคลของเอสซีจี หรือหนว่ยงานอ่ืนท่ีมีอ านาจไดร้บัไวพ้ิจารณา หรือไดว้ินิจฉัย

เดด็ขาดอยา่งเป็นธรรมแลว้ และไมมี่พยานหลกัฐานใหมซ่ึ่งเป็นสาระส าคญัเพิ่มเตมิ 

5. ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือการร้องเรียน 
5.1 ชอ่งทางภายในส าหรบับคุลากรของเอสซีจี สามารถรอ้งเรียนไดท้ัง้แบบเปิดเผยช่ือและไมเ่ปิดเผยช่ือ ไดท้าง

ระบบรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแส SCG (SCG Whistleblowing System) ใน SCG Intranet Portal ซึ่ง
บคุลากรของเอสซีจีสามารถเขา้ถึงไดท้กุคน และสามารถเลือกผูร้บัขอ้รอ้งเรียนได ้ดงันี ้
- ผูบ้งัคบับญัชาท่ีตนเองไวว้างใจในทกุระดบั 
- ผูอ้  านวยการส านกังานการบคุคลกลาง 
- ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบ 
- เลขานกุารบรษิัท 
- กรรมการบรษิัทคนหนึ่งคนใด 
หรือรอ้งเรียนดว้ยวาจา หรือเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยส่งเป็นจดหมายหรืออีเมลถึงบุคคลขา้งตน้ หรือส่ง
อีเมลไปถึงกรรมการอิสระท่ี ind_dir@scg.com 
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5.2 ช่องทางส าหรบับุคคลภายนอก สามารถรอ้งเรียนไดท้างเว็บไซต ์www.scg.com ในระบบรบัขอ้รอ้งเรียน
และแจง้เบาะแส SCG เป็นการรอ้งเรียนแบบเปิดเผยช่ือ และสามารถเลือกรบัผูร้บัขอ้รอ้งเรียนได ้ดงันี ้
- ส านกังานเลขานกุารบรษิัท 
- ส านกังานตรวจสอบ  
- กรรมการอิสระ 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือท าเป็นหนงัสือถึงบคุคลขา้งตน้ 

6. การให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
6.1 กรณีผูร้อ้งเรียนเปิดเผยช่ือบริษัทสามารถรายงานความคืบหนา้ ชีแ้จงขอ้เท็จจริงใหท้ราบได ้หรือบรรเทา

ความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิ่งขึน้ 
6.2 เอสซีจีถือว่าขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าท่ีจ  าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัยและ

ความเสียหายของผูร้อ้งเรียน แหลง่ท่ีมาของขอ้มลู หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง  
6.3 กรณีท่ีผูร้อ้งเรียนเห็นว่าตนอาจไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย ผูร้อ้งเรียนสามารถรอ้ง

ขอใหเ้อสซีจีก าหนดมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสม หรือเอสซีจีอาจก าหนดมาตรการคุม้ครองโดยไม่ตอ้งรอ้ง
ขอก็ได ้หากเห็นวา่เป็นเรื่องท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดความเดือดรอ้นเสียหายหรือความไมป่ลอดภยั 

6.4 เอสซีจีจะใชว้ิธีการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมโดยไมต่อบโต ้ไม่กลั่นแกลง้ และไม่เลือกปฏิบตัิตอ่ผูร้อ้งเรียนท่ี
ไดร้อ้งเรียน แจง้ขอ้มูล หรือใหเ้บาะแสเก่ียวกับการทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษัท หรือจรรยาบรรณเอสซีจี รวมถึงการท่ีบุคคลนัน้ฟ้องรอ้งด าเนินคดี เป็น
พยาน ใหถ้อ้ยค า หรือใหค้วามร่วมมือต่อศาลหรือหน่วยงานของรฐั โดยถือว่าการไม่ปฏิบตัิตามแนวทาง
ดงักลา่วถือเป็นการท าผิดวินยัท่ีตอ้งไดร้บัโทษ รวมทัง้อาจไดร้บัโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด 

6.5 ผูท่ี้ไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและ
เป็นธรรม 

7. การตรวจสอบข้อร้องเรียน 
7.1 ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจะเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เท็จจริงหรืออาจมอบหมายใหบุ้คคลหรือ

หน่วยงานท่ีไวว้างใจเป็นผูต้รวจสอบข้อเท็จจริง โดยการพิจารณาและสรุปข้อเท็จจริงเบือ้งตน้ ใชเ้วลา
ประมาณ 30 – 60 วัน (ขึน้อยู่กับความซับซอ้นในการหาขอ้เท็จจริง) ในกรณีท่ีผูร้อ้งเรียนเปิดเผยตนเอง 
จะแจง้ใหผู้ร้อ้งเรียนทราบภายในก าหนดระยะเวลา 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีสรุปผล 

7.2 ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนหรือผูไ้ดร้บัมอบหมายสามารถเชิญใหบ้คุคลากรของเอสซีจีคนหนึ่งคนใดมาใหข้อ้มลู หรือ
ขอใหจ้ดัสง่เอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาเพ่ือการตรวจสอบหาขอ้เท็จจรงิ 

7.3 หากตรวจสอบแลว้พบวา่เป็นความจรงิ เอสซีจีจะด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
7.3.1 ในกรณีท่ีข้อร้องเรียนเป็นเรื่องท่ี เก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือ

จรรยาบรรณ  เอสซีจี จะเสนอเรื่องพรอ้มความเห็น และก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิท่ีถกูตอ้งต่อผู้
มีอ  านาจด าเนินการในเอสซีจีเพ่ือพิจารณาด าเนินการ และในกรณีท่ีเป็นเรื่องส าคญั เชน่ เป็นเรื่องท่ี

http://www.scg.com/
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กระทบต่อช่ือเสียงภาพลกัษณห์รือฐานะทางการเงินของเอสซีจี ขดัแยง้กับนโยบายในการด าเนิน
ธุรกิจของเอสซีจี หรือเก่ียวขอ้งกับผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นตน้ ใหเ้สนอเรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณา 

7.3.2 ในกรณีท่ีขอ้รอ้งเรียนใหเ้กิดความเสียหายต่อผูใ้ดผูห้นึ่ง จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายท่ี
เหมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สียหาย 

8. บทลงโทษ 
8.1 หากผูถ้กูกล่าวหาไดก้ระท าความผิดจริง ผูก้ระท าผิดจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ี

เอสซีจีก าหนดไว ้และหากการกระท าผิดนัน้เป็นการกระท าท่ีผิดต่อกฎหมาย ผูก้ระท าผิดนัน้อาจจะตอ้ง
ไดร้บัโทษทางกฎหมายไม่วา่ในทางแพง่หรือทางอาญา หรือตามกฎหมายอ่ืนดว้ย ทัง้นี ้ใหโ้ทษทางวินยัตาม
ระเบียบของเอสซีจี และ/หรือ ค าตดัสินของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทถือเป็นอนั
สิน้สดุ 

8.2 บุคลากรของเอสซีจีท่ีปฏิบตัิต่อบุคคลอ่ืนดว้ยวิธีการท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบตัิดว้ยวิธีการท่ีไม่เหมาะสม 
หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่บคุคลอ่ืน อนัมีเหตจุงูใจมาจากการท่ีบคุคลอ่ืนนัน้ไดร้อ้งเรียน ไดแ้จง้ขอ้มลู 
รอ้งเรียนหรือใหเ้บาะแสเก่ียวกบัการกระท าผิด ถือเป็นการกระท าผิดวินยัท่ีตอ้งรบัโทษ ทัง้นี ้อาจไดร้บั โทษ
ตามท่ีกฎหมายก าหนดไวห้ากกระท าความผิดตามกฎหมาย 

9. การส่ือสาร 
9.1 เอสซีจีจะจดัใหมี้การส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและการกระท าผิด รวมถึง

ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนใหบุ้คลากรของเอสซีจีรบัทราบผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การ
ปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม่ การอบรมหรือสัมมนา การประชาสัมพันธ์ภายในบริเวณสถานท่ี
ท างานและผา่นระบบอิเล็กทรอนิกสต์า่ง ๆ ของเอสซีจี เป็นตน้ เพ่ือใหบ้คุลากรของเอสซีจีเขา้ใจ และปฏิบตัิ
ตามนโยบายนีอ้ยา่งจรงิจงั 

9.2 เอสซีจีจะส่ือสารและเผยแพรน่โยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและการกระท าผิด รวมถึงช่องทางการ
แจ้งเบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน ไปยังสาธารณชน บริษัทร่วม และผู้มีส่วนไดเ้สียผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซตข์องบรษิัท รายงานประจ าปี และรายงานการพฒันาอยา่งยั่งยืน เป็นตน้ 
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นโยบายการเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Policy) 
การเปิดเผยข้อมูลของเอสซีจียึดถือหลักความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักบรรษัทภิบาล  

อย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด คณะกรรมการบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) จึงเห็นสมควรใหมี้การรวบรวมแนว
ปฏิบตัติา่งๆ และก าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของเอสซีจีเป็นลายลกัษณอ์กัษรขึน้เป็นครัง้แรก เม่ือวนัท่ี 21 ตลุาคม 
2551 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ สาธารณชน และผูมี้สว่นไดเ้สียตา่งๆ มั่นใจไดว้า่การเปิดเผยขอ้มลูของเอสซีจี มีความถกู
ตอ้งชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปอยา่งเทา่เทียมกนั  

เน่ืองจากมีการแกไ้ขกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลู คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรใหป้รบัปรุงนโยบาย
การเปิดเผยขอ้มลูของเอสซีจีใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมายดงักล่าว 

นโยบาย 

1. เอสซีจียดึมั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูในทกุประเทศท่ีเอสซีจีเขา้ไปหรือจะเขา้ไป
ด าเนินธุรกิจ 

2. การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ (Material Non-public Information) เอสซีจีตอ้งเปิดเผย
อย่างระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่ท าใหเ้กิดความส าคญัผิดในสาระส าคญั เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์
มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทนัเหตกุารณ ์ทนัเวลา มีการเปิดเผยใหท้ั่วถึงและเป็นธรรม 
พรอ้มทัง้ด  าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูถื้อหุน้ หรือนกัลงทุนจะไดร้บัขอ้มูลต่างๆ อย่างเพียงพอต่อการตดัสินใจ เท่า
เทียมกัน และสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย โดยอาจพิจารณาใชช้่องทางการเปิดเผยผ่านเว็บไซทข์องเอสซีจี หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ตามท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไวใ้นแต่ละเรื่องตามความเหมาะสม ทัง้นีค้วรระมดัระวงัเก่ียวกับ
ชว่งเวลาท่ีจะเปิดเผยดว้ย 

นอกจากนีเ้อสซีจีตอ้งมีการก าหนดผูมี้สิทธิเปิดเผยขอ้มลูส าคญัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะและขอบเขตหนา้ท่ี
ของบุคคลเหล่านัน้ใหช้ดัเจน เพ่ือใหก้ารส่ือสารขอ้มูลส าคญัของบริษัทออกมาจากแหล่งเดียว มีขอ้มูลท่ีตรงกัน 
หรือเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ไม่ท าใหเ้กิดความสบัสน และไม่อนญุาตใหพ้นกังานเอสซีจีเปิดเผยขอ้มลูส าคญัท่ียงั
ไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะไม่ว่าในเวลาใดๆ เวน้แต่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซีจี หรือ รอง
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซีจี หรือ ผูช้ว่ยผูจ้ดัการใหญ่ เอสซีจี หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของกลุม่ธุรกิจ 

3. การเปิดเผยขอ้มลูส าคญัท่ีเปิดเผยสูส่าธารณะแลว้ (Material Public Information) เอสซีจีตอ้งเปิดเผยอยา่งชดัเจน 
ครบถว้น โดยไมใ่หเ้กิดความสบัสน นอกจากนีก้ารใหข้อ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัขอ้มลูส าคญัท่ีไดเ้ปิดเผยไปแลว้ตอ้งมี
ความชดัเจนและสอดคลอ้ง ไมท่  าใหเ้กิดความเขา้ใจผิดกบัขอ้มลูท่ีไดเ้ปิดเผยไป 

4. การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นการคาดการณเ์ก่ียวกับสภาวะ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคต
ของบริษัท (Forward-Looking Information) เอสซีจีตอ้งเปิดเผยดว้ยความระมดัระวงั ไม่ท าใหเ้กิดความเขา้ใจผิด
ในสาระส าคญั และใหอ้ธิบายถึงเง่ือนไขหรือสมมติฐานท่ีใชป้ระกอบในการคาดการณน์ัน้ โดยจะตอ้งมีการตรวจสอบ
ถึงแหลง่ท่ีมาของขอ้มลูและพิจารณาถึงความถกูตอ้งของขอ้มลูก่อนน ามาใชใ้นการวิเคราะหห์รือคาดการณด์งักลา่ว   

5. การเปิดเผยขอ้มลูอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ขอ้มลูส าคญั (Non-material Information) เอสซีจีตอ้งเปิดเผยบนพืน้ฐานของความ
เป็นจริง และตอ้งไม่มีเจตนาให้ผู้อ่ืนส าคัญผิดในข้อเท็จจริงเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน ราคา
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หลกัทรพัย ์หรือเปิดเผยในท านองท่ีอาจท าใหบ้คุคลอ่ืนเขา้ใจราคาหลกัทรพัยเ์พิ่มขึน้หรือลดลง 

6. การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นเรื่องท่ีตอ้งใชค้วามระมัดระวงัเป็นอย่างยิ่ง เอสซี จีตอ้งไม่
เผยแพรข่อ้มลูส าคญัดงักลา่วก่อนวนัท่ีเปิดเผยขอ้มลูส าคญันัน้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาธารณชน 

7. การเปิดเผยขอ้มูลสู่สาธารณะ เอสซีจีตอ้งจัดใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีท าใหม้ั่นใจไดว้่าการ เปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัมีความโปรง่ใส ชดัเจน ถกูตอ้ง ทนัเวลา และเพียงพอตอ่การตดัสินใจในการลงทนุ  

8. ในการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายฉบบันี ้ใหน้  าจรรยาบรรณเอสซีจี คู่มือบรรษัทภิบาลเอสซีจี รวมถึงแนว
ปฏิบตักิารเปิดเผยขอ้มลูไปใชใ้นการปฏิบตังิานดว้ย 

9. การไมป่ฏิบตัติามนโยบายฉบบันีร้วมถึงถือเป็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนจรรยาบรรณเอสซีจี 
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จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ ์
บริษัทไดจ้ัดท าจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพนัธข์ึน้ เพ่ือใหน้กัลงทุนสัมพันธย์ึดถือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีไดอ้ย่างถูกตอ้ง และเหมาะสม โดยมีหลกัการพืน้ฐานในเรื่องการเปิดเผยขอ้มลู การรกัษาขอ้มลูภายใน การปฏิบตัิ
ตอ่กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั รวมทัง้การปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริต  ซึ่งสอดคลอ้งกับ
หลกับรรษัทภิบาลเอสซีจี อนัจะท าใหเ้กิดการสรา้งมูลค่าเพิ่มใหก้ับบริษัทและสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้ นกัลงทุน 
สาธารณชน และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่  

จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธป์ระกอบดว้ยแนวปฏิบตั ิ4 ประการหลกั ดงันี ้
1. การเปิดเผยขอ้มลูท่ีส าคญัและจ าเป็นตอ่การตดัสินใจลงทนุ อยา่งถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา 
2. การดแูลและรกัษาขอ้มลูภายใน 
3. การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 
4. การปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติในวิชาชีพ 

1. การเปิดเผยข้อมูลทีส่ าคัญและจ าเป็นต่อการตัดสินใจลงทุน อย่างถูกต้อง เพยีงพอ และทันเวลา 

 1.1  เปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัและจ าเป็นต่อการตดัสินใจลงทนุอย่าง ถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา ตามหลกัเกณฑ์
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 1.2 ใชว้ิจารณญาณในการใหข้อ้มูลต่าง ๆ อย่างระมดัระวงัและรอบคอบ ปฏิเสธการใหข้อ้มูลท่ีเป็นความลบัทาง
การคา้หรือเป็นขอ้มลูท่ีอาจท าใหบ้รษิัทเสียความสามารถในการแขง่ขนัได ้

 1.3 เปิดเผยขอ้มลูอยา่งสม ่าเสมอ มีความชดัเจน ระมดัระวงัไมใ่หเ้กิดความเขา้ใจผิดหรือการตีความผิด ใหข้อ้เท็จจรงิทัง้
เชิงบวกและลบ มีรายละเอียดเพียงพอตอ่การท าความเขา้ใจ และตระหนกัเสมอว่าการเปิดเผยขอ้มลูท่ีสมบรูณ์
จะช่วยใหป้ระมาณการและความคาดหวงัต่อผลประกอบการของบริษัททั้งในปัจจุบนัและอนาคตของผูไ้ดร้บั
ขอ้มลูมีความใกลเ้คียงกบัความจรงิมากขึน้ 

 1.4 ชีแ้จงขอ้เท็จจริงใหแ้ก่สาธารณะภายในเวลาท่ีเหมาะสมตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีมีข่าวลือ ข่าวรั่ว ความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือไดร้บั
ทราบขอ้มูลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อการตดัสินใจลงทุน หรือส่งผล
กระทบตอ่ราคาหรือมลูคา่ของหลกัทรพัย ์

    1.5 ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือขอ้มูลท่ีเป็นการประมาณการหรือคาดคะเนเหตกุารณล์่วงหนา้ไม่ว่าดว้ยวาจา
หรือเอกสารก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะ เพ่ือผลกัดนัใหมี้การซือ้หุน้ของบรษิัท 

 1.6  ไมใ่หข้อ้มลูในเชิงลบหรือใหร้า้ยแก่บรษิัทคูแ่ขง่หรือผูมี้สว่นไดเ้สียตา่ง ๆ 

 1.7 ก าหนดช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูหรือแหล่งขอ้มลูให้กบัผูใ้ชข้อ้มลูไดร้บัทราบอย่างเท่าเทียมกนั 
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2. การดูแลและรักษาข้อมูลภายใน 

2.1 ไม่ใชข้อ้มลูภายในท่ีเป็นขอ้มลูส าคญัท่ียงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะเพ่ือประโยชนข์องตนเองและผูอ่ื้น และไม่เปิดเผย
ขอ้มลูดงักลา่วใหบ้คุคลอ่ืนทราบจนกวา่จะมีการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะตามกฏเกณฑต์า่งๆแลว้ 

2.2 ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือนโยบายของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกับการดแูลขอ้มูลภายในให้ถูกตอ้ง โดย
ขอ้มลูท่ีมีนยัส าคญัตอ่ผลการด าเนินงานควรเปิดเผยในช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อนเปิดเผยใหผู้ล้งทนุกลุม่
ใดกลุม่หนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง 

2.3  ก าหนดช่วงเวลาอย่างนอ้ย 2 สัปดาห ์ก่อนเปิดเผยงบการเงินเพ่ืองดให้ขอ้มูลหรือตอบค าถามเก่ียวกับผล
ประกอบการในอนาคตอนัใกลใ้หแ้ก่นกัวิเคราะหแ์ละนกัลงทนุ (Quiet Period)  

3. การเปิดเผยข้อมูล อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 

3.1 จดัใหมี้กิจกรรมส าหรบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ตามความเหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสใหบุ้คคลแตล่ะกลุ่มไดเ้ขา้ถึง
ขอ้มลูอยา่งเทา่เทียมกนั และเป็นธรรม ไมท่  าใหฝ่้ายหนึ่งฝ่ายใดเสียเปรียบหรือเสียโอกาสในการลงทนุ 

3.2  จดัใหมี้ช่องทางท่ีเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียติดต่อและสอบถามขอ้สงสยัไดต้ามความเหมาะสมโดยไม่เลือก
ปฏิบตัท่ีิจะตดิตอ่แตเ่ฉพาะบคุคลกลุม่หนึ่งกลุม่ใดเป็นพิเศษ 

3.3  เปิดเผยข้อมูลท่ีน าเสนอในการประชุมเฉพาะกลุ่ม เช่น Roadshow Presentation และ Analyst Presentation บน
เว็บไซตข์องบรษิัทและผา่นชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหส้าธารณะรบัทราบทั่วกนัโดยเรว็  

3.4 ปฏิบตัิตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียแตล่ะกลุม่ตามแนวทางดงันี ้

 (1) การปฏิบตัติอ่นกัลงทนุ 
 - ปฏิบตัติอ่นกัลงทนุทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัไมว่า่จะเป็นนกัลงทนุรายใหญ่หรือรายเล็ก 
 - ใหโ้อกาสแก่นกัลงทนุรายบคุคลไดเ้ขา้ถึงขอ้มลูในระดบัท่ีเทา่เทียมกบันกัวิเคราะหแ์ละนกัลงทนุสถาบนั 

- ไมเ่ลือกปฏิบตัใินการรบันดัประชมุ (One-on-One Meeting) กบันกัลงทนุสถาบนัหรือกลุม่นกัลงทนุ  

 (2) การปฏิบตัติอ่นกัวิเคราะห ์
- เชิญและเปิดโอกาสใหน้ักวิเคราะหจ์ากทุกบริษัทหลักทรพัยไ์ดเ้ขา้ร่วมประชุมนักวิเคราะห ์(Analyst 

Meeting) อยา่งเทา่เทียมกนั 
- ไม่ใหส้ิ่งของตอบแทนหรือของขวัญแก่นักวิเคราะหเ์พ่ือจูงใจหรือโนม้น้าวใหเ้ขียนบทวิเคราะหใ์ห้แก่
บรษิัท และ/หรือ ใหเ้ขียนบทวิเคราะหใ์นเชิงบวกเทา่นัน้ 

- เคารพในผลงานและความเห็นของนกัวิเคราะห ์โดยสามารถชีแ้จงขอ้เท็จจริงท่ีถกูตอ้งได ้หากเห็นว่ามี
การใชห้รือใหข้อ้มลูท่ีคลาดเคล่ือน 

 (3) การปฏิบตัติอ่ส่ือมวลชน 
- เปิดโอกาสใหส่ื้อมวลชนไดร้บัทราบขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง ชดัเจน และตรงประเดน็อยา่งเทา่เทียมกนั 
- ไมใ่หข้อ้มลูขา่วสารท่ีก าลงัจะเปิดเผยตอ่สาธารณชนหรือส่ือมวลชนรายใดรายหนึ่งก่อนเป็นพิเศษ 
- ไม่ใหส้ิ่งของตอบแทนหรือของขวญัแก่ส่ือมวลชนเพ่ือจงูใจหรือโนม้นา้วใหส่ื้อมวลชนเขียนบทความหรือ
ขา่วใหแ้ก่บรษิัทในเชิงสรา้งขา่วท่ีไมเ่ป็นจรงิ 
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 (4) การปฏิบตัติอ่หนว่ยงานทางการ 
- ใหค้วามรว่มมือในการใหข้อ้มลูท่ีจ  าเป็นและเหมาะสมแก่หนว่ยงานทางการตามท่ีถกูรอ้งขอ 
- ไมใ่หข้องขวญัแก่เจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงานทางการเพ่ือใหค้วามชว่ยเหลือใด ๆ เป็นกรณีพิเศษ 

 (5) การปฏิบตัติอ่บคุคลภายในองคก์ร 
- จดักิจกรรมเพื่อใหผู้บ้รหิารของบรษิัทไดพ้บปะกบัผูมี้สว่นไดเ้สียกลุม่ตา่ง ๆ ตามโอกาสท่ีสมควร 
- รายงานใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารไดร้บัทราบถึงขอ้มลูต่าง ๆ ท่ีจะช่วยสรา้งมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่องคก์ร เช่น 
ผลการด าเนินกิจกรรมดา้นนักลงทุนสัมพันธ์ ความเห็นจากนักวิเคราะหแ์ละนักลงทุน และข้อมูลความ
เคล่ือนไหวในตลาดทนุ เป็นตน้ 

- ส่ือสารใหพ้นกังานในองคก์รไดร้บัทราบถึงจรรยาบรรณนีเ้พ่ือใหมี้แนวทางในการปฏิบตัิเช่นเดียวกันกับ
นกัลงทนุสมัพนัธ ์

 (6) การปฏิบตัติอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียอ่ืน ๆ 
- เปิดเผยขอ้มูลแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกัน ในกรณีท่ีมีความ
จ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเพ่ือการด าเนินธุรกิจตอ้งด าเนินการดว้ยความระมดัระวงัภายใตเ้ง่ือนไขการ
รกัษาความลบั  

4. การปฏิบัตหิน้าทีด่้วยความซื่อสัตยสุ์จริตในวิชาชีพ 

 4.1 ไมร่บัอามิสสินจา้งใด ๆ ท่ีเป็นเหตจุงูใจสว่นบคุคลและเอือ้ประโยชนส์ว่นตน 

 4.2 หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัท เช่น การใชท้รพัยส์ินหรือขอ้มลูของบริษัท
เพ่ือประโยชนส์ว่นตน 

 4.3 ไมแ่สวงหาผลประโยชนส์ว่นตนจากความสมัพนัธแ์ละขอ้มลูท่ีไดจ้ากการท าหนา้ท่ีนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 4.4 ปฏิบตัิตามนโยบายและจรรยาบรรณเอสซีจีท่ีไดก้ าหนดไว ้และรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทนัทีหากเกิดกรณี
ฝ่าฝืนจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์
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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) 
เอสซีจี มีอดุมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณเอสซีจี ในดา้นการคุม้ครองสิทธิมนุษยชนนัน้  เอสซีจี ไดป้ฏิบตัิตาม
กฎหมาย และหลกัสากลอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนบัสนุนและปฏิบตัิตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิ
มนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) ขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global 
Compact: UNGC) หลักการชี ้แนะเรื่องสิทธิมนุษยชนส าหรับธุรกิจแห่งสหประชาชาติ (United Nations Guiding 
Principles on Business and Human Rights: UNGP) และปฏิญญาว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขัน้พืน้ฐานในการท างาน
ขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization Declaration on Fundamental Principles 
and Rights at Work: ILO) รวมถึงมุง่มั่นในการด าเนินการตามจรรยาบรรณ และนโยบายวา่ดว้ยเรื่องสิทธิมนษุยชนตา่งๆ ท่ี
บรษิัทประกาศใช ้

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของเอสซีจีปลอดจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรให้
ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิทธิมนษุยชนขึน้เพ่ือปอ้งกนัการละเมิดสิทธิมนษุยชนในทกุกิจกรรมทางธุรกิจของ
เอสซีจี (Direct Activity) รวมถึงคูค่า้ คูธุ่รกิจในห่วงโซ่คณุคา่ของธุรกิจ (Supplier/Contractors inBusiness Partner in 
Business Value Chain) และผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture)  

ขอบเขตการด าเนินการ 
นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนนีใ้ชส้  าหรบัทุกกิจกรรมของเอสซีจี (พนกังาน กิจกรรมทางธุรกิจโดยตรง สินคา้และบริการ) ท่ี
เอสซีจีมีอ านาจในการบริหาร เช่น กิจการของเอสซีจี บริษัทท่ีเอสซีจีถือหุน้ทัง้หมด บริษัทย่อย และผูร้่วมธุรกิจ (Joint 
Ventures) 

เอสซีจีมุง่หวงัและสง่เสริมใหคู้ธุ่รกิจของเอสซีจี ท่ีเอสซีจีไมมี่อ านาจในการบรหิาร เชน่ บรษิัทรว่มและบรษิัทท่ีเอสซีจีร่วม
ลงทุนอ่ืนๆ รวมถึง ผู้ร ับเหมา (Contractors) ผู้ส่งมอบ (Suppliers) และผู้เก่ียวข้องอ่ืนๆ สนับสนุนและปฏิบัติตาม
แนวนโยบายนี ้

นิยามศัพทท์ีใ่ช้กับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
สิทธิมนษุยชน (Human Rights) หมายความว่า สิทธิท่ีมีโดยธรรมชาติของมนุษยท์กุคนโดยไม่ค  านึงถึงความแตกต่าง
ทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ถ่ินก าเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม 
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสญัญาท่ีแต่ละประเทศมี
พนัธกรณีจะตอ้งปฏิบตัิ รวมถึง สิทธิในการด ารงชีวิตและเสรีภาพ การพน้จากการเป็นทาสและการทรมาน การคา้
มนษุย ์การล่วงละเมิด การใชแ้รงงานบงัคบัและการใชแ้รงงานเด็ก การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและรวมกลุ่ม
กนั สิทธิในการท างาน ชั่วโมงการท างาน การไดร้บัคา่ตอบแทนอย่างเท่าเทียม การศกึษา และอ่ืนๆ มนษุยท์กุคนมีสิทธิ
ตา่งๆ เหลา่นีอ้ยา่งเทา่เทียมไมถ่กูเลือกปฏิบตั ิโดยการบรหิารความหลากหลายและยอมรบัความแตกตา่งของบคุคล 

กลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Group) หมายความว่า บคุคลท่ีขาดความสามารถในการปกปอ้งสิทธิและประโยชนข์อง
ตน เน่ืองจากขาดอ านาจ การศกึษา ทรพัยากร ความเขม้แข็ง หรืออ่ืน ๆ และมีความเส่ียงต่อการไดร้บัผลกระทบดา้น
สิทธิมนษุยชน เชน่ ผูห้ญิง ผูพ้ิการ เดก็ ชนพืน้เมือง แรงงานอพยพ ผูมี้ความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) แรงงานคู่
ธุรกิจ และชมุชน เป็นตน้ 
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เอสซีจี หมายความว่า บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) 
ตามงบการเงินรวม 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเอสซีจีทุกระดบั ตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกดา้น
ของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสัญญาท่ีแต่ละประเทศมี
พนัธกรณีท่ีตอ้งปฏิบตั ิโดยรวมถึง 

• ปฏิบตัติอ่ทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนอยา่งเทา่เทียมปราศจากการเลือกปฏิบตั ิ  
• หลีกเล่ียงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน  
• สนบัสนนุสง่เสรมิสิทธิมนษุยชน 
• การส่ือสาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง สอดสอ่งดแูล และใหก้ารสนบัสนนุแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

แนวทางปฏิบัต ิ
1. ใหค้วามเคารพตอ่สิทธิมนษุยชน ปฏิบตัิตอ่กนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึ่งกันและกนั และปฏิบตัิตอ่กนัอย่างเทา่

เทียมตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและกลุ่มเปราะบางทกุกลุ่ม โดยไม่แบง่แยกความแตกตา่งทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ 
ถ่ินก าเนิด เผ่าพนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือ
เรื่องอ่ืนใด 

2. ใชค้วามระมัดระวงัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจ 
ตลอดจนมุง่มั่นปอ้งกนัการคกุคามในทกุรูปแบบ ไมว่า่จะเป็นการคกุคามทางเพศ และการคกุคามรูปแบบอ่ืน 

3. ส่ือสาร เผยแพรน่โยบาย ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนบัสนนุอ่ืนใด แก่พนกังาน คูค่า้ คูธุ่รกิจ
ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ (Joint 
Ventures) เพ่ือใหมี้ส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบตัิต่อทุกคนตาม
หลกัสิทธิมนษุยชนตามแนวนโยบายนี ้และทวนสอบความเขา้ใจอยา่งสม ่าเสมอ 

4. สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายละเมิดสิทธิ
มนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงตา่งๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบผ่าน
ชอ่งทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว ้

5. จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบคุคลท่ี
แจง้เรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับเอสซีจี โดยใชม้าตรการคุม้ครองผู้รอ้งเรียน หรือผูท่ี้ให้ความ
รว่มมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนษุยชน ตามท่ีเอสซีจีก าหนดไวใ้น Whistleblower Policy 

6. พฒันาและด าเนินกระบวนการจดัการดา้นสิทธิมนษุยชน (Due Diligence Process) อย่างตอ่เน่ือง ตัง้แตเ่ริ่มการ
ลงทนุ (Investment) หรือควบรวมแบบพนัธมิตร (Mergers and Partnership) เพ่ือท่ีจะระบปุระเด็นและประเมิน
ความเส่ียงและผลกระทบดา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ก าหนดกลุ่มหรือบคุคลท่ีไดร้บัผลกระทบท่ีครอบคลุมผูมี้
ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม วางแผนและก าหนดแนวทางการแกไ้ขและปอ้งกนั จดัการแกไ้ขและปอ้งกนัปัญหาการละเมิด
สิทธิมนุษยชน ให้สอดคล้องตามแนวทางการจัดการความเส่ียงขององค์กร ซึ่งครอบคลุมความเส่ียงใน
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อุตสาหกรรมและประเทศท่ีเก่ียวข้อง และตรวจสอบติดตามผล โดยจัดใหมี้กระบวนการเยียวยาและบรรเทา
ผลกระทบท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

7. เอสซีจีมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวัฒนธรรมองคก์รท่ียึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายดา้นสิทธิ
มนษุยชนนี ้

8. ผูก้ระท าการละเมิดสิทธิมนษุยชน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณเอสซีจี ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตาม
ระเบียบท่ีเอสซีจีก าหนดไว ้นอกจากนีอ้าจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

9. เอสซีจีมุ่งมั่นท่ีจะส่ือสาร รายงานและเปิดเผยขอ้มูลการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชนสู่สาธารณะอย่างครบถว้น
และโปรง่ใส 

10. ทบทวนนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนอยา่งสม ่าเสมอ โดยค านงึถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัตอ่องคก์ร 
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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเอสซจี ี(SCG Privacy Policy) 

เอสซีจีเคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของลกูคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังานของเอสซีจี และบคุคลตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี 
และเพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจว่าบคุคลดงักล่าวไดร้บัความคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล รวมถึงเพ่ือใหเ้อสซีจีประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่าวให้สอดคล้องกับกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) จงึอนมุตัใิหใ้ชน้โยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอสซีจี (SCG Privacy Policy) 
เพ่ือให้เอสซีจีมีหลักเกณฑ ์กลไก มาตรการก ากับดูแล และการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลอย่างชัดเจนและ
เหมาะสม 

1. ขอบเขตการบังคับใช้  
นโยบายการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลนี ้ใชบ้งัคบักับเอสซีจี พนักงานของเอสซีจี และบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามค าสั่งหรือในนามของเอสซีจี  

2. ค านิยาม 
2.1 การประมวลผล (Processing) หมายถึง การด าเนินการใด ๆ กบัขอ้มลูส่วนบคุคล เชน่ การเก็บรวบรวม บนัทึก 

จดัระบบ ท าโครงสรา้ง เก็บรกัษา ปรบัปรุง เปล่ียนแปลง กูคื้น ใช ้เปิดเผย ส่งตอ่ เผยแพร ่โอน ผสมเขา้ดว้ยกนั 
ลบ ท าลาย  

2.2 ขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data) หมายถึง ขอ้มูลท่ีเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งท าใหส้ามารถระบุตวัตนของ
บคุคลนัน้ได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม เช่น ช่ือ นามสกุล อีเมล เบอรโ์ทรศพัท ์ IP Address รูปภาพ เชือ้ชาติ 
ศาสนา ความคดิเห็นทางการเมือง ขอ้มลูทางพนัธุกรรม ขอ้มลูทางชีวภาพ (Biometric data) 

2.3 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Subject) หมายถึง บุคคลธรรมดาท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถระบุตวัตนของ
บคุคลนัน้ได ้ไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้ม  

2.4 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซึ่งมีอ านาจหน้าท่ี
ตดัสินใจเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

2.5 ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล (Data Processor) หมายถึง บคุคลธรรมดาหรือนิติบคุคลซึ่งด  าเนินการเก่ียวกบั
การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามค าสั่งหรือในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 

2.6 เอสซีจี หมายถึง บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยตามงบการเงินรวมของบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย 
จ ากดั (มหาชน)  

3. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: ด้านการก ากับดูแลการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data 
Protection Governance)  
3.1 เอสซีจีจะจดัใหมี้โครงสรา้งการก ากบัดแูลขอ้มลูส่วนบคุคล เพ่ือก าหนดวิธีการและมาตรการท่ีเหมาะสมในการ

ปฏิบตัติามกฎหมาย ดงันี ้
(1) ก าหนดให้มีโครงสร้างองค์กร (Organizational Structure) รวมทั้งก าหนดบทบาท ภารกิจ และความ

รบัผิดชอบของหน่วยงานและผูป้ฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้งใหช้ดัเจน เพ่ือสรา้งกลไกการก ากบัดแูล การควบคมุ 
ความรบัผิดชอบ การปฏิบตัิงาน การบงัคบัใช ้และการติดตามมาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่ วนบุคคลให้
สอดคลอ้งกบักฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี 

(2) แตง่ตัง้เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี (SCG Data Protection Officer: SCG DPO) โดยมี
บทบาทและหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี 
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3.2 เอสซีจีจะจดัท านโยบาย (Policy) มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standards) แนวปฏิบตัิ (Guidelines) ขัน้ตอน
ปฏิบตัิ (Procedures) และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย 
และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี  

3.3 เอสซีจีจะจดัใหมี้กระบวนการบรหิารการปฏิบตัติามนโยบาย (Policy Management Process) เพ่ือควบคมุดแูล
ใหมี้การปฏิบตัติามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจีอยา่งตอ่เน่ือง  

3.4 เอสซีจีจะด าเนินการฝึกอบรมพนักงานของเอสซีจีอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้พนักงานของเอสซีจีตระหนักถึง
ความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และท าใหม้ั่นใจไดว้่าพนกังานของเอสซีจีท่ีเก่ียวขอ้งทกุคนผา่น
การฝึกอบรม และมีความรูค้วามเขา้ใจในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล และปฏิบตัิตามนโยบายการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี 

4. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: ด้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Processing) 
4.1 เอสซีจีจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทัง้ในฐานะผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย เป็นธรรม โปร่งใส และค านึงถึงความถูกตอ้งของขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี ้การ
ก าหนดขอบเขตวตัถุประสงคก์ารประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล และระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล 
ใหท้  าไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็นภายใตว้ตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมายและแนวทางการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี อีกทัง้
เอสซีจีจะด าเนินการรักษาความลับ ความถูกตอ้งสมบูรณ ์และความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลอย่าง
เพียงพอ  

4.2 เอสซีจีจะจดัใหมี้กระบวนการและการควบคมุเพ่ือบรหิารจดัการขอ้มลูสว่นบคุคลในทกุขัน้ตอนใหส้อดคลอ้งกบั
กฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี  

4.3 เอสซีจีจะจัดท าและรกัษาบนัทึกการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (Records of Processing: RoP) ส าหรบั
บนัทึกรายการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย 
รวมทั้งจะปรับปรุงบันทึกการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเม่ือมีการเปล่ียนแปลงรายการหรือกิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4.4 เอสซีจีจะจดัใหมี้กระบวนการท่ีชดัเจนเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการแจง้วตัถปุระสงคก์ารเก็บรวบรวมและรายละเอียด
การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notices) และการขอความยินยอม  จากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล
สอดคลอ้งกบักฎหมาย รวมทัง้จดัใหมี้มาตรการดแูลและตรวจสอบในเรื่องดงักลา่ว  

4.5 เอสซีจีจะจดัใหมี้กลไกการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลส่วนบุคคล  รวมทัง้จดัใหมี้กลไกการแกไ้ขขอ้มลู
สว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง   

4.6 ในกรณีท่ีเอสซีจีส่ง โอน หรือใหบุ้คคลอ่ืนใชข้อ้มูลส่วนบุคคล เอสซีจีจะจดัท าขอ้ตกลงกับผูท่ี้รบัหรือใชข้อ้มูล
ส่วนบคุคลนัน้เพ่ือก าหนดสิทธิและหนา้ท่ีใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล
ของเอสซีจี 

4.7 ในกรณีท่ีเอสซีจีสง่หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัตา่งประเทศ เอสซีจีจะปฏิบตัใิหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 
4.8 เอสซีจีจะท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลเม่ือครบก าหนดระยะเวลา โดยปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายและแนว

ทางการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี 
4.9 เอสซีจีจะประเมินความเส่ียงและจัดท ามาตรการเพ่ือบรรเทาความเส่ียง และลดผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้กับการ

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 
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5. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: ด้านการรองรับการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data 
Subject Rights) 
เอสซีจีจะจดัใหมี้มาตรการ ช่องทาง และวิธีการเพ่ือใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใชส้ิทธิของตนไดต้ามท่ีกฎหมาย
ก าหนด รวมทัง้จะด าเนินการบนัทกึ และประเมินผลการตอบสนองตอ่ค าขอใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

6. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: ด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
(Personal Data Security) 
6.1 เอสซีจีจะจดัใหมี้มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเพียงพอ รวมทัง้ด  าเนินการ

ปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการรั่วไหลของขอ้มลูสว่นบคุคลและการน าขอ้มลูสว่นบคุคลไปใชโ้ดยไมไ่ดร้บัอนญุาต  
6.2 เอสซีจีจะจัดให้มีนโยบายการบริหารจัดการเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเก่ี ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy 

Incident Management Policy) และแนวทางการตอบสนองต่อเหตุการณ์ผิดปกติ ( Incident Response 
Program) เพ่ือให้สามารถระบุและจัดการกับเหตุการณ์ผิดปกติท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลได้อย่าง
ทนัทว่งที 

6.3 เอสซีจีจะจดัใหมี้กระบวนการแจง้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงเจา้พนักงานของรฐั ผูค้วบคมุขอ้มูลส่วน
บุคคล (ในกรณีท่ีเอสซีจีเป็นผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หรือเป็นผูค้วบคมุขอ้มูลส่วนบุคคลร่วมกัน) และ
บคุคลอ่ืน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย   

7. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: ด้านการก ากับให้เกิดการปฏิบัติตามมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (Personal Data Protection Compliance) 
7.1 เอสซีจีจะจดัใหมี้กระบวนการติดตามในกรณีท่ีกฎหมายเปล่ียนแปลงไป และปรบัปรุงมาตรการคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคลใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบักฎหมายอยูเ่สมอ  
7.2 เอสซีจีจะจดัใหมี้การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย (Policy) มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standards)แนวปฏิบตัิ 

(Guidelines) ขัน้ตอนปฏิบตัิ (Procedures) และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็น
ประจ า เพ่ือใหท้นัสมยัสอดคลอ้งกบักฎหมายและสถานการณใ์นแตล่ะชว่งเวลา 

8. บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ 
8.1 คณะกรรมการบรษิัท มีบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้

(1) ก ากับใหเ้กิดโครงสรา้งการก ากับดูแลข้อมูลส่วนบุคคล และการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งของเอสซีจี 
เพ่ือใหเ้กิดการปฏิบตัติามกฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี 

(2) ก ากบัดแูลและสนบัสนนุใหเ้อสซีจีด าเนินการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหมี้ประสิทธิภาพ และสอดคลอ้ง
กบักฎหมาย 

8.2 คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Committee) 
ใหค้ณะจัดการบริหารความเส่ียงของเอสซีจี (Risk Management Committee) ท าหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยมีบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้
(1) จดัใหมี้โครงสรา้งการก ากับดแูลขอ้มลูส่วนบุคคลและการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงนโยบายการ

บริหารจัดการเหตุการณผ์ิดปกติท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Incident Management Policy) 
และแนวทางการตอบสนองต่อเหตุการณผ์ิดปกติ ( Incident Response Program) เพ่ือใหส้ามารถระบุ
และจดัการกบัเหตกุารณผ์ิดปกตท่ีิเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคลไดอ้ยา่งทนัทว่งที  
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(2) ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบตัติามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี และรายงานผลการ
ประเมินดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบเป็นประจ าอย่างนอ้ย 1 ครัง้ตอ่ปี รวมถึงควบคมุดแูลใหม้ั่นใจ
ไดว้่าความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคลไดร้บัการจัดการและมีแนวทางการบริหารความ
เส่ียงท่ีเหมาะสม 

(3) ก าหนดและทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standards) และแนวปฏิบัติ (Guidelines) เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของเอสซีจีสอดคลอ้งกบักฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี 

(4) แตง่ตัง้เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี (SCG DPO)  

8.3 ผูบ้ริหาร มีบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการติดตามควบคมุใหห้น่วยงานท่ีดแูลปฏิบตัิตามนโยบาย
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเอสซีจี และสง่เสรมิการสรา้งความตระหนกัรูใ้หเ้กิดขึน้กบัพนกังานของเอสซีจี  

8.4 เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจี (SCG DPO) มีบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้
(1) รายงานสถานะการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลให้คณะกรรมการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลทราบอย่าง

สม ่าเสมอ และจดัท าขอ้เสนอแนะเพ่ือปรบัปรุงการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเอสซีจีใหท้นัสมัยและ
สอดคลอ้งกบักฎหมาย  

(2) ใหค้  าแนะน าเอสซีจีและพนกังานของเอสซีจีเพ่ือใหส้ามารถปฏิบตัติามกฎหมาย และนโยบายการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจีได ้ 

(3) ตรวจสอบการด าเนินงานของเอสซีจี เพ่ือใหเ้กิดการปฏิบตัิตามกฎหมาย และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลของเอสซีจี  

8.5 พนกังานของเอสซีจี มีบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบดงัตอ่ไปนี ้
(1) ปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของเอสซีจี  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(Standards) แนวปฏิบตัิ (Guidelines) ขัน้ตอนปฏิบตัิ (Procedures) และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล   

(2) รายงานเหตกุารณผ์ิดปกติท่ีเก่ียวขอ้งกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเอสซีจีใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

9. โทษของการไม่ปฏิบัตติามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเอสซีจี 
การไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเอสซีจีอาจมีความผิดและถูกลงโทษทางวินยั รวมทัง้
อาจไดร้บัโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด   
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นโยบายทรัพยส์ินทางปัญญา  

ค านิยาม 
• ทรพัยส์ินทางปัญญา หมายถึงสิทธิบตัร อนสุิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ องคค์วามรู ้

แผนภมูิวงจรรวม สิ่งบง่ชีท้างภมูิศาสตร ์สิทธิหรือขอ้มลูอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิ่งท่ีกล่าวขา้งตน้ 

• เอสซีจี หมายถึง 
1.  บรษิัทปนูซิเมนตไ์ทยจ ากดั (มหาชน)  
2.  บริษัทย่อยของบริษัทปูนซิเมนตไ์ทยจ ากัด (มหาชน) ซึ่งหมายถึงบริษัทย่อยตามงบการเงินรวมของบริษัท  

ปนูซิเมนตไ์ทยจ ากดั (มหาชน)  
• บรษิัท หมายถึง บรษิัทใดบรษิัทหนึ่งในเอสซีจี 
• พนกังาน หมายถึงพนกังานประจ าภายใตส้ญัญาจา้งแรงงาน พนกังานทดลองงาน และพนกังานท่ีมีสญัญาจา้ง

งานเป็นพิเศษ ซึ่งสงักดับรษิัทในเอสซีจีในทกุๆประเทศท่ีเอสซีจีประกอบธุรกิจอยู่ 
• ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ หมายถึงบคุคล กลุ่มบคุคล หรือนิติบคุคลใดก็ตามท่ีเอสซีจีมีการติดตอ่สมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่

วา่จะเป็นรฐับาล หนว่ยงานรฐั รฐัวิสาหกิจ องคก์รภาคเอกชน เป็นตน้ 

วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือใหพ้นกังานและหนว่ยงานในเอสซีจีรบัทราบและเขา้ใจแนวทางการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรพัยส์ินทางปัญญา 

และน าแนวทางดงักลา่วไปปฏิบตั ิ
2.  เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจรบัทราบและเขา้ใจแนวทางการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรพัยส์ินทางปัญญา และเอสซีจี

คาดหวงัวา่ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจจะน าแนวทางดงักล่าวไปใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ 

ขอบเขต 
นโยบายนีใ้ชก้บัพนกังานทกุคนและทกุหนว่ยงานในเอสซีจี 

หลักการพืน้ฐาน  
นโยบายทรพัยส์ินทางปัญญาของเอสซีจีตัง้อยู่บนหลกัการพืน้ฐานตอ่ไปนี ้
1.  เอสซีจีเคารพกฎหมาย และยดึหลกับรรษัทภิบาลในการบรหิารจดัการทรพัยส์ินทางปัญญา  
2.  เอสซีจีสง่เสรมิใหเ้กิดการสรา้งนวตักรรมและการพฒันาเทคโนโลยีเพ่ือน าไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งตอ่เน่ือง และยั่งยืน 
3.  เอสซีจีใชร้ะบบการใหร้างวลัช่ืนชมและเป็นก าลงัใจแก่พนกังานท่ีมีสว่นรว่มในการสรา้งสรรคท์รพัยส์ินทางปัญญา 

1.  โครงสร้างองคก์ร   
เอสซีจีจัดใหมี้หน่วยงานท่ีดูแลเรื่องการบริหารจัดการดา้นทรพัยส์ินทางปัญญาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ
สนบัสนนุการบรหิารจดัการทรพัยส์ินทางปัญญา 

2.  การสร้างความตระหนักรู้ในทรัพยสิ์นทางปัญญา 
2.1 เอสซีจีสง่เสรมิและสนบัสนนุการใหค้วามรูเ้รื่องทรพัยส์ินทางปัญญาแก่พนกังาน  
2.2 พนกังานตอ้งเรียนรูเ้รื่องทรพัยส์ินทางปัญญา เพ่ือใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจ สามารถน าไปใชใ้นการปฏิบตัิงาน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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3.  ทรัพยส์ินทางปัญญากับการสร้างสรรคน์วัตกรรม 
3.1 พนกังานตอ้งเคารพสิทธิในความเป็นเจา้ของทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น  
3.2  เอสซีจีใหค้วามส าคญัตอ่การใชท้รพัยส์ินทางปัญญา เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการสรา้งสรรคน์วตักรรม  
3.3  เอสซีจีเป็นเจา้ของสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา ไมว่า่จะขอรบัความคุม้ครองตามกฎหมายหรือไม ่ส าหรบัการ

ประดษิฐ์ซึ่งพนกังานไดป้ระดษิฐ์ขึน้ ดงัตอ่ไปนี ้ 
(1)  การประดิษฐ์ตามสญัญาจา้งหรือโดยสญัญาจา้งท่ีมีวตัถปุระสงคใ์หท้  าการประดิษฐ์ เวน้แตส่ญัญาจา้ง

จะระบไุวเ้ป็นอยา่งอ่ืน  
(2)  การประดิษฐ์โดยใชว้ิธีการ สถิติหรือรายงานซึ่งพนกังานสามารถใชห้รือล่วงรูไ้ดเ้พราะการเป็นลูกจา้ง

ตามสญัญาจา้งนัน้แมว้า่สญัญาจา้งจะมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการประดษิฐ์ 
3.4  เอสซีจีใหร้างวลัแก่พนกังานเพ่ือสง่เสริมในการสรา้งสรรคน์วตักรรม และใหเ้กิดความเป็นธรรม สอดคลอ้งกบั

กฎหมายหรือขอ้บงัคบัท่ีก าหนด 

4.  การคุ้มครองทรัพยส์ินทางปัญญา 
4.1  เอสซีจีจดัใหมี้การคุม้ครองทรพัยส์ินทางปัญญาอยา่งเหมาะสม   
4.2  พนกังานมีหนา้ท่ีใหค้วามรว่มมือและชว่ยเหลือ ในการรกัษาสิทธิและขอรบัความคุม้ครองสิทธิของบริษัท 
4.3  พนกังานเขา้ใจการด าเนินการคุม้ครองความลบัทางการคา้ และปฏิบตัติามนโยบายดงักลา่ว 
4.4  พนักงานท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องต้องจัดให้มีการแสดงให้เห็นสิทธิความคุม้ครองตามกฎหมายตามรูปแบบ

ทรพัยส์ินทางปัญญาท่ีเหมาะสมบน ผลงาน ผลิตภณัฑ ์บรกิาร ตราสญัลกัษณห์รือโฆษณา  

5.  การใช้ประโยชนใ์นทรัพยส์ินทางปัญญา 
5.1  เอสซีจีสนบัสนุนใหมี้การใชป้ระโยชนใ์นทรพัยส์ินทางปัญญาอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกับสถานการณ์

ทางธุรกิจ 
5.2  เอสซีจีจดัใหมี้การประเมินมลูคา่ทรพัยส์ินทางปัญญาเพ่ือประโยชนใ์นการอนญุาตใหใ้ชส้ิทธิหรือโอนสิทธิแก่

บคุคลหรือหนว่ยงานทัง้ภายในและภายนอก 
5.3  เอสซีจีจัดใหมี้แนวปฏิบัติและกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการอนุญาตให้ใชส้ิทธิ โอน ซือ้หรือขายสิทธิใน

ทรพัยส์ินทางปัญญา รวมทัง้การใชป้ระโยชนใ์นเชิงพาณิชยใ์นรูปแบบอ่ืนใด เพ่ือประโยชนใ์นการบริหาร
ทรพัยส์ินทางปัญญา ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธข์องธุรกิจและงานวิจยั รวมถึงการวางแผนธุรกิจ 

6.  การตดิตามและตรวจสอบทรัพยส์ินทางปัญญาและการบังคับใช้กฎหมาย 
6.1  เอสซีจีจดัใหมี้กระบวนการติดตามและตรวจสอบทรพัยส์ินทางปัญญา สินคา้และบริการ เพ่ือด าเนินการตาม

ความเหมาะสมในการปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสียหายตอ่ธุรกิจและช่ือเสียงของบรษิัท และตอ่ผูอ่ื้น 
6.2  เอสซีจีจะด าเนินการอย่างเหมาะสมตามกฎหมาย หากพบการละเมิดหรือการกระท าท่ีอาจน าไปสู่การละเมิด

สิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา  
6.3  พนักงานมีหนา้ท่ีให้ความร่วมมือและสนับสนุนกระบวนการติดตามและตรวจสอบทรัพยส์ินทางปัญญา 

สินคา้และบรกิารตามขอ้ 6.1 

7.  ความร่วมมือระหว่างเอสซีจีและผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ 
พนักงานท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องตอ้งพิจารณาเรื่องทรพัยส์ินทางปัญญาท่ีเก่ียวข้องกับสัญญาหรือข้อตกลงแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสม ตวัอย่างขอ้สญัญาหรือขอ้ตกลงเก่ียวกับทรพัยส์ินทางปัญญาท่ีอาจพิจารณาเขียนไวใ้น
สญัญาหรือขอ้ตกลง เช่น การรกัษาความลบั การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเหมาะสม ความเป็นเจา้ของทรพัยส์ินทาง
ปัญญา การใชส้ิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาและการแบง่ปันผลประโยชน ์  
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3.3  นโยบายและแนวปฏบัิตเิกีย่วกับผู้มีส่วนได้เสีย 

นโยบายการปฏบัิตติ่อผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement Policy) 
เอสซีจีใหค้วามส าคญักบัการปฎิบตัิตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียของเอสซีจีมาโดยตลอด ซึ่งเห็นไดจ้ากการมีอดุมการณใ์น

การด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม และถือมั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคม รวมทัง้การเป็นพลเมืองท่ีดี การมีจรรยาบรรณ
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงาน มีหลักบรรษัทภิบาลท่ีเป็นแนวทางในการบริหารองคก์ร และมีแนว
ปฏิบตักิารพฒันาสูค่วามยั่งยืนของเอสซีจี   

ดว้ยสภาวะทางสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการด าเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียมีความซบัซอ้นมากขึน้ 
และมีความคาดหวังสูงขึน้ในการท่ีจะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การ
ตดัสินใจและการด าเนินการในเรื่องท่ีมีผลกระทบ การปฎิบตัิตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียจึงเป็นเรื่องท่ีมีความส าคญัมากขึน้ เอสซีจีจงึ
ไดจ้ดัท า “นโยบายเก่ียวกบัการปฏิบตัิตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียของเอสซีจี” เป็นลายลกัษณอ์กัษรขึน้ในปี 2553 เพ่ือใหพ้นกังาน
มีแนวทางท่ีชัดเจนในการด าเนินธุรกิจโดยการเพิ่มมูลค่าใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวพรอ้มไปกับการค านึงถึงประโยชน์
รว่มกบัผูมี้สว่นไดเ้สียอ่ืนๆ ของเอสซีจีดว้ย   

ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) หมายถงึ 
บคุคลหรือกลุม่บคุคลท่ีไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของเอสซีจีโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรือมีผลประโยชนใ์ดๆ 
กับการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี หรือมีอิทธิพลเหนือบุคคลใดท่ีอาจท าใหเ้กิดผลกระทบกับการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี 
เชน่ ลกูคา้ พนกังาน ชมุชน ผูถื้อหุน้ ผูมี้ความสมัพนัธท์างธุรกิจ หนว่ยงานของรฐั ผูน้  าทางความคดิ ฯลฯ 

นโยบายการปฏิบัตติ่อผู้มีส่วนได้เสีย 
เอสซีจียึดมั่นในการปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคม โดยเฉพาะในทุกชุมชนท่ีเอสซีจีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ ดว้ยการ
เคารพสิทธิและปฏิบตัิตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียอย่างเป็นธรรม รบัฟังความคดิเห็นหรือความกงัวล รวมทัง้สรา้งความเขา้ใจกบัผู้
มีส่วนไดเ้สีย ส่งเสริมความรว่มมืออย่างสรา้งสรรคใ์นเรื่องท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียใหค้วามสนใจ รวมทัง้รว่มพฒันาสงัคมและ
สิ่งแวดลอ้ม เพ่ือใหเ้อสซีจีสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งยั่งยืน  

ข้ันตอนการก าหนดแนวทางการปฏิบัตติ่อผู้มีส่วนได้เสีย  

1. การก าหนด จ าแนก และวิเคราะหผ์ูมี้สว่นไดเ้สีย 
ก าหนด จ าแนก และจดักลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียใหช้ดัเจนตามความเก่ียวขอ้งของแต่ละธุรกิจ เพ่ือใหส้ามารถวิเคราะห์
ความเส่ียงและผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้มท่ีมีตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียแตล่ะกลุ่มไดอ้ย่างครบถว้นและชดัเจน โดย
ตระหนกัว่าผูม้ีส่วนไดเ้สียแตล่ะกลุ่มมีมมุมองและความคาดหวงัท่ีแตกตา่งกนั ดงันัน้จึงควรก าหนดกลยุทธ ์และ
จดัล าดบัขัน้ตอนในการด าเนินการส าหรบัผูมี้ส่วนไดเ้สียแตล่ะกลุม่แตกตา่งกนัดว้ย 

ก าหนดประเด็นส าคัญดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Materiality) ท่ีมีบทบาทต่อการตัดสินใจ การด าเนินงาน และ
ประสิทธิผลการด าเนินงานของเอสซีจีหรือผู้มีส่วนไดเ้สีย ในการจัดท ากลยุทธ์ของธุรกิจ ระบุความสัมพันธ์และ
ความส าคญัของประเดน็ดงักลา่วท่ีมีตอ่เอสซีจีและผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

พฒันาแผนผงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Mapping) เพ่ือระบผุูมี้ส่วนไดเ้สียและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในเอสซีจี 
และรับรูมุ้มมองของผู้มีส่วนไดเ้สีย ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ รวมถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม 
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แผนผงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียนีจ้ะถกูน าไปออกแบบแนวทางการตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กลยทุธ์
และการส่ือสารท่ีเหมาะสมซึ่งจะสง่ผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานอยา่งยั่งยืนของเอสซีจี 

ทัง้นี  ้ควรเริ่มสรา้งความสัมพันธ์กับผูม้ีส ่วนไดเ้สียตัง้แต่เนิ่นๆ กล่าวคือตัง้แต่ขั ้นตอนการวางแผน  เพ่ือให้
สามารถปรบัแผนหรือแกไ้ขกระบวนการท างานไดท้นัเวลา   

2. การก าหนดกลยทุธก์ารส่ือสาร  
ส่ือสารอย่างใกลช้ิดและสรา้งความเขา้ใจอย่างสม ่าเสมอกับผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งอนัจะ
น าไปสู่ความสมัพนัธท่ี์ดีและไดร้บัความไวว้างใจจากผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยก าหนดกลยทุธก์ารส่ือสาร วิธีการ รูปแบบ 
และล าดบัขัน้ตอนใหเ้หมาะสมกับกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย สถานการณ ์ระยะเวลา และวฒันธรรมในแต่ละทอ้งถ่ิน ซึ่ง
อาจพิจารณาจากระดบัความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้ หรือประโยชนท่ี์อาจจะเสียไปหากเพิกเฉยหรือไมด่  าเนินการ  

3. การเปิดเผยขอ้มลู  
เปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ไม่คลุมเครือ โปร่งใส และทั่วถึง เพ่ือใหเ้กิดความมั่นใจในการไดร้บัขอ้มูลอย่างเพียงพอ 
สม ่าเสมอ และทนัเหตกุารณ ์เช่น เปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนใ์นเวลาท่ีเหมาะสม เปิดเผยวตัถุประสงคท่ี์แทจ้ริง
ของขอ้มลู  และตอ้งมั่นใจไดว้า่มีกระบวนการท่ีโปรง่ใสในการรายงานขอ้มลูใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สีย 

อย่างไรก็ตามในการเปิดเผยขอ้มลูใหพ้ิจารณาถึงความเหมาะสม และตอ้งเป็นไปตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล
ของเอสซีจี  

4.  การมีสว่นรว่ม  
เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียเขา้มามีส่วนร่วมในเรื่องท่ีมีผลกระทบกับผูมี้ส่วนไดเ้สีย จัดใหมี้ช่องทางในการรับ
ขอ้เสนอแนะ ปัญหา ขอ้รอ้งเรียนจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยใหค้วามส าคญั รวมทัง้ยินดีรบัฟังและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder Dialogue) อย่างสรา้งสรรค ์เพ่ือใหท้ราบความคิดเห็น ความคาดหวงัและ
ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ทัง้นีก้ารหารือและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตอ้งค านึงถึงความ
แตกตา่งท่ีอาจมีผลตอ่การแสดงความคิดเห็น เช่น อาย ุเพศ การศกึษา ประสบการณ ์ทศันคติ ฯลฯ  รวมทัง้ควรให้
ขอ้มูลเบือ้งตน้ก่อนการหารือ จดัท ารายงานผลการหารือและแจง้ใหผู้ท่ี้เขา้หารือทราบ ตลอดจนจดัเก็บรวบรวม
ข้อมูลท่ีไดร้ับให้เป็นระบบ ในขณะเดียวกันเอสซีจีควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็น ชีแ้จงปัญหาหรือ
อปุสรรคกบัผูอ้อกกฎหมายหรือกฎเกณฑต์า่งๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของเอสซีจี 

5. การบริหารความเส่ียงของการปฏิบตัิตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สีย 
คาดการณ ์ระบ ุและจดัล าดบัความส าคญัของความเส่ียงจากการปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนได้เสีย เพ่ือเตรียมแผนรองรบั
และจดัการกับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูมี้ส่วนไดเ้สียไดอ้ย่างสรา้งสรรค ์
ความเส่ียงตา่งๆ ท่ีควรถกูน าไปพิจารณา เชน่ ความไมเ่ตม็ใจในการเขา้รว่ม ความเหน่ือยลา้ในการเขา้รว่ม ความไม่
พึงพอใจต่อการตอบรบัของเอสซีจี การท่ีมีผูท่ี้ไม่กลา้แสดงความคิดเห็นรวมอยู่ในกลุ่มท่ีมีผูท่ี้ชอบแสดงความ
คดิเห็น ผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีมีเจตนาขดัขวางการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีไมไ่ดร้บัขอ้มลู ผูมี้สว่นไดเ้สีย
ท่ีไมมี่อ านาจในการตอ่รอง ปัญหาขดัขอ้งดา้นเทคนิคในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ความขดัแยง้ในกลุม่ผูเ้ขา้ร่วม 
เป็นตน้ 
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6. การทบทวนและรายงานผล 
ตรวจสอบและประเมินผลของการปฏิบตัิตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเป็นระบบเพ่ือใหเ้กิดการปรบัปรุงการปฏิบตัิต่อผูมี้
สว่นไดเ้สียอยา่งตอ่เน่ือง พฒันาแผนปฏิบตังิาน สรา้งความรว่มมือระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในเอสซีจี 
ติดตามกระบวนการสรา้งความร่วมมือ และแจง้ผลการด าเนินงานต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย นอกจากนัน้ เอสซีจีจะตอ้ง
รายงานผลการปฏิบตัิตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในภาพรวมสูส่าธารณชนท่ีครอบคลมุถึงสิ่งท่ีไดร้บั ผลกระทบ และขอบเขต
การด าเนินงาน รวมถึงการแสดงความเช่ือมโยงระหว่างประโยชนท่ี์ไดจ้ากการปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อผลการ
ด าเนินงานของเอสซีจี  

หน้าทีข่องฝ่ายจัดการ 
ฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีบริหารจัดการให้การด าเนินการตามนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจดัใหมี้ทรพัยากรท่ีเหมาะสม เชน่ จดัสรรงบประมาณ ก าหนดใหมี้ผูร้บัผิดชอบท่ี
ชดัเจนซึ่งเป็นผูมี้ความรู ้ทกัษะ และมีจ านวนท่ีเพียงพอ จดัใหมี้ระบบการรบัขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย การ
จดัเก็บรวบรวมขอ้มลู การติดตาม และการประเมินผล พรอ้มทัง้น าขอ้มลูจากการปฏิบตัิตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียไปบรูณา
การเขา้กบัการก ากบัดแูลขององคก์ร กลยทุธ ์และการบริหารจดัการในทกุระดบัของเอสซีจีเพ่ือใหเ้กิดการยอมรบัและ
พฒันาแนวทางการด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืนทั่วทัง้องคก์ร 
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นโยบายและแนวปฏบัิตติ่อผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
เอสซีจีก าหนดเป็นกรอบนโยบายและแนวปฏิบตัิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุม่ตา่งๆ 12 กลุม่ เพ่ือเป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจ สรา้ง
คณุคา่เพิ่มแก่องคก์ร และการพฒันาอยา่งยั่งยืน ดงันี ้

1. นโยบายและแนวปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้น 
เอสซีจีใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งกับผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นเจา้ของธุรกิจ จึงก าหนดใหก้รรมการในฐานะเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ 
รวมทัง้ผูบ้ริหารและพนกังานของเอสซีจี มีหนา้ท่ีตอ้งด าเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลและอดุมการณข์องเอสซีจี
เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและเพิ่มมลูคา่ใหก้บัผูถื้อหุน้อย่างตอ่เน่ืองในระยะยาว โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
1.1 บริหารจดัการองคก์รใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศัน ์และหลกับรรษัทภิบาลของเอสซีจีดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต  

ระมดัระวงั ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชนส์ว่นตวั เพ่ือสรา้งผลตอบแทนใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายอยา่งยั่งยืน 
1.2 เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั และไม่กระท าการใดๆ 

อนัเป็นการละเมิดหรือรดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้  
1.3 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้และช่ือกรรมการล่วงหนา้ในเวลาอนัสมควร 
1.4 ชีแ้จงรายละเอียดต่างๆ เก่ียวกับการประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนขอ้มูลทัง้หมดท่ีเก่ียวขอ้งกับเรื่องท่ีตอ้งให้ 

ผูถื้อหุน้ตดัสินใจในท่ีประชมุเป็นการล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ 
1.5 หา้มใชข้้อมูลภายในท่ียังไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานใน

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว  เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบอนัเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้  

1.6 จดัใหม้ีกรรมการอิสระท่ีท าหนา้ท่ีดแูลผูถ้ือหุน้รายย่อยและรบัขอ้รอ้งเรียนหรือขอ้เสนอแนะต่างๆ จาก  
ผูถื้อหุน้ผา่นชอ่งทางท่ีบรษิัทจดัขึน้และเขา้ถึงไดง้่าย 

1.7 ก าหนดมาตรการในการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 
1.8 เปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่างๆ ของบริษัท รายงานทางการเงิน และผลการด าเนินงาน  อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 

ทนัเวลา และโปร่งใสน่าเชื่อถือ เพื่อใหท้ราบถึงสถานะการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอผ่าน
ชอ่งทางท่ีผูถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย  

2. นโยบายและแนวปฏิบัตติ่อพนักงาน 
เอสซีจีเช่ือมั่นวา่พนกังานเป็นทรพัยากรท่ีมีคณุคา่และเป็นปัจจยัแหง่ความส าเรจ็ จงึปฏิบตัติอ่พนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั
บนหลกัสิทธิมนุษยชนตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน เอสซีจี ค  านึงถึงความตอ้งการของพนกังาน เพ่ือมุ่งหวงัให้
เกิดสมัพนัธภาพท่ีดีระหว่างพนกังานและองคก์ร ส่งเสริมการพฒันาทกัษะและเพิ่มพนูศกัยภาพอย่างต่อเน่ือง พรอ้ม
ใหค้วามมั่นคงและความกา้วหนา้ในอาชีพ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
2.1 สรรหาพนกังานดว้ยระบบการคดัเลือกและเง่ือนไขการจา้งงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ือใหไ้ดพ้นกังานท่ี

เป็นทัง้ “คนเก่งและดี” มีคณุภาพสงูและซ่ือสตัยเ์ขา้มารว่มปฏิบตังิาน 
2.2 ดแูลพนกังานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เคารพและปกป้องสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลของพนักงานไม่ใหถู้กล่วง

ละเมิด รวมทัง้สนบัสนนุและเคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนกังานไดอ้ย่างเป็นอิสระ  
2.3 จดัใหมี้ระบบการรอ้งเรียน แจง้เบาะแสของการปฏิบตัิท่ีไม่เหมาะสมตามจรรยาบรรณเอสซีจี รวมถึงมีการ

ปกปอ้งพนกังานไมใ่หถ้กูกลั่นแกลง้ หรือไดร้บัโทษจากการรอ้งเรียน (Whistleblower Policy) 
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2.4 พฒันาพนกังานทุกวิชาชีพทุกระดบัอย่างทั่วถึงเพียงพอและต่อเน่ือง ตามความเหมาะสมของหนา้ท่ีและ
ความรบัผิดชอบ รวมทัง้สรา้งจิตส านกึในเรื่องคณุธรรมใหแ้ก่พนกังานทกุคน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการท างานร่วมกันเป็นทีม เพื่อใหเ้กิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันขององคก์ร 
รวมทัง้สรา้งจิตส านกึใหพ้นกังานมีวินยัในการปฏิบตังิาน 

2.6 ประเมินผลการปฏิบตัิงานและบริหารค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ 
และความสามารถของพนกังานเป็นรายบุคคล รวมทัง้จดัใหม้ีสวสัดิการ ท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมแก่
พนักงานและดแูลปรบัปรุงอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นีต้อ้งสามารถเทียบเคียงไดก้ ับบริษัทชัน้น าที่อยู่ใน
อตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั 

2.7 ปลูกจิตส านึกและส่งเสริมในเรื่องการท างานดว้ยความปลอดภัยและถูกสุขลกัษณะ  และจัดให้เกิด
บรรยากาศและภาวะแวดลอ้มในสถานท่ีท างานท่ีดีใหพ้นกังานปฏิบตัิงานอย่างอบอุ่นเสมือนหนึ่งคนใน
ครอบครวัเดียวกนั 

2.8 บริหารงานตามระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภัย และระบบการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม
ตามมาตรฐานสากล  

2.9 สง่เสรมิใหพ้นกังานมีดลุยภาพในการใชชี้วิตระหวา่งชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตวั 
2.10 จดัใหมี้ช่องทางในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัต่างๆ ใหแ้ก่พนกังาน เพ่ือใหมี้ความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนิน 

ธุรกิจและผลการด าเนินงานในธุรกิจตา่งๆ ของเอสซีจี 

3. นโยบายและแนวปฏิบัตติ่อลูกค้า 
เอสซีจีมีความมุ่งมั่นท่ีจะใหผู้ใ้ชส้ินคา้และบริการไดร้บัประโยชนแ์ละความพึงพอใจอย่างสงูสดุ ทัง้ดา้นคณุภาพและ
ราคาท่ีเป็นธรรม ตลอดจนมุง่พฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพท่ียั่งยืน โดยมีแนวปฏิบตัดิงันี ้
3.1 ส่งมอบสินคา้และบริการท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคและผูค้นรอบขา้ง รวมถึงร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน

การสรา้งคณุภาพชีวิตท่ีดี และสง่เสรมิใหส้งัคมเติบโตอย่างยั่งยืน 
3.2 สรา้งสรรคน์วตักรรมและงานวิจยัและพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหไ้ดส้ินคา้และบริการท่ีมีมลูค่าสูง มีคณุภาพ 

และตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดใ้นหลากหลายมิต ิ  
3.3 พฒันาสินคา้และบริการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยมุ่งใหใ้ชท้รพัยากรนอ้ยลง ประหยดัพลงังาน สามารถ

หมนุเวียนใชซ้  า้ได ้และมีอายกุารใชง้านท่ียืนยาว 
3.4 ผลิตสินคา้และบริการที่ปลอดภัย ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพของผูบ้ริโภคและไวว้างใจได ้รวมทัง้ให้

ขอ้มลูท่ีถกูตอ้งและเพียงพอแก่ผูบ้รโิภค 
3.5 จดัเก็บขอ้มลูของลกูคา้อย่างเป็นระบบ ปลอดภยั และไมน่  าขอ้มลูลกูคา้ไปใชใ้นทางไม่ถกูตอ้ง 
3.6 ก าหนดราคาของสินคา้และบรกิารในอตัราท่ีเป็นธรรม 
3.7 จดัใหมี้ระบบการบรหิารคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
3.8 จดัใหมี้หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในการใหข้อ้เสนอแนะในสินคา้ ค าปรึกษา วิธีแกปั้ญหา และรบัขอ้รอ้งเรียน  

เพ่ือใหล้กูคา้ไดร้บัความพงึพอใจอยา่งสงูสดุในสินคา้และบริการ 
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4. นโยบายและแนวปฏิบัตติ่อคู่ค้า 
เอสซีจีปฏิบตัติามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ท่ีสจุริต โดยยดึถือการปฏิบตัิตามสญัญา จรรยาบรรณเอสซีจี และค ามั่น
ท่ีใหไ้วก้บัคูค่า้อยา่งเครง่ครดั ดงัตอ่ไปนี ้
4.1 พิจารณาราคาซือ้ท่ีเหมาะสมและยตุธิรรม โดยค านงึถึงความสมเหตสุมผลดา้นราคา คณุภาพ และบรกิารท่ี

ไดร้บั รวมถึงสามารถใหเ้หตผุลท่ีเหมาะสมไดเ้ม่ือมีการตรวจสอบ 
4.2 ช าระเงินใหคู้ค่า้อยา่งถกูตอ้งและตรงเวลา 
4.3 ก าหนดระเบียบในการจดัหาและด าเนินการตา่งๆ ท่ีชดัเจน 
4.4 ท าธุรกิจแบบยั่งยืนและโปร่งใส โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการคา้และสญัญาท่ีก าหนดไว ้และมีความเป็น

ธรรมแก่ผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้ง 
4.5 ไมเ่รียกหรือรบัทรพัยส์ิน หรือผลประโยชนใ์ดๆ จากคูค่า้ 
4.6 เย่ียมเยียนคูค่า้อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือแลกเปล่ียนขอ้คดิเห็นและรบัฟังขอ้เสนอแนะหรือขอ้ควรปรบัปรุงตา่งๆ 
4.7 สนบัสนนุการจดัหาท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้มและผลิตภณัฑช์มุชน 
4.8 หลีกเล่ียงการซือ้สินคา้ท่ีคูค่า้ละเมิดสิทธิมนษุยชน หรือละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 
4.9 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของคูค่า้กบัผูอ่ื้น เวน้แตจ่ะไดร้บัความยินยอมจากคูค่า้ 
4.10 ไมท่  าธุรกิจกบัคูค่า้ท่ีมีพฤตกิรรมผิดกฎหมายหรือขดัตอ่ความสงบเรียบรอ้ยและศีลธรรมอนัดี 
4.11 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหคู้่คา้ด  าเนินธุรกิจตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืนดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม โดยใหย้ดึมั่นปฏิบตัติามจรรยาบรรณคูธุ่รกิจเอสซีจี (SCG Supplier Code of Conduct)  

5.  นโยบายและแนวปฏิบัตติ่อคู่ธุรกิจ 
เอสซีจีมีนโยบายในการดแูลคูธุ่รกิจทัง้ในเรื่องมาตรฐานสิทธิมนษุยชน สภาพแวดลอ้ม ความปลอดภยัในการท างาน และ
ผลตอบแทนท่ีจะไดร้บั นอกจากนีย้งัส่งเสริมการพฒันาขีดความสามารถและพฒันาความรูท้ัง้ในงานและนอกงาน
ของคูธุ่รกิจใหส้ามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ ดงัตอ่ไปนี ้

5.1 พิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและยุติธรรม และดแูลใหคู้่ธุรกิจจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูป้ฏิบัติงานไม่ต  ่า
กวา่ท่ีกฎหมายก าหนด 

5.2 สง่เสรมิและดแูลในเรื่องความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของคูธุ่รกิจ  

5.3 เปิดโอกาสใหคู้่ธุรกิจไดเ้ขา้พบผูบ้ริหาร และรบัฟังความคิดเห็นต่างๆ เพ่ือใหก้ารท างานเป็นไปตามเป้าหมาย ท่ี
วางไว ้

5.4 สนบัสนนุใหคู้ธุ่รกิจมีการพฒันาความรู ้เพ่ือใหก้ารท างานเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

5.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหคู้่ธุรกิจด าเนินธุรกิจตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืนดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและ
สิ่งแวดลอ้ม โดยใหย้ดึมั่นปฏิบตัติามจรรยาบรรณคูธุ่รกิจเอสซีจี (SCG Supplier Code of Conduct)  

6. นโยบายและแนวปฏิบัตติ่อผู้ร่วมลงทุน 
เอสซีจีเคารพซึ่งสิทธิของผูร้ว่มลงทนุและปฏิบตัิตอ่ผูร้ว่มลงทนุทกุรายอย่างเป็นธรรม สง่เสรมิผูร้ว่มลงทนุใหเ้คารพ
สิทธิของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจตามนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน รวมทัง้ใหค้วามร่วมมืออย่างดีกับผู้
ร่วมลงทุน ทัง้นีเ้พ่ือใหก้ารด าเนินงานของกิจการร่วมทนุประสบผลส าเร็จตามวตัถปุระสงคข์องกิจการรว่มทุน โดยมี
แนวปฏิบตัดิงันี ้
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6.1 ประสานความร่วมมือกับผูร้่วมลงทุนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของกิจการร่วมทุนให้มีความ
แข็งแกรง่ 

6.2 สนบัสนนุใหมี้การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะกบัผูร้ว่มลงทนุ ตลอดจนรว่มกนัพิจารณาก าหนด
แผนธุรกิจของกิจการรว่มทนุเพ่ือใหกิ้จการรว่มทนุพฒันาและเติบโตอยา่งยั่งยืน 

6.3 ติดตาม และผลักดนัใหก้ารด าเนินงานของกิจการร่วมทุนเป็นไปตามกรอบของกฎหมายและแนวทางการ
พฒันาอยา่งยั่งยืน 

6.4 พิจารณารว่มกับผูร้ว่มลงทนุในการจดัสรรผลประโยชนท่ี์ไดจ้ากการด าเนินงานของกิจการร่วมทุนอย่างเป็นธรรม 
และโปรง่ใส  

6.5 ไมเ่อาเปรียบผูร้ว่มทนุไมว่่าจะดว้ยวิธีการใดๆ  

7.  นโยบายและแนวปฏิบัตติ่อเจ้าหนี ้
เอสซีจีมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อเจา้หนีด้ว้ยความเสมอภาคเป็นธรรม และโปร่งใส โดยยึดมั่นในการปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขและสญัญาตา่งๆ อยา่งเครง่ครดัดงัตอ่ไปนี ้
7.1 จดัท าสญัญากับเจา้หนีทุ้กประเภทอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย เสมอภาคเป็นธรรม และโปร่งใส โดยไม่เอา

เปรียบคูส่ญัญา 
7.2 ไมใ่ชว้ิธีการทจุรติ หรือปกปิดขอ้มลูหรือขอ้เท็จจรงิส าคญัใดๆ ท่ีอาจท าใหเ้จา้หนีไ้ดร้บัความเสียหาย 
7.3 ปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ตกลงของสญัญาต่างๆ ที่ไดท้  าไวก้ ับเจา้หนีท้ ุกประเภทอย่างเคร่งครดั  ถูกตอ้ง

ตรงไปตรงมา  
7.4 ช าระคืนเงินกูพ้รอ้มดอกเบีย้ใหก้บัเจา้หนีท้กุประเภทอยา่งครบถว้นและตรงตามก าหนดเวลาท่ีไดต้กลงไว  ้

8. นโยบายและแนวปฏิบัตติ่อชุมชน 
เอสซีจีเคารพตอ่สิทธิมนษุชนและการปฏิบตัิอย่างเท่าทียมกนัตอ่ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ด าเนินธุรกิจอย่างมี
คณุธรรมและถือมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยมุง่สนบัสนนุกิจกรรมเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิต และเสรมิสรา้ง
ประโยชนส์ขุของชุมชนและสงัคมท่ีเอสซีจีเขา้ไปด าเนินธุรกิจทัง้ในประเทศไทยและอาเซียน รวมถึงใหพ้นกังานและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งมีสว่นรว่มในการปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีท่ีท าประโยชนใ์หก้บัชมุชนและสงัคม โดยมีแนวปฏิบตัดิงันี ้

8.1 สนับสนุนและใหค้วามช่วยเหลือที่เหมาะสมกับส ังคมและชุมชน โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่รอบสถาน
ประกอบการของเอสซีจี 

8.2 ดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้มรอบชมุชน ควบคมุดแูลการบริหารจดัการการก าจดัของเสีย ทัง้จากกระบวนการผลิต
และการใชง้านทั่วไป รวมถึงสิ่งปนเป้ือนตา่งๆ สูส่ภาพแวดลอ้มภายนอก โดยใชเ้ทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพและ
มีการตดิตามเฝา้ระวงัอย่างตอ่เน่ือง 

8.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีมุ่งพัฒนาศกัยภาพและความสามารถของเยาวชน ทัง้ดา้น
การศกึษา วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี กีฬา และศิลปะ ตลอดจนปลกูฝังคณุธรรมและจริยธรรมใหเ้ยาวชนเป็น
ทัง้คนเก่งและดี 

8.4 สนันสนุนกิจกรรม/โครงการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประสบภัยอย่างเร่งด่วน  รวมทั้งพัฒนา
ศกัยภาพและชีวิตความเป็นอยู่ของคนในสงัคมใหดี้ขึน้ อาทิ การพฒันาอาชีพ การสรา้งชมุชนเขม้แข็ง เพ่ือให้
สามารถชว่ยเหลือตนเองไดอ้ยา่งยั่งยืน 
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8.5 สนนัสนุนกิจกรรม/โครงการดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข เพ่ือใหค้นในชุมชนและสงัคมมีสุขภาพอนามยัและ
คณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 

8.6 ส่งเสริมและสนบัสนนุกิจกรรมดา้นศิลปะ การอนรุกัษว์ฒันธรรม และการท านบุ  า รุงศาสนาตามความ
เหมาะสม 

8.7 สนนัสนนุมลูนิธิและองคก์รสาธารณกศุล เพ่ือช่วยเหลือและปันโอกาสใหผู้ด้อ้ยโอกาสในสงัคมมีชีวิตท่ีดีขึน้ ตลอด
จนสนนัสนนุองคก์รท่ีสรา้งสรรคกิ์จกรรมอนัเป็นประโยชนต์อ่การพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ 

8.8 เปิดโอกาสใหชุ้มชนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่างๆ รวมทัง้เสนอความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะหรือขอ้รอ้งเรียน ท่ีเป็นผลมาจากการด าเนินงานของเอสซีจี โดยมุ่งหวังใหอุ้ตสาหกรรมและ
ชมุชนสามารถอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งยั่งยืน 

9. นโยบายและแนวปฏิบัตติ่อหน่วยงานราชการ 
เอสซีจีใหค้วามส าคญักบัหน่วยงานราชการในฐานะผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิในการท าธุรกรรมกบัรฐัไว้
ในจรรยาบรรณเอสซีจี เพ่ือใหพ้นกังานด าเนินการอย่างถกูตอ้งและเหมาะสม รวมถึงการใหค้วามรว่มมือกบัหนว่ยงาน
ราชการ ทัง้ทางดา้นวิชาการและการสนนัสนนุกิจกรรมตา่งๆ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
9.1 ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั และตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย  

กฎเกณฑ ์หรือขนบธรรมเนียมประเพณีตา่งๆ ในแตล่ะทอ้งถ่ินอาจมีเง่ือนไข ขัน้ตอน หรือวิธีปฏิบตัิท่ีแตกต่าง
กนั  

9.2 ไมก่ระท าการใด  ๆท่ีอาจจงูใจใหพ้นกังานในหน่วยงานราชการ มีการด าเนินการท่ีไมถ่กูตอ้งเหมาะสม 
9.3 สรา้งองคค์วามรูใ้นการพฒันาชมุชนใหก้บัหนว่ยงานราชการ อาทิ องคก์ารบรหิารสว่นทอ้งถ่ิน 
9.4 สนบัสนนุกิจกรรมของราชการ 
9.5 รว่มประชมุใหข้อ้คิดเห็น สนบัสนนุ และชว่ยเหลือทางดา้นวิชาการอย่างตอ่เน่ือง 
9.6 รบัการตรวจเย่ียมจากหนว่ยงานราชการ 
9.7 รบัฟังความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะหรือขอ้รอ้งเรียนตา่งๆ ของหนว่ยงานราชการ 

10. นโยบายและแนวปฏิบัตติ่อส่ือมวลชน 
เอสซีจีเห็นความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารใหส่ื้อมวลชน เพ่ือใหส้ามารถส่ือสารตอ่ไปยงัสาธารณชนไดอ้ย่าง
ถกูตอ้งและรวดเรว็ จงึมีแนวปฏิบตัดิงันี ้
10.1 เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตอ่ส่ือมวลชนอยา่งเทา่เทียมกนั โดยเป็นขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง ชดัเจน และตรงประเดน็ 
10.2 ส่ือสารขอ้มลูท่ีรวดเรว็และทนัตอ่เหตกุารณ ์ 
10.3 เปิดโอกาสใหส่ื้อมวลชนสามารถพบปะ พดูคยุกบัผูบ้รหิารระดบัสงูอยา่งใกลช้ิด 
10.4 อ านวยความสะดวกแก่ส่ือมวลชนท่ีมาติดตอ่ 
10.5 สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัส่ือมวลชน เชน่ จดัใหมี้การเย่ียมชมกิจการและโรงงาน เพ่ือใหเ้ห็นกระบวนการผลิตและ

ระบบการบรหิารจดัการภายในโรงงาน รวมถึงไดร้บัขอ้มลูตา่งๆ ท่ีถกูตอ้ง  

11. นโยบายและแนวปฏิบัตติ่อภาคประชาสังคม นักวิชาการ ผู้น าความคิด 
เอสซีจีด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถ้วนและ
ถกูตอ้ง รวมถึงรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะตา่งๆ จากภาคประชาสงัคมในทกุๆ สว่น เพ่ือใหเ้กิดแนวทางร่วมกนั
ในการด าเนินธุรกิจท่ียั่งยืน เคียงคูไ่ปกบัการพฒันาชมุชนและสงัคม โดยมีแนวปฏิบตัดิงันี ้ 
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11.1 เปิดเผยขอ้มลูการด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 
11.2 เปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ าปี รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน รวมทัง้บทความและข่าวสารต่างๆ และ

เผยแพรใ่นรูปแบบเอกสารและขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส ์
11.3 ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มและชมุชน รวมถึงผลกัดนัใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนรว่มในการ

ชว่ยรกัษาคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม 
11.4 สรา้งความสมัพนัธแ์ละกระบวนการการมีสว่นรว่มของชมุชน รว่มกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
11.5 รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอและหรือข้อรอ้งเรียนจากผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือหาแนวทางร่วมกันในการ

ประสานความรว่มมือ และสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 

12. นโยบายและแนวปฏิบัตติ่อคู่แข่ง 
เอสซีจีด าเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่คู่แข่งอย่างยุติธรรมตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสจุริต โดย
ยึดมั่นการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมภายใตก้รอบของกฎหมายและจรรยาบรรณเอสซีจี ค  านึงถึงจริยธรรมในการ
ประกอบการคา้ และกฎหมายแขง่ขนัทางการคา้ โดยมีแนวปฏิบตัดิงันี ้ 
12.1 ปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างมีจริยธรรม โปร่งใส รวมทัง้ไม่เอา

เปรียบคูแ่ขง่ดว้ยวิธีอนัไมช่อบดว้ยกฎหมาย 
12.2 ไมแ่สวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม 
12.3 ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของคูแ่ขง่ 
12.4 ไมท่  าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย โดยปราศจากขอ้มลูความจริง 
12.5 สนบัสนุนและส่งเสริมการคา้อย่างเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการท าความตกลงใดๆ กับคู่แข่งท่ีเป็นการลดหรือ

จ ากดัการแขง่ขนัทางการคา้ 
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นโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล (Diversity and 
Inclusion Policy) 

เอสซีจีตระหนกัถึงความส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน โดยปฏิบตัิต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 
ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ และยึดมั่นตอ่อดุมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ตามท่ีปรากฎในนโยบายดา้น
สิทธิมนษุยชนของเอสซีจี ซึ่งรวมถึงการเคารพในความหลากหลายและการยอมรบัความแตกตา่งของบคุคล 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของเอสซีจีมีการบริหารความหลากหลายและยอมรบัความแตกต่างของบุคคล
ตามหลกัสิทธิมนษุยชน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรใหก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในทกุสินคา้และบริการ และกิจกรรมทางธุรกิจของเอสซีจี (Direct Activity) รวมถึงคูค่า้ คูธุ่รกิจในห่วงโซ่คณุคา่
ของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) และผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Ventures) 

นิยามศัพทท์ีใ่ช้กับนโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ความหลากหลาย (Diversity) หมายความว่า ความแตกต่างของบุคคลไม่ว่าจะเป็นความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ 
สญัชาต ิถ่ินก าเนิด เผา่พนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศกึษา สถานะทางสังคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือ
เรื่องอ่ืนใดตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ และตามสนธิสญัญาท่ีแตล่ะประเทศมีพนัธกรณีจะตอ้งปฏิบตัติาม 
การยอมรบัความแตกตา่ง (Inclusion) หมายความวา่ การใหค้ณุคา่และการยอมรบัตอ่ความแตกตา่งของบคุคล 
เอสซีจี หมายความว่า บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
ตามงบการเงินรวม 

นโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเอสซีจีทุกระดบั ตระหนกัและใหค้  ามั่นต่อการเคารพในความหลากหลายและการ
ยอมรบัความแตกตา่งของบคุคล โดย 
• ปฏิบตัิตอ่ทุกคนอย่างเท่าเทียม เคารพในความหลากหลายและยอมรบัในความแตกต่างของบุคคลทกุคน ทัง้ต่อ

บคุคลภายในองคก์ร และสงัคมภายนอก โดยปฏิบตัติามนโยบายของเอสซีจี กฎหมายของแตล่ะประเทศ และตาม
สนธิสญัญาท่ีแตล่ะประเทศมีพนัธกรณีท่ีตอ้งปฏิบตัอิยา่งเครง่ครดั 

• เสริมสรา้งวัฒนธรรมองคก์รของเอสซีจีใหเ้ป็นแบบอย่างของการให้ความเคารพในความหลากหลายและการ
ยอมรบัความแตกตา่งของบคุคล ไมย่อมรบัตอ่การแบง่แยกและการเลือกปฏิบตัท่ีิไมเ่ทา่เทียม 

• ส่งเสริมและใหก้ารสนบัสนุน แก่คูค่า้ คูธุ่รกิจในห่วงโซ่คณุคา่ของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value 
Chain) ตลอดจนผูร้่วมธุรกิจ (Joint Ventures) เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพและ
ปฏิบตัติอ่ทกุคนตามแนวนโยบายนี ้

แนวทางปฏิบัต ิ

1. ปฏิบตัติอ่กนัอย่างเท่าเทียม ใหค้วามเคารพในความหลากหลายและยอมรบัความแตกตา่งของบคุคลทกุคน รบัฟังและ
ส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างของบุคคลอ่ืน สรา้งบรรยากาศในการท างานและวฒันธรรมองคก์รท่ี
เคารพตอ่ความหลากหลายและยอมรบัความแตกตา่งของบคุคลทกุคนตามนโยบายนี ้

2. พิจารณาเรื่องการเคารพในความหลากหลายและการยอมรบัความแตกตา่งของบคุคลเป็นสว่นหนึ่งของกลยทุธใ์น
การด าเนินธุรกิจ อนัจะสง่เสรมิใหเ้กิดความคดิรเิริ่มและการพฒันาทางธุรกิจของเอสซีจี 
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3. ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชา และผูน้  าในองคก์รทกุระดบัใหก้ารสนบัสนนุสง่เสรมิตอ่การเคารพในความหลากหลายและ
การยอมรบัความแตกตา่งของบคุคลทั่วทัง้องคก์ร 

4. ส่งเสริมใหมี้การสรรหาคณะกรรมการบรษิัทหรือผูด้  ารงต าแหน่งตา่ง ๆ  ในหน่วยงาน โดยน าเรื่องความหลากหลายและการ
ยอมรบัความแตกตา่งของบคุคลมาเป็นปัจจยัประกอบการพิจารณา เพ่ือสรรหาบคุคลเขา้รว่มเป็นกรรมการในทกุ
ระดบัอยา่งเหมาะสม 

5. น าเรื่องการเคารพในความหลากหลายและการยอมรบัความแตกตา่งของบคุคลไปใชใ้นเรื่องการบริหารงานบุคคล
อยา่งเครง่ครดัตัง้แตก่ารสรรหาและคดัเลือกพนกังาน การพฒันาพนกังาน การเตบิโตในหนา้ท่ีการงาน การบรหิาร
ผลการปฏิบตังิานและคา่ตอบแทน การเกษียณอาย ุและอ่ืนๆ  

6. ส่ือสาร เผยแพรน่โยบาย ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนบัสนนุอ่ืนใด แก่พนกังาน  คูค่า้ 
คูธ่ ุรกิจในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจ 
(Joint Ventures) เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพและปฏิบัติต่อทุกคนตาม
แนวนโยบายนี ้และทวนสอบความเขา้ใจอยา่งสม ่าเสมอ 

7. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือปอ้งกนัความเส่ียงในการละเมิดสิทธิของบคุคล สอดส่องดแูลเรื่องการ
เคารพต่อความหลายหลายและยอมรบัความแตกต่างของบุคคลทุกคน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการ
กระท าท่ีเขา้ข่ายละเมิดสิทธิของบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบ
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับ
ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบผา่นชอ่งทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว ้

8. จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบคุคลท่ี
แจง้เรื่องการละเมิดสิทธิของบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับเอสซีจี โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วาม
รว่มมือในการรายงานการละเมิดสิทธิของบคุคล ตามท่ีเอสซีจีก าหนดไวใ้น Whistleblower Policy 

9. ผูก้ระท าการละเมิดสิทธิสิทธิของบคุคลอนัเกิดจากความหลากหลายและความแตกตา่งของบคุคล เป็นการกระท า
ผิดจรรยาบรรณเอสซีจี ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีเอสซีจีก าหนดไว ้นอกจากนีอ้าจจะ
ไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

10. ทบทวนนโยบายดา้นการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคลอย่างสม ่าเสมอ โดย
ค านงึถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัตอ่องคก์ร 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในช่วงอตัรารอ้ยละ 40 - 50 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม แตใ่นกรณีท่ีมี
ความจ าเป็น หรือมีเหตกุารณท่ี์ไม่ปกติ บริษัทอาจน ามาประกอบการพิจารณาเปล่ียนแปลงจ่ายเงินปันผลในช่วงนัน้ๆ 
ตามความเหมาะสมได ้ 

ส าหรบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 100 เป็นส่วนใหญ่นัน้ บริษัทพิจารณา
ถึงผลการด าเนินงาน และค านงึถึงโครงสรา้งและสถานะทางการเงิน ตลอดจนแผนการลงทนุของบรษิัทย่อยดว้ย และไม่
มีนโยบายท่ีก่อใหเ้กิดการยกัยา้ยถ่ายเทผลประโยชน ์
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จรรยาบรรณคู่ธุรกจิเอสซจี ี

เอสซีจีไดจ้ดัท าจรรยาบรรณคู่ธุรกิจเอสซีจี (SCG Supplier Code of Conduct) เพ่ือใหคู้่ธุรกิจของเอสซีจีมีความ
เขา้ใจท่ีถกูตอ้ง และน าไปใชเ้ป็นมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจรว่มกนั โดยมีหลกัการ 5 ขอ้ ดงัตอ่ไปนี ้

1) จริยธรรมทางธุรกิจ: ด  าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสตัยส์ุจริต เป็นธรรมกับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เปิดเผยขอ้มลูอย่าง
ถกูตอ้งครบถว้น รกัษาความลบั และเคารพในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น 

2) แรงงานและสิทธิมนุษยชน: ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม ให้ความส าคัญกับการคุม้ครองแรงงาน
โดยเฉพาะแรงงานเด็ก สตรี และแรงงานต่างดา้ว ไม่บงัคบัใชแ้รงงานในลักษณะแรงงานทาส ดแูลการจ่าย
คา่จา้ง ผลประโยชน ์และการก าหนดระยะเวลาการท างานอย่างถกูตอ้งและเป็นธรรม 

3) อาชีวอนามัย และความปลอดภัย: ดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหถู้กสุขลักษณะและปลอดภัย 
ควบคมุความเส่ียงของการเกิดอบุตัิเหตแุละผลกระทบตอ่สขุภาพท่ีอาจเกิดจากการปฏิบตัิงาน และการจดัใหมี้
อปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายส่วนบคุคลใหเ้พียงพอและพรอ้มใชง้านเสมอ 

4) ส่ิงแวดล้อม: ด  าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงผลกระทบตอ่ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มตามหลกั 3R ไดแ้ก่ การ
ลดปริมาณการใช้ (Reduce) การน ากลับมาใช้ซ  า้หรือใช้ใหม่ (Reuse/Recycle) และการสร้างทดแทน 
(Replenish) 

5) กฎหมายและข้อก าหนด: ปฏิบตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และกฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด 
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นโยบายการแข่งขันทางการค้า (Anti-Trust Policy) 
กฎหมายการแข่งขนัทางการคา้เป็นกฎหมายเศรษฐกิจท่ีมีความส าคญัต่อการประกอบธุรกิจ รฐัไดอ้อกกฎหมาย

ควบคมุผูป้ระกอบธุรกิจในตลาดใหด้  าเนินการแข่งขนักนัอย่างเป็นธรรม ไม่ใหมี้การกีดกนัทางการคา้ ตลอดจนควบคมุ
การใชอ้  านาจเหนือตลาดไม่ใหส้รา้งความเสียหายแก่ผูป้ระกอบธุรกิจรายอ่ืน กฎหมายการแข่งขนัทางการคา้จึงมีความ
เก่ียวขอ้งกับผูป้ระกอบธุรกิจโดยตรง นอกจากนีก้ฎหมายการแข่งขนัทางการคา้ยงัมีบทลงโทษอย่างรา้ยแรงทัง้ทางแพ่ง
และอาญาทัง้ตอ่ตวับริษัทและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง และอาจส่งผลกระทบอย่างรา้ยแรงตอ่ช่ือเสียงในการประกอบธุรกิจของ
เอสซีจีทัง้ในและต่างประเทศ เอสซีจีใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมภายใตก้รอบของกฎหมาย โดย
ค านึงถึงจริยธรรมในการประกอบการคา้ ประโยชนข์องลกูคา้และคู่คา้ รวมถึงความเป็นธรรมในการแข่งขนักับผู้ประกอบ
ธุรกิจรายอ่ืนและท่ีผ่านมาไดก้ าหนดนโยบายการแข่งขันทางการคา้ไวใ้นจรรยาบรรณเอสซีจี เน่ืองจากพระราชบญัญัติ การ
แข่งขนัทางการคา้ พ.ศ. 2560 ไดผ้่านการพิจารณาของสภานิติบญัญัติแห่งชาติและมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 5 ตลุาคม 
2560 ซึ่งมีการแกไ้ขหลกัเกณฑต์า่งๆ ท่ีส าคญัหลายประการ คณะกรรมการบรษิัทจงึเห็นควรใหมี้การทบทวน ตรวจสอบ 
รวบรวมและจดัท าแนวปฎิบตัิตา่ง ๆ ขึน้เป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยใหพ้นกังานเอสซีจีท าความเขา้ใจและถือปฏิบตัิตาม
อยา่งเครง่ครดั 

นโยบาย 
1. เอสซีจีจะตอ้งประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม มีจริยธรรม เคารพกฎกติกา และปฏิบัติตามกฎหมายเรื่องการแข่งขนั

ทางการคา้อย่างเครง่ครดัอยู่เสมอ เอสซีจีจะไม่กระท าการใดๆ อนัอาจส่งผลใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมทางการคา้ 
ขดัขวางกลไกตลาดหรือการแขง่ขนัเสรี หรือมีผลเป็นการท าลาย ท าใหเ้สียหาย กีดกนัหรือจ ากดัการประกอบธุรกิจ
ของผูอ่ื้น  

2. ในกรณีท่ีเอสซีจีมีสถานะเป็นผูมี้อ านาจเหนือตลาดตามท่ีกฎหมายก าหนด เอสซีจีตอ้งหลีกเล่ียงไม่ใชอ้  านาจเหนือ
ตลาดไปในทางท่ีมิชอบ ไมเ่ป็นธรรม หรือไมมี่เหตผุลอนัสมควร ท่ีอาจจะสง่ผลเป็นการบดิเบือนกลไกของตลาด  

3. เอสซีจีจะตอ้งไมด่  าเนินการใดๆ อนัมีผลเป็นการยตุกิารแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ในการประกอบธุรกิจ ไมว่า่โดยทางตรงหรือ
โดยทางออ้ม รวมทัง้ตอ้งไม่แลกเปล่ียนขอ้มูลทางธุรกิจ ท าความตกลงกับคู่แข่ง คู่คา้ หรือลูกคา้ เพ่ือลดหรือจ ากดั
การแขง่ขนัในตลาด  

4. หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกับการท าธุรกิจทัง้ในและต่างประเทศตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์นโยบาย ตลอดจนแนวปฏิบตัิว่าดว้ยการแข่งขนัทางการคา้ของประเทศท่ีเขา้ไปท าธุรกิจ ซึ่งรวมถึงกรณี
ควบรวมกิจการ  

5. พนกังานเอสซีจีจะตอ้งตระหนกัอยู่เสมอว่าการปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขนัทางการคา้เป็นเรื่องส าคญัอยา่งยิ่ง 
ในการด าเนินธุรกิจของเอสซีจีตอ้งใชค้วามระมดัระวงั เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การประกอบธุรกิจของเอสซีจีเคารพกฎหมาย
การแข่งขนัทางการคา้ มีจริยธรรมทางการคา้ ตลอดจนใหค้วามรูแ้ก่คู่คา้ของเอสซีจีเก่ียวกับความส าคญัของกา ร
ปฏิบตัติามกฎหมายแขง่ขนัทางการคา้ 

6. หนว่ยงานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรรมและการลงทนุตอ้งจดัใหมี้ระบบการควบคมุตรวจสอบ เพ่ือใหม้ั่นใจ
วา่ไดด้  าเนินการตามกฎหมายแขง่ขนัทางการคา้อยา่งถกูตอ้งครบถว้น  

7. ในการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายฉบับนี ้ใหน้  าจรรยาบรรณเอสซีจี คู่มือบรรษัทภิบาลเอสซีจี และแนว
ปฏิบตักิารแขง่ขนัทางการคา้ไปใชใ้นการปฏิบตังิานดว้ย 

8. การไมป่ฎิบตัติามนโยบายฉบบันีถื้อเป็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนจรรยาบรรณเอสซีจี  
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นโยบายและแนวปฏบัิตใินการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้า/คู่ธุรกจิของเอสซจี ี

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัพธุท่ี 29 ตลุาคม 2557 เห็นชอบใหก้ าหนด
นโยบายและแนวปฏิบตัิในการจดัหาและคดัเลือกคู่คา้/คูธุ่รกิจของเอสซีจี และใหเ้ปิดเผยไวใ้หเ้ป็นท่ีทราบ ทัง้นีเ้พ่ือให้
มั่นใจว่าเอสซีจีจะด าเนินการคดัเลือกคู่คา้/คู่ธุรกิจอย่างมีระบบ เป็นธรรม โปร่งใส และสนับสนุนคู่คา้/ คู่ธุรกิจท่ี
ด  าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และจะไมท่ าธุรกรรมกบับคุคลหรือนิติบุคคล
ท่ีกระท าผิดกฎหมาย ทจุรติ หรือมีพฤตกิรรมท่ีสอ่ไปในทางทจุรติ   

นิยาม 

การจัดหา หมายถึง การจดัซือ้ การจา้งท าของ การจา้งเหมาบรกิาร การจา้งขนสง่ การเชา่ และการเชา่ซือ้ 

คู่ค้า/คู่ธุรกิจ หมายถึง ผูจ้  าหนา่ย ผูร้บัจา้ง ผูใ้หบ้รกิาร ผูใ้หเ้ชา่ หรือผูใ้หเ้ชา่ซือ้ ท่ีสง่มอบสินคา้หรือบรกิารใหเ้อสซีจี 

รายชื่อคู่ค้า/คู่ธุรกิจ (Vendor List) หมายถึง คูค่า้ หรือคูธุ่รกิจ ท่ีมีการท าธุรกรรม และมีรายช่ืออยูใ่นระบบของเอสซีจี 

รายชื่อคู่ค้า/คู่ธุรกิจ ขึน้ทะเบียน (Approved Vendor List) หมายถึง คูค่า้ หรือคูธุ่รกิจท่ีอยูใ่นรายช่ือคูค่า้/คูธุ่รกิจของ
เอสซีจี ซึ่งไดผ้า่นกระบวนการคดัเลือกและประเมินผลงานในกลุม่สินคา้และบริการท่ีเอสซีจีก าหนด 
 
นโยบายการจัดหาและการคัดเลือกคู่ค้า/คู่ธุรกิจของเอสซีจี 
เอสซีจีจะด าเนินการจดัหาอย่างมีระบบ ตามระเบียบและวิธีการจดัหาของเอสซีจีท่ีมีการควบคมุอย่างรดักมุ ค านึงถึง
ความตอ้งการทัง้ในดา้นคุณภาพ ราคา จ านวน เวลา การใหบ้ริการ การส่งมอบ การบริการหลงัการขาย การ
รบัประกนั และเง่ือนไขอ่ืนๆ โดยไม่ท าธุรกรรมกบับคุคลหรือนิติบคุคลท่ีกระท าผิดกฎหมาย ทจุริต หรือมีพฤติกรรมท่ีสอ่
ไปในทางทจุรติ 

เอสซีจีจะด าเนินการคัดเลือกคู่คา้/คู่ธุรกิจอย่างมีระบบ เป็นธรรม โปร่งใส และสนับสนุนคู่คา้/คู่ธุรกิจที่ด  าเนิน
ธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม   

คุณสมบัตขิองคู่ค้า/คู่ธุรกิจของเอสซีจี 

1. เป็นผูผ้ลิต ผูป้ระกอบการ ผูจ้  าหน่าย ผูแ้ทนจ าหน่าย ผูใ้หบ้ริการ หรือผูร้บัจา้ง ซึ่งมีสถานประกอบการท่ีสามารถ
ตรวจสอบได ้

2. มีบคุลากร เครื่องจกัรและอปุกรณ ์สินคา้ บรกิาร คลงัสินคา้ สถานภาพทางการเงิน และประวตักิารด าเนินกิจการท่ี
นา่เช่ือถือ 

3. ยอมรบัท่ีจะปฏิบตัติามจรรยาบรรณคูธุ่รกิจเอสซีจี (SCG Supplier Code of Conduct) 
4. เป็นผูท่ี้มีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ โดยเอสซีจีจะประเมินผลงานจากคณุภาพของสินคา้และบริการ รวมถึงการสง่มอบ การ

ใหบ้รกิารหลงัการขาย การรบัประกนั หรือเง่ือนไขอ่ืนๆ ในการท าธุรกรรม 
5. เป็นคูค่า้/คูธุ่รกิจ ท่ีไมมี่ผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของเอสซีจี 
6. ไมเ่ป็นคูค่า้/คูธุ่รกิจท่ีมีประวตัติอ้งหา้มท าการคา้อนัเน่ืองมาจากการกระท าทจุรติ 
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การสมัครเป็นของคู่ค้า/คู่ธุรกิจของเอสซีจี 

1. ผูส้นใจสมคัรเป็นคูค่า้/คูธุ่รกิจของเอสซีจีสามารถย่ืนใบสมคัรตามแบบพิมพท่ี์ก าหนดพรอ้มขอ้มลูรายละเอียดและ
เอกสารประกอบ ไดแ้ก่ เอกสารรบัรองทะเบียนนิติบคุคลหรือบคุคลธรรมดา หนงัสือรบัรองอ่ืนๆ ท่ีออกโดยหน่วยงาน
ราชการ เอกสารผูร้บัมอบอ านาจ เลขท่ีบญัชีธนาคาร และส าเนาหนงัสือจดทะเบียนกับกรมสรรพากรต่างๆ เช่น ส าเนา
ใบทะเบียนภาษีมลูคา่เพิ่ม (ภพ.20) เป็นตน้ โดยย่ืนตอ่หนว่ยงานท่ีด าเนินการจดัหาของเอสซีจี 

2. คูค่า้/คูธุ่รกิจของเอสซีจีตอ้งลงนามตอบรบัท่ีจะปฏิบตัิตามจรรยาบรรณคูธุ่รกิจของเอสซี จี (SCG Supplier Code 
of Conduct) 

ข้ันตอนการท าธุรกิจกับเอสซีจี 

1. คูค่า้/คูธุ่รกิจท่ีท าธุรกิจกบัเอสซีจีไดต้อ้งเป็นคูค่า้/คูธุ่รกิจมีรายช่ือในระบบของเอสซีจีแลว้ นอกจากในบางกรณีท่ีใช้
การสืบราคาหรือการประกวดราคา คู่คา้/คู่ธุรกิจอาจไดร้บัเชิญเขา้เสนอราคาก่อนจะมีรายช่ือในระบบและเม่ือ
ไดร้บัการคดัเลือกแลว้จึงจะสมคัรเป็นคู่คา้/คู่ธุรกิจก็ได ้ทัง้นีเ้อสซีจีอาจขอใหคู้่คา้/คูธุ่รกิจ ตอบรบัการท าธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกสเ์พ่ือความสะดวกรวดเรว็ภายใตก้ฎหมายท่ีบงัคบัใชก้บัธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส ์

2. ใบสั่งซือ้หรือสญัญาตามขอ้ตกลงระหว่างคู่คา้/คูธุ่รกิจและเอสซีจี ท่ีจดัท าเป็นลายลกัษณอ์กัษรจะถือเป็นขอ้
ผกูมดัในการท าธุรกรรมระหวา่งเอสซีจีและคูค่า้/คูธุ่รกิจของเอสซีจี 

3. ในการเสนอราคาหรือการท าสัญญา เอสซีจีอาจขอใหคู้่คา้/คู่ธุรกิจวางหลกัประกันการปฏิบตัิตามขอ้ตกลงโดย 
เอสซีจีจะแจง้ใหท้ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร และเอสซีจีจะคืนหลกัประกันใหเ้ม่ือสิน้สุดภาระผูกพนัอนัเก่ียวเน่ือง
กบัธุรกรรมนัน้ๆ แลว้ 

4. เมื่อคู่คา้/คู่ธุรกิจปฏิบตัิตามขอ้ตกลง สัญญา หรือใบสั่งซือ้แลว้คู่คา้/คู่ธุรกิจจะตอ้งส่งมอบใบก ากับภาษี
ใบเสร็จรบัเงิน และ/หรือเอกสารประกอบอ่ืนท่ีจ าเป็นเพ่ือขอรบัช าระเงิน ณ สถานท่ีและก าหนดเวลาตามท่ีเอสซีจี
ก าหนด เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการท างานของทุกหน่วยงาน และเอสซีจีจะช าระเงินโดยการโอนค่าสินคา้/
บริการหลงัหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย ตามท่ีทางราชการก าหนดและภาระผกูพนัอ่ืนๆ ตามสญัญา เช่น เงินค า้ประกนัผลงาน 
ใหท่ี้บญัชีธนาคารท่ีคู่คา้/คู่ธุรกิจแจง้ไวแ้ลว้ หรือเวน้แต่คู่คา้/คู่ธุรกิจจะขอรบัเป็นเช็ค ทัง้นี ้เอสซีจีขอสงวนสิทธิการ
ช าระเป็นเช็คขีดครอ่มเขา้บญัชีเท่านัน้ 

5. คูค่า้/คูธุ่รกิจสามารถขอแกไ้ขขอ้มลูคูค่า้/คูธุ่รกิจในระบบของเอสซีจีได ้โดยติดต่อกับหน่วยงานท่ีด าเนินการจดัหาของ
เอสซีจี พรอ้มสง่เอกสารประกอบการแกไ้ขท่ีไดร้บัการรบัรองโดยผูมี้อ านาจของคูค่า้/คูธุ่รกิจ 

6. คูค่า้/คูธุ่รกิจสามารถแจง้รอ้งเรียนการปฏิบตัิอย่างไมเ่ป็นธรรมตอ่คูค่า้/คูธุ่รกิจตามหลกับรรษัทภิบาลเอสซีจีไดต้าม
ช่ อ ง ท า ง ท่ี เ อ ส ซี จี ก า ห น ด ไ ว้  ท่ี ร ะ บ บ รั บ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส เ อ ส ซี จี  
https://whistleblowing.scg.com/external/scc 

  

https://whistleblowing.scg.com/external/scc
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นโยบายสิ่งแวดล้อมและสภาพภมูิอากาศเอสซจี ี  

เอสซีจี มุ่งมั่นสู่ความเป็นผู้น  าทางธุรกิจในภูมิภาคดว้ยการสรา้งสรรคน์วัตกรรมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ตระหนกัว่าสิ่งส าคญัท่ีขบัเคล่ือนธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนไดคื้อ การบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศ 
เอสซีจี จึงไดก้ าหนดนโยบายฉบบันี ้โดยปรบัปรุงจากนโยบายสิ่งแวดลอ้มและพลงังาน ฉบบัก่อนหนา้นี ้(1 เมษายน 
2559) เพ่ือใหเ้กิดการปฏิบตัท่ีิมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรหิารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้มและสภาพภมูิอากาศ 
ดงัแสดงเจตนารมณไ์วใ้นอดุมการณเ์อสซีจี 

นโยบายฉบบันีใ้หค้รอบคลมุทุกการด าเนินงานการผลิต การอ านวยความสะดวกทางธุรกิจ การด าเนินงานของ
หุน้ส่วนธุรกิจในห่วงโซ่คณุค่าและผูร้่วมธุรกิจของเอสซีจี ตัง้แต่การออกแบบ การจดัซือ้จดัหา การผลิตสินคา้ บริการ 
และโซลชูนั การกระจายสินคา้และโลจิสติกส ์ตลอดจนการจดัการของเสียและผลิตภณัฑห์ลงัการใชง้าน นอกจากนีย้งั
ครอบคลุมถึงคู่ธุรกิจ และผูใ้หบ้ริการ รวมถึงหุน้ส่วนทางธุรกิจท่ีส าคญัอ่ืนๆ เช่น การด าเนินงานท่ีไม่มีอ านาจบริหาร 
หุน้ส่วนในผูร้ว่มธุรกิจ การจดัจา้งภายนอก การด าเนินโครงการใหม่ โครงการปรบัปรุง การจดัท าขอ้ตกลงตา่งๆ รวมถึง
การควบรวมกิจการ ดงันี ้ 

1. ด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานขอ้ก าหนดทางกฎหมาย โดยสอดคลอ้งกับประเด็นระดบัโลกและค านึงถึงประเด็น
ระดบัทอ้งถ่ิน ตามแนวปฏิบตักิารพฒันาอยา่งยั่งยืน เอสซีจี และนโยบายอ่ืนๆ ของเอสซีจี 

2. ด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงการลดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มและการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยการธรรมชาติ พลังงาน และน า้อย่างยั่งยืน ผ่านการ
ด าเนินงานดา้นประสิทธิภาพเชิงนิเวศและเศรษฐกิจหมุนเวียน: การด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกับเป้าหมาย
ตามความตกลงปารีส การไมมี่ของเสียไปฝังกลบ อนรุกัษค์วามหลากหลายทางชีวิภาพและระบบนิเวศ การ
บริหารจดัการห่วงโซ่อปุทาน การจดัหาท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนสินคา้ บริการ และโซลชูั่นท่ีเป็น
มิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

3. จดัท าระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้การพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง
และการตรวจประเมินระบบการจดัการ เพ่ือยกระดบัการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

4. ประเมินหาประเด็นการพฒันาอย่างยั่งยืน (Materiality) และจดัท าการบริหารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้มและ
สภาพภมูิอากาศ พรอ้มทัง้ก าหนดดชันีชีว้ดัท่ีส  าคญัและกลยทุธเ์พ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายในการด าเนินงาน 

5. เปิดเผย โปรง่ใส และรบัผิดชอบตอ่การรายงานอย่างตอ่เน่ืองของขอ้มลูการด าเนินงานด้านสิ่งแวดลอ้มและ
สภาพภมูิอากาศตามความคาดหวงัของผูมี้สว่นไดเ้สีย 

6. เสริมสรา้งความรูแ้ละความตระหนกัเรื่องการบริหารจัดการสิ่งแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศใหพ้นักงาน 
ลกูคา้ คูธุ่รกิจ และผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพ่ือใหน้โยบายสิ่งแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศฉบบันี ้ ไดถู้กปลูกฝังเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร และ
น าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงให้ทุกบริษัทน าไปปรับใชใ้ห้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
วิสยัทศัน ์เอสซีจี ตอ่ไป 
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ส่วนที ่4 ภาคผนวก 

นิยาม 

เอสซีจี หมายถึง 

1) บรษิัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) และ 
2) บรษิัทยอ่ยของบรษิัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท หมายถึง บรษิัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษัทย่อย หมายถึง บรษิัทยอ่ยตามงบการเงินรวมของบรษิัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการบริษัท หมายถึง กรรมการของบรษิัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

พนักงาน หมายถึง พนกังานประจ าภายใตส้ญัญาจา้งแรงงาน พนกังานทดลองงาน และพนกังานท่ีมีสญัญาจา้งงาน
เป็นพิเศษ ซึ่งสงักดับรษิัทในเอสซีจีในทกุ ๆ ประเทศท่ีเอสซีจีประกอบธุรกิจอยู ่

ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีไดร้ับผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของเอสซีจีโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม หรือมีผลประโยชนใ์ด ๆ กบัการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี หรือมีส่วนท่ีอาจท าใหเ้กิดผลกระทบการด าเนินธุรกิจ
ของเอสซีจี เช่น กรรมการบริษัท พนักงาน ผูถื้อหุน้ คู่สัญญา ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุ รกิจ เจา้หนี ้ลูกหนี ้สังคม ชุมชนรอบ
โรงงาน เป็นตน้ 
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ตามท่ีบริษัทได้ชะลอการขายหุ้นสามัญต่อประชาชน (IPO) ตามรายละเอียดท่ีบริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด 
(มหาชน) (SCC) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้แจ้งสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไปแล้วนั้น             
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567 จึงไดมี้มติปรบัโครงสรา้งกรรมการบริษัท โดยยกเลิก
คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง และใชน้โยบายและแนวปฏิบตัิ
ดา้นการก ากบัดแูลท่ีดีเชน่เดียวกบั SCC มาอยา่งตอ่เน่ือง 
 
บรษิัทซึ่งมีสถานะเป็นบริษัทยอ่ยของ SCC ซึ่งเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตระหนกัถึงความส าคญั
และไดป้ฏิบตัิตามแนวทางระบบการควบคุมภายในเช่นเดียวกับ SCC โดยมีส านักงานตรวสอบของบริษัท ท า
หนา้ท่ีตรวจสอบบริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงานผ่านคณะกรรมการตรวจสอบของ SCC ภายใตข้อบเขตการ
ตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบของ SCC โดยคณะกรรมการตรวจสอบของ SCC ไดท้  าหนา้ท่ีสอบทานและ
ก ากบัดแูล บรษิัทฯ และบรษิัทยอ่ย รายละเอียดตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบของ SCC ดงันี ้
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ากัด (มหาชน) 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระตามขอบเขตท่ีระบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งมีการทบทวนใหส้อดคลอ้งกับสถานการณปั์จจุบนัและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี ในปี 2567 
คณะกรรมการตรวจสอบเนน้ในการน า Digital Technology มาใชใ้นการตรวจสอบ การก ากบัดแูล การด าเนินการตามกล
ยุทธ ์การปฏิบตัิงาน การติดตามผล และการระวงัป้องกันความเส่ียงต่าง ๆ  เพ่ือใหเ้อสซีจีบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดและ
ด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน การจะด าเนินการดงักล่าวไดน้ัน้ฝ่ายจดัการและพนกังานตอ้งมีคณุธรรม จรรยาบรรณ 
เขา้ใจบทบาท อ านาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของตนเองตามหลกัการ Three Lines Model และปฏิบตัิงาน
ภายใตก้ารบูรณาการ ทัง้การก ากับดแูลกิจการ การบริหารความเส่ียง และการก ากับการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 
(Integrated Governance, Risk, and Compliance - Integrated GRC) 

ปี 2567 มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครัง้ โดยมีกรรมการตรวจสอบทกุท่านเขา้ร่วมประชุมทุก
ครัง้ ทกุสิน้ปีคณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และ
ประเมินตนเอง ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑเ์หมาะสม หัวขอ้ท่ีประเมิน ไดแ้ก่ โครงสรา้ง คุณสมบตัิ บทบาท
หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ การปฏิบตัิหนา้ท่ี และการประชุม โดยมีการปฏิบตัหินา้ท่ีท่ีส  าคญัดงันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานขอ้มลูท่ีส าคญัของงบการเงินรายไตร
มาสและประจ าปี  2567 ของบริษัทปูนซิ เมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) งบการเงินรวมของบริษัท 
ปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งไดจ้ดัท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย 
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยได้สอบทานประเด็นท่ีเป็น
สาระส าคญั รายการพิเศษ และไดร้บัค าชีแ้จงจากผูส้อบบญัชี ฝ่ายจดัการ และผูอ้  านวยการส านกังาน
ตรวจสอบจนเป็นที ่พอใจว ่าการจดัท างบการเง ิน  รวมทัง้การเปิดเผยหมาย เหตุประกอบใน 
งบการเงิน เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จึงได้ใหค้วาม
เห็นชอบงบการเงินดงักล่าวที่ผูส้อบบญัชีไดส้อบทานและตรวจสอบแลว้  ซึ่งเป็นรายงานความเห็น
อย่างไม่มีเง่ือนไข 

นอกจากนี  ้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเพื่อ
ปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงการได้รับข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลท่ีมีสาระส าคัญในการจัดท า  
งบการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็นประโยชนก์ับผูใ้ช้
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งบการเงิน เรื่องส าคัญจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters)  รวมทั้งพฤติการณ์อันควรสงสัยตาม
มาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งในปี 2567 ผูส้อบบญัชีไม่ไดมี้
ขอ้สงัเกต และไมพ่บพฤติการณอ์นัควรสงสยั นอกจากนีเ้พ่ือความมั่นใจในเรื่องการไมพ่บพฤติการณอ์นัควร
สงสยัดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจึงไดมี้มติใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เอสซีจี รายงานผลการก ากับ
ดแูลตามพระราชบญัญัติดงักล่าวจากกรรมการผูจ้ัดการใหญ่กลุ่มธุรกิจและผูร้บัผิดชอบในธุรกิจต่าง ๆ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบดว้ย ซึ่งในปี 2567 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เอสซีจี รายงานว่าไม่พบพฤติการณ์
อนัควรสงสยัดงักล่าว สง่ผลใหง้บการเงิน และงบการเงินรวมของบรษิัท เช่ือถือได ้โปรง่ใส สอดคลอ้งตาม
มาตรฐาน และผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ สามารถตรวจสอบทกุประเดน็ไดต้ามมาตรฐาน 

2. การสอบทานรายการระหว่างกัน รายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์หรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์คณะกรรมตรวจสอบ ไดส้อบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการไดม้าจ าหน่าย
ไป และรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รายงานของกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผลและมีการเปิดเผยใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบอย่างถูกตอ้งตามท่ี
ก าหนด 

3. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี เอสซีจีมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ภายใตห้ลกับรรษัทภิบาลและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยอา้งอิงตามมาตรฐานสากลในการปฏิบตัิงาน 
ไดแ้ก่ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และ
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณานโยบาย 
แนวปฏิบตัิดา้นการก ากับดูแล สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลดา้นการก ากับดแูลกิจการท่ีดี พบว่า 
กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยมี
คณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

ในปี 2567 มีการทบทวนจรรยาบรรณเอสซีจีเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีทั้งในระดับประเทศและมาตรฐานสากล ได้จัดท าจรรยาบรรณภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ และแปลภาษาทอ้งถ่ินส าหรบัประเทศอินโดนีเซีย เวียดนาม กมัพชูา และลาว และไดมี้การ
ส่ือสารตามแผนการเรียนรูเ้พ่ือใหส้ามารถน าจรรยาบรรณเอสซีจีไปปรบัใชต้ามบริบทของแต่ละประเทศ 
จัดใหมี้การตอบขอ้สงสัยผ่านช่องทาง GRC Helpline และเพ่ือใหพ้นักงานตระหนักและมีความเขา้ใจ
เก่ียวกับจรรยาบรรณเอสซีจี เพ่ือใชใ้นการปฏิบตัิตนและในการด าเนินธุรกิจ ไดมี้การทดสอบ Ethics e-
Testing โดยพนักงานของเอสซีจีท่ีท าแบบทดสอบทุกคนผ่านการทดสอบดว้ยเกณฑ์รอ้ยละ 100 ซึ่ง
ด  าเนินการต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 10 โดยไดเ้พิ่มแบบทดสอบในเรื่อง สิทธิมนุษยชน  สิ่งแวดลอ้ม สุขภาพและ
ความปลอดภัย  และการปฏิบัติต่อข้อมูลและทรัพยส์ินในเรื่องของข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัแนวทาง Inclusive Green Growth ของเอสซีจี และขยายผลไปสูคู่ธุ่รกิจโดยจดัท าจรรยาบรรณ
คูธุ่รกิจเอสซีจี  เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจรว่มกนั ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีควบคูไ่ปกบัการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีค านึงถึงสงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรมนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด ทัง้ยงัได้
จัดท าการเรียนรูแ้บบ e-learning เรื่อง SCG GRC เพ่ือสรา้งความตระหนักรูใ้ห้กับพนักงานและยังคง
ส่ือสารเรื่อง ESG Guideline on MD Guidebook อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ
ใหก้ับผูบ้ริหารของเอสซีจี นอกจากนีย้งัไดจ้ดัท า Risk Assurance Map เพ่ือทบทวนและพิจารณาความ
เหมาะสมของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารความเส่ียงตามแนวปอ้งกนั 3 ดา่น (Three Lines Model) 
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นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัท อนุมัติการปฏิบัติตามประกาศ “คู่มือแนวทางการก าหนด
มาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมส าหรับนิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
เจา้หนา้ท่ีของรฐัตา่งประเทศ และเจา้หนา้ท่ีขององคก์ารระหว่างประเทศ” ตามประกาศของคณะกรรมการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดมี้
การทบทวนนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหมี้ความชดัเจนสอดคลอ้งและเหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนิน
ธุรกิจ โดยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่เอสซีจี ไดส่ื้อสารถึงพนกังานทุกคนผ่าน “Message from CEO” และ
ผูบ้ริหารระดบัสูงของเอสซีจีไดเ้นน้ย า้เรื่องดงักล่าวอย่างต่อเน่ือง เพ่ือแสดงใหเ้ห็นถึงการใหค้วามส าคญั
ของฝ่ายบริหารระดบัสูงสุด (Tone at the Top) ทัง้นีเ้อสซีจีผ่านการรบัรองจากแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของ
ภาคเอกชนไทยอยา่งตอ่เน่ือง โดยลา่สดุผา่นการรบัรองเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 (ตอ่อายกุารรบัรองทกุ 3 ปี) 

4. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง ซึ่งมีคณะจดัการบริหารความเส่ียงเอสซีจี
เป็นผูร้บัผิดชอบ คณะจดัการบริหารความเส่ียงเอสซีจีประกอบดว้ยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ เอสซีจีเป็น
ประธาน และคณะจดัการเอสซีจีเป็นกรรมการ ท าหนา้ท่ีพิจารณาโครงสรา้ง กรอบการบริหารความเส่ียง 
แผนการจดัการความเส่ียง การทบทวนความเส่ียงและติดตามการบริหารความเส่ียงของเอสซีจีรายไตร
มาสและตามการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ โดยมีหน่วยงานบริหารความเส่ียง ท าหนา้ท่ีจดัท ารายงานความ
เส่ียงและการบริหารความเส่ียงของเอสซีจีในรูป Risk Dashboard ในปี 2567 มีความเส่ียงท่ีเอสซีจีให้
ความส าคญั เช่น ความไม่แน่นอนและการชะลอตวัของเศรษฐกิจโลก ความขดัแยง้ทางภูมิรฐัศาสตรซ์ึ่ง
ส่งผลกระทบตอ่ห่วงโซ่อปุทานและตน้ทนุการด าเนินงาน การแข่งขนัท่ีเพิ่มขึน้จากสินคา้น าเขา้จากจีนและ
การตัง้ฐานการผลิตของผูป้ระกอบการจีน การเพิ่มศกัยภาพเพ่ือรองรบัสถานการณอ์ุตสาหกรรมปิโตรเคมี
ทั่วโลกอ่อนตวัอย่างตอ่เน่ือง การเสียชีวิตและการบาดเจ็บจากการท างานในพืน้ท่ีหรืองานท่ีมีความเส่ียงสงู 
และภัยคกุคามทางไซเบอรจ์ากการพึ่งพาเทคโนโลยีดิจิทลัท่ีเพิ่มสูงขึน้ เป็นตน้ คณะจดัการบริหารความ
เส่ียงเอสซีจีไดเ้ตรียมมาตรการรองรบัต่อเหตุการณค์วามเส่ียงท่ีอาจไม่เป็นไปตามท่ีคาดการณไ์ว ้โดย
ก าหนดเป็นแผนงานระยะปานกลาง แผนงานประจ าปี และโครงการลงทนุ 

5. การสอบทานการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการด าเนินการตาม
นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นการก ากบัดแูลการปฏิบตังิานอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บรษิัทมีการปฏิบตัิ
ตามกฎเกณฑ ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และปอ้งกนัความเส่ียงจากการไม่ปฏิบตัิตาม
กฎเกณฑ ์เอสซีจีไดน้  าระบบการจดัการดา้นการก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน ซึ่งสอดคลอ้งตามมาตรฐาน ISO 
19600 และน าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบักลุม่ธุรกิจ และบรูณาการเขา้กบัระบบบรหิารงานตา่ง ๆ 

นอกจากแนวปฏิบตัิ (Guideline) และรายการตรวจประเมิน (Checklist) ท่ีใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิตามนโยบายส าคญัของเอสซีจีทัง้ในและต่างประเทศแลว้ ยงัไดมี้การพฒันาและปรบัปรุงระบบการ
บริหารงานด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  (Compliance Management System - CMS) เพ่ือให้
กฎหมายใหม่ กฎหมายท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกับเอสซีจีไดถู้กน าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างถูกตอ้งและ
ทนัท่วงที ส าหรบัปี 2567 ไดน้  าระบบดิจิทลัมาส่งเสริมการดแูลกฎหมายท่ีส าคญั และน าระบบ CMS ไป
ใชง้านกบับรษิัทในตา่งประเทศ 

6. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานผลการประเมินระบบการ
ควบคมุภายในทัง้ระบบการปฏิบตัิงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีส านกังานตรวจสอบไดร้ายงาน
เป็นรายไตรมาส รวมถึงการประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) พบวา่มีความเพียงพอ 
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี และสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชีท่ีรายงานวา่จากการ
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สอบทานไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัซึ่งมีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งเป็น
ภารกิจหนึ่งท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายจัดการยังคงเน้นการสร้างระบบการควบคุมภายในท่ีดีในแต่ละระบบงานและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีน ามาประยุกตใ์ชใ้นบริษัทเพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงและการเติบโตทางธุรกิจ
ผ่านนโยบาย มาตรฐานการปฏิบตัิงาน แนวปฏิบตัิต่าง ๆ  อีกทัง้ยังสรา้งความตระหนักรูเ้พ่ือส่งเสริม
คณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ การตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั และการควบคมุภายในกบัพนกังานอยา่งตอ่เน่ือง 
โดยพัฒนาระบบเชิ งป้องกัน  (Proactive and Preventive System) ซึ่ งประกอบด้วยการทบทวน
จรรยาบรรณเอสซีจี จัดแปลเป็นภาษาทอ้งถ่ินส าหรับประเทศอินโดนีเซีย เวียดนาม กัมพูชา และลาว จัด
ทดสอบ Ethics e-Testing e-Policy e-Testing จัดท าระบบประเมินการควบคุมภายในดว้ยตนเอง (Internal 
Control Self-Assessment) ให้บริษัทในประเทศเวียดนามและอินโดนีเซีย ประเมินประสิทธิภาพการควบคุม
ภายในและน าผลมาใชป้รบัปรุงกระบวนการปฏิบตัิงาน และรวบรวมจดุควบคมุภายในท่ีมีนยัส าคญัของการควบ
รวมกิจการ (Merger & Acquisition) เพ่ือใชป้ระกอบกระบวนการสอบทานธุรกิจ (Due Diligence) ในการซือ้ธุรกิจ
ของเอสซีจี 

ส านกังานตรวจสอบยงัมุ่งเนน้สรา้งความตระหนกัรูด้า้นการก ากับดแูล การบริหารความเสี่ยง และ
การก ากับการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ โดยเนน้ย า้ในเรื่อง Cybersecurity Personal Data 
Protection และการป้องกันการท าธุรกรรมกับบริษัท/บุคคลท่ีถูกมาตรการคว ่าบาตร ไดอ้อกแบบกระบวนการ
ท างาน จัดท าเครื่องมือในการตรวจสอบต่าง ๆ อาทิ เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลการเปิดใช้งาน Wi-Fi 
เครื่องมือตรวจสอบการจดัเก็บคกุกี ้เครื่องมือตรวจสอบการท าธุรกรรมกบับริษัท/บุคคลตามมาตรการคว ่าบาตร 
เป็นตน้ ทัง้ยงัผลกัดนัและส่ือสารแนวทางความรบัผิดชอบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีดีตาม
แนวปอ้งกนั 3 ดา่น (Three Lines Model) และส่ือสารกรณีศกึษาเรื่องการทจุรติ การไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย 
ระเบียบ นโยบายบริษัท จรรยาบรรณ และประเดน็ส าคญัท่ีตรวจพบอย่างตอ่เน่ือง นอกจากนีไ้ดจ้ดัเตรียม
เครื่องมือ แบบประเมินการควบคมุหรือการตัง้ทีมตรวจสอบดว้ยตนเอง ใหธุ้รกิจน าไปประยุกตใ์ช ้เพ่ือ
เสริมสรา้งใหผู้ป้ฏิบตัิงานทุกระดบัเขา้ใจบทบาทในการประเมินความเส่ียง ก าหนดการควบคมุภายใน 
และการติดตามผลการปฏิบตัิงานใหเ้หมาะสมกับธุรกิจ และสอดคลอ้งกับกฎหมาย ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งทัง้ในระบบงานเดมิ ระบบงานหรือธุรกิจใหม ่และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. การตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกฎบัตรส านักงานตรวจสอบให้สอดคล้องกับความเส่ียงและสถานการณ์เป็นประจ า ในปี 2567 
ส านกังานตรวจสอบไดส้ง่เสรมิและสนบัสนนุการใช ้Artificial Intelligence (AI) Machine Learning (ML) 
Robotics Process Automation (RPA) รวมถึง IA Data Lake เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบ 
วิเคราะหข์อ้มลูตลอดจนสรา้งแบบจ าลองเชิงคาดการณ ์(Predictive Model) อยา่งมีประสิทธิภาพ และลง 
Fieldwork เทา่ท่ีจ  าเป็น 

ส านักงานตรวจสอบได้จัดสัมมนาเพ่ือพัฒนาผู้ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทลั และการบริหารจดัการความมั่นคงปลอดภยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศอา้งอิงมาตรฐาน 
ISO/IEC27001:2022 ส่งเสริมการน า Data Analytic มาใชใ้นการตรวจสอบ พรอ้มจดักิจกรรม IA Digital 
Day เพ่ือใหผู้ต้รวจสอบน าเสนอการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีในการวิเคราะหข์อ้มลู อีกทัง้ยงัส่งเสริมใหเ้กิด
การต่อยอดความคิดสรา้งสรรคใ์นการตรวจสอบ จดัท าเอกสารและเผยแพร่แนวทางการตรวจสอบการ
ควบคุมภายใน/การรกัษาความปลอดภัย เรื่องท่ีพบจากการตรวจสอบ และร่วมกับผูป้ฏิบตัิงาน (First 
Line) พฒันารายงานโดยใช ้Data Analytics เพ่ือใหผู้ป้ฏิบตัิงานใชก้ ากับดแูลงานในความรบัผิดชอบ และ
ผูต้รวจสอบใชใ้นงานตรวจสอบไปพรอ้มกนั 
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นอกจากนีย้งัพฒันาผูต้รวจสอบภายในเรื่องการปฏิบตัิตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนของ
เอสซีจี (Inclusive Green Growth) นโยบายการก ากับดแูลบริษัทย่อย แนวทางการด าเนินการดา้นสิทธิ
มนษุยชน กฎหมายแรงงานท่ีส าคญั มาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานสากลการปฏิบตัิงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน รวมถึงพฒันาผูต้รวจสอบชาวเวียดนามและอินโดนีเซียเพ่ือท าหนา้ท่ีประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการก ากบัดแูลกิจการ การบริหารความเส่ียง และการก ากับการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของบริษัทย่อยในต่างประเทศ ภายใตก้ารก ากับดแูลของส านกังานตรวจสอบในประเทศ
ไทย 

8. การสอบทานการตรวจสอบข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบ ไดก้ ากบัดแูลให้
มีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและการกระท าผิดใหส้อดคลอ้งกบัการ
ด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ และพฒันาระบบรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแสเอสซีจีของบคุคลภายนอก 
นอกเหนือจากการรบัข อ้ร อ้ง เร ียนภายในของพนกังาน  โดยสามารถร อ้ง เ ร ียนผ ่านเว็บไซต์ 
www.scgchemicals.com ทัง้ภาษาไทย องักฤษ เวียดนาม อินโดนีเซีย และกมัพชูาไดต้ลอดเวลา เพิ่มเตมิ
จากการรบัขอ้รอ้งเรียนผ่านทางอีเมล หรือจดหมายถึงกรรมการอิสระ ส านักงานตรวจสอบ และส านักงาน
เลขานกุารบรษิัท 

ในปี 2567 มีขอ้รอ้งเรียนผ่านระบบรบัขอ้รอ้งเรียนท่ีบคุคลภายนอกและพนกังานมีส่วนรว่มใน
การแจง้เบาะแสของผูก้ระท าความผิดอนัเกิดจากการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบบริษัท คูม่ือ
บรรษัทภิบาล อดุมการณเ์อสซีจี จรรยาบรรณเอสซีจี หรือจรรยาบรรณคูธ่ ุรกิจ รวมทัง้สิน้ 4 เรื ่อง 
ด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริงแลว้เสร็จรวม 4 เรื ่อง (เป็นขอ้รอ้งเรียนของปีก่อน จ านวน 2 เรื ่อง) 
แบง่เป็นการไม่ปฏิบตัิตามระเบียบบริษัท 2 เรื่อง ผิดจรรยาบรรณ 2 เรื่อง โดยมีมลูคา่ความเสียหายไม่เป็น
นยัส าคญั ทัง้นี ้ไม่มีเรื่องเก่ียวกบันโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั นโยบายการแข่งขนัทางการคา้ ขอ้พิพาทกบั
คูแ่ข่ง อนึ่งบริษัทไม่มีการถกูรอ้งเรียน หรือถกูฟ้องรอ้งว่ามีการละเมิดสิทธิมนษุยชนในรอบปีท่ีผ่านมา  

ข้อเท็จจริงจากการสอบสวนได้น ามาก าหนดวิธีปฏิบัติและแนวทางการป้องกนั นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานสรุปผลการตรวจสอบการทจุริตและบทลงโทษ การประเมินความเส่ียง
โอกาสเกิดการทุจริตและผลกระทบ เพ่ือก าหนดแนวทางเชิงป้องกันการทุจริตท่ีจะเกิดขึน้ไดใ้นระบบงาน
ต่าง ๆ รวมทัง้สอบทานมาตรการทบทวนระเบียบการสอบสวนใหท้ันสมัยและเหมาะสมกับสภาพการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เน่ือง 

9. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย      
สอบบญัชี จ  ากดั ไดร้บัการคดัเลือกเป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตัง้แตปี่ 2566 - 
2570 โดยก าหนดใหมี้การคดัเลือกส านกังานสอบบญัชีทุกรอบ 5 ปี ทบทวนและเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้
อนุมัติในแต่ละปี เพ่ือค านึงถึงความเป็นอิสระ ศักยภาพ คุณภาพงาน ข้อเสนอการให้บริการ วิธีการ
ตรวจสอบบญัชี และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิในการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีหลกั (Key Audit Partner) 
ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ผลการปฏิบตัิงานในปีท่ีผ่านมาเป็นท่ีน่าพอใจ ผูส้อบบญัชีมีความเป็น
อิสระ มีทกัษะความรูค้วามสามารถ มีประสบการณใ์นการตรวจสอบธุรกิจในเอสซีจี เคมิคอลส ์และให้
ความรูท่ี้เก่ียวขอ้งกับธุรกิจนอกเหนือจากการสอบบญัชี คณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั 
(มหาชน) พิจารณาเสนอขออนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้  นางสาวสุรียร์ตัน ์ทองอรุณแสง ผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4409 หรือ นางสาวพรทิพย ์ริมดสุิต ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5565 หรือ นาย
ทรงชยั วงศพ์ิริยาภรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10996 แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี  ภูมิไชย สอบบญัชี จ  ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 และอนุมตัิค่าสอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 2568 และค่าสอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ และงบการเงินรวม เป็นจ านวนทัง้สิน้ 2.72 ลา้นบาท รวมทัง้

http://www.scgchemicals.com/
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รบัทราบค่าสอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 2568 ของบริษัทย่อย ซึ่งตรวจสอบโดยเคพีเอ็มจี ประเทศไทย 
และเคพีเอ็มจีในตา่งประเทศ โดยบรษิัทยอ่ยเป็นผูร้บัผิดชอบคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 13.86 ลา้นบาท 

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
ดร.พสุ เดชะรินทร ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสำรแนบ 7 

รำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยนืประจ ำปี 2567 
 

สำมำรถเขำ้ดรูำยงำน SD Report ไดท่ี้ 

https://www.scgchemicals.com/th/publications/report (TH Ver.) 

https://www.scgchemicals.com/en/publications/report (EN Ver.) 

https://www.scgchemicals.com/th/publications/report
https://www.scgchemicals.com/en/publications/report
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