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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
ปีี 2567 นับัเป็ีนัอีีกหน่ั�งช่ว่งเวลาทีี่�ที่า้ที่ายสำำาหรับัอุีตสำาหกรัรัมปิีโตรัเคมทีี่ั�วโลก ที่า่มกลาง
ภาวะขาลงที่ี�ยืดเยื�อีและการัฟ้ื้�นัตัวขอีงเศรัษฐกิจโลกที่ี�ยังไม่เต็มศักยภาพ สำ่งผลกรัะที่บ
โดยตรังตอ่ีความต้อีงการัและรัาคาขอีงผลิตภณัฑ์เ์ม็ดพลาสำตกิ บรัษิทัี่ เอีสำซีีจ ีเคมิคอีลสำ์  
จำากัด (มหาช่นั) หรัือี SCGC ตรัะหนัักถึ่งบรัิบที่ที่ี�เปีลี�ยนัแปีลงนัี�เปี็นัอีย่างดี และได้
ปีรัับกลยุที่ธ์์เช่ิงรัุกอีย่างต่อีเนัื�อีง เพื�อีรัักษาความสำามารัถึในัการัแข่งขันัและสำรั้างการั
เติบโตอีย่างยั�งยืนั

SCGC ดำาเนิันัการับรัหิารัจดัการัวัตถุึดิบและกรัะบวนัการัผลติอีย่างมปีีรัะสำทิี่ธ์ภิาพสูำงสำดุ 
เพื�อีลดต้นัที่นุัและเพิ�มผลตอีบแที่นั พร้ัอีมที่ั�งมุ่งเนัน้ัการัพฒันัาผลิตภณัฑ์ที์ี่�มมีลูค่าเพิ�มสำงู 
(High Value-Added Products: HVA) และการัปีรัะยกุตใ์ช่เ้ที่คโนัโลยดีจิทิี่ลัและปัีญญา
ปีรัะดิษฐ์ (AI) เพื�อียกรัะดับขีดความสำามารัถึขอีงอีงค์กรัในัทีุ่กมิติ

ในัด้านัความยั�งยืนั บรัิษัที่ได้เรั่งขยายธ์ุรักิจรัีไซีเคิลภายใต้แนัวคิดเศรัษฐกิจหมุนัเวียนั 
(Circular Economy) ตามหลัก ESG (Environmental, Social, and Governance) 
ควบคู่ไปีกับการัต่อียอีดธุ์รักิจบรัิการัซี่อีมบำารัุงเครัื�อีงจักรั และการัปีรัับปีรัุงโรังงานั  
Long Son Petrochemicals (LSP) เพื�อีรัอีงรับัการัใช่ว้ตัถึดุบิกา๊ซีอีีเที่นั ซี่�งเปีน็ัสำว่นัหนั่�ง 
ขอีงกลยุที่ธ์์ลดการัปีล่อียคารั์บอีนัในักรัะบวนัการัผลิต SCGC มุ่งมั�นัทีี่�จะมีสำ่วนัร่ัวม 
ในัการัยกรัะดับคุณภาพช่ีวิตขอีงปีรัะช่าช่นั ลดความเหลื�อีมลำ�าในัสำังคม และสำรั้างสำังคม
คาร์ับอีนัตำ�าอีย่างเปี็นัรัูปีธ์รัรัม เพื�อีสำนัับสำนัุนัการัฟ้ื้�นัฟืู้รัะบบนัิเวศและการัเปีลี�ยนัผ่านั 
สำู่อีนัาคตที่ี�ยั�งยืนัอีย่างแที่้จรัิง

รัายงานัการัพัฒนัาอีย่างยั�งยืนั ปีรัะจำาปีี 2567 ฉบับบที่สำรัุปีผู้บรัิหารันัี�ขอีงบรัิษัที่ เอีสำซีีจี 
เคมคิอีลสำ ์จำากดั (มหาช่นั) หรัอืี SCGC สำะที่อ้ีนัถึง่ความมุ่งมั�นัและความกา้วหนัา้ในัการั
ขบัเคลื�อีนัอีงคก์รัสำูก่ารัเตบิโตอีย่างยั�งยนืั ภายใต้แนัวคดิ “Sustainable Polymers and 
Solutions for a Better Tomorrow” โดยมุ่งเนัน้ัการัพฒันัาอียา่งสำอีดคลอ้ีงกบัเป้ีาหมาย
การัพัฒนัาที่ี�ยั�งยืนั (Sustainable Development Goals: SDGs) 

SCGC มุ่งมั�นัดำาเนันิัธ์รุักจิตามแนัวที่างการัพฒันัาอีย่างยั�งยนืั โดยผสำานัหลกัการั ESG 
(Environmental, Social, and Governance) เขา้กบัเปีา้หมายการัดำาเนันิังานัขอีงอีงค์กรั 
พรัอ้ีมขบัเคลื�อีนันัวตักรัรัมเพื�อีพฒันัาผลติภณัฑ์แ์ละบรักิารัที่ี�สำง่เสำรัมิสำขุภาพ ความเปีน็ัอียู่
ที่ี�ดี และเปี็นัมิตรัต่อีสำิ�งแวดล้อีม ที่ั�งนัี� บรัิษัที่ได้กำาหนัดกรัอีบกลยุที่ธ์์ด้านั ESG ที่ี�ช่ัดเจนั 
ครัอีบคลุม 3 แนัวที่างสำำาคัญ คือี

1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 700,000 ตัันคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทยีบเทา่ภายในป ี2573 เพื่ือ่ม่่งสู่ความเปน็กลางทางคารบ์อนภายในป ี2593  
โดยการัเพิ�มปีรัะสำิที่ธ์ิภาพการัใช้่พลังงานัอีย่างต่อีเนัื�อีง เพิ�มสัำดสำ่วนัการัใช่้พลังงานั
หมุนัเวียนั สำ่งเสำรัิมการัใช่้พลังงานัและวัตถึุดิบที่ี�มีคารั์บอีนัตำ�า ปีรัะยุกต์ใช่้เที่คโนัโลยี 
ในัการัดักจับก๊าซีคารับ์อีนัไดอีอีกไซีด์และนัำากลบัมาใช้่ปีรัะโยช่น์ั สำง่เสำริัมให้พันัธ์มิตรัและ
คู่ค้าเขา้ถ่ึงเที่คโนัโลยีการัลดคารับ์อีนัฯ และการัปีรัะยุกตใ์ช่แ้นัวที่างการัฟ้ื้�นัฟูื้และบริัหารั
จัดการัรัะบบนัิเวศให้เกิดปีรัะโยช่นั์ต่อีมนัุษย์และธ์รัรัมช่าติไปีพรั้อีมกันั

2) นำพื่ลาสตัิกใช้้แล้วกลับเข้้าสู่ระบบเศรษฐกิจหม่นเวียน 500,000 ตััน 
ตั่อปี ภายในปี 2573 ด้วยการัสำ่งเสำรัิมให้เกิดโครังสำร้ัางพื�นัฐานัและการัคัดแยก
ตั�งแต่ต้นัที่าง เพื�อีเก็บรัวบรัวมพลาสำติกใช่้แล้วเข้าสำู่รัะบบอีย่างมีปีรัะสำิที่ธ์ิภาพ และ 
การัพัฒนัาเที่คโนัโลยีการัรัีไซีเคิลพลาสำติกเพื�อีให้เกิดปีรัะสำิที่ธ์ิภาพสำูงสำุด

3) ถืือมั่นในความรับผิดช้อบตั่อสังคม คำนึงถืึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ท่กภาคส่วนที่เกี่ยวข้้อง และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพื่ัฒนาค่ณภาพื่
ช้ีวิตัข้องช้่มช้นในท่กแห่งที่เข้้าไปดำเนินธ่รกิจ เช่่นั การัสำนัับสำนัุนัการัเปีลี�ยนัผ่านั 
สำู่สำังคมคาร์ับอีนัตำ�าโดยเน้ันัการัปีรัะยุกต์ใช่้หลักเศรัษฐกิจหมุนัเวียนั และพัฒนัา
ศักยภาพขอีงชุ่มช่นัในัพื�นัที่ี�รัอีบโรังงานั รัวมถึ่งกลุ่มผู้เปีรัาะบาง เพื�อีลดความเหลื�อีมลำ�า 
ในัสำังคมผ่านัโครังการัต่าง ๆ เช่่นั การัศ่กษา การัพัฒนัาอีาช่ีพ การัสำ่งเสำรัิมสำุขภาพ 
และความเปี็นัอียู่ที่ี�ดี

ในัปีีทีี่�ผ่านัมา SCGC ได้บรัรัลุความสำำาเรั็จทีี่�สำำาคัญในัหลายด้านั ซี่�งสำะที่้อีนัให้เห็นัถ่ึง 
ความมุ่งมั�นัอีย่างต่อีเนัื�อีงในัการัดำาเนัินัธุ์รักิจตามแนัวที่างความยั�งยืนั ภายใต้ 
ความที่้าที่ายขอีงบรัิบที่เศรัษฐกิจและสำิ�งแวดล้อีมรัะดับโลก เรัาได้ดำาเนัินัมาตรัการั
ลดการัปีล่อียก๊าซีเรัือีนักรัะจกผ่านัการัใช่้พลังงานัสำะอีาด และการัเพิ�มปีรัะสำิที่ธ์ิภาพในั
กรัะบวนัการัผลติ อีีกที่ั�งยงัได้พฒันัานัวตักรัรัมวสัำดพุลาสำตกิที่ี�สำามารัถึรัไีซีเคลิได้ (Post-
Consumer Recycled: PCR) เพื�อีสำนับัสำนุันัรัะบบเศรัษฐกิจหมุนัเวยีนัอีย่างเป็ีนัรัปูีธ์รัรัม

นัอีกจากนัี� เรัายงัมุ่งเนัน้ัการัใช่ท้ี่รัพัยากรัดบิอียา่งมปีีรัะสำทิี่ธ์ภิาพ เพื�อีลดความเสำี�ยงจาก
การัขาดแคลนัที่รััพยากรัธ์รัรัมช่าติ พรั้อีมที่ั�งเสำรัิมสำรั้างรัะบบบริัหารัจัดการัด้านัความ
ปีลอีดภัย อีาช่ีวอีนัามัย และสำวัสำดิการัขอีงพนัักงานั เพื�อีสำรั้างสำภาพแวดล้อีมการัที่ำางานั
ที่ี�ดีอีย่างยั�งยืนั SCGC ยังคงรัักษาความสำัมพันัธ์์อัีนัดีกับชุ่มช่นัรัอีบพื�นัที่ี�ดำาเนัินังานั  
ด้วยความเช่ื�อีมั�นัว่า “การัเติบโตรั่วมกันั” คือีรัากฐานัขอีงความยั�งยืนัในัรัะยะยาว

ในัโลกที่ี�เปีลี�ยนัแปีลงอีย่างรัวดเร็ัว การับริัหารัความเสำี�ยงจากการัเปีลี�ยนัแปีลงสำภาพ 
ภมูอิีากาศกลายเป็ีนัปีรัะเดน็ัสำำาคัญที่ี�อีงคก์รัไม่อีาจมอีงขา้ม เรัาได้ปีรับัตวัใหส้ำอีดคลอ้ีงกบั 
กรัอีบกฎหมายและข้อีกำาหนัดใหม่ ๆ  ที่ั�งในัรัะดบัปีรัะเที่ศและสำากล อีาทิี่ Extended Producer  
Responsibility (EPR) เพื�อีเสำรัิมสำรั้างขีดความสำามารัถึในัการัแข่งขันัอีย่างยั�งยืนั

SCGC มีความเช่ื�อีมั�นัว่าความยั�งยืนัไม่ใช่่เพียงแนัวโนั้ม แต่เปี็นัพันัธ์กิจสำำาคัญที่ี�เรัา
ต้อีงรัับผิดช่อีบต่อีสำังคมและสำิ�งแวดล้อีม การับูรัณาการัแนัวที่าง Decarbonization, 
Circular Economy และ Social Inclusion เข้ากับการัดำาเนิันังานั ไม่เพียงช่่วย 
ลดผลกรัะที่บด้านัสำิ�งแวดล้อีม แต่ยังสำรั้างคุณค่ารั่วมให้กับพนัักงานั ลูกค้า ผู้ถืึอีหุ้นั  
และผู้มีสำ่วนัได้สำ่วนัเสำียทีุ่กกลุ่ม

ในัปีี 2568 และต่อีเนัื�อีงในัอีนัาคต เรัาจะเดินัหน้ัาสำรั้างสำรัรัค์นัวัตกรัรัม ลงทีุ่นัในั
เที่คโนัโลยีที่ี�ยั�งยืนั และขยายความรั่วมมือีกับภาคสำ่วนัต่าง ๆ ที่ั�งในัปีรัะเที่ศและ 
ต่างปีรัะเที่ศ เพื�อีสำร้ัางผลกรัะที่บเช่ิงบวกในัวงกว้างอีย่างต่อีเนัื�อีง เรัาขอีขอีบคุณ 
พนักังานัทุี่กคนั คู่ค้า ผูถื้ึอีหุน้ั และช่มุช่นั ที่ี�รัว่มเป็ีนัสำว่นัหนั่�งขอีงความสำำาเรัจ็ในัปีีที่ี�ผา่นัมา  
ความร่ัวมมือีและแรังสำนัับสำนัุนัจากทุี่กภาคสำ่วนัคือีหัวใจสำำาคัญที่ี�ที่ำาให้ SCGC ก้าวไปี 
ข้างหนั้าอีย่างมั�นัคงบนัเสำ้นัที่างสำู่อีนัาคตที่ี�ยั�งยืนั

ศักดิ�ช้ัย ปฏิิภาณปรีช้าว่ฒิ

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหารและกรรมการผู้้้จ้ัดการใหญ่่
บริษััที่ เอสซี่จ้่ เคมิคอลส์ จ้ำกัด (มหาชน) หรือ SCGC



SCGC ยังคงเดินัหนั้าขับเคลื�อีนัธ์ุรักิจด้วยความมุ่งมั�นัในัการัสำรั้างคุณค่ารั่วมแก่เศรัษฐกิจ สำังคม และสำิ�งแวดล้อีม ผ่านัแนัวที่างการัพัฒนัาที่ี�ยั�งยืนัตามหลัก ESG (Environmental, Social, and 
Governance) อีย่างเป็ีนัรูัปีธ์รัรัม อีงค์กรัได้ยกรัะดับการัดำาเนัินังานัในัทุี่กมิติ เพื�อีให้เกิดผลลัพธ์์ที่ี�มีคุณค่าในัรัะยะยาว พรั้อีมที่ั�งตอีบสำนัอีงต่อีความคาดหวังขอีงผู้มีสำ่วนัได้สำ่วนัเสำีย และสำรั้าง 
ความเช่ื�อีมั�นัในัการัเปี็นัธ์ุรักิจที่ี�เติบโตบนัพื�นัฐานัขอีงความรัับผิดช่อีบ โปีรั่งใสำ และยั�งยืนัอีย่างแที่้จรัิง

ผลการดำาเนินงานด้านการพื่ัฒนาอย่างยั่งยืนที่สำาคัญในปี 2567

สิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ปริมาณก๊าซีเรือนกระจ้กที่่�ลดลง
จ้ากการดำาเนินธุรกิจ้ 48.86

3.23%

พันตัน

จ้ากปีฐาน 2564

คาร์บอนไดออกไซีด์เที่่ยบเที่่า

ปริมาณการใช้
พลงังานที่ดแที่น

8,351
เมกะวัตต์-ชั�วโมง

ปริมาณน้ำา
ที่่�นำามา
ร่ไซีเคิล

6.89%

ขยะและของเส่ยที่่�นำาไปฝังกลบ 
(อันตรายหรือไม่อันตราย)

0% (เฉพาะบริษััที่
ในประเที่ศไที่ย)

ค่าใช้จ่้ายและเงินลงทุี่น
ด้านสิ�งแวดล้อม

27 ล้านบาที่ 22,300 ตัน

วัตถุดิบ
ร่ไซีเคิล

สัดส่วนพนักงานหญ่ิง
ในระดับจ้ัดการ

24%

อัตราการบาดเจ้็บ
จ้ากการที่ำางาน 
จ้นถึงขั้นส้ญ่เส่ย
วันที่ำางาน
(พนกังานและค้ธ่รุกจิ้)

0.097
รายต่อ 1 ล้าน
ชั�วโมง
การที่ำางาน

ไม่ม่การละเมิด
สิที่ธิมนุษัยชน

0 กรณ่

87% 4.10/
5.00

ค่าเฉล่�ยความผู้้กพัน
ของชุมชนต่อ
องค์กร

คา่เฉล่�ยความผู้ก้พนั
ของพนักงานต่อ
องค์กร

จ้ำานวนเงินบริจ้าคเพื�อสังคม

26 ล้านบาที่

ปริมาณการหมุนเว่ยน
พลาสติกใช้แล้ว 
กลับมาสร้างม้ลค่าเพิ�ม 

ผู้ลิตภัณฑ์และบริการ
ที่่�ได้รับการรับรอง 
SCG Green Choice

185,200 53%ตัน

32% ของรายได้
จ้ากการขาย

ผู้ลิตภัณฑ์และบริการที่่�ม่
ม้ลค่าเพิ�มส้ง หรือ HVA

การลงทีุ่นเพื�อการวิจ้ัย
และพัฒนานวัตกรรม

ม้ลค่าการจ้ัดหาที่่�
เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

1,338 1,690

0.64% 20.55%
ล้านบาที่ ล้านบาที่

ของรายได้จ้ากการขาย ของม้ลค่าการจ้ัดหาที่ั้งหมด

เงินสนับสนุนให้แก่
สมาคมและองค์กรต่าง ๆ 19

ค้่ธุรกิจ้ที่่�ได้รับการ
ประเมินความเส่�ยงด้าน ESG
ที่่�ม่ม้ลค่าการจ้ัดหามากกว่า 1 ล้านบาที่

100% ของค้่ธุรกิจ้

ล้านบาที่
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ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืนข้อง SCGC

SCGC ให้ความสำำาคัญกับการัรัะบุปีรัะเด็นัสำำาคัญ (Materiality 
Assessment) ทีี่�มีผลกรัะที่บต่อีที่ั�งธ์รุักจิและผูมี้สำว่นัได้สำว่นัเสำยี  
โดยได้มีการัจดัที่ำา Double Materiality ภายใต้กรัอีบการัรัายงานั
สำากล GRI Standards 2021 พิจารัณาจากปัีจจัยเช่ิงบวก 
และเช่ิงลบที่ี�อีาจได้รัับหรัือีสำรั้างผลกรัะที่บต่อีเศรัษฐกิจ สำังคม 
และสำิ�งแวดล้อีม อีีกที่ั�งคำาน่ังถึ่งสำิที่ธ์ิมนุัษยช่นัขอีงผู้มีสำ่วนัได้
สำ่วนัเสำียอีย่างรัอีบด้านั ซี่�งในัปีี 2567 เรัาได้เนั้นัปีรัะเด็นัภาษี
คารั์บอีนั การัจัดการัก๊าซีเรืัอีนักรัะจก กฎรัะเบียบด้านัความ 
รัับผิดช่อีบขอีงผู้ผลิต วัสำดุรัีไซีเคิลหลังการับรัิโภค การัใช่้
ที่รััพยากรั และอีาช่ีวอีนัามัยความปีลอีดภัย
ในัขณะเดียวกันั เรัาเผช่ิญกับความที่้าที่ายด้านัต้นัทีุ่นัพลังงานั
ที่ี�ผันัผวนั การัเปีลี�ยนัแปีลงกฎรัะเบียบด้านัสำิ�งแวดล้อีมรัะดับ
สำากล และความคาดหวังทีี่�เพิ�มข่�นัจากผู้มีสำ่วนัได้ส่ำวนัเสำีย
เกี�ยวกับการัดำาเนัินังานัอีย่างยั�งยืนั เพื�อีให้มั�นัใจว่า SCGC 
จะสำามารัถึลดความเสำี�ยง สำรั้างโอีกาสำและรัักษาศักยภาพในั
การัแข่งขันัที่างธ์ุรักิจตลอีดห่วงโซ่ีคุณค่า จ่งได้มีการัพิจารัณา
และรัะบุปีรัะเด็นัการัพัฒนัาอีย่างยั�งยืนัทีี่�มีนััยสำำาคัญ เพื�อี
กำาหนัดกลยุที่ธ์์และเป้ีาหมายทีี่�ครัอีบคลุมแผนังานัที่ี�เกี�ยวข้อีง 
อียา่งเหมาะสำม โดยมีการัที่บที่วนัปีรัะเดน็ัสำำาคัญด้านัความยั�งยนืั 
อีย่างน้ัอียปีีละ 1 ครัั�ง เพื�อีให้สำามารัถึตอีบสำนัอีงต่อีการัเปีลี�ยนัแปีลง 
ที่ี�เกิดข่�นัอีย่างรัวดเรั็วในัปีัจจุบันั

 

การจัดการก๊าซเรือนกระจก

ก
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 E
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ระดับผลกระทบจากประเด็น ESG ที่มีตั่อ SCGC และเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

ม่มมองจาก
ภายในสู่ภายนอก

ม่มมองจาก
ภายนอกสู่ภายใน

การสูญเสีย
ทรัพื่ยากรธรรมช้าตัิและ

ความหลากหลายทางช้ีวภาพื่

ความเสี่ยง
ด้านการเปลี่ยนแปลง

สภาพื่ภูมิอากาศ

สิทธิมน่ษยช้น

จรรยาบรรณธ่รกิจ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี

ความปลอดภัยทางไซเบอร์

ความปลอดภัยข้องผลิตัภัณฑ์์

การจัดการมลพื่ิษทางอากาศ

การจัดการน้ำ วัสด่รีไซเคิล
หลังการบริโภค

การใช้้ทรัพื่ยากร

กฎระเบียบด้านความรับผิดช้อบข้องผู้ผลิตั

อาช้ีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

Double Materiality

สร้างผลกระทบ

ได้รับผลกระทบ

กระบวนการประเมิน
ประเด็นสำคัญ 

ด้านความยั่งยืน
เศรษฐกิจ ช้่มช้น สิ่งแวดล้อม

ภาษีคาร์บอน
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ความสำาเร็จด้านสิ่งแวดล้อม

การัขับเคลื�อีนัสำู่ความยั�งยืนัผ่านัการับรัิหารัจัดการัสำิ�งแวดล้อีม
อีย่างเป็ีนัรัะบบและบูรัณาการัตลอีดปีี 2567 บรัิษัที่ เอีสำซีีจี 
เคมคิอีลสำ ์จำากดั (มหาช่นั) หรัอืี SCGC ไดแ้สำดงถึง่ความมุ่งมั�นั
ในัการัดำาเนัินัธ์ุรักิจควบคู่ไปีกับการัดูแลสำิ�งแวดล้อีมอีย่างเปี็นั 
รัูปีธ์รัรัม โดยย่ดหลักการับรัิหารัจัดการัที่ี�เปี็นัรัะบบ สำอีดคล้อีง
กับมาตรัฐานัสำากล และสำามารัถึตอีบสำนัอีงต่อีความคาดหวัง
ขอีงผู้มีสำ่วนัได้สำ่วนัเสำียที่ั�งในัและต่างปีรัะเที่ศ
SCGC ให้ความสำำาคัญกับการัยกรัะดับปีรัะสำิที่ธ์ิภาพการั 
ดำาเนัินังานัด้านัสำิ�งแวดล้อีมในัทุี่กมิติ โดยวางแนัวที่างการั
พัฒนัาอีย่างต่อีเนัื�อีง ที่ั�งในัรัะดับอีงค์กรัและรัะดับปีฏิิบัติการั  
ผ่านัการักำาหนัดกรัอีบการัดำาเนัินังานัด้านัสำิ�งแวดล้อีมทีี่�
ครัอีบคลุม การับริัหารัจัดการัที่รััพยากรัอีย่างมีปีรัะสำิที่ธ์ิภาพ 
และการัควบคุมผลกรัะที่บจากกรัะบวนัการัผลิตอีย่างรัอีบด้านั 
โดยมุ่งเนั้นัการัสำรั้างสำมดุลรัะหว่างการัเติบโตที่างธ์ุรักิจกับ 
การัดูแลสำิ�งแวดลอ้ีม เพื�อีบรัรัลเุป้ีาหมายการัพฒันัาอียา่งยั�งยนืั
ในัรัะยะยาว
จากแนัวที่างดงักลา่ว SCGC สำามารัถึบรัรัลผุลสำำาเรัจ็ที่ี�สำำาคัญในั
หลายด้านั อีาที่ิ การัพัฒนัาผลิตภัณฑ์์ที่ี�ยั�งยืนั การัพัฒนัาธ์ุรักิจ
คารั์บอีนัตำ�า การัสำรั้างธ์รัรัมช่าติเช่ิงบวกและความหลากหลาย 
ที่างช่ีวภาพ การัพัฒนัากรัอีบมาตรัฐานัการัจัดการัสำิ�งแวดล้อีม
ในัที่กุหนัว่ยงานั การัปีรับัปีรังุกรัะบวนัการัผลติเพื�อีลดการัใช่น้ัำ�า  
การัเสำรัมิสำรัา้งปีรัะสำทิี่ธ์ภิาพขอีงการัจดัการัขอีงเสำยีใหเ้กดิคุณค่า  
และการัควบคุมการัปีล่อียมลสำารัที่างอีากาศจากแหล่งกำาเนัิด
อีย่างเป็ีนัรัะบบซี่�งสำะที่้อีนัให้เห็นัถ่ึงความตั�งใจจรัิงขอีงอีงค์กรั
ในัการัขับเคลื�อีนัการัดำาเนัินัธ์ุรักิจภายใต้กรัอีบความยั�งยืนั 
และการัเป็ีนัสำ่วนัหนั่�งในัการัดูแลสำิ�งแวดล้อีมให้กับสำังคมและ
ปีรัะเที่ศโดยรัวมอีย่างต่อีเนัื�อีง

05

S

G

E

บทสรุุปผู้้�บรุิหารุ I รุายงานการุพััฒนาอย่างยั�งยืน ปรุะจำปี 2567



การพื่ัฒนาผลิตัภัณฑ์์ที่ยั่งยืน เพื่ื่อข้ับเคลื่อนเศรษฐกิจหม่นเวียน

SCGC มุ่งมั�นัขับเคลื�อีนัอีงค์กรัสำู่อีนัาคตทีี่�ยั�งยืนั ด้วยความ 
เช่ื�อีมั�นัว่า การัดำาเนัินัธ์ุรักิจต้อีงควบคู่ไปีกับความรัับผิดช่อีบ 
ต่อีสำิ�งแวดล้อีม สำังคม และการับรัิหารัจัดการัที่ี�ดี โดยเฉพาะ
ในัภาคอีุตสำาหกรัรัมเคมีภัณฑ์์และพลาสำติก ซี่�งเป็ีนัหนั่�งในั 
ภาคสำ่วนัที่ี�มีบที่บาที่สำำาคัญต่อีเศรัษฐกิจและสำิ�งแวดล้อีมโลก
หนั่�งในันัวัตกรัรัมสำำาคัญที่ี�สำะที่้อีนัวิสำัยที่ัศนั์ด้านัความยั�งยืนั
ขอีง SCGC คือี การัพัฒนัา SCG GREEN POLYMERTM  
เม็ดพลาสำติกที่ี�อีอีกแบบมาเพื�อีเปี็นัมิตรัต่อีสำิ�งแวดล้อีม ที่ั�งในั
ด้านัการัใช่้ที่รััพยากรัอีย่างคุ้มค่า ลดผลกรัะที่บต่อีสำิ�งแวดล้อีม
และรัอีงรัับแนัวที่างเศรัษฐกิจหมุนัเวียนั (Circular Economy) 
ได้อีย่างแที่้จรัิง
บริัษัที่ให้ความสำำาคัญกับการัขับเคลื�อีนัเศรัษฐกิจหมุนัเวียนั
ในัทีุ่กขั�นัตอีนัขอีงกรัะบวนัการัผลิต โดยรั่วมมือีกับพันัธ์มิตรั
อีุตสำาหกรัรัมที่ั�งในัและต่างปีรัะเที่ศ เพื�อีพัฒนัาเที่คโนัโลยีและ 
แนัวที่างการัเพิ�มสำดัส่ำวนัการัใช้่วสัำดุรีัไซีเคลิในัผลติภณัฑ์์พลาสำตกิ 
อีย่างมีปีรัะสำิที่ธ์ิภาพ นัอีกจากนัั�นัยังมุ่งเนั้นัการัสำรั้างสำรัรัค์
นัวัตกรัรัมที่ี�ตอีบโจที่ย์ด้านัความยั�งยืนัในัรัะดับสำากล รัวมถ่ึง 

โครงการที่สำคัญในการข้ับเคลื่อนเศรษฐกิจหม่นเวียน

PP รีไซเคิล (PCDP02JN) สำหรับบรรจุ้ภัณฑ์ที่่�ยั�งยืน  
ร่วมมือกับย้นิล่เวอร์ ผู้้้ผู้ลิตสินค้าอุปโภคบริโภคชั้นนำ
ระดบัโลก เพื�อพฒันา ฝาข้วดแบบเปดิ-ปดิ (Flip Top Cap)  
ที่ทำจากวัสด่รีไซเคิล สำหรับผู้ลิตภัณฑ์น้ำยาล้างจ้าน 
“ซันไลตั์”

ร่วมมือกับบริษััที่ หาดที่ิพย์ จ้ำกัด (มหาชน) 
(Coca-Cola) ในการ พื่ฒันาฝาข้วดน้ำอัดลม 
แบบน้ำหนักเบา  โดยใช้ เม็ดพลาสติก  
SX002JA ที่่�ผู้ลิตด้วยเที่คโนโลย่ SMX™  
ซึี�งสามารถลดการใช้วัสดุได้ถึงร้อยละ 28 
โดยยงัคงคุณภาพเดมิ และชว่ยลดการปลอ่ย
ก๊าซีเรือนกระจ้กได้ส้งสุดถึงร้อยละ 26

นำ HDPE รไีซเคิลมาผลิตับรรจภั่ณฑ์ ์สำหรบั
ผู้ลิตภัณฑ์ด้แลส่วนบุคคล โดยความร่วมมือ
กับบริษััที่ คาโอ อินดัสเตร่ยล (ประเที่ศไที่ย) 
จ้ำกัด ผู้้้ผู้ลิตสินค้าอุปโภคบริ โภคและ
เคมภั่ณฑช์ัน้นำจ้ากประเที่ศญ่่�ปุ�น เพื�อพฒันา

บรรจุ้ภัณฑ์ร่ไซีเคิลที่่�ยั�งยืนสำหรับผู้ลิตภัณฑ์ด้แลเส้นผู้ม “Feather”  
ซีึ�งสามารถร่ไซีเคิลได้ร้อยละ 100 และม่การปล่อยคาร์บอนต�ำ

กระเบือ้งไวนิลรักษ์โลกจากถืง่น้ำยาล้างไตั 
ครั้งแรกของไที่ย SCGC ร่วมกับบริษััที่  
พริ้นซีิเพิล แคปิตอล จ้ำกัด (มหาชน) (PRINC) 
และ Baxter Healthcare เปิดตัวกระเบ้ือง 
ไวนิลรักษั์โลกจ้ากถุงน้ำยาล้างไตคร้ังแรก
ของประเที่ศไที่ย ซึี�งสามารถที่ดแที่นพ่ว่ซี่

บริสุที่ธิ�ได้มากถึงร้อยละ 80 ช่วยลดการปล่อยก๊าซีเรือนกระจ้กอย่างม่ 
นัยสำคัญ่ และส่งเสริมสังคมคาร์บอนต�ำอย่างเป็นร้ปธรรม

ร่วมมือกับบางจ้ากและปัญ่จ้วัฒนาในการ
พฒันา บรรจภ่ณัฑ์์รกัษโ์ลกสำหรบัผลติัภณัฑ์์
เสริมค่ณภาพื่น้ำมันดีเซลเกรดพื่รีเมียม    
“FURiO Ultra HD” ซีึ�งผู้ลิตจ้ากเรซีิน HDPE  
ร่ไซีเคิลคุณภาพส้ง (PCRH01BN) โดยม่ 
ส่วนผู้สมของพลาสติกร่ไซีเคิล (PCR) ร้อยละ 30 และสามารถลดการปล่อย 
ก๊าซีเรือนกระจ้กได้ถึง 26 ตันต่อปี

SCGC ตัั้งเป้าหมายนำพื่ลาสตัิกใช้้แล้วกลับมารีไซเคิล
และสร้างมูลค่าเพื่ิ่มให้ได้

ภายในปี 2573 ซึ่งถืือเป็นก้าวสำคัญในการลดปริมาณ
ข้ยะพื่ลาสตัิกและใช้้ทรัพื่ยากรอย่างมีประสิทธิภาพื่

500,000
ตันต่อปี

การัขยายผลลัพธ์์เช่ิงบวกไปีสำู่ชุ่มช่นัและสัำงคม โดยรัักษา 
สำมดุลรัะหว่างการัเติบโตที่างธ์ุรักิจกับความรัับผิดช่อีบต่อี 
สำิ�งแวดล้อีม
นัอีกจากนัี� บรัิษัที่ได้รัิเรัิ�มความรั่วมมือีเช่ิงกลยุที่ธ์์กับพันัธ์มิตรั
รัะดับโลก เช่่นั Braskem จากปีรัะเที่ศบรัาซีิล ในัการัผลิต
พลาสำติกช่ีวภาพ (Bio-Polyethylene) ทีี่�ได้จากผลผลิตจาก
ภาคเกษตรั ช่่วยลดการัปีล่อียก๊าซีเรัือีนักรัะจก รัวมถ่ึงรั่วม
ลงทีุ่นักับบรัิษัที่ Avantium จากปีรัะเที่ศเนัเธ์อีรั์แลนัด์ พัฒนัา
เที่คโนัโลยีการัแปีลงก๊าซีคาร์ับอีนัไดอีอีกไซีด์ให้กลายเป็ีนั 
พอีลิเมอีรั์ที่ี�มีคารั์บอีนัฟืุ้ตพรัิ�นัที่์เปี็นัลบ (Carbon-Negative 
Plastic) ซี่�งนับัเป็ีนัการัเปีลี�ยนัมมุมอีงใหม่ขอีงพลาสำตกิในัฐานัะ
วัสำดุที่ี�ช่่วยแก้ปีัญหาสำิ�งแวดล้อีม
SCGC มุ่งมั�นัที่ี�จะเปี็นัผู้นัำาในัการัสำรั้างการัเปีลี�ยนัผ่านัสำู่รัะบบ
การัผลิตที่ี�ยั�งยืนั ครัอีบคลุมที่ั�งด้านัเศรัษฐกิจ สำังคม และ 
สำิ�งแวดล้อีม ภายใต้เป้ีาหมายรั่วมกันัขอีงโลกในัการัลด 
ผลกรัะที่บจากการัเปีลี�ยนัแปีลงสำภาพภูมิอีากาศ และสำร้ัาง
คุณค่ารั่วมกับทีุ่กภาคสำ่วนั
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• Wake Up Waste: เป็ีนัสำตารั์ตอัีปีที่ี�พัฒนัาแพลตฟื้อีร์ัม 
 ซืี�อี-ขายขยะรีัไซีเคิล พรั้อีมให้บริัการัรัถึบีบอัีดขยะเคลื�อีนัทีี่� 
 สำำาหรับัอีาคารั โรังพยาบาล โรังแรัม และคอีนัโดมเินัยีม ช่ว่ยลด 
 ปีรัิมาณขยะก่อีนัเข้าสำู่กรัะบวนัการัขนัสำ่ง เพิ�มปีรัะสิำที่ธิ์ภาพ 
 และลดการัปีล่อียคาร์ับอีนัจากรัะบบโลจิสำติกส์ำ ปัีจจุบันั  
 Wake Up Waste ให้บริัการักบักว่า 400 อีาคารั และ รีไีซเคิลิขยะ 
	 ไปแล้วมากกวา่	2,000	ตััน พรัอ้ีมขยายผลความรัว่มมอืีกับ  
 บางจากฯ ในั โคิรีงการี	“ลดขยะตัน้ทางกับบางจากฯ”	โดย 
 เรัิ�มจากสำถึานัีบรัิการันัำ�ามันั 50 แห่งที่ั�วปีรัะเที่ศ โครังการันัี� 
 เป็ีนัอีีกหนั่�งกลไกสำำาคัญในัการัสำรั้างรัะบบรัีไซีเคิลครับวงจรั  
 ตั�งแตต่น้ัที่างถึง่ปีลายที่าง ดว้ยแนัวที่างที่ี�ใช่เ้ที่คโนัโลยแีละ 
 การัมีสำ่วนัรั่วมขอีงทีุ่กภาคสำ่วนั

• NETS UP: คิวามรีว่มมอืเพื่ื�อรีไีซเคิลิอวนปรีะมง	ลดขยะ 
	 ทะเล SCGC รัว่มมอืีกบัพนััธ์มติรัหลากหลายภาคสำว่นั อีาทิี่  
 กรัะที่รัวงที่รััพยากรัธ์รัรัมช่าติและสำิ�งแวดล้อีม The Youth  
 Fund และ Alliance To End Plastic Waste (AEPW)  
 ในัโครังการั NETS UP เพื�อีจัดเก็บและรัีไซีเคิลอีวนัปีรัะมง 
 ที่ี�หมดอีายุการัใช่้งานัจากช่ายฝัั่�งที่ะเลจังหวัดรัะยอีง โดย 
 ในัปีี 2567 โครังการัสำามารัถึ รีวบรีวมอวนปรีะมงได้กว่า	 
	 5.42	 ตััน นัำาไปีแปีรัรัูปีเปี็นัเม็ดพลาสำติกเพื�อีผลิตเสำื�อีผ้า 
 และขอีงใช่้ที่ี�เปี็นัมิตรัต่อีสำิ�งแวดล้อีม พรั้อีมลดการัใช่้ 
 ที่รััพยากรัใหม่และช่่วย ลดการีปล่อยก๊าซเรีือนกรีะจกได้ 
	 กว่า	 30,569	 กิโลกรัีมคิารี์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  
 โครังการันัี�เป็ีนัอีีกหนั่�งความร่ัวมมอืีสำำาคญัในัการัลดขยะที่ะเล 
 และสำ่งเสำรัิมการัใช่้ที่รััพยากรัอีย่างยั�งยืนั

รวบรวม
อวนประมงกว่า
แปรรูปผลิตัเป็นเสื้อผ้าและข้องใช้้

5.42 ตัน

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้

30,569กิโลกรัม
คารบ์อนไดออกไซีด์
เที่่ยบเที่่า
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การพื่ัฒนาธ่รกิจคาร์บอนตั่ำา
SCGC มุ่งมั�นัพฒันัากรัะบวนัการัอีอีกแบบสำนิัค้านัวตักรัรัมและ
กรัะบวนัการัผลิตที่ี�นัำาไปีสำู่ผลิตภัณฑ์์คารั์บอีนัตำ�าที่ี�ตอีบโจที่ย์ 
ผู้บรัิโภค บรัิการัที่ี�สำ่งเสำรัิมสำุขภาพ ความเปี็นัอียู่ที่ี�ดีและ 
เป็ีนัมิตรัต่อีสำิ� งแวดล้อีมครัอีบคลุมผลกรัะที่บที่ี� เกิดข่�นั
จากกิจกรัรัมตลอีดห่วงโซ่ีคุณค่า โดยกำาหนัดกลยุที่ธ์์และ 
ตัั�งเป้าหมายลดการีปล่อยก๊าซเรีือนกรีะจก	 700,000	 ตััน
คิารี์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าภายในปี	 2573	 เพื่ื�อม่่งสู่่่ 
คิวามเป็นกลางทางคิารี์บอนภายในปี	2593

ความร่วมมือในระดับสากลเพ่ืื่อการพัื่ฒนาเทคโนโลยี
คาร์บอนตั่ำอย่างยั่งยืน

•		 เทคิโนโลยีดักจับคิารี์บอน	(Carbon	Dioxide	Capture	

and	Utilization:	CCU)

SCGC รั่วมกับ IHI Corporation (ไอีเอีช่ไอี) ผู้ผลิตเครัื�อีงจักรั
ในัอีุตสำาหกรัรัมโรังไฟื้ฟื้้าและก่อีสำรั้างขนัาดใหญ่ ปีรัะเที่ศญี�ปีุ�นั 
ศ่กษาและสำรั้างโรังงานัต้นัแบบเพื�อีที่ดสำอีบเที่คโนัโลยีดักจับ
ก๊าซีคารั์บอีนัไดอีอีกไซีด์ในักรัะบวนัการัผลิตและเปีลี�ยนัเป็ีนั 
โอีเลฟื้ินัส์ำเบา เพื�อีนัำากลับมาใช่้เป็ีนัสำารัตั�งต้นัในักรัะบวนัการั
ผลิตพอีลิเมอีรั์ PE และ PP ที่ี�มีคาร์ับอีนัฟืุ้ตพรัิ�นัที่์ตำ�าจนัถึ่ง 
เป็ีนัศนูัย ์ลดการัปีลอ่ียกา๊ซีคารับ์อีนัไดอีอีกไซีด์สำูช่่ั�นับรัรัยากาศ 
เปี็นัวัตถึุดิบที่างเลือีกในัอีนัาคต โดยโครังการักำาลังอียู่รัะหว่าง
การัก่อีสำรั้างโรังงานัต้นัแบบ

•		 เทคิโนโลยพีื่อลเิมอรีค์ิารีบ์อนฟุต่ัพื่รีิ�นทเ์ปน็ลบ	(Carbon-
Negative	Plastic)

•		 โคิรีงการี	PyroCO
2

SCGC ได้ร่ัวมสำร้ัางโรังงานัสำาธิ์ตจากเที่คโนัโลย ีCCU เพื�อีนัำา  
ก๊าซีคาร์ับอีนัไดอีอีกไซีด์ไปีผลิตเป็ีนัอีะซิีโตนั ซ่ี�งเป็ีนัตัวที่ำา
ละลายอีินัที่รีัย์ในักรัะบวนัการัผลิตขอีงภาคอุีตสำาหกรัรัม โดย 
SCGC เป็ีนับริัษัที่ไที่ยรัายแรักที่ี�ได้เข้าร่ัวมภายใต้ทุี่นัขอีง  
EU Commission และมีบที่บาที่หลักในัการัพฒันัาการัเปีลี�ยนั 
อีะซิีโตนัให้เป็ีนัพอีลโิพรัพลินีั

SCGC ได้ร่ัวมกบั Avantium NV ปีรัะเที่ศเนัเธ์อีร์ัแลนัด์ ที่ดสำอีบ 
นัำาก๊าซีคาร์ับอีนัไดอีอีกไซีด์มาผลติพอีลเิมอีร์ั PLGA หรืัอีพอีลเิมอีร์ั 
ที่ี�คาร์ับอีนัฟุื้ตปีริั�นัท์ี่เป็ีนัลบ โดยไม่ปีล่อียก๊าซีคาร์ับอีนัไดอีอีกไซีด์
ในักรัะบวนัการัผลติ และพอีลิเมอีร์ั PLGA มคีณุสำมบตัพิเิศษคอืี 
การัป้ีอีงกนััอีอีกซิีเจนัและความชื่�นั สำามารัถึรีัไซีเคลิได้ ย่อียสำลาย 
ได้ในัสำภาวะธ์รัรัมช่าต ิ(Compostable) และในัที่ะเล (Degradable) 
โดยปัีจจุบันัเตรีัยมพัฒนัาโรังงานันัำาร่ัอีง กำาลังการัผลิตกว่า  
10 ตันัต่อีปีี

“ม่่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน
ภายในปี 2593”

เพิ�มประสิที่ธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื�อง

เพิ�มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเว่ยน

ส่งเสริมการใช้พลังงานและวัตถุดิบที่่�ม่คาร์บอนต�ำ

ประยุกต์ใช้เที่คโนโลย่ในการดักจ้ับ
ก๊าซีคาร์บอนไดออกไซีด์และนำกลับมาใช้ประโยชน์

ส่งเสริมให้พันธมิตรและค้่ค้าเข้าถึง
เที่คโนโลย่การลดคาร์บอนฯ

ประยุกต์ใช้แนวที่างการฟื้้�นฟื้้และบริหารจ้ัดการ
ระบบนิเวศให้เกิดประโยชน์ต่อมนุษัย์และธรรมชาติ
ไปพร้อมกัน

พื่อลิเมอร์
PLGA

เทคโนโลยีพื่อลิเมอร์คาร์บอนฟุ่ตัพื่ริ้นท์เป็นลบ
(Carbon-Negative Plastic)

Recyclable

นำกลับเข้าส้่
กระบวนการ
ร่ไซีเคิลได้

Compostable

ย่อยสลายได้
ในสภาวะ
ธรรมชาติ

Degradable

ย่อยสลายได้ในที่ะเล

Excellence Barrier

เกราะป้องกัน
ออกซีิเจ้น

และความชื้น

CO2 Based

พอลิเมอร์ที่่�
คาร์บอนฟืุ้ตพริ้นที่์

เป็นลบ
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การสร้างธรรมช้าตัิเช้ิงบวกและความหลากหลายทางช้ีวภาพื่

SCGC ได้มีการันัำาแนัวที่าง Kunming-Montreal Global 
Biodiversity Framework ทีี่�มีการัตั�งเป้ีาหมาย Nature 
Positive ในัปีี 2593 มากำาหนัดแผนัการัดำาเนัินังานั 3 ข้อี คือี 
การัไม่ตัดไม้ที่ำาลายปี�า (No Deforestation) การัไม่ก่อีให้เกิด
ความสำูญเสำียต่อีความหลากหลายที่างช่ีวภาพ (No Net Loss) 
และการัมุ่งสำรั้างสำมดุลนัิเวศเช่ิงบวก (Net Positive Impact)
ด้วยการัปี้อีงกันั ฟ้ื้�นัฟืู้ ช่ดเช่ย อีนุัรัักษ์ และบรัิหารัจัดการั 
รัะบบนัิเวศให้เกิดปีรัะโยช่นั์ต่อีมนัุษย์และธ์รัรัมช่าติ 

SCGC ได้มีการัดำาเนันิังานัในัเรัื�อีงการัสำรัา้งสำมดลุนิัเวศเช่งิบวก 
ตั�งแต่ต้นันัำ�า กลางนัำ�า และปีลายนัำ�าขอีงรัะบบนิัเวศปี�าบก  
ภูเขา ช่ายฝั่ั�งและที่ะเล ผ่านัโครังการัที่ี�สำำาคัญ อีาที่ิ โครังการั
ฟ้ื้�นัฟูื้ปี�าต้นันัำ�าเขายายดา โครังการับ้านัปีลา และโครังการั 
ปีลูกปี�าช่ายเลนั

• โครงการเพ่ิื่มแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
 จากการฟุ้�นฟุูพื่ื้นที่บ่อก่้งเดิมมาเป็นป่าช้ายเลน  
 จังหวัดระยอง

 SCGC เป็ีนัภาคอีุตสำาหกรัรัม (ปิีโตรัเคมี) รัายแรักขอีง 
 ปีรัะเที่ศไที่ยทีี่�ได้รัับการัเห็นัช่อีบจากอีงค์การับรัิหารัจัดการั 
 ก๊าซีเรัือีนักรัะจก (อีงค์การัมหาช่นั) ให้ข่�นัที่ะเบียนัโครังการั  
 Premium T-VER สำำาหรัับ “โครังการัเพิ�มแหล่งดูดซีับ 
 ก๊าซีคารั์บอีนัไดอีอีกไซีด์ขอีงปีรัะเที่ศไที่ย ผ่านัการัจัดการั 
 ปี�าช่ายเลนัอีย่างยั�งยืนั”

 นัอีกจากนัี� ในัพื�นัที่ี�ขอีงโครังการัยังได้มีการัศ่กษาวิจัย 
 ความหลากหลายที่างช่ีวภาพ รั่วมกับคณะนัักวิจัยภาควิช่า 
 วิที่ยาศาสำตรั์ที่างที่ะเล คณะปีรัะมง มหาวิที่ยาลัย 
 เกษตรัศาสำตรั ์ตั�งแต่กอ่ีนัปีลกูและตดิตามผลเป็ีนัรัะยะเวลา  
 2 ปีี (2567-2569) เพื�อีติดตามการัเจรัิญเติบโตและการั 
 เพิ�มข่�นัขอีงความหลากหลายที่างช่ีวภาพที่ั�งรัะบบนัิเวศ 
 ปี�าช่ายเลนั ตั�งแตจ่ลุนิัที่รัยี ์สำิ�งมชี่วีติ พชื่ และสำตัว ์ใหก้ลบัมา 
 เป็ีนัรัะบบนัิเวศเดิม ปีรัะกอีบกับศ่กษาอีงค์ปีรัะกอีบขอีง 
 แรัธ่์าตภุายในัดนิัซี่�งเป็ีนัปีจัจยัสำำาคัญในัการัเจรัญิเตบิโตขอีง 
 สำิ�งมีช่ีวิตด้วย

• CERT+ กับเทคโนโลยีการตัรวจวัดคาร์บอนเครดิตั 
 จากป่าไม้

 SCGC มี CERT+ สำตารั์ตอีัปีด้านัการัตรัวจวัดคารั์บอีนั 
 เครัดิตจากปี�าไม้และจัดการัการัปีลูกปี�า ด้วยเที่คโนัโลยี 
 การัสำำารัวจรัะยะไกลและปัีญญาปีรัะดิษฐ์ (AI) แปีลงภาพถ่ึาย  
 2 มิติ ให้เปี็นัข้อีมูล 3 มิติ เช่่นั ความกว้างและความสำูง 
 ขอีงต้นัไม้ ที่ำาให้สำามารัถึคำานัวณคารั์บอีนัเครัดิตได้อีย่าง 
 แม่นัยำา โดยในัปีี 2568 โครังการัฟื้้�นัฟืู้ปี�าต้นันัำ�าเขายายดา 
 จะนัำาเที่คโนัโลยีนัี�เข้ามาปีรัะยุกต์ใช่้
 CERT+ ได้รัับการัรัับรัอีงจากอีงค์การับรัิหารัจัดการั 
 ก๊าซีเรัือีนักรัะจก (อีงค์การัมหาช่นั) หรัือี อีบก. ให้ใช่้สำำาหรัับ 
 ปีรัะเมินัการักักเก็บคารั์บอีนัขอีงพื�นัทีี่�ปีลูกยูคาลิปีตัสำ  
 ครัอีบคลุมสำายพันัธ์ุ์หลักทีี่�ปีลูกในัปีรัะเที่ศไที่ย และในัแถึบ 
 เอีเช่ียแปีซีิฟื้ิก ที่ี�อีายุ 1 - 17 ปีี และมีรัะยะปีลูก 2x3 เมตรั  
 หรัือี 3x3 เมตรั

รายแรกข้องประเทศไทย 
ในภาคอ่ตัสาหกรรม (ปิโตัรเคมี) 

ที่ได้รับการข้ึ้นทะเบียน Premium T-VER 
จากองค์การบริหารจัดการ

ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาช้น)
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ความยั�งยืนัไม่ใช่่เพียงเป้ีาหมายขอีง SCGC แต่เปี็นัพันัธ์กิจ
ที่ี�เรัารั่วมมือีกับคู่ธุ์รักิจเพื�อีสำรั้างอีนัาคตทีี่�ดียิ�งข่�นั ไม่ว่าจะเป็ีนั 
ผู้ผลิตวัตถึุดิบหรัือีบรัรัจุภัณฑ์์ ก็เป็ีนัฟื้ันัเฟ้ื้อีงที่ี�สำำาคัญขอีง
รัะบบเศรัษฐกิจหมุนัเวียนัและเป็ีนัพลังขับเคลื�อีนัหลักขอีงการั
เปีลี�ยนัแปีลง ในัปีี 2567 SCGC ก้าวไปีอีีกขั�นัด้วยการัพัฒนัา
แนัวปีฏิิบัติ ESG รั่วมกับคู่ธ์ุรักิจ เพื�อีสำรั้างรัะบบนัิเวศที่ี�มั�นัคง 
โปีรั่งใสำ และเติบโตไปีด้วยกันั เพื�อีอีนัาคตที่ี�ยั�งยืนัอีย่างแที่้จรัิง
SCGC มุ่งมั�นัดำาเนัินังานัด้านัการับรัิหารัจัดการัคู่ธ์ุรักิจอีย่าง
ยั�งยืนั โดยให้ความสำำาคัญกับแนัวปีฏิิบัติด้านั ESG ครัอีบคลุม
ปีรัะเด็นัสำำาคัญ ได้แก่ การัลดการัปีล่อียก๊าซีเรัือีนักรัะจก การั
เสำรัิมสำรั้างความปีลอีดภัยให้กับคู่ธุ์รักิจ การันัำากฎหมายและ

การบริหารจัดการคู่ธ่รกิจอย่างยั่งยืน

มาตรัฐานัสำากลมาปีรัับใช่้ในักรัะบวนัการัปีฏิิบัติงานั ตลอีดจนั
การัให้ความสำำาคัญกับการัสำื�อีสำารันัโยบายด้านัสำิที่ธ์ิมนัุษยช่นั
แก่คู่ธ์ุรักิจอีย่างต่อีเนัื�อีง
โครังการัความสำำาเรั็จด้านัสำิ�งแวดล้อีมกับการับรัิหารัจัดการั 
คู่ธ์ุรักิจ มีดังนัี�

เสริมสร้างความเข้้าใจคู่ธ่รกิจสู่การลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก (Reduction of GHG Emissions) 

SCGC มุ่งมั�นัลดการัปีล่อียก๊าซีเรัือีนักรัะจกในัห่วงโซี่อีุปีที่านั 
(GHG Emission Scope 3) ผ่านัความรั่วมมือีกับคู่ธ์ุรักิจหลัก
ในักลุ่มวตัถึดุบิและบรัรัจภุณัฑ์ ์โดยใหค้วามสำำาคัญกบัการัสำรัา้ง

ความตรัะหนัักรัู้และให้ความรัู้เกี�ยวกับการัเปีลี�ยนัแปีลงสำภาพ
ภมิูอีากาศ พรัอ้ีมที่ั�งสำนับัสำนุันัแนัวที่างการัคำานัวณค่าการัปีล่อีย
ก๊าซีเรัือีนักรัะจกให้แก่คู่ธ์ุรักิจ
ในัปีี 2567 SCGC ได้ดำาเนัินัการัตรัวจสำอีบข้อีมูลการัคำานัวณ 
ค่าการัปีล่อียก๊าซีเรัือีนักรัะจกขอีงคู่ธ์ุรักิจ เพื�อีให้มั�นัใจว่า 
การัคำานัวณเปี็นัไปีอีย่างถึูกต้อีง ครับถึ้วนั และสำอีดคล้อีงกับ 
มาตรัฐานัสำากลยิ�งข่�นั โดยโครังการัดังกล่าวได้ขยายผล 
ครัอีบคลุมคู่ธ์ุรักิจ 14 รัาย และยังคงเดินัหนั้าพัฒนัาความ 
รั่วมมือีอีย่างต่อีเนัื�อีง เพื�อีสำรั้างแนัวที่างการัลดการัปีล่อีย 
ก๊าซีเรัือีนักรัะจกอีย่างยั�งยืนั
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SCGC ได้พัฒนัามาตรัฐานักรัอีบการัดำาเนัินังานัการับรัิหารั
จดัการัด้านัสำิ�งแวดลอ้ีม (SCGC Environmental Management 
Framework) เพื�อียกรัะดับผลการัดำาเนิันังานัด้านัสำิ�งแวดล้อีม
ขอีงบรัิษัที่ โดยบูรัณาการัมาตรัฐานัสำากลด้านัสำิ�งแวดล้อีมขอีง 
ปีรัะเที่ศไที่ยและต่างปีรัะเที่ศ เช่่นั อีุตสำาหกรัรัมสำีเขียว (Green 
Industry) โรังงานัอีุตสำาหกรัรัมเช่ิงนัิเวศ (Eco Factory) รัะบบ
ตรัวจวดัและเปิีดเผยขอ้ีมลูดา้นัสำิ�งแวดลอ้ีมตาม CDP (Carbon 
Disclosure Project) และมาตรัฐานัการัรัายงานัความยั�งยืนั 
(Global Reporting Initiative: GRI) เปี็นัต้นั ซี่�งเปี็นัมาตรัฐานั
สำิ�งแวดล้อีมฉบับเดียวขอีง SCGC โดยมีวัตถึุปีรัะสำงค์เพื�อี
1) ยกรัะดับการับรัิหารัจัดการัและผลการัดำาเนัินังานัด้านั 
 สำิ�งแวดล้อีม
2)  ป้ีอีงกันัและลดความเสำี�ยงด้านัสำิ�งแวดล้อีมที่ี�อีาจสำ่ง 
 ผลกรัะที่บต่อีธ์ุรักิจ
3) เพิ�มปีรัะสิำที่ธ์ิภาพการัตรัวจปีรัะเมินั ลดความซีำ�าซ้ีอีนัในั 
 การัตรัวจปีรัะเมินัโดยการับูรัณาการัตรัวจปีรัะเมินั One  
 Enterprise Audit
SCGC มีแผนัการัตรัวจปีรัะเมินัทีุ่กบรัิษัที่ในัปีรัะเที่ศไที่ย และ
ขยายไปียังทีุ่กบรัิษัที่ในัต่างปีรัะเที่ศภายในัปีี 2571 เพื�อีพัฒนัา
และยกรัะดับการัดำาเนัินังานัด้านัสำิ�งแวดล้อีมให้สำอีดคล้อีง
ตาม SCGC Environmental Management Framework  
อีย่างต่อีเนัื�อีง เพื�อีมุ่งสำู่ความเป็ีนัเลิศในัการัดำาเนัินัธุ์รักิจ 
อีย่างยั�งยืนั

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
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SCGC ให้ความสำำาคัญกับการับรัิหารัจัดการันัำ�าอีย่างมี
ปีรัะสำิที่ธ์ิภาพ เพื�อีสำนัับสำนัุนัเป้ีาหมายด้านัความยั�งยืนัและ 
เพิ�มปีรัะสิำที่ธิ์ภาพในัการัดำาเนัินังานั โดยมุ่งเนั้นัการัลดการั
ด่งนัำ�าจากภายนัอีกผ่านัการัเพิ�มปีรัะสิำที่ธิ์ภาพการัใช่้นัำ�าในั
กรัะบวนัการัผลิต ควบคู่ไปีกับการับำาบัดนัำ�าที่ิ�งให้ได้คุณภาพ 
ตามมาตรัฐานั การัตดิตามปีริัมาณและคุณภาพนัำ�าที่ิ�ง นัอีกจากนัี�  
ยงัมีการันัำานัำ�าเสีำยที่ี�ผา่นัการับำาบดักลับมาใช่ใ้หมเ่พื�อีใหเ้กดิการั
ใช่้ที่รััพยากรันัำ�าอีย่างคุ้มค่า

การปรับปร่งกระบวนการผลิตัเพื่ื่อเพื่ิ่มประสิทธิภาพื่การใช้้น้ำา

บรัิษัที่ตั�งเป้ีาหมายรัะยะยาวเพื�อีลดปีริัมาณการัด่งนัำ�าจาก
ภายนัอีกลงรั้อียละ 2 ภายในัปีี 2573 เที่ียบกับปีีฐานั 2563 
และกำาหนัดเปี้าหมายในัปีี 2567 ให้ปีรัิมาณการัด่งนัำ�าจาก
ภายนัอีกไม่เกินั 3.16 ลูกบาศก์เมตรัต่อีตันัการัผลิต ที่ั�งนัี�  
ได้ดำาเนัินัโครังการัต่างๆ เพื�อีปีรัับปีรัุงและเพิ�มปีรัะสำิที่ธ์ิภาพ
ขอีงกรัะบวนัการัผลติ รัวมถึง่การัเพิ�มสำดัสำว่นัการันัำานัำ�ากลบัมา 
ใช่้ใหม่ โดยตั�ง เป้าหมายลดการีใช้้น�ำจากโคิรีงการีต่ัางๆ	 
รีวม	83,000	ล่กบาศก์เมตัรี	

ตัวอีย่างโครังการัที่ี�ดำาเนัินัการั ได้แก่

บริษัท ไทยโพื่ลิเอททีลีน จำกัด

• นัำานัำ�า Return Condensate บางส่ำวนักลับมาใช่้ใหม่ 
 ในักรัะบวนัการัตัดเม็ด สำามารัถึลดการัใช่้นัำ�าได้ 20,088  
 ลูกบาศก์เมตรั

•  เปีลี�ยนัแผน่ั Fill Pack ในัรัะบบหอีหล่อีเยน็ั เพื�อีลดความขุน่ั 
 ขอีงนัำ�า ที่ำาใหส้ำามารัถึลดปีรัมิาณนัำ�ารัะบายอีอีก (Blowdown)  
 ได้ 11,849 ลูกบาศก์เมตรั

บริษัท มาบตัาพื่่ดโอเลฟุินส์ จำกัด

• ลดการัใช่้ไอีนัำ�าในัรัะบบ Header Steam Flare โดยปีรัับลด 
 ค่าเซี็ตพอียต์ขอีงความดันัสำามารัถึลดการัใช่้นัำ�าได้ 34,686  
 ลูกบาศก์เมตรั

• ปีรัับลดความเร็ัวกังหันัขอีงปัี�มนัำ�าหล่อีเย็นั (Cooling  
 Water Pump) ที่ำาให้สำามารัถึลดการัใช่้ไอีนัำ�าแรังดันัสำูง  
 (High Pressure Steam) ได้ 19,496 ลูกบาศก์เมตรั

จากการัดำาเนัินัโครังการัเหล่านัี� บริัษัที่สำามารัถึ ลดปริีมาณ 
การีใช้้น�ำได้	 123,000	 ล่กบาศก์เมตัรี และควบคุมปีรัิมาณ 
การัด่งนัำ�าจากภายนัอีกให้อียู่ที่ี� 3.14 ลูกบาศก์เมตรัต่อีตันั 
การัผลิต ซี่�งเป็ีนัไปีตามเป้ีาหมายที่ี�กำาหนัด อีย่างไรัก็ตาม 
บรัิษัที่เผชิ่ญกับความที่้าที่ายจากความผันัผวนัขอีงคุณภาพ
นัำ�าดิบ (Raw Water Quality) ซี่�งสำ่งผลต่อีปีรัะสำิที่ธ์ิภาพขอีง
มาตรัการัลดการัใช่้นัำ�า บรัิษัที่จ่งให้ความสำำาคัญกับการัพัฒนัา 
กรัะบวนัการัผลิตอีย่างต่อีเนัื�อีงและเตรัียมพรั้อีมรัับมือีกับ 
ความที่้าที่ายด้านัที่รััพยากรันัำ�า เพื�อีให้การัดำาเนัินังานัเป็ีนัไปี
อีย่างยั�งยืนัในัรัะยะยาว
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SCGC ให้ความสำำาคัญกับการัจัดการัขอีงเสีำยอีย่างถึูกต้อีง 
ตามหลักเศรัษฐกิจหมุนัเวียนั โดยดำาเนัินัโครังการัลดการัเกิด
ขอีงเสำยีจากแหล่งกำาเนัดิและการันัำากลบัมาใช้่ใหม่ ที่ั�งนัี� เพื�อีให้
สำอีดคลอ้ีงกบัการัปีรับัปีรังุกฎหมายทีี่�เขม้งวดข่�นั ซี่�งขยายภารัะ
ความรัับผิดช่อีบไปีจนัถึ่งการัจัดการัขอีงเสำียแล้วเสำรั็จ บรัิษัที่
จ่งยกรัะดับพัฒนัารัะบบการับรัิหารัความเสำี�ยงและการักำากับ 
ดูแลการัจัดการัขอีงเสีำย โดยกำาหนัดให้ผู้ให้บรัิการัจัดการั 
ขอีงเสีำย (Waste Processor) ตอ้ีงได้รับัการัรับัรัอีงตามมาตรัฐานั 
โรังงานัอุีตสำาหกรัรัมเช่ิงนัิเวศ สำำาหรัับผู้ปีรัะกอีบการัจัดการั 
ขอีงเสำยี (Eco Factory for Waste Processor) และข่�นัที่ะเบยีนั 
Approved Vendor List ผูใ้หบ้รักิารัจดัการัขอีงเสำยีที่ี�ไดม้าตรัฐานั  
และพฒันัา SCGC Smart Waste Management ซี่�งเป็ีนัรัะบบ 
Digital Platform ทีี่�บรัหิารัจดัการัขอีงเสำยีตั�งแต่การัเกิดขอีงเสีำย
จนัถึง่ขั�นัตอีนัการัจัดการัขอีงเสำยีแลว้เสำรัจ็และการับรัหิารัจดัการั
ปีรัิมาณการัเกิดขอีงเสำียและการันัำากลับมาใช่้ใหม่
การัสำร้ัางมลูค่าจากขอีงเสีำย (Waste to Value) โดยไม่มขีอีงเสีำย
เข้าสำูก่รัะบวนัการัเผา (Incineration) เช่่นั การันัำาเศษพลาสำติก
จากกรัะบวนัการัผลติขอีง SCGC ปีริัมาณ 112 ตนัั ส่ำงไปียงั
บริัษัที่ เซีอีร์ัคูลาร์ั พลาสำ จำากัด เพื�อีนัำาไปีรีัไซีเคลิด้วยเที่คโนัโลยี 
Advanced Recycling ได้เป็ีนั Circular Naphtha ซ่ี�งเป็ีนั
วัตถึุดิบตั�งต้นั (Recycled Feedstock) ในักรัะบวนัการัผลิต
ขอีงบริัษัที่ มาบตาพดุโอีเลฟิื้นัส์ำ จำากัด แสำดงให้เหน็ัถึง่ศกัยภาพ
ขอีงการับริัหารัจัดการัขอีงเสำยีได้อีย่างมปีีรัะสำทิี่ธิ์ภาพ เน้ันัการั
สำร้ัางมลูค่าเพิ�มให้กบัขอีงเสำยีตามหลกัเศรัษฐกจิหมนุัเวียนั ซ่ี�ง
ไม่เพียงช่่วยลดผลกรัะที่บต่อีสำิ�งแวดล้อีม แต่ยงัสำร้ัางโอีกาสำที่าง
ธ์รุักจิและขับเคลื�อีนัอีงค์กรัไปีสำูเ่ป้ีาหมายความยั�งยนืัในัรัะยะยาว

การบริหารความเสี่ยงและ
การกำากับดูแลการจัดการข้องเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพื่ 

SCGC ได้มีการัควบคุมสำารัอีินัที่รัีย์รัะเหย (Volatile Organic 
Compounds: VOCs) ก่อีนัที่ี�จะรัะบายสำู่บรัรัยากาศเพื�อี
ปี้อีงกันัผลกรัะที่บต่อีคุณภาพอีากาศ สำิ�งแวดล้อีม และสำุขภาพ 
ขอีงพนัักงานัและชุ่มช่นัโดยรัอีบ ตั�งแต่ขั�นัตอีนัการัอีอีกแบบ
โรังงานัโดยการัเลือีกใช้่เที่คโนัโลยีที่ี�ที่ันัสำมัย เปี็นัมิตรักับ
สำิ�งแวดล้อีม ควบคุมการัปีล่อียมลพิษที่างอีากาศ ตั�งแต่ 
การัอีอีกแบบกรัะบวนัการัผลิต ถึังเก็บวัตถึุดิบ และผลิตภัณฑ์์ 
การัขนัถึ่ายผลิตภัณฑ์์ รัะบบบำาบัดนัำ�าเสำีย ให้เปี็นัรัะบบปีิด และ
การัใช่้เที่คโนัโลยีที่ี�มีปีรัะสำิที่ธ์ิภาพสำูง ในัการัลดและควบคุม 
การัปีล่อียสำารัอีนิัที่รัยีร์ัะเหย เช่น่ั Vapor Recovery Unit (VRU), 
อีุปีกรัณ์ที่ี�มีปีรัะสิำที่ธิ์ภาพสำูงในัการัลดการัรัั�วซ่ีม Seal-less 
Valve, Double Mechanical Seal Pump
SCGC มีการัพัฒนัามาตรัการัการัจัดการัสำารัอีินัที่รัีย์รัะเหย 
เพื�อีเป็ีนัมาตรัฐานัในัการัปีฏิิบัติงานัให้กับทีุ่กโรังงานัในัธ์ุรักิจ  
SCGC ครัอีบคลุมการัตรัวจวัด การัปีรัะเมินัการัรัะบาย 
สำารัอิีนัที่รัยีร์ัะเหย (VOCs Inventory)  และการัควบคุม เพื�อีเป็ีนั 
International Operation Standard ควบคุมสำารัอีนิัที่รัยีร์ัะเหย 
จากแหล่งกำาเนัิดและกิจกรัรัมต่างๆ อีย่างมีปีรัะสำิที่ธ์ิภาพ และ
เป็ีนัการัป้ีอีงกนััความเสำี�ยงดา้นัสำิ�งแวดลอ้ีมทีี่�จะกรัะที่บกบัธ์รุักจิ
นัอีกจากนัี� SCGC ได้พัฒนัา SCGC SMART VOCs 
Management Platform เพื�อีควบคุมและจัดการัสำารัอิีนัที่รัีย์
รัะเหยง่ายแบบ Realtime เพื�อีใช่้ในัการัควบคุม เฝั่้ารัะวังและ
บรัหิารัจดัการัเพื�อีลดสำารัอิีนัที่รัยีร์ัะเหย รัวมที่ั�ง SCGC ใหค้วาม
รัว่มมือีกบัหนัว่ยงานัภาครัฐัและเอีกช่นัในัพื�นัที่ี� เพื�อีเป็ีนัตน้ัแบบ
ในัการับรัิหารัจัดการัสำารัอีินัที่รัีย์รัะเหยในัพื�นัที่ี�

การควบค่มการปล่อยมลสาร
ทางอากาศจากแหล่งกำาเนิด
อย่างเป็นระบบ
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บรัิษัที่ ลอีงเซิีนั ปิีโตรัเคมิคอีลสำ์ จำากัด (Long Son 
Petrochemicals: LSP) บรัิษัที่ย่อียในัเอีสำซีีจี เคมิคอีลส์ำ  
ได้เรัิ�มดำาเนิันัการัเช่ิงพาณิช่ย์ในัเดือีนักันัยายนั พ.ศ. 2567 
อีย่างไรัก็ตาม จากความผันัผวนัขอีงตลาดที่ี�รุันัแรัง รัวมถ่ึง 
ภาวะอีุปีที่านัสำ่วนัเกินั ความต้อีงการัทีี่�ช่ะลอีตัว และต้นัทีุ่นั 
การัดำาเนัินังานัทีี่�สำูงข่�นั บริัษัที่จ่งมีความจำาเป็ีนัต้อีงหยุด 
ดำาเนัินัการัช่ั�วครัาวตั�งแต่กลางเดือีนัตุลาคมในัปีีเดียวกันั 
อีย่างไรัก็ตาม คอีมเพล็กซ์ีปิีโตรัเคมีครับวงจรัมูลค่ากว่า  
5 พันัล้านัดอีลลาร์ัสำหรััฐแห่งนัี�  ได้รัับการัยอีมรัับอีย่าง 
กว้างขวางในัด้านัคุณภาพขอีงผลิตภัณฑ์์และความเปี็นัเลิศ 
ในัการัดำาเนัินังานั (Operational Excellence) โดยนัับตั�งแต่
เรัิ�มก่อีตั�ง LSP ได้ย่ดมั�นัในัการัดำาเนัินัธ์ุรักิจตามแนัวที่าง 
การัพฒันัาอียา่งยั�งยนืั โดยใหค้วามสำำาคัญกบัสำิ�งแวดล้อีม สำงัคม 
และธ์รัรัมาภิบาล (ESG) เพื�อีขับเคลื�อีนัอีนัาคตอีุตสำาหกรัรัม
ปีิโตรัเคมีขอีงปีรัะเที่ศเวียดนัามให้ก้าวไปีอีย่างยั�งยืนั

โครงการปิโตัรเคมีที่เป็นมิตัรกับสิ่งแวดล้อม

ตลอีดรัะยะเวลาทีี่�ผ่านัมา LSP สำามารัถึดำาเนิันังานัโดยไม่มี
ข้อีร้ัอีงเรัียนัด้านัสำิ�งแวดล้อีม ด้วยการันัำาเที่คโนัโลยีรัะดับโลก
และรัะบบตรัวจจับความผิดปีกติล่วงหน้ัาทีี่�ที่ันัสำมัยมาปีรัับใช้่
ในัการัดำาเนัินังานั
•  หอเผาไร้ควัน (Enclosure Ground Flare: EGF)  
 LSP เปี็นับรัิษัที่แรักในัปีรัะเที่ศเวียดนัามที่ี�นัำาเที่คโนัโลยี  
 Enclosure Ground Flare (EGF) รัะดับเวิลด์คลาสำมาใช่้  
 ซี่�งช่่วยลดเสำียงดังจากไอีนัำ�า เกิดการัเผาไหม้ที่ี�สำมบูรัณ์กว่า 
 และไม่มีควันั เปีลวไฟื้จะเกิดข่�นัภายในัห้อีงเผาไหม้  

Long Son Petrochemicals
โครงการปิโตัรเคมีครบวงจรแห่งแรกข้องประเทศเวียดนาม

•  การบริหารจัดการน้ำเสีย LSP มั�นัใจว่า นัำ�าเสำียทีี่�
ปีล่อียอีอีกจากรัะบบผ่านัการับำาบัดและมีคุณภาพเป็ีนัไปีตาม
มาตรัฐานัที่ี�กำาหนัด โดยนัำ�าเสำยีที่ั�งหมดจะตอ้ีงผา่นักรัะบวนัการั
บำาบัดคุณภาพสำูงที่ี�หนั่วยบำาบัดนัำ�าเสำียกลางขอีงคอีมเพล็กซ์ี 
(Complex Wastewater Treatment Unit) ซี่�งติดตั�งรัะบบ 
ตรัวจวัดคุณภาพอีัตโนัมัติแบบเรัียลไที่ม์ (Automatic 
Continuous Monitoring System: ACMS) และมีการัที่ดสำอีบ
เป็ีนัรัะยะโดยห้อีงปีฏิิบัติการัที่ี�ได้รัับการัรัับรัอีง ที่ั�งนัี�เพื�อีให้ 
เปี็นัไปีตามข้อีกำาหนัดด้านัสำิ�งแวดล้อีมอีย่างเครั่งครััด

•  ระบบตัิดตัามค่ณภาพื่อากาศ LSP ได้ติดตั�งรัะบบ 
 ตรัวจวัดคุณภาพอีากาศทีี่�ที่ันัสำมัย เพื�อีป้ีอีงกันัผลกรัะที่บ 
 จากมลพิษที่างอีากาศที่ี�อีาจเกิดข่�นักับชุ่มช่นัใกล้เคียง อีาที่ิ  
 เที่คโนัโลย ีE-Nose และรัะบบตรัวจวดัสำารัปีรัะกอีบอีนิัที่รัยี์ 
 รัะเหย (Volatile Organic Compounds: VOCs) แบบ 
 อีอีนัไลน์ั ทีี่�ให้ข้อีมูลแบบเรีัยลไที่ม์และสำามารัถึตรัวจจับ 
 ความผิดปีกติขอีงคุณภาพอีากาศล่วงหน้ัา ที่ำาให้สำามารัถึ 
 แก้ไขปี้อีงกันัได้ที่ันัที่่วงที่ี

 ที่ำาใหไ้มม่แีสำงสำวา่งและความรัอ้ีนัอีอีกสำูบ่รัรัยากาศ นับัเปีน็ั 
 เที่คโนัโลยีที่ี�ดีที่ี�สำุดในัการัช่่วยดูแลสำิ�งแวดล้อีมและลด 
 ผลกรัะที่บต่อีชุ่มช่นัโดยรัอีบ
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SCGC ให้ความสำำาคัญกับการัเคารัพสำิที่ธ์ิมนัุษยช่นัและ 
การัอียู่รั่วมกันัอีย่างเที่่าเที่ียม โดยถึือีเป็ีนัรัากฐานัสำำาคัญขอีง 
การัพัฒนัาอีงค์กรัอีย่างยั�งยืนั โดยได้ดำาเนัินัโครังการัและ
กิจกรัรัมที่ี�สำะท้ี่อีนัความมุ่งมั�นัด้านัสำิที่ธ์ิมนุัษยช่นัอีย่างเปี็นั 
รัูปีธ์รัรัม ได้แก่
• SCGC ปีรัะกาศนัโยบายด้านัสำิที่ธ์ิมนัุษยช่นัและนัโยบาย 
 ด้านัการับรัหิารัความหลากหลายและยอีมรับัความแตกตา่ง 
 ขอีงบุคคลกับมาตรัฐานัสำากลว่าด้วยข้อีตกลงโลกแห่ง 
 สำหปีรัะช่าช่าติ (UNGC) ปีฏิิญญาว่าด้วยหลักการัและสำิที่ธ์ิ 
 ขั�นัพื�นัฐานัในัการัที่ำางานัขอีงอีงค์กรัแรังงานัรัะหวา่งปีรัะเที่ศ  
 (ILO) และข้อีกำาหนัดสำากลอืี�นัๆ เพื�อีขับเคลื�อีนันัโยบายสำู ่
 การัปีฏิิบัติให้เกิดผลอีย่างต่อีเนัื�อีง
• SCGC ดำาเนัินัการัปีรัะเมินัและบรัิหารัจัดการัความเสำี�ยง 
 ด้านัสำิที่ธ์ิมนัุษยช่นัตลอีดห่วงโซี่คุณค่า (Human Rights  
 Risk Assessment) ครัอีบคลุมการัดำาเนัินังานัที่ั�งขอีง  
 SCGC และคู่ธ์ุรักิจ โดยเนั้นัการัดำาเนัินังานัเพื�อีตรัวจสำอีบ 
 และปี้อีงกันัมิให้เกิดการัละเมิดสำิที่ธ์ิมนัุษยช่นั รัวมถึ่งสำรั้าง 
 ความมั�นัใจว่า ผู้มีสำ่วนัได้สำ่วนัเสำียตลอีดห่วงโซี่คุณค่า 
 จะได้รัับการัปีฏิิบัติอีย่างเปี็นัธ์รัรัม 
• SCGC มกีลไกการัรับัและตอีบสำนัอีงตอ่ีขอ้ีรัอ้ีงเรัยีนั รัวมถึง่ 
 กำาหนัดมาตรัการัในัการัเยียวยาผลกรัะที่บผ่านัการัมส่ีำวนัร่ัวม 
 กับผู้มีสำ่วนัได้สำ่วนัเสำีย กรัณีเกิดการัละเมิดสำิที่ธ์ิมนัุษยช่นั 
• สำื�อีสำารั อีบรัม ให้แก่พนัักงานัทีุ่กรัะดับอีย่างต่อีเนัื�อีง เพื�อี 
 สำรั้างความตรัะหนััก ความรัู้ และความเข้าใจในัเรัื�อีง 
 การัเคารัพสำิที่ธ์ิมนัุษยช่นั

ในัด้านัการัเคารัพความหลากหลายและการัยอีมรัับความ 
แตกต่าง SCGC ได้ดำาเนัินัการัปีลูกฝั่ังแนัวคิดดังกล่าวให้แก่ 
พนัักงานัทีุ่กรัะดับอีย่างต่อีเนัื�อีง เช่่นั 

• การัพัฒนัาภาวะผู้นัำาโดยดำาเนัินัโครังการัอีบรัมสำำาหรัับ 
 ผู้บรัิหารัและหัวหนั้างานั เพื�อีเสำรัิมสำรั้างความเข้าใจในั 
 ปีรัะเดน็ัความหลากหลาย ความเสำมอีภาค และการัไม่เลอืีก 
 ปีฏิิบัติ พร้ัอีมสำ่งเสำรัิมที่ักษะการับรัิหารัทีี่มงานัทีี่�มีความ 
 หลากหลายที่างเพศ วัย และวัฒนัธ์รัรัม 

• จัดกิจกรัรัมเฉลิมฉลอีง Pride Month และกิจกรัรัม  
 Inclusion Day เพื�อีให้พนัักงานัทุี่กคนัรัู้สำ่กเปี็นัสำ่วนัหนั่�ง 
 ขอีงอีงค์กรั

การดำาเนินงาน
ด้านสิทธิมน่ษยช้น

การเคารพื่ความหลากหลาย
และการยอมรับ
ความแตักตั่าง

COMMITMENT
กำหนดนโยบายด้านสิที่ธิมนุษัยชน
ตลอดห่วงโซี่อุปที่าน

HUMAN RIGHTS 
    DUE DILIGENCE
        ประเมินผู้ลกระที่บ
           ที่่�ส่งผู้ลกระที่บ
              ต่อสิที่ธิมนุษัยชน
               ตลอดห่วงโซี่
                        อุปที่าน

                   MONITOR
              ติดตามและ
         ตรวจ้สอบด้าน
     สิที่ธิมนุษัยชน
อย่างรอบด้านREMEDIATION

     กำหนดมาตรการเย่ยวยา
               เมื�อเกิดผู้ลกระที่บ

     COMMUNICATION
 สร้างความเข้าใจ้
 ด้านสิที่ธิมนุษัยชน
    ให้กับพนักงาน
    ภายในองค์กร

ปี 2567 ผลสำรวจความผูกพื่ันข้องพื่นักงาน 
SCGC ด้านสภาพื่แวดล้อมการทำงานที่ยอมรับ
ความแตักตั่างข้องแตั่ละบ่คคล

4.19
จ้ากคะแนน
เต็ม 5

15

S

G

E

บทสรุุปผู้้�บรุิหารุ I รุายงานการุพััฒนาอย่างยั�งยืน ปรุะจำปี 2567



SCGC ใหค้วามสำำาคัญอียา่งยิ�งตอ่ีบคุลากรั ซี่�งถึอืีเป็ีนัที่รัพัยากรั
ที่ี�มคีณุคา่สำงูสำดุตอ่ีอีงค์กรั โดยยด่มั�นัในัการัดำาเนันิัธ์รุักจิควบคู่
ไปีกับการัเคารัพสำิที่ธ์ิมนัุษยช่นั และให้ความสำำาคัญต่อีความ
ปีลอีดภัย อีาช่ีวอีนัามัย และคุณภาพช่ีวิตที่ี�ดีขอีงที่ั�งพนัักงานั
และพันัธ์มิตรัที่างธ์ุรักิจ ตลอีดจนัส่ำงเสำรัิมสำภาพแวดล้อีม 
การัที่ำางานัที่ี�เท่ี่าเทีี่ยม ปีลอีดภยั และเอืี�อีต่อีการัพฒันัาอีย่างยั�งยนืั 
SCGC ดำาเนันิัการับริัหารัจัดการัด้านัอีาชี่วอีนัามยั ความปีลอีดภยั  
ความมั�นัคง และภาวะฉุกเฉินัอีย่างรัอีบด้านั ครัอีบคลุมตั�งแต่
การัอีอีกแบบ การัจัดหา การัผลิต จนัถึ่งการัขนัสำ่งสิำนัค้า  
โดยมีเป้ีาหมายหลักในัการัดำาเนัินังานัที่ี�ปีรัาศจากอุีบัติเหตุ  
การัเจ็บปี�วย และโรัคจากการัที่ำางานั (Incident-Free 
Operation)
เพื�อีตอีบสำนัอีงต่อีเป้ีาหมายดังกล่าว SCGC ได้กำาหนัด
นัโยบายด้านัอีาช่วีอีนัามยัและความปีลอีดภยั พรัอ้ีมวางกลยุที่ธ์ ์
ที่ี�สำอีดคล้อีงกับบริับที่ความเสำี�ยงขอีงธ์ุรักิจ โดยมีแนัวที่าง 
การัดำาเนัินังานัที่ี�สำำาคัญ ดังนัี� 
1.	 สู่่งเสู่รีิมวัฒนธรีรีมคิวามปลอดภัยรีะดับองค์ิกรี โดย 
 สำนัับสำนัุนัให้พนัักงานัทีุ่กรัะดับมีบที่บาที่เปี็นัผู้นัำาด้านั 
 ความปีลอีดภัย และสำรั้างวินััยในัการัที่ำางานั (Operational  
 Discipline) ควบคู่ไปีกับการัสำงัเกตการัณ์เพื�อีป้ีอีงกันัอีบุตัเิหตุ
2.	 ยกรีะดับมาตัรีฐานรีะบบการีจัดการีอาช้ีวอนามัยและ 
	 คิวามปลอดภยั ให้ครัอีบคลุมที่ั�งกรัะบวนัการัผลิต การัให้ 
 บรัิการั การัเดินัที่าง และการัขนัสำ่ง เพื�อีเพิ�มความปีลอีดภัย 
 ในัทีุ่กมิติขอีงการัดำาเนัินังานั
3.	 ปรีะย่กตั์ใช้้เทคิโนโลยีดิจิทัล เพื�อีเพิ�มปีรัะสำิที่ธ์ิภาพในั 
 การัปีรัะเมินัความเสำี�ยง การัเฝ้ั่ารัะวังและการัคาดการัณ์ 
 เหตกุารัณ์ที่ี�อีาจนัำาไปีสำู่อีุบัติเหตุหรัือีโรัคจากการัที่ำางานั

การดูแลบ่คลากรและการส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย

4.	 ขยายผลการีจดัการีด้านอาช้วีอนามยัและคิวามปลอดภัย	 
	 (OHS)	ไปียังธ์รุักิจใหม่ที่ั�งในัปีรัะเที่ศและต่างปีรัะเที่ศ เพื�อีสำร้ัาง 
 มาตรัฐานัความปีลอีดภยัในัทุี่กหน่ัวยงานั ภายใต้เครืัอี SCGC

ในัช่่วงปีลายปีี 2567 SCGC ได้เปิีดตัวแคมเปีญ “Safety 
Reform” ซี่�งเปี็นัโครังการัรัิเรัิ�มเพื�อียกรัะดับพฤติกรัรัม 
ความปีลอีดภัยขอีงบุคลากรัที่ั�วที่ั�งอีงค์กรั โดยมุ่งเนั้นัแนัวที่าง 
“Check Before Act” เพื�อีเสำรัมิสำรัา้งวฒันัธ์รัรัมความปีลอีดภยั
ใหแ้ขง็แกรัง่ยิ�งข่�นั แคมเปีญนัี�อีงิหลกัการัวเิครัาะหส์ำาเหตเุชิ่งล่ก 
โดยแบ่งอีอีกเปี็นั 2 ด้านัหลัก ได้แก่ 
•	 Process	 Safety	 Management	 (PSM): การัจัดการั 
 ความปีลอีดภัยในักรัะบวนัการัผลิต เพื�อีปี้อีงกันัเหตุการัณ์ 
 ที่ี�อีาจก่อีให้เกิดผลกรัะที่บรัุนัแรัง 

•	 Operational	 Discipline: การัปีฏิิบัติงานัตามมาตรัฐานั 
 อีย่างเครั่งครััด และการัย่ดมั�นัในัขั�นัตอีนัปีฏิิบัติที่ี�ปีลอีดภัย 
การัดำาเนิันังานัดังกล่าวสำะท้ี่อีนัถ่ึงความมุ่งมั�นัขอีง SCGC 
ในัการัดูแลที่รััพยากรัมนัุษย์อีย่างรัอีบด้านั และสำร้ัาง 
สำภาพแวดล้อีมการัที่ำางานัที่ี�ปีลอีดภัยสำำาหรัับทีุ่กคนัในัอีงค์กรั 
รัวมถึ่งคู่ค้าที่างธ์ุรักิจอีย่างต่อีเนัื�อีงและยั�งยืนั
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•  เสริมสร้างมาตัรฐานสิทธมินษ่ยช้นไปพื่ร้อมกบัคูธ่ร่กิจ 

 SCGC มุ่งมั�นัดำาเนัินัธ์ุรักิจอีย่างยั�งยืนั โดยให้ความสำำาคัญ 
 กับการัเคารัพและสำ่งเสำรัิมสำิที่ธ์ิมนัุษยช่นั ตลอีดจนัห่วงโซี่ 
 อุีปีที่านั ตั�งแต่ปีี 2567 เป็ีนัต้นัมา SCGC ได้ สู่ื�อสู่ารี 
	 นโยบายด้านสู่ิทธิมน่ษยช้นแก่คิ่่ธ่รีกิจ เพื�อีเสำรัิมสำรั้าง 
 ความเข้าใจและตรัะหนักัถึง่ความสำำาคัญขอีงการัดำาเนิันังานั 
 ตามหลักมาตรัฐานัสำากล นัอีกจากนัี� SCGC ได้กำาหนัด 
 หลักเกณฑ์์การัที่ำางานัอีย่างเป็ีนัรัูปีธ์รัรัมในั กรีะบวนการี 
	 ตัรีวจปรีะเมนิคิ่ธ่ร่ีกจิ ที่ี�ครัอีบคลมุปีรัะเด็นัด้านัสำทิี่ธิ์มนัษุยช่นั  
 ที่ำาให้ SCGC สำามารัถึรัะบุและบรัิหารัจัดการัความเสำี�ยงได้ 
 อีย่างมีปีรัะสำิที่ธ์ิภาพ
 จากผลการัดำาเนัินังานัในัปีีทีี่�ผ่านัมา SCGC ดำาเนัินัการั 
 ตรัวจปีรัะเมินัความเสำี�ยงด้านัสำิที่ธ์ิมนัุษยช่นัขอีงคู่ธ์ุรักิจที่ี� 
 สำำาคัญจำานัวนั 193 รัาย เพื�อีลดความเสำี�ยงดา้นัสำทิี่ธ์มินัษุยช่นั 
 ขั�นัต้นั โดยมีเปี้าหมายแล้วเสำรั็จภายในัปีี 2569

•  เสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย: SCGC Safety  
 Practice Day 2024 

 SCGC ให้ความสำำาคัญกับอีาช่ีวอีนัามัยและความปีลอีดภัย  
 (Occupational Health & Safety: OHS) และมุ่งมั�นัเสำรัมิสำรัา้ง 
 วัฒนัธ์รัรัมความปีลอีดภัยให้กับคู่ธุ์รักิจอีย่างต่อีเนัื�อีง เพื�อี 
 ใหเ้กดิการัที่ำางานัที่ี�ปีลอีดภยั มมีาตรัฐานั และลดความเสำี�ยง 
 ด้านัอีุบัติเหตุในัสำถึานัที่ี�ที่ำางานั
 ในัปีี 2567 SCGC ได้จัดงานัสัำมมนัา SCGC	 Safety	 
	 Practice	Day	2024 ภายใตธ้์มี “Moving	Forward”	กา้วไป 
	 ข้างหน้าอย่างห่วงใย	ก้าวต่ัอไปสู่่ค่ิวามปลอดภยัอย่างยั�งยนื  

ความสำาเร็จข้องการเดินทางสู่ความยั่งยืนร่วมกับคู่ธ่รกิจ 
ด้านสังคม อาช้ีวอนามัย และความปลอดภัย

 มีเป้ีาหมายเพื�อีให้คู่ธ์ุรักิจตรัะหนัักถึ่งความสำำาคัญขอีง 
 ความปีลอีดภัยในัการัปีฏิิบัติงานั พร้ัอีมที่ั�งเปิีดโอีกาสำ 
 ให้มีการัแลกเปีลี�ยนัอีงค์ความรัู้และแนัวปีฏิิบัติที่ี�เปี็นัเลิศ 
 ด้านัมาตรัฐานัความปีลอีดภัยรัะหว่าง SCGC กับคู่ธ์ุรักิจ

 โดยได้จัดสำัมมนัาพร้ัอีมที่ั�งมอีบรัางวัลให้กับคู่ธ์ุรักิจที่ี�มี 
 ผลการัดำาเนัินังานัด้านัความปีลอีดภัยและงานัด้านัจัดหา 
 ที่ี�โดดเด่นั เพื�อีเป็ีนัการัยกย่อีงและสำร้ัางแรังจูงใจให้เกิด 
 การัพัฒนัาอีย่างต่อีเนัื�อีง

ปฏิิบัติตาม
กฎหมายด้าน
สิที่ธิมนุษัยชน
ขั้นต้น

ร้อยละ

90 
ได้จ้ัดที่ำแผู้นพัฒนา
และเสริมสร้าง
มาตรฐาน 
การปฏิิบัติงาน

ร้อยละ
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LSP ให้ความสำำาคัญสำูงสำุดในัเรัื�อีงความปีลอีดภัยและคุณภาพ
ช่ีวิตขอีงพนัักงานั ผู้มีสำ่วนัได้สำ่วนัเสำีย และชุ่มช่นัโดยรัอีบ โดย
มุ่งมั�นัที่ี�จะเรัยีนัรัู ้เตบิโต และดำาเนันิัธ์รุักจิเคยีงขา้งช่มุช่นัอีย่าง
ยั�งยืนั เพื�อีรั่วมกันัสำรั้างอีนัาคตที่ี�ดียิ�งข่�นัสำำาหรัับทีุ่กคนั
•  ความปลอดภัยในการทำงานและอาช้ีวอนามัย

 LSP สำามารัถึบรัรัลุเป้ีาหมาย “อุีบัติเหตุเป็ีนัศูนัย์” (Zero  
 Incident) ในัช่ว่งเรัิ�มเดินัโรังงานัได้สำำาเรัจ็ โดยได้นัำาแนัวที่าง 
 การับริัหารัความเสำี�ยงเช่งิรักุและรัะบบบริัหารัความปีลอีดภยั 
 ในักรัะบวนัการัผลิต (Process Safety Management:  
 PSM) มาใช้่รั่วมกันัอีย่างมีปีรัะสำิที่ธ์ิภาพ มุ่งเนั้นัการัรัะบุ 
 และลดความเสำี�ยงหลกั ๆ  ตั�งแตร่ัะยะเรัิ�มตน้ั เพื�อีใหมั้�นัใจวา่ 
 จะสำามารัถึดำาเนัินังานัได้อีย่างต่อีเนัื�อีงและปีลอีดภัย  
 นัอีกจากนัี� บรัิษัที่ยังได้ดำาเนัินัการัตรัวจสำอีบความพร้ัอีม 
 ก่อีนัการัเดนิัโรังงานั (Pre-Startup Safety Review: PSSR)  
 อีย่างเข้มงวดและรัอีบด้านั เพื�อีปีรัะเมินัความพรั้อีมด้านั 
 ความปีลอีดภัย

•  ระบบตัรวจจับการรั่วไหลข้ั้นสูง

 LSP ไ ด้นัำา เอีากล้อีง 
 ตรัวจจับสำารัปีรัะกอีบ 
 อิีนัที่รีัย์รัะเหย (VOCs)  
 มาใช้่ตรัวจจับการัรัั�วไหล  
 เพื�อีใหส้ำามารัถึตอีบสำนัอีง 
 ต่อีเหตกุารัณไ์ดท้ี่นััที่ว่งที่ี  
 ช่่วยลดผลกรัะที่บทีี่�อีาจ 
 เกิดข่�นั

•  การมีส่วนร่วมและสนับสน่นช้่มช้น

 LSP ตรัะหนัักถึ่งความสำำาคัญขอีงการัเสำรัิมสำรั้างความ 
 ไว้วางใจและการัสำนัับสำนุันัขอีงชุ่มช่นัโดยรัอีบ โดยจัดให้มี 
 การัสำื�อีสำารัเกี�ยวกบักจิกรัรัมขอีงโรังงานัอีย่างช่ดัเจนั รัวมถึง่ 
 จัดกิจกรัรัมการัมีสำ่วนัรั่วมเช่ิงรัุก นัอีกจากนัี� LSP ยังให้ 
 ความสำำาคัญกับการัพัฒนัาคุณภาพช่ีวิตขอีงชุ่มช่นัอีย่าง 
 ยั�งยนืั โดยยด่ตาม 6 กลยทุี่ธ์ ์ไดแ้ก ่“การัอีนัรุักัษว์ฒันัธ์รัรัม 
 ที่้อีงถึิ�นั – การัพัฒนัาเยาวช่นั – การัสำรั้างสำุขภาวะที่ี�ดี –  
 การัสำ่งเสำรัิมความเป็ีนัมิตรัต่อีสำิ�งแวดล้อีม – การัสำ่งเสำรัิม 
 ความปีลอีดภัย – การัสำ่งเสำรัิมรัายได้ให้กับชุ่มช่นั”
	 -	 กอ่นเรีิ�มเดินโรีงงาน:	LSP ได้จดัใหมี้การัสำื�อีสำารัเกี�ยวกบั 
  กิจกรัรัมขอีงโรังงานัในัช่่วงที่ี�จะเรัิ�มดำาเนัินัการัผลิตกับ 
  ผู้มีสำ่วนัได้สำ่วนัเสำียที่ั�งหมด โดยเฉพาะกับชุ่มช่นัโดยรัอีบ  
  ซ่ี�งเรัาจัดให้มีการัปีรัะชุ่มช่ี�แจงกับชุ่มช่นัรัอีบโรังงานั 
  จำานัวนั 195 ครัวัเรัอืีนั และที่ำาการัแจกแผ่นัพับัรัายละเอีียด 
  กิจกรัรัมให้กับชุ่มช่นัอีีกกว่า 500 ครััวเรัือีนั นัอีกจากนัี� 
  ยังได้สำื�อีสำารัผ่านัรัถึปีรัะช่าสำัมพันัธ์์ในัชุ่มช่นัโดยรัอีบ เพื�อี 
  เสำรัิมสำรั้างความเข้าใจและรัับฟื้ังความคิดเห็นัขอีงชุ่มช่นั
	 -	 รีะหว่างการีเดินโรีงงาน:	 LSP ได้จัดทีี่มลงพื�นัที่ี�ที่ั�ง 
  กลางวันัและกลางคืนัอีย่างต่อีเนัื�อีง เพื�อีช่่วยดูแล ปีรัะสำานังานั  
  หาแนัวที่างลดผลกรัะที่บที่ี� เกิดข่�นักับชุ่มช่นั และ

ตอีบข้ อี กั ง วลขอีงชุ่มช่นั
อีย่างที่ันัท่ี่วงที่ี สำะท้ี่อีนัถ่ึง
ความมุ่งมั�นัขอีงบริัษัที่ในัการั 
เป็ีนัเพื�อีนับ้านัที่ี�ดีและมีความ 
รัับผิดช่อีบต่อีสำังคมโดยรัอีบ

มาตัรฐานความปลอดภัยระดับโลก
และความรับผิดช้อบตั่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

•  การเตัรียมความพื่ร้อมกรณีเกิดเหตั่ฉุ่กเฉุิน

  LSP ได้จัดการัฝึั่กซ้ีอีมแผนัฉุกเฉินัด้านัสำารัเคมีรัะดับ 3  
 (รัะดับจังหวัด) รั่วมกับจังหวัดและหนั่วยงานัที่ี�เกี�ยวข้อีง  
 โดยมผีูเ้ข้าร่ัวมกว่า 240 คนั ปีรัะกอีบดว้ยเจา้หนัา้ที่ี�ดบัเพลงิ  
 หนั่วยกู้ภัย ที่หารั และตัวแที่นัจากชุ่มช่นัรัอีบโรังงานั เพื�อี 
 เสำรัิมสำรั้างความพรั้อีมในัการัรัับมือีกับสำถึานัการัณ์ฉุกเฉินั 
 อีย่างมีปีรัะสำิที่ธ์ิภาพ

•  การจัดการความเสี่ยงในกรณีเกิดเพื่ลิงไหม้ถืังเก็บ 
 สารเคมี

 เพื�อีป้ีอีงกนััความเสำี�ยงจากเหตุเพลิงไหม้ที่ี�บรัเิวณถึงัจดัเก็บ 
 สำารัเคมี LSP ได้ลงทีุ่นัจัดซืี�อีอีุปีกรัณ์ควบคุมเพลิงไหม้ 
 แรังดันัสำูงแบบเคลื�อีนัที่ี�ขนัาดใหญ่ (Big Gun) พรั้อีมโฟื้ม 
 ดับเพลิง และได้รั่วมมือีกับหน่ัวยดับเพลิงปีรัะจำาจังหวัด  
 Ba Ria – Vung Tau ในัการัฝั่ึกซี้อีมแผนัฉุกเฉินั และ 
 เขา้รัว่มเปีน็ัสำมาช่กิกลุ่มความรัว่มมอืีช่ว่ยเหลอืี กรัณเีกดิเหตุ 
 ฉุกเฉินั (Emergency Mutual Aid Group: EMAG) เพื�อีให้ 
 สำามารัถึให้ความช่่วยเหลอืี 
 ซ่ี� ง กั นั แ ล ะ กั นั ใ นั ก รั ณี 
 เกิดเหตุฉุกเฉินัได้อีย่างมี 
 ปีรัะสำิที่ธ์ิภาพ
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SCGC มุ่งมั�นัในัการัดำาเนันิัธ์รุักจิ ควบคู่กบัไปีกบัการัสำรัา้งปีรัะโยช่นัใ์หก้บั 
สำังคมในัวงกว้าง ภายใต้หลักการัดำาเนัินังานัเพื�อีความยั�งยืนั ที่ั�งด้านั 
สำิ�งแวดล้อีม สำังคม และธ์รัรัมาภิบาล (ESG) โดยมีการัอีอีกแบบโครังการั 
เพื�อีสำังคมเช่ิงกลยุที่ธ์์ หรัือี Flagship CSR Projects ซี่�งมุ่งเนั้นัการัสำรั้าง
รัะบบนัเิวศที่างธุ์รักจิ (Business Ecosystem) ให้เตบิโตจากลุ่มเล็กๆ และ
ขยายผลไปีสำู่เครัือีข่ายขอีงผู้มีสำ่วนัได้สำ่วนัเสำียในัหลากหลายรัะดับ ผ่านั 3 
แนัวที่างหลัก ได้แก่ Low Waste, Low Carbon และ Reduce Inequity 
1. Low Waste: การจัดการข้ยะอย่างยั่งยืน เพื่ื่อฟุ้�นฟุูสิ่งแวดล้อม

SCGC สำ่งเสำรัิมแนัวคิดเศรัษฐกิจหมุนัเวียนั (Circular Economy)  
และการัจัดการัขยะอีย่างยั�งยนืั ผา่นัโครังการั  “The Sea Saver - ผูพ้ทิี่กัษ์ 
ที่ะเล” ภายใต้แนัวคิด “3 พรั้อีมเพื�อีที่้อีงที่ะเล” ได้แก่
 •	 พื่รี้อมใจ - สำนัับสำนัุนัการัคัดแยกขยะต้นัที่างในัชุ่มช่นั
 •	 พื่รี้อมเก็บ - เก็บขยะบรัิเวณช่ายฝั่ั�งและแหล่งนัำ�า โดยใช่้นัวัตกรัรัม 
  ทีุ่่นักักขยะลอียนัำ�า 
	 •	 พื่รี้อมเตัิบโตั - สำรั้างความหลากหลายที่างช่ีวภาพด้วย “บ้านัปีลา  
  SCGC” ซี่�งเปี็นันัวัตกรัรัมฟื้้�นัฟืู้ที่ะเลจากวัสำดุเหลือีใช่้
ในัปีี 2567 โครังการัมีอีาสำาสำมัครัเข้ารั่วมจำานัวนั 1,837 คนั สำามารัถึเก็บ
ขยะได้รัวมที่ั�งสำิ�นั 3,700 กิโลกรััม ซี่�งแบ่งเปี็นัขยะที่ั�วไปี 3,377 กิโลกรััม 
และขยะรัีไซีเคิล 324 กิโลกรััม คิดเปี็นัการัลดการัปีล่อียก๊าซีเรัือีนักรัะจก
ได้ปีรัะมาณ 337 กิโลกรััมคารั์บอีนัไดอีอีกไซีด์เที่ียบเที่่า

การมีส่วนร่วมข้องช้่มช้นและสังคม
2. Low Carbon: สร้างสังคมคาร์บอนตั่ำผ่านระบบนิเวศและป่าช้่มช้น

SCGC ดำาเนัินัโครังการัด้านัสำิ�งแวดล้อีมทีี่�เนั้นัการัลดการัปีล่อียก๊าซี 
เรัือีนักรัะจก และฟ้ื้�นัฟืู้รัะบบนัิเวศ เพื�อีมุ่งสำู่สำังคมคารั์บอีนัตำ�า โดยมี 
แนัวที่างสำำาคัญ ดังนัี�
•	 การีฟุ้�นฟุ่ป่าตั้นน�ำเขายายดา	จังหวัดรีะยอง

 เป็ีนัโครังการัรัะยะยาวกวา่ 10 ปีี ที่ี�มุ่งแกไ้ขปัีญหาภัยแลง้ ผา่นัโมเดล  
 “2 สำร้ัาง 2 เกบ็” ได้แก่ สำร้ัางคนั สำร้ัางกตกิา เกบ็นัำ�า และเกบ็ข้อีมูล โครังการันัี� 
 ได้พลกิฟ้ื้�นัพื�นัทีี่�ให้กลับมาอีดุมสำมบรูัณ์ มกีารัสำร้ัางฝั่ายช่ะลอีนัำ�า 200 ฝั่าย  
 และปีลูกต้นัไม้ 10,000 ตันั โดยมีผู้เข้ารั่วมกิจกรัรัมกว่า 4,760 คนั  
 พรั้อีมสำรั้างรัายได้จากการัที่่อีงเที่ี�ยวเช่ิงนัิเวศกว่า 479,000 บาที่
 นัอีกจากนัี� โครังการัยังได้รัับโล่เกียรัติคุณจากสำำานัักงานัพัฒนัา 
 เศรัษฐกิจจากฐานัช่ีวภาพ (BEDO) กรัะที่รัวงที่รััพยากรัธ์รัรัมช่าติและ 
 สำิ�งแวดลอ้ีม ในัการัปีรัะยุกตใ์ช่แ้นัวคิดการัจ่ายค่าตอีบแที่นัจากบริัการั 
 ขอีงรัะบบนัิเวศ (Payment for Ecosystem Services: PES)
•	 โคิรีงการี	“ปล่ก	เพื่าะรีัก”	–	สู่รี้างช้่มช้นคิารี์บอนตั��าอย่างยั�งยืน

 โครังการันัี�สำ่งเสำรัิมการัปีลูกปี�าและเพาะกล้าไม้รั่วมกับเครัือีข่ายที่ั�ว 
 ปีรัะเที่ศ โดยมเีป้ีาหมายปีลูกต้นัไม้ 1 ล้านัต้นั ผ่านัการัสำนับัสำนันุัเมลด็พนััธ์ุ ์
 แก่พนัักงานัและปีรัะช่าช่นัที่ั�วไปี โดยในัปีี 2567 มีการัปีลูกต้นัไม้รัวม 
 กวา่ 415,602 ตน้ั บนัพื�นัที่ี� 1,044 ไรั ่ซี่�งเที่ยีบเที่า่กบัการัลดการัปีลอ่ีย 
 ก๊าซีคาร์ับอีนัไดอีอีกไซีด์ 4,460 ตนััคาร์ับอีนัไดอีอีกไซีด์เที่ยีบเท่ี่า (ไม่รัวม 
 ปี�าช่ายเลนัที่ี�นัำาไปีพัฒนัาคารั์บอีนัเครัดิต)
 นัอีกจากนัี� SCGC ยังสำนัับสำนัุนัการัพัฒนัา “ชุ่มช่นัคารั์บอีนัตำ�า” โดย 
 รัว่มกบัอีงคก์ารับรัหิารัจดัการักา๊ซีเรัอืีนักรัะจก (อีบก.) ในัโครังการั Low  
 Emission Support Scheme (LESS) สำง่ผลใหม้ชี่มุช่นั 4 แหง่ได้รับัการั 
 รับัรัอีงการัลดก๊าซีเรืัอีนักรัะจกได้รัวม 3,900 กโิลกรัมัคาร์ับอีนัไดอีอีกไซีด์  
 เที่ยีบเท่ี่า และสำร้ัางรัายได้จากการัท่ี่อีงเทีี่�ยวเชิ่งอีนุัรักัษ์กว่า 318,000 บาที่
3. Reduce Inequity: สร้างความเท่าเทียมและยกระดับค่ณภาพื่ช้ีวิตั 
 ในช้่มช้น

SCGC มีบที่บาที่สำำาคัญในัการัลดความเหลื�อีมลำ�าในัพื�นัที่ี�จังหวัดรัะยอีง 
ผา่นัการัสำนับัสำนันุัโครังการัพัฒนัาวสิำาหกจิช่มุช่นัตลอีดรัะยะเวลากว่า 10 ปีี  
โดยมุ่งเนัน้ัการัเสำรัมิสำรัา้งศกัยภาพให้ช่มุช่นัสำามารัถึพ่�งพาตนัเอีงได้อีย่าง
ยั�งยืนั ภายใต้แนัวคิด “ชุ่มช่นัเข้มแข็ง สำังคมเข้มแข็ง” ซี่�งสำอีดคล้อีงกับ 
เปี้าหมาย ESG ด้านัสำังคม โดยมีแนัวที่างสำำาคัญ ได้แก่

•	 การีพื่ัฒนาเคิรีือข่ายวิสู่าหกิจช้่มช้น

 SCGC สำ่งเสำรัิมการัพัฒนัาผลิตภัณฑ์์ที่ี�มีอีัตลักษณ์ขอีงที่้อีงถึิ�นั ผ่านั 
 นัวตักรัรัมที่ี�ตอีบโจที่ยแ์นัวคดิเศรัษฐกจิ BCG (Bio-Circular-Green  
 Economy) โดยสำนับัสำนันุัการัสำรัา้งอีาชี่พอียา่งมคีณุคา่ พรัอ้ีมขบัเคลื�อีนั 
 โครังการั “มหัศจรัรัย์ชุ่มช่นั” (Amazing Community) ทีี่�แสำดง 
 ศักยภาพขอีงชุ่มช่นั 3 รัุ่นั 3 พลัง ได้แก่
 1. กลุ่มแม่บ้านัมาบช่ลูด - วิสำาหกิจผลิตภัณฑ์์จากผ้าชุ่มช่นั
 2. บ้านัรัลิณ กรัีนั ลีฟื้วิ�ง - กลุ่มคนัรัุ่นัใหม่ที่ี�สำรั้างสำรัรัค์ผลิตภัณฑ์์จาก 
  ธ์รัรัมช่าติ
 3. กลุ่มผู้เลี�ยงช่ันัโรังบ้านัที่ับมา - ผู้สำูงวัยที่ี�ถึ่ายที่อีดอีงค์ความรัู้สำู ่
  คนัรัุ่นัใหม่
•	 การีสู่่งเสู่รีิมทักษะและองคิ์คิวามรี่้ใหม่	ๆ	ให้กับช้่มช้น

 SCGC จัดอีบรัมให้กับวิสำาหกิจชุ่มช่นั ครัอีบคลุมที่ั�งด้านันัวัตกรัรัม 
 การัผลิต การัพัฒนัาแบรันัด์ การัตลาดอีอีนัไลนั์-อีอีฟื้ไลนั์ และล่าสำุด 
 ยังได้ถึ่ายที่อีดความรัู้เรัื�อีง Generative AI เพื�อีสำรั้างโอีกาสำในัการั 
 เข้าถ่ึงเที่คโนัโลยีและเสำรัิมศักยภาพด้านัดิจิที่ัลให้กับชุ่มช่นั โดยเนั้นั 
 การันัำาไปีใช่้ได้จรัิงเพื�อีเพิ�มปีรัะสำิที่ธ์ิภาพการัที่ำางานั วิเครัาะห์ข้อีมูล  
 และพัฒนัากลยุที่ธ์์ที่างการัตลาด    
 จากความรั่วมมือีอีย่างต่อีเนัื�อีง SCGC สำามารัถึสำร้ัางรัายได้ให้กับ 
 ชุ่มช่นัในัจังหวัดรัะยอีง ผ่านัเครัือีข่ายวิสำาหกิจชุ่มช่นัและกิจกรัรัม 
 สำนัับสำนัุนัต่าง ๆ คิดเปี็นัมูลค่ารัวมกว่า 66 ล้านับาที่ต่อีปีี 
SCGC ดำาเนัินัโครังการัเพื�อีสำังคมด้วยความตั�งใจจรัิงบนัหลักการัขอีง
ความยั�งยนืั โดยผสำานัปีรัะโยช่นัท์ี่ั�งด้านัสำิ�งแวดล้อีม การัลดคาร์ับอีนั และ
การัสำรั้างความเที่่าเที่ียม ผ่านัการัมีสำ่วนัรั่วมขอีงพนัักงานั ชุ่มช่นั และ 
เครัือีข่ายภาครััฐและเอีกช่นั โครังการัที่ั�งหมดสำะท้ี่อีนัถึ่งการัเป็ีนัผู้นัำา 
ในัการัขับเคลื�อีนั ESG อีย่างเปี็นัรัูปีธ์รัรัม และเปี็นัแรังบันัดาลใจให้เกิด
การัเปีลี�ยนัแปีลงในัรัะดับพื�นัที่ี�อีย่างแที่้จรัิง
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ในับรับิที่ขอีงการัเปีลี�ยนัผ่านัสำูยุ่คดจิทิี่ลั อีงคก์รัช่ั�นันัำาเรัิ�มพฒันัา 
แนัวที่าง Digital Governance โดยการันัำาเที่คโนัโลยีดิจทิี่ลัเขา้มา 
เสำรัิมปีรัะสำิที่ธ์ิภาพในัการักำากับดูแล ที่ั�งด้านัการัตัดสำินัใจ  
การับรัหิารัความเสำี�ยง การัควบคุมภายในั และการัเปิีดเผยขอ้ีมูล 
ดา้นั ESG อียา่งแมน่ัยำาและที่นััเวลา หนั่�งในัตวัอียา่งที่ี�โดดเดน่ั
ขอีง SCGC ในัการันัำาแนัวคิดนัี�ไปีใช่้จรัิงคือี	โซล่ช้ันอัจฉรีิยะ	
“DRS	 by	 REPCO	NEX”	 (Digital	 Reliability	 Service	

Solutions	by	REPCO	NEX) ซี่�งนัับเปี็นัดิจิที่ัลโซีลูช่ันัแบบ
ครับวงจรัรัายแรักขอีงโลกทีี่�พัฒนัาข่�นัจากปีรัะสำบการัณ์จริัง
ภายในัอีงค์กรัและเที่คโนัโลยีขั�นัสำูง  เพื�อียกรัะดับปีรัะสำิที่ธ์ิภาพ
การัจัดการัสำินัที่รััพย์ (Asset Performance Management) 
และสำนัับสำนัุนัเปี้าหมายด้านัความยั�งยืนัในักรัะบวนัการัผลิต

ดิจิทัลโซลูช้ันเพื่ื่อการกำากับดูแลกิจการอย่างยั่งยืน

การเสริมสร้างความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ
และการกำกับดูแลด้านดิจิทัล

SCGC ให้ความสำำาคัญกับการัพัฒนัาและปีรัับปีรัุง
กรัะบวนัการัดำาเนัินัธ์ุรักิจอีย่างต่อีเนัื�อีงภายใต้การั
กำากบัดแูลกจิการัที่ี�ด ีรัวมที่ั�งตรัะหนักัถึง่ความสำำาคัญ
ขอีงการัรัักษาความมั�นัคงปีลอีดภัยขอีงสำารัสำนัเที่ศ
ในัยุคดิจิทัี่ล เพื�อีเสำรัิมสำรั้างความเช่ื�อีมั�นัให้แก่ 
ผู้ใช่้บรัิการัและคู่ค้าที่างธ์ุรักิจ

หนั่วยงานั Digital ขอีง SCGC ได้ดำาเนัินัการัพัฒนัา
และปีรัับปีรุัง รีะบบบริีหารีจัดการีคิวามมั�นคิง
ปลอดภัยสู่ารีสู่นเทศ	 (Information	 Security	
Management	 System) ให้สำอีดคล้อีงตาม
มาตัรีฐานสู่ากล	ISO/IEC	27001:2022 เพื�อีเพิ�ม
ปีรัะสำิที่ธ์ิภาพการัดำาเนัินังานั และยกรัะดับความ
มั�นัคงขอีงรัะบบสำารัสำนัเที่ศในัอีงค์กรั

ที่ั�งนัี� SCGC ได้ผ่านัการัตรัวจปีรัะเมินัโดยบริัษัที่ 
BSI (British Standards Institution) และได้รัับ 
การัรับัรัอีงมาตรัฐานั ISO/IEC	27001:2022	สำำาหรับั
การับรัิหารัจัดการัรัะบบบริัการัคลาวด์ (Cloud 
Services Management) อีย่างเป็ีนัที่างการั เมื�อี
เดือีนัพฤศจิกายนั พ.ศ. 2567 ที่ี�ผ่านัมา

การัดำาเนัินัการัดังกล่าวสำะท้ี่อีนัถ่ึงความมุ่งมั�นัขอีง
อีงค์กรั ในัการัยกรัะดับแนัวที่างและกรัะบวนัการั
บรัิหารัจัดการัด้านัความมั�นัคงปีลอีดภัยและไซีเบอีรั์
อีย่างโปีร่ังใสำ ภายใต้การักำากับดูแลงานัด้านัดิจิที่ัล
และเที่คโนัโลยีสำารัสำนัเที่ศ

DRS ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ 3 ด้าน ได้แก่

1. การัซี่อีมบำารุังอีัจฉรัิยะครับวงจรัด้วยเที่คโนัโลยีดิจิที่ัล  
 (Smart Maintenance)
2. การัขับเคลื�อีนัอีงค์กรัผ่านัดิจิที่ัลที่รัานัสำ์ฟื้อีร์ัเมช่ันั (Digital  
 Transformation)
3. การัใช่้แพลตฟื้อีร์ัมดิจิที่ัลเพื�อีบรัิหารัจัดการัพลังงานั 
 หมนุัเวยีนั (Renewable Energy Management Platform)
การัผสำานันัวัตกรัรัมเช่่นันัี�เข้ากับการักำากับดูแลกิจการัไม่เพียง
ช่ว่ยใหอ้ีงค์กรัสำามารัถึบรัหิารัจดัการัความเสำี�ยงได้ดยีิ�งข่�นั แตย่งั 
ที่ำาให้การัตัดสิำนัใจเชิ่งกลยทุี่ธ์์มีความแม่นัยำาข่�นั พร้ัอีมตอีบสำนัอีง 
ต่อีความที่้าที่ายใหม่ๆ เช่่นั การัลดคารั์บอีนั การัจัดการัข้อีมูล
จำานัวนัมาก และความมั�นัคงที่างไซีเบอีรั์
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การคัดกรองคู่ธ่รกิจตัามมาตัรการ 
Sanctions Screening

ปีี 2567 SCGC และบริัษัที่ร่ัวมทีุ่นั (Joint Venture) ได้นัำา
มาตรัการั Sanctions Screening มาใช่ค้ดักรัอีงคู่ธ์รุักจิที่กุรัาย 
ในัที่ะเบียนั เพื�อีตรัวจสำอีบและป้ีอีงกันัไม่ให้มีการัที่ำาธ์ุรักรัรัม
กับบุคคล อีงค์กรั หรัือีปีรัะเที่ศที่ี�อียู่ภายใต้มาตรัการัควำ�าบาตรั 
(Sanctions) ตามข้อีกำาหนัดขอีงหนั่วยงานักำากับดูแลรัะดับ
สำากล เช่่นั สำหรััฐอีเมรัิกา (OFAC) สำหภาพยุโรัปี (EU) และ
อีงค์การัสำหปีรัะช่าช่าติ (UN) ที่ั�งนัี� มาตรัการัดังกล่าวที่ำาให้  
SCGC มั�นัใจว่า การัดำาเนิันังานัรั่วมกับคู่ธ์ุรักิจมีความ
สำอีดคล้อีงกับกฎหมายและมาตรัฐานัสำากล

การดำาเนินธ่รกิจอย่างรับผิดช้อบ
ดว้ยการกำากบัดแูลคูค่า้ด้วยความย่ังยืน

การประย่กตั์ใช้้นวัตักรรมดิจิทัล
เพื่ื่อความโปร่งใสและยั่งยืน

SCGC มุ่งมั�นัยกรัะดับกรัะบวนัการัจัดซืี�อีจัดจ้าง ผ่านัการันัำา
เที่คโนัโลยีดิจิที่ัลมาปีรัะยุกต์ใช่้ในัการับรัิหารัจัดการัห่วงโซ่ี
อีุปีที่านั เพื�อีเพิ�มปีรัะสิำที่ธิ์ภาพการัที่ำางานั ลดต้นัทุี่นั และ
สำนัับสำนัุนัแนัวที่างปีฏิิบัติที่ี�เปี็นัธ์รัรัมในัรัะบบจัดซีื�อีจัดจ้าง
•  การบริหารจัดการคู่ธ่รกิจผ่านระบบ VeNus

 ตั�งแต่ปีี 2566 SCGC ได้พัฒนัารัะบบการับรัิหารัคู่ 
 ธ์รุักจิ (VeNus) และนัำามาปีรัะยกุตใ์ช่ใ้นักรัะบวนัการัที่ำางานั  
 ซ่ี�งครัอีบคลุมการับรัิหารัจัดการัคู่ธ์ุรักิจทีุ่กขั�นัตอีนัภายในั 
 แพลตฟื้อีร์ัมเดยีว ตั�งแตก่ารัคดัเลอืีกคู่ธุ์รักจิ การัปีรัะเมนิัผล 
 การัดำาเนัินังานัและการัพัฒนัาศักยภาพขอีงคู่ธ์ุรักิจอีย่าง 
 ยั�งยืนั

SCGC ได้ขยายการัใช่้งานัรัะบบการับรัิหารัคู่ธ์ุรักิจ (VeNus)  
ไปียงั Long	Son	Petrochemicals	(LSP)	ปรีะเทศเวียดนาม 
พรั้อีมจัดสำัมมนัาให้ความรัู้แก่คู่ธุ์รักิจเกี�ยวกับการัใช่้งานัรัะบบ
และแนัวที่างปีฏิิบัติตามมาตรัฐานั เพื�อีเสำริัมสำร้ัางความเข้าใจ
และยกรัะดับการับรัิหารัซีัปีพลายเช่นัให้เป็ีนัไปีในัที่ิศที่าง
เดียวกันัที่ั�วที่ั�งอีงค์กรั

•  ยกระดับระบบการจัดซื้อจัดจ้าง (The Arch) ด้วย 
 ฟุังก์ช้ันการประมูลออนไลน์ (e-Auction)

 ตั�งแต่ปีี 2564 SCGC ได้นัำารัะบบ The Arch ซี่�งขับเคลื�อีนั 
 ด้วยปัีญญาปีรัะดิษฐ์ (AI) และฐานัขอ้ีมูลแบบรัวมศนูัย ์มาใช่้ 
 ในักรัะบวนัการัจดัซืี�อีจดัจา้ง รัะบบดงักลา่วสำามารัถึวเิครัาะห์ 
 และแนัะนัำาข้อีมูลสำำาคัญต่อีการัจัดซีื�อีจัดจ้าง ที่ำาให้ 
 กรัะบวนัการัตัดสำินัใจขอีงผู้ จัดซืี�อีมีความแม่นัยำาและ 
 รัอีบด้านัยิ�งข่�นั พรั้อีมทัี่�งลดความเสำี�ยงในัการัดำาเนัินังานั 
 ได้อีย่างมีปีรัะสำิที่ธ์ิภาพ
SCGC ได้เสำรัิมฟื้ังก์ช่ันัการัปีรัะมูลอีอีนัไลนั์ (e-Auction) 
เข้ากับรัะบบการัจัดซืี�อีจัดจ้าง (The Arch) โดยพัฒนัาตาม
ปีรัะสำบการัณผ์ูใ้ช่ง้านั พร้ัอีมคุณสำมบัตทิี่ี�ครับถึว้นัตามมาตรัฐานั
การัปีรัะมูลสำากล ฟื้งัก์ชั่นัดงักล่าวช่ว่ยสำง่เสำริัมความโปีร่ังใสำและ
ความเปี็นัธ์รัรัมในัการัแข่งขันัที่างธ์ุรักิจขอีง SCGC
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ยกระดับมาตัรฐานธรรมาภิบาลและ
ความยั่งยืนในอ่ตัสาหกรรมปิโตัรเคมีเวียดนาม

LSP สำามารัถึดำาเนัินังานัโดยไม่มีการัละเมิดกฎหมายและ 
กฎเกณฑ์์ต่าง ๆ โดยสำิ�นัเชิ่ง (Zero Non-Compliance) ด้วย
ความมุ่งมั�นัในัการัดำาเนันิัธ์รุักจิตามกฎหมาย กฎรัะเบยีบ และ
ย่ดถึือีแนัวที่างการัดำาเนัินัธ์ุรักิจอีย่างมีจริัยธ์รัรัม พร้ัอีมที่ั�งให้
ความสำำาคัญขอีงการัมีส่ำวนัร่ัวมขอีงผู้มีส่ำวนัได้ส่ำวนัเสำียที่ั�งหมด 
นัอีกจากนัี� LSP ยงัยด่มั�นัในัหลกัธ์รัรัมาภบิาลและความซืี�อีสำตัย์
สำุจริัตในัทีุ่กมิติขอีงการัดำาเนัินัธ์ุรักิจ เพื�อีสำร้ัางคุณค่าร่ัวมกับ 
ผูมี้ส่ำวนัได้ส่ำวนัเสำยีที่กุภาคส่ำวนัอีย่างยั�งยืนั

•  สิ่งแวดล้อม (Environmental): ไม่มีข้อีร้ัอีงเรีัยนัด้านั 
 สำิ�งแวดล้อีมตลอีดรัะยะเวลาการัดำาเนิันังานั โดยมีการัตดิตั�ง  
 รัะบบตรัวจติดตามข้อีมูลด้านัสำิ�งแวดล้อีมทีี่�ที่นััสำมยั และยัง 
 ได้นัำานัวัตกรัรัมด้านัสำิ�งแวดล้อีมต่าง ๆ มาปีรัับใช้่ในัการั 
 ดำาเนิันังานั

•  สังคม (Social): สำามารัถึดำาเนัินังานัโดยควบคุมให้ 
 อุีบัติเหตุรัะหว่างปีฏิิบัติงานัเปี็นัศูนัย์ มีการัจัดการัด้านั 
 ความปีลอีดภัยอียา่งเขม้งวด รัวมถึง่การัมสีำว่นัรัว่มกบัช่มุช่นั 
 อีย่างใกล้ช่ิด
•  ธรรมาภิบาล (Governance): ไม่มีการัละเมิดกฎหมาย  
 และกฎเกณฑ์ต์า่ง ๆ  ที่ี�เกี�ยวขอ้ีงโดยสำิ�นัเช่งิ มุ่งเน้ันัการัดำาเนิันั 
 ธ์ุรักิจด้วยความรัับผิดช่อีบ โปีรั่งใสำ และเปี็นัธ์รัรัม
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ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ

ข้้อมูลการดำเนินงาน หน่วย 2564 2565 2566 2567 GRI 
Standard SASB

รายได้จากการข้ายและการให้บริการ ล้านบาที่ 238,390 236,587 191,482 210,298 GRI 201-1

รายได้รวม ล้านบาที่ 239,180 240,562 193,345 215,346 GRI 201-1

กำไรสำหรับปี ล้านบาที่ 27,068 5,901 589 -7,990 GRI 201-1

EBITDA ล้านบาที่ 46,681 11,633 11,924 5,004 GRI 201-1

ผลประโยช้น์ข้องพื่นักงาน ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ ค่าใช้้จ่ายโครงการ 
สมทบเงินและโครงการผลประโยช้น์ที่กำหนดไว้

ล้านบาที่ 10,425 10,523 11,134 12,127 GRI 201-1

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถืือห่้นบริษัท ปูนซิเมนตั์ไทย จำกัด (มหาช้น) ล้านบาที่ 85,841 10,587 -  -  GRI 201-1

ตั้นท่นทางการเงินที่จ่ายให้แก่ผู้ให้กู้ยืมเงิน ล้านบาที่ 1,748 2,288 3,945 5,732

ภาษีที่จ่ายให้แก่รัฐบาลและหน่วยงานราช้การท้องถืิ่น อาท ิภาษเีงนิได้นติับิค่คล  
ภาษบีำรง่ท้องถืิน่ ภาษีโรงเรอืน และภาษีธ่รกิจเฉุพื่าะ

ล้านบาที่ 3,818 2,151 1,838 1,666 GRI 201-1

สิทธิประโยช้น์ทางภาษีและอื่น ๆ จากการส่งเสริม 
การลงท่นและการวิจัยและพื่ัฒนา

ล้านบาที่ 949 451 531 471 GRI 201-4

เงินสนับสน่นสมาคมและองค์กรตั่าง ๆ(1) ล้านบาที่ NA 17.29 11.81 18.54

เงินสนับสน่นกิจกรรมที่เกี่ยวข้้องกับการเมือง(2) ล้านบาที่ 0 0 0 GRI 415-1

รายได้จากการข้ายสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพื่ิ่มสูง 
(เฉุพื่าะบริษัทย่อย)

ล้านบาที่ 85,460 86,170 74,073 67,624

ร้อยละ 35.85 36.42 38.68 32.16

รายได้จากการข้ายสินค้าและบริการที่ได้รับฉุลาก SCG Green Choice  
(เฉุพื่าะบริษัทย่อย)

ล้านบาที่ 107,585 133,524 107,271 111,348

ร้อยละ 45 56 56 53

รายได้จากการข้ายสินค้าและบริการที่ส่งมอบค่ณค่าโดยตัรงตั่อลูกค้าตัอนใช้้งาน  
(เฉุพื่าะบริษัทย่อย)

ล้านบาที่ 5,302 27,457 32,655 40,878 RT-CH-410a.1

ร้อยละ 2.10 11.60 17.00 16.00

คู่ธ่รกิจใหม่ที่ได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม
ร้อยละของ
ม้ลค่าจ้ัดหา

99 100 100 100 GRI 308-1

คู่ธ่รกิจที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ราย NA 1,961 1,980 2,027 GRI 308-2

คู่ธ่รกิจที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในระดัับสููง ราย NA 0 0 0 GRI 308-2

คู่ธ่รกิจที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในระดัับสููง และได้ตักลงร่วมกัน 
เพื่ื่อลดผลกระทบ

ร้อยละ NA 0 0 0 GRI 308-2

คู่ธ่รกิจที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในระดัับสููง และได้ถืูกการยกเลิกสัญญา ร้อยละ NA 0 0 0 GRI 308-2

คู่ธ่รกิจใหม่ที่ได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม
ร้อยละของ
ม้ลค่าจ้ัดหา

99 100 100 100 GRI 414-1

คู่ธ่รกิจที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสังคม ราย NA 1,961 1,980 2,027 GRI 414-2

คู่ธ่รกิจที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสังคมในระดัับสูง ราย NA 0 0 0 GRI 414-2

คู่ธ่รกิจที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสังคมในระดัับสููง และได้ตักลงร่วมกัน
เพื่ื่อลดผลกระทบ

ร้อยละ NA 0 0 0 GRI 414-2

คู่ธ่รกิจที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสังคมในระดัับสููง และได้ถืูกการยกเลิกสัญญา ร้อยละ NA 0 0 0 GRI 414-2

สัดส่วนมูลค่าการจัดหาแยกตัามภูมิศาสตัร์

• ในประเที่ศ ร้อยละ 80 80 82 83
GRI 204-1

• ต่างประเที่ศ ร้อยละ 20 20 18 17

พื่นักงานท่กคนตั้องผ่านการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิิบัตัิตัามจรรยาบรรณธ่รกิจ ร้อยละ 100 100 100 100 GRI 205-2

ข้้อร้องเรียนผ่านระบบ SCG Whistleblowing จ้ำนวน  8 6 1 4 GRI 205-3

ความพื่ึงพื่อใจโดยรวมข้องลูกค้า ร้อยละ 87 87 88 89

(1)	3	ลำดัับแรกขององค์์กรที่่�	SCGC	ให้้การสนัับสนัุนัค์ือ		Alliance	To	End	Plastic	Waste	(AEPW)	สภาอุตสาห้กรรมแห้่งประเที่ศไที่ย	และสภาห้อการค์้าแห้่งประเที่ศไที่ย		
(2)	SCGC	วางตัวเป็นักลางที่างการเมือง	โดัยไม่ม่นัโยบายสนัับสนัุนัดั้านัการเงินัห้รือรูปแบบอื�นัแก่พรรค์การเมือง	กลุ่มแนัวร่วมที่างการเมือง	ห้รือผูู้้ลงสมัค์รรับเลือกตั�งที่างการเมืองที่ั�งในัระดัับที่้องถิ่ิ�นั	ระดัับภูมิภาค์	ห้รือระดัับประเที่ศ	ห้รือบุค์ค์ล 
	 ผูู้้ม่อิที่ธิิพลที่างการเมืองห้รือนัักวิ�งเต้นัที่างการเมือง	ห้รือผูู้้ไดั้รับประโยชนั์ที่างการเมือง	และอื�นั	ๆ	ที่่�ม่ลักษณะค์ล้ายค์ลึงกันั	(เช่นั	การซื้ื�อเส่ยง)

NA	=	Not	Available

ไที่ย  109,133

เว่ยดนาม 14,376

เอเช่ยใต้ 10,129

จ้่น 8,840

อินโดน่เซี่ย 9,385

เอเช่ย 13,033 
ตะวันออกเฉ่ยงใต้

เอเช่ยตะวันออก 7,647

อื�น ๆ 18,939

 191,482
ล้านบาที่

รายได ้
จากการข้าย

ไที่ย 528 เว่ยดนาม 3

531
ล้านบาที่

สิทธิประโยช้น์
ทางภาษี 

ไที่ย  1,267 สิงคโปร์ 64

เว่ยดนาม 431 กัมพ้ชา 22

อินโดน่เซี่ย 7 อื�น ๆ 47

1,838
ล้านบาที่

ภาษีที่จ่ายให้รัฐบาล
(GRI 207-4)

431

7
64

1,267

22 47

18,939

7,647

13,033

9,385

8,840

10,129

109,133

14,376

528

3
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ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ข้้อมูลการดำเนินงาน หน่วย 2564(1) 2565 2566 2567 GRI 
Standard SASB

ก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด (Scope 1 และ 2) ล้านตัน CO2e 4.73 3.62 3.62 3.53

ก๊าซเรือนกระจกทางตัรง (Scope 1)(2) ล้านตัน CO2e 3.71 2.89 2.84 2.81 GRI 305-1 RT.CH-110a.1

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการเผาไหม้ 
เช้ื้อเพื่ลิงช้ีวมวล/ช้ีวภาพื่

ล้านตัน CO2e 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 305-1

ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope 2)(2) ล้านตัน CO2e 1.02 0.72 0.78 0.73 GRI 305-2

• Market Base ล้านตัน CO2e 1.02 0.72 0.78 0.73

• Location Base ล้านตัน CO2e 1.15 0.87 0.82 0.79

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ (Scope 3)(3) ล้านตัน CO2e 5.04 4.73 4.60 4.38 GRI 305-3

อัตัราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1 และ 2)
ตัน CO2e/ 

ตันการผู้ลิต
0.50 0.48 0.47 0.48 GRI 305-4

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง พันตัน CO2e 46.21 52.99 51.09 48.86 GRI 305-5

• Own Operation พันตัน CO2e 46.21 52.99 51.09 48.86

• Offsets พันตัน CO2e 0.00 0.00 0.00 0.00

(1)	 เริ�มรวมข้อมูลการดัำเนัินังานัของโรงงานัในัต่างประเที่ศ	
(2)	อยู่ในัขอบเขตการตรวจประเมินัโดัย	SGS	(ห้นั้า	29)	
(3)	การค์ำนัวณและรายงานัก๊าซื้เรือนักระจก	Scope	3	อ้างอิงแนัวที่างตาม	GHG	Protocol	ประกอบดั้วย	Category	ที่่�	1	การซื้ื�อสินัค์้าและบริการ,	Category	ที่่�	2	สินัค์้าทีุ่นั,	Category 
	 ท่ี่�	 3	 การเตร่ยมเชื�อเพลิงและพลังงานั,	 Category	 ที่่�	 4	 การขนัส่งและกระจายสินัค์้าของธิุรกิจต้นันั�ำ,	 Category	 ที่่�	 5	 ของเส่ยที่่�เกิดัขึ�นัจากการดัำเนิันัธิุรกิจ,	 Category	 ที่่�	 6	 
	 การเดัินัที่างเพื�อธิุรกิจ,	 Category	ที่่�	 7	 การเดัินัที่างของพนัักงานั,	 Category	ที่่�	 9	การขนัส่งและกระจายสินัค์้าของธิุรกิจปลายนั�ำ,	 Category	ที่่�	 13	การให้้เช่าพื�นัที่่�,	 Category	 
	 ที่่�	14	แฟรนัไชส์,	Category	ที่่�	15	การลงทีุ่นั	

ปริมาณการใช้้พื่ลังงาน

ข้้อมูลการดำเนินงาน หน่วย 2564 2565 2566 2567 GRI 
Standard SASB

a) ปริมาณการใช้้เช้ื้อเพื่ลิงทั้งหมดภายในองค์กร 
 จากแหล่งที่ไม่หม่นเวียน(1)

เพตะจ้้ล 68.45 57.47 55.57 55.26 GRI 302-1a

b) ปริมาณพื่ลังงานหม่นเวียน เพตะจ้้ล 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 302-1b

c) ปริมาณพื่ลังงานที่ซื้อจากภายนอก(2) เพตะจ้้ล 8.58 6.56 6.66 6.35 GRI 302-1c

พื่ลังงานไม่หม่นเวียน • ไฟื้ฟื้้า เพตะจ้้ล 6.28 5.12 5.18 4.92 RT-CH-130a.1

  • ความร้อน เพตะจ้้ล 0.00 0.00 0.00 0.00

  • Cooling เพตะจ้้ล 0.00 0.00 0.00 0.00

  • ไอน้ำ เพตะจ้้ล 2.30 1.44 1.48 1.43

พื่ลังงานหม่นเวียน • โซีลาร์เซีลล์ เพตะจ้้ล 0.00 0.00 0.00 0.00

d) ปริมาณพื่ลังงานที่ผลิตัเอง 0.20 0.27 0.14 0.26 RT-CH-130a.1

• พลังงานไม่หมุนเว่ยน เพตะจ้้ล 0.19 0.26 0.12 0.24

• พลังงานหมุนเว่ยน เพตะจ้้ล 0.01 0.01 0.02 0.02

e) ปริมาณพื่ลังงานที่ข้ายออก เพตะจ้้ล 0.00 0.82 0.89 0.67 GRI 302-1d

• ไฟื้ฟื้้า เพตะจ้้ล 0.00 0.00 0.00 0.00

• ความร้อน เพตะจ้้ล 0.00 0.00 0.00 0.00

• Cooling เพตะจ้้ล 0.00 0.00 0.00 0.00

• ไอน้ำ เพตะจ้้ล 0.00 0.82 0.89 0.67

ปริมาณพื่ลังงานที่ใช้้ทั้งหมด (a+b+c+d-e)(2) เพตะจ้้ล  77.24 63.48 61.49 61.20 GRI 302-1e RT-CH-130a.1

อัตัราการใช้้พื่ลังงาน
กิกะจ้้ล/

ตันการผู้ลิต
8.20 8.45 7.91 8.24 GRI 302-3

ปริมาณการใช้้พื่ลังงานที่ลดลง เพตะจ้้ล 0.66 0.80 0.85 1.02 GRI 302-4

(1)	 เริ�มรวมข้อมูลการดัำเนัินังานัของโรงงานัในัต่างประเที่ศ	
(2)	อยู่ในัขอบเขตการตรวจประเมินัโดัย	SGS	(ห้นั้า	29)	

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด (GRI 305-1, GRI 305-2) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง (GRI 305-5)

(1)	 เริ�มรวมข้อมูลการดัำเนัินังานัของโรงงานัในัต่างประเที่ศ	
(2)	ปี	2565	ม่การห้ยุดัการผู้ลิตเพื��อซื้่อมบำรุงเค์รื�องจักรบางส่วนัในับางโรงงานั 
	 จึงม่การปล่อยก๊าซื้เรือนักระจกต�ำกว่าการดัำเนัินังานัปกติ

(1)	 เริ�มรวมข้อมูลการดัำเนัินังานัของโรงงานัในัต่างประเที่ศ	

พลังงานหมุนเว่ยน พลังงานไม่หมุนเว่ยน

พันตัน CO2e

60.00

45.00

30.00

15.00

0.00

ล้านตัน CO2e

5.00
4.50
4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0.50
0.00

256725662565(2)

0.72
2.89

0.73
2.81

0.78
2.84

 ปริมาณการใช้้พื่ลังงานทั้งหมด
(GRI 302-5), (SASB RT-CH-130a.1) 

ปริมาณการใช้้พื่ลังงงานที่ลดลง
(GRI 302-4)

(1) เริ�มรวมขอ้มลูการดัำเนันิังานัของโรงงานัในัต่างประเที่ศ	 (1) เริ�มรวมขอ้มลูการดัำเนันิังานัของโรงงานัในัต่างประเที่ศ	

เพตะจ้้ล

1.00

0.75

0.50

0.25

เพตะจ้้ล

100.00

80.00

60.00

40.00

20.00

0.00
2566 256725652564(1) 

77.22
63.47 61.49 61.17

2566 256725652564(1) 

0.66

0.80 0.85

1.02

2564(1)

1.02
3.71

2564(1) 2565 2566 2567

46.21

52.99
51.09

52.99
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ปริมาณการผลิตัและการใช้้วัตัถื่ดิบ

ข้้อมูลการดำเนินงาน หน่วย 2564(1) 2565 2566 2567 GRI Standard SASB

ปริมาณการผลิตั พันตัน 9,420 7,517 7,772 7,421 

ปริมาณวัตัถื่ดิบ พันตัน 8,948 8,586 8,241 7,849 GRI 301-1 RT-CH-000.A

ปริมาณวัตัถื่ดิบไม่หม่นเวียน พันตัน 8,948 8,586 8,241 7,849 GRI 301-1

ปริมาณวัตัถื่ดิบหม่นเวียน พันตัน 0 0 0 0 GRI 301-1

ปริมาณวัตัถื่ดิบรีไซเคิล พันตัน 53.0 31.5 46.1 22.3 GRI 301-2

(1)	 เริ�มรวมข้อมูลการดัำเนัินังานัของโรงงานัในัต่างประเที่ศ

ปริมาณน้ำาจากภายนอกและค่ณภาพื่น้ำา

ข้้อมูลการดำเนินงาน หน่วย
2564(1) 2565 2566 2567

GRI 
Standard SASB

 ท่กพื่ื้นที่
ในพื่ื้นที่
เสี่ยง

 ท่กพื่ื้นที่
ในพื่ื้นที่
เสี่ยง

 ท่กพื่ื้นที่
ในพื่ื้นที่
เสี่ยง

 ท่กพื่ื้นที่
ในพื่ื้นที่
เสี่ยง

ปริมาณน้ำจากภายนอก

ปริมาณน้ำจากภายนอกแบ่งตัามประเภทแหล่งน้ำ

น้ำผิวดิน(2)  • น้ำจ้ืดที่่�ม่ TDS < 1,000 mg/l
ล้านล้กบาศก์เมตร

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CH-140a.1

  • น้ำอื�นที่่�ม่ TDS > 1,000 mg/l 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

น้ำใตั้ดิน(2) • น้ำจ้ืดที่่�ม่ TDS < 1,000 mg/l
ล้านล้กบาศก์เมตร

0.48 0.00 0.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-3 RT-CH-140a.1

  • น้ำอื�นที่่�ม่ TDS > 1,000 mg/l 0.00 0.00 0.00 0.00 0.28 0.00 0.23 0.00

น้ำจากหน่วยงานอื่น (ทั้งหมด)(2)  • น้ำจ้ืดที่่�ม่ TDS < 1,000 mg/l
ล้านล้กบาศก์เมตร

30.31 0.00 23.73 0.00 23.74 0.00 22.60 21.99 GRI 303-3 RT-CH-140a.1

  • น้ำอื�นที่่�ม่ TDS > 1,000 mg/l 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำจากภายนอกรวมท่กแหล่งน้ำ(2) ล้านล้กบาศก์เมตร 30.79 24.10 24.02 22.83 21.99

ปริมาณน้ำกลับมาใช้้(2)
ล้านล้กบาศก์เมตร 

ร้อยละ
1.46
4.94

1.64
6.82

1.80
7.50

1.57
6.89

ปริมาณน้ำทิ้ง

ปริมาณน้ำทิ้งแบ่งตัามแหล่งที่ปล่อย(2) • น้ำผู้ิวดิน ล้านล้กบาศก์เมตร 5.62 0.00 5.15 0.00 5.15 0.00 4.79 4.51 GRI 303-4 

  • น้ำใต้ดิน ล้านล้กบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4 

  • น้ำที่ะเล 0.15 0.12 0.00 0.12 0.05

  • น้ำจ้ากหน่วยงานอื�นรวม ล้านล้กบาศก์เมตร 0.06 0.00 0.02 0.00 0.07 0.00 0.09 0.02 GRI 303-4 

     --- ส่งไปใช้ที่่�หน่วยงานอื�น ล้านล้กบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

  ปริมาณน้ำที่ิ้งรวมจ้ากทีุ่กแหล่ง 
  ที่่�ปล่อย (2)

ล้านล้กบาศก์เมตร 5.69 0.00 5.31 0.10 5.34 0.00 5.00 4.57 GRI 303-4 

ปริมาณน้ำทิ้งแบ่งตัามประเภทน้ำ(2)  • น้ำจ้ืดที่่�ม่ TDS < 1,000 mg/l ล้านล้กบาศก์เมตร 0.57 0.00 1.11 0.00 1.06 0.00 1.22 0.85 GRI 303-4 

  • น้ำอื�นที่่�ม่ TDS > 1,000 mg/l ล้านล้กบาศก์เมตร 5.12 0.00 4.20 0.00 4.29 0.00 3.78 3.73

  ปริมาณ BOD (ตัน) ตัน 19 0.00 29 0.00 34 0.00 29 17

  ปริมาณ COD (ตัน) ตัน 275 0.00 225 0.00 242 0.00 234 203

  ปริมาณ TSS (ตัน) ตัน 43 0.00 42 0.00 43 0.00 51 42

  ปริมาณการใช้น้ำที่ั้งหมด ล้านล้กบาศก์เมตร 25.10 18.79 18.68 17.83 GRI 303-5

  อัตราการใช้น้ำ
ล้กบาศก์เมตรต่อ

ตันการผู้ลิต
2.66 2.50 2.40 2.40

  จ้ำนวนครั้งของการปล่อยน้ำเส่ย 
  ที่่�ไม่เป็นตามกฏิหมายหรือข้อบังคับ 
  ที่่�เก่�ยวข้อง

จ้ำนวนครั้ง 0 0 0 0 RT-CH-140a.2

(1)	 เริ�มรวมข้อมูลการดัำเนัินังานัของโรงงานัในัต่างประเที่ศ
(2)	อยู่ในัขอบเขตการตรวจประเมินัโดัย	SGS	(ห้นั้า	29)	

NA	=	Not	Available (1) เริ�มรวมขอ้มลูการดัำเนันิังานัของโรงงานัในัต่างประเที่ศ	

(1) เริ�มรวมขอ้มลูการดัำเนันิังานัของโรงงานัในัต่างประเที่ศ	

ปริมาณน้ำาจากภายนอกรวมท่กแหล่งน้ำา

ปริมาณน้ำาใช้้

ล้านล้กบาศก์เมตร

40

30

20

10

0
2565 2566 25672564(1) 

30.79

24.10 24.02
22.83

ล้กบาศก์เมตรต่อ
ตันการผู้ลิต 

4

3

2

1

0
2565 2566 25672564(1) 

3.27 3.21
3.09 3.08
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การจัดการข้องเสีย

ข้้อมูลการดำเนินงาน หน่วย 2564 2565(1) 2566 2567 GRI 
Standard SASB

ปริมาณข้องเสียอันตัราย(2) ตัน 6,559 10,835 8,870 33,335
GRI 306-3 

(2020)
RT-CH-
150a.1

ปริมาณการจัดการข้องเสีย
อันตัราย(2)

ภายใน 

SCGC

ภายนอก 

SCGC

ภายใน 

SCGC

ภายนอก 

SCGC

ภายใน 

SCGC

ภายนอก 

SCGC

ภายใน 

SCGC

ภายนอก 

SCGC

ปริมาณข้องเสียที่ถืูกแยกออกจาก
การกำจัด(2)

5 1,895 0   7,169 0   6,435 0   17,629 

• การใช้ซี้ำ ตัน 0 0 0 0 0 0 0 32 

• การใช้ใหม่ ตัน 5 1,782 0 7,084 0 4,264 0 15,403 

• การนำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่อื�น ๆ ตัน 0 113 0 85 0 100 0 86 

• การบำบัด ตัน 0 0 0 2,070 0 2,108 

ปริมาณข้องเสียที่ถืูกส่งตัรงไป 
เพื่ื่อกำจัด(2)

0 4,407 0   3,626 0   2,368 0   15,695 
GRI 306-5 

(2020)

• การกำจ้ัดโดยการเผู้า 
 เพื�อเอาพลังงาน

ตัน 0 4,391 0 3,435 0 2,244 0 13,005 

• การกำจ้ัดโดยการเผู้าโดยไม่ได้ 
 พลังงาน

ตัน 0 16 0 190 0 125 0 2,691 

• การกำจ้ัดโดยการที่ำลายอื�น ๆ ตัน 0 0 0 0 0 0 0 0 

• การฝังกลบ ตัน 0 0 0 0.55 0 0 0 0 

ปริมาณข้องเสียอันตัรายที่จัดเก็บ 
ในพื่ื้นที่ ณ สิ้นป(ี2)

ตัน 225 192 258 196 

ปริมาณข้องเสียไม่อันตัราย(2) ตัน 19,978 17,401   17,995   16,890
GRI 306-3 

(2020)
RT-CH-
150a.1

ปริมาณการจัดการข้องเสีย 
ไม่อันตัราย(2)

ภายใน 

SCGC

ภายนอก 

SCGC

ภายใน 

SCGC

ภายนอก 

SCGC

ภายใน 

SCGC

ภายนอก 

SCGC

ภายใน 

SCGC

ภายนอก 

SCGC

ปริมาณข้องเสียที่ถืูกแยกออกจาก
การกำจัด(2)

134   18,921   150 0.00   163   16,617   201  16,485 
 GRI 306-4 

(2020)
RT-CH-
150a.1

• การใช้ซี้ำ ตัน 0 0 0 26 0 0 0 17 

• การใช้ใหม่ ตัน 134 18,921 150 16,319 163 16,617 201 16,015 

• การนำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่อื�น ๆ ตัน 0 0 0 0 0 0 0 0 

• การบำบัด ตัน 0 0 0 0 0 0 0 453 

ปริมาณข้องเสียที่ถืูกส่งตัรงไป 
เพื่ื่อกำจัด(2)

0   992   160   801 0   484 0   104 

• การกำจ้ัดโดยการเผู้า 
 เพื�อเอาพลังงาน

ตัน 0 696 160 262 0 68 0 47 
GRI 306-4 

(2020)

• การกำจั้ดโดยการเผู้าโดยไม่ได้
 พลงังาน

ตัน 0 296 0 197 0 10 0 5 

• การกำจ้ัดโดยการที่ำลายอื�น ๆ ตัน 0 0 0 0 0 0 0 0 

• การฝังกลบ ตัน 0 0 0 341 0 406 0 52 

ปริมาณข้องเสียไม่อันตัราย 
ที่จัดเก็บในพื่ื้นที่ ณ สิ้นป(ี2)

ตัน 621 749 437 392 

ปริมาณการจัดการข้องเสียรวม(2) 139 26,215 310 27,941 163 26,617 201 49,913 

•  การใช้ซี้ำ/การใช้ใหม่/การนำกลับมา 
 ใช้ประโยชน์ใหม่อื�น ๆ 

ตัน 139 20,816   150   23,514 163 23,765 201 34,114 

• การกำจั้ดโดยการเผู้าที่ำลายโดยไม่ได้ 
 พลังงาน/การกำจ้ัดโดยการที่ำลาย 
 อื�น ๆ/การฝังกลบ/การกำจ้ัดโดย 
 การเผู้าเพื�อเอาพลังงาน

ตัน 0 5,398   160   4,427 0 2,852 0 15,799 

(1)	 เริ�มรวมข้อมูลการดัำเนัินังานัของโรงงานัในัต่างประเที่ศ
(2)	อยู่ในัขอบเขตการตรวจประเมินัโดัย	SGS	(ห้นั้า	29)

ปริมาณของเส่ยที่่�ถ้กแยกออกจ้ากการกำาจ้ัด

ปริมาณของเส่ยที่่�ถ้กส่งตรงไปเพื�อกำาจ้ัด

การจัดการข้องเสียไม่อันตัราย

ปริมาณของเส่ยที่่�ถ้กแยกออกจ้ากการกำาจ้ัด

ปริมาณของเส่ยที่่�ถ้กส่งตรงไปเพื�อกำาจ้ัด

การจัดการข้องเสียอันตัราย

สารมลพื่ิษในอากาศ

ข้้อมูลการดำเนินงาน หน่วย 2564(1) 2565 2566 2567 GRI 
Standard SASB

ออกไซด์ข้องไนโตัรเจน(2) พันตัน 1.52 1.42 1.44 1.17 GRI 305-7 RT-CH-120a.1 

ออกไซด์ข้องซัลเฟุอร์(2) พันตัน 0.01 0.03 0.01 0.01 GRI 305-7 RT-CH-120a.1 

ปริมาณฝ่่น(2) พันตัน 0.01 0.04 0.03 0.04 GRI 305-7
RT-CH-
120a.2

สารอินทรีย์ระเหย(2) พันตัน 0.66 0.55 0.56 0.44 GRI 305-7 RT-CH-120a.1 

(1)	 เริ�มรวมข้อมูลการดัำเนัินังานัของโรงงานัในัต่างประเที่ศ	
(2)	อยู่ในัขอบเขตการตรวจประเมินัโดัย	SGS	(ห้นั้า	29)

ค่าใช้้จ่ายและผลประโยช้น์ด้านสิ่งแวดล้อม/ 
การละเมิดข้้อผูกพื่ันทางกฎหมายและข้้อบังคับ

ข้้อมูลการดำเนินงาน หน่วย 2564(1) 2565 2566 2567 GRI Standard SASB

ค่าใช้้จ่ายด้านสิ่งแวดล้อม ล้านบาที่ 717 878 725   475 

เงินลงท่นด้านสิ่งแวดล้อม ล้านบาที่ 276 172 53   27 

รวมรายจ่ายด้านสิ่งแวดล้อม ล้านบาที่ 993 1050 778 501

ผลประโยช้น์จากการลงท่นด้านสิ่งแวดล้อม ล้านบาที่ 237 520 656 416 

จำนวนการละเมิดข้้อผูกพื่ันทางกฎหมาย/ข้้อบังคับ ครั้ง 0 0 0 0 GRI 2-27, GRI 307-1

NA	=	Not	Available

15,695 ตัน

104 ตัน

17,629 ตัน 16,687 ตัน

47% 53% 99%
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ผลการดำาเนินงานด้านสังคม: ส่ข้ภาพื่ และความปลอดภัย

ข้้อมูลการดำเนินงาน หน่วย 2564(1) 2565 2566 2567
GRI 

Standard
SASB

ในพื่ื้นที่ทำงาน

จำนวนผู้ที่อยู่ในระบบการจัดการอาช้ีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย ครอบคล่มด้วยระบบการจัดการ 
อาช้ีวอนามัยและความปลอดภัย

ราย NA 6,516 7,815 8,034 GRI 403-8

จำนวนผู้ปฏิิบัตัิงานภายในระบบการจัดการที่ได้รับ 
การตัรวจสอบภายใน

ราย 
ร้อยละ

NA 
NA

6,516  
100

7,815  
100

8,034
100

จำนวนผู้ปฏิิบัตัิงานภายในระบบการจัดการที่ได้รับ 
การตัรวจสอบหรือรับรองโดยบ่คคลภายนอก

ราย 
ร้อยละ

NA 
NA

6,516  
100

7,815  
100

8,034
100

ช้ั่วโมงการทำงาน(2) 

• พนักงาน 
• ค้่ธุรกิจ้

ล้านชั�วโมง
การที่ำงาน

17.490
21.759

15.710
20.921

15.673
23.342

16.289
24.835

GRI 403-9

อัตัราการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการทำงาน 
ที่ตั้องมีการบันทึกทั้งหมด 
• พนักงาน(2) 

• ค้่ธุรกิจ้

ราย/1,000,000 
ชั�วโมงการที่ำงาน 0.114

0.414
0.064
0.096

0.255
0.257

0.184
0.362

RT-CH-320a.1

อัตัราการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการทำงาน 
ถืึงข้ั้นเสียช้ีวิตั 
• พนักงาน(2) 

• ค้่ธุรกิจ้

ราย/1,000,000 
ชั�วโมงการที่ำงาน 0.000

0.138
0.000
0.000

0.000
0.000

0.061
0.000

RT-CH-320a.1

จำนวนผู้บาดเจ็บจากการทำงานที่ตั้องมีการบันทึกทั้งหมด(2) 

• พนักงาน 
• ค้่ธุรกิจ้

ราย
ราย

2
9

1
2

4
6

3
9

GRI 403-9

อัตัราการบาดเจ็บจากการทำงานที่ตั้องมีการบันทึกทั้งหมด(2) 

• พนักงาน 
• ค้่ธุรกิจ้

ราย/1,000,000 
ชั�วโมงการที่ำงาน

0.114
0.414

0.064
0.096

0.255
0.257

0.184
0.362

GRI 403-9

จำนวนผู้บาดเจ็บจากการทำงานถืึงข้ั้นเสียช้ีวิตั(2) 

• พนักงาน (ชาย : หญ่ิง) 
• ค้่ธุรกิจ้ (ชาย : หญ่ิง)

ราย
ราย

0 : 0
3 : 0

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

1 : 0
0 : 0

GRI 403-9

อัตัราการบาดเจ็บจากการทำงานถืึงข้ั้นเสียช้ีวิตั(2)

• พนักงาน 
• ค้่ธุรกิจ้

ราย/1,000,000 
ชั�วโมงการที่ำงาน

0.000
0.138

0.000
0.000

0.000
0.000

0.061
0.000

GRI 403-9 RT-CH-302a.1

จำนวนผู้บาดเจ็บจากการทำงานที่ส่งผลกระทบร่นแรง(2) 

• พนักงาน 
• ค้่ธุรกิจ้

ราย
ราย

0
0

0
1

0
0

0
0

GRI 403-9

อัตัราการบาดเจ็บจากการทำงานที่ส่งผลกระทบร่นแรง(2)

• พนักงาน 
• ค้่ธุรกิจ้

ราย/1,000,000 
ชั�วโมงการที่ำงาน

0.000
0.000

0.000
0.048

0.000
0.000

0.000
0.000

GRI 403-9

อัตัราการบาดเจ็บจากการทำงานถืึงข้ั้นสูญเสียวันทำงาน(2) 

• พนักงาน 
• ค้่ธุรกิจ้

ราย/1,000,000 
ชั�วโมงการที่ำงาน

0.000
0.092

0.000
0.096

0.000
0.000

0.000
0.161

อัตัราความร่นแรงข้องการบาดเจ็บจากการทำงาน
ถืึงข้ั้นสูญเสียวันทำงาน 
• พนักงาน 
• ค้่ธุรกิจ้

ราย/1,000,000 
ชั�วโมงการที่ำงาน 0.000

2.390
0.000
11.997

0.000
0.000

0.000
18.200

จำนวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทำงาน
ที่ตั้องมีการบันทึกทั้งหมด (2) 

• พนักงาน 
• ค้่ธุรกิจ้

ราย
ราย

0
0

0
0

0
0

0
0

GRI 403-10

อัตัราการเจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทำงาน
ที่ตั้องมีการบันทึกทั้งหมด 
• พนักงาน(2) 

• ค้่ธุรกิจ้

ราย/1,000,000 
ชั�วโมงการที่ำงาน 0.000

0.000
0.000
0.000

0.000
0.000

0.000
0.000

จำนวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทำงานถืึงข้ั้นเสียช้ีวิตั 
• พนักงาน(2) 

• ค้่ธุรกิจ้
ราย
ราย

0
0

0
0

0
0

0
0

GRI 403-10

จำนวนอ่บัตัิการณ์ด้านความปลอดภัยจากกระบวนการผลิตั ครั้ง 0 0 0 2 RT-CH-540a.1

อัตัราอ่บัตัิการณ์ด้านความปลอดภัยจากกระบวนการผลิตั
ครั้ง/200,000 

ชั�วโมงการที่ำงาน
0 0 0 0.009 RT-CH-540a.1

อัตัราความร่นแรงจากอ่บัตัิการณ์ด้านความปลอดภัย
จากกระบวนการผลิตั

ครั้ง/200,000 
ชั�วโมงการที่ำงาน

0 0 0 0.443 RT-CH-540a.1

ข้้อมูลการดำเนินงาน หน่วย 2564(1) 2565 2566 2567
GRI 

Standard
SASB

จากการเดินทางและการข้นส่ง

จำนวนผู้บาดเจ็บจากการทำงานถืึงข้ั้นเสียช้ีวิตั(2)

• พนักงาน (ชาย : หญ่ิง)
• ค้่ธุรกิจ้ขนส่งโดยตรง (ชาย : หญ่ิง)
• ค้่ธุรกิจ้ขนส่งอื�น ๆ (ชาย : หญ่ิง)

ราย
ราย
ราย

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
0 : 0

GRI 403-9

จำนวนอ่บัตัิเหตั่จากการข้นส่ง ครั้ง 1 0 0 0 RT-CH-540a.2

ในพื่ื้นที่ทำงานและการข้นส่งโดยตัรง

จำนวนผู้บาดเจ็บจากการทำงานถืึงข้ั้นเสียช้ีวิตั(2)

• พนักงาน (ชาย : หญ่ิง)
• ค้่ธุรกิจ้ (ชาย : หญ่ิง)

ราย
ราย

0 : 0
3 : 0

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

GRI 403-9

อื่น ๆ

รายได้จากการข้ายสินค้าที่ผ่านการประเมินอันตัราย ร้อยละ 100 100 100 100
GRI 

416-1
RT-CH-410b.1

รายได้จากการข้ายสินค้าที่มีการจัดทำข้้อมูลความปลอดภัย
ในระบบ Globally Harmonized System of Classification 
and Labelling of Chemicals (GHS)

ร้อยละ 100 100 100 100 RT-CH-410b.1

(1)	 เริ�มรวมข้อมูลการดัำเนัินังานัของโรงงานัในัต่างประเที่ศ
(2)	อยู่ในัขอบเขตการตรวจประเมินัโดัย	SGS	(ห้นั้า	29)

พนัักงานั		 	 :	บุค์ค์ลที่่�ปฏิิบัติงานัให้้บริษัที่เต็มเวลา	ตามสัญญาจ้าง	 ไดั้แก่	พนัักงานัระดัับปฏิิบัติการ	 ระดัับบังคั์บบัญชา	 และระดัับจัดัการ	 รวมที่ั�งพนัักงานัที่ดัลองงานั	 
	 	 	 	 และพนัักงานัสัญญาจ้างพิเศษ

ค์ู่ธิุรกิจในัพื�นัที่่�ที่ำงานั	:	ค์ู่ธิุรกิจที่่�ปฏิิบัติงานัให้้กับบริษัที่	ซื้ึ�งงานัและ/ห้รือสถิ่านัที่่�ปฏิิบัติงานัค์วบค์ุมโดัยบริษัที่	(ไม่รวมค์ู่ธิุรกิจจากกิจกรรมขนัส่ง)

ค์ู่ธิุรกิจขนัส่งโดัยตรง		:	ค์ู่ธิุรกิจขนัส่งที่่�บริห้ารจัดัการภายใต้แบรนัดั์	SCGC

ค์ู่ธิุรกิจขนัส่งอื�นั	ๆ		 :	ค์ู่ธิุรกิจขนัส่งอื�นั	ๆ	ที่่�ไม่ไดั้บริห้ารจัดัการภายใต้แบรนัดั์	SCGC

อัตัราการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการทำางาน
ที่ตั้องมีการบันทึกทั้งหมด
(RT-CH-320a.1)

พนักงาน ค้่ธุรกิจ้ รา
ย

/1
,0

0
0

,0
0

0
 

ชั�ว
โม

งก
าร

ที่
ำง

าน
 

2564(1) 2565 2566 2567

อัตัราความร่นแรงข้องการบาดเจ็บ
จากการทำางานถืึงข้ั้นสูญเสียวันทำางาน

พนักงาน ค้่ธุรกิจ้ รา
ย

/1
,0

0
0

,0
0

0
 

ชั�ว
โม

งก
าร

ที่
ำง

าน
 

2564(1) 2565 2566 2567

จำานวนผู้บาดเจ็บจากการทำางานจนถืึงข้ั้นเสียช้ีวิตั

พนักงาน

ค้่ธุรกิจ้ใน
พื้นที่่�ที่ำางาน

ค้่ธุรกิจ้
ขนส่งอื�น ๆ

ค้่ธุรกิจ้ขนส่ง
โดยตรง รา

ย

2564(1) 2565

0 00 0

2566

0 00 0

2567

0 00 0

5
4
3
2
1
0 0 0

3

0

0.255
0.184

0.257
0.362

0.5
0.4
0.3
0.2
0.1
0.0

0.064
0.0960.114

0.414

0.00 0.000.00
2.392.39

18
16
14
12
10
8
6
4
2
0

12.00

0.00 0.00

27
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ผลการดำาเนินงานด้านสังคม: พื่นักงาน และการพื่ัฒนาสังคม

ข้้อมูลการดำเนินงาน หน่วย 2564 2565 2566 2567
GRI 

Standard
SASB

จำนวนพื่นักงาน คน 6,168 6,516 7,815 8034 GRI 2-7

อัตัราส่วนค่าจ้างแรกเข้้าตั่อค่าจ้างข้ั้นตั่ำ 
• หญ่ิง 
• ชาย 

สัดส่วน
สัดส่วน

 NA
 NA

  2.17 
  2.17 

  2.17 
  2.17 

2.17 
  2.17 

GRI 202-1

สัดส่วนข้องผู้บริหารระดับสูงที่เป็นพื่นักงานท้องถืิ่น(1) ร้อยละ 1.7 6.0 0.0  3.7 GRI 202-2

จำนวนพื่นักงานจ้างใหม่
• สัดส่วนต่อพนักงานที่ั้งหมด
• แยกตามเพศ (หญ่ิง : ชาย)
• แยกตามระดับพนักงาน (พนักงานจ้ัดการ : พนักงานอื�น ๆ)
• แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30 - 50 ปี : มากกว่า 50 ปี)

คน
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ

152
11.06

20: 80
0 : 100

90 : 10 : 0

655
10.05

29 : 71
0.2 : 99.8
77 : 23 : 0

502
8.02

20 : 80
0.6 : 99.4
79 : 21 : 0

496
6.17

24 : 76
0.8: 99.2

83 : 17 : 0

GRI 401-1a

จำนวนพื่นักงานลาออกโดยสมัครใจ
• สัดส่วนต่อพนักงานที่ั้งหมด
• แยกตามเพศ (หญ่ิง : ชาย)
• แยกตามระดับพนักงาน (พนักงานจ้ัดการ : พนักงานอื�น ๆ)
• แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30 - 50 ปี : มากกว่า 50 ปี)

คน
ร้อยละ
สัดส่วน
สัดส่วน
สัดส่วน

128
3.6

23 : 77 
3 : 97

39 : 57 : 4

309
4.7

15 : 85
2 : 98

46 : 52 : 2

371
4.7

22 : 78
 2 : 98

39 : 59 : 2

352
4.4

19 : 81
 2 : 98

44 : 53 : 3

GRI 401-1b

จำนวนพื่นักงานพื่้นสภาพื่ทั้งหมด 
• สัดส่วนต่อพนักงานที่ั้งหมด
• แยกตามเพศ (หญ่ิง : ชาย)
• แยกตามระดับพนักงาน (พนักงานจ้ัดการ : พนักงานอื�น ๆ)
• แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30 - 50 ปี : มากกว่า 50 ปี)

คน
ร้อยละ
สัดส่วน
สัดส่วน
สัดส่วน

156
3.3

23 : 77
8: 92

33 : 47 : 20

336
5.2

16 : 84
2  : 98

45 : 52 : 3

376
4.8

21 : 79
3 : 97

39 : 59 : 2

457
5.7

18 : 82
 6 : 94

49 : 45 : 21

GRI 401-1b

การกลับมาทำงานหลังลาคลอด(2)

• จ้ำนวนพนักงานลาคลอดบุตร
• จ้ำนวนพนักงานที่่�กลับมาที่ำงานหลังลาคลอดบุตร

คน
คน

16
16

40
39

23
23

61
58

GRI 401-3

สัดส่วนพื่นักงานหญิงตั่อพื่นักงานทั้งหมด
สัดส่วนพื่นักงานหญิงในระดับจัดการ
สัดส่วนพื่นักงานหญิงในระดับจัดการระดับตั้น  
(Junior Management) 
สัดส่วนพื่นักงานหญิงในระดับจัดการระดับสูง  
(Top Management)

ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ

ร้อยละ

20.5
23.0
24.4

16.7

20.6
25.4
26.5

19.5

20.3
28.7
29.0

17.6

20.1
24.1
18.0

20.9

GRI 405-1

สัดส่วนพื่นักงานหญิงในระดับจัดการ 
ในหน่วยงานที่สร้างรายได(้3) ร้อยละ 11.9 22.7 22.0 18.3 GRI 405-1

จำนวนการจ้างงานพื่นักงานพื่ิการ(4) คน 2 1 1 4 GRI 405-1

จำนวนเหตั่การณ์การเลือกปฏิิบัตัิ ครั้ง  NA  0 0 0 GRI 406-1

สัดส่วนข้องพื่นักงานที่ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับนโยบาย
ด้านสิทธิมน่ษยช้นข้ององค์กร

ร้อยละ  NA   100   100   100 GRI 410-1

จำนวนพื่ื้นที่ที่มีความเสี่ยงด้านสิทธิมน่ษยช้น 
ซึ่งมีมาตัรการแก้ไข้รองรับ

บริษััที่ NA NA NA NA

สัดส่วนการมีส่วนร่วมในสหภาพื่แรงงาน/
องค์กรแรงงาน(5) ร้อยละ 100   93.5 93.2 98.2

จำนวนพื่นักงานสรรหาจากภายในเพื่ื่อดำรงตัำแหน่งที่ว่าง 
(โยกย้าย/ปรับระดับ)
• สัดส่วนต่อพนักงานที่ั้งหมด
• แยกตามเพศ (หญ่ิง : ชาย)
• แยกตามระดับพนักงาน (พนักงานจ้ัดการ : พนักงานอื�น ๆ)
• แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30 - 50 ปี : มากกว่า 50 ปี)

คน

ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ

432

9
26  : 74 
16 : 84

28 : 69 : 3

1,464

22
32 : 68
12 : 88

28 : 66 : 6

1,141

15
24 : 76
14 : 86

19 : 72 : 9

764

10
35 : 65
10 : 90

19 : 76 : 5

ค่าใช้้จ่ายในการรับพื่นักงานใหม่เฉุลี่ยตั่อคน
ระดับความผูกพื่ันตั่อองค์กรข้องพื่นักงาน
• แยกตามเพศ (หญ่ิง : ชาย)
• แยกตามระดับพนักงาน (พนักงานจ้ัดการ : พนักงานอื�น ๆ)
• แยกตามอายุ (น้อยกว่า 5 ปี : 5 - 20 ปี : มากกว่า 20 ปี)

บาที่/คน
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ

72,000
58

52 : 60
69 : 57

52 : 55 : 69

55,300
65

53 : 68
71 : 65

62 : 63 : 72

33,000
72

62 : 74
73 : 72

69 : 70 : 78

72,900
4.09

4.13 : 3.97
4.07  : 4.09

4.12 : 4.09 : 4.09

ระดับความผูกพื่ันตั่อองค์กรข้องพื่นักงานแยกตัาม
สัญช้าตัิข้องพื่นักงาน (ไทย : ตั่างประเทศ)

ร้อยละ N/A 64 : 77 67 : 86  3.95 :  4.22

สัดส่วนการลาหย่ดข้องพื่นักงาน
• ลาป�วย
• ลาหยุดจ้ากการที่ำงาน
• อื�น ๆ

ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ

  11.84 
0

99.47

  20.02 
0.46

65.18

  11.63 
0

  88.37

  18.01 
0.69

  81.30 

• สัดส่วนค่าจ้้างเฉล่�ยระดับผู้้้บริหารหญ่ิงต่อผู้้้บริหารชาย  
 (Executive Level) (เฉพาะเงินเดือน)(6) สัดส่วน 1.148 1.102 1.356 0.000 GRI 405-2

• สัดส่วนค่าจ้้างเฉล่�ยระดับผู้้้บริหาร (Executive Level) 
 (เงินเดือนและค่าตอบแที่นอื�น ๆ)(6) สัดส่วน   1.181   1.015   1.397   -   GRI 405-2

ข้้อมูลการดำเนินงาน หน่วย 2564 2565 2566 2567
GRI 

Standard
SASB

• สัดส่วนค่าจ้้างเฉล่�ยระดับจ้ัดการ (Management Level)  
 (เฉพาะเงินเดือน)(6) สัดส่วน 1.045 0.935 0.999 0.860 GRI 405-2

• สัดส่วนค่าจ้้างเฉล่�ยระดับจ้ัดการ (Management Level) 
 (เงินเดือนและค่าตอบแที่นอื�น ๆ)(6) สัดส่วน 1.011 0.906 1.006 0.966 GRI 405-2

• สัดส่วนค่าจ้้างเฉล่�ยระดับบังคับบัญ่ชาและวิชาช่พ
 และระดับปฏิิบัติการ (Non-management Level) 
 (เฉพาะเงินเดือน)(6)

สัดส่วน 1.301 1.201 1.248 1.155 GRI 405-2

• สัดส่วนค่าจ้้างเฉล่�ยระดับบังคับบัญ่ชาและวิชาช่พ  
 และระดับปฏิิบัติการ (Non-management Level) 
 (เงินเดือนและค่าตอบแที่นอื�น ๆ)(6)

พันบาที่   1.049   0.985   1.008   0.930 GRI 405-2

จำนวนฝึกอบรมพื่นักงานเฉุลี่ย
• ชาย
• หญ่ิง
• หลักส้ตรจ้ำเป็นต่อวิชาช่พ
• หลักส้ตรเสริมวิชาช่พ

ชั�วโมง/คน
ชั�วโมง/คน
ชั�วโมง/คน
ชั�วโมง/คน

51
NA
NA
NA
NA

120
NA
NA
80
40

25 (7)

NA
NA
16
9

42
42
43
28
14

GRI 404-1

พื่นักงานที่ได้รับการทบทวนผลงานและการพื่ัฒนาอาช้ีพื่
อย่างสม่ำเสมอ
• แยกตามเพศ (หญ่ิง : ชาย)
• แยกตามระดับพนักงาน(พนักงานจ้ัดการ : พนักงานอื�น ๆ)
• แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30 - 50 ปี : มากกว่า 50 ปี)

ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ

NA
NA
NA

100
100
100

100
100
100

100
100
100

GRI 404-3

ค่าใช้้จ่ายในการฝึกอบรมเฉุลี่ย บาที่/คน   10,880   32,900   18,897   30,550 

การพื่ัฒนาและสนับสน่นสังคม

การพื่ัฒนาและสนับสน่นสังคม ล้านบาที่ 14.79 25.60 18.00 9.20 GRI 201-1

มูลค่าเวลาการทำกิจกรรมเพื่ื่อสังคมข้องพื่นักงาน ล้านบาที่ 3.84 6.30 6.00 3.59

การให้ในรูปแบบสินค้า บริการ หรืออื่น ๆ ล้านบาที่ NA 20.00 NA NA

ค่าใช้้จ่ายการบริหารจัดการด้าน CSR ล้านบาที่ 38.93 36.15 33.00 20.00

(1)	ค์ำนัวณจากจำนัวนัพนัักงานัระดัับจัดัการที่่�เป็นัพนัักงานัที่้องถิ่ิ�นัในัต่างประเที่ศต่อจำนัวนัพนัักงานัระดัับจัดัการที่ั�งห้มดั
(2)	พนัักงานัห้ญิงเที่่านัั�นัที่่�ม่สิที่ธิิลาค์ลอดับุตรไดั้ตามกฎห้มายไที่ย
(3)	ห้นั่วยงานัที่่�สร้างรายไดั้	เช่นั	การตลาดั	การขาย	การผู้ลิต	ฯลฯ
(4)	พิการที่างสายตา	ที่างกายภาพ	ห้รือค์วามเค์ลื�อนัไห้ว	และพิการดั้านัอื�นั	ๆ	เช่นั	ที่างการไดั้ยินั	ที่างสมอง	การสื�อสาร	ฯลฯ
(5)	การม่ส่วนัร่วมของพนัักงานัในัสห้ภาพแรงงานั/องค์์กรแรงงานั	รวมถิ่ึงค์ณะกรรมการสวัสดัิการ
(6)	อยู่ในัขอบเขตการตรวจประเมินัโดัย	SGS	(ห้นั้า	29)
(7)	ข้อมูลไม่รวมการอบรมแบบ	On	the	Job	Training	ของพนัักงานับริษัที่	LSP	ประมาณ	85	ชั�วโมงต่อค์นั

NA	=	Not	Available
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สัดส่วนพื่นักงานแยกตัามสัญช้าตัิ 

ต�ำากว่า 30 ปี  23%

30 - 50 ปี  68%

มากกว่า 50 ปี  9%

สัดส่วนพื่นักงานแยกตัามช้่วงอาย่สัดส่วนพื่นักงานจ้างใหม่แยกตัามสัญช้าติั  
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รายงานการใหค้วามเชือ่ม ัน่อยา่งเป็นอสิระของเอสจเีอสตอ่รายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ 
บรษิทั เอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2567 
 
บรษัิท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ำกัด (“เอสจีเอส”) ไดรั้บมอบหมำยบรษัิทเอสซีจี เคมคิอลส ์จ ำกัด (มหำชน) (“เอสซีจี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ี”) 
เพื่อใหค้วำมเชื่อมั่นอย่ำงเป็นอสิระต่อรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืประจ ำปี 2567 ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 ตำมเกณฑ์ทีใ่ชใ้นกำรประเมนิ
เร่ืองทีใ่หค้วำมเชื่อมั่น 
 
กลุ่มเป้าหมายของการใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
รำยงำนกำรใหค้วำมเชื่อมั่นฉบับนี้ จัดท ำขึน้โดยมวัีตถุประสงคเ์พื่อสือ่สำรใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีของเอสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซีจีซ)ีรับทรำบ 
 
ความรบัผดิชอบ 
ผูบ้รหิำรของเอสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ีและคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมยั่งยืนขององค์กรเป็นผูรั้บผดิชอบในกำรจัดท ำขอ้มูลรำยงำนกำรพัฒนำ
ทีย่ั่งยนื รวมถึงกำรจัดท ำ กำรน ำไปปฏบิัต ิกำรด ำรงไวซ้ึง่ระบบกำรควบคุมภำยในทีเ่กีย่วขอ้งในกำรจัดท ำรำยงำน และกำรน ำเสนอรำยงำนอย่ำง
เหมำะสม โดยเอสจีเอส ไม่ไดม้สี่วนเกีย่วขอ้งในกระบวนกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรดังกล่ำวของเอสซีจี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ีเอสจีเอสมคีวำมรับผดิชอบ
ในกำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระ ภำยใตข้อบเขตของกำรทวนสอบเนื้อหำ ขอ้มูล และถอ้ยแถลง ที่เปิดเผยต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของเอสซจีี เคมคิอลส ์
(เอสซีจีซ)ี 
 
มาตรฐานการรบัรอง ประเภท และระดบัความเชือ่ม ัน่ 
ขอ้ตกลงในกำรใหค้วำมเชื่อมั่นต่อรำยงำนควำมยั่งยนื และอเีอสจีของเอสจีเอสทีน่ ำมำปฏบิัตนิัน้ อำ้งองิตำมมำตรฐำนกำรรับรอง และแนวทำงกำร
รำยงำนควำมยั่งยนื ทีไ่ดรั้บกำรยอมรับในระดับสำกล  
 
เอสจีเอสไดด้ ำเนินกำรเพื่อใหค้วำมเชือ่มั่นต่อรำยงำน ในควำมเชื่อมั่นระดับจ ำกัด ตำมมำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชื่อมั่นระหว่ำงประเทศ ดังต่อไปนี้: 

• มำตรฐำนงำนทีใ่หค้วำมเชื่อมั่นระหว่ำงประเทศ รหัส 3000 เร่ืองงำนใหค้วำมเชือ่มั่นนอกเหนือจำกกำรตรวจสอบหรือกำรสอบทำนขอ้มูล
ทำงกำรเงนิในอดตี (ISAE 3000)  

• มำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชื่อมั่นระหว่ำงประเทศ รหัส 3410 เร่ือง งำนใหค้วำมเชื่อมั่นต่อรำยงำนก๊ำซเรือนกระจก (ISAE 3410)  
 
ขอบเขตของการรบัรองความเชือ่ม ัน่และเกณฑส์ าหรบัการรายงาน 
ขอบเขตของกำรรับรองควำมเชื่อมั่นของกำรรำยงำนขอ้มูลประกอบไปดว้ยกำรประเมนิคุณภำพ ควำมถูกตอ้ง และควำมน่ำเชื่อถือของขอ้มูลที่เปิดเผย
เฉพำะเร่ืองทีม่คีวำมเชื่อมั่น ระบุตำมรำยละเอยีดดำ้นล่ำง และแสดงควำมสอดคลอ้งกับมำตรฐำนต่อไปนี้: 

• มำตรฐำนกำรรำยงำนดำ้นควำมยั่งยนื GRI Standards 2021 (in Accordance with) 
• วธิกีำรและมำตรฐำนก ำหนดค่ำและรำยงำนปรมิำณก๊ำซเรือนกระจกตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรนักธุรกิจโลกเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน: 

มำตรฐำนกำรรำยงำนและบันทกึขอ้มูลของบรษัิท (WBCSD/WRI Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting 
Standard) 

• มำตรฐำนกำรจัดกำรบัญชีเพื่อควำมยั่งยนื ที่ออกโดยคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบัญชเีพื่อควำมยั่งยืน (SASB) 
 
ขอ้มูลสารสนเทศของเรือ่งทีใ่หค้วามเชือ่ม ัน่ 
ประเมนิควำมน่ำเชือ่ถอื และควำมถูกตอ้งของชุดขอ้มูลสำรสนเทศ ซึง่ไดร้วมไวใ้นรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตของกำรรำยงำน
ทีจั่ดท ำขึน้โดยเอสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ี เฉพำะเร่ืองที่ตอ้งกำรใหค้วำมเชือ่มั่นทีไ่ดต้กลงร่วมกัน ดังนี้  

1) ดัชนีชีวั้ดผลกำรปฏบิัตงิำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีป่รำกฎเป็นตัวเลข 
o ปรมิำณกำรใชพ้ลังงำน )ะจูลเพต (  
o ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และ ขอบเขต 3 (ตันคำร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ) 
o ปรมิำณน ้ำจำกภำยนอก )ลำ้นลูกบำศกเ์มตร  (และน ้ำกลับมำใช ้ )ลำ้นลูกบำศกเ์มตร(  
o ปรมิำณน ้ำทิ้ง )ลำ้นลูกบำศก์เมตร (  
o คุณภำพน ้ำทิ้ง (บโีอดี, ซโีอด ีและของแข็งแขวนลอย (ตัน)) 
o ปรมิำณกำรปล่อยสำรมลพษิของ ออกไซดข์องไนโตรเจน ออกไซดข์องซัลเฟอร ์ฝุ่ น และกำรปล่อยมลพษิทำงอำกำศทีม่ี

นัยส ำคัญ รวมถงึสำรประกอบอินทรีย์ระเหยง่ำยและปรอท (ตัน) 
o กำรผลติและวัตถุดบิ (พันตัน) 
o ปรมิำณของเสยีจ ำแนกตำมประเภทและวธิีกำรจัดกำร (พันตัน) 
o กำรจัดกำรของเสีย (ปรมิำณของเสยี ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปใชป้ระโยชน์ทัง้หมด ปรมิำณของเสียทีน่ ำไปก ำจัด) (ตัน) 

2) ดัชนีชีวั้ดผลกำรปฏบิัตงิำนดำ้นสังคม 
o จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขัน้เสียชวีติ จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีส่่งผลกระทบรุนแรง 

จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขัน้สูญเสยีวันท ำงำน จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำร
บันทกึทัง้หมด และช่ัวโมงกำรท ำงำน 

o จ ำนวนผูเ้จ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชีวติ และอัตรำกำรเจ็บป่วยและโรคจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมีกำรบันทึก
ทัง้หมดเ และช่ัวโมงกำรท ำงำน 

o จ ำนวนและอัตรำอุบัตกิำรณ์ดำ้นควำมปลอดภัยจำกกระบวนกำรผลติ 
o สัดส่วนค่ำจำ้งพื้นฐำน ผลตอบแทนรวม และควำมแตกต่ำงของสัดส่วนค่ำจำ้งของพนักงำนหญิงต่อพนักงำนชำย 
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3) ดัชนีชีวั้ดผลกำรปฏบิัตงิำนดำ้นธรรมำภบิำล 
o จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
o ประเด็นกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักกำร Double Materiality 
o จ ำนวนคู่ธุรกจิท่ัวไปล ำดับที ่1 จ ำนวนกลุ่มคู่ธุรกิจท่ัวไปล ำดับที ่1 ทีม่นีัยส ำคัญ ค่ำใชจ่้ำยกับจ ำนวนคู่ธุรกิจท่ัวไปล ำดับที ่1  
o จ ำนวนคู่ธุรกจิทีไ่ดรั้บกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นควำมยั่งยนื จ ำนวนคู่ธุรกจิทีม่นีัยส ำคัญและจ ำนวนคู่ธุรกจิทีม่คีวำมเสีย่งดำ้น

ควำมยั่งยนื 
o จ ำนวนคู่ธุรกจิทีม่กีำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพสู่ควำมยั่งยนื และจ ำนวนคู่ธุรกจิทีส่ำมำรถแกไ้ขจำมแผนกำร

ปฏบิัตกิำรแกไ้ข 
 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
เมือ่พจิำรณำถงึควำมเสีย่งของขอ้ผดิพลำดทีม่สีำระส ำคัญ ส ำนักงำนวำงแผนและปฏบิัตงิำนเพื่อใหไ้ดรั้บขอ้มูลและค ำอธบิำยทัง้หมดที่จ ำเป็นเพื่อให ้
ไดรั้บหลักฐำนทีเ่หมำะสมอย่ำงเพียงพอส ำหรับใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรสนับสนุนขอ้สรุป 
 
ขัน้ตอนกำรปฏบิัติงำนใหค้วำมเชื่อมั่นประกอบดว้ย 

• สัมภำษณ์ผูบ้รหิำรของเอสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ี รวมถึงคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมยั่งยนื  และหน่วยงำนดำ้นกำรปฏบิัติงำนที่
รับผดิชอบต่อผลกำรด ำเนินงำนทีอ่ยู่ในขอบเขตทีเ่อสจีเอสใหค้วำมเชื่อมั่น 

• ทบทวนกระบวนกำรกำรมสี่วนร่วมของเอสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ีกับผูม้สี่วนไดเ้สีย เพื่อยนืยันควำมถูกตอ้ง และเหมำะสมของขอ้มูลที่
ไดรั้บ ผ่ำนกำรทวนสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 

• สอบทำนกระบวนกำรทีผู่บ้รหิำรใชใ้นกำรประเมนิประเด็นดำ้นกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยนื ผ่ำนกำรทวนสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 
• ตรวจสอบระบบขอ้มูลสำรสนเทศของเอสซีจี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ี เพื่อยนืยันว่ำไม่มขีอ้ผดิพลำด หรือละเวน้กำรเปิดเผยขอ้มูล หรือกำรสื่อ
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เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ีและระดับธุรกิจ 

• ทวนสอบหลักฐำนสนับสนุนต่ำงๆ ณ พื้นทีป่ฏบิัตงิำน จ ำนวน 2 แห่ง 
o บรษัิทระยองโอเลฟินส ์จ ำกัด  
o PT TPC Indo Plastic and Chemicals   

 
ขัน้ตอนกำรสอบทำนใหค้วำมเชื่อมั่นอย่ำงจ ำกัดนัน้ขึน้อยู่กับลักษณะของกิจกรรม ขอบข่ำย ช่วงระยะเวลำที่ด ำเนินกำรทวนสอบ ซึง่มขีอบเขตกำรเขำ้ถงึ
ขอ้มูลทีจ่ ำกัดกว่ำกำรตรวจสอบเพื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผล ดังนัน้ ระดับควำมเชื่อมั่นทีไ่ดจ้ึงต ่ำกว่ำกำรตรวจสอบเพื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมั่น
อย่ำงสมเหตุสมผล 
 
ขอ้จ ากดั และการลดผลกระทบ 
กระบวนกำรใหค้วำมเชื่อมั่น ไม่รวมถงึขอ้มูลทำงดำ้นกำรเงนิทีไ่ดรั้บกำรตรวจสอบบัญชโีดยอสิระ โดยขอ้จ ำกัดอื่นๆ ของงำนใหค้วำมเชือ่มั่นนี ้ไดม้กีำร
ด ำเนินกำรเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิำพ และลดผลกระทบทีเ่กดิจำกขอ้จ ำกัดต่ำงๆ ถอ้ยแถลง และขอ้มูลที่อยู่ภำยใตข้อบเขตของกำรรำยงำนทีไ่ม่ไดรั้บกำร
ใหค้วำมเชื่อมั่น เนื่องจำกไม่สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลไดต้ำมกรอบระยะเวลำทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ไดม้กีำรระบุอย่ำงชัดเจนไวใ้นรำยงำน 
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140 ประเทศ รวมไปถงึกำรรับรองระบบกำรจัดกำร และกำรฝึกอบรมดำ้นคุณภำพ สิง่แวดลอ้ม สังคม และกำรใหค้วำมเชือ่มั่นรำยงำนควำมยั่งยนื งำน
บรกิำรใหค้วำมเชื่อมั่นนี้ทีเ่อสจีเอสด ำเนินกำรใหเ้อสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซีจีซ)ี มีกำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระต่อเร่ืองทีใ่หค้วำมเชื่อมั่น โดยปรำศจำกกำร
ขัดแยง้ต่อขอ้เท็จจรงิ ผลประโยชน์ทับซอ้นกับองค์กร และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
 
คณะผูท้วนสอบประกอบไปดว้ย บุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคุณสมบัตทิีเ่หมำะสม ในกำรด ำเนินกำรใหค้วำมเชื่อมั่น โดยผูท้วน
สอบมปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรตรวจสอบรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้นคุณภำพ สิง่แวดลอ้ม อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย พลังงำน มำตรฐำนดำ้นแรงงำน 
กำรทวนสอบคำรบ์อนฟุตพริน้ท์องค์กร คำรบ์อนฟุตพริน้ทผ์ลิตภัณฑ ์และกำรใหค้วำมเชือ่ม่ันรำยงำนควำมยั่งยนื 
 
ขอ้คดิเห็นการใหค้วามเชือ่ม ัน่/การทวนสอบ 
จำกกำรปฎบิัติงำนดว้ยวธิกีำรและกำรทวนสอบดังกล่ำวขำ้งตน้ ไม่พบสิง่ที่เป็นเหตุใหเ้ชือ่ว่ำขอ้มูลทีน่ ำเสนอในรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืประจ ำปี 2567 
กลุ่มเอสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซจีีซ)ี ภำยใตข้อบเขตทีเ่อสจีเอสใหค้วำมเชื่อมั่นว่ำเป็นขอ้มูลทีถู่กตอ้ง น่ำเชื่อถือ และไดรั้บกำรรับรองไวอ้ย่ำงเป็นธรรม
ตำมเกณฑ์กำรจัดท ำรำยงำนควำมยั่งยนื เพื่อแสดงถงึควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรเพื่อสอดคลอ้งกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื ส ำหรับกำรรำยงำนใน
อนำคตควรพิจำรณำทบทวนเคร่ืองมอืกำรรวบรวมขอ้มูล และก ำหนดกระบวนกำรตรวจสอบภำยในเกีย่วกับกำรรำยงำนขอ้มูลของบริษัทในเครือเพื่อ
รักษำซึง่กำรจัดกำรระบบรวบรวมขอ้มูลในกำรจัดท ำรำยงำน  
เอสจีเอสเชื่อว่ำเอสซจีี เคมคิอลส ์(เอสซีจีซ)ี ไดเ้ลือกระดับกำรรับรองทีเ่หมำะสมส ำหรับขัน้นี้ในกำรจัดท ำรำยงำน 
 
ลงนาม: 
ส าหรบัและในนามของ บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
 
มนตร ี ต ัง้เตมิสริกุิล 
ผูจ้ดัการท ัว่ไป 
238 อาคารไทยรุ่งเรอืง ชัน้ 19-21 ถนนนราธวิาสราชนครนิทร ์แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2568 
WWW.SGS.COM 
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แนบทา้ย 
 

สรุปปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก จากขอบเขตการด าเนนิงานขอบเขตที ่3 
 
ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรม:                                       หน่วย: ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่                                                                                        
 

Category GHG emissions 
1. สนิคำ้และบรกิำรทีท่ีอ่งคก์รจัดซือ้และใชบ้รกิำร 3,778,097 

3. กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับเชือ้เพลิงและพลังงำน (ไม่รวมอยู่ในขอบเขตกำรด ำเนินงำนขอบเขตที ่
1 และ 2) 

183,230 

4. กำรขนส่งและกระจำยสนิคำ้ตน้น ้ำ 164,378 

5. ของเสยีทีเ่กดิจำกกำรด ำเนินงำน 1,835 

6. กำรเดนิทำงเพ่ือธุรกจิ 450 

7. กำรเดนิทำงของพนักงำน 3,904 

9. กำรขนส่งและกำรกระจำยสนิคำ้ปลำยน ้ำ 110,088 

10. กำรแปรรูปสนิคำ้ทีอ่งคก์รจ ำหน่ำย N/A 

12. กำรจัดกำรซำกผลิตภัณฑท์ีอ่งคก์รจ ำหน่ำยเมือ่สิน้สุดอำยุกำรใชง้ำน N/A 

15. กำรลงทุน 142,482 

ผลรวมการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก 4,384,464 

หมายเหตุ: 
• องคก์รไม่มีกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ ำเป็นจะตอ้งรำยงำนกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในหัวขอ้ที ่11 และ 14 

• เนื่องจำกกิจกรรมในหัวขอ้ที ่8 และ 13 มกีำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกรวมใกลเ้คยีงศูนยจั์ดเป็นขอ้มูลทีไ่ม่มนีัยส ำคัญต่อปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือน

กระจกในภำพรวมขององคก์ร จงึขอยกเวน้ไม่รำยงำนในหัวขอ้ดังกล่ำว 
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