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SCGC มุ่่�งมุ่่�นให้้ความุ่สำำาค่ญในการดำำาเนินธุ่รกิจอย่�างย่่�งยื่น
ด้ำวย่ห้ล่ักบรรษ่ัทภิิบาลัตามุ่แนวทาง ESG ส่ำ�ความุ่เป็็นผู้่้นำาในระด่ำบโลัก

ผู้�านการสำร้างสำรรค์ผู้ลิัตภ่ิณฑ์์แลัะโซล่ัช่ันเพืื่�อโลักท่�ย่่�งยื่น
การดำำาเนินงานท่�เป็็นเลิัศตลัอดำห้�วงโซ�ค่ณค�า แลัะการพ่ื่ฒนาโซล่ัช่ันเพืื่�อส่ำงคมุ่

ย่กระด่ำบค่ณภิาพื่ช่ัวิตแลัะสำร้างค่ณค�าต�อผู้่้มุ่่สำ�วนได้ำเส่ำย่ ภิาย่ใต้แนวคิดำ
นว่ตกรรมุ่เคมุ่่ภ่ิณฑ์์เพืื่�อท่กความุ่เป็็นไป็ได้ำ “Innovation that's Real”

อุุดมการณ์์เอุสซีีจีี
ต่�งมุ่่�นในความุ่เป็็นธุรรมุ่
มุ่่�งมุ่่�นในความุ่เป็็นเลิัศ

เชืั�อมุ่่�นในค่ณค�าของคน
ถืือมุ่่�นในความุ่ร่บผิู้ดำชัอบต�อส่ำงคมุ่
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สารจีากประธานกรรมการ
แล้ะกรรมการผ้้จี่ดการใหญ่

“ESG เป็นแนวทาง
การดำาเนินงานที�ทำาให้
ธุรกิจีเติิบัโติอุยั่่างยั่่�งยั่ืน 

แล้ะยั่่งช่วยั่เพื่ิ�ม 

ขีีดความสามารถในการ 

แขี่งขี่นขีอุงประเทศ
ทำาให้ประเทศมีการพื่่ฒนา 

ที�ยั่่�งยั่ืน”
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เพิื่�มส่ดส่วนการผลิ้ติสินค้าแล้ะโซีล้้ช่น 

เพืื่�อุโล้กที�ย่ั่�งยืั่น
SCGC พััฒนานวััตกรรมสิินค้้า SCGC GREEN POLYMERTM  
ตามหลัักเศรษฐกิจหมุนเวัียน 4 ด้้าน ซึ่่�งมียอด้ขาย 137,125 ตัน 
ในปีี 2565 มากกวั่าเปี้าหมายที่ี�ตั�งไวั้ 
 Reduce : ผลัิตภััณฑ์์ SMXTM ช่่วัยให้ลัูกค้้าลัด้การใช่ ้
เม็ด้พัลัาสิติกในการข่�นรูปี จากคุ้ณสิมบััติที่ี�แข็งแรงกวั่าเม็ด้พัลัาสิติก
ที่ั�วัไปี สิ่งผลัให้ลัูกค้้าลัด้การปีลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจกในกระบัวันการผลัิต
สิินค้้าลัง 10-20%
 Recyclable : พััฒนาโซึ่ลัูช่ันเพั่�อสิร้างสิรรค้์บัรรจุภััณฑ์์ที่ี�ใช่ ้
พัลัาสิติกปีระเภัที่ PP หรือ PE เพัียงอย่างเด้ียวัที่ั�งช่้�นงาน 
(Mono-material Solutions) ที่ด้แที่นบัรรจุภััณฑ์์แบับัหลัายช่ั�น 
(Multi-material Packaging) เพั่�อให้สิามารถนำาไปีรีไซึ่เค้ิลัได้้ง่าย 
โด้ยยังค้งคุ้ณสิมบััติในการเก็บัรักษาผลัิตภััณฑ์์ภัายในได้้ด้ังเด้ิม 
ช่่วัยแก้ปีัญหาขยะพัลัาสิติกที่ี�รีไซึ่เค้ิลัได้้ยาก
 Recycle : การผลัิตพัลัาสิติกรีไซึ่เค้ิลัคุ้ณภัาพัสิูงที่ี�ได้้รับั 
การรับัรอง ISCC Plus จากกระบัวันการ Advance Recycling 
ตลัอด้ห่วังโซึ่่อุปีที่าน แลัะขยายธุุรกิจพัลัาสิติกรีไซึ่เค้ิลั PCR (Post 
Consumer Recycled Resin) ในยุโรปี โด้ยเพัิ�มสิัด้สิ่วันการลังทีุ่น 
ในบัร้ษัที่ Sirplaste ปีระเที่ศโปีรตุเกสิ ผู้นำาธุุรกิจรีไซึ่เค้ิลัพัลัาสิติก 
ในยุโรปี แลัะซึ่ื�อกิจการบัร้ษัที่ Recycling Holding Volendam 
BV (Kras) บัร้ษัที่ช่ั�นนำาในธุุรกิจการจัด้การขยะใช่้แลั้วัของปีระเที่ศ
เนเธุอร์แลันด้์ เพั่�อขยายสิู่ธุุรกิจต้นนำ�า ตั�งแต่การรวับัรวัมพัลัาสิติก 
ใช่้แลั้วัมาสิู่กระบัวันการรีไซึ่เค้ิลัเปี็น PCR ตลัอด้จนเรียนรู้แลัะ 
ต่อยอด้เพั่�อพััฒนาผลัิตภััณฑ์์ SCGC GREEN POLYMERTM ต่อไปี
 Renewable : ศึกษาค้วัามเปี็นไปีได้้ในการตั�งโรงงานผลัิต 
เอที่ิลัีนจากผลัิตภััณฑ์์ที่างการเกษตร (Bio Ethylene) ร่วัมกับั 
บัร้ษัที่ Braskem 

ชุมพื่ล้ ณ์ ล้ำาเล้ียั่ง 
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สน่บัสนุนให้เกิดการดำาเนินงานที�ยั่่�งยั่ืน 

ติล้อุดห่วงโซี่คุณ์ค่า
SCGC มุ่งสิู่ค้วัามเปี็นกลัางที่างค้าร์บัอนภัายในปีี 2593 
สิอด้ค้ลั้องกับัการบัรรลัุข้อตกลังปีารีสิ ซึ่่�งมีเปี้าหมายจำากัด้การ 
เพัิ�มข่�นของอุณหภัูมิเฉลัี�ยของโลักให้ตำ�ากวั่า 2 องศาเซึ่ลัเซึ่ียสิ 
เที่ียบักับัยุค้ก่อนอุตสิาหกรรม แลัะช่ะลัอการเพัิ�มข่�นของอุณหภัูม ิ
เฉลัี�ยของโลักไม่ให้เกิน 1.5 องศาเซึ่ลัเซึ่ียสิภัายในปีี 2593 
เพั่�อหลัีกเลัี�ยงผลักระที่บัที่ี�เลัวัร้ายที่ี�สิุด้จากการเปีลัี�ยนแปีลังของ 
สิภัาพัภัูมิอากาศ โด้ยข้อตกลังนี�อาจมีผลัต่อภัาค้ธุุรกิจจากมาตรการ
ค้วับัคุ้มของปีระเที่ศต่างๆ ในการตั�งกำาแพังภัาษีสิินค้้าค้าร์บัอนสิูง
หรือภัาษีการปีลั่อยมลัพัิษ
 SCGC จ่งเร่งเด้ินหน้ากลัยุที่ธุ์มุ่งสิู่ค้วัามเปี็นกลัางที่างค้าร์บัอน 
โด้ยเพัิ�มปีระสิิที่ธุ้ภัาพัการใช่้พัลัังงาน เพัิ�มสิัด้สิ่วันการใช่้พัลัังงาน
สิะอาด้แลัะพัลัังงานที่ด้แที่น การกักเก็บัแลัะช่ด้เช่ยค้าร์บัอน 
โด้ย SCGC ร่วัมม่อกับัสิถาบััน SINTEF ปีระเที่ศนอร์เวัย์ 
เปีิด้ตัวัโค้รงการ PYROCO2 เพั่�อศึกษาเที่ค้โนโลัยีด้ักจับั 
แลัะใช่้ปีระโยช่น์จากค้าร์บัอนได้ออกไซึ่ด้์ รวัมถึงการสิร้าง 
ค้วัามร่วัมม่อตลัอด้ที่ั�งห่วังโซึ่่คุ้ณค้่าเพั่�อผลัิตผลัิตภััณฑ์์แลัะโซึ่ลัูช่ัน 
ที่ี�มีค้าร์บัอนตำ�าตลัอด้วังจรช่ีวั้ต
 การด้ำาเนินงานที่ั�งหมด้เปี็นไปีตามมาตรฐานการด้ำาเนินงาน 
ด้้านค้วัามปีลัอด้ภััยระด้ับัสิากลั เพัราะการดู้แลัค้วัามปีลัอด้ภััยแลัะ

สิุขภัาพัอนามัยของพันักงานแลัะคู้่ธุุรกิจเปี็นสิิ�งสิำาค้ัญที่ี� SCGC 
ถ่อปีฏิิบััติอย่างต่อเน่�อง ยึด้มั�นในเปี้าหมายการที่ำางานที่ี�ปีราศจาก
อุบััติเหตุแลัะการเจ็บัปี่วัยจากการที่ำางาน โด้ยการพััฒนามาตรการ 
การด้ำาเนินงานด้้านสิุขภัาพัแลัะค้วัามปีลัอด้ภััย เพั่�อเปี็นต้นแบับั
องค้์กรแห่งสิุขอนามัยแลัะค้วัามปีลัอด้ภััยในระด้ับัสิากลั ค้วับัคู้่กับั 
การสิ่งเสิร้มสิุขภัาพัของพันักงานแลัะคู้่ธุุรกิจ ตลัอด้จนสิร้าง 
ค้วัามตระหนักเรื�องค้วัามปีลัอด้ภััยที่ั�งในแลัะนอกการที่ำางาน

พื่่ฒนาโซีล้้ช่นเพื่ื�อุส่งคม
 Close the Loop Plastic Waste SCGC จัด้ที่ำาโค้รงการเพั่�อ
สิังค้มแลัะชุ่มช่นเพั่�อสิร้างค้วัามตระหนักเรื�องการจัด้การขยะพัลัาสิติก
แลัะนำากลัับัเข้าสิู่กระบัวันการรีไซึ่เค้ิลั รวัมถึงขยายผลัค้วัามร่วัมม่อกับั
องค้์กรต่างๆ ที่ั�งภัาค้รัฐ เอกช่น แลัะชุ่มช่น  ในปีี 2565 SCGC 
สิามารถนำาขยะพัลัาสิติกกลัับัเข้าสิู่กระบัวันการรีไซึ่เค้ิลัได้้มากกวั่า 
2,470 ตัน แลัะต่อยอด้โค้รงการชุ่มช่น LIKE (ไร้) ขยะให้ได้้รับั 
การรับัรอง Low Emission Support Scheme (LESS) จากองค้์การ
บัร้หารจัด้การก๊าซึ่เรือนกระจก (องค้์การมหาช่น) ซึ่่�งจะเปี็นจุด้เร้�มต้น
สิู่สิังค้มค้าร์บัอนตำ�าอย่างยั�งย่น
  ส่งเสริมวิสาหกิจีชุมชน SCGC ให้ค้วัามสิำาค้ัญกับัการพััฒนา
ศักยภัาพัของชุ่มช่นโด้ยผู้เช่ี�ยวัช่าญเฉพัาะที่าง เพั่�อให้ชุ่มช่นสิามารถ
พัึ�งพัาตนเองได้้อย่างยั�งย่น โด้ยได้้พััฒนาศักยภัาพัชุ่มช่นแลั้วั
กวั่า 1,000 ค้น สิร้างรายได้้ให้วั้สิาหกิจชุ่มช่นราวั 7 ลั้านบัาที่ต่อปีี
 โปร่งใสแล้ะเป็นธรรม SCGC เช่ื�อมั�นวั่าการด้ำาเนินธุุรกิจ 
อย่างยั�งย่นเกิด้จากการปีฏิิบััติตามหลัักการปีระกอบัธุุรกิจอย่างม ี
จร้ยธุรรมแลัะมีค้วัามรับัผิด้ช่อบัต่อสิังค้ม โด้ยพัิจารณาผลัปีระโยช่น์
ของผู้มีสิ่วันได้้เสิียเปี็นสิำาค้ัญ ซึ่่�งจะช่่วัยสิร้างการเติบัโตอย่างต่อเน่�อง
ในอนาค้ต ค้ณะกรรมการบัร้ษัที่แลัะฝ่่ายจัด้การในฐานะผู้นำาแลัะ 
ผู้ขับัเค้ลั่�อนองค้์กรให้มั�นค้งแลัะยั�งย่น จ่งปีฏิิบััติหน้าที่ี�ด้้วัย 
ค้วัามโปีร่งใสิ รับัผิด้ช่อบั ซึ่ื�อสิัตย์สิุจร้ตแลัะเปี็นธุรรม ตามหลัักการ
กำากับัดู้แลักิจการที่ี�ด้ี (Good Corporate Governance) จรรยาบัรรณ 
SCGC แลัะข้อกำาหนด้ของตลัาด้หลัักที่รัพัย์แห่งปีระเที่ศไที่ย 
เพั่�อเพัิ�มค้วัามสิามารถในการแข่งขัน แลัะสิร้างผลัตอบัแที่นระยะยาวั
ให้ผู้ถ่อหุ้น ตลัอด้จนค้วัามเช่ื�อมั�นจากผู้มีสิ่วันได้้เสิีย
 ก้าวัสิู่ปีีที่ี� 40 ปีี 2565 SCGC ได้้แปีรสิภัาพัสิู่การเปี็น 
บัร้ษัที่เอสิซึ่ีจี เค้มิค้อลัสิ์ จำากัด้ (มหาช่น) ถ่อเปี็นการเปีลัี�ยนผ่าน 
ค้รั�งสิำาค้ัญของธุุรกิจ จากค้วัามสิำาเร็จแลัะการสิร้างการเติบัโต 
อย่างต่อเน่�อง ด้้วัยค้วัามมุ่งมั�นเพั่�อก้าวัสิู่การเปี็นผู้นำาด้้านเค้มีภััณฑ์์
อย่างค้รบัวังจรเพั่�อค้วัามยั�งย่นในอาเซึ่ียน แลัะการสิร้างสิรรค้์
นวััตกรรมที่ี�เปี็นเลัิศภัายใต้แนวัค้ิด้ “Innovation that’s Real”

ชุมพื่ล้ ณ์ ล้ำาเล้ียั่ง 
ป็ระธุานกรรมุ่การ 

ธนวงษ์ อุารีร่ชชกุล้ 
ป็ระธุานเจ้าห้น้าท่�บริห้าร
แลัะกรรมุ่การผู้่้จ่ดำการให้ญ�
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วิส่ยั่ท่ศน์แล้ะภารกิจี
SCGC มุ่่�งสำ่�การเป็็นผู้่้นำาในภิ่มุ่ิภิาคอาเซ่ย่น
ควบค่�ก่บการสำร้างความุ่เจริญก้าวห้น้าอย่�างย่่�งย่ืน 
ดำ้วย่ผู้ลัิตภิ่ณฑ์์แลัะโซลั่ชั่นท่�เป็็นมุ่ิตรต�อสำิ�งแวดำลั้อมุ่ 
เพื่ื�อสำร้างค่ณค�าแลัะป็ระโย่ชัน์ต�อลั่กค้า พื่น่กงาน 
ผู้่้ลังท่น พื่่นธุมุ่ิตรทางธุ่รกิจ แลัะสำ่งคมุ่ไป็พื่ร้อมุ่ก่น 
ภิาย่ใต้ค่ณภิาพื่การบริห้ารงานระดำ่บสำากลั 
สำอดำคลั้องก่บห้ลั่กบรรษั่ทภิิบาลัแลัะมุ่าตรฐาน 
ดำ้านความุ่ป็ลัอดำภิ่ย่สำ่ง อ่กท่�งมุ่่�งย่กระดำ่บ 
ค่ณภิาพื่ชั่วิต ความุ่เป็็นอย่่�ของผู้่้คน 
ดำ้วย่สำินค้าแลัะบริการท่�มุ่่ค่ณภิาพื่จากกระบวนการ
ดำำาเนินงาน การพื่่ฒนาเทคโนโลัย่่ แลัะการสำร้างสำรรค์
นว่ตกรรมุ่ท่�เป็็นเลัิศ
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กล้ยัุ่ทธ์ส้่การเป็นผ้้นำาเคมีภ่ณ์ฑ์์
ครบัวงจีรเพื่ื�อุความยั่่�งยั่ืน

ผ้้นำาด้านเคมีภ่ณ์ฑ์์
ในภ้มิภาคอุาเซีียั่น

ผ้้นำาการพื่่ฒนา
อุยั่่างยั่่�งยั่ืน 
ในระด่บัโล้ก

พื่่ฒนาสินค้า
แล้ะบัริการม้ล้ค่า
เพื่ิ�มส้ง (HVA)
ที�แขี็งแกร่ง

ผ้้นำาด้านการ
ดำาเนินงาน

1
3

4

5

ตอบัสินองต่อศักยภัาพั 
ในการเติบัโตอย่างรวัด้เร็วั 
ของอุตสิาหกรรมเค้มีภััณฑ์์ 
ในภัูมิภัาค้อาเซึ่ียน เช่่น เวัียด้นาม 
อินโด้นีเซึ่ีย ก่อสิร้าง Long Son 
Petrochemical Complex 
ค้อมเพัลั็กซึ่์ปีิโตรเค้มีค้รบัวังจร 
แห่งแรกของปีระเที่ศเวัียด้นาม 
ด้ำาเนินการภัายใต้ Long Son 
Petrochemicals Company 
Limited (LSP) ซึ่่�งเปี็นบัร้ษัที่ย่อย 
ที่ี� SCGC ถ่อหุ้น 100% ค้าด้วั่า
จะเร้�มด้ำาเนินการเช่้งพัาณิช่ย์ 
ในกลัางปีี 2566 นอกจากนี� 
SCGC ยังถ่อหุ้น 30.57%  
ในบัร้ษัที่ PT Chandra Asri 
Petrochemical Tbk (CAP) 
โด้ยเปี็นผู้ถ่อหุ้นรายใหญ่อันด้ับั 2 
ของ CAP ซึ่่�งเปี็นโรงงาน 
ปีิโตรเค้มีค้รบัวังจรแห่งเด้ียวั 
ในปีระเที่ศอินโด้นีเซึ่ีย

ตั�งเปี้าหมายเพัิ�มปีร้มาณ 
การขายรวัมกลัุ่มผลัิตภััณฑ์ ์
พัอลัิเมอร์ที่ี�เปี็นมิตรต่อ 
สิิ�งแวัด้ลั้อม (Green Polymer)
เปี็น 1 ลั้านตันต่อปีี  
ภัายในปีี 2573 แลัะมุ่งลัด้ 
การปีลั่อยก๊าซึ่ค้าร์บัอนได้ออกไซึ่ด้์
จากกระบัวันการผลัิต

ผ้้ประกอุบัการ
ธุรกิจีไวนิล้ (Vinyl) 
ครบัวงจีร

เร่งสิร้างค้วัามแตกต่างแลัะ 
ค้วัามสิามารถที่างการแข่งขัน 
ในสิินค้้าแลัะบัร้การมูลัค้่าเพัิ�มสิูง 
(High Value-Added Products 
and Services, HVA) ใน 5 กลัุ่ม
อุตสิาหกรรมหลัักที่ี�มีแนวัโน้ม 
การเติบัโตสิูง ได้้แก่ บัรรจุภััณฑ์์
เค้รื�องอุปีโภัค้บัร้โภัค้ การแพัที่ย์
แลัะสิุขภัาพั ยานยนต์ โค้รงสิร้าง
พั่�นฐาน แลัะโซึ่ลัูช่ันด้้านพัลัังงาน 
โด้ยมีการวั้จัยแลัะพััฒนาจาก 
ผู้เช่ี�ยวัช่าญภัายในองค้์กร รวัมที่ั�ง
ค้วัามร่วัมม่อกับัพัันธุมิตร 
ด้้านการวั้จัยพััฒนาที่ั�งในแลัะ 
ต่างปีระเที่ศ

ขยายค้วัามเปี็นผู้นำาในค้วัามเปี็น
เลัิศด้้านการด้ำาเนินงาน 
(Operational Excellence)  
ด้้วัยการนำาเที่ค้โนโลัยีด้ิจ้ที่ัลัแลัะ
การวั้เค้ราะห์ข้อมูลัมาปีระยุกต์ใช่้
ตลัอด้ห่วังโซึ่่คุ้ณค้่า เพั่�อขยาย 
ขีด้ค้วัามสิามารถในการแข่งขัน 
แลัะตอบัสินองค้วัามต้องการของ
ลัูกค้้าได้้อย่างรวัด้เร็วัแลัะแม่นยำา
มากยิ�งข่�น โด้ยนำาเแนวัที่าง ESG 
มาปีระยุกต์ใช่้ในการด้ำาเนินธุุรกิจ
โด้ยค้ำานึงถึงสิิ�งแวัด้ลั้อม สิังค้ม 
แลัะบัรรษัที่ภัิบัาลั

มุ่งขยายแลัะยกระด้ับัการ 
บัูรณาการในธุุรกิจไวันิลั 
เพั่�อเสิร้มสิร้างค้วัามแข็งแกร่ง 
ที่างธุุรกิจ โด้ยการขยายธุุรกิจ
เม็ด้พัลัาสิติก PVC แลัะสิินค้้า
สิำาเร็จรูปีจาก PVC ในตลัาด้ 
ของภัูมิภัาค้อาเซึ่ียนที่ี�มีโอกาสิ
เติบัโตสิูง แลัะขยายไปียังธุุรกิจ
ต้นนำ�าในปีระเที่ศไที่ย เวัียด้นาม 
แลัะอินโด้นีเซึ่ีย ตลัอด้จน 
เพัิ�มปีระสิิที่ธุ้ภัาพัด้้านต้นทีุ่น 
แลัะค้วัามแข็งแกร่งในการที่ำากำาไร
ในห่วังโซึ่่คุ้ณค้่า

2

,PM �PNDIANN | 7 |



รายงานการพััฒนาอย่างยั�งยืน 2565| 8 |

OUR BUSINESS W "0$ &+ � 1&,+ W #"�12/" 01,/&"0 W *�1"/&�)&16 W -"/#,/*�+ "

0 $  Ð°Čน±ÍĆ±ºÈįÐ�¶Éµัª©ĉ�ร¯¼งĲร£ัÙนÑน¼¿นĆาÓนµÍ¶Èµา�อาÐ¤Éยน 
�รอ¯�ºÌ¶¿่¼งÒ¤่�Ìª�่า°üÒįรÐ�¶É įัÙงÑį่การ±ºÈį การįºาĮ  
ÑºÄการĲķา¿น่าย įัÙงÑį่±ºÈįµัª©ĉÒ¶ÒนÐ¶อรĉįĆนนķÙาÔ°Ĳน«Êง±ºÈįµัª©ĉ 
พัอºÈÐ¶อรĉ°ºายนķÙา ±ºÈįµัª©ĉÐกÉ�ย¼Ðนื�อง�อง°üÒįรÐ�¶É ÑºÄ±ºÈįµัª©ĉ
¾ķาÐร×ĲรÍ° ÒĮย±ºÈįµัª©ĉ�อง 0 $  Ð°Čน¼ัį«ÌĮÈ¯ĲķาÐ°Čน¾ķา¿รั¯ 
การ±ºÈį¾Èน�ĆาอÌ°Òµ�¯รÈÒµ�ÑºÄ¾Èน�ĆาอÌį¾า¿กรร¶¬É�Ó£ĆÓน£É¼Èį°รÄĲķา¼ัน

0 $  °รÄกอ¯­ÌรกÈĲĮĆ¼ยการ«ือ¿ÌĆนÓน¯รÈ½ั¬อื�น �%JG@DIŰ  JHK>IT� 
ÑºÄĮķาÐนÈน­ÌรกÈĲ±่าน¯รÈ½ั¬ย่อยÑºÄ¯รÈ½ั¬ร่¼¶¬ัÙงÓน°รÄÐ¬ĵÔ¬ย
ÑºÄÓนį่าง°รÄÐ¬ĵ ÒĮยÑ¯่งÐ°Čน � ­ÌรกÈĲ¿ºัก ÔĮĆÑก่ �� ¾าย­ÌรกÈĲ 
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Óนį่าง°รÄÐ¬ĵ ­ÌรกÈĲรÉÔ¤Ð�Èº ­ÌรกÈĲ¯รÈการÑºÄÒ¤ºÍ£ัน

โครงสร้างรายั่ได้
ติามสายั่ธุรกิจี ปี 2565
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ร�อยละของรายได�จากการขายในปี/งวิดทัี�เกี�ยวิข�อง

สายธุรกิจ
โอเลฟิินส์ 

ประเทัศไทัย   

185,549
ล�านบาทั

สายธุรกิจ
ไวินิล 

48,574
ล�านบาทั

สายธุรกิจ
อ่�นๆ 

15,674
ล�านบาทั

รายการ
ตัดบัญ่ชีุระหว่ิาง

ส่วินงาน*

(13,209)
ล�านบาทั

*รายการตัดบัญ่ชุีระหวิ่างส่วินงาน มีสาเหตุหลักจากผู้ลิตภัณฑ์์ปิโตรเคมีต�นนำ�าหน่�งหรือหลายรายการ
จากสายธุรกิจโอเลฟิินส์ ประเทัศไทัย (Olefins Chain in Thailand) ถู้กใชุ�เป็นวิัตถูุดิบของสายธุรกิจ
ไวินิล (Vinyl Chain) และการทัำารายการซ่ื�อขายสินค�าระหวิ่างสายธุรกิจโอเลฟิินส์ (Olefins)
ในประเทัศไทัยและส่วินงานอ่�น ๆ

รวัมรายได้้
ที่ั�งหมด้

ลั้านบัาที่
236,587

ร้้จี่ก SCGC

55%

10%

6%

5%

4%

6%

6%

8%

ประเทัศไทัย

131,286 ลั้านบัาที่
ประเทัศเวิียดนาม

23,205 ลั้านบัาที่
เอเชุียใต�(1)

14,027 ลั้านบัาที่
ประเทัศอินโดนีเซ่ีย

14,891 ลั้านบัาที่ 
เอเชุียตะวิันออกเฉียงใต�(2) 

14,529 ลั้านบัาที่
ประเทัศจีน

11,578 ลั้านบัาที่
เอเชุียตะวิันออก

8,503 ลั้านบัาที่
ภ้มิภาคอ่�น

18,569 
ลั้านบัาที่

โครงสร้างรายั่ได้ติามภ้มิศาสติร์
ซี่�งเป็นสถานที�ติ่�งขีอุงล้้กค้า 

(1) ปีระกอบัด้้วัยปีระเที่ศ 
ที่ี�มีนัยสิำาค้ัญ ได้้แก่ ปีระเที่ศอินเด้ีย
ปีระเที่ศบัังกลัาเที่ศ 
ปีระเที่ศปีากีสิถาน ปีระเที่ศศรีลัังกา
แลัะปีระเที่ศมัลัด้ีฟสิ์
(2) ไม่รวัมปีระเที่ศไที่ย 
ปีระเที่ศเวัียด้นาม
แลัะปีระเที่ศอินโด้นีเซีึ่ย

สายั่ธุรกิจี                                                                                  ปริมาณ์การผล้ิติ (ล้้านติ่นติ่อุปี)              จีำานวนโรงงาน

โอเลฟิินส์์ ประเทศไทย       12  
• โอเลัฟินสิ์ต้นนำ�า  3.4
• พัอลัิโอเลัฟินสิ์ปีลัายนำ�า  2.13
• ธุุรกิจปีลัายนำ�าด้ำาเนินการโด้ยบัร้ษัที่ร่วัม  2.4 
 บัูรณาการกับัธุุรกิจโอเลัฟินสิ์

ไวนิล   21  
• เม็ด้พัีวัีซึ่ีแลัะพัีวัีซึ่ีค้อมพัาวันด้์  0.886
• สิินค้้าสิำาเร็จรูปีจากพัีวัีซึ่ี  0.43

ส์ายธุุรกิิจอ่�นๆ   8   
• ธุุรกิจโอเลัฟินสิ์ในต่างปีระเที่ศ 
• รีไซึ่เค้ิลั 
• ธุุรกิจบัร้การแลัะโซึ่ลัูช่ัน  

รวัมรายได้้
ที่ั�งหมด้

ลั้านบัาที่
236,587
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ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููง (HVA)

ไวนิิล
เม็็ดพีีวีีซีี Low-K 	 ความหนืืดขณะหลอมต่ำำ�� ขึ้้�นรููปได้้ดีี		ข้ ้อต่่อท่่อ, โครงสำำ�หรัับรางน้ำำ��ฝน ฯลฯ

เม็็ดพีีวีีซีี High-K 	ทนต่ ่อความล้้าและการขีีดข่่วน 		 ท่่อทางการแพทย์์, ชุุดสายไฟ ฯลฯ
			ทนต่  ่อความร้้อนในระยะยาว

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปจากพีีวีีซีี	 เหนีียว ทนทาน ทนต่่อรัังสีียููวีี		 ท่่อและข้้อต่่อ, กรอบประตููและ		
			ทน  แรงกระแทก		 หน้้าต่่าง, รางน้ำำ��ฝน ฯลฯ

สายธุุรกิิจและผลิิตภััณฑ์์ คุุณสมบััติิ สิินค้าปลายทาง

โอเลฟิินส์ ประเทศไทย
PE Wax HVAs	 ดััดแปลงคุุณสมบััติิตามที่่�ต้้องการ		ขี้้ �ผึ้้�งสัังเคราะห์์
			  เม็็ดสีีสม่ำำ��เสมอและกระจายดีี

HDPE HVAs- 	 ความหนาลดลง ทนต่่อแรงดัันสููง 		ร ะบบท่่อน้ำำ��, ระบบท่่อก๊๊าซ ฯลฯ
Compound	ทนต่ ่อการแตกร้้าวสููง อายุุการใช้้งานนาน

HDPE HVAs- 	น้ำ ำ��หนัักเบา ทนทานกว่่า ใช้้วััสดุุ		 ฝาเครื่่�องดื่่�ม, ฝาปิิดบรรจุุภััณฑ์์, 
SMXTM Technology	น้ ้อยกว่่า และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม		ฟิ ิล์์มทนแรงกระแทกสููง, 
					   ถัังบรรจุุสารเคมีี ฯลฯ

MDPE HVAs	ต่ ่อต้้านจุุลิินทรีีย์์ ป้้องกัันไฟฟ้้าสถิิต 		 ถัังเก็็บน้ำำ�� ถัังแช่่เย็็น, เรืือคายััก, 		
			ทนต่  ่อรัังสีียููวีี เกรดและสีีหลากหลาย 		 ถัังน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง ฯลฯ
			น้ำ  ำ��หนัักเบา

LDPE HVAs	 เคลืือบผิิวได้้ดีีในเครื่่�องจัักรความเร็็วสููง 		ส ารเคลืือบ
			ป้  องกัันรอยขีีดข่่วน

PP HVAs	วั ัสดุุน้ำำ��หนัักเบา ทนต่่อแรงกระแทก 		ชิ้ ้�นส่่วนสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมรถยนต์์
			ทนท  าน เงาวาวน้้อย		 เช่่น กัันชน ฝาครอบแผงหน้้าปััด
					   เสาประตูู ฯลฯ

สายธุุรกิิจอ่ื่�น ๆ
ธุุรกิิจรีีไซเคิิล
เม็็ดพลาสติิกรีีไซเคิิลคุุณภาพสููง (PCR)

ธุุรกิิจบริิการและโซลููชััน			   •	 โซลููชัันอุุตสาหกรรมแบบครบวงจร   
	    ประกอบด้้วยหุ่่�นยนต์์ตรวจสอบ 
    CiBot™, หุ่่�นยนต์์ตรวจวััดความหนา                 
    ของถััง, โซลููชัันตรวจวััด 
    การสั่่�นสะเทืือน ฯลฯ	
•	 โซลููชัันโซลาร์์ฟาร์์มลอยน้ำำ��
•	 โซลููชัันทรััพย์์สิินดิิจิิทััล
•	 บริิการให้้ใช้้สิิทธิ์์�การใช้้เทคโนโลยีี

Our Business | 9 |
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ห่วงโซ่ีคุณ์ค่า
ที�ย่ั่�งยืั่น

0 $  Ó£Ć¿ºักÐĵร½¨กÈĲ¿¶ÌนÐ¼Éยน
ร่¼¶กั¯น¼ัįกรร¶ÑºÄÐ¬�ÒนÒºยÉ�ัÙน¾Íง
įºอĮ¿่¼งÒ¤่�Ìª�่าÑºÄ¼ั§Ĳักร£É¼Èį�อง±ºÈįµัª©ĉ
Ðพืั�อ¾่งÐ¾รÈ¶การÓ£Ć¬รัพัยากรÓ¿ĆÐกÈĮ°รÄÒย£นĉ¾Íง¾ÌĮ 
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กćา¤ÐรือนกรÄĲก พัรĆอ¶įอ¯¾นอง�¼า¶įĆองการ
�องºÍก�ĆาÑºÄ±ÍĆ¯รÈÒµ�¬É�Ó¾่ÓĲ¾È�งÑ¼ĮºĆอ¶ ว่ฏิจ่ีกรชีวิติขีอุงผลิ้ติภ่ณ์

ฑ์์

การด่ำแลั
พื่น่กงาน ค่�ธุ่รกิจ 

ช่ัมุ่ชัน ส่ำงคมุ่
แลัะผู้่้มุ่่สำ�วนได้ำเส่ำย่
เพืื่�อการพ่ื่ฒนา

อย่�างย่่�งยื่น

การจ่ีดการ
กระบัวนการผลิ้ติ

ด้วยั่เทคโนโล้ยีั่
ที�ท่นสม่ยั่

เพืื่�อุล้ดมล้พิื่ษ
แล้ะขีอุงเสียั่เศรษฐกจิีหมนุเวยีั่น

การจ่ีดการทร่พื่ยั่ากรแล้ะว่ติถุดิบั

1. พลังงาน ลัด้การใช่้เช่ื�อเพัลัิงฟอสิซึ่้ลัแลัะเพัิ�มสิัด้สิ่วันพัลัังงานที่ด้แที่น  
 โด้ยวั้จัยแลัะพััฒนาการใช่้พัลัังงานหมุนเวัียน เช่่น พัลัังงานแสิงอาที่ิตย์

2. วัตถุุดิิบ ลัด้การใช่้วััตถุด้ิบัแลัะเพัิ�มสิัด้สิ่วันวััตถุด้ิบัรีไซึ่เค้ิลั โด้ยวั้จัย 
 แลัะพััฒนาการนำาของเสิียกลัับัมาเข้ากระบัวันการแปีรรูปีให้ได้้  
 ปีระโยช่น์สิูงสิุด้

3. นำ�า ลัด้การใช่้นำ�า ใช่้นำ�าอย่างมีปีระสิิที่ธุ้ภัาพั แลัะเพัิ�มสิัด้สิ่วัน 
 การใช่้นำ�าที่ี�บัำาบััด้แลั้วั

การจ่ีดการ
ทร่พื่ยั่ากรแล้ะ

ว่ติถุดิบั
การพ่ื่ฒนา

สินค้า บัริการ
แล้ะโซีล้้ช่น

การใช้งาน
ผลิ้ติภ่ณ์ฑ์์แล้ะ
การนำากล่้บัมา 

ใช้ใหม่
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การพ่ื่ฒนาสินค้า บัริการ แล้ะโซีล้้ช่น

การจ่ีดการกระบัวนการผลิ้ติด้วยั่เทคโนโล้ยีั่
ที�ท่นสม่ยั่เพืื่�อุล้ดมล้พิื่ษแล้ะขีอุงเสียั่

การใช้งานผลิ้ติภ่ณ์ฑ์์แล้ะการนำากล่้บัมาใช้ใหม่

4. ขัับเคล่�อนดิ้วยนวัตกิรรมและเทคโนโลยี เน้นการวั้จัยแลัะพััฒนา 
 เพั่�อสิร้างนวััตกรรมแลัะนำาเที่ค้โนโลัยีต่างๆ มาพััฒนาสิินค้้า บัร้การ  
 แลัะโซึ่ลัูช่ัน ตั�งแต่การออกแบับั การจัด้หา การผลัิต การขาย 
 การขนสิ่ง การใช่้งาน แลัะการนำากลัับัมาใช่้ใหม่ที่ี�เปี็นมิตร 
 ต่อสิิ�งแวัด้ลั้อม ใช่้พัลัังงานแลัะที่รัพัยากรอย่างมีคุ้ณค้่าสิูงสิุด้ 
 แลัะเหลั่อสิ่วันที่ี�ไม่สิามารถนำาไปีใช่้ปีระโยช่น์หรือต้องกำาจัด้ให้น้อยที่ี�สิุด้  

5. ส์ร้างความร่วมม่อกิับลูกิค้า เพั่�อเข้าใจค้วัามต้องการแที่้จร้งของลัูกค้้า   
 แลัะนำามาพััฒนาผลัิตภััณฑ์์ที่ี�มีคุ้ณสิมบััติตามมาตรฐานที่ี�ต้องการด้้วัยโซึ่ลัูช่ันที่ี�เปี็นมิตรต่อสิิ�งแวัด้ลั้อม   
 พัร้อมกับัสิร้างมูลัค้่าเพัิ�มให้แก่ลัูกค้้า ลัด้การใช่้พัลัังงานแลัะที่รัพัยากร ลัด้การปีลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจก 
 ลัด้ปีร้มาณของเสิียที่ี�ต้องกำาจัด้ แลัะเพัิ�มอายุสิินค้้าให้ยาวันาน

6. เพิ�มประส์ิทธุิภาพกิระบวนกิารผลิต ปีรับัปีรุงอุปีกรณ์แลัะกระบัวันการผลัิต 
 ให้มีปีระสิิที่ธุ้ภัาพั เพั่�อลัด้มลัพัิษแลัะของเสิียจากกระบัวันการผลัิตให้เหลั่อ 
 น้อยที่ี�สิุด้ ที่ั�งก๊าซึ่เรือนกระจกแลัะมลัพัิษที่างอากาศ นำ�า แลัะของเสิีย  

7. นำาขัองเส์ียจากิกิระบวนกิารผลิตหมุนเวียนกิลับมาใช้้ใหม่  
 วั้จัยคุ้ณสิมบััติของของเสิียแลัะพััฒนาเที่ค้โนโลัยีในกระบัวันการบัำาบััด้ 
 หรือนำาของเสิียกลัับัมาใช่้ซึ่ำ�า หรือแปีรรูปีหมุนเวัียนกลัับัมาใช่้เปี็นวััตถุด้ิบั 
 ที่ด้แที่นภัายในโรงงาน หรือสิ่งต่อเปี็นวััตถุด้ิบัแก่โรงงานอ่�น

8. ควบคุมคุณภาพกิ่อนปล่อยส์ู่ส์ิ�งแวดิล้อม ใช่้เที่ค้โนโลัยีค้วับัคุ้ม ติด้ตาม  
 แลัะตรวัจสิอบัคุ้ณภัาพัของของเสีิยอย่างต่อเน่�อง ให้มีมาตรฐานตามกฎหมาย 
 หรือด้ีกวั่ากฎหมายกำาหนด้ 

9. เพิ�มประสิ์ทธิุภาพกิารใช้้งานผลิตภัณฑ์์ พััฒนาผลิัตภััณฑ์์ทีี่�มีอายุการใช้่งาน 
 ยาวันานข่�น ใช่้ที่รัพัยากรน้อยลังแต่ยังค้งคุ้ณสิมบััติค้งเด้ิม ช่่วัยลัด้การใช่้พัลัังงาน 
 แลัะที่รัพัยากร รวัมถึงนำากลัับัมารีไซึ่เค้ิลัได้้

10. ส์่งเส์ริมกิารรวบรวมขัองเส์ียเพ่�อนำากิลับเขั้ากิระบวนกิารผลิต พััฒนา   
 เที่ค้โนโลัยีมาช่่วัยบัร้หารจัด้การการรวับัรวัมขยะของเสิียจากผลัิตภััณฑ์ ์
 ที่ี�หมด้อายุใช่้งานแลั้วั เพั่�อนำามาแปีรรูปีหมุนเวัียนกลัับัเข้ากระบัวันการผลัิต 
 ได้้อย่างมีปีระสิิที่ธุ้ภัาพั

11. ส์ร้างความร่วมม่อกิับทุกิภาคส์่วนขัับเคล่�อนหลักิเศรษฐกิิจ 
 หมุนเวียน ปีระสิานงานกับัที่ั�งภัาค้รัฐ ภัาค้เอกช่น ภัาค้วั้ช่าการ 
 แลัะภัาค้ปีระช่าช่น เพั่�อให้เกิด้เค้รือข่ายค้วัามร่วัมม่อในการบัร้หาร 
 จัด้การขยะอย่างค้รบัวังจร แลัะสิร้างมูลัค้่าที่างเศรษฐกิจจากการนำา 
 ของเสิียหมุนเวัียนกลัับัมาใช่้ใหม่สิร้างรายได้้ให้แก่ชุ่มช่น หรือสิร้าง 
 คุ้ณปีระโยช่น์ให้แก่สิาธุารณะ พัร้อมกับัการลัด้ปีร้มาณของเสิียที่ี�ต้องกำาจัด้ 
 แลัะลัด้การปีลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจก
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การกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่

โครงสร้าง
การกำากับดููแล
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¬É�กķา¿นĮÔ¼ĆÓน�Í่¶อื¯รร½ั¬µÈ¯าº 0 $  ¤Ê�งÐ°Čน¾่¼น¿นÊ�ง�องนÒย¯ายการĮķาÐนÈน­ÌรกÈĲ Ðพืั�อ¾รĆาง±ºįอ¯Ñ¬น�¼า¶Ð£ื�อ¶ั�น ÐพัÈ�¶¶Íº�่าÓ¿ĆÑก่±ÍĆ«ือ¿ÌĆน 
ร¼¶¬ัÙง¾่ง±ºÓ¿Ć¯รÈ½ั¬ÐįÈ¯Òį¶ั�น�งÑºÄ¾รĆาง�Ìª�่าÓนรÄยÄยา¼

0 $  ยÊĮ«ือการĮķาÐนÈนงาน¬É�¶É�¼า¶รั¯±ÈĮ£อ¯ Ò°ร่งÓ¾ ÑºÄÐ°Čน­รร¶ ÒĮย¶É�ªÄกรร¶การ�อง¯รÈ½ั¬Ð°ČนÑ¯¯อย่าง¬É�ĮÉÓนการ°§È¯ัįÈįา¶¿ºักการกķากั¯ĮÍÑº
กÈĲการ¬É�ĮÉÑºÄĲรรยา¯รรª�อง 0 $  ÑºÄ¶Éคณะกรรมการบรรษััที่ภิิบาล สรรหา และพััฒนาอย่่างยั่�งยื่น ¬ķา¿นĆา¬É�Ð°Čน±ÍĆกķากั¯ĮÍÑºĮĆาน¯รร½ั¬µÈ¯าº¤Ê�ง
�รอ¯�ºÌ¶«Êงการกķา¿นĮ ¾อ¯¬าน Ñ¾Įง�¼า¶Ð¿×นį่อ�อ¯Ð�į นÒย¯าย ÑºÄÑน¼¬างĮĆาน¯รร½ั¬µÈ¯าºÐพืั�อการพััฒนาอย่างยั�งยืน įา¶¿ºักการÑºÄ¶าįร¨าน
ĮĆานการกķากั¯ĮÍÑºกÈĲการ¬É�ĮÉ¬ัÙงÓนรÄĮั¯°รÄÐ¬ĵÑºÄรÄĮั¯¾ากº ร¼¶«ÊงการįÈĮįา¶ÑºÄกķากั¯ĮÍÑºการ°§È¯ัįÈงาน�อง�ªÄกรร¶การ¯รÈ½ั¬ÑºÄ�ªÄĲัĮการ 
Ó¿ĆÐ°ČนÔ°įา¶นÒย¯ายĮĆาน¯รร½ั¬µÈ¯าºÑºÄกºยÌ¬­ĉ¬าง­ÌรกÈĲÐพืั�อ�¼า¶ยั�งยืน�ององ�ĉกร įºอĮĲนการ°รÄÐ¶Èน±ºการ°§È¯ัįÈįา¶นÒย¯าย¯รร½ั¬µÈ¯าº 
ÑºÄพัÈĲารªา¬¯¬¼นÑน¼°§È¯ัįÈÓ¿Ć¶É�¼า¶Ð¿¶าÄ¾¶กั¯การĮķาÐนÈน­ÌรกÈĲ ÑºÄ¾อĮ�ºĆองกั¯Ñน¼°§È¯ัįÈ¬างĮĆาน¯รร½ั¬µÈ¯าº ¬ัÙงÓนรÄĮั¯°รÄÐ¬ĵ 
ÑºÄรÄĮั¯¾ากºÐ°Čน°รÄĲķา¬Ìก°ý

การขัับเคลื�อน
การกำากับดููแล
กิจการท่ี่�สำาคัญ

กฎบััตร
คณะกรรมการ

นโยบัาย
การกำากับัดููแล
การปฏิิบััติงาน

การบัริหาร
ความเสี่่�ยง นโยบัาย

การเปิดูเผยข้้อมูล
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คณะกรรมการบริษััที่

คณะกรรมการพัิจารณา
ค่าตอบแที่น

คณะกรรมการบรรษััที่ภิิบาล 
สรรหา และพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน

คณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเส่�ย่ง

ผูู้้อำานวย่การ
สำานักงานตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร
และกรรมการผูู้้จัดูการใหญ่

ผูู้้อำานวย่การสำานักงานบัญชี่ เลขัานุการบริษััที่

คณะจัดูการที่รัพัย่ากรบุคคล คณะจัดูการเพัื�อความย่ั�งย่ืน คณะจัดูการบริหารความเส่�ย่ง

คณะจััดการ SCGC

ประธานเจ้าหน้าที่่�สาย่งาน
ปฏิิบัติการและ

รองผูู้้จัดูการใหญ่
สาย่ธุรกิจโอเลฟิินส์ 

ประเที่ศไที่ย่

ประธานเจ้าหน้าที่่�
สาย่งานพัาณิชีย่์ 

และรองผูู้้จัดูการใหญ่
ธุรกิจต่างประเที่ศ

รองผูู้้จัดูการใหญ่
สาย่ธุรกิจไวนิล

ประธานเจ้าหน้าที่่�
สาย่งานนวัตกรรมและ

รองผูู้้จัดูการใหญ่
New Business

ประธานเจ้าหน้าที่่�
สาย่งานการเงิน

https://www.scgchemicals.com/uploads/2-1_SCGC-Board_of_Directors_Charter-TH1.pdf
https://www.scgchemicals.com/uploads/3-2_SCGC-Compliance_Policy-TH.pdf
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/governance-economy/risk-management
https://www.scgchemicals.com/uploads/3-11_SCGC-Disclosure_Policy-TH1.pdf
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โครงสร้างคณ์ะกรรมการ
�ªÄกรร¶การ¯รÈ½ั¬�อง 0 $  °รÄกอ¯ĮĆ¼ย Ì̄��º¬É�¶É�¼า¶¾า¶าร«¿ºาก¿ºาย ¶É�¼า¶รÍĆ�¼า¶Ð£É�ย¼£า¥ ¬ัก½Ä¼È£า£Éพั ÑºÄ°รÄ¾¯การªĉ¬É�ÐกÉ�ย¼�Ćอง
กั¯การĮķาÐนÈน­ÌรกÈĲ įºอĮĲนÔ¶่ĲķากัĮ¿รือÑ¯่งÑยก�Ìª¾¶¯ัįÈอื�น Ö �องกรร¶การ Ð£่น Ðพัĵ อายÌ Ð£ืÙอ£าįÈ ¾ั¥£าįÈ ĵา¾นา Ð°ČนįĆน ¤Ê�งĲÄ¶É¾่¼น¾ķา�ั¥
Óนการกķา¿นĮ¼È¾ัย¬ัĵนĉ พััน­กÈĲ ÑºÄกºยÌ¬­ĉÓนการĮķาÐนÈน­ÌรกÈĲ Ðพืั�อ¾รĆาง�Ìª�่าอย่างยั�งยืนÓ¿Ćกั¯ 0 $  ÑºÄ±ÍĆ¶É¾่¼นÔĮĆÐ¾Éย 

°ċĲĲÌ¯ันÒ�รง¾รĆาง�ªÄกรร¶การ¯รÈ½ั¬°รÄกอ¯ĮĆ¼ยกรร¶การ¯รÈ½ั¬¬É�¶É�Ìª¾¶¯ัįÈ�ร¯«Ć¼นįา¶¿ºักÐกª©ĉ ÑºÄกรร¶การอÈ¾รÄ¬É��ªÄกรร¶การ¯รÈ½ั¬กķา¿นĮ�ÊÙน
¤Ê�ง¶É�Ìª¾¶¯ัįÈÐ�Ć¶ง¼Įก¼่า¬É�กķา¿นĮÔ¼ĆÓน°รÄกาĵ�ªÄกรร¶การกķากั¯įºาĮ¬Ìน¬É�ÐกÉ�ย¼�ĆองÑºÄ«ือÐ°Čน¾่¼น¿นÊ�ง�องก¦¯ัįร�ªÄกรร¶การ¯รÈ½ั¬
ÒĮย¶É¼ารÄการĮķารงįķาÑ¿น่งį่อÐนื�องÔ¶่ÐกÈน � °ý

ระยั่ะเวล้าการดำารงติำาแหน่ง
เฉลี้�ยั่ 2.6 ปี

ส่ดส่วนคณ์ะกรรมการ *ตามนิยามของปีระกาศ
ค้ณะกรรมการกำากับั
หลัักที่รัพัย์แลัะ
ตลัาด้หลัักที่รัพัย์ 
ที่ี� กจ. 17/2551 
เรื�องการกำาหนด้บัที่นิยาม
ในปีระกาศที่ี�เกี�ยวักับั 
การออกแลัะเสินอขาย 
หลัักที่รัพัย์
(ตามที่ี�ได้้มีการแก้ไขเพัิ�มเติม)

1

11

ความหล้ากหล้ายั่

8

4

กรรมการอุิสระ

1

11

ผ้้บัริหาร

ชุาย
หญ่ิง

กรรมการอิสระ
กรรมการบริษัทั

กรรมการทัี�ไม่ใชุ่ผู้้�บริหาร*
กรรมการทัี�เป็นผู้้�บริหาร

นายั่ชุมพื่ล้ ณ์ ล้ำาเล้ียั่ง
ป็ระธุานกรรมุ่การ 
แลัะกรรมุ่การอิสำระ

นายั่รพื่ี สุจีริติกุล้
กรรมุ่การอิสำระแลัะกรรมุ่การ

ตรวจสำอบแลัะบริห้ารความุ่เสำ่�ย่ง

นายั่ชล้ณ์่ฐ ญาณ์ารณ์พื่
กรรมุ่การแลัะป็ระธุานกรรมุ่การ

บรรษั่ทภิิบาลั สำรรห้า แลัะพื่่ฒนาอย่�างย่่�งย่ืน

นายั่รุ่งโรจีน์ ร่งสิโยั่ภาส
รองป็ระธุานกรรมุ่การแลัะ

ป็ระธุานกรรมุ่การพื่ิจารณาค�าตอบแทน

นางศิริล้่กษณ์์ โรจีนกิจีอุำานวยั่ 
กรรมุ่การอิสำระแลัะกรรมุ่การ

ตรวจสำอบแลัะบริห้ารความุ่เสำ่�ย่ง

นายั่กิติิพื่งศ์ อุุรพื่ีพื่่ฒนพื่งศ์
กรรมุ่การอิสำระแลัะกรรมุ่การบรรษั่ทภิิบาลั 

สำรรห้า แลัะพื่่ฒนาอย่�างย่่�งย่ืน

พื่ล้อุากาศเอุก
สถิติยั่์พื่งษ์ สุขีวิมล้

กรรมุ่การ

นายั่ทศ จีิราธิว่ฒน์
กรรมุ่การอิสำระแลัะกรรมุ่การ

พื่ิจารณาค�าตอบแทน

นายั่ฐาปน สิริว่ฒนภ่กดี  
กรรมุ่การอิสำระแลัะกรรมุ่การบรรษั่ทภิิบาลั 

สำรรห้า แลัะพื่่ฒนาอย่�างย่่�งย่ืน

นายั่วินิจี ศิล้ามงคล้
กรรมุ่การอิสำระแลัะป็ระธุานกรรมุ่การตรวจสำอบ

แลัะบริห้ารความุ่เสำ่�ย่ง

นายั่ศุภช่ยั่ เจีียั่รวนนท์
กรรมุ่การอิสำระแลัะกรรมุ่การ

พื่ิจารณาค�าตอบแทน

นายั่ธนวงษ์ อุารีร่ชชกุล้ 
กรรมุ่การแลัะป็ระธุานเจ้าห้น้าท่�บริห้าร 

แลัะกรรมุ่การผู้่้จ่ดำการให้ญ�
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โครงสร้างการดำาเนินงาน
เพื่ื�อุความยั่่�งยั่ืน

0 $  ¶É�ªÄกรร¶การการพััฒนาอย่างยั�งยืน�อง­ÌรกÈĲ ¤Ê�ง¶É°รÄ­านÐĲĆา¿นĆา¬É�¯รÈ¿ารÑºÄกรร¶การ±ÍĆĲัĮการÓ¿¥่Ð°Čน°รÄ­าน 
กķากั¯ĮÍÑºการĮķาÐนÈนงานÐพืั�อÓ¿Ć¯รรºÌÐ°āา¿¶ายการพััฒนาอย่างยั�งยืน ±่าน "?JIJHD? ŵ $JQAMI>I?A !DHAINDJI  JHHDOOAA 
ÑºÄ "IQDMJIHAIO ŵ 0J?D>G !DHAINDJI  JHHDOOAA ÒĮย¶ÉการÑį่งįัÙง±ÍĆ̄ รÈ¿ารรÄĮั¯¾Íง�อง¯รÈ½ั¬Ð°Čน°รÄ­าน Ñį่ºÄ¶ÈįÈ 
¶É�ªÄ¬ķางานย่อยรั¯±ÈĮ£อ¯ÓนÑį่ºÄ°รÄÐĮ×นการพััฒนาอย่างยั�งยืน ÑºÄกķากั¯ĮÍÑºÑ±นงานÓ¿ĆÐ°ČนÔ°įา¶กķา¿นĮ ¤Ê�งĲÄ 
¶Éการ°รÄ£Ì¶�อง�ªÄ¬ķางานย่อยÐ°Čน°รÄĲķา¬Ìก �
2 ÐĮือน ÑºÄรายงานį่อ !DHAINDJI  JHHDOOAA  นอกĲากนÉÙยังÔĮĆįÈĮįา¶ 
ÑºÄ¯รÈ¿ารĲัĮการ�¼า¶Ð¾É�ยง¬É�อาĲ¾่ง±ºกรÄ¬¯į่อ­ÌรกÈĲ ÑºÄ "0$ įา¶ $PD@AGDIA �อง 4� 0! Ó¿Ć¶É°รÄ¾È¬­Èµาพั °รÄ¾È¬­È±º 
ÑºÄ¬ันÐ¼ºา  ร¼¶¬ัÙงรายงาน¾«านÄ�¼า¶Ð¾É�ยงรÄĮั¯­ÌรกÈĲ¬ÌกÔįร¶า¾Ó¿Ć�ªÄĲัĮการ¯รÈ¿าร�¼า¶Ð¾É�ยง �/DNF *>I>ŰAHAIO
 JHHDOOAA� �อง­ÌรกÈĲ

คณ์ะกรรมการการพื่่ฒนาอุยั่่างยั่่�งยั่ืน เอุสซีีจีี เคมิคอุล้ส์

Economic & Governance Environment & Social

กิารส์ร้างประส์บกิารณ์ขัองลูกิค้า กิารกิำากิับดิูแลกิิจกิารที�ดิี

กิารกิำากิับดิูแลดิ้านภาษี

ความมั�นคงปลอดิภัยทางไซเบอร์
และส์ารส์นเทศ กิารกิำากิับดิูแลกิารปฏิิบัติ

ตามกิฎหมายและจรรยาบรรณ

ความรับผิดิช้อบต่อส์ินค้า
และบริกิาร

กิารบริหารจัดิกิารความเส์ี�ยงและ
ความต่อเน่�องในกิารดิำาเนินธุุรกิิจ

กิารบริหารจัดิกิารนวัตกิรรม

กิารส์ร้างคุณค่าที�ยั�งย่นส์ู่คู่ธุุรกิิจ

เศรษฐกิิจหมุนเวียน

ส์ิ�งแวดิล้อม ความปลอดิภัย

กิารดิูแลผู้มีส์่วนไดิ้เส์ีย
และส์ิทธุิมนุษยช้น

ส์ุขัภาพและอาช้ีวอนามัย

กิารบริหารจัดิกิารทรัพยากิรมนุษย์

กิารเปลี�ยนแปลง
ส์ภาพภูมิอากิาศและพลังงาน
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บทบาทของคณะกรรมการ
การพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน

SCGC มุ่่�งสู่่�ความุ่เป็็นผู้่�นำาเคมุ่ีภััณฑ์์ที่ี�ยั่ั�งยั่ืน 
ในภั่มุ่ิภัาคอาเซีียั่น เพิ่ิ�มุ่ขีีดความุ่สู่ามุ่ารถในการแขี�งขีัน
เพิ่ื�อพิ่ร�อมุ่รับวิกฤตการณ์ต�าง ๆ  อยั่�างต�อเนื�อง 
โดยั่กำาหนดจุ่ดมุ่่�งหมุ่ายั่การรับมุ่ือ 
การเป็ลี่ี�ยั่นแป็ลี่งสู่ภัาพิ่ภั่มุ่ิอากาศ การผู้ลี่ิต 
แลี่ะบริโภัคที่ี�ยั่ั�งยั่ืน การอน่รักษ์์ความุ่หลี่ากหลี่ายั่ 
ที่างชีีวภัาพิ่ ความุ่ร�วมุ่มุ่ือเพิ่ื�อการพิ่ัฒนาที่ี�ยั่ั�งยั่ืน 
การลี่ดความุ่เหลี่ื�อมุ่ลี่ำ�า รวมุ่ถึงการน�อมุ่นำา 
ป็รัชีญาเศรษ์ฐกิจุพิ่อเพิ่ียั่งซีึ�งเป็็นหลี่ักสู่ำาคัญ 
ในการพิ่ัฒนาเศรษ์ฐกิจุแลี่ะสู่ังคมุ่ขีองป็ระเที่ศไที่ยั่ 
ตลี่อดจุนนำาโมุ่เดลี่เศรษ์ฐกิจุใหมุ่� BCG 
(Bio-Circular-Green Economy) หรือ 
เศรษ์ฐกิจุชีีวภัาพิ่-เศรษ์ฐกิจุหมุ่่นเวียั่น-เศรษ์ฐกิจุ 
สู่ีเขีียั่ว ซีึ�งเป็็นสู่�วนหนึ�งขีองแผู้นยั่่ที่ธศาสู่ตร์ 
การขีับเคลี่ื�อนป็ระเที่ศไที่ยั่ พิ่.ศ. 2564-2569 
มุ่าเป็็นแนวที่างกำาหนดกลี่ยั่่ที่ธ์แลี่ะวางนโยั่บายั่ 
ขีับเคลี่ื�อนธ่รกิจุอยั่�างยั่ั�งยั่ืน ตอบสู่นองกับเป็้าหมุ่ายั่
การพิ่ัฒนาอยั่�างยั่ั�งยั่ืนขีองสู่หป็ระชีาชีาติ 
(UN Sustainable Development Goals)
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คณะกรรมการการพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืนกำาหนดกลยุ่ทธ์์เพัื�อความย่ั�งย่ืน 3 ด้าน คือ 
1.	เพิ่่�มสััดสั่วนการผลิ่ตสั่นค้้าแลิะโซลิูชัันเพิ่่�อโลิกที่่�ยั่ั�งยั่่น	(Increase our 
products and solutions for a better world) 
2.	สันับสันุนให้้เก่ดการดำาเน่นงานที่่�ยั่ั�งยั่่นตลิอดห้่วงโซ่คุ้ณค้่า	(Engage 
sustainable operations throughout business value chain) และ
3.	พิ่ัฒนาโซลิูชัันเพิ่่�อสัังค้ม	(Enhance solutions for our society) 

โดย่มีเป้้าหมาย่ที�สำำาคัญ ได้แก่ 
  • การผลิตและขาย่สำินค้า Green Polymer 1 ล้านตันภาย่ในป้ี 2573 
  • การลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก 20% จากป้ี 2564 ภาย่ในป้ี 2573
  • มุ่งสำ่่ความเป้็นกลางทางคาร์บอนภาย่ในป้ี 2593 

เป้้าหมาย่นี�เป้็นความท้าทาย่ของธ์ุรกิจอย่่างมาก SCGC จึงกำาหนดแนวทาง 
การบริหารจัดการด้าน ESG ในมิติต่างๆ ที�ต้องเริ�มจากพัื�นฐานที�สำำาคัญ คือ 
การกำากับด่แลกิจการที�ดี ดำาเนินธ์ุรกิจด้วย่ความโป้ร่งใสำ สำร้างความร่วมมือ 
และความเชื่ื�อมั�นกับหลาย่ภาคสำ่วน ตั�งแต่ผ่้ขาย่วัตถุุดิบ ค่่ค้า ค่่ธ์ุรกิจ 
ตลอดจนพัันธ์มิตรในภาคสำ่วนต่างๆ ที�ต้องดำาเนินการไป้ด้วย่กัน เพัื�อร่วมกัน 
สำร้างคุณค่าให้ผ่้มีสำ่วนได้เสำีย่
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บัทบัาทขีอุงคณ์ะกรรมการ
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มิติิสิ�งแวดล้้อุม 

 กำาหนด้กลัยุที่ธุ์ แนวัที่างแลัะ 
เปี้าหมาย การใช่้ที่รัพัยากรอย่าง 
มีปีระสิิที่ธุ้ภัาพั การจัด้การพัลัังงาน 
แลัะลัด้การปีลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจก 
SCGC ลังทีุ่นในโค้รงการเพัิ�ม
ปีระสิิที่ธุ้ภัาพัการใช่้พัลัังงานแลัะ 
ลัด้ก๊าซึ่เรือนกระจกมาอย่างต่อเน่�อง 
ปีัจจุบัันมีค้วัามที่้าที่ายใหม่ในการ 
ลัด้การปีลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจกที่ี�ต้อง 
อาศัยเที่ค้โนโลัยีแลัะค้วัามร่วัมม่อ 
กับัหลัายภัาค้สิ่วัน SCGC จ่ง 
มุ่งเน้นการเพัิ�มสิัด้สิ่วันการใช่้พัลัังงาน
ที่ด้แที่นแลัะการใช่้วััตถุด้ิบัหมุนเวัียน
ที่ี�มีค้าร์บัอนตำ�า รวัมถึงเร่งพััฒนา
นวััตกรรมการกักเก็บัค้าร์บัอน 
เพั่�อนำามาผลัิตเปี็นพัลัาสิติกใหม่ 
ตลัอด้จนการกักเก็บัแลัะช่ด้เช่ย
ค้าร์บัอนด้้วัยวั้ธุีการธุรรมช่าติ 
ซึ่่�งจะช่่วัยให้ไปีถึงเปี้าหมาย 
ค้วัามเปี็นกลัางที่างค้าร์บัอน 
ได้้ในอนาค้ต 

 นำาหลัักเศรษฐกิจหมุนเวัียนมา
ปีระยุกต์ใช่้เพั่�อลัด้การเกิด้ของเสิีย
แลัะนำาของเสิียกลัับัมาใช่้ปีระโยช่น์
ใหม่ ศึกษาผลักระที่บัด้้าน 
ค้วัามหลัากหลัายที่างช่ีวัภัาพั 
ที่ี�ได้้รับัผลักระที่บัจากการด้ำาเนินธุุรกิจ
แลัะกำาหนด้แนวัที่างการฟ้�นฟู 
ผลัิตสิินค้้าแลัะบัร้การที่ี�เปี็นมิตรต่อ 
สิิ�งแวัด้ลั้อม หลัีกเลัี�ยงการใช่้สิารเค้มี
ที่ี�เปี็นพัิษกับัมนุษย์ สิิ�งแวัด้ลั้อม แลัะ
ลัด้ผลักระที่บัต่อสิิ�งแวัด้ลั้อม 
ตลัอด้วังจรช่ีวั้ตผลัิตภััณฑ์์

มิติิส่งคม

 กำาหนด้กลัยุที่ธุ์ นโยบัาย 
แลัะแนวัปีฏิิบััติต่อผู้มีสิ่วันได้้เสิีย 
แลัะสิ่งเสิร้มให้มีการปีฏิิบััติ 
ต่อพันักงานอย่างเปี็นธุรรม 
แลัะเที่่าเที่ียม สิ่งเสิร้มวััฒนธุรรม 
การยอมรับัค้วัามแตกต่างแลัะ 
ค้วัามหลัากหลัายของบัุค้ค้ลั กำาหนด้
แนวัที่างดู้แลั พััฒนา รวัมถึง 
การด้ึงดู้ด้แลัะรักษาพันักงานที่ี�มีค้วัาม
สิามารถ 

 กำาหนด้กลัยุที่ธุ์ นโยบัาย เปี้าหมาย
แลัะแนวัปีฏิิบััติในการบัร้หารจัด้การ
ด้้านอาช่ีวัอนามัยแลัะค้วัามปีลัอด้ภััย
โด้ยการใช่้มาตรฐานระด้ับัสิากลั 

 พััฒนาสิังค้มแลัะชุ่มช่น 
โด้ยกำาหนด้กลัยุที่ธุ์แลัะแผนการ
ด้ำาเนินงานด้้านชุ่มช่น เสิร้มสิร้าง
อาช่ีพั ลัด้ค้วัามเหลั่�อมลัำ�า พััฒนา
วั้สิาหกิจชุ่มช่นให้ได้้มาตรฐานแลัะ
สิามารถพัึ�งพัาตนเองได้้ 

มิติิบัรรษ่ทภิบัาล้แล้ะเศรษฐกิจี

 กำาหนด้กลัยุที่ธุ์ แนวัที่าง แลัะ
เปี้าหมายในการสิร้างสิินค้้าแลัะ
โซึ่ลัูช่ันที่ี�ยั�งย่น เพั่�อตอบัสินอง
ค้วัามต้องการของลัูกค้้าที่ี�สิอด้รับักับั
แนวัโน้มการบัร้โภัค้สิินค้้าที่ี�มีค้วัาม
เปี็นมิตรต่อสิิ�งแวัด้ลั้อมแลัะมี 
ค้าร์บัอนตำ�าที่ี�เพัิ�มสิูงข่�น บัูรณาการ
การด้ำาเนินงานเพั่�อสิร้างค้วัาม
ร่วัมม่อตั�งแต่คู้่ค้้าไปีจนถึงลัูกค้้า
โด้ยนำาเอานวััตกรรมเข้ามาปีระยุกต์ใช่ ้
ตลัอด้ห่วังโซึ่่คุ้ณค้่า เพั่�อให้บัรรลั ุ
เปี้าหมายการขายสิินค้้า Green 
Polymer 1 ลั้านตันในปีี 2573
รวัมถึงสิ่งเสิร้มให้เกิด้
ค้วัามรับัผิด้ช่อบัต่อสิินค้้าแลัะบัร้การ
เพั่�อปี้องกันค้วัามเสิี�ยงต่อ
ค้วัามปีลัอด้ภััยแลัะสิิ�งแวัด้ลั้อม
บัร้หารค้วัามเสิี�ยงแลัะค้วัามต่อเน่�อง
ของธุุรกิจ (Business Continuity 
Management) อย่างมีปีระสิิที่ธุ้ภัาพั
แลัะสิ่งเสิร้มวััฒนธุรรมการบัร้หาร
ค้วัามเสิี�ยง (Risk Culture)
ตลัอด้จนกำาหนด้นโยบัาย กลัยุที่ธุ์
ในการปี้องกันภััยคุ้กค้ามที่างไซึ่เบัอร์
เพั่�อให้เกิด้ค้วัามปีลัอด้ภััยในการใช่้
งานเที่ค้โนโลัยีสิารสินเที่ศภัายใน
องค้์กร แลัะเพัิ�มขีด้ค้วัามสิามารถ
ในการนำาเอาเที่ค้โนโลัยีด้ิจ้ที่ัลัมาใช่้
เพั่�อมุ่งไปีสิู่การเปี็นผู้นำา
ในค้วัามเปี็นเลัิศด้้านการด้ำาเนินงาน
(Operational Excellence) สิ่งเสิร้ม
การด้ำาเนินงานตามจรรยาบัรรณธุุรกิจ
แลัะการปีฏิิบััติให้สิอด้ค้ลั้องกับั
กฎหมายแลัะข้อกำาหนด้ที่ี�เกี�ยวัข้องกับั
การด้ำาเนินงานเพั่�อสิร้างค้วัามเช่ื�อมั�น
ให้ผู้มีสิ่วันได้้เสิียทีุ่กภัาค้สิ่วัน

SCGC ด้ำาเนินธุุรกิจตามอุด้มการณ์ เอสิซึ่ีจี โด้ยการเปีิด้เผยข้อมูลัผลัการด้ำาเนินงานด้้าน ESG อย่างโปีร่งใสิ ถูกต้อง ค้รบัถ้วัน 
แลัะเปี็นปีัจจุบััน สิร้างค้วัามเช่ื�อมั�นแก่นักลังทีุ่น ตลัอด้จนสิร้างภัาพัลัักษณ์ที่ี�ด้ีของบัร้ษัที่ให้กับัสิังค้มแลัะผู้มีสิ่วันได้้เสิีย  นอกจากนี� SCGC  
ยังมุ่งสิร้างการมีสิ่วันร่วัมกับัพัันธุมิตรที่ั�งภัายนอกแลัะในปีระเที่ศ ในการนำาค้วัามยั�งย่นมาสิู่สิังค้มแลัะชุ่มช่นทีุ่กพั่�นที่ี�ที่ี� SCGC เข้าไปีด้ำาเนินธุุรกิจ
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การประชุุมคณะกรรมการที่่�สนัับสนุุนให้้เกิิด 
ความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ ความถ่ี่�ของ 
การประชุุม (คร้ั้�ง/ปีี)

สาระสำำ�คัญของการประชุุม

	 	 คณะกรรมการ 
	 	 การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
	 	 เอสซีีจีี เคมิิคอลส์์

		  Economic & Governance 
		  Dimension Committee

		  Environmental & Social 
		  Dimension Committee

•	 การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตาม	
	 	 กฎหมายและจรรยาบรรณ	

•	 สิ่่�งแวดล้้อม	

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การสร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�คู่่�ธุุรกิิจ

•	 ความมั่่�นคงปลอดภััย	
	 	 ทางไซเบอร์์และสารสนเทศ

•	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ	
	 	 และพลัังงาน 

•	 ความปลอดภััย

•	 สุุขภาพและอาชีีวอนามััย

•	 การดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
	 	 และสิิทธิิมนุุษยชน

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้า 
	 	 และบริิการ

•	 การสร้้างประสบการณ์์ 
	 	 ของลููกค้้า

•	 การพััฒนานวััตกรรม

•	 เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

6 (ทุุก 2 เดืือน)

6 (ทุุก 2 เดืือน)

6 (ทุุก 2 เดืือน)

12 (ทุุกเดืือน)

12 (ทุุกเดืือน)

12 (ทุุกเดืือน)

12 (ทุุกเดืือน)

12 (ทุุกเดืือน)

12 (ทุุกเดืือน)

6 (ทุุก 2 เดืือน)

12 (ทุุกเดืือน)

6 (ทุุก 2 เดืือน)

6 (ทุุก 2 เดืือน)

6 (ทุุก 2 เดืือน)

4 (ทุุก 3 เดืือน)

6 (ทุุก 2 เดืือน)

•	 การบริิหารประเด็็นด้้าน ESG ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน
•	 การประกาศนโยบายสู่่�เป้้าหมายมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน
•	 การจััดทำำ�แผนระยะสั้้�นและระยะยาวเพื่่�อบริิหารจััดการประเด็็นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	 	 ที่่�สำำ�คััญตามเป้้าหมาย

•	 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินการด้้านเศรษฐกิิจและบรรษััทภิบาลให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ ์
	 	 ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ และ ESG   

•	 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ด้้านการ 
	 	 พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ และ ESG 

•	 การกำำ�กับดููแลและจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามกฎหมายจริิยธรรม 
	 	 ทางธุุรกิิจ และป้้องกัันการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด
•	 การสื่่�อสารและติิดตามประเด็็นด้้านกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ SCGC

•	 การประเมิินประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศเศรษฐกิิจ (Eco-Efficiency) 
•	 การใช้้ทรััพยากร การบริิหารจััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสีีย ของเสีีย และคุุณภาพอากาศ
•	 ระบบบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Management System)

•	 การกำำ�กัับและปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาล

•	 การพััฒนาคู่่�ธุุรกิิจและการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน

•	 การกำำ�กับดููแลข้้อมููลการดำำ�เนิินงานด้้าน Cybersecurity Index ทั้้�ง Leading และ Lacking  
	 	 Indicator และจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานให้้ได้้ตามเป้้าหมาย

•	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและพลัังงาน 
•	 การจััดการความเสี่่�ยงด้้าน Input Risk

•	 การดููแลความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน ประกอบด้้วย Safe Work Procedure, Process and  
	 	 Facility Risk, Transportation Safety และ Safety Culture

•	 การดููแลผู้้�ปฏิิบััติิงาน ป้องกัันความเจ็็บป่่วยหรืือโรคจากการทำำ�งาน และส่่งเสริิมสุุขภาพ 
	 	 เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากปััจจััยนอกงาน

•	 การบริิหารผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การดููแลพััฒนาพนัักงาน คู่่�ธุุรกิิจ การพััฒนาชุุมชนและสัังคม  
	 	 หน่่วยราชการ สื่่�อมวลชน รวมทั้้�งการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

•	 การกำำ�กับดููแลความรัับผิิดชอบในสิินค้้าและบริิการตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 การบริิหารจััดการลููกค้้าสััมพัันธ์์ตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน การดููแลลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด สร้างโอกาส 
	 	 ในการเพิ่่�มคุุณค่่าทางธุุรกิิจ

•	 กำำ�หนดแนวทาง กลยุุทธ์์ ตััวชี้้�วััด และเป้้าหมายด้้านการพััฒนานวััตกรรม
•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และโซลููชัันเพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนผลิิตภััณฑ์์ HVA นวััตกรรม 
	 	 ในกระบวนการผลิิตและการสร้้างความร่่วมมืือกัับภายนอก (Open Innovation)

•	 การกำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ ตััวชี้้�วััด และเป้้าหมายที่่�สนัับสนุุนหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
•	 การพััฒนาสิินค้้าและบริิการตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและสร้้างเครืือข่่ายระดัับท้้องถิ่่�น
	 	 และประเทศ
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ประเด็็นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

OUR BUSINESS | ESG IN ACTION | FEATURE STORIES | MATERIALITY | PERFORMANCE

SCGC รวบรวมและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยอ้างอิิงตามกรอบ
การรายงานความยั่่�งยืืนสากล Global Reporting Initiative (GRI) ซ่ึ่�งเป็็นการรวบรวมประเด็็นสำำ�คััญท่ี่�มีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจ สัังคม 
สิ่่�งแวดล้้อม สิิทธิมนุุษยชน ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า และสร้างการมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในการพิิจารณาจััดลำำ�ดัับ 
ความสำำ�คััญของประเด็็นการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์ เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานขององค์์กรท่ี่�เหมาะสม 

ประเด็็นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ของ SCGC
	 1. ระดัับสำำ�คััญ (Enterprise Level)  

	 เป็็นประเด็็นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อ Business 	
	 Value ในอนาคต 
	 2. ระดัับปานกลาง (Significant Level) 

	 เป็็นประเด็็นที่่�สำำ�คััญและช่่วยขัับเคลื่่�อน 
	 การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	 3. ระดัับพื้้�นฐาน (Fundamental Level) 

	 ประเด็็นที่่�เป็็นพื้้�นฐานของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

สิ่่�งแวดล้้อม

สัังคม

เศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล

ประกอบด้้วยแนวโน้้ม 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ 
ทั้้�งในระดัับโลกและระดัับ 
ภููมิิภาค วิิสััยทััศน์์และ 
พัันธกิิจองค์์กร กลยุุทธ์์

องค์์กร กิิจกรรมทางธุุรกิิจ 
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง ความเสี่่�ยง 
และโอกาส การสำำ�รวจ 

ความคิดเห็็นจาก 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายใน 

และภายนอก

การรวบรวม 
ข้้อมููลและระบุุ 

ประเด็็นท่ี่�สำำ�คััญ 

1

ระบุุผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้�น
หรืืออาจจะเกิิดขึ้�นจากการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของ SCGC

2

จััดลำำ�ดับความสำำ�คััญ 
ของประเด็็นการพััฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืน 

3

ทบทวน (Validate) 
ประเด็็นด้้านการพััฒนา 

อย่่างยั่่�งยืืน 

4

สื่่�อสาร 
ประเด็็นสำำ�คััญ 

ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

5
ในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 
สิ่่�งแวดล้้อม ประเด็็นด้้าน 

สิิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งผลกระทบ
เชิิงบวกและเชิิงลบต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึง 
ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นกัับ 

SCGC จากปััจจััย 
ภายนอก  

โดยพิิจารณาจากประเด็็น 
ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ให้้ความสำำ�คััญทั้้�งทางตรง 
และทางอ้้อม รวมทั้้�งประเด็็น
ด้้านความยั่่�งยืืนจากภายนอก

 เช่่น UN Sustainable 
Development Goals 
ประกอบกัับความสำำ�คััญ 
ของผลกระทบต่่อ SCGC

โดยการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ
ของคณะกรรมการการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน และให้้ความเห็็น

ชอบผลการประเมิิน 
และจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ 
โดยคณะกรรมการบริิษััท 

 เพื่่�อรัับทราบความสำำ�คััญ
 กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย และ

แนวทางการบริิหารจััดการ
แต่่ละประเด็็น

ค
วา

ม
สำ

ำ�คั
ญ

ต่
อ

ผู้้�มีีส่



วน

ได้
เสีีย



ความสำำ�คััญต่่อ SCGC

การกำำ�กับดููแล 
กิิจการท่ี่�ดีี 

และจริิยธรรม 
ทางธุุรกิิจ

อาชีีวอนามััย 
และความปลอดภััย

เศรษฐกิิจ 
หมุุนเวีียน

การเปล่ี่�ยนแปลง 
สภาพภูมิิอากาศและ 
การจััดการพลังงานความรัับผิิดชอบต่่อ 

สิินค้้าและบริิการ

การบริิหารจััดการ 
นวััตกรรม

การจััดการน้ำำ�� 
และน้ำำ��เสีีย

การพััฒนา 
และดึึงดููด 
ทรัพยากรบุุคคล

การจััดการของเสีีย
การกำำ�กับดููแล 

ด้้านภาษีี

การจััดการมลภาวะอากาศ

ความโปร่่งใส

การบริิหาร 
จััดการ 

ความเส่ี่�ยง

การพััฒนาชุุมชนและสัังคม

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และสารสนเทศ

ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

การสร้างประสบการณ์์ของลููกค้้า

การดููแลผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

การบริิหารจััดการ 
ห่่วงโซ่่อุุปทาน

สิิทธิมนุุษยชน

กระบวนการประเมิินและจััดลำำ�ดับ
ความสำำ�คััญประเด็็นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน SCGC ทบทวนและระบุุประเด็็นสำำ�คััญอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  

เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ตลอดเวลา 
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การกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่ 
และจริยธรรมที่างธุรกิจ

สุุขภาพอนามัยและความปลอดูภัย

การเปล่�ยนแปลงสุภาพภูมิอากาศ 
และการจัดูการพลังงาน

เศรษฐกิจหมุนเวียน

ความรับผิดิูชอบต่่อสิุนค้า 
และบริการ

การบริหารจัดูการนวัต่กรรม

• เกิด้ค้วัามเสิยีหายต่อธุุรกิจจากการขาด้ 
 การกำากับัดู้แลักิจการที่ี�ด้ี 
• ขาด้ค้วัามเชื่�อมั�นจากนักลังทุี่น 
 จากค้วัามไม่โปีร่งใสิในการเปิีด้เผยข้อมูลั 
 ผลัการด้ำาเนินงาน

• อุบััติเหตุจากการที่ำางานแลัะการรั�วัไหลั 
 ของสิารเค้มี
• ผลักระที่บัจากโรค้ระบัาด้ที่ี�อาจที่ำาให้ธุุรกิจ 
 หยุด้ช่ะงัก 
• โรค้จากการที่ำางาน 
• ค่้าใช้่จ่ายช่ด้เช่ยค้วัามเสิียหาย 

• ภััยพัิบััติ เช่่น นำ�าท่ี่วัม นำ�าแล้ัง ฯลัฯ
• พั·ติกรรมของผู้บัร้โภัค้เปีลัี�ยนมาเลั่อก  
 ซืึ่�อสิินค้้าแลัะบัร้การที่ี�มีค้วัามเป็ีนมิตรต่อ 
 สิิ�งแวัด้ล้ัอมเพัิ�มมากข่�น
• ต้นทุี่นการผลัิตเพัิ�มสิูงข่�นจากการลังทุี่น  
 แลัะการจ่ายค้่าช่ด้เช่ย
• ค้วัามน่าเชื่�อถอ่ต่อธุุรกิจ 

• ปัีญหาขยะพัลัาสิติกรั�วัไหลัสิู่สิิ�งแวัด้ลั้อม  
 ที่ำาให้เกิด้การต่อต้านการใช้่พัลัาสิติก
• แนวัโน้มผู้บัร้โภัค้ให้ค้วัามสิำาค้ัญแลัะหันมา 
 ใช้่ผลัิตภััณฑ์์ที่ี�เปี็นมิตรต่อสิิ�งแวัด้ล้ัอม 
 มากข่�น
• การนำาพัลัาสิติกกลัับัเข้าสิูก่ระบัวันการ  
 รีไซึ่เคิ้ลัต้องอาศัยค้วัามร่วัมมอ่ของ 
 ทุี่กภัาค้ส่ิวันแลัะมีต้นทีุ่นเพัิ�มข่�น

• ผู้บัร้โภัค้หันมาให้ค้วัามสินใจเลั่อกซืึ่�อสิินค้้า 
 แลัะบัร้การที่ี�มีค้วัามเป็ีนมิตรต่อสิิ�งแวัด้ลั้อม 
 แลัะค้วัามปีลัอด้ภััยเพัิ�มมากข่�น
• การจัด้การสิินค้้าที่ี�ไม่ได้้มาตรฐานอาจที่ำาให้ 
 เกิด้ค้วัามไม่ปีลัอด้ภััยต่อผู้ใช้่งาน ชุ่มช่น   
 แลัะสิิ�งแวัด้ลั้อม
• สิูญเสิยีค้วัามน่าเชื่�อถ่อของธุุรกิจแลัะ 
 ค่้าใช้่จ่ายช่ด้เช่ยค้วัามเสิียหายที่ี�อาจเกิด้ข่�น 
 ต่อผู้มีส่ิวันได้้เสิยี

• การแข่งขันที่ี�สูิงข่�น อุตสิาหกรรม 
 ที่ี�ขาด้ค้วัามย่ด้หยุ่นแลัะปีรับัตัวัช้่า 
 ไม่สิามารถด้ำารงอยู่ได้้

• การสิร้างค้วัามเช่ื�อมั�นให้นักลังทีุ่นแลัะผู้มีส่ิวัน 
 ได้้เสิยีจากการด้ำาเนินงานตามหลัักการกำากับั 
 ดู้แลักิจการที่ี�ด้ี
• เข้าถึงแหลั่งเง้นทุี่น ระด้มทีุ่นได้้ด้้วัยต้นทีุ่น 
 ที่ี�เหมาะสิม 
• ผลัการด้ำาเนินงานด้้านเศรษฐกิจ 
 สิังค้ม แลัะสิิ�งแวัด้ลั้อมด้ีข่�น

• พััฒนาต่อยอด้นวััตกรรมเพ่ั�อผลัิตสิินค้้าแลัะบัร้การ 
 ที่ี�ตอบัสินองค้วัามต้องการด้้านสุิขภัาพั
• ยกระดั้บัมาตรฐานการจัด้การอาชี่วัอนามัยแลัะ 
 ค้วัามปีลัอด้ภััย แลัะเป็ีนต้นแบับัให้กับัองค้์กรอ่�น
• การดู้แลัพันักงานแลัะคู้่ธุุรกิจโด้ยเท่ี่าเที่ียม 
 ตามหลัักสิิที่ธุ้มนุษยช่น ที่ำาให้พันักงานแลัะคู้ธุุ่รกิจ 
 ที่ำางานได้้เต็มกำาลัังค้วัามสิามารถ

• พััฒนาสิินค้้าแลัะบัร้การค้าร์บัอนตำ�า เพัิ�มขีด้ 
 ค้วัามสิามารถการแข่งขันในตลัาด้โลัก
• ใช้่มาตรฐานสิากลักำาหนด้กรอบัการด้ำาเนินงาน 
 แลัะจัด้ที่ำาแผนงานลัด้การปีล่ัอยก๊าซึ่เรอืนกระจก
• ยกระดั้บัห่วังโซึ่่อุปีที่านที่ี�ยั�งย่นผ่านกระบัวันการ 
 มีสิ่วันร่วัมสิร้างสิรรค้์ผลัิตภััณฑ์์แลัะบัร้การ 
 ค้าร์บัอนตำ�า
• สิร้างงานสิร้างอาชี่พัให้ชุ่มช่นแลัะกลัุ่มเปีราะบัาง 
 ในกิจกรรมช่ด้เช่ยการปีล่ัอยค้าร์บัอน

 • สิร้างมูลัค้่าเพัิ�มให้ผลัิตภััณฑ์์แลัะบัร้การ 
 ตามหลัักเศรษฐกิจหมุนเวัียน (Green Polymer) 
 เพัิ�มขีด้ค้วัามสิามารถการแข่งขันในตลัาด้โลัก
• สิร้างค้วัามร่วัมมอ่กับัทุี่กภัาค้สิ่วันในการ 
 ขับัเค้ลั่�อนหลัักเศรษฐกิจหมุนเวัียนเพั่�อนำา  
 พัลัาสิติกเข้าสิู่กระบัวันการรีไซึ่เคิ้ลั

• พััฒนาบุัค้ลัากรแลัะเที่ค้โนโลัยีเพั่�อสิร้างนวััตกรรม 
 ที่ี�ตอบัโจที่ย์ค้วัามรับัผิด้ช่อบัต่อสิินค้้าแลัะบัร้การ
• สิ่งเสิร้มสิินค้้าให้ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานสิากลั 
 เพั่�อสิร้างขีด้ค้วัามสิามารถการแข่งขัน 
 ในตลัาด้โลัก

• พััฒนานวััตกรรมแลัะเที่ค้โนโลัยีเพั่�อสิร้างสิินค้้า 
 แลัะบัร้การที่ี�ตอบัสินองค้วัามต้องการของผู้บัร้โภัค้
• พััฒนาปีระสิิที่ธุ้ภัาพัการใช่้ที่รัพัยากรแลัะพัลัังงาน 
 เพั่�อให้เกิด้คุ้ณค้่าสูิงสิุด้ ลัด้การเกิด้ของเสิยี 
 เพั่�อลัด้ต้นทุี่น เพัิ�มค้วัามสิามารถในการแข่งขัน

หน้า 12, 54

หน้า 70

หน้า 38

หน้า 34

หน้า 62

หน้า 60

ประเด็นการพ่ื่ฒนาอุย่ั่างย่ั่�งยืั่นที�สำาค่ญ

ประเด็นการพ่ื่ฒนา 
อุย่ั่างย่ั่�งยืั่นที�สำาค่ญ ความเสี�ยั่ง โอุกาส แนวทางการ

ดำาเนินการ
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แล้ะเศรษฐกิจี 137,125 ตัน

G  ALS
SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

ความมุ่งม่�นส้่เปāาหมายั่
การพื่่ฒนาที�ยั่่�งยั่ืน
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เปāาหมายั่ 
ที�เกี�ยั่วข้ีอุง 

ส้ง

ให�ควิามสำาคัญ่กับพื่·ติกรรมและวัิฒนธรรม 
การทัำางานทีั�มีควิามปลอดภัยทัั�งองค์กร 
ลดควิามเสี�ยงด�านควิามปลอดภัยจากการทัำางาน
การขนส่ง และการเดินทัาง รวิมถู่งสนับสนุน 
การสร�างหลักประกันการมีสุขภาพื่ดแีละส่งเสริม 
ควิามเป็นอย้่ทีั�ดีสำาหรับทุักคนในทุักวัิย3.4  3.6  3.9

ส่งเสริมการเติบโตทัางเศรษฐกิจแบบครอบคลุม
และยั�งยน่โดยให�ควิามสำาคัญ่กับการจ�างงาน 
ทัี�มีคุณภาพื่เท่ัาเทัียม เป็นธรรม และมีคุณค่า
สำาหรับทัุกคน รวิมถู่งวิางแผู้นการผู้ลิตและ
ปรับปรุงการดำาเนินงานอย่างต่อเน่�อง 
เพ่ื่�อลดผู้ลกระทับต่อสิ�งแวิดล�อมและทัรัพื่ยากร
ของโลก

8.2  8.3  8.5 
8.7  8.8

ให�ควิามสำาคัญ่กับการนำานวัิตกรรมและเทัคโนโลยี
มาประยุกต์ใชุ�ในทุักกิจกรรมทัางธุรกิจ 
เพิื่�มประสิทัธิภาพื่การดำาเนินงาน เพื่ิ�มม้ลค่า 
ทัางธุรกิจและควิามสามารถูทัางการแข่งขัน 
ซ่ê�งจะเป็นภ้มิคุ�มกันทัี�ดีต่อการดำาเนินธุรกิจ 
ในระยะยาวิ และชุ่วิยส่งเสริมการพื่ัฒนา
อุตสาหกรรมทีั�ครอบคลุมและยั�งยน่

9.4  9.5

นำาหลักเศรษฐกิจหมุนเวีิยน (Circular 
Economy) มาปรับใชุ�ในการดำาเนินธุรกิจ 
เพ่ื่�อเพื่ิ�มประสิทัธิภาพื่การใชุ�ทัรัพื่ยากร 
ลดควิามเสี�ยงจากการขาดแคลนทัรัพื่ยากร 
ธรรมชุาติในอนาคต และลดผู้ลกระทับต่อ 
สิ�งแวิดล�อมให�น�อยทีั�สุด สอดคล�องกับเป้าหมาย
การผู้ลิตและการบริโภคทีั�ยั�งย่น

12.2  12.4  
12.5  12.7

เร่งปรับตัวิและดำาเนินงานในมิติต่างๆ 
เพ่ื่�อลดการปล่อยก÷าซ่เรือนกระจก รวิมถู่ง 
มุ่งสร�างควิามร่วิมมอ่กับทุักภาคส่วิน 
เพ่ื่�อสร�างเสริมควิามสามารถูของสังคม 
และชุุมชุนในการปรับตัวิและรับม่อ 
กับการเปลี�ยนแปลงสภาพื่ภ้มิอากาศ 
ตลอดจนผู้ลกระทับทัี�อาจเกิดขê�น

13.1  13.3

https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/sustainability-approach/action-towards-achieving-un-sustainability-development-goals
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เปāาหมายั่ 
ที�เกี�ยั่วข้ีอุง 
รอุงล้งมา

เปāาหมายั่ 
อืุ�น ๆ

มนีโยบายการบริหารควิามหลากหลาย 
และยอมรับควิามแตกต่างของบุคคล 
และนโยบายด�านสิทัธิมนุษยชุนทีั�ชุ่วิยส่งเสริม
และสร�างโอกาสทีั�เสมอภาคและเทั่าเทัยีมกัน 
ซ่ê�งเป็นพื่่�นฐานทีั�สำาคัญ่ในการอย่้ร่วิมกัน 
และการเติบโตอย่างยั�งยน่ 5.5

มุง่ยกระดับคุณภาพื่ชีุวิิตและขจัดควิามยากจน 
ผู่้านการให�ควิามร้�และพื่ัฒนาทัักษะทัี�จำาเป็น 
ในการประกอบอาชีุพื่ รวิมถู่งเพื่ิ�มม้ลค่าผู้ลิตภัณฑ์ ์
เพ่ื่�อสร�างอาชีุพื่และรายได�ทีั�มั�นคงแก่ชุุมชุน 
อย่างยั�งย่น

1.1  1.5
ร่วิมสร�างควิามมั�นคงในระบบการผู้ลิตอาหาร
อย่างยั�งย่นกับชุุมชุนและภาครัฐด�วิยการบริหาร
จัดการนำ�าในพื่่�นทัี�เขายายดา ทัำาให�ชุุมชุน 
มีนำ�าในการทัำาการเกษตรตลอดทัั�งปี

2.3  2.4
ให�การส่งเสริมด�านการศ่กษาในทัุกระดับ 
ผู่้านการสนับสนุนทุันการศ่กษาแก่พื่นักงาน 
และเยาวิชุน รวิมถู่งการพื่ัฒนาทัักษะทีั�จำาเป็น 
ในการประกอบอาชีุพื่อย่างต่อเน่�อง

4.1  4.3  
4.4  4.5

มุง่พื่ัฒนาและสร�างการมีส่วินร่วิมกับชุุมชุน 
และสังคมในการบริหารจัดการขยะภายใต�
โครงการธนาคารขยะบางซ่ื�อโมเดล 
และชุุมชุน Like (ไร�) ขยะ ซ่ê�งชุ่วิยลดผู้ลกระทับ
ทัางสิ�งแวิดล�อมได�อย่างยั�งยน่

11.5  11.6
มุง่ลดผู้ลกระทับทัางด�านสิ�งแวิดล�อม 
ผู่้านการเพื่ิ�มพื่่�นทีั�สเีขียวิให�ครอบคลุมในหลาย
พื่่�นทัี�เพื่่�อฟิïþนฟิ้ระบบนิเวิศ สร�างควิามหลากหลาย
ทัางชุีวิภาพื่ และสร�างควิามอุดมสมบ้รณ์ให�กับ
พื่่�นทัี�ได�อย่างยั�งยน่

15.1  15.2
15.4  15.5

เคารพื่และปฏิบิัติตามก¢หมายในการดำาเนินงาน
ต่าง ๆ  รวิมถู่งมุ่งมั�นในการกำากับดแ้ล 
การดำาเนินธุรกิจด�วิยควิามโปร่งใส มีคุณธรรม 
รับผิู้ดชุอบต่อผู้้�มีส่วินได�เสยีทีั�เกี�ยวิข�องทุัก
ðาย 
โดยย่ดมั�นในอุดมการณ์ 4 และจรรยาบรรณธุรกิจ
เป็นพ่ื่�นฐานสำาคัญ่16.5

มุง่มั�นสร�างควิามร่วิมม่อกับผู้้�มีส่วินได�เสยี 
ทุักกลุ่มในการขับเคล่�อนการทัำางาน ทัั�งภายใน
และภายนอกองค์กร ทัั�งในระดับชุุมชุน ระดับ
ประเทัศ และระหว่ิางประเทัศ เพื่่�อบรรล ุ
เป้าหมายและเติบโตอย่างยั�งยน่

17.1  17.17

มุง่บริหารจัดการนำ�าอย่างมปีระสิทัธิภาพื่ 
ตลอดจนคำาน่งถู่งประโยชุน์ทัี�จะเกิดกับสังคม 
และสิ�งแวิดล�อม ผู่้านการวิางแผู้นจัดการนำ�า 
อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทัั�งภายในและ 
ภายนอกองค์กร

6.3  6.4  6.6

พื่ัฒนากระบวินการผู้ลิตให�ใชุ�พื่ลังงาน 
อย่างมีประสิทัธิภาพื่ รวิมถู่งส่งเสริมการใชุ�
พื่ลังงานหมุนเวิียนและพื่ลังงานทัดแทัน 
เพ่ื่�อลดการปล่อยก÷าซ่เรือนกระจก 

7.2  7.3 

มุง่พื่ัฒนาชุุมชุนและสังคม ลดควิามเหล่�อมลำ�า  
สร�างโอกาสและศักยภาพื่ให�กับชุุมชุน 
ให�มีคุณภาพื่ชีุวิิตทัี�ดี ด�วิยการสร�างรายได� 
เพิื่�มแก่ชุุมชุนตามหลักเศรษฐกิจพื่อเพื่ียง 
โดยนำานวิัตกรรมของ SCGC มาสนับสนุนและ
สร�างควิามร่วิมมอ่กับทุักภาคส่วินในการพื่ัฒนา
ศักยภาพื่ชุุมชุนอย่างต่อเน่�อง 

10.1  10.2 
10.3

มุง่มั�นปกป้อง ฟิïþนฟิ้ และรักษาระบบนิเวิศ 
ชุาย
úýงทัะเล ผู้่านโครงการบ�านปลาในการ 
เพิื่�มแหล่งเพื่าะพื่ันธุ์และอนุบาลสัตว์ินำ�า 
ชุ่วิยคงควิามอุดมสมบ้รณ์และควิามหลากหลาย
ทัางชุีวิภาพื่ในพื่่�นทีั�

14.1  14.2 
14.b
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การด้แล้ผ้้มีส่วนได้เสียั่การด้แล้ผ้้มีส่วนได้เสียั่  
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พื่น่กงาน 

• เข้าใจค้วัามค้าด้หวัังแลัะ      
 กำาหนด้แนวัที่างการดู้แลั 
 รักษาแลัะพััฒนา 
 ที่รัพัยากรบัุค้ค้ลั เพั่�อ 
 สิร้างค้วัามผูกพัันกับั 
 องค้์กร
• ด้ึงดู้ด้พันักงานที่ี�มีค้วัาม 
 สิามารถเข้ามาร่วัมงาน 
 กับัองค้์กร 
• สิ่งเสิร้มวััฒนธุรรมการ
 ยอมรับัค้วัามแตกต่าง 
 แลัะค้วัามหลัากหลัาย 
 ภัายในองค้์กร เพั่�อให้ 
 เกิด้การที่ำางานร่วัมกัน 
 อย่างมีปีระสิิที่ธุ้ภัาพั
• เปีิด้เผยข้อมูลัข่าวัสิาร 
 แลัะค้วัามเค้ลั่�อนไหวั
 ในการด้ำาเนินธุุรกิจ 
 ให้พันักงานที่ราบั 
 แลัะมีสิ่วันร่วัมจัด้การ
• สินับัสินุนค้วัามร่วัมม่อ 
 กับัผู้มีสิ่วันได้้เสิีย 
 กลัุ่มอ่�นๆ

• จัด้สิวััสิด้ิการที่ี�เหมาะสิมเพั่�อคุ้ณภัาพัช่ีวั้ตที่ี�ด้ี 
 ของพันักงานแลัะค้รอบัค้รัวั
• โอกาสิเติบัโตก้าวัหน้าตามสิายอาช่ีพัแลัะ 
 ได้้เรียนรู้แลัะพััฒนาที่ักษะ (Reskill, ipskill)  
 เพัิ�มพัูนศักยภัาพั สิอด้รับักับัการเปีลัี�ยนแปีลัง 
 ที่างธุุรกิจ
• ปีฏิิบััติต่อพันักงานอย่างเหมาะสิม
 แลัะเที่่าเที่ียมโด้ยไม่เลั่อกปีฏิิบััติ เช่่น อายุ  
 เพัศ เช่ื�อช่าติ ศาสินา วัุฒิการศึกษา 
• รับัที่ราบัที่ิศที่างการด้ำาเนินงานขององค้์กร 
 แลัะแนวัที่างการปีรับัตัวั เพั่�อให้สิามารถ 
 ด้ำาเนินงานได้้สิอด้ค้ลั้องกับักลัยุที่ธุ์บัร้ษัที่
• ดู้แลัเรื�องค้วัามปีลัอด้ภััยแลัะสิภัาพัแวัด้ลั้อม
 ในการที่ำางานที่ี�เหมาะสิม

• สิำารวัจค้วัามผูกพัันต่อองค้์กร จัด้ที่ำาโด้ย 
 บัร้ษัที่ที่ี�ปีร่กษาภัายนอก 1 ค้รั�ง/ปีี
• จัด้ที่ำาแผนพััฒนาค้วัามผูกพัันต่อองค้์กร  
 1 ค้รั�ง/ปีี แลัะจัด้ Focus Group 
 Interview กับัพันักงาน เพั่�อเข้าใจ 
 สิาเหตุแลัะค้วัามค้าด้หวัังที่ี�แที่้จร้ง 
 ในแต่ลัะหน่วัยงาน 
• จัด้กิจกรรมสิร้างค้วัามผูกพัันต่อองค้์กร 
 เปี็นระยะตลัอด้ที่ั�งปีี แลัะจัด้โปีรแกรม 
 เพั่�อเสิร้มสิร้างปีระสิบัการณ์ที่ี�ด้ี เช่่น  
 New On-boarding Program เพั่�อ
 เข้าถึงค้นรุ่นใหม่ ปีรับัปีรุงสิถานที่ี� 
 ที่ำางานเปี็น Smart Office สิวััสิด้ิการ 
 ที่างเลั่อก เค้รื�องแบับัพันักงานที่ี� 
 หลัากหลัาย 
• จัด้กิจกรรม Leadership Forum  
 1 ค้รั�ง/ไตรมาสิ
• จัด้กิจกรรมผู้บัร้หารพับัพันักงาน
 เพั่�อแจ้งข้อมูลัข่าวัสิาร 1 ค้รั�ง/ไตรมาสิ 
 แลัะสิร้างช่่องที่างการเสินอข้อค้ิด้เห็น
 เพั่�อการปีรับัปีรุงมายังผู้บัร้หารระด้ับัสิูง
• แจ้งข้อมูลัข่าวัสิาร ค้วัามเค้ลั่�อนไหวั 
 ที่ี�เกี�ยวัข้องแก่พันักงาน ผ่านช่่องที่างการ 
 สิ่�อสิารต่างๆ ภัายใน เช่่น อีเมลั ไลัน์กรุ๊ปี 
 Application Employee Connect  
 แลัะ WeLink 
• จัด้เวัที่ีรับัฟังค้วัามค้ิด้เห็นแลัะข้อเสินอแนะ 
 นำามาจัด้ที่ำาปีระเด้็นสิำาค้ัญ
 ด้้านการพััฒนาอย่างยั�งย่น 1 ค้รั�ง/ 
 ไตรมาสิ 
• กำาหนด้มาตรการในการที่ำางานแลัะ 
 จัด้สิรรที่รัพัยากรเพั่�อการที่ำางานที่ี� 
 ปีลัอด้ภััย 

• จรรยาบัรรณธุุรกิจแลัะการ 
 กำากับัการปีฏิิบััติงาน
• การด้ำาเนินงาน 
 ด้้านสิิที่ธุ้มนุษยช่น
• สิุขภัาพัแลัะค้วัามปีลัอด้ภััย
• การดู้แลัแลัะพััฒนา 
 พันักงาน
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คู่่�ธุุรกิิจ

•	 พััฒนาองค์์ค์วามรู้้� 
	 และนวัตกรู้รู้มในการู้ 
	 ดำำาเนินงานเพั่�อยกรู้ะดำับ 
	 ค์้�ธุุรู้กิจ
•	 ส่�งเส่รู้ิมและดำ้แล
	 ค์วามปลอดำภััยและ
	 ส่ภัาพัแวดำล�อม 
	 ในการู้ทำำางานทำั�งใน 
	 กรู้ะบวนการู้ผลิตและ 
	 การู้ขนส่�ง	มุ�งส่้�การู้เกิดำ	
	 อุบัติเหตุเป็นศู้นย์
•	 ส่�งเส่รู้ิมให�ค์้�ธุุรู้กิจปฏิิบัติ 
	 ตามกฎหมายทำ่�เก่�ยวข�อง	
	 และปฏิิบัติตามหลัก 
	 ส่ิทำธุิมนุษยชน	โดำยเฉพัาะ	
	 อย�างยิ�งกลุ�มเปรู้าะบาง		
	 เช�น	การู้ใช�แรู้งงาน
	 ข�ามชาติ
•	 พััฒนาโค์รู้งการู้ค์วาม 
	 รู้�วมม่อเพั่�อต�อยอดำ 
	 การู้เติบโตทำางธุุรู้กิจ

• ส่นับส่นุนองค์์ค์วามรู้้�การู้ดำำาเนินงานทำ่�ค์ำานึง	
	 ถึึงส่ิ�งแวดำล�อม	ส่ังค์ม	และม่บรู้รู้ษัทำภัิบาล		
	 (ESG)	เพั่�อยกรู้ะดำับการู้ดำำาเนินงานของ
	 ค์้�ธุุรู้กิจ	ลดำค์วามเส่่�ยงในการู้ปฏิิบัติงาน 
	 และค์วามเส่่�ยงดำ�านช่�อเส่่ยง

•	 รู้ับฟัังค์วามค์ิดำเห็นและข�อเส่นอแนะ	
	 ส่ำาหรู้ับจัดำทำำาปรู้ะเดำ็นส่ำาค์ัญดำ�านการู้	
	 พััฒนาอย�างยั�งย่น	
•	 เย่�ยมเย่ยนค์้�ธุุรู้กิจอย�างส่มำ�าเส่มอ 
	 เพั่�อแลกเปล่�ยนข�อค์ิดำเห็นและรู้ับฟััง
	 ข�อเส่นอแนะหรู้่อข�อค์วรู้ปรู้ับปรูุ้งต�างๆ
•	 แบ�งปันองค์์ค์วามรู้้�และเทำรู้นดำ์ใหม�ๆ	
	 ทำ่�อาจส่�งผลต�อการู้ดำำาเนินงานของค์้�ธุุรู้กิจ
•	 ปล้กฝัังจิตส่ำานึก	ส่รู้�างค์วามตรู้ะหนัก		
	 และส่�งเส่รู้ิมพัฤติกรู้รู้มการู้ทำำางาน 
	 ให�เกิดำเป็นวัฒนธุรู้รู้มค์วามปลอดำภััย 
	 และการู้ลดำผลกรู้ะทำบต�อส่ิ�งแวดำล�อม 
	 ตามหลักเศูรู้ษฐกิจหมุนเวียน
•	 ยกรู้ะดัำบค้์�ธุุรู้กิจขนส่�งดำ�วยการู้ตรู้วจ 
	 ปรู้ะเมินและพััฒนาภัายใต�โค์รู้งการู้ 
	 Sustainability	Program	ทำุกปี

• จรู้รู้ยาบรู้รู้ณธุุรู้กิจและ 
	 การู้กำากับการู้ปฏิิบัติงาน
• การู้ส่รู้�างค์ุณค์�าทำ่�ยั�งย่น
	 ส่้�ค์้�ธุุรู้กิจ
• การู้ดำำาเนินงาน
	 ดำ�านส่ิทำธุิมนุษยชน
• สุ่ขภัาพัและค์วามปลอดำภััย

54

56 

69
70

ผู้่�ร�วมทุุน/
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• ส่รู้�างค์วามเช่�อมั�นให� 
	 นักลงทำุนโดำยการู้เปิดำ 
	 เผยข�อม้ลทำ่�ส่ำาค์ัญและ	
	 จำาเป็นเก่�ยวกับการู้	
	 ดำำาเนินงาน
•	 รู้ับฟัังค์วามค์ิดำเห็นเพั่�อ 
	 ปรู้ะกอบการู้ตัดำส่ินใจ 
	 ในการู้ดำำาเนินงานของ	
	 องค์์กรู้

• การู้กำากับดำ้แลกิจการู้ทำ่�ดำ่	และเปิดำเผย 
	 ค์วามค์่บหน�าของผลการู้ดำำาเนินงานอย�าง	
	 โปรู้�งใส่และทำันส่มัย	เพั่�อให�นักลงทำุนมองเห็น	
	 ทำิศูทำางการู้พััฒนาอย�างต�อเน่�อง
• กำาหนดำกลยุทำธุ์และแนวทำางการู้ดำำาเนินงาน	
	 ขององค์์กรู้ทำ่�จะช�วยเพัิ�มขีดำค์วามส่ามารู้ถึ
	 ในการู้แข�งขันทำางธุุรู้กิจอย�างยั�งย่น

•	 รู้ับฟัังค์วามค์ิดำเห็นและข�อเส่นอแนะ 
	 นำามาจัดำทำำาปรู้ะเดำ็นส่ำาค์ัญดำ�านการู้	
	 พััฒนาอย�างยั�งย่น	
•	 จัดำให�ม่กิจกรู้รู้มผ้�บรู้ิหารู้ส่่�อส่ารู้กลยุทำธุ ์
	 และทำิศูทำางการู้ดำำาเนินธุุรู้กิจ	เช�น	
	 Analyst	Conference	1	ค์รู้ั�ง/ไตรู้มาส่
•	 ส่่�อส่ารู้ผลการู้ดำำาเนินงานผ�านรู้ายงาน	
	 ปรู้ะจำาปี	รู้ายงานการู้พััฒนาอย�างยั�งย่น		
	 และเว็บไซต์

•	 รู้ายงานการู้พััฒนา
	 อย�างยั�งย่น	2565

ล่กิคู่�า

• เข�าใจค์วามต�องการู้ 
	 เพั่�อส่�งมอบส่ินค์�าและ	
	 บรู้ิการู้ทำ่�ตอบส่นองต�อ	
	 ค์วามต�องการู้ของล้กค์�า	
	 และผ้�บรู้ิโภัค์
• ส่รู้�างค์วามรู้�วมม่อกับ 
	 ล้กค์�าเพั่�อพััฒนาส่ินค์�า	
	 และบรู้ิการู้ทำ่�ยั�งย่น
• ตอบรู้ับข�อเส่นอแนะ	 
	 การู้ขอค์ำาปรู้ึกษาและ	
	 แนะนำาวิธุีการู้แก�ปัญหา		
	 เพั่�อนำามาพััฒนาส่ินค์�า
	 และการู้บรู้ิการู้

• ผลิตส่ินค์�าและบรู้ิการู้ทำ่�ตอบส่นอง 
	 ค์วามต�องการู้ของล้กค์�า	
• ยกรู้ะดำับส่ินค์�าให�ส่รู้�างค์วามยั�งย่น 
	 มุ�งส่้�ส่ังค์มค์ารู้์บอนตำ�า	และม่ค์วามปลอดำภััย	
	 ในการู้ใช�งานตลอดำวงจรู้ชีวิตผลิตภััณฑ์์
• ช�วยแก�ไขปัญหาของล้กค์�าและเจ�าของแบรู้นดำ์	
	 อย�างม่ส่�วนรู้�วม	เพั่�อให�ไดำ�ส่ินค์�าทำ่�ม่ค์ุณภัาพั	
	 ส่ามารู้ถึแข�งขันในตลาดำโลก	

•	 รู้ับฟัังค์วามค์ิดำเห็นและข�อเส่นอแนะ 
	 มาจัดำทำำาปรู้ะเดำ็นส่ำาค์ัญดำ�านการู้พััฒนา 
	 อย�างยั�งย่น
•	 ส่ำารู้วจค์วามค์ิดำเห็นของล้กค์�าผ�านการู้ 
	 ปรู้ะเมิน	Customer	Satisfaction	 
	 Survey	1	ค์รู้ั�ง/ปี	
•	 รู้�วมพััฒนาผลิตภััณฑ์์กับล้กค์�า 
	 โดำยม่ศู้นย์	i2P	Center	ทำ่�ช�วย	 	
	 ส่รู้�างส่รู้รู้ค์์นวัตกรู้รู้มให�เป็นส่ินค์�าทำ่�
	 ตอบโจทำย์ค์วามต�องการู้ของล้กค์�าและ	
	 ค์วามยั�งย่นของโลก
•	 แบ�งปันองค์์ค์วามรู้้�และเทำรู้นดำ์ใหม�ๆ 
	 กับล้กค์�า	โดำยจัดำส่ัมมนาอย�างน�อย	 
	 2	ค์รู้ั�ง/ปี	
•	 รู้ับข�อรู้�องเรู้ียน	ค์ำาแนะนำา/ติชม	 
	 จากล้กค์�าผ�านช�องทำางทำ่�หลากหลาย		
	 ตลอดำ	24	ชั�วโมง	

• การู้ส่รู้�างปรู้ะส่บการู้ณ์ของ	
	 ล้กค์�า
• การู้บรู้ิหารู้จัดำการู้	
	 นวัตกรู้รู้ม
• ค์วามรู้ับผิดำชอบต�อส่ินค์�า 
	 และบรู้ิการู้
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การด้แล้ผ้้มีส่วนได้เสียั่

ชุมชน 

• สิร้างค้วัามรู้ค้วัามเข้าใจ 
 เกี�ยวักับัธุุรกิจของ SCGC   
 แลัะรับัฟังค้วัามคิ้ด้เห็น 
 ของชุ่มช่นเพ่ั�อให้สิามารถ 
 อยู่ร่วัมกันได้้โด้ยเกิด้ 
 ปีระโยช่น์ร่วัมกัน
• สิร้างการมีส่ิวันร่วัมผ่าน 
 โค้รงการค้วัามร่วัมม่อ 
 ต่างๆ เพ่ั�อให้ชุ่มช่น 
 มีศักยภัาพัแลัะสิร้าง 
 ปีระโยช่น์ต่อสัิงค้ม
 ในภัาพัรวัม
• เค้ารพัสิิที่ธุ้ของชุ่มช่น  
 ลัด้ค้วัามเหล่ั�อมลัำ�า
 ในชุ่มช่น ดู้แลัผู้มีส่ิวัน
 ได้้เสีิยทีี่�เป็ีนกลุ่ัมเปีราะบัาง 
  เช่่น ผู้พิัการ ผู้สูิงอายุ เด็้ก

• ด้ำาเนินงานโด้ยไม่สิ่งผลักระที่บัต่อสิิ�งแวัด้ลั้อม 
 แลัะค้วัามปีลัอด้ภััยของชุ่มช่น
• เปีิด้เผยข้อมูลัการด้ำาเนินงานอย่างโปีร่งใสิ 
 รับัฟังค้วัามค้ิด้เห็นแลัะเปีิด้โอกาสิให้ชุ่มช่น
 มีสิ่วันร่วัมตรวัจสิอบัการด้ำาเนินงานของ 
 องค้์กร
• สิร้างคุ้ณภัาพัช่ีวั้ตที่ี�ด้ีให้ชุ่มช่นโด้ยใช่้ศักยภัาพั 
 แลัะนวััตกรรมองค้์กรช่่วัยยกระด้ับั 
 ค้วัามเปี็นอยู่ ตลัอด้จนสิร้างค้วัามมั�นค้ง 
 ที่างอาช่ีพัแลัะรายได้้เพั่�อให้เกิด้การพัึ�งพัา 
 ตนเอง 
• เค้ารพัสิิที่ธุ้ของชุ่มช่นโด้ยไม่เลั่อกปีฏิิบััติ

• รับัฟังค้วัามค้ิด้เห็นแลัะข้อเสินอแนะ 
 มาจัด้ที่ำาปีระเด้็นสิำาค้ัญด้้านการพััฒนา 
 อย่างยั�งย่น 
• ผู้บัร้หารแลัะพันักงานลังพั่�นที่ี�เยี�ยม 
 ชุ่มช่นเพั่�อรับัฟังค้วัามค้ิด้เห็น
 ข้อเสินอแนะค้วัามต้องการของชุ่มช่น  
 อย่างน้อย 1 ค้รั�ง/เด้่อน
• สิำารวัจค้วัามพัึงพัอใจแลัะระด้ับัค้วัาม 
 ผูกพัันของชุ่มช่นอย่างน้อย 1 ค้รั�ง/ปีี
• จัด้กิจกรรมสิานค้วัามค้ิด้เพั่�อนำา 
 ค้วัามค้ิด้เห็นของชุ่มช่นมาจัด้ที่ำา  
 โค้รงการเพั่�อสิังค้มที่ี�ตอบัสินองต่อ
 ค้วัามต้องการของชุ่มช่นอย่างแที่้จร้ง
• ให้ค้ำาปีร่กษาแลัะช่่วัยพััฒนาชุ่มช่น
 ที่ั�งในมิติเศรษฐกิจ สิังค้ม แลัะ
 สิิ�งแวัด้ลั้อม 
• เปีิด้เผยข้อมูลัการด้ำาเนินงานขององค้์กร  
 ผ่านช่่องที่างต่างๆ แลัะเปีิด้การ
 เยี�ยมช่มโรงงานอย่างน้อย 1 ค้รั�ง/ปีี
• มีช่่องที่างการรับัข้อร้องเรียนแลัะ
 ข้อกังวัลัจากชุ่มช่นตลัอด้ 24 ช่ั�วัโมง
• รับัฟังค้วัามค้ิด้เห็นของชุ่มช่นก่อน 
 ด้ำาเนินโค้รงการ (EIA)
• จัด้ตั�งค้ณะกรรมการไตรภัาค้ีเพั่�อให้ 
 ชุ่มช่นมีสิ่วันร่วัมในการตรวัจสิอบั 
 เสินอข้อค้ิด้เห็นต่อองค้์กรอย่างน้อย 
 1 ค้รั�ง/ปีี

• ค้วัามหลัากหลัาย
 ที่างช่ีวัภัาพัแลัะระบับันิเวัศ
• การพััฒนาชุ่มช่นแลัะสิังค้ม

68
74

หน่วยั่งาน
ราชการ

• ด้ำาเนินธุุรกิจถูกต้องตาม 
 กฎหมายแลัะระเบัียบั 
 ปีฏิิบััติที่ี�เกี�ยวัข้อง 
 อย่างเค้ร่งค้รัด้
• ให้ข้อเสินอแนะต่อ
 ภัาค้รัฐสิำาหรับั
 การกำาหนด้นโยบัาย 
 แลัะแผนงานระด้ับั 
 ปีระเที่ศเพั่�อผลัักด้ัน
 ให้เกิด้การพััฒนาแลัะ 
 สิร้างค้วัามสิามารถ
 ในการแข่งขันแก่
 ภัาค้อุตสิาหกรรม 
 ของปีระเที่ศ

• ให้ค้วัามร่วัมม่อแลัะสินับัสินุนหน่วัยงานราช่การ 
 ด้้านวั้ช่าการแลัะการจัด้กิจกรรมอันเปี็น 
 ปีระโยช่น์ต่อสิังค้ม
• เปี็นต้นแบับัที่ี�ด้ีให้องค้์กรอ่�นในการบัร้หาร 
 จัด้การที่ี�โปีร่งใสิแลัะมีค้วัามเปี็นเลัิศ
 ในการด้ำาเนินงานตามแนวัที่างการพััฒนา
 อย่างยั�งย่นในด้้านเศรษฐกิจ สิังค้ม แลัะ
 สิิ�งแวัด้ลั้อม
• ยกระด้ับัการด้ำาเนินงานแลัะเข้าร่วัมโค้รงการ 
 ของภัาค้รัฐเพั่�อให้ปีระเที่ศบัรรลัุเปี้าหมาย 
 ด้้านค้วัามยั�งย่นตาม SXGs 

• รับัฟังค้วัามค้ิด้เห็นแลัะข้อเสินอแนะสิำาหรับั 
 จัด้ที่ำาปีระเด้็นสิำาค้ัญด้้านการพััฒนาอย่าง 
 ยั�งย่นแลัะกำาหนด้แนวัที่างการด้ำาเนินงาน 
 ขององค้์กร
• ร่วัมเปี็นค้ณะกรรมการหรือค้ณะที่ำางาน 
 เพั่�อให้ข้อค้ิด้เห็น ข้อเสินอแนะ ต่อนโยบัาย  
 กฎระเบัียบั แลัะแนวัปีฏิิบััติของภัาค้รัฐ 
• สิร้างการมีสิ่วันร่วัมแลัะแบั่งปีันแนวัปีฏิิบััติ 
 ที่ี�ด้ีกับัภัาค้รัฐเพั่�อเผยแพัร่ต่ออุตสิาหกรรม 
 อ่�น

• จรรยาบัรรณธุุรกิจแลัะ 
 การกำากับัการปีฏิิบััติงาน
• การจัด้การนำ�าแลัะนำ�าเสิีย
• การจัด้การของเสิีย     
• การจัด้การคุ้ณภัาพัอากาศ
• การพััฒนาชุ่มช่นแลัะสิังค้ม
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สื�อุมวล้ชน

• ส่ิ�อสิารข้อมูลัข่าวัสิารของ 
 องค์้กรเช้่งลึักแลัะ Online  
 Survey (Empathi�e  
 Media) เพ่ั�อสินับัสินุน
 การจัด้เตรียมเน่�อหา 
 ข่าวัสิารทีี่�ถูกต้อง โปีร่งใสิ 
 แลัะตรงต่อค้วัามต้องการ 
 ของส่ิ�อมวัลัช่น
• สิร้างช่่องที่างการส่ิ�อสิาร 
 ข้อมูลัข่าวัสิารที่างออนไลัน์ 
 เพ่ั�อเผยแพัร่ข้อมูลัทีี่�
 ถูกต้อง ค้รบัถ้วัน
 แลัะทัี่นต่อเหตุการณ์
• สิร้างการมีส่ิวันร่วัม 
 แลัะสิานสัิมพัันธ์ุอันดี้
 กับัส่ิ�อมวัลัช่น

• เป็ีนต้นแบับัทีี่�ดี้ให้องค์้กรอ่�นในการบัร้หารจัด้การ 
 ทีี่�โปีร่งใสิแลัะมีค้วัามเป็ีนเลิัศในการด้ำาเนินงาน 
 ตามแนวัที่างการพััฒนาอย่างยั�งย่น
 ในด้้านเศรษฐกิจ สัิงค้ม แลัะสิิ�งแวัด้ล้ัอม
• เปิีด้เผยข้อมูลัการด้ำาเนินงานขององค์้กร
 อย่างโปีร่งใสิแลัะทัี่นต่อเหตุการณ์

• รับัฟังค้วัามคิ้ด้เห็นแลัะข้อเสินอแนะ 
 นำามาจัด้ที่ำาปีระเด็้นสิำาคั้ญด้้านการพััฒนา 
 อย่างยั�งย่น
• สิร้างช่่องที่างการส่ิ�อสิารข้อมูลัข่าวัสิาร
 ที่างออนไลัน์เพ่ั�อเผยแพัร่ข้อมูลัทีี่�ถูกต้อง  
 ค้รบัถ้วันแลัะทัี่นต่อเหตุการณ์
• เผยแพัร่ข้อมูลัข่าวัสิารขององค์้กรอย่าง 
 สิมำ�าเสิมอ เช่่น การแถลังผลัปีระกอบัการ 
 1 ค้รั�ง/ไตรมาสิ งานแถลังข่าวัของธุุรกิจ
• สินับัสินุนการจัด้กิจกรรมของส่ิ�อมวัลัช่น 
 ทีี่�เป็ีนปีระโยช่น์ต่อสัิงค้มแลัะสิอด้ค้ล้ัองกับั 
 แนวัที่างการด้ำาเนินงานขององค์้กร
• รับัฟังข้อเสินอแนะ ข้อคิ้ด้เห็นหรือข้อค้วัร 
 ปีรับัปีรุงเป็ีนปีระจำาอย่างน้อย 
 1 ค้รั�ง/เด่้อน

• รายงานการพััฒนาอย่าง 
 ยั�งย่น 2565

ภาค
ประชาส่งคม
 น่กวิชาการ

 ผ้้นำาความคิด
 แล้ะอุงค์กร

สากล้ 
ด้านความ

ยั่่�งยั่ืน

• เปีิด้เผยข้อมูลัที่ี�ค้รบัถ้วัน 
 แลัะโปีร่งใสิ
• รับัฟังข้อเสินอแนะ 
 ข้อค้ิด้เห็นหรือข้อค้วัร 
 ปีรับัปีรุงจากภัาค้ 
 ปีระช่าสิังค้ม
• หาโอกาสิสิร้างค้วัาม
 ร่วัมม่อเพั่�อผลัักด้ันแลัะ 
 ขับัเค้ลั่�อนปีระเด้็น 
 ค้วัามยั�งย่น
• สิร้างค้วัามตระหนัก 
 แลัะค้วัามเข้าใจแก่สิังค้ม 
 ในปีระเด้็นสิำาค้ัญด้้านการ 
 พััฒนาอย่างยั�งย่น
• นำาองค้์ค้วัามรู้ของ
 ผู้เช่ี�ยวัช่าญมาสินับัสินุน 
 ในโค้รงการค้วัามร่วัมม่อ

• เปี็นต้นแบับัแลัะช่่วัยเปี็นพัี�เลัี�ยงแก่องค้์กรขนาด้ 
 กลัางแลัะขนาด้เลั็กอ่�นๆ ได้้เรียนรู้แนวัปีฏิิบััติที่ี�ด้ี 
 ด้้านการพััฒนาอย่างยั�งย่น
• ผนึกกำาลัังกับัองค้์กรขนาด้ใหญ่เพั่�อสิร้างคุ้ณค้่า 
 ให้กับัสิังค้มแลัะชุ่มช่น รวัมถึงห่วังโซึ่่อุปีที่าน
 ของ SCGC
• ให้ค้วัามร่วัมม่อกับัหน่วัยงานราช่การแลัะ
 นำาเสินอแนวัที่างที่ี�ด้ีเพั่�อมุ่งสิู่การพััฒนา
 อย่างยั�งย่น

• รับัฟังค้วัามค้ิด้เห็นแลัะข้อเสินอแนะจาก 
 ภัาค้ปีระช่าสิังค้ม นักวั้ช่าการ แลัะผู้นำา 
 ค้วัามค้ิด้ เพั่�อนำามาจัด้ที่ำาปีระเด้็นสิำาค้ัญ 
 ด้้านการพััฒนาอย่างยั�งย่น ตลัอด้จน 
 พััฒนาการด้ำาเนินงานขององค้์กร
• ร่วัมม่อในโค้รงการที่ี�สิ่งเสิร้มเรื�อง
 ค้วัามยั�งย่นของสิังค้ม
• สิร้างการมีสิ่วันร่วัมแลัะแบั่งปีัน
 แนวัปีฏิิบััติที่ี�ด้ีเพั่�อให้ภัาค้ปีระช่าสิังค้ม
 นักวั้ช่าการ แลัะผู้นำาค้วัามค้ิด้ นำาไปีปีรับัใช่้ 
 เช่่น ค้วัามปีลัอด้ภััยบันที่้องถนน
 การจัด้การสิุขภัาพั ฯลัฯ

• รายงานการพััฒนาอย่าง 
 ยั�งย่น 2565
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การบัริหารจี่ดการความเสี�ยั่ง 
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กระบัวนการบัริหารความเสี�ยั่ง

การสร้างว่ฒนธรรมอุงค์กรในการบัริหารความเสี�ยั่ง

กรอบัการบัร้หารค้วัามเสีิ�ยงถูกนำามาใช่้ในการด้ำาเนินงานหลััก 3 ด้้าน ได้้แก่ การบัร้หารค้วัามเสีิ�ยงด้้านกลัยุที่ธุ์ (Medium to Long Term) การบัร้หารค้วัามเสีิ�ยง 
ในการด้ำาเนินงาน (Short to Medium Term) แลัะการบัร้หารค้วัามเสีิ�ยงของโค้รงการลังทุี่น โด้ยกระบัวันการแบ่ัง 4 ขั�นตอนหลััก ด้ังนี�

ที่ั�งนี�เม่�อพัิจารณาโอกาสิที่ี�จะเกิด้ค้วัามเสีิ�ยงแลัะผลักระที่บัแลั้วัจะนำามาจัด้ลัำาด้ับัค้วัามสิำาค้ัญ โด้ยแบั่งเป็ีน 3 ระด้ับั ได้้แก่ ค้วัามเสีิ�ยงระด้ับัสิูง (High) 
ค้วัามเสิี�ยงระด้ับัปีานกลัาง (Medium) แลัะค้วัามเสีิ�ยงระดั้บัตำ�า (Low)

ระบุุความเส่ี่�ยง/
โอกาสี่ในการ
ดำำาเนินธุุรกิจ

กำาหนดำมาตรการจัดำการ
และกำาหนดำดัำชน่ช่�วัดำความเส่ี่�ยง
(Key Risk Indicators) ซ่ึ่�งเป็็น

Leading Indicator เพ่ื่�อคาดำการณ์์
เหตุการณ์์ความเส่ี่�ยงและ

ควบุคุมความเส่ี่�ยง
ให้เป็็นไป็ตามเป้็าหมาย

รายงานความเส่ี่�ยงต่อ
คณ์ะจัดำการบุริหารความเส่ี่�ยง

ก่อนท่ี่�จะรายงานต่อ
คณ์ะกรรมการตรวจสี่อบุ

และบุริหารความเส่ี่�ยง
ไตรมาสี่ละครั�ง

ป็ระเมินความเส่ี่�ยง

1

4

52

3ให้ผู้บัร้หารเป็ีนผู้ส่ิ�อสิารถึงค้วัามสิำาคั้ญของการบัร้หาร 
ค้วัามเสีิ�ยงแลัะเป็ีนต้นแบับัในการบัร้หารค้วัามเสีิ�ยง 
รวัมถึงสิร้างวั้ธุีการนำาการบัร้หารค้วัามเสิี�ยงไปีใช่้ให้เห็นผลั 
ในที่างปีฏิบิััติ โด้ยกำาหนด้ให้ใช้่ภัาษาค้วัามเสีิ�ยงที่ี�ตรงกัน 
กำาหนด้ระด้ับัค้วัามเสีิ�ยงที่ี�ยอมรับัได้้ แลัะมีระบับั 
การปีระเมินค้วัามเสิี�ยงรูปีแบับัเด้ียวักัน

กำาหนด้ให้การบัร้หารค้วัามเสีิ�ยงเป็ีนส่ิวันหนึ�งในหลัักสูิตร
การฝ่úกอบัรมแลัะพััฒนาพันักงาน

สิ่งเสิร้มให้มีการแบ่ังปีันปีระสิบัการณ์การบัร้หารค้วัามเสีิ�ยง
ระหว่ัางหน่วัยงานแลัะบัร้ษัที่ใน SCGC เพั่�อส่ิ�อสิารปีระโยช่น์
การบัร้หารค้วัามเสีิ�ยงอย่างต่อเน่�อง

กำาหนด้บัที่บัาที่ หน้าที่ี�ค้วัามรับัผิด้ช่อบัของผู้รับัผิด้ช่อบั
ค้วัามเสีิ�ยงแต่ลัะเรื�อง

สินับัสินุนให้มีการกำาหนด้วัาระเรื�องค้วัามเสีิ�ยง 
ในการปีระชุ่มหลัักๆ ของแต่ลัะบัร้ษัที่ใน SCGC

การบริหาร
ความเสุ่�ยง

https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/governance-economy/risk-management
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ความเสี�ยั่งแล้ะโอุกาส

ความเสุ่�ยงดู้านความปลอดูภัยในการที่ำางาน

• กระบวินการผู้ลิตของธุรกิจปิโตรเคมีมีควิาม 
 ซ่ับซ่�อนและเกี�ยวิข�องกับกิจกรรมอันตราย 
 ตั�งแต่ต�นทัางจนถู่งปลายทัาง รวิมถู่งการขนส่ง 
 ซ่ê�งอาจส่งผู้ลกระทับต่อเป้าหมายการปราศจาก 
 อุบัติเหตุและการเจ็บปðวิยในการทัำางาน 

ความเสุ่�ยงที่างกายภาพจากการเปล่�ยนแปลง 
ของสุภาพภูมิอากาศ

• ผู้้�มีส่วินได�เสียในห่วิงโซ่่อุปทัานเป็นส่วินสำาคัญ่ 
 ในการผู้ลักดันให�เกิดการเปลี�ยนแปลงส้่ธุรกิจ 
 คาร์บอนตำ�า ซ่ê�งอาจมผีู้ลกระทับต่อการดำาเนิน 
 ธุรกิจ

ความเสุ่�ยงดู้านสุิที่ธิมนุษยชน

• สหภาพื่แรงงานของพื่นักงานในต่างประเทัศ เชุ่น 
 เวิียดนาม อินโดนเีซ่ีย อาจนัดหยุดงาน ชุะลอ 
 การทัำางาน ซ่ê�งอาจส่งผู้ลกระทับต่อการดำาเนิน 
 ธุรกิจ รวิมถู่งต�นทุันด�านแรงงานเพื่ิ�มสง้ขê�นและ 
 ปúญ่หาด�านแรงงานอ่�นๆ

ความเสุ่�ยงดู้านภัยคุกคามที่างไซเบอร์จากการ 
ปรับเปล่�ยนการดูำาเนินการธุรกิจสุูร่ะบบดูิจิทัี่ล 
และการพ่�งพาพัฒนาของเที่คโนโลย่ขั�นสุูงเพิ�มข้�น

• การลักลอบเข�าถู่งข�อมล้ การแทัรกแซ่งและสร�าง 
 ภาระให�กับเน็ตเวิิร์กทัราฟิฟิิก (Network Traffic) 
 หรือทัรัพื่ยากรต่าง ๆ  หรือการโจมตีควิาม 
 ปลอดภัยทัางอิเล็กทัรอนิกส์อ่�นๆ อาจทัำาให� 
 ระบบสารสนเทัศของธุรกิจทัำางานล�มเหลวิหรือ 
 หยุดชุะงัก

• การเปิดเผู้ยข�อมล้ทีั�เป็นควิามลับหรือข�อมล้ 
 ทีั�ได�รับควิามคุ�มครอง และการเกิดควิามเสียหาย 
 ต่อข�อมล้ ส่งผู้ลต่อควิามน่าเชุื�อถู่อและชุื�อเสียง 
 ของธุรกิจ

ความเสุ่�ยงจากผิลกระที่บของการเปล่�ยนแปลง 
ข้อบังคับ กฎหมาย และระเบ่ยบวิธีปฏิบัิต่ิ 

• การไม่สามารถูปฏิบัิติตามการเปลี�ยนแปลงของ 
 ก¢หมาย ก¢ระเบยีบของภาครัฐ และมาตรการ 
 ทัางด�านเศรษฐกิจและการค�าระหว่ิางประเทัศ 
 อาจส่งผู้ลกระทับต่อการดำาเนินงาน ชุื�อเสียง 
 และโอกาสทัางธุรกิจของ SCGC

• ขยายผลัวััฒนธุรรมค้วัามปีลัอด้ภััย สิ่งเสิร้มพันักงานทุี่กระดั้บัให้เป็ีนผู้นำา 
 ในเรื�องค้วัามปีลัอด้ภััย 
• ยกระด้ับัการด้ำาเนินการตามมาตรฐานอาช่ีวัอนามัยแลัะค้วัามปีลัอด้ภััย 
 เที่ียบัเที่่ามาตรฐานสิากลั ที่ั�งในพั่�นที่ี�ปีฏิิบััติงาน กระบัวันการผลัิต 
 การบัร้การ การเดิ้นที่าง แลัะการขนส่ิง
• นำาเที่ค้โนโลัยีด้ิจ้ทัี่ลัมาเพัิ�มปีระสิิที่ธุ้ภัาพัการลัด้ค้วัามเสีิ�ยงของ 
 การเกิด้อุบััติเหตุ การบัาด้เจ็บั เจ็บัป่ีวัยแลัะโรค้จากการที่ำางาน

• ติด้ตาม ปีระเมินค้วัามเสีิ�ยงจากผลักระที่บัของการเกิด้ภััยพัิบััติ รวัมที่ั�ง 
 ค้าด้การณ์สิถานการณ์ต่างๆ เพั่�อวัางแผนการรับัมอ่แลัะแผนบัร้หาร 
 ค้วัามต่อเน่�องที่างธุุรกิจ (BCP) รวัมถึงแผนงานรับัมอ่ระยะยาวั
• สิร้างเค้รอืข่ายร่วัมม่อกับัทีุ่กภัาค้ส่ิวันเพั่�อร่วัมเป็ีนสิ่วันหนึ�งในการบัร้หาร 
 จัด้การปัีญหาภััยพัิบััติ ที่ั�งระดั้บัพั่�นที่ี�แลัะระด้ับัปีระเที่ศ
• พััฒนาระบับัข้อมูลัในเค้รอืข่ายเพั่�อวั้เค้ราะห์สิถานการณ์แลัะแจ้งเต่อน 
 เพั่�อเตรียมพัร้อมในการบัร้หารจัด้การผลักระที่บัจากค้วัามเสีิ�ยง

• ด้ำาเนินการตรวัจสิอบัด้้านสิิที่ธุ้มนุษยช่นโด้ยสิอด้ค้ลั้องกับันโยบัาย 
 สิิที่ธุ้มนุษยช่นของ SCGC
• กำาหนด้แนวัปีฏิิบััติเพั่�อป้ีองกันการลัะเมิด้สิิที่ธุ้มนุษยช่นในทุี่กกิจกรรม 
 ที่างธุุรกิจของ SCGC รวัมถึงคู้ธุุ่รกิจในห่วังโซ่ึ่คุ้ณค้่า 
• ปีรับัปีรุงการจ้างงานอย่างเป็ีนธุรรม การใช้่สัิญญาจ้างงานที่ี�ชั่ด้เจน 
 กำาหนด้ระยะเวัลัาการที่ำางาน วัันหยุด้ แลัะช่่วังเวัลัาหยุด้พัักที่ี�เหมาะสิม 
 ตามแนวัปีฏิิบััติที่ี�ด้แีลัะ/หรือกฎหมายในปีระเที่ศที่ี�ด้ำาเนินธุุรกิจ

• จัด้ที่ำา SCGC e-Policy ตามกรอบัมาตรฐาน ISO 27001 แลัะกำาหนด้ 
 ให้พันักงานทุี่กค้นต้องปีฏิิบััติตามแลัะผ่านแบับัที่ด้สิอบัเป็ีนปีระจำาทุี่กปีี
• ส่ิงเสิร้มให้พันักงานมีค้วัามรูค้้วัามเข้าใจแลัะตระหนักรูใ้นการใช้่งาน 
 เที่ค้โนโลัยีอย่างถูกต้องแลัะปีลัอด้ภััย เช่่น การสิ่งอเีมลัที่ด้สิอบั (Phishing  
 Simulation Test)
• ติด้ตั�งระบับั Web Application Firewall (WAF) เค้รื�องมอ่ป้ีองกัน เช่่น 
 Endpoint Xetection and Response (EXR) แลัะระบับัเฝ่้าระวัังภััย 
 คุ้กค้ามด้้านไซึ่เบัอร์ผ่านศูนย์บัร้การ Security Operation Center (SOC)
• จัด้ที่ำาแผนกู้ค้่นระบับัเที่ค้โนโลัยีสิารสินเที่ศ (Xisaster Recovery Plan,  
 XRP) หรือแผนกู้ค้น่ระบับั (System Recovery Plan) เพ่ั�อรองรับั 
 เหตุการณ์ฉุกเฉิน

• ติด้ตามแลัะรายงานการเปีลัี�ยนแปีลังของนโยบัาย มาตรฐานต่างๆ 
 กฎหมาย แลัะกฎระเบัยีบัที่ี�เกี�ยวัข้องกับัธุุรกิจ รวัมที่ั�งสิ่�อสิารข้อมูลัให้กับั 
 หน่วัยงานที่ี�เกี�ยวัข้อง ปีระเมินแลัะจัด้ที่ำาแผนปีฏิิบััติเพ่ั�อปิีด้ค้วัามเสีิ�ยง 
 แลัะพัิจารณานำาข้อกำาหนด้ของกฎหมายแลัะกฎระเบัียบัมาบัรรจุเป็ีน 
 มาตรฐานการที่ำางาน  
• บัร้หารจัด้การด้้านใบัอนุญาตตามที่ี�กฎหมายกำาหนด้ผ่าน 
 ระบับั e-Compliance
• กำาหนด้นโยบัายเพั่�อแสิด้งค้วัามมุง่มั�นในการกำากับัดู้แลัแลัะการกำาหนด้ 
 แนวัปีฏิิบััติที่ี�ชั่ด้เจน เช่่น นโยบัายการแข่งขันที่างการค้้า (Anti-trust Policy)  
 นโยบัายการค้วัำ�าบัาตรที่างการค้้า (Sanction Policy) ตามหลัักการแลัะ 
 แนวัที่างปีฏิิบััติสิากลั 

ความเสี�ยั่งที�สำาค่ญต่ิอุความย่ั่�งยืั่น ปี 2565 การบัริหารจ่ีดการความเสี�ยั่ง
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การดำาเนินงาน 
ด้าน ESG ขีอุง SCGC

พัิจารณากิจกรรมที่างธุุรกิจที่ี� 
ตอบัสินองต่อเปี้าหมาย SXGs 
แลัะนำามากำาหนด้กลัยุที่ธุ์ แผนงาน 
แลัะเปี้าหมายการด้ำาเนินงาน

ระบัุปีระเด้็นสิำาค้ัญด้้านค้วัามยั�งย่น 
โด้ยพัิจารณาจาก Megatrends 
แลัะค้วัามเปีลัี�ยนแปีลังที่ี�เกิด้ข่�น 
ตลัอด้เวัลัา เพั่�อบัร้หารจัด้การ 
ปีระเด้็นสิำาค้ัญด้้านค้วัามยั�งย่น 
ได้้ที่ันต่อสิถานการณ์ที่ี� 
เปีลัี�ยนแปีลังไปี

กำาหนด้เปี้าหมายแลัะตัวัช่ี�วััด้ 
ในการด้ำาเนินงาน แลัะนำา 
ผลัการด้ำาเนินงานด้้าน ESG 
มาเปี็นสิ่วันหนึ�งของการพัิจารณา 
ผลัตอบัแที่นของผู้บัร้หาร

รับัฟังค้วัามค้ิด้เห็นของผู้มีสิ่วัน 
ได้้เสิียทีุ่กภัาค้สิ่วันแลัะสิร้างกลัไก 
การมีสิ่วันร่วัม เพั่�อนำา 
ค้วัามค้าด้หวัังของผู้มีสิ่วันได้้เสิีย 
มาปีระกอบัการตัด้สิินใจ 
แลัะกำาหนด้ที่ิศที่างธุุรกิจ

ติด้ตาม ตรวัจสิอบัผลักระที่บั 
จากการด้ำาเนินธุุรกิจในมิติบัรรษัที่ภัิบัาลั 
สิิ�งแวัด้ลั้อม แลัะสิังค้มในเช่้งรุก 
อย่างเที่่าที่ันเหตุการณ์ (Proactive 
and Real-time) เพั่�อกำาหนด้ 
กลัยุที่ธุ์แลัะแผนงานปี้องกัน

ตรวัจสิอบัการรายงานข้อมูลั 
โด้ยหน่วัยงานภัายนอก 
เพั่�อสิร้างค้วัามมั�นใจ 
ให้ผู้มีสิ่วันได้้เสิีย

นำาเที่ค้โนโลัยีแลัะระบับั AI 
มาใช่้ค้วับัคุ้มวั้เค้ราะห์ผลั 
เพั่�อปีรับัปีรุงแผนงานแลัะจัด้สิรร 
ที่รัพัยากรที่ี�จำาเปี็นในการด้ำาเนินงาน 
เพั่�อให้บัรรลัุตามเปี้าหมาย

การกำาก่บัด้แล้

การกำาหนด
ประเด็นสำาค่ญ

ด้านความยั่่�งยั่ืน

การกำาหนด
เปāาหมายั่แล้ะ

ติ่วชี�ว่ด

การด้แล้ 
ผ้้มีส่วนได้เสียั่

การบัริหาร 
จี่ดการขี้อุม้ล้

การติรวจี 
ประเมิน 

โดยั่หน่วยั่งาน
ภายั่นอุก

การติิดติาม 
ผล้กระทบั 
ที�เกิดขี่�น
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SCGC ผนวก ESG เป็นแนวทางการ 
ดำาเนินธุรกิจีเพืื่�อุสร้างคุณ์ค่าให้โล้กแล้ะส่งคม

พัิจารณากิจกรรมที่างธุุรกิจที่ี� 
ตอบัสินองต่อเปี้าหมาย SXGs 
แลัะนำามากำาหนด้กลัยุที่ธุ์ แผนงาน 
แลัะเปี้าหมายการด้ำาเนินงาน

ระบัุปีระเด้็นสิำาค้ัญด้้านค้วัามยั�งย่น 
โด้ยพัิจารณาจาก Megatrends 
แลัะค้วัามเปีลัี�ยนแปีลังที่ี�เกิด้ข่�น 
ตลัอด้เวัลัา เพั่�อบัร้หารจัด้การ 
ปีระเด้็นสิำาค้ัญด้้านค้วัามยั�งย่น 
ได้้ที่ันต่อสิถานการณ์ที่ี� 
เปีลัี�ยนแปีลังไปี

กำาหนด้เปี้าหมายแลัะตัวัช่ี�วััด้ 
ในการด้ำาเนินงาน แลัะนำา 
ผลัการด้ำาเนินงานด้้าน ESG 
มาเปี็นสิ่วันหนึ�งของการพัิจารณา 
ผลัตอบัแที่นของผู้บัร้หาร

รับัฟังค้วัามค้ิด้เห็นของผู้มีสิ่วัน 
ได้้เสิียทีุ่กภัาค้สิ่วันแลัะสิร้างกลัไก 
การมีสิ่วันร่วัม เพั่�อนำา 
ค้วัามค้าด้หวัังของผู้มีสิ่วันได้้เสิีย 
มาปีระกอบัการตัด้สิินใจ 
แลัะกำาหนด้ที่ิศที่างธุุรกิจ

1. เพิ�มสุัดูสุ่วนการผิลิต่สุินค้า 
และโซลูชันเพ่�อโลกที่่�ยั�งย่น

• เพัิ�มปีร้มาณการขายรวัมกลัุ่ม 
 ผลัิตภััณฑ์์พัอลัิเมอร์ที่ี�เปี็นมิตร 
 ต่อสิิ�งแวัด้ลั้อม (Green Polymer) 
 1 ลั้านตันภัายในปีี 2573

• เร่งพััฒนาสิินค้้าที่ี�มีการปีลั่อย 
 ก๊าซึ่เรือนกระจกตำ�า (Low 
 Carbon Footprint Product)

• พััฒนาสิินค้้า HVA ที่ี�ตอบัสินอง 
 ค้วัามต้องการของลัูกค้้าตาม 
 เมกะเที่รนด้์ (สิุขภัาพัแลัะสิังค้ม 
 สิูงวััย ยานยนต์ สิังค้มเม่องแลัะ 
 โค้รงสิร้างพั่�นฐาน พัลัังงาน  
 ที่ด้แที่น)

• เพัิ�มสิัด้สิ่วันสิินค้้าที่ี�เปี็นมิตร 
 ต่อสิิ�งแวัด้ลั้อม ในด้้านปีระหยัด้ 
 ที่รัพัยากรธุรรมช่าติแลัะย่ด้อายุ 
 การใช่้งาน ปีระหยัด้พัลัังงาน 
 แลัะลัด้โลักร้อน แลัะสิ่งเสิร้ม 
 สิุขอนามัยที่ี�ด้ี 67% 
 ภัายในปีี 2573

3. พัฒนาโซลูชันเพ่�อสุังคม

• สิ่งเสิร้มให้เกิด้อาช่ีพัของชุ่มช่น 
 โด้ยนำาหลัักเศรษฐกิจหมุนเวัียน 
 มาใช่้เพั่�อให้เกิด้การนำาพัลัาสิติก 
 กลัับัสิู่กระบัวันการรีไซึ่เค้ิลั   
 (Close the Loop for Plastic)  
 แลัะมุ่งสิู่สิังค้มค้าร์บัอนตำ�า
• สิร้างสิังค้มที่ี�ปีลัอด้ภััยแลัะ 
 ลัด้ค้วัามเหลั่�อมลัำ�าผ่านโค้รงการ  
 CSR ของ SCGC
• เพัิ�มศักยภัาพัชุ่มช่นให้พัึ�งพัา 
 ตัวัเองได้้ผ่านการพััฒนา  
 วั้สิาหกิจชุ่มช่น
• ใช่้ค้วัามถนัด้แลัะปีระสิบัการณ์ 
 ของ SCGC ในการสิร้างคุ้ณค้่า 
 ที่ี�ยั�งย่นสิู่สิังค้ม

2. สุนับสุนุนให้เกิดูการดูำาเนินงาน
ที่่�ยั�งย่นต่ลอดูห่วงโซ่คุณค่า 
ปีระกอบัธุุรกิจโด้ยค้ำานึงถึง 
สิิ�งแวัด้ลั้อมแลัะสิังค้ม ตลัอด้ที่ั�ง 
ห่วังโซึ่่คุ้ณค้่า
• ลัด้การปีลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจก 
 มุ่งสิู่ค้วัามเปี็นกลัางที่างค้าร์บัอน 
 ภัายในปีี 2593 เพัิ�มสิัด้สิ่วัน 
 การใช่้พัลัังงานค้าร์บัอนตำ�า

• เลั่อกใช่้วััตถุด้ิบัค้าร์บัอนตำ�า 
 เปี็นมิตรต่อสิิ�งแวัด้ลั้อม

• เพัิ�มปีระสิิที่ธุ้ภัาพัเช่้งเศรษฐนิเวัศ 
 ผ่านโค้รงการด้้านสิิ�งแวัด้ลั้อม 
 ต่างๆ เช่่น ลัด้การใช่้นำ�า 
 ลัด้การเกิด้ของเสิีย ลัด้มลัพัิษ 
 ที่างอากาศ

• สิร้างพั่�นที่ี�ที่ำางานที่ี�มีค้วัามสิุข 
 แลัะปีลัอด้ภััยสิำาหรับัพันักงาน 
 แลัะคู้่ธุุรกิจ 

• สิ่งเสิร้มการเค้ารพัสิิที่ธุ้มนุษยช่น 
 ตลัอด้ที่ั�งห่วังโซึ่่คุ้ณค้่า

     
    

   
   

   
   

Col laboration

      D isc losure
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ความก้าวหน้าด้านการพื่่ฒนาอุยั่่างยั่่�งยั่ืน ปี 2565

OUR BUSINESS | ESG IN ACTION | FEATURE STORIES | MATERIALITY | PERFORMANCE

เพื่ิ�มส่ดส่วนการผล้ิติสินค้าแล้ะโซีล้้ช่น 
เพื่ื�อุโล้กที�ยั่่�งยั่ืน 

• พัฒนาระบบจัดูการนวัต่กรรม (Innovation Management  Process,  

 IMP) และดูำาเนินการศูนย์ i2P Center พััฒนาสิินค้้ากับัลัูกค้้าอย่างต่อเน่�อง   
 ค้ิด้ค้้นนวััตกรรมซึ่่�งนำาสิู่การพััฒนาผลัิตภััณฑ์์แลัะโซึ่ลัูช่ันกวั่า 100 โปีรเจกต์  
 ออกสิู่ตลัาด้เฉลัี�ย 20-25 รายการต่อปีี ซึ่่�งค้าด้วั่าจะสิามารถที่ำากำาไรสิ่วันเพัิ�ม 
 ให้กับับัร้ษัที่ได้้มากกวั่า 426 ลั้านบัาที่ต่อปีี

• พัฒนาบรรจุภัณฑ์์รักษ์โลกกับแบรนดู์ชั�นนำา เช่่น ไลัอ้อน โด้ยในปีี 2565 
 ได้้นำาเม็ด้พัลัาสิติกรีไซึ่เค้ิลัมาพััฒนาเปี็นขวัด้บัรรจุภััณฑ์์นวััตกรรมพัลัาสิติกรีไซึ่เค้ิลั 
 คุ้ณภัาพัสิูงช่นิด้ไร้กลัิ�น (High euality Odorless PCR) ใช่้กับับัรรจุภััณฑ์ ์
 กลัุ่มผลัิตภััณฑ์์ของใช่้สิ่วันบัุค้ค้ลัแลัะของใช่้ในบั้านที่ี�ต้องการเน้นเรื�องกลัิ�นหอม 
 เปี็นค้รั�งแรกในปีระเที่ศไที่ย

• คิดูค้นและพัฒนา “นวัต่กรรมสุารเคล่อบชั�นฟิิล์มป้องกันการซ้มผิ่านของอากาศ (Barrier Coating Technology)” เพั่�อให้สิามารถใช่้ 
 พัลัาสิติกปีระเภัที่เด้ียวัในบัรรจุภััณฑ์์พัลัาสิติกช่นิด้อ่อนแที่นการใช่้วััสิดุ้หลัากหลัาย ที่ำาให้บัรรจุภััณฑ์์รีไซึ่เค้ิลัได้้อย่างมีปีระสิิที่ธุ้ภัาพั 
 โด้ยได้้ผ่านการที่ด้สิอบัแลัะรับัรองมาตรฐานสิากลัจาก RecyClass เปี็นรายแรกในอาเซึ่ียน

สน่บัสนุนให้เกิดการดำาเนินงานที�ยั่่�งยั่ืน 
ติล้อุดห่วงโซี่คุณ์ค่า

• ใช้ระบบ AI Supervisory ให้ค้ำาแนะนำาผู้ปีฏิิบััติงานในโรงงาน 
 แบับัเรียลัไที่ม์ ที่ำาให้ค้วับัคุ้มเค้รื�องจักรได้้อย่างมีปีระสิิที่ธุ้ภัาพั  
 สิูงสิุด้ตลัอด้เวัลัา ช่่วัยลัด้ค้่าใช่้จ่ายด้้านพัลัังงานถึง 17 ลั้านบัาที่  
 ต่อปีี โด้ยไม่ต้องลังทีุ่นเปีลัี�ยนแปีลังเค้รื�องจักร แลัะยังช่่วัย 
 ลัด้การปีลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจกได้้มากถึง 1,600   
 ตันค้าร์บัอนได้ออกไซึ่ด้์เที่ียบัเที่่าต่อปีี หรือเที่ียบัเที่่ากับั 
 การปีลัูกปี่าได้้ถึง 160,000 ต้นต่อปีี 

• เข้าซ้�อหุ้นร่วมกิจการกับบริษัที่ซีพลาสุต่์ (Sirplaste)  
 ผู้นำาด้้านพัลัาสิติกรีไซึ่เค้ิลัในปีระเที่ศโปีรตุเกสิ แลัะลังทีุ่น 
 ด้้านเที่ค้โนโลัยีแลัะเค้รื�องจักรใหม่เพั่�อขยายกำาลัังการผลัิต 
 เม็ด้พัลัาสิติกรีไซึ่เค้ิลัคุ้ณภัาพัสิูงในปีี 2566 รวัมกวั่า 
 45,000 ตันต่อปีี

• บริษัที่เซอร์คูลาร์ พลาสุ ร่วมกับ TOYO Engineering   

 Corporation ผู้นำาด้้านวั้ศวักรรมระด้ับัสิากลั ลังนาม 
 ในบัันที่ึกข้อตกลังค้วัามร่วัมม่อเพั่�อศึกษาค้วัามเปี็นไปีได้้ 
 ในการขยายกำาลัังการผลัิตภัายใต้เที่ค้โนโลัยี Advanced 
 Recycling เพั่�อเปีลัี�ยนพัลัาสิติกใช่้แลั้วัให้เปี็นวััตถุด้ิบัตั�งต้น   
 (Recycled Feedstock) โด้ยค้งคุ้ณภัาพัตามมาตรฐานสิากลั

พื่่ฒนาโซีล้้ช่นเพื่ื�อุส่งคม

• สุ่งเสุริมการรีไซเคิลขยะในชุมชน 
 ผิ่านเว็บแอปพลิเคชัน KoomKah (คุ้มค่า) 
 สิำาหรับับัร้หารจัด้การข้อมูลัเพั่�อเพัิ�มปีระสิิที่ธุ้ภัาพัธุนาค้ารขยะ 
 แลัะสิ่งเสิร้มให้ชุ่มช่นแยกขยะมากข่�น โด้ยขยายฐานสิมาช่้กแลั้วั 
 กวั่า 15,467 ราย มีธุนาค้ารขยะในเค้รือข่าย 335 แห่ง 
 แลัะค้ัด้แยกขยะรีไซึ่เค้ิลัได้้กวั่า 5,328 ตัน ค้ิด้เปี็น 
 การลัด้ก๊าซึ่เรือนกระจก 4,487 ตันค้าร์บัอนได้ออกไซึ่ด้์เที่ียบัเที่่า

• โครงการ “คุ้มค่า x ยูนิล่เวอร์ แยกดู่ม่แต่่ไดู้”

 นำาร่องที่ี�เที่ศบัาลัเม่องใหม่บัางบััวัที่อง จังหวััด้นนที่บัุรี  
 สิามารถบัรรลัุเปี้าหมายการค้ัด้แยกพัลัาสิติกใช่้แลั้วั 
 จากค้รัวัเรือนจำานวันกวั่า 6,000 กิโลักรัมภัายใน 1 ปีี   
 ได้้แก่ พัลัาสิติกปีระเภัที่ HXPE จำานวันกวั่า 100,000 ช่้�น 
 แลัะบัรรจุภััณฑ์์พัลัาสิติกหลัายช่ั�น (Multilayer) กวั่า 
 77,900 ช่้�น ช่่วัยลัด้การปีลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจกได้้กวั่า 
 5,750 กิโลักรัมค้าร์บัอนได้ออกไซึ่ด้์เที่ียบัเที่่า แลัะสิร้าง 
 การมีสิ่วันร่วัมกับัค้นในชุ่มช่นกวั่า 17,000 ค้น พัร้อมสิร้าง  
 รายได้้เพัิ�มให้แก่ค้นในชุ่มช่นเที่ศบัาลัเม่องใหม่บัางบััวัที่อง   
 49,970 บัาที่

 • ปี 2565 ปลูกป่าบกในพ่�นที่่�ของโรงงานและพ่�นที่่� 
 นอกโรงงาน 18,000 ต้น ปี่าช่ายเลัน 2,500 ต้น รวัมปีร้มาณ 
 การดู้ด้ซึ่ับัก๊าซึ่เรือนกระจก 369 ตันค้าร์บัอนได้ออกไซึ่ด้์ 
 เที่ียบัเที่่าต่อปีี
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ผล้การดำาเนินงานด้านการพื่่ฒนา
อุยั่่างยั่่�งยั่ืน ปี 2565

ปริมาณ
ก÷าซเร้อนกระจก
ที่่�ลดูจากการดูำาเนินโครงการ 

52,987
ตันค้าร์บัอนได้ออกไซึ่ด้์
เที่ียบัเที่่า เที่ียบักับัปีีฐาน 2564

1.23%

1. ปีร้มาณการปีลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจกที่ี�ลัด้ลัง 1.11 ลั้านตันค้าร์บัอนได้ออกไซึ่ด้์เที่ียบัเที่่า
เที่ียบักับัปีีฐาน 2564
2. ปีี 2565 มีการหยุด้การผลัิตเพั่�อซึ่่อมบัำารุงเค้รื�องจักรบัางสิ่วันในบัางโรงงาน
จ่งมีการปีลั่อยก๊าซึ่เรือนกระจกตำ�ากวั่าการด้ำาเนินงานปีกติ

จำานวนผิู้บาดูเจ็บ
จากการที่ำางาน
ถ่งขั�นเสุ่ยชีวิต่

     พื่นักงาน/ค้่ธุรกิจ

     0/0 
     ราย

การใช้
พลังงานที่ดูแที่น

2,511 
เมกะวััตต์ช่ั�วัโมง

ปริมาณนำ�า
จากภายนอกที่่�ลดูลง

2.97
ลั้านลัูกบัาศก์เมตร
เที่ียบักับักรณีปีกติปีีฐาน 2557

วัต่ถุดูิบรีไซเคิล

31,500 
ตัน

ของเสุ่ยสุ่งกำาจัดูลดูลง

95.3%  
เที่ียบักับัปีีฐาน 2557

ค่าใช้จ่ายและเงินลงทีุ่น
ดู้านสุิ�งแวดูล้อม

1,050
ลั้านบัาที่

0.44%
ของรายได้้จากการขาย

11%

ของเสุ่ยที่่�นำาไป)úงกลบ
(อันตราย/ไม่อันตราย)

0/0% 
(เฉพัาะบัร้ษัที่ในปีระเที่ศไที่ย)

อัต่ราการบาดูเจ็บจากการที่ำางาน
ถ่งขั�นสุูsเสุ่ยวันที่ำางาน
พื่นักงาน/ค้่ธุรกิจ

0.000/0.096
ราย/1,000,000 ช่ั�วัโมงการที่ำางาน

อัต่ราการเจ็บป่วยและโรคจากการที่ำางาน
ที่่�ต่้องม่การบันที่่กที่ั�งหมดู
พื่นักงาน 

0

การละเมิดู
สุิที่ธิมนุษยชน 

0 กรณี

SROI
โครงการบ้านปลา

5.69

สุัดูสุ่วนพนักงานหsิง
ในระดูับจัดูการ 25%

จำานวน
บ้านปลาสุะสุม

2,230 หลััง

การแบ่งปúนสุู่สุังคม

20 
ลั้านบัาที่

ความผิูกพัน
ของชุมชน 
(Engagement)

93%

ปริมาณพลาสุต่ิก
ที่่�นำากลับมา
หมุนเวียนใช้ใหม่
และรีไซเคิลสุะสุม 

3,000 ตัน

ราย/1,000,000 
ช่ั�วัโมงการที่ำางาน

สิ�งแวดล้้อุม ส่งคม บัรรษ่ทภิบัาล้
แล้ะเศรษฐกิจี

สุินค้า
®reen Polymer 

137,125 ตัน

สุินค้าและบริการ
ที่่�ไดู้รับการรับรอง
SC® ®reen Choice

56%  
ของรายได้้จากการขาย

สุินค้าและบริการ
ที่่�ม่มูลค่าเพิ�มสุูง
HVA

36%  
ของรายได้้
จากการขาย

มูลค่าการจัดูหาที่่�เปüน
มิต่รต่่อสุิ�งแวดูล้อม

1,780 ลั้านบัาที่

17%
จากมูลัค้่าจัด้หาที่ั�งหมด้

คู่ธุรกิจที่่�ไดู้รับ
การประเมินความเสุ่�ยงดู้านสุิ�งแวดูล้อม
สุังคม และการกำากับดููแล ES®

100% 
ของคู้่ธุุรกิจที่ี�มีมูลัค้่า
การจัด้หามากกวั่าลั้านบัาที่

การลงทีุ่นเพ่�อการวิจัย
และนวัต่กรรม

1,572 ลั้านบัาที่

0.66%
ของรายได้้จากการขาย

เงินสุนับสุนุน
สุมาคมและ
องค์กรต่่างO

17.3
ลั้านบัาที่

ESG
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• มาต่รฐาน ISCC PLUS 
 SCGC เป็ีนรายแรกของ  
 อุตสิาหกรรมไที่ยที่ี�ได้้รับัการรับัรอง 
 มาตรฐาน “ISCC PLiS” 
 ตลัอด้ที่ั�งห่วังโซ่ึ่อุปีที่าน 4 บัร้ษัที่  
 ได้้แก่ บัร้ษัที่เซึ่อร์คู้ลัาร์ พัลัาสิ จำากัด้,  
 บัร้ษัที่อาร์ ไอ แอลั 1996 จำากัด้, 
 บัร้ษัที่มาบัตาพุัด้โอเลัฟินส์ิ จำากัด้ 
 แลัะบัร้ษัที่ไที่ยโพัลิัเอที่ที่ีลัีน จำากัด้  
 โด้ย International Sustainability  
 and Carbon Certification (ISCC)

• มาต่รฐาน RecyClass SCGC 
 ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานสิากลั 
 รายแรกในอาเซึ่ียนสิำาหรับั 
 “นวััตกรรมสิารเค้ลัอ่บัช่ั�นฟิลั์ม  
 ป้ีองกันการซึ่่มผ่านของอากาศ”  
 ที่ี�ช่่วัยเพัิ�มปีระสิิที่ธุ้ภัาพัการรีไซึ่เค้ิลั 
 ให้บัรรจุภััณฑ์์พัลัาสิติก 
 เพั่�อสิิ�งแวัด้ลั้อมที่ี�ยั�งย่น

• ฉลากสุิ�งแวดูล้อม CIRCULAR  
 MARK SCGC ได้้รับัการรับัรอง 
 เป็ีนกลัุ่มแรกของปีระเที่ศไที่ย 
 จากนวััตกรรมพัลัาสิติกที่ี�เป็ีน 
 มิตรต่อสิิ�งแวัด้ลั้อมภัายใต้แบัรนด้ ์
 SCGC GREEN POLYMERTM  
 ได้้แก่ เม็ด้พัลัาสิติก HXPE  
 จากเที่ค้โนโลัยี SMXTM แลัะ 
 เม็ด้พัลัาสิติกรีไซึ่เค้ิลัคุ้ณภัาพัสูิง 
 (High euality Post-Consumer  
 Resin, PCR)

• นิคมอุต่สุาหกรรมเชิงนิเวศระดูับ 
 Eco Industrial Estate-World  
 Class (Eco-World Class)   
 บัร้ษัที่อาร์ ไอ แอลั 1996 จำากัด้ 
 ได้้รับัการรับัรองในระดั้บัสูิงสุิด้ 
 จากการนิค้มอุตสิาหกรรมแห่ง 
 ปีระเที่ศไที่ย (กนอ.) เป็ีนแห่งแรก 
 ในปีระเที่ศไที่ย แลัะปีี 2565 ได้้รับั 
 การรับัรองต่อเน่�องเป็ีนปีีที่ี� 4

• รางวัล I-EA-T Sustainable Business Awards   
 2022 การนิคมอุต่สุาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย
 SCGC ได้้รับัรางวััลัระด้ับัสูิงสิุด้ (Excellence) แลัะ 
 รางวััลั ISB XNA Award จากการบูัรณาการธุุรกิจ 
 5 ด้้าน ได้้แก่ บัรรษัที่ภัิบัาลั การดู้แลัชุ่มช่นแลัะสัิงค้ม   
 สิิ�งแวัด้ล้ัอม การดู้แลัพันักงานแลัะคู่้ธุุรกิจ การตอบัสินอง 
 ลูักค้้า แลัะพััฒนาเศรษฐกิจองค้์รวัมของปีระเที่ศ

• รางวัลเก่ยรติ่คุณ Sustainability Disclosure 
 Award สุถาบันไที่ยพัฒน์ SCGC ได้้รับัรางวััลั 
 การเปิีด้เผยข้อมูลัค้วัามยั�งย่น หรือ Sustainability 
 Xisclosure ปีระจำาปีี 2565 จากการเผยแพัร่ข้อมูลั 
 การด้ำาเนินงาน ซึ่่�งค้รอบัค้ลัุมที่ั�งด้้านเศรษฐกิจ สิังค้ม 
 สิิ�งแวัด้ลั้อม (ESG) ซึ่่�งเป็ีนปีระโยช่น์ต่อผู้มีสิ่วันได้้เสิยี 
 ทีุ่กกลัุ่มแลัะตอบัสินองต่อเป้ีาหมายการพััฒนาที่ี�ยั�งย่น   
 (SXGs)

• รางวัล Marketing Award of Thailand 2022   
 (MAT AWARD 2022) สุมาคมการต่ลาดู 
 แห่งประเที่ศไที่ย SCGC ได้้รับัรางวััลัระด้ับั Gold 
 ในปีระเภัที่แค้มเปีญการตลัาด้ที่ี�มีค้วัามเป็ีนเลัิศ 
 ด้้านค้วัามยั�งย่น แลัะรางวััลัระดั้บั Bron�e ในปีระเภัที่ 
 แค้มเปีญการตลัาด้ที่ี�มีค้วัามเป็ีนเลัิศด้้านการสิร้าง  
 คุ้ณค้่าของแบัรนด้์ จาก “โค้รงการถุงนมกูโ้ลัก”

• รางวัล Prime Minister’s Industry Award 2022   
 บัร้ษัที่ไที่ย เอ็มเอ็มเอ จำากัด้ ได้้รับัรางวััลัอุตสิาหกรรม 
 ดี้เด่้นด้้านการจัด้การพัลัังงาน จากการยกระด้ับั 
 มาตรฐานการจัด้การพัลัังงานในกระบัวันการผลัิต 
 อย่างเป็ีนรูปีธุรรมด้้วัยเที่ค้โนโลัยีแลัะระบับัด้ิจ้ทัี่ลั

• รางวัลสุถานประกอบกิจการต้่นแบบดู่เดู่นดู้าน  
 ความปลอดูภัย อาชีวอนามัย และสุภาพแวดูล้อม  
 ในการที่ำางาน (ระดูับประเที่ศ) ประจำาปี 2565 
 กรมสุวัสุดูิการและคุ้มครองแรงงาน 
 กระที่รวงแรงงาน SCGC ได้้รับัรางวััลัรวัม 9 บัร้ษัที่

• รางวัล CSR-DIW Continuous Award 2022   
 กรมโรงงานอุต่สุาหกรรม กระที่รวงอุต่สุาหกรรม  
 บัร้ษัที่ในธุุรกิจ SCGC ได้้รับัรางวััลั 5 แห่ง ได้้แก่   
 บัร้ษัที่ระยองโอเลัฟินส์ิ จำากัด้ บัร้ษัที่มาบัตาพัุด้ 
 โอเลัฟินส์ิ จำากัด้ บัร้ษัที่ไที่ย เอ็มเอฟซีึ่ จำากัด้ 
 บัร้ษัที่มาบัตาพัุด้ แที่งค้์ เที่อร์มินัลั จำากัด้  
 แลัะบัร้ษัที่ระยอง เที่อร์มินัลั จำากัด้

• รางวัลธรรมาภิบาลสุิ�งแวดูล้อม 
 และความปลอดูภัย ประจำาปี 2565 
 การนิคมอุต่สุาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย SCGC 
 ได้้รับัรางวััลัธุงขาวั-ด้าวัที่อง แลัะรางวััลัธุงขาวั-ด้าวัเขียวั  
 จากโค้รงการส่ิงเสิร้มการมีสิ่วันร่วัมของปีระช่าช่นในการ 
 ตรวัจสิอบักำากับัดู้แลั 
 สิิ�งแวัด้ล้ัอม 
 แลัะค้วัามปีลัอด้ภััย 
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Innovation
 for Circular
Economy
เศรษฐกิจหมุนเวียน

เ»ร¼ฐกิจหมุนเวéย่นเป้็นหลักคิดสำำาคัญในการจัดการและรับมือกับป้Ćญหาขย่ะ ขย่ะในทะเล  
การขาดแคลนทรัพัย่ากรของโลก และการเป้ลี�ย่นแป้ลงสำภาพัภ่มิอากา»  SCGC ให้ความสำำาคัญกับ 
หลักเ»ร¼ฐกิจหมุนเวéย่น โดย่จัดเป้็นป้ระเดÖนสำำาคัญของการพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน โดย่เสำริมสำร้างป้Ćจจัย่ 
ความสำำาเรÖจ ผ่านกลยุ่ทธ์์ UVC ตลอดห่วงโซ่อุป้ทาน 

กลยุทธ์
U N Uwareness สำร้างความตระหนักถุÉงคุณค่าของทรัพัย่ากรแก่ผ่้มีสำ่วนได้เสำีย่ เพัื�อให้เกิดการนำาของเสำีย่กลับมาใชื่้ป้ระโย่ชื่น์
V N Vusiness สำร้างสำรรค์และพััฒนาโซล่ชื่ันสำ่งเสำริมเ»ร¼ฐกิจหมุนเวéย่น
C N Collaboration สำร้างความร่วมมือสำ่่เครือข่าย่เ»ร¼ฐกิจหมุนเวéย่น

ปี 2565
●		ย่อดขาย่ 137@125 ตัน ลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก        
59@000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่า

●		3@000 ตัน

9.4        12.5   13.1         17.17

เป้าหมาย
●		ย่อดขาย่สำินค้า Green Polymer                                                                       
 1 ล้านตันในป้ี 2573  

●		ป้ริมาณพัลาสำติกที�นำากลับมา 
 หมุนเวéย่นใชื่้ใหม่และรéไซเคิลสำะสำม   
 50@000 ตัน ในป้ี 256L
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นวัตกรรมพลาสติกใส่ใจโลก
SCGC ดำาเนินธ์ุรกิจในอุตสำาหกรรมเคมีภัณ¥์มาอย่่าง 
ย่าวนานด้วย่ความตระหนักถุÉงป้Ćญหาสำิ�งแวดล้อมมาตลอด  
จึงมุ่งมั�นพััฒนานวัตกรรมพัลาสำติก SCGC GfEEb  

Pc`maEfha ตามหลักเ»ร¼ฐกิจหมุนเวéย่น ให้เป้็น 
โซล่ชื่ันนวัตกรรมพัลาสำติกที�ตอบโจทย่์การใชื่้

งาน และสำ่งเสำริมการด่แลสำิ�งแวดล้อม  
เพัื�อใชื่้ทดแทนพัลาสำติกแบบเดิม

 สำำาหรับนำาไป้ขึ�นร่ป้ผลิตภัณ¥์
พัลาสำติกที�มีคุณภาพัตาม

มาตรฐาน และย่ังเป้็นมิตรต่อ
สำิ�งแวดล้อม รวมถุÉงมุ่งมั�น
สำร้างระบบหมุนเวéย่น 
ของผลิตภัณ¥์พัลาสำติก
ให้ครบวงจร ผ่าน
กิจกรรมเสำริมสำร้าง
ความตระหนักต่างๆ 
ทั�งภาย่ในและ
ภาย่นอก

เพิ่มสัดส่วนการใช้ทรัพยากร
หมุนเวียนและวัสดุรีไซเคิล 

หนÉ�งในหลกัการสำำาคัญของเ»ร¼ฐกิจหมุนเวéย่น คือลดของเสำีย่และใชื่้ทรัพัย่ากร
ที�มีอย่่่ให้เกิดป้ระโย่ชื่น์สำ่งสำุด และเลือกใชื่้วัตถุุดิบหมุนเวéย่นในการผลิตสำินค้า
และบริการ  SCGC GfEEb Pc`maEfha จึงมุ่งมั�นพััฒนาผลิตภัณ¥ ์
เมÖดพัลาสำติกใชื่้แล้วคุณภาพัสำ่ง และ»Éก¼าการนำาวัตถุุดิบหมุนเวéย่นมาใชื่้ 
เป้็นวัตถุุดิบตั�งต้นในการผลิตพัลาสำติกที�เป้็นมิตรต่อสำิ�งแวดล้อม 

¹ÌÊàÊÓÌ�การนำากลิับมาใชั้ให้ม่	

SCGC คิดค้นนวัตกรรมเมÖดพัลาสำติกรéไซเคิลคุณภาพัสำ่ง (\igh euality  
PCf fesin) โดย่เริ�มจากคัดแย่กขย่ะพัลาสำติกครัวเรือน ทำาความสำะอาด 
อย่่างดี ก่อนบดอัดให้เป้็นพัลาสำติกชื่ิ�นเลÖกๆ แล้วนำาเข้ากระบวนการหลอม 
และแป้รร่ป้เป้็นเมÖดพัลาสำติกใหม่ที�มีคุณภาพัสำ่ง ซึ�งสำามารถุนำาไป้ผลิต 
บรรจุภัณ¥์พัลาสำติกหรือสำินค้าพัลาสำติกที�มีคุณภาพัได้มาตรฐาน ทดแทน 
การใชื่้เมÖดพัลาสำติกใหม่ (jirgin Plastic fesin) ในสำัดสำ่วนที�เหมาะสำม  

นอกจากนี�เมÖดพัลาสำติกรéไซเคิลคุณภาพัสำ่งย่ังป้ลดป้ล่อย่คาร์บอนตลอดวงจร
ชื่éวิตผลิตภัณ¥์ตำ�ากว่าเมÖดพัลาสำติกใหม่ โดย่ PCf ของ SCGC ป้ลดป้ล่อย่ 
คาร์บอนตำ�ากว่าเมÖดพัลาสำติก \XPE ถุÉง 70% 

การดำาเนินการอย่่างใส่ำใจในทุกขั�นตอนของ SCGC ทำาให้เมÖดพัลาสำติกรéไซเคิล 
คุณภาพัส่ำง (\igh euality PCf fesin) ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับโลก 
Global fecycled Standard (GfS) สำำาหรับแหล่งที�มาของ 

วัตถุุดิบในการผลิตเมÖดพัลาสำติกรéไซเคิล และในป้ี 2565  
เมÖดพัลาสำติกรéไซเคิลคุณภาพัสำ่งกÖได้รับการรับรอง�ลาก 

สำิ�งแวดล้อม CIfCi`Uf aUf_ เป้็นกลุ่มแรกของป้ระเท»ไทย่  
ชื่่วย่สำร้างความมั�นใจแก่ล่กค้าว่านวัตกรรมเคมีภัณ¥์ของ SCGC  
เป้็นมิตรต่อสำิ�งแวดล้อมและย่ั�งย่ืนตามหลักเ»ร¼ฐกิจหมุนเวéย่น 

การจัดหาทรัพยากร 
(Resource Input) 
เพิ่มสัดส่วนการใช้ทรัพยากร
หมุนเวÿยนและการนำาวัสดุใช้แล้ว 
กลับมาใช้ใหม่ (รÿไซเคิล)  
และจัดหาแหล่งพลังงานทดแทน 
(Renewable Resources)  
ในการผลิตสินค้า 

SCG Circular Way
แนวทางปฏิบัติในวัฏจักรชีวþตผลิตภัณฑ์

ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวÿยน

การออกแบบ (Design) 
ออกแบบผลิตภัณฑ์ให้มีความ
ทนทาน เพิ่มอายุการใช้งาน  
เอื้อต่อการนำากลับมารÿไซเคิล 
หรāอใช้ซำ้า โดยใช้ทรัพยากร 
ในการผลิตน้อยลง แต่ยังคง
คุณภาพเดิมหรāอดีขĀ้น

การผลิต (Make) 
ใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
ด้วยเครā่องจักรอัตโนมัติ   
ลดการใช้พลังงาน  
และลดปรþมาณของเสีย 
จากกระบวนการผลิต 

การขาย การตลาด และการขนส่ง 
(Sale and Distribution) 
ใช้ระบบขนส่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ระบบการเช่าสินค้า (Leasing) และ  
Sharing Platform โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพิ่มประสิทธิภาพการดำาเนินงาน 

การใช้งานผลิตภัณฑ์ 
(Product Use) 
เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมและมีความ
ทนทาน เพื่อให้การใช้งาน 
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

การจัดเก็บและรÿไซเคิล 
(Collect & Recycle) 
นำาผลิตภัณฑ์ที่สิ้นอาย ุ
กลับมาใช้เป็นวัตถุดิบ  
ใช้ซำ้า รÿไซเคิล หรāอผลิต 
เป็นพลังงานทดแทน  
เพื่อลดการกำาจัดของเสีย
ด้วยการฝังกลบ

Design

Make

Product 
Use Sale and 

Distribution

Collect 
& Recycle

Resource 
Input

Raw
Materials

										พิ่ร้อมรับค้วามเต่บโต�องตลิาดพิ่ลิาสัต่กรéMซเค้่ลิ	 
						�ยั่ายั่กำาลิังการผลิ่ตในยัุ่โร'	

SCGC ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้้นกว่่า 70% ข้องบริิษััท Sirplaste-Sociedade Industrial de  
Recuperados de Plástico, S.A. (Sirplaste) เพื่่�อข้ยายกำาลัังการิผลัิตเม็็ด้พื่ลัาสติก
ริีไซื้เคิิลัคิ้ณภาพื่สูง ชนิด้พื่อลัิเอทิลัีนคิว่าม็หุ้นาแน่นสูง (High Quality Post- 
Consumer Recycle HDPE Resin) 9,000 ตันต่อปีี หุ้ริ้อเพื่ิ�ม็ข้้�น 25% ข้องกำาลััง 
การิผลัิตริว่ม็ ณ ปีัจจ้บัน ส่งผลัใหุ้้บริิษััทซื้ีพื่ลัาสต์จะม็ีกำาลัังการิผลัิตเม็็ด้พื่ลัาสติก
ริีไซื้เคิิลัริว่ม็กว่่า 45,000 ตันต่อปีี ภายในไตริม็าสที� 2 ข้องปีี 2566   
ริว่ม็ถึึงซื้้�อกิจการิบริิษััท Recycling Holding Volendam BV (Kras)  
บริิษััทชั�นนำาในธุ้ริกิจการิจัด้การิข้ยะใช้แลั้ว่ข้องปีริะเทศเนเธุอริ์แลันด้์  
ถึ่อเปี็นการิตอกยำ�าแนว่ทางข้ับเคิลั่�อนการิใช้ทริัพื่ยากริอย่างคิ้้ม็คิ่าตาม็หุ้ลััก 
เศริษัฐกิจหุ้ม็้นเว่ียนที� SCGC ด้ำาเนินการิม็าอย่างต่อเน่�อง
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¹ÌÕÌÞÈÉÓÌ�การใชั้ที่รัพิ่ยั่ากรห้มุนเวéยั่น	

โซล่ชัื่นที�ช่ื่วย่ให้เกิดเป็้นพัลาสำติกที�ย่่อย่สำลาย่ได้ทางชื่éวภาพั (Vio Compostable)                   
ด้วย่สำ่ตรพัิเ»¼ของ SCGC ที�ผ่านการรับรองว่าย่่อย่สำลาย่ทางชื่éวภาพัได้จริง 
จากสำถุาบันชื่ั�นนำาของโลกอย่่าง XIb CEfhCc เย่อรมนี และอีกหนÉ�งโซล่ชื่ัน 
เพัื�อลดการใชื่้ทรัพัย่ากรป้øโตรเลีย่ม (ZossilAVased) ในการผลิตพัลาสำติก คือ 
หันมาใชื่้ทรัพัย่ากรที�ป้ล่กทดแทนใหม่ได้อย่่างพัืชื่ (VioAVased) ซึ�งลดการ 
ป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก โดย่ร่วมมือกับผ่้นำาด้านพัลาสำติกชื่éวภาพัระดับโลก 
จากป้ระเท»บราซิล อย่่างบราสำเคม (Vras�em) เพัื�อ»Éก¼าความเป้็นไป้ได ้
ในการร่วมทุนสำร้างโรงงานผลิตไบโอAเอทิลีน สำำาหรับผลิตพัลาสำติกชื่éวภาพั 
ในป้ระเท»ไทย่

Design-ออกแบบผลิตภัณฑ์เพื่อลดการใช้
ทรัพยากรและสามารถนํากลับมารีไซเคิลได้ 
ทุกๆ วันมีวัสำดุอุป้กรณ์และบรรจุภัณ¥์พัลาสำติกมากมาย่ที�ใช้ื่แล้วถุ่กทิ�งลงถัุงขย่ะ  
โดย่มีป้ลาย่ทางคือนำาไป้
Ćงกลบอย่่่ค่่โลกอีกหลาย่ร้อย่ป้ี  การออกแบบเพัื�อให้ 
ลดการใชื่้ทรัพัย่ากร ง่าย่ต่อการคัดแย่กขย่ะพัลาสำติก เพัื�อนำากลับเข้าสำ่่กระบวนการ
รéไซเคิลจึงเป้็นแนวทางสำำาคัญของการแก้ไขป้Ćญหา 

¹ÌËÜÊÌ�การลิดการใชั้ที่รัพิ่ยั่ากร

คำาตอบที� SCGC ทุ่มเทคิดค้นขึ�นมาคือ เทคโนโลย่ี Salha สำำาหรับผลิต 
เมÖดพัลาสำติก \XPE คุณภาพัสำ่ง สำามารถุรัก¼าสำมดุลระหว่าง 

ความแขÖงแรง (\igh Strength) และความเหนีย่ว  
(Stiffness) ชื่่วย่ให้ผลิตเมÖดพัลาสำติกพัอลิเอทิลีน 
ที�มีความแขÖงแรงมากย่ิ�งขึ�น จนเป้็นนวัตกรรมวัสำด ุ
ที�ชื่่วย่ลดความหนาของชิื่�นงานลงได้ แต่ยั่งมีความ 
แขÖงแรงดังเดิม เทคโนโลยี่นี�นำามาผลิตเมÖดพัลาสำติก 
พัอลิเอทิลีนได้หลากหลาย่เกรด รองรับความต้องการ

ของสำินค้าแต่ละป้ระเภทเป้็นอย่่างดี  นอกจากนี�นวัตกรรม
เมÖดพัลาสำติก \XPE จากเทคโนโลย่ี Salha ของ SCGC  

กÖได้รับการรับรอง�ลากสำิ�งแวดล้อม CIfCi`Uf aUf_ ด้วย่เชื่่นกัน

โครงการความร่วมมือระหว่างเบทาโกรกับ SCGC ในการพััฒนาบรรจุภัณ¥์ 
พัลาสำติกป้ระเภทถุุงที�ใช้ื่ระหว่างกระบวนการขนสำง่ชิื่�นส่ำวนไก่สำดในโรงงาน  
ด้วย่ SCGC GfEEb Pc`maEfha S111Z \XPE for \igh Impact  
Zilm เมÖดพัลาสำติกที�มีความแขÖงแรงมากขึ�น ทำาให้ได้บรรจุภัณ¥์รองรับ 
นำöาหนักได้ มีความย่ืดหยุ่่นและเหนีย่ว ต้านทานการเจาะทะลุได้ดี  
แม้จะลดความหนาของบรรจุภัณ¥์จาก 35 ไมครอนเหลือ 25 ไมครอน

SCGC พััฒนาขวดบรรจุภัณ¥์ 
รé²øลชื่นิด \XPE ขนาด 1 ลิตร ด้วย่ 
เมÖดพัลาสำติกรéไซเคิลคุณภาพัสำ่ง 
และเมÖดพัลาสำติกจากเทคโนโลย่ ี
Salha ของ SCGC เพืั�อใช้ื่ใน 
โครงการรé²øล สำเตชัื่นร่วมกับย่่นิลีเวอร์
และทÖอป้ส์ำ มาร์เกÖต  สำ่งเสำริมให้ 
ผ้่บริโภคนำาขวดบรรจุภัณ¥์เดิมมาเติม 
ผลิตภัณ¥์ แทนใช้ื่ขวดบรรจุภัณ¥์ใหม่
ทุกครั�ง ซึ�งจะชื่่วย่ลดค่าใชื่้จ่าย่ของ
ทุก
üาย่และลดการใชื่้ทรัพัย่ากรใหม่
ลงด้วย่

¹ÌÊàÊÓÈÉÓÌ�การออกแบบเพิ่่�อให้้รéMซเค้่ลิMด้	

โซล่ชัื่นการออกแบบที�เป้ลี�ย่นบรรจุภัณ¥์ให้รéไซเคิลได้ เป้ลี�ย่นบรรจุภัณ¥์ชื่นิดอ่อน  
เชื่่น บรรจุภัณ¥์อาหารแชื่่แขÖง และซองบรรจุภัณ¥์ชื่นิดเติมต่างๆ ที�ป้ระกอบ
ด้วย่ชื่ั�นของวัสำดุหลาย่ป้ระเภท (aultiAmaterial) ให้กลาย่เป้็นบรรจุภัณ¥ ์
จากวัสำดุอย่่างพัลาสำติก PE หรือ PP เพัีย่งชื่นิดเดีย่ว (aonoAmaterial) ซึ�งจะ
ทำาให้นำาไป้รéไซเคิลต่อได้อย่่างมีป้ระสำิทธ์ิภาพั โดย่ย่ังมีคุณสำมบัติทั�งในด้านการ
ใชื่้งานและความสำวย่งามที�ตรงตามความต้องการของเจ้าของแบรนด์สำินค้า

SCGC เชื่ื�อมั�นว่านวัตกรรมที�คิดค้นขึ�นภาย่ใต้แบรนด์ SCGC GfEEb  
Pc`maEfha นี�จะชื่่วย่สำร้างแนวทางใหม่ในการย่กระดับผลิตภัณ¥์พัลาสำติก 
ที�เป้็นมิตรต่อสำิ�งแวดล้อม

ผนBกกำาลิังร่วมกับลิูกค้้าแลิะเ�้า�องผลิ่ต,ัณ�ù 

สั่งเสัรèมการใชั้เมPดพิ่ลิาสัต่กที่่�เ'üนม่ตรต่อสั่�งแวดลิ้อม  

ร่วมมือกับ `Icb ผ่้ป้ระกอบการชื่ั�นนำาในธ์ุรกิจสำินค้าอุป้โภคบริโภค 
ที�ให้ความสำำาคัญกับนโย่บาย่ �เทคโนโลย่ีเพัื�อสำุขภาพัในทุกภารกิจ�  
มุ่งเน้นพััฒนาผลิตภัณ¥์และนวัตกรรมโดย่คำานÉงถุÉงการมีสำุขภาวะที�ดีของ 
ผ่้บริโภค พันักงาน สำังคม และสำิ�งแวดล้อม โดย่พััฒนาบรรจุภัณ¥์สำำาหรับ 
ผลิตภัณ¥์ 3 ราย่การภาย่ใต้แนวคิด feduceAfecyclableAfecycle 

1. Reduce พััฒนาบรรจุภัณ¥์แบบขวดสำำาหรับแบรนด์ Sho�ubutsu  
ด้วย่เมÖดพัลาสำติก SCGC GfEEb Pc`maEfha S411V \XPE  
ที�ผลิตด้วย่เทคโนโลย่ี Salha ชื่่วย่ลดป้ริมาณพัลาสำติกในการผลิตขวด 
ได้ 12% เมื�อเทีย่บกับเมÖดพัลาสำติกเกรดทั�วไป้ โดย่ย่ังมีความแขÖงแรง 
เชื่่นเดิม และลดคาร์บอน²ุตพัริ�นท์ของผลิตภัณ¥์ได้ถุÉง 7%

2. Recyclable SCGC ร่วมกับกลุ่มบริ¼ัทดาว ป้ระเท»ไทย่ (Xow) คิดค้น 
นวัตกรรมด้วย่ fecyclable Pac�aging Solution เป้ลี�ย่นบรรจุภัณ¥ ์
ชื่นิดซองของ Sho�obutsu ซึ�งใชื่้วัสำดุหลาย่ชื่นิดซึ�งย่ากต่อการรéไซเคิล  
มาเป้็นการใชื่้วัสำดุชื่นิดเดีย่ว โดย่ย่ังคงคุณสำมบัติการป้กป้้องคุณภาพัของ

สำินค้าภาย่ในบรรจุภัณ¥์ และสำามารถุนำาไป้รéไซเคิลต่อได้อย่่างมี
ป้ระสำิทธ์ิภาพั ชื่่วย่ลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกตลอดอายุ่ 

การใชื่้งานของบรรจุภัณ¥์ได้ถุÉง 73% 

3. Recycle SCGC ร่วมกับบริ¼ัททีมพัลาสำ เคมีคอล จำากัด  
พััฒนานวัตกรรมบรรจุภัณ¥์จากพัลาสำติกรéไซเคิล 
คุณภาพัสำ่ง ชื่นิดไร้กลิ�น (\igh euality cdorless  
PCf \XPE fesin) สำำาหรับบรรจุภัณ¥์ชื่นิดขวด 

ของแบรนด์ �เป้า� ซึ�งต้องการคุณสำมบัติด้านกลิ�นหอม
 ของสำินค้า

“ตลอดระยะเวลา 53 ปีที่ LION ก่อตั้งขึ้น  
เรามีนโยบายเรื่องการทําธุรกิจคู่กับการดูแล 
สิ่งแวดล้อมมาตั้งแต่ต้น และเราได้ประกาศ 
นโยบายว่า ภายในปี 2593 บริษัทจะลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเท่ากับศูนย์ พร้อมกับการ 
ใช้บรรจุภัณฑ์ที่สามารถรีไซเคิลได้ และใช้พลาสติก
รีไซเคิลในการผลิตบรรจุภัณฑ์ทดแทนการใช้ 
พลาสติกใหม่ (Virgin Resin) กับผลิตภัณฑ์ 
ทั้งหมด 100% ของ LION”

สัม4ักด่U	4รéสัอาดรัก5ù	 
ผ่้จัดการบริหารธ์ุรกิจสำหพััฒน ์


üาย่การตลาด 
บริ¼ัทไลอ้อน (ป้ระเท»ไทย่) จำากัด
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Collection : การจัดเก็บ นําผลิตภัณฑ์สิ้นอายุ
กลับเข้าสู่ระบบ ลดการรั่วไหลออกนอกระบบ
เพัราะการป้øดวงจรการรั�วไหลของพัลาสำติก ไม่สำามารถุทำาได้โดย่องค์กรใด
องค์กรหนÉ�ง ดังนั�นการสำร้างความตระหนักให้ทุกคนเหÖนความสำำาคัญของการ
คัดแย่กขย่ะ ใชื่้พัลาสำติกให้เกิดป้ระโย่ชื่น์สำ่งสำุด ผ่านโครงการ Zlagship  
ต่างๆ ที�เข้าถุÉงง่าย่ อย่่่ในชื่éวิตป้ระจำาวัน จึงเป้็นอีกป้Ćจจัย่หนÉ�งที� SCGC  
ให้ความสำำาคัญ

โค้รงการ"ุงนมกู้โลิก	ตัวอยั่่างค้วามสัำาเรP�  
สัู่การสัร้างค้วามตระห้นักตัRงแต่วัยั่เดPก	 

บรรจุภัณ¥์สำำาหรับนมที�นักเรéย่นตามโรงเรéย่นบริโภคเพัื�อสำุขภาพั กลับเป้็น 
ขย่ะพัลาสำติกที�ใชื่้งานครั�งเดีย่วแล้วทิ�ง ขย่ะถุุงนมจึงเกิดขึ�นจำานวนมาก 
SCGC เลÖงเหÖนถุÉงความสำำาคัญของการนำาถุุงนมกลับมารéไซเคิล จึงได้ร่วมกับ 
ภาครัฐ ได้แก่ กรมสำ่งเสำริมคุณภาพัสำิ�งแวดล้อม (สำสำB) และสำำานักงาน 
คณะกรรมการการ»Éก¼าขั�นพัื�นฐาน (สำพัฐB) จัดทำาโครงการ �ถุุงนมก่้โลก�  
เพัื�อเป้็นต้นแบบการบริหารจัดการขย่ะในโรงเรéย่นภาย่ใต้หลักเ»ร¼ฐกิจ
หมุนเวéย่น  

โครงการ �ถุุงนมก่้โลก� สำ่งเสำริมให้เดÖกนักเรéย่นเกิดความตระหนักในการ
แย่กขย่ะพัลาสำติกตั�งแต่ต้นทาง และรวบรวมถุุงนมโรงเรéย่นเข้าสำ่่กระบวนการ
รéไซเคิลด้วย่การจัดตั�งธ์นาคารขย่ะของโรงเรéย่น ซึ�งบริหารจัดการด้วย่
แอป้พัลิเคชื่ัน �คุ้มค่า (_oom_ah)� ที�พััฒนาโดย่ SCGC  ถุุงนมที�รวบรวมได ้
SCGC ได้ใชื่้นวัตกรรมและเทคโนโลย่ีนำากลับเข้ากระบวนการรéไซเคิล 
แล้วพััฒนาเป้็นผลิตภัณ¥์พัลาสำติกที�มีคุณป้ระโย่ชื่น์ใหม่ เชื่่นเก้าอี� สำ่งมอบ 
ให้โรงเรéย่นในโครงการใชื่้ป้ระโย่ชื่น์ต่อ เพัื�อสำร้างแรงบันดาลใจด้วย่ผลลัพัธ์ ์
ที�จับต้องได้  ป้Ćจจุบันมีโรงเรéย่นเข้าร่วมโครงการรวม 1@700 โรงเรéย่น
ครอบคลุม 50 จังหวัดในภาคต่างๆ ทั�วป้ระเท»

จากความสำำาเรÖจของโครงการทำาให้เกิดการขย่าย่ผลความร่วมมือระหว่าง 
SCGC กับองค์กรภาคเอกชื่นอื�นๆ ซึ�งชื่่วย่กันสำ่งต่อความตระหนักเรื�องการ 
จัดการขย่ะตามหลักเ»ร¼ฐกิจหมุนเวéย่นให้ย่ิ�งขย่าย่วงกว้างมากขึ�นเรื�อย่ๆ 

ดังเชื่่นการเกิดความร่วมมือของ SCGC กับโครงการ  
�รัก¼์ ป้Ćน สุำข จ่เนีย่ร์� ของบริ¼ัทบางจาก คอร์ป้อเรชัื่�น จำากัด 
(มหาชื่น) ซึ�งมีเป้้าหมาย่สำร้างความร่้ความเข้าใจการบริหาร 
จัดการขย่ะในโรงเรéย่นและชุื่มชื่นตามหลักเ»ร¼ฐกิจหมุนเวéย่น 

ใน 1L จังหวัด 35 โรงเรéย่นและชืุ่มชื่นใกล้เคีย่ง โดย่นักเรéย่นในโรงเรéย่นที�เข้า
ร่วมโครงการจะได้เรéย่นร่้การจัดการขย่ะอย่่างย่ั�งย่ืนผ่านสำถุานีความร่้ต่างๆ
นอกจากนี� SCGC และ SCGP (ธ์ุรกิจแพัคเกจจิ�ง เอสำซéจé) ย่ังได้จับมือกับ
บริ¼ัทซéพัี ออลล์ จำากัด (มหาชื่น) ขย่าย่ผลต่อย่อดจากโครงการ �ถุุงนมก่้โลก�  
ของ SCGC และโครงการ �ต้นกล้าไร้ถัุง� ของซéพีั ออลล์ ควบค่่กับการพััฒนา  
Green `earning betwor� ขย่าย่ภาคีเครือข่าย่สำ่่โรงเรéย่น CcbbElh EX 
5@567 แห่งทั�วป้ระเท»

สัร้างระบบรวบรวมนำากลิับ	เพิ่่�อห้มุนเวéยั่นใชั้ที่รัพิ่ยั่ากรอยั่่างคุ้้มค้่า 

จุด Xrop Point รับคืนพัลาสำติกใชื่้แล้ว ถุือเป้็นเครื�องมือสำำาคัญในวงจรการ 
หมุนเวéย่นทรัพัย่ากร เพัื�อให้คนในสำังคมมีสำ่วนร่วมในการนำาพัลาสำติกกลับเข้า
กระบวนการรéไซเคิลได้อย่่างสำะดวกมากขึ�น

SCGC ได้ร่วมกับโครงการ �เป้ลี�ย่นพัลาสำติกเป้็นบุญ� เมื�อคุณหมุนเวéย่น  
ภาย่ใต้ความร่วมมือโครงการมือวิเ»¼ � วน ขย่าย่จุด Xrop Point  
ไป้มากกว่า 350 จุด  ซึ�งในป้ี 2565 SCGC ได้ร่วมกับตลาดย่ิ�งเจริญ  
และกรมสำ่งเสำริมคุณภาพัสำิ�งแวดล้อม ขย่าย่จุด Xrop Point ในตลาดย่ิ�งเจริญ  
ซึ�งถุือเป้็นจุด Xrop Point สำำาคัญอีกแห่งหนÉ�ง เพัราะมีผ่้เข้าใชื่้ตลาด 
จำานวนมากในแต่ละวัน

สำิ�นป้ี 2565 โครงการความร่วมมือนี�สำามารถุรวบรวมขย่ะพัลาสำติกได้มากถุÉง 
กว่า 7@L00 ตัน  

สัร้างโอกาสั�องการห้มุนเวéยั่นพิ่ลิาสัต่ก

SCGC จึงได้ร่วมกับผ่้ป้ระกอบการธ์ุรกิจท่องเที�ย่วและบริการในเครือข่าย่  
รวมถุÉงภาคีภาครัฐและเอกชื่น จังหวัดสำมุทรสำงคราม จัดกิจกรรม �อัมพัวา 
น่ารัก¼์� ภาย่ใต้โครงการ �อัมพัวาโมเดลต้นแบบการท่องเที�ย่วอย่่างย่ั�งย่ืน
ตามหลักเ»ร¼ฐกิจหมุนเวéย่น� ให้ความร่้หลักเ»ร¼ฐกิจหมุนเวéย่นและการ 
คัดแย่กขย่ะ เพัื�อสำร้างความตระหนักให้กับชืุ่มชื่นและนักท่องเที�ย่ว  
สำามารถุลดป้ริมาณขย่ะจากกิจกรรมการท่องเที�ย่วลง 1B4 กิโลกรัม และ 
ลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกลง 0B5 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่า 
ต่อนักท่องเที�ย่ว 1 คน 

…………

จากจุดเริ�มต้นภาย่ใน SCGC ที�มุ่งมั�นพััฒนานวัตกรรมพัลาสำติก 
SCGC GfEEb Pc`maEfha 

วันนี�เราได้รับความมั�นใจจากทั�งล่กค้า หน่วย่งานภาครัฐ และภาคป้ระชื่าสำังคม
มาร่วมมือกันอย่่างแขÖงขัน เพัื�อสำ่งต่อแนวคิดสำำาคัญของการใชื่้ทรัพัย่ากร 
อย่่างคุ้มค่า และการลดการสำร้างขย่ะตามหลักเ»ร¼ฐกิจหมุนเวéย่น  
ด้วย่นวัตกรรมของ SCGC เป้็นนวัตกรรมที�ชื่่วย่แก้ไขป้Ćญหาสำิ�งแวดล้อม  
เพัื�อสำร้างวงจรความร่วมมืออันย่ั�งย่ืน
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Innovation 
for Carbon 
Neutrality
 ความเป็นกลางทางคาร์บอน

นับจากป้ี 2565 เหลือเวลาอีก 2L ป้ีที�โลกจะเดินทางถุÉงครึ�งหลังของ»ตวรร¼ที� 21 ในป้ี 2593 หรือป้ี คB»B 2050

เมื�อถุÉงเวลานั�นโลกของเราจะมีสำภาพัอย่่างไร คุณภาพัชื่éวิตของผ่้คนในอีก 2L ป้ีข้างหน้าจะวิก·ตหรือย่ำ�าแย่่แค่ไหน 
จากภัย่พัิบัติของภาวะโลกร้อนและโลกรวน

แม้อนาคตเป้็นเรื�องย่ากที�จะคาดเดา แต่ทั�วโลกต่างกÖตระหนักดีว่า หากไม่ร่วมมือป้้องกันภัย่พัิบัตินี� หาย่นะที�จะมาถุÉง 
ภาย่ในครึ�งหลังของ»ตวรร¼ที� 21 จะย่ิ�งชื่ัดเจนและไม่อาจหลีกเลี�ย่งได้ ตามที�หลักฐานทางวิทย่า»าสำตร์จำานวนมากได้คาดการณ์ไว้

SCGC ในฐานะผ่้นำาธ์ุรกิจเคมีภัณ¥์ครบวงจรเพัื�อความย่ั�งย่ืน หวังจะเติบโตอย่่างย่ั�งย่ืนพัร้อมๆ กับทุกภาคสำ่วนของสำังคม  
และสำ่งมอบสำภาพัแวดล้อมและคุณภาพัชื่éวิตที�ดีแก่คนทุกรุ่นทุกเพั»ทุกวัย่

เป้าหมาย
●		ลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกลง 20%  
 เทีย่บกับป้ีฐาน 2564 ภาย่ในป้ี 2573 

●		มุ่งสำ่่ความเป้็นกลางทางคาร์บอน 
 ภาย่ในป้ี 2593

ปี 2565

1.23%

7.2  7.3       9.4   12.5         13.3         15.1  15.2
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กลยุทธ์การเปลี่ยนผ่าน
สู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน
ธุ้ริกิจหุ้ลัักข้อง SCGC คิ่อสินคิ้าเคิม็ีภัณฑ์์แลัะบริิการิคิริบว่งจริ 
ในอ้ตสาหุ้กริริม็เคิม็ีภัณฑ์์ ซื้้�งสนับสน้นลัูกคิ้าใหุ้้สาม็าริถึพื่ัฒนาผลัิตภัณฑ์์ 
ที�ตอบโจทย์คิว่าม็ต้องการิข้องผู้บริิโภคิ ทั�งการิม็ีคิ้ณภาพื่ชีว่ิตที�ด้ี  
เปี็นม็ิตริต่อสิ�งแว่ด้ลั้อม็ ม็้่งสู่สังคิม็คิาริ์บอนตำ�า  ก้ญแจสำาคิัญจ้งอยู่ที� 
การิบริิหุ้าริจัด้การิผลัิตภัณฑ์์ตลัอด้หุ้่ว่งโซื้่คิ้ณคิ่า ตั�งแต่ต้นนำ�า  
กลัางนำ�า แลัะปีลัายนำ�า

SCGC จ้งได้้กำาหุ้นด้กลัย้ทธุ์ 3 เริ้�อง  
เพื่่�อม็้่งสู่คิว่าม็เปี็นกลัางทางคิาริ์บอน 
ในปีี 2593 ได้้แก่  
1. Decarbonization  
2. Low Carbon Supply Chain  
3. Product Portfolio Adjustment  

1. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในกระบวนการผลิต (Decarbonization)
SCGC ลงทุนเพัื�อเพัิ�มป้ระสำิทธ์ิภาพัของกระบวนการผลิตและลดการใชื่้ 
พัลังงาน²อสำซิลมาอย่่างต่อเนื�อง ด้วย่การวิจัย่พััฒนาและนำาเทคโนโลย่ีชื่ั�นสำ่ง 
มาใชื่้ควบคุมการทำางาน รวมทั�งป้รับเป้ลี�ย่นสำัดสำ่วนการใชื่้พัลังงานไ²²้าจาก
ภาย่นอกซึ�งผลิตด้วย่เชื่ื�อเพัลิง²อสำซิล มาเป้็นการผลิตพัลังงานไ²²้าใชื่้เอง 
ภาย่ในโรงงานด้วย่พัลังงานแสำงอาทิตย่์ ตลอดจนการพััฒนาเทคโนโลย่ีใหม่ๆ 
ในการกักเกÖบและนำาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์กลับมาใชื่้ป้ระโย่ชื่น์ และใชื่้แนวคิด 
batural Climate Solution ²ûĊน²่ป้üาเป้็นแหล่งกักเกÖบก๊าซเรือนกระจก

เพิ่่�ม'ระสั่ที่$è,าพิ่การใชั้พิ่ลิังงาน	

ป้ี 2565 SCGC พััฒนาโครงการเพัิ�มป้ระสำิทธ์ิภาพัการใชื่้พัลังงานในโรงงาน 
ที�สำำาคัญ เชื่่น โครงการป้รับป้รุงระบบการนำานำöาระบาย่ความร้อนในหอหล่อเย่Öน
(Cooling hower) กลับมาใชื่้ใหม่ โดย่สำามารถุลดการใชื่้ป้ริมาณนำöาระบาย่ 
ความร้อน (Cooling kater) และลดการใชื่้พัลังงาน 65@700 กิกะจ่ลต่อป้ี 

ซึ�งเทีย่บเท่าการลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกป้ริมาณ L@1L4  
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่าต่อป้ี  โครงการนำาไอความร้อน (Zlash Steam)  
ของไอนำöาที�ผ่านการให้ความร้อนกับอุป้กรณ์รอบแรกกลับมาให้ความร้อนกับ
เครื�องจักร Xryer เป้็นรอบที� 2 เพัื�อชื่่วย่ลดการใชื่้ไอนำöา ซึ�งเทีย่บเท่าการลด 
การป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกในโรงงานได้รวม 2@359 ตันคาร์บอนไดออกไซด ์
เทีย่บเท่าต่อป้ี  โครงการป้รับลดการใชื่้พัลังงานที� Xilution Steam Generator 
(XSG) ซึ�งเป้็นอุป้กรณ์ที�ใชื่้พัลังงานสำ่ง ทำาให้ชื่่วย่ลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกได ้
3@000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่าต่อป้ี นอกจากนี�โรงงานป้øโตรเคม ี
เป้็นโรงงานขนาดใหญ่และกระบวนการผลิตมีความซับซ้อน SCGC จึงนำา UI  
มาชื่่วย่วิเคราะห์ข้อม่ลและควบคุมการใชื่้พัลังงานจากไอนำöาในโรงงาน  
(Smart Steam cptimi�ation) โดย่มีโป้รแกรมควบคุมอัตโนมัติแบบ  
เรéย่ลไทม์ที�มีความแม่นย่ำา เพัื�อเพัิ�มป้ระสำิทธ์ิภาพัในการใชื่้พัลังงาน  
ซึ�งสำามารถุลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกได้มากกว่า 3@L00 ตัน 
คาร์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่าต่อป้ี
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เพิ่่�มสััดสั่วนการใชั้พิ่ลิังงานห้มุนเวéยั่น 

สำำาหรับการใชื่้พัลังงานแสำงอาทิตย่์ SCGC ได้ติดตั�งทั�งโซลาร์²าร์มบนบก 
โซลาร์ร่²ทอป้บนหลังคาอาคารสำำานักงานและโรงงาน และโซลาร์²าร์มลอย่นำöา  
รวมกว่า 5BL เมกะวัตต์ ชื่่วย่ลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกกว่า 4@000 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่าต่อป้ี

ป้ี 2565 บริ¼ัทมาบตาพัุดโอเล²øนสำ์ จำากัด ดำาเนินโครงการติดตั�งโซลาร์²าร์ม 
ลอย่นำöาในพืั�นที�บ่อนำöาของนิคมอุตสำาหกรรม อาร์ ไอ แอล ซึ�งอย่่่ใกล้กับโรงงาน 
ของบริ¼ัท มีกำาลังการผลิตเพัิ�มอีก 2 เมกะวัตต์ ชื่่วย่ลดการป้ล่อย่ 
ก๊าซเรือนกระจกได้ 1@200 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่าต่อป้ี   
จากความเชื่é�ย่วชื่าญของ SCGC ได้ขย่าย่เป้็นธ์ุรกิจให้บริการติดตั�ง 
โซลาร์²าร์มลอย่นำöาแก่ล่กค้า ทั�งหน่วย่งานภาย่ในและหน่วย่งานภาย่นอก
รวมกว่า 55B1 เมกะวัตต์ เพัื�อสำร้างความย่ั�งย่ืนด้านพัลังงานแสำงอาทิตย่ ์
และร่วมกันลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกลงให้ได้มากที�สำุด

ค้ารùบอนเค้รด่ตแลิะการกักเกPบค้ารùบอน

SCGC ย่ังจัดทำาโครงการเพัื�อกักเกÖบคาร์บอนด้วย่วิธ์éธ์รรมชื่าติ และ 
การใชื่้เทคโนโลย่ี»Éก¼าความเป้็นไป้ได้ในการติดตั�งระบบด่ดกลับก๊าซ 
คาร์บอนไดออกไซด์จากกระบวนการผลิตเพืั�อนำากลับมาใช้ื่ป้ระโย่ชื่น์  
(Carbon Capture@ itili�ation and Storage@ CCiS) โดย่มีโครงการหลัก  
PmfcCc2 ที�ได้รับการสำนับสำนุนจาก European Commission ภาย่ใน
โครงการ \ori�on 2020 โดย่มีสำถุาบันวิจัย่ SIbhEZ จากป้ระเท»นอร์เวย่ ์ 
และพัาร์ตเนอร์อีก 1L องค์กร ร่วมพััฒนาเทคโนโลย่ีและก่อตั�งโรงงานต้นแบบ  
เพืั�อนำาคาร์บอนไดออกไซด์กลับมาผลิตเป็้นสำารเคมีซึ�งสำามารถุใชื่้เป้็นสำารตั�งต้น 
ในการผลิตพัลาสำติก ชื่่วย่ลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก และพััฒนา
ผลิตภัณ¥์เคมีภัณ¥์ที�เป้็นมิตรต่อสำิ�งแวดล้อม 

นอกจากนี�ในป้ี 2565 SCGC ขอขึ�นทะเบีย่นโครงการลดก๊าซเรือนกระจก
ภาคสำมัครใจตามมาตรฐานของป้ระเท»ไทย่ (hhailand joluntary Emission  
feduction Program@ hAjEf) กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
(องค์การมหาชื่น) เพัื�อเป้็นคาร์บอนเครดิตจากโครงการเป้ลี�ย่นรถุบัสำ
เครื�องย่นต์นำöามันดีเซลมาเป้็นรถุบัสำพัลังงานไ²²้าแทนจำานวน 2 คัน ซึ�งชื่่วย่
ลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกรวม 210 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่าต่อป้ ี
ตลอดระย่ะเวลาโครงการ 7 ปี้   
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อีกโครงการหนÉ�งคือการร่วมกับกรมทรัพัย่ากรทางทะเลและชื่าย่
Ćĉง ป้ล่กป้üา 
เพัื�อ²ûĊน²่พัื�นที�ป้üาเสำื�อมโทรมและเพัิ�มพัื�นที�ป้üาชื่าย่เลนให้เป้็นแหล่งกักเกÖบ
คาร์บอน พัื�นที�รวม 1@100 ไร่ในป้ี 2566 โดย่ร่วมมือกับผ่้เชื่é�ย่วชื่าญ ชืุ่มชื่น และ 
หน่วย่ราชื่การ และดำาเนินการขอขึ�นทะเบีย่น hAjEf เพัื�อเป้็นคาร์บอนเครดิต 
ในการลดก๊าซเรือนกระจก และเป้็นสำ่วนหนÉ�งของโครงการ �ป้ล่ก เพัาะ รัก� 
ที�มีเป้้าหมาย่ป้ล่กต้นไม้รวม 1@000@000 ต้น ซึ�งตั�งแต่ป้ี 2560A2565  
ป้ล่กและเพัาะต้นไม้แล้ว 191@LL9 ต้น คิดเป้็นพัื�นที�รวม 592 ไร่  
ด่ดซับคาร์บอน 2@L67 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่า และสำร้าง 
การมีสำ่วนร่วมกับภาคป้ระชื่าสำังคมรวม 3@400 คน

 

SCGC ตั�งเป้้าหมาย่ว่าภาย่ในป้ี 2573 จะลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก 
ลง 20% เมื�อเทีย่บกับป้ีฐาน 2564 ทั�งธ์ุรกิจในป้ระเท»ไทย่และต่างป้ระเท»  
โดย่ในป้ี 2565 สำามารถุลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกจากโครงการต่างๆ  
ได้ 52@9L7 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่า 

53ผู้ลกัารืดำเนนิงานเพื�อความิย่ั�งย่นื

±ºการĮÇÐนÈนงานĮĆาน¾È�งÑ¼ĮºĆอม
°รÈมาณการ±ºÈįÑºะการÓ£Ć¼ัį«ÌĮÈบ

การ°º่อย่กćา¤ÐรือนกระĲก

ขĆอมÍºการĮÇÐนÈนงาน ¿น่¼ย่ 2560 2561 2562 2563 2564* GRI Standard SASB

ปีริิม็าณการิผลัิต พื่ันตัน  9,460   L,953   L,350   7,906   9,420   Rh-CH-000.A 

ปีริิม็าณวั่ตถึ้ดิ้บ พัื่นตัน  2,560   2,561   2,562   2,563   2,564  GRI 301-1

ปีริิม็าณว่ัสด้้นำากลัับม็าใช้ใหุ้ม่็ พัื่นตัน  29   15   37   32   53  GRI 301-2

> ปีี 2564 เริิ�ม็ริว่ม็ข้้อม็ูลัต่างปีริะเทศ

ขĆอมÍºการĮÇÐนÈนงาน ¿น่¼ย่ °ý¨าน����
 2560 2561 2562 2563 2564* GRI Standard SASB

ก÷าซื้เริ้อนกริะจก Scope 1 แลัะ 2 ลั้านตัน Cc2e 2.66 4.5L 4.39 4.32 4.02 4.73

ก÷าซื้เร้ิอนกริะจก Scope 1>> ลั้านตัน Cc2e 1.L3 3.59 3.47 3.44 3.15 3.71 GRI 305-1 Rh.CH-110a.1

ก÷าซื้เริ้อนกริะจก Scope 2>> ลั้านตัน Cc2e 0.L4 0.99 0.93 0.L9 0.L7 1.02 GRI 305-2

ปีริิม็าณก÷าซื้เร้ิอนกริะจกที�ลัด้ลัง 
เม่็�อเทียบกับกริณีปีกติ ณ ปีีฐาน 2550

ลั้านตัน Cc2e 
%

NA 0.64
12.4

0.69
13.6

0.55
11.2

0.61
13.1

0.L0
14.5

GRI 305-5

>  ปีี 2564 เริิ�ม็ริว่ม็ข้้อม็ูลัต่างปีริะเทศ
>>  อยู่ในข้อบเข้ตการิตริว่จปีริะเม็ินโด้ย Deloitte (หุ้น้า 65-66)

µาพัร¼มการºĮกćา¤ÐรอืนกระĲก
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> ปีี 2564 เริิ�ม็ริว่ม็ข้้อม็ูลัต่างปีริะเทศ
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ปีริิม็าณ Scope 2 ปีริิม็าณ Scope 1 กริณีปีกติ ณ ปีีฐาน 2550 (BAi)

> ปีี 2564 เริิ�ม็ริว่ม็ข้้อม็ูลัต่างปีริะเทศ

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง
พัันตันคาร์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่า

60B00 

50B00 

40B00 

30B00 

20B00 

10B00 

0B00
2562                2563               2564               2565

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่า
ต่อตันผลิตภัณ¥์

0B60 

0B50 

0B40 

0B30 

0B20 

0B10 

0B00
2562                2563               2564                2565

18.02                                 

29.78

                              

46.21 
                              

 52.99

0.52                            0.51                            0.50                           0.48
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2. Low Carbon Supply Chain
นอกจากความมุ่งมั�นบริหารจัดการในกระบวนการผลิตซึ�งถุือเป้็นสำ่วนกลางนำöา
ของห่วงโซ่คุณค่าแล้ว SCGC ย่ังใสำ่ใจในสำ่วนต้นนำöา คือการจัดหาวัตถุุดิบ 
ที�มีคาร์บอนตำ�า โดย่สำร้างความร่วมมือกับค่่ค้า เพัื�อสำ่งเสำริมให้ค่่ค้าม ี
คาร์บอน²ุตพัริ�นท์ของผลิตภัณ¥์ที�ส่ำงขาย่ให้ SCGC ตำ�าลง ซึ�งจะทำาให้ 
คาร์บอน²ุตพัริ�นท์ของผลิตภัณ¥์ตลอดห่วงโซ่คุณค่าตำ�าลงด้วย่ 

นอกจากนี�อุตสำาหกรรมป้øโตรเคมีย่ังต้องพัÉ�งพัาวัตถุุดิบ²อสำซิล (Zossil  
Zeedstoc�) เป้็นอย่่างมาก SCGC เลÖงเหÖนถุÉงความจำาเป้็นที�จะต้องลดการ 
ใชื่้งานวัตถุุดิบป้ระเภทนี�ลงในอนาคต จึงเพัิ�มสำัดสำ่วนการใชื่้วัตถุุดิบรéไซเคิล 
ที�มีคาร์บอน²ุตพัริ�นท์ตำ�ากว่า เชื่่น พัลาสำติกใชื่้แล้วที�รéไซเคิลได้ง่าย่กÖนำาเข้า 

กระบวนการ aechanical fecycling บดอัดให้แตกเป้็นพัลาสำติกชื่ิ�นเลÖกๆ  
แล้วแป้รร่ป้เป้็นเมÖดพัลาสำติกรéไซเคิลที�มีคุณภาพัสำ่ง เรéย่กว่า \igh euality  
PostAConsumer fecycle fesin สำ่วนพัลาสำติกใชื่้แล้วที�รéไซเคิลย่าก  
SCGC ได้พััฒนานวัตกรรม Udvance fecycling เป้ลี�ย่นพัลาสำติกใชื่้แล้ว 
ที�รéไซเคิลย่ากให้มีคุณภาพัเหมือนวัตถุุดิบตั�งต้นแบบ²อสำซิล และ 
ผ่านกระบวนการในโรงงานป้øโตรเคมีออกมาเป้็นเมÖดพัลาสำติกอีกรอบหนÉ�ง 
ที�มีคุณสำมบัติเดีย่วกันกับเมÖดพัลาสำติกใหม่ (jirgin Plastic fesin)  
ทำาให้ชื่่วย่ลดคาร์บอน²ุตพัริ�นท์ของผลิตภัณ¥์ได้

3. Product Portfolio Adjustment 
สั่นค้้าค้ารùบอนตำ�าตลิอดวง�รชัéวèตผลิ่ต,ัณ�ù	

SCGC มีสำินค้าที�ได้รับการรับรอง SCG Green Choice ในหมวดป้ระหย่ัด 
พัลังงาน 16 กลุ่มสำินค้า ครอบคลุมตั�งแต่ต้นนำöาถุÉงป้ลาย่นำöา อาทิ ผลิตภัณ¥์
ต้นนำöา เอทิลีน โพัรพัิลีน เบนซéน และโทล่อีน ที�ลดการป้ล่อย่ก๊าซ 
เรือนกระจกจากกระบวนการผลิต  เมÖดพัลาสำติกที�มีคุณสำมบัติที�ดีขึ�น  
ทำาให้ลดพัลังงานและการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกในการขึ�นร่ป้ เชื่่น `XPE  
เกรด X3LLC@ ``XPE เกรด X6L2PC และ X477C ผลิตภัณ¥์สำารเคลือบ 
เพัื�อการอนุรัก¼์พัลังงานสำำาหรับเตาเผาอุตสำาหกรรม emisspro® ที�ชื่่วย่ลด 
การใชื่้เชื่ื�อเพัลิงในเตาเผาอุตสำาหกรรม และมีราย่ได้จากการขาย่ผลิตภัณ¥์
กลุ่มดังกล่าว 113@110 ล้านบาท คิดเป้็น 4L% ของย่อดขาย่สำินค้าทั�งหมด 

นอกจากนี�สำินค้าภาย่ใต้แบรนด์ SCGC GfEEb  
Pc`maEfha ได้แก่ ผลิตภัณ¥์เมÖดพัลาสำติกรéไซเคิล
คุณภาพัสำ่ง PCf ชื่นิด \XPE ย่ังสำามารถุลดการป้ล่อย่
ก๊าซเรือนกระจกตลอดวงจรชื่éวิตผลิตภัณ¥์จากการนำา 
พัลาสำติกใชื่้แล้วกลับมาเป้็นวัตถุุดิบตั�งต้นได้ 70% 

สั่งเสัรèมการ�อการรับรองค้ารùบอน+ุตพิ่รèRนที่ù	

SCGC ได้พััฒนาระบบดิจิทัลเข้ามาบริหารจัดการข้อม่ลการผลิต  
การใชื่้พัลังงาน และการป้ลดป้ล่อย่คาร์บอนขององค์กรแบบเรéย่ลไทม์  
ทำาให้ป้ระเมินข้อม่ลการป้ล่อย่คาร์บอนได้ตามมาตรฐานสำากล รวดเรÖว  
และทันต่อสำถุานการณ์ สำามารถุนำามาใชื่้วางแผนดำาเนินธ์ุรกิจอย่่างเหมาะสำม 
เพัื�อให้ได้สำินค้าคาร์บอนตำ�าตามความต้องการของตลาด

ป้ี 2565 บริ¼ัทย่่อย่ในเครือ SCGC ได้รับการรับรอง�ลาก 
คาร์บอน²ุตพัริ�นท์ผลิตภัณ¥์ ครอบคลุมกลุ่มผลิตภัณ¥์พัอลิโอเล²øนส์ำ โอเล²øนส์ำ  
พีัวéซé พีัพีัคอมพัาวนด์ เมลามีนคอมพัาวนด์ สิำนค้า²øล์ม aaU และแผ่นอะคริลิก  
โดย่ทั�ง L บริ¼ัทได้รับ�ลากคาร์บอน²ุตพัริ�นท์ครอบคลุมผลิตภัณ¥์ 100% 
ของแต่ละบริ¼ัท รวมผลิตภัณ¥์ทั�งหมด 255 เกรด

SCGC ตั�งเป้้าหมาย่ให้ได้รับ�ลากคาร์บอน²ุตพัริ�นท์ผลิตภัณ¥ ์ 
ครบทุกบริ¼ัทย่่อย่ภาย่ในป้ี 256L และดำาเนินการขอรับรองต่ออายุ่ทุก 3 ป้ี 

นอกจากนี�ในป้ี 2565 SCGC และบริ¼ัทย่่อย่ของ 
SCGC ย่ังได้รับการรับรองคาร์บอน²ุตพัริ�นท ์
องค์กร (CZc) แล้วทุกบริ¼ัท จากการป้ระเมิน 
ข้อม่ลการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่
คุณค่าของบริ¼ัท

ส่งเสริมชุมชน 
ลดก๊าซเรือนกระจก

SCGC สำนับสำนุนโครงการชืุ่มชื่น
 `I_E (ไร้) ขย่ะมาอย่่างต่อเนื�อง 

โดย่เน้นการสำร้างการมีสำ่วนร่วมกับ
ชืุ่มชื่นและภาคสำ่วนต่างๆ เพัื�อให้เกิด 

การรวบรวมและคัดแย่กขย่ะผ่านระบบธ์นาคารขย่ะ ซึ�งบริหารจัดการ 
ด้วย่นวัตกรรมแอป้พัลิเคชื่ัน �คุ้มค่า (_oom_ah)� ของ SCGC   

โครงการชืุ่มชื่น `I_E (ไร้) ขย่ะนอกจากชื่่วย่สำร้างราย่ได้ให้ชืุ่มชื่นและ 
ลดการนำาขย่ะไป้
Ćงกลบแล้ว ย่ังชื่่วย่ลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกด้วย่ 
ในป้ี 2565 SCGC จึงต่อย่อดโครงการโดย่จัดป้ระเมินป้ริมาณการลด
การป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมแย่กขย่ะตามข้อกำาหนดของ
โครงการ �สำนับสำนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (`ow Emission  
Support Scheme@ `ESS)� รับรองโดย่องค์การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชื่น) เพัื�อสำ่งเสำริมให้ชืุ่มชื่นได้รับ
ป้ระกา»นีย่บัตรย่กย่่องผ่้ทำาความดีในการลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก

และเพัื�อสำร้างความมีสำ่วนร่วม
ในการลดการป้ล่อย่ก๊าซ 
เรือนกระจกให้เกิดความย่ั�งย่ืน

89 

25

6
วèสัาห้ก่�ชัุมชันโ�ดห้่น	2

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
คํานวณตามวิธี LESS 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

วèสัาห้ก่�ชัุมชัน$นาค้าร�ยั่ะเพิ่่�อสั่�งแวดลิ้อม 
ชัุมชันเน่นพิ่ยั่อม

วèสัาห้ก่�ชัุมชันเ�าMผ่
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Industry 4B0 หรือการป้£ิวัติอุตสำาหกรรมครั�งที� 4 
เป้็นการเป้ลี�ย่นแป้ลงครั�งใหญ่ในท»วรร¼ที�ผ่านมา
โดย่เ�พัาะโรงงานอุตสำาหกรรมที�ต้องการความแม่นย่ำา
สำ่งสำุด  หัวใจสำำาคัญคือการนำาโลกของการผลิตมาเชื่ื�อมต่อ
กับเทคโนโลย่ีดิจิทัลอันชื่าญ�ลาด ผ่านอุป้กรณ์เครือข่าย่ใน 
ร่ป้แบบ Ioh (Internet of hhings) รวมทั�งย่กระดับการทำางานผ่านการนำาเทคโนโลย่ีดิจิทัลมาป้ระยุ่กต์ใชื่้เพัื�อบริหารจัดการ 
และควบคุมด่แล ทั�งเครื�องจักร อุป้กรณ์ กระบวนการต่างๆ ในโรงงานอุตสำาหกรรม ไป้จนถุÉงการวางแผนการตลาด ÂลÂ 

ทั�งหมดนี�ต้องอา»ัย่การเตรéย่มความพัร้อมทั�งทรัพัย่ากรคนและอุป้กรณ์ที�ทันสำมัย่ 

เมื�อ 10 ป้ีก่อน SCGC เริ�มต้น»Éก¼าและวางรากฐานการพััฒนาองค์กรให้พัร้อมสำำาหรับการเป้ลี�ย่นแป้ลง   
เราไม่เพัีย่งนำาเทคโนโลย่ีดิจิทัลมาใชื่้ ทว่าตั�งใจเป้็นผ่้ย่กระดับอุตสำาหกรรมสำ่่ความป้ลอดภัย่และมีป้ระสำิทธ์ิภาพั รวมถุÉงลดผลกระทบต่อ 
สำิ�งแวดล้อมที�เกิดขึ�นหากมีการหยุ่ดการผลิตกะทันหัน (Vrea�down) ด้วย่การขย่าย่องค์ความร่้ที�สำั�งสำมมาย่าวนานกว่า 30 ป้ี

“ช่่วงเริ่่�มแริ่กเริ่าลงทุุนมากในเริ่่�องคน เพริ่าะงานทุางด้้านด้ิจิ่ทุัลเป็็นเริ่่�องใหม่ เริ่าศึึกษาและค้นหาเทุคโนโลยีีทุี�ใช่่ แล้วนำาโจิทุยี์ป็ัญหา

ของโริ่งงานมาทุด้สอบ โด้ยีนำาเทุคนิคด้้าน Data Science มาป็ริ่ะยีุกต์์ใช่้ สริ่้าง Analytics Model ดู้ว่าสามาริ่ถแก้ป็ัญหาของโริ่งงาน

ได้้หริ่่อไม่ แล้วสะสมองค์ความริู่้และ Success Case ในการิ่แก้ป็ัญหามาเริ่่�อยีๆ จินกริ่ะทุั�งมั�นใจิว่าสามาริ่ถช่่วยีได้้จิริ่่งๆ” วéรù	�าบ"นอม 
ผ่้จัดการ Xigital Usset Solution เล่าถุÉงชื่่วงเริ�มต้นการเป้ลี�ย่นแป้ลง

ในชื่่วงแรกเทคโนโลย่ีดิจิทัลถุือเป้็นเรื�องใหม่และท้าทาย่ทีมทำางานอย่่างมาก  การพััฒนาบุคลากรจึงเป้็นสำิ�งแรกที�ผ่้บริหารเหÖนความสำำาคัญ
อย่่างจริงจัง  วิ»วกรหลาย่สำิบคนได้รับการสำ่งไป้เรéย่นร่้ระบบการพััฒนาเทคโนโลย่ีป้Ćญญาป้ระดิ¼ฐ์ (UI) ในทุกป้ระเดÖนที�เกี�ย่วข้องกับการทำางาน
ของโรงงาน ทั�ง»าสำตร์ด้านวิ»วกรรมเครื�องกล@ Io h เซนเซอร์@ วิ»วกรรมความน่าเชื่ื�อถุือ@ วิทย่าการข้อม่ล ÂลÂ  

ผ่านไป้ 5 ป้ี พันักงานของ SCGC สำามารถุพััฒนาระบบการด่แลโรงงานอย่่างชื่าญ�ลาดด้วย่การนำาเทคโนโลย่ีดิจิทัลมาป้ระยุ่กต์ใชื่ ้ 
เชื่่น สำร้าง Predictive aodel สำำาหรับตรวจจับความผิดป้กติล่วงหน้าสำำาหรับเครื�องจักรและอุป้กรณ์ในโรงงาน@ สำร้าง 3X jirtual Plant 
โรงงานเสำมือนจริง 3 มิติขึ�นมาและเร่งผลิต Xigital hwin ที�ทำานาย่อนาคตได้อย่่างแม่นย่ำา@ การนำา UI Supervisory  
มาใชื่้ป้£ิบัติงานที�หน้างานเพัื�อชื่่วย่ในการตัดสำินใจ

Innovation for  
 Smart Factory
 โรงงานอัจฉริยะ

เป้าหมาย
●		ไม่มีการหยุ่ดผลิต 
 จากความผิดป้กติของเครื�องจักร  
 (nero Vrea�down)

ปี 2565

0 ครั�ง

8.2        9.4   12.2         13.1
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Smart Factory 
ดูแลโรงงานด้วยระบบ Digital Twin
ความผิดพัลาดที�เกิดขึ�นในโรงงานอุตสำาหกรรมป้øโตรเคมีมักทำาให้เกิด 
ความเสำีย่หาย่อย่่างตำ�าในม่ลค่าหลักสำิบล้านและการป้øดเพัื�อ²ûĊน²่โรงงาน 
อย่่างน้อย่ 6 เดือน ทั�งหมดนี�สำ่งผลกระทบในวงกว้างและย่าวนาน 

หัวใจการดำาเนินงานจึงย่Éดหลัก �การ'ñองกัน	 มาก่อน �การแก้M�	 เสำมอ 

Xigital hwin เป้็นเสำมือนค่่แ
ดหรือแบบจำาลองใน Xigital korld  
ซึ�งมีลัก¼ณะทางกาย่ภาพัและความสำามารถุเหมือนเครื�องจักรในโลกจริง 
ทุกป้ระการ เชื่่น ในโรงงานมีป้Ćċมสำร้างความดันเพัื�อสำ่งของเหลว ใน 3X jirtual  
Plant กÖจะมีป้Ćċมตัวนี�อย่่่เชื่่นกัน โดย่ในโลกดิจิทัลสำามารถุแสำดงสำถุานะ 
การทำางานและสำภาพัแวดล้อม เชื่่น อุณหภ่มิ ความดัน การใชื่้พัลังงานแบบ 
เรéย่ลไทม์ ทำาให้สำามารถุนำาข้อม่ลที�ได้มาวิเคราะห์และควบคุมหรือทดลอง
ป้รับแต่งกระบวนการผลิต ภาย่ใต้สำภาวะผันผวนด้านคุณภาพัวัตถุุดิบและ
ราคาพัลังงาน รวมทั�งการกำาหนด cperating Condition ที�เหมาะสำม
สำำาหรับการผลิตในขณะนั�น นอกจากนี�ย่ังชื่่วย่วางแผนการทำางานบำารุงรัก¼า
เครื�องจักรได้รวดเรÖว ถุ่กต้อง แม่นย่ำา เพัื�อให้รับมือกับเหตุ�ุกเ�ินได้ทัน
ท่วงที และย่ังสำร้างความมั�นใจในเรื�องความป้ลอดภัย่ในการเดินโรงงาน 
ให้กับพันักงาน ล่กค้า และชืุ่มชื่นโดย่รอบ

3D Virtual Plant  
โรงงานเสัม่อน�รèง	3	ม่ต่ในรู'แบบด่�èที่ัลิ 
ที่่�ม่�้อมูลิ�องเค้รë�อง�ักรค้รบ"้วนเห้ม่อน�รèง	 
เพิ่่�อชั่วยั่ให้้สัามาร"วางแผนการดำาเน่นงาน 
แลิะการซ่อมบำารุงMด้อยั่่างม่'ระสั่ที่$è,าพิ่	 
รวมที่ัRง'ระยัุ่กตùใชั้การดูแลิค้วาม'ลิอด,ัยั่ 
แลิะการบรèห้ารงานใน,าวะ�ุกเ�่น		

“AI ช่่วยีให้เริ่าเห็นข้อมูลทุี�มองไม่เห็น สมัยีก่อนว่ศึวกริ่ต์ริ่วจิสอบข้อมูล

คริ่ั�งหนึ�งจิะต์้องว่เคริ่าะห์ความสัมพันธ์์ของข้อมูล 6-7 ต์ัว บางคริ่ั�งความ

สัมพันธ์์ก็ซัับซั้อนมากมีพาริ่ามิเต์อริ่์ 30-40 ต์ัว ซั่�งไม่มีทุางทุี�คนจิะดู้ได้้

คริ่บ แต์่ AI สามาริ่ถใช่้ Analytics Algorithm ซั่�งมีป็ริ่ะสิทุธ์่ภาพมากกว่า

มนุษยี์แจิ้งเต์ือนเริ่าได้้ทุันทุ่วงทุี เช่่น ถ้าเด้ินโริ่งงานด้้วยีเง่�อนไขหนึ�ง 

ไป็เริ่่�อยีๆ ริ่ะบบจิะว่เคริ่าะห์สถานะทุี�อาจินำาไป็สู่ความเสียีหายี ทุำานายี 

ริ่ะยีะเวลาทุี�จิะเกิด้ข่�น ริ่วมถึงแนะนำาว่ธ์ีแก้ไขเพื�อป็้องกัน ทุำาให้โริ่งงาน 

เด้ินต์่อไป็อยี่างมีป็ริ่ะสิทุธ์่ภาพ ลด้ของเสียีภายีในโริ่งงาน และใช่้ 

พลังงานคุ้มค่ามากข่�น” วéรù	�าบ"นอม อธ์ิบาย่ความสำามารถุ 
ของ Asset Process Digital Twin

| 43 |

การแจ้งเตือนนี�เรéย่กว่าระบบ Smart cZU (Smart cnline Zault Unalysis) 
หรือ Predictive Unalytics ซึ�งนำาหลักวิทย่าการข้อม่ล (Xata Science)  
มาใชื่้บริหารจัดการข้อม่ลขนาดใหญ่ (Vig Xata) ภาย่ในโรงงาน โดย่ออกแบบ
ให้ระบบวิเคราะห์ป้ระมวลผล เพัื�อตรวจจับความผิดป้กติของเครื�องจักรได้
ล่วงหน้าก่อนที�เครื�องจักรเสำีย่หาย่ พัร้อมแจ้งเตือนก่อนเกิดความเสำีย่หาย่ 
และแนะนำาแนวทางการจัดการก่อนเกิดความเสำีย่หาย่ การตัดสำินใจอย่่าง 
ถุ่กต้อง ครบถุ้วน และแม่นย่ำา เพัื�อให้สำามารถุดำาเนินการแก้ไขได้ทันท่วงที  
ชื่่วย่ลดผลกระทบหรือป้้องกันความเสำี�ย่งที�อาจจะเกิดขึ�นได้  
ทำาให้กระบวนการผลิตเป้็นไป้อย่่างต่อเนื�อง ย่กระดับ 
สำ่่การเป้็น Prescriptive Unalytics                                            
ที�สำมบ่รณ์แบบ

Machine Status              Time Waveform

SRODTex Cabinet

Low Speed 
Equipment

Web-Based
Analysis   

Decomposed Time Waveform 
(Signal Processing Technique)

Mobile App 
Analysis

Cloud 
Service
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รากฐานคือความเข้าใจธรรมชาติของเครื่องจักร
แม้การตอบรับความเป้ลี�ย่นแป้ลงด้านเทคโนโลย่ีป้Ćญญาป้ระดิ¼ฐ์ที�ลำöาสำมัย่ขึ�น
ทุกวันจะเป้็นสำิ�งสำำาคัญ ทว่า SCGC กÖไม่ลืมหัวใจของการทำางานในโรงงาน
อุตสำาหกรรมป้øโตรเคมี ซึ�งย่Éดถุือหลักการที�ว่า

�$รรมชัาต่�องเค้รë�อง�ักรMม่เค้ยั่สัำาค้ัsน้อยั่กว่า�้อมูลิตัวเลิ�	

การสำร้างระบบ Usset Process Xigital hwin จึงป้ระกอบไป้ด้วย่องค์ความร่ ้
2 สำ่วนสำำาคัญ ได้แก่

1. Operation Technology (OT)  คือความร่้จากการป้£ิบัติงานจริงของ 
 พันักงานผ่้เชื่é�ย่วชื่าญในโรงงาน เชื่่น ป้ระสำบการณ์การซ่อมบำารุงเครื�องจักร  
 บวกกับความร่้ด้านวิ»วกรรมซึ�งสำามารถุคำานวณโอกาสำการเกิดความ 
 เสำีย่หาย่ได้อย่่างแม่นย่ำา เป้็นความเชื่é�ย่วชื่าญการเดินเครื�องจักรหน้างาน 
 ที�เรéย่กว่า Xomain E�pert  ด้วย่ป้ระสำบการณ์ด่แลเครื�องจักรของ 
 SCGC ที�มีมากกว่า 30 ป้ี ความร่้เหล่านี�สำะสำมอย่่่ในองค์กรทั�งในตัว 
 พันักงานและระบบที�วางไว้ ทำาให้การพััฒนาโมเดลจำาลองมีป้ระสำิทธ์ิภาพั  
 เพัราะ SCGC มีทีมที�มีความร่้ทางด้านวิ»วกรรม และร่้จักธ์รรมชื่าติของ 
 เครื�องจักรในโรงงานเป้็นอย่่างดี

2. Information Technology (IT) คือ ความร่้ในการสำื�อสำารต่างๆ ได้แก่  
 การป้ระมวลผล การจัดเกÖบ การบริหารจัดการ ผ่านระบบเครือข่าย่ต่างๆ 
 ภาย่ในโรงงาน เพัื�อรองรับการนำาเทคโนโลย่ีดิจิทัลเข้ามาใชื่้บริหาร 
 จัดการข้อม่ล 

สำำาหรับขั�นตอนการสำร้างโมเดล เริ�มตั�งแต่การกำาหนด
วัตถุุป้ระสำงค์ของโมเดลว่าจะชื่่วย่จัดการป้Ćญหาใด 
แล้ววิเคราะห์สำาเหตุที�จะสำร้างป้Ćญหาให้เครื�องจักร
โดย่ทีม ch และ Ih จะสำร้างโมเดลต้นแบบขึ�นมา 
ทดสำอบด้วย่ฐานข้อม่ลเดิม เพัื�อทดลองว่า
สำามารถุทำานาย่ข้อม่ลและสำถุานการณ์ที�จะ 
เกิดขึ�นได้แม่นย่ำาหรือไม่ โดย่ต้องผ่านเกณ¥ ์
วัดระดับความถุ่กต้องแม่นย่ำาที�ชื่ัดเจน ป้รับป้รุง
โมเดลจนกว่าจะผ่านการทดสำอบ แล้วจึงนำามา
เชื่ื�อมต่อกับข้อม่ลการทำางานแบบเรéย่ลไทม์ 
จากโรงงาน เพัื�อนำาโมเดลไป้ใชื่้งานจริง

ตั�งแต่ SCGC นำาระบบ Smart cZU (Smart cnline Zault Unalysis)  
หรือ Predictive Unalytics มาใชื่้งาน ทำาให้ไม่เกิดป้Ćญหาเครื�องจักรชื่ำารุด 
หรือต้องหยุ่ดชื่ัตดาวน์โรงงานอีกเลย่ตลอดระย่ะเวลา 5 ป้ีที�ผ่านมา

“เริ่าทุด้ลองมาหมด้แล้ว โด้ยีทุั�วไป็คนมักใส่ข้อมูลเข้าไป็เต์็มๆ โด้ยีไม่ได้้ให้

ความริู่้ด้้านว่ศึวกริ่ริ่มใส่เข้าไป็ด้้วยี ทุำาให้ต์ัว AI เริ่ียีนริู่้ทุี�จิะต์ัด้สินว่าอะไริ่

ป็กต์ิหริ่่อไม่ป็กต์ิจิากการิ่ว่เคริ่าะห์จิากข้อมูลเทุ่านั�น ซั่�งเป็็นแนวทุางทุี�เริ่ียีก

ว่า Data Driven เหมาะกับโมเด้ลทุี�ไม่มีความริู่้ทุางด้้านว่ศึวกริ่ริ่ม

กำาหนด้อยี่างช่ัด้เจิน เช่่นพฤต์ิกริ่ริ่มผูู้้บริ่่โภค แต์่ริ่ะบบของ

เริ่าใส่ความเป็็นว่ศึวกริ่ริ่มเข้าไป็ก่อน แล้วจิ่งป็้อนข้อมูล 

เพริ่าะโริ่งงานมีเคริ่่�องจิักริ่เป็็นหัวใจิสำาคัญ”  
คือความพัิเ»¼และแตกต่างของระบบที� SCGC  
เรéย่นร่้ผ่านป้ระสำบการณ์จริง

การ»Éก¼าธ์รรมชื่าติของเครื�องจักรก่อนสำร้าง
โมเดลหรือค่่แ
ดจักรกล ซึ�งจะทำาหน้าที�สำะท้อน
สำุขภาพัของเครื�องจักรจึงเป้็นเรื�องสำำาคัญจำาเป้็น 
และเป้็นสำิ�งที� SCGC มีความเชื่é�ย่วชื่าญมา 

ย่าวนานกว่า 30 ป้ี
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AI Supervisory 
ระบบให้้ค้ำาแนะนำากับผู้'�่บัต่

งานในโรงงานแบบเรéยั่ลิMที่มù

แลิะที่ำาให้้ผู้'�่บัต่งานรับรู้

"Bง'ระสั่ที่$è,าพิ่การค้วบคุ้ม

เค้รë�อง�ักร	"้ายั่ังค้วบคุ้มMด้

Mม่ด่	ระบบ	¨°	ºÜ×ÌÙÝÐÚÖÙà	

�ะแนะนำาผู้'�่บัต่งานให้้

ค้วบคุ้มเค้รë�อง�ักรMด้อยั่่าง

ม่'ระสั่ที่$è,าพิ่สัูงสัุดตลิอด

เวลิา

Smart Workforce 
สุดยอดผู้ช่วยในโรงงาน
“เริ่าไม่ได้้เอาด้ิจิ่ทุัลมาแทุนทุี�คน แต์่มาช่่วยีให้คน

ทุำางานได้้ด้ีข่�น ถูกต์้องข่�น เริ่็วข่�น” 

ซับซ้อนและใชื่้เวลา คือคำาอธ์ิบาย่ลัก¼ณะงานของ 
เจ้าหน้าที�บันทÉกข้อม่ลในโรงงานป้øโตรเคมีได้เป้็นอย่่างดี 

แต่ละวันชื่ั�วโมงการทำางานของพัวกเขาต้องเดินตรวจ
สำอบเครื�องจักรที�หน้างาน จดค่าข้อม่ลและเขéย่นเป้็น
ราย่งานสำ่งวิ»วกรโรงงาน เพัื�อป้ระเมินขั�นตอนการเดิน
โรงงาน หรืออาจต้องวุ่นกับการค้นข้อม่ลแบบโรงงาน
สำเป้กเครื�องจักร และชื่éตข้อม่ล เพัื�อตรวจสำอบ 
ความผิดป้กติ

ในสำถุานการณ์ป้กติการใชื่้เวลาในการบันทÉกข้อม่ลอาจไม่
เป้็นป้Ćญหา ทว่าในสำถุานการณ์ที�เร่งด่วนหรือโรงงาน 
มีป้Ćญหา การอดทนรอให้ขั�นตอนเหล่านี�ผ่านไป้คงไม่ทันการ 

การมีผ่้ชื่่วย่อย่่าง AI Supervisory จึงสำร้างความอุ่นใจและป้ลอดภัย่ได้มาก 

Smart Workforce คือ ระบบชื่่วย่เหลือเจ้าหน้าที�ระดับป้£ิบัติการหน้างาน  
โดย่นำาเทคโนโลยี่ดิจิทัลมาใช้ื่ย่กระดับวิธ์éการทำางานเพืั�อเพิั�มป้ระสิำทธิ์ภาพั 
ในการทำางาน โดย่นำา Smart hablet เข้ามาใชื่้เป้็นผ่้ชื่่วย่จัดเกÖบและบันทÉก
ข้อม่ล พัร้อมทั�งนำา UI Supervisory เข้ามาใชื่้บันทÉก จัดเกÖบ วิเคราะห์ข้อม่ล
และให้คำาแนะนำาการควบคุมเครื�องจักรแบบเรéย่ลไทม์ เพัื�อลดความผิดพัลาด
ที�อาจเกิดขึ�นจากการจดบันทÉกหรือการถุ่าย่โอนข้อม่ล โดย่เจ้าหน้าที�ป้£ิบัติงาน
จะใชื่้แทÖบเลตเป้็นอุป้กรณ์จัดเกÖบข้อม่ลหน้างานเข้าระบบได้ทันที ลดขั�นตอน
การจดลงกระดา¼และนำามาบันทÉกลงในระบบอีกรอบ  นอกจากนี�ย่ังสำามารถุ
ด่ข้อม่ลย่้อนหลัง ทั�งข้อม่ลการดำาเนินงานและความผิดป้กติที�เคย่เกิดขึ�น เพัื�อ
นำามาวิเคราะห์การทำางานของเครื�องจักรได้อย่่างมีป้ระสำิทธ์ิภาพั  หากต้องการ

ความชื่่วย่เหลือจากผ่้เชื่é�ย่วชื่าญในขณะอย่่่
หน้างานกÖสำามารถุโทรหาผ่าน Smart 

hablet ได้ทันที ทำาให้แก้ไข
ป้Ćญหาได้สำะดวกและรวดเรÖว

ย่ิ�งขึ�น ลดความผิดพัลาดที�
อาจจะเกิดขึ�นต่อธ์ุรกิจ 

“คนทุำางานหน้างานต์้องมีข้อมูล ต์้องมีเคริ่่�องมือทุี�ช่่วยี

ในการิ่ต์ัด้สินใจิให้ทุำางานได้้ง่ายีข่�น แต์่ก่อนใช่้เวลา

มากกว่าจิะจิด้ค่าข้อมูลเคริ่่�องจิักริ่และกลับมาเขียีนเป็็น

ริ่ายีงานส่งให้ว่ศึวกริ่  และถ้าเกิด้สิ�งผู้ิด้ป็กต์ิ ว่ศึวกริ่

ก็ต์้องนั�งพิจิาริ่ณาข้อมูลทุั�งหมด้ก่อน หากผู้ิด้ป็กต์ิจิริ่่ง

จิ่งจิะริ่ายีงานไป็ทุี�ผูู้้มีอำานาจิต์ัด้สินใจิว่าจิะต์ัด้สินใจิ

ทุำาอยี่างไริ่ต์่อไป็ด้ี  ขณะทุี�ใน Smart Workforce คือ

แพลต์ฟอริ่์มริ่วมทุุกช่าริ่์ต์ข้อมูลทุี�ต์้องใช่้หน้างานไว้บน

แทุ็บเลต์ เพียีงบันทุึกข้อมูลเข้าไป็ ค่าต์ัวเลขนั�นจิะว่�งไป็

ทุี� Unified Operations Center แล้วข่�นเป็็นริ่ายีงาน

ความผู้ิด้ป็กต์ิทุันทุี ทุำาให้ยี่นริ่ะยีะเวลาได้้อยี่างมาก”  

ที�สำำาคัญคือระบบ Smart kor�force ทำาให้เกิดความ
โป้ร่งใสำของข้อม่ลหรือ Xata hransparency และการจัด
เกÖบข้อม่ลอย่่างเป้็นระบบและเป้็น Single Xata Platform 
ซึ�งทั�งองค์กรมองเหÖนข้อม่ลชืุ่ดเดีย่วกัน ชื่่วย่ให้การ

ดำาเนินงานและการตัดสำินใจรวดเรÖวและมีป้ระสำิทธ์ิภาพัย่ิ�งขึ�น

ป้Ćจจุบัน SCGC ดำาเนินงานโรงงานป้øโตรเคมีด้วย่ระบบ Xigital hwin  
ทั�งโรงงานในป้ระเท»ไทย่และป้ระเท»เวéย่ดนาม มี UI ทำางานอย่่่รวมกัน 
500 ตัว  และขย่าย่องค์ความร่้สำ่่อุตสำาหกรรมที�ใชื่้
เทคโนโลย่ีใกล้เคีย่งกับอุตสำาหกรรมป้øโตรเคมี
อย่่างโรงงานไ²²้า ซึ�งมี UI ทำางานอย่่ ่
200 ตัว 

SCGC วางแผนขย่าย่การดำาเนินงาน
ด้วย่ระบบการนำาเทคโนโลย่ีดิจิทัล 
เข้ามาใชื่้บริหารจัดการโรงงานอย่่าง
ต่อเนื�อง เพัื�อย่กระดับมาตรฐานความ
ป้ลอดภัย่และมุ่งสำ่่การเป้็น Smart 
Zactory ที�เป้็นมิตรต่อสำิ�งแวดล้อม
ตั�งแต่ต้นทางการผลิต และสำร้างสำรรค์
ทุกความเป้็นไป้ได้ เพัื�อความย่ั�งย่ืน
ของธ์ุรกิจและของโลกไป้พัร้อมกัน

Unified Operations Center  
4ูนยั่ùแสัดงแลิะต่ดตามสั"านะ�องเค้รë�อง�ักร	

อุ'กรณù	แลิะโรงงานแบบเรéยั่ลิMที่มù	ผ่านการ 
เชัë�อมต่อ�้อมูลิการผลิ่ตแลิะซ่อมบำารุงเค้รë�อง�ักรอยั่่าง

ค้รบวง�ร	ที่ัRง	¶ÕÓÐÕÌ	แลิะ	¶ÍÍÓÐÕÌ	โดยั่นำาห้ลิักการบรèห้าร�ัดการ	©ÐÎ	«ÈÛÈ	 
แลิะการ	°ÕÛÌÎÙÈÛÌ	·ÓÈÛÍÖÙÔ	มา'ระยัุ่กตùใชั้	รวมที่ัRงเที่ค้โนโลิยั่่	¨°	แลิะ 
´ÈÊÏÐÕÌ	³ÌÈÙÕÐÕÎ	ระบบแสัดงผลิการดำาเน่นงานอยั่่างค้รบ"้วนแลิะ

เ�้าใ�ง่ายั่	ชั่วยั่ลิดเวลิาการต่ดตามแลิะวèเค้ราะห้ù�้อมูลิ	แลิะสัะดวกในการ

วางแผนตัดสั่นใ�	ยั่กระดับการบรèห้าร�ัดการ�้อมูลิด้านการผลิ่ตแลิะซ่อม

บำารุงอยั่่างม่'ระสั่ที่$è,าพิ่
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SCGC มุ่งมั�นดำาเนินธ์ุรกิจเคมีภัณ¥์เพัื�อความย่ั�งย่ืน  
ควบค่่ไป้กับการด่แลสำิ�งแวดล้อมและสำังคม โดย่เ�พัาะ 
อย่่างย่ิ�งชืุ่มชื่นที�อย่่่รอบโรงงาน  ด้วย่การเข้าถุÉงชืุ่มชื่นในพัื�นที� 
อย่่างสำมำ�าเสำมอของทีมกิจการเพัื�อสำังคมและผ่้บริหารทุกระดับของ  
SCGC จึงทำาให้ได้รับร่้และเข้าใจป้Ćญหาต่างๆ ที�เกิดขึ�นภาย่ในชืุ่มชื่น  
และพัย่าย่ามหาทางออกร่วมกันเพัื�อแก้ไขป้Ćญหาต่างๆ ด้วย่การนำา  
�แนวค้่ดการพิ่ัฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น	 และ �นวัตกรรมเพิ่่�อสัังค้ม	 มาป้ระยุ่กต์ใชื่ ้
ให้เกิดผลเชื่ิงป้ระจัก¼์อย่่างเป้็นร่ป้ธ์รรม

หนÉ�งในชืุ่มชื่นตัวอย่่าง คือ �ชัุมชัน'ระมงพิ่่Rนบ้าน	 อาชื่éพัที�หาเลี�ย่งชื่éพัด้วย่การออกเรือ 
แต่เชื่้ามืดเพัื�อจับสำัตว์นำöามาขาย่กันสำดๆ ให้กับผ่้บริโภคทุกวัน ราย่ได้ของอาชื่éพันี�จึงขึ�นอย่่่กับ 
ความสำมบ่รณ์ของทรัพัย่ากรทางทะเล วิถุีชื่éวิตชื่าวป้ระมงพัื�นบ้านเชื่่นนี�สำืบทอดจากรุ่นสำ่่รุ่นมาย่าวนาน  
และกลาย่เป้็นอาชื่éพัท้องถุิ�นในจังหวัดที�มีพัื�นที�ติดทะเล 

แต่หากย่้อนเวลากลับไป้ 10 กว่าป้ีที�แล้ว ชืุ่มชื่น 
ป้ระมงพัื�นบ้าน จังหวัดระย่อง ต้องเผชื่ิญกับป้Ćญหา 
ทรัพัย่ากรชื่าย่
Ćĉงเสำื�อมโทรม สำาเหตุหลักๆ มาจากการทำานากุ้ง 
และการจับสำัตว์นำöาของป้ระมงพัาณิชื่ย่์บางราย่ที�ไม่ถุ่กต้อง เป้็นเหตุให ้
สำัตว์นำöาบริเวณชื่าย่
Ćĉงน้อย่ลงอย่่างมาก จำาเป้็นต้องออกหาป้ลาไกลขึ�น และใชื่้
เวลานานในการออกทะเล จับป้ลาได้น้อย่ลง แต่กลับมีค่าใชื่้จ่าย่สำ่งขึ�นเนื�องจาก
ค่านำöามันเรือที�ใชื่้มากขึ�น และในบางครั�งต้องเจอคลื�นลมรุนแรงทำาให้เรือและ
เครื�องมือจับป้ลาได้รับความเสำีย่หาย่

1.1          2.3   10.1         14.2        17.1

Innovation
for Society
10 ปีบ้านปลา SCGC 
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ภารกิจคืนความสมบูรณ์ให้ทะเลไทย 
ด้วย่ความห่วงใย่ในป้Ćญหาชุื่มชื่นและระบบนิเว»ทางทะเล ºª®ª	�êงMด้ร่วมกับ 
สัำานักงานที่รัพิ่ยั่ากรที่างที่ะเลิแลิะชัายั่)úýงท่ี่�	1	�ระยั่อง�	แลิะกลุ่ิม'ระมงพ่ิ่Rนบ้าน

�ังห้วัดระยั่อง เพืั�อหาทางแก้ไขป้Ćญหา กระทั�งเหÖนทางออกร่วมกันในการสำร้าง  
�บ้านป้ลา� ให้เป็้นที�อย่่่อา»ัย่ของสิำ�งมีชื่éวิตใต้ทะเลชื่าย่
Ćĉง เพืั�อ²ûĊน²่ธ์รรมชื่าติสิำ�งแวดล้อม 
ให้สัำตว์นำöาได้กลับคืนมา โดย่นำาแนวคิด kaste to jalue ตามหลักเ»ร¼ฐกิจหมุนเวéย่น 
มาป้รับใช้ื่ พัร้อมทั�งนำานวัตกรรมจาก SCGC ผนวกกับภ่มิป้Ćญญาท้องถิุ�น จนนำามาส่่ำ 
โครงการ �บ้านป้ลา� นวัตกรรมเพืั�อสัำงคม เพืั�อคืนความอุดมสำมบ่รณ์ให้ท้องทะเลไทย่ 
โดย่ป้ระดิ¼ฐ์จากท่อที�ผลิตด้วย่เมÖดพัลาสำติกคุณภาพัส่ำง PE100 ซึ�งเหลือจากกระบวนการ 
ขึ�นร่ป้ทดสำอบในโรงงานของ SCGC ซึ�ง PE100 เป็้นเมÖดพัลาสำติกสำำาหรับผลิตท่อส่ำง 
นำöาดื�มขนาดใหญ่ ได้รับมาตรฐานสำากลว่าเป็้นมิตรต่อสิำ�งแวดล้อม มีคุณภาพัส่ำง  
แขÖงแรงทนทานต่อแสำงแดดและความดันนำöา  หลังจากการทดลอง ทดสำอบ และป้รับเป้ลี�ย่น
ร่ป้ทรงให้เหมาะสำมกับการวางใต้ทะเล จนได้เป็้นทรงสำามเหลี�ย่มคล้าย่บ้านที�ใช้ื่อย่่่ 
ในป้Ćจจุบันแล้ว จึงได้เริ�มวางบ้านป้ลาในจุดต่างๆ และเกÖบข้อม่ลเพืั�อ»Éก¼าวิจัย่ต่อไป้ 

นับจากการวางบ้านป้ลาหลังแรกที�ป้ากคลองแกลง จังหวัดระย่อง ในปี้ 2555  
SCGC และเครือข่าย่พัันธ์มิตรได้ขย่าย่ผลการวางบ้านป้ลาเพิั�มขึ�นอย่่างสำมำ�าเสำมอทุกๆ ปี้   
สำภาพัความอุดมสำมบ่รณ์ใต้ท้องทะเลกÖค่อย่ๆ ²ûĊน²่กลับมา พัร้อมกับวิถีุชื่éวิตของ 
ชื่าวป้ระมงพืั�นบ้านที�เริ�มดีขึ�นเช่ื่นกัน สำามารถุหาป้ลาบริเวณชื่าย่
Ćĉงได้มากขึ�น                                               
ไม่ต้องออกทะเลลÉก และมีราย่ได้มากพัอจุนเจือครอบครัว                                                                                            

กว่า 10 ปี้ที�ผ่าน SCGC ไม่เคย่หยุ่ดนิ�งที�จะเดินหน้าและพััฒนาโครงการบ้านป้ลา 
เพืั�อสำร้างสำมดุลให้กับระบบนิเว»ทางทะเล ซึ�งเป็้นเสำมือนอ่่ข้าวอ่่นำöาของกลุ่มป้ระมง 
พืั�นบ้าน เพืั�อให้อาชื่éพันี�ยั่งคงสืำบทอดต่อไป้จากรุ่นส่่ำรุ่น และเพืั�อให้คนไทย่ได้มีอาหาร
ทะเลสำดใหม่บริโภคในทุกๆ วัน  และจากความสำำาเรÖจที�ป้ราก£ชัื่ดในพืั�นที�ระย่อง  
ทำาให้โครงการบ้านป้ลา SCGC ได้รับการย่อมรับและได้ขย่าย่ผลส่่ำชุื่มชื่นป้ระมง 
ในจังหวัดอื�นๆ ซึ�งป้ระสำบป้Ćญหาคล้าย่คลÉงกันในทะเลภาคตะวันออก ทั�งจังหวัดชื่ลบุรé 
ตราด จันทบุรé และในภาคใต้อย่่างจังหวัดระนอง  พัร้อมทั�งดÉงด่ดให้หลาย่ภาคส่ำวน
เข้ามาร่วมมือร่วมใจเพืั�อคืนความสำมบ่รณ์ให้ทะเลไทย่ ทั�งหน่วย่งานภาครัฐ  
นักวิชื่าการจากมหาวิทย่าลัย่ และจิตอาสำาจากทั�วป้ระเท»

สิ่งมีชีวิตใต้ทะเลกลับมา 
ความหลากหลายทางชีวภาพเพิ่มขึ้น 

จากการวางบ้านป้ลาอย่่างต่อเนื�องกว่า 10 ปี้ ควบค่่ไป้กับการด่แลพืั�นที�เป็้นอย่่างดี 
ของกลุ่มป้ระมงพืั�นบ้าน โดย่มีกติกากลุ่มว่า ห้ามจับสัำตว์นำöาบริเวณรอบพืั�นที�ที�วางบ้านป้ลา 
ในระย่ะป้ระมาณ 1 ตารางกิโลเมตร เพืั�อให้สัำตว์นำöาวัย่อ่อนที�อา»ัย่อย่่่ในบริเวณบ้านป้ลา 
ได้เติบโตอย่่างเตÖมที�  พัร้อมทั�งได้ทำาวิจัย่เพืั�อเกÖบข้อม่ลอย่่างสำมำ�าเสำมอ ทำาให้พับว่า  
นอกเหนือจากจำานวนสัำตว์นำöาจะเพิั�มขึ�นอย่่างเหÖนได้ชัื่ดแล้ว ความหลากหลาย่ทางชื่éววิทย่า 
ในทะเลชื่าย่
ĆĉงกÖเพิั�มขึ�นอย่่างต่อเนื�องเช่ื่นกัน

โดย่ในปี้ 2561 นักวิทย่า»าสำตร์ทางทะเลจากมหาวิทย่าลัย่เก¼ตร»าสำตร์ ได้ดำานำöาสำำารวจ
บริเวณวางบ้านป้ลาจังหวัดระย่อง พับสิำ�งมีชื่éวิต ได้แก่ แพัลงก์ตอน สัำตว์เกาะติด ป้ลา  
สัำตว์นำöาอื�นๆ และพืัชื่ จำานวน 76 ชื่นิด  ต่อมาในปี้ 2562 มีการดำานำöาสำำารวจบริเวณเดิม 
อีกครั�ง คราวนี�พับจำานวนสิำ�งมีชื่éวิตเพิั�มขึ�นเป็้น 139 ชื่นิด

พื้นที่วางบ้านปลา �ำานวนบ้าน'ลิา	

�ำานวนกลิุ่ม'ระมง
ที่่�ร่วมโค้รงการ

�èตอาสัา
ร่วมสัร้างบ้าน'ลิา

  

ระนอง 
40 หลัง

2 กลุ่ม

340 คน

ระยอง

ชลบุรี

ตราด

จันทบุรี

ระนอง

ชลบุรี 

660 หลัง

14 กลุ่ม

L@310 คน

จันทบุรี 
50 หลัง

1 กลุ่ม
300 คน

ตราด 
60 หลัง

3 กลุ่ม

L50 คน

ระยอง 
1@420 หลัง

23 กลุ่ม

31@570 คน



โดย่การสำำารวจครั�งล่าสุำดในปี้ 2565 พับความหลากหลาย่ทางชื่éวภาพั 
เพิั�มขึ�นเป็้น 177 ชื่นิด ได้แก่

> กลุ่ิมสััตวùนำRาเ4ร5�ก่� เช่ื่น ป้ลาข้างเหลือง ป้ลากะรัง ป้ลาสำละ  
ป้ลากุแล ป้ลาสำลิดทะเล ป้ลากะพัง ป้ลากระรอกแดง ป่้หิน หอย่แมลงภ่่ กั�ง

> กลุ่ิม'ลิาสัวยั่งาม เช่ื่น ป้ลาห่ช้ื่าง ป้ลาโ�มงาม

> กลุ่ิมสััตวùนำRาวัยั่อ่อน เช่ื่น ล่กป่้ ล่กกุ้ง ล่กหอย่ ล่กป้ลาวัย่อ่อน  
ตัวอ่อนแมงกะพัรุน ตัวอ่อนของป้ะการัง

> กลุ่ิมสััตวùเกาะต่ด เช่ื่น เพัรéย่งหิน ²องนำöา หอย่สำอง
า  
กัลป้Ćงหา สำาหร่าย่ทะเล

> กลุ่ิมแพิ่ลิงกùตอน เช่ื่น แพัลงก์ตอนพืัชื่  
แพัลงก์ตอนสัำตว์ ซึ�งเป็้นอาหารของสิำ�งมีชื่éวิตกลุ่มอื�นๆ

ผลสำำารวจสำะท้อนถุÉงพิักัดตำาแหน่งการวางบ้านป้ลาและ 
โครงสำร้างบ้านป้ลาที�มีความเหมาะสำม  ร่ป้แบบโครงสำร้าง 
ที�มีช่ื่องโพัรงเอื�อให้สัำตว์นำöาหลากหลาย่เข้ามาพัักพิังอิงอา»ัย่  
ตั�งแต่สัำตว์เลÖกเช่ื่นเพัรéย่งที�เข้ามาเกาะติดผิววัสำดุของตัวบ้าน  
ป้ลาหลาย่ชื่นิดที�เข้ามาผสำมพัันธ์ุ์วางไข่ กลาย่เป็้นแหล่ง 
อนุบาลตัวอ่อนให้เติบโต ชัื่กนำาให้ป้ลาหลาย่ป้ระเภท  
โดย่เ�พัาะป้ลานักล่าเข้ามาหาเหยื่�อ จำานวนสิำ�งมีชื่éวิตในพืั�นที� 
วางบ้านป้ลาจึงเพิั�มขึ�นทั�งป้ริมาณและจำานวนความหลากหลาย่ 
ของชื่นิดพัันธ์ุ์

�การสำำารวจความหลากหลาย่ทางชื่éวภาพัในบริเวณที�วางบ้านป้ลา  
รอบแรกทำาในปี้ 2561 และ 2562  และครั�งล่าสุำดในปี้ 2565 

เป็้นการลงสำำารวจซำöาในพืั�นที�เดิม 6 พืั�นที�ตลอดแนวของ
มาบตาพุัด  ผลการสำำารวจพับว่ามีจำานวนสัำตว์นำöาเพิั�มขึ�น 
ในหลาย่พืั�นที�เมื�อเทีย่บกับการสำำารวจครั�งก่อนหน้า   
เราพับทั�งกลุ่มอาหารของสัำตว์นำöาวัย่อ่อน เช่ื่น  
แพัลงก์ตอนพืัชื่ แพัลงก์ตอนสัำตว์ และพัวกสิำ�งมีชื่éวิต 
พืั�นทะเล พัวกไส้ำเดือนทะเล  หลาย่พืั�นที�มีค่าความหลาก 

หลาย่ทางชื่éวภาพัค่อนข้างส่ำง ซึ�งถุ้ากลุ่มอาหารของ 
สัำตว์นำöามีจำานวนมาก พัวกล่กป้ลาวัย่อ่อนกับป้ลา 

โตเตÖมวัย่กÖจะมีจำานวนมากตามไป้ด้วย่ 

�การวางบ้านป้ลาช่ื่วย่ให้สิำ�งมีชื่éวิตมีที�หลบภัย่ โดย่เ�พัาะตัวอ่อน
ส่ำวนตัวเตÖมวัย่สำามารถุเข้ามาหาอาหารจากสิำ�งมีชื่éวิตอื�นๆ ในบริเวณนี� 

ยิ่�งมีสิำ�งมีชื่éวิตหลาย่ชื่นิดในหลาย่ลำาดับของห่วงโซ่อาหารมากขึ�น เช่ื่น  
ป้ลากินพืัชื่ป้ลากินเนื�อ ป้ลาล่าเหยื่�อ ระบบนิเว»กÖจะสำมบ่รณ์มากขึ�น  
และจะส่ำงผลไป้ถุÉงชื่าวป้ระมงที�ใช้ื่ป้ระโย่ชื่น์บริเวณนั�น คือสำามารถุจับสัำตว์นำöา
พัวกกลุ่มป้ลาและหอย่ได้มากขึ�น

�ผลกระทบกับระบบนิเว»ขึ�นอย่่่กับวัสำดุที�ใช้ื่สำร้างบ้านป้ลา อย่่างย่างรถุย่นต์ 
มีงานวิจัย่พับว่าป้ล่อย่สำารพิั¼ในระย่ะย่าว ป้Ćจจุบันไม่แนะนำาให้ใช้ื่แล้ว 
ส่ำวนวัสำดุจากเหลÖก เช่ื่น ต้่รถุไ² เรือ รถุขย่ะ ต้องทำาความสำะอาดกำาจัดพัวก 
สำารติดค้างบนพืั�นผิว เช่ื่นคราบนำöามัน มิเช่ื่นนั�นจะกลาย่เป็้นแหล่งมลพิั¼ได้   
ส่ำวนบ้านป้ลาของ SCGC ซึ�งเป็้นท่อ PE100 เราได้ตรวจสำอบก่อนนำาไป้วาง 
ในทะเลว่ามีการป้ล่อย่สำารพิั¼หรือไม่ พับว่าค่อนข้างทนทาน ไม่มีการกัดกร่อน
และไม่พับ aicroplastic จากท่อ PE ในบริเวณบ้านป้ลาและพืั�นที�โดย่รอบ 
หลังจากการวางไป้แล้ว�

ผ4.	ดร.	สัุชัายั่	วรชันะนันที่ù

อาจารย่์ป้ระจำาภาควิชื่าวิทย่า»าสำตร์ทางทะเล  
คณะป้ระมง มหาวิทย่าลัย่เก¼ตร»าสำตร์
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รอยยิ้มแห่งความสุขจากความยั่งยืน
จนถุÉงป้Ćจจุบัน SCGC ได้วางบ้านป้ลาไป้แล้วทั�งสิำ�นกว่า 2@230 หลัง สำร้างพืั�นที� 
อนุรัก¼์ในทะเลกว่า 50 ตารางกิโลเมตร เกิดความร่วมมือกับกลุ่มป้ระมงพืั�นบ้าน  
43 กลุ่ม ช่ื่วย่เพิั�มราย่ได้ให้กลุ่มป้ระมงพืั�นบ้านเรือเลÖกในพืั�นที�ชื่าย่
Ćĉงระย่องกว่า  
930 ราย่ และสำามารถุสำร้างราย่ได้ให้กับชุื่มชื่นป้ระมง คิดเป็้นม่ลค่ากว่า  
9 ล้านบาทต่อปี้

บ้านป้ลาไม่เพีัย่งเชืื่�อมโย่งชุื่มชื่นท้องถิุ�นเข้าไว้ด้วย่กันเท่านั�น แต่ยั่งเป้øดให้ทุกภาคส่ำวน
ได้เข้ามาร่วมแรงร่วมใจเป็้นจิตอาสำา²ûĊน²่ท้องทะเลไทย่ด้วย่ ซึ�งป้Ćจจุบันมีจิตอาสำาจาก
ทั�วป้ระเท»เข้ารวมโครงการกว่า 41@000 คน

นอกจากความเป้ลี�ย่นแป้ลงทางบวกในด้านสิำ�งแวดล้อมและเ»ร¼ฐกิจชุื่มชื่นแล้ว
โครงการบ้านป้ลา SCGC ยั่งก่อให้เกิดการเป้ลี�ย่นแป้ลงที�ดีในสัำงคมชุื่มชื่นป้ระมง 
พืั�นบ้าน โดย่มีส่ำวนสำร้างความสำามัคคี เกิดการสำร้างกติการ่วมกันในการจับสัำตว์นำöา 
ซึ�งกำาหนดให้พืั�นที�วางบ้านป้ลาเป็้นพืั�นที�อนุรัก¼์ ให้ป้ลาเลÖกได้เติบโตและให้จับ 
สัำตว์นำöาในบริเวณที�ห่างออกไป้เท่านั�น

จากวัสำดุเหลือใช้ื่ได้ก่อป้ระโย่ชื่น์และคุณค่ามากมาย่ที�คาดไม่ถุÉง ทั�งความอุดมสำมบ่รณ์
ของทะเลชื่าย่
Ćĉง และความเข้มแขÖงของชุื่มชื่นซึ�งมีสำำานÉกรักหวงแหนในท้องถิุ�นตน
ความสำำาเรÖจจากความร่วมมือกันของทุกภาคส่ำวนตลอดเวลา 10 ปี้ คือตัวอย่่างของ
โครงการที�สำามารถุสำร้างความเป้ลี�ย่นแป้ลงอย่่างยั่�งยื่นให้กับโลกใบนี�  
โดย่ SCGC ยั่งคงมุ่งมั�นขย่าย่ผลและสำร้างการมีส่ำวนร่วมกับทุก
üาย่ พัร้อมใช้ื่หลัก 
เ»ร¼ฐกิจหมุนเวéย่นและนวัตกรรมเพืั�อความยั่�งยื่น เพืั�อส่ำงมอบสิำ�งที�ดีกว่าแก่สัำงคม
และสิำ�งแวดล้อม ทั�งป้Ćจจุบันและในอนาคต

สัมัค้ร	อ่องลิะออ 

ป้ระธ์านกลุ่มป้ระมงเรือเลÖกพัื�นบ้านหาดแสำงเงิน 
จังหวัดระย่อง

�วิถีุของชื่าวป้ระมงแต่ก่อน คือการล่าอย่่างเดีย่ว ไม่มีการอนุรัก¼์ ทรัพัย่ากร 
กÖเลย่ลดลง  บริเวณหน้าหาดแสำงเงินยั่งเป็้นพืั�นทราย่ล้วนๆ ไม่มีป้ะการัง 
หรือหินโสำโครกเป็้นแหล่งให้สัำตว์นำöาได้มาอา»ัย่  พัอกลุ่มป้ระมงเรือเลÖกพืั�นบ้าน 
หาดแสำงเงินเข้าร่วมโครงการบ้านป้ลากับ SCGC โดย่ทดลองวางบ้านป้ลา 
1 หลังเมื�อปี้ 2557 ผ่านไป้ป้ระมาณ 3 เดือนเราได้ไป้สำำารวจ  
ป้ราก£ว่ามีป้ลาใหญ่พัวกป้ลาสำาก แล้วกÖป้ลาเลÖกป้ลาน้อย่เข้ามา  
ทำาให้คิดว่าบ้านป้ลาตอบโจทย์่ได้ดี จึงร่วมโครงการกับ SCGC มาตั�งแต่นั�น

�มีบางปี้ที�เราลงบ้านป้ลา 30A40 หลัง สัำตว์นำöากÖเข้ามาอา»ัย่และมีความ 
หลากหลาย่มากขึ�นอย่่างชัื่ดเจน มีป้ลาเกĄาตัวใหญ่ๆ หนัก 2A3 กิโล  
รวมทั�งป้ลาสำาก ป่้ม้า ที�เราได้จับมาบริโภค แต่ที�แป้ลกที�สุำดตอนนี� คือ 
พัวกป้ลากุดสำลาดซึ�งเป็้นป้ลาหาย่าก  บ้านป้ลาทำาให้สัำตว์นำöาต่างๆ  
เข้ามาอา»ัย่แล้ววางไข่ เกิดสัำตว์นำöาวัย่อ่อนซึ�งอา»ัย่ตามร่ท่อ พัอเริ�มโตแขÖงแรง 
กÖจะออกไป้หากินตามธ์รรมชื่าติ

�ความเป้ลี�ย่นแป้ลงเหล่านี�ส่ำงผลดีกับชื่าวป้ระมงพืั�นบ้านเรือเลÖก  
เราไม่ต้องออกไป้จับสัำตว์นำöาไกลจาก
Ćĉงจนเสีำ�ย่งต่อพัายุ่หรืออุบัติภัย่ทางทะเล   
ป้ระหยั่ดค่านำöามันเชืื่�อเพัลิงและยั่งป้ระหยั่ดเวลาจากที�เคย่ใช้ื่เวลา 4A5 ชัื่�วโมง  
เหลือแค่ชัื่�วโมงเดีย่ว  ในอนาคตอย่ากให้ SCGC ขย่าย่โครงการบ้านป้ลา 
กระจาย่ส่่ำพีั�น้องชื่าวป้ระมงในเขตอ่าวไทย่ทั�งหมด 22 ชื่าย่
Ćĉง  
เพัราะเป็้นโครงการที�มีป้ระโย่ชื่น์อย่่างแท้จริง�

ดวงกมลิ	ร่มรë�น
 

ป้ระธ์านกลุ่มป้ระมงเรือเลÖกพัื�นบ้านเก้าย่อด 
จังหวัดระย่อง

�กลุ่มป้ระมงของเราป้ระสำบป้Ćญหาเรื�องสัำตว์ทะเลน้อย่ลง จึงเข้าร่วมโครงการ 
บ้านป้ลากับ SCGC ในปี้ 2559 โดย่วางบ้านป้ลา 10 หลัง ซึ�งถืุอเป็้นช่ื่วงของ 
การเรéย่นร้่ป้Ćญหา เช่ื่น เราพับว่าการลงบ้านป้ลาทีละหลัง เวลาพัายุ่เข้าคลื�นจะซัด 
บ้านป้ลากระจาย่ไม่เป็้นที� จึงได้หารือกับทาง SCGC และได้ทางออกร่วมกันว่า  
จะผ่กบ้านป้ลารวมกัน 10 หลังให้อย่่่ใต้นำöาเป็้นกลุ่มก้อน และยั่งเป็้นที�อย่่่อา»ัย่ 
ให้สัำตว์นำöาได้ดีกว่าเดิม

 �เมื�อการวางบ้านป้ลาเริ�มเหÖนผลดี เราจึงมีข้อตกลงกันในกลุ่ม 
ชื่าวป้ระมงชัื่ดเจนว่าให้พืั�นที�นี�เป็้นพืั�นที�อนุรัก¼์พัันธ์ุ์สัำตว์นำöา  

เป็้นที�อนุบาลสัำตว์นำöาวัย่อ่อน ชื่าวป้ระมงทุกคนร้่ว่า 
จะไม่เข้าไป้ทำาป้ระมงใกล้ๆ บริเวณนั�น

�ความเป้ลี�ย่นแป้ลงที�เหÖนชัื่ดเจนหลังจากที�เรา 
ทำาบ้านป้ลาต่อเนื�องมาถุÉงป้Ćจจุบัน คือมีสัำตว์นำöา 
เพิั�มมากขึ�น จากเดิมเราไม่ค่อย่เหÖน
่งป้ลาเข้ามา 

บริเวณชื่าย่
Ćĉง กลับมี
่งป้ลาเข้ามามากขึ�น  
ป้ลากะพังเหลือง ป้ลาสัำนเขéย่ว หรือแม้กระทั�งป้ลา 

ตัวโตที�เราไม่เคย่จับได้แถุวชื่าย่
Ćĉง เช่ื่น ป้ลาอินทรé  
ป้ลากระเบน กÖกลับคืนมาหาเรา ชื่éวิตของชื่าวบ้านกÖดีขึ�น ช่ื่วย่ป้ระหยั่ดค่าใช้ื่จ่าย่  
เพัราะไม่ต้องออกไป้จับสัำตว์นำöาไกลจากชื่าย่
Ćĉง�

ปัจจัยแห่งความสําเร็จ 
1  นวัตกรรมบ้านปลาที่มีประสิทธิภาพ
 และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
2  Mindset ของชุมชนในการร่วมกันแก้ไขปัญหา 
 และการกําหนดกติกาที่ชัดเจน
3  ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เช่น 
 หน่วยงานราชการ จิตอาสา
4  มีงานวิจัยและการเก็บข้อมูล
 อย่างสมํ่าเสมอ

ความหลากหลาย
ทางชีวภาพเพิ่มขึ้น

177 ชนิด

จิตอาสา
เข้าร่วมมากกว่า

41,000 คน

ผลลัพธ์ : SROI = 5.69*

เพิ่มรายได้ 
ให้ชุมชนประมง 
9 ล้านบาท/ปี

ปริมาณสัตว์นํ้า
มากขึ้นเพื่อการ
บริโภคที่เพียงพอ

เศรษฐกิจ
ที่ดีขึ้น

ความมั่นคง
ทางอาหาร

การมี
ส่วนร่วม

สิ่งแวดล้อม
ที่ดีขึ้น

> ข้อม่ลจากการสำำารวจ SfcI ในกลุ่มป้ระมงพืั�นบ้าน จังหวัดระย่อง
จำานวน 10 กลุ่มในปี้ 2565
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เครือข่ายความร่วมมือ
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

SCGC ตระหนักดีว่าวิกฤตปัญหาที่โลกกําลังเผชิญ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
การจัดการของเสียและขยะ ไม่สามารถแก้ไขได้โดยองค์กรหรือหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง จึงเดินหน้า 
สร้างความร่วมมือเป็นภาคีเครือข่ายกับทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและดําเนินธุรกิจอย่างสมดุล 
กับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ผนึกกําลังกับภาคธุรกิจและชุมชน                                 
จัดการปัญหาขยะอย่างยั่งยืน  

> โคิริงการิ “แยกด้ีม็ีแต่ได้้” ร่วมกับย่่นิลีเวอร์ สำ่งเสำริมการ 
จัดการขย่ะแบบมีสำ่วนร่วมของชืุ่มชื่น รวบรวมพัลาสำติกใชื่้แล้ว 
จากครัวเรือนเพัื�อนำากลับมาใชื่้ใหม่

> โคิริงการิ “ริีฟิิลั สเตชัน”                                             
ร่วมกับย่่นิลีเวอร์และทÖอป้สำ์ มาร์เกÖต  
สำ่งเสำริมผ่้บริโภคนำาพัลาสำติกใชื่้แล้ว 
กลับมาใชื่้ซำöา

เพิ่มสัดส่วนการผลิตสินค้า 
และโซลูชันเพื่อโลกที่ยั่งยืน

พัฒนาโซลูชัน 
เพื่อสังคม 

สร้างสรรค์นวัตกรรมบรรจุภัณฑ์รีไซเคิล เพื่อบรรลุเป้าหมายกลยุทธ์
ด้านความยั่งยืนขององค์กร ร่วมกับคู่ค้า และ Brand Owner  
ด้วย SCGC GREEN POLYMER™   

> ร่วมกับ `Icb เป้ลี�ย่นขวดบรรจุภัณ¥์นำöาย่าซักผ้า �เป้า� ใชื่้นวัตกรรม
พัลาสำติกรéไซเคิลคุณภาพัสำ่งชื่นิดไร้กลิ�น (\igh euality cdorless PCf) 
ครั�งแรกในป้ระเท»ไทย่ และบรรจุภัณ¥์ครéมอาบนำöา �โชื่กุบุสำซึ�  
โดย่ชื่นิดถุุงเติมได้เป้ลี�ย่นมาใชื่้วัสำดุที�สำามารถุนำาไป้รéไซเคิลได้ง่าย่ 
และชื่นิดขวดได้ป้รับลดการใชื่้วัสำดุลง

> ร่วมมือกับ Vras�em ผ่้นำาด้านพัลาสำติกชื่éวภาพัระดับโลก 
จากป้ระเท»บราซิล »Éก¼าความเป้็นไป้ได้ในการลงทุนในโรงงานผลิต 
พัลาสำติกชื่éวภาพัในป้ระเท»ไทย่ มุ่งสำ่่ USEUb VIc \iV ในอนาคต

พัฒนาโซลูชันนวัตกรรมใหม่กับองค์กรระดับโลก
> fEPCc bEl ร่วมมือกับคริติคอล แ²ซิลิตี� พััฒนาโซล่ชื่ันระบบป้้องกัน 
อันตราย่จาก²้าผ่าด้วย่เทคโนโลย่ีขั�นสำ่ง เพัื�อย่กระดับความป้ลอดภัย่ของ 
ผ่้ป้£ิบัติงานในโรงงานอุตสำาหกรรม รวมทั�งป้้องกันความเสำีย่หาย่ต่อ
อุป้กรณ์และเครื�องจักร ซึ�งสำ่งผลต่อการหยุ่ดชื่ะงักของโรงงาน
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> เข้าร่วมการพััฒนาโครงการ PmfcCc2 ที�สำถุาบัน SIbhEZ  
ป้ระเท»นอร์เวย่์ เทคโนโลย่ีดักจับและใชื่้ป้ระโย่ชื่น์จากคาร์บอนไดออกไซด์  
โดย่นำาไป้ผลิตเป้็นอะซิโตน และการแป้รร่ป้อะซิโตนเป้็นโพัรพัิลีน  
สำารเคมีที� SCGC สำามารถุนำามาใชื่้ทดแทนในกระบวนการผลิต

> สำร้างเครือข่าย่การบริหารจัดการนำöาอย่่างย่ั�งย่ืน ร่วมกับคณะกรรมการ 
ลุ่มนำöาชื่าย่
Ćĉงทะเลภาคตะวันออก คณะอนุกรรมการวิเคราะห์และติดตาม 
สำถุานการณ์นำöา และสำถุาบันนำöาและสำิ�งแวดล้อมเพัื�อความย่ั�งย่ืน  
สำภาอุตสำาหกรรมแห่งป้ระเท»ไทย่ สำร้างความมั�นคงและป้้องกันความเสำี�ย่ง 
ในการบริหารจัดการนำöาร่วมกับผ่้มีสำ่วนได้เสำีย่ ทั�งภาครัฐ ภาคการเก¼ตร  
ภาคป้ระชื่าชื่น และภาคอุตสำาหกรรม

> โคิริงการิ “ถึ้งนม็กู้โลัก” ร่วมกับ สำสำB และ สำพัฐB  
สำ่งเสำริมการจัดการขย่ะในโรงเรéย่นแก่เดÖกและเย่าวชื่น  
และขย่าย่ผลโดย่ร่วมกับองค์กรภาคเอกชื่น  
เชื่่น บริ¼ัทบางจาก คอร์ป้อเรชื่ั�น จำากัด (มหาชื่น)  
และบริ¼ัทซéพัี ออลล์ จำากัด (มหาชื่น)  

สร้างเครือข่ายกับองค์กรชั้นนํา  
> ริ่ว่ม็แก้ปีัญหุ้าข้ยะพื่ลัาสติกในทะเลัผ่านโคิริงการิ 
คิว่าม็ริ่ว่ม็ม็่อริะหุ้ว่่างภาคิริัฐ ภาคิเอกชน แลัะภาคิปีริะชาชน  
เพื่่�อจัด้การิพื่ลัาสติกแลัะข้ยะอย่างยั�งย่น (PPP Plastics) 
แลัะ Alliances to End Plastic Wastes (AEPW)

สนับสนุนให้เกิดการดําเนินงานที่ยั่งยืน 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า
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ป็ระเด×นความุ่ยั่ั�งยั่ืนด�าน

Ðĵร½¨กÈĲ�
¾È�งÑ¼ĮºĆอม
Ñºะ¾ังคม



รายงานการพัฒันาอย่างยั�งยนื 2565| 54 |

OUR BUSINESS | ESG IN ACTION | FEATURE STORIES | MATERIALITY | PERFORMANCE

ส่งเสริมการกำกับดูแลที่่่ด่ด้วย Integrated GRC 

SCGC มีีการขยายธุุรกิจมีากข้�นทั้้�งในประเทั้ศและต่่างประเทั้ศ ซึ่้�งอาจ 
เกิดความีเสี่ี�ยงจากการบริหารจ้ดการอย่างแยกสี่่วน SCGC จ้งนำาการ
บริหารจ้ดการองค์กรต่ามีหล้ก Integrated GRC (Governance, Risk 
Management and Compliance) มีาเพิิ่�มีประสิี่ทั้ธุิภาพิ่และประสิี่ทั้ธุิผลของ
การกำาก้บดูแลกิจการ การบริหารความีเสี่ี�ยง การกำาก้บดูแลการปฏิิบ้ต่ิงาน 
และการควบคุมีภายใน โดยสี่่งเสี่ริมีพิ่น้กงานทุั้กระด้บให้มีีความีเข้าใจและ
ปฏิิบ้ต่ิต่ามีหล้ก Integrated GRC ได้อย่างถููกต่้องด้วยเคร่�องมืีอต่่างๆ เช่่น 

• GRC Management Guidebook แนะนำาแนวปฏิิบ้ต่ิของพิ่น้กงาน 
 ระด้บจ้ดการทั้้�งในประเทั้ศและต่่างประเทั้ศ ได้แก่ ระเบียบและกฎหมีาย  
 การควบคุมีภายใน การบ้ญช่ี การบริหารทั้างการเงิน และการบริหาร 
 จ้ดการความีต่่อเนื�อง 

•	 คู่่�มือื	GRC	e-Rulebook แนะนำาแนวคดิพืิ่�นฐานสี่ำาค้ญ และการปฏิบิต้่งิาน 
 และต่้ดสิี่นใจต่ามีหล้ก GRC สี่ำาหร้บพิ่น้กงานทุั้กระด้บ สี่ื�อสี่ารผ่านอีเมีล 
 ภายในเป็นประจำาทั้้�งในรูปแบบ e-Book วิดีโอ และอินโฟกราฟิก

• GRC	Helpline ระบบให้คำาปร้กษาจากผู้เช่ี�ยวช่าญเร่�องการปฏิิบ้ติ่งาน 
 อย่างถููกต่้องต่ามีจรรยาบรรณธุุรกิจ พิ่ร้อมีวิดีโอข้�นต่อนการใช่้งาน  
 GRC Helpline สี่ื�อสี่ารให้พิ่น้กงานเข้าใจและเข้าใช่้งานได้ทั้้นทีั้จากทุั้กทั้ี�

กลยุที่ธ์์

1.	 ส่่งเส่ริิมการิกำากับดููแลกิจการิ
ท่ี่�ดู่ดู้วยแนวปฏิิบัติิติามหลัก
ของ	Integrated	GRC	 
ดู้วยการิเพิ่ิ�มปริะส่ิที่ธิิภาพิ่
การิปริะเมินความเส่่�ยง	และ
การิปฏิิบัติิติามกฎหมายอย่าง
เคริ่งครัิดู

จรรยาบรรณธุ์รกจิและ 
การกำกบัการปฏิบัิติงิาน

0 $  ¶Ì่ง¶ั�นÓนการกÇกั¯ĮÍÑºการĮÇÐนÈน­ÌรกÈĲĮĆ¼ย 
�¼า¶Ò°ร่งÓ¾ ¶É�Ìª­รร¶ รั¯±ÈĮ£อ¯į่อ±ÍĆ¶É¾่¼นÔĮĆÐ¾Éย 
¬É� ÐกÉ�ย¼�Ćอง¬Ìก²Āาย ÒĮยยÊĮ¶ั�นÓนอÌĮ¶การªĉ � ÑºÄ 
Ĳรรยา¯รรª­ÌรกÈĲÐ°ČนพัืÙน¨าน¾Ç�ั¥ ÒĮย¶É�ªÄกรร¶การ
¯รÈ½ั¬ÑºÄ±ÍĆ¯รÈ¿ารÐ°ČนÑ¯¯อย่าง¬É�ĮÉÓนการ°§È¯ัįÈ ¾รĆาง
�¼า¶Ð£ื�อ¶ั�นÓ¿Ćกั¯±ÍĆ¶É¾่¼นÔĮĆ Ð¾Éย¬Ìก²Āาย พัรĆอ¶กั¯ 
นÇÑน¼¬าง°§È¯ัįÈ¬É�ĮÉÓนการกÇกั¯ĮÍÑºกÈĲการįา¶¶าįร¨าน
¾ากºÓนรÍ°Ñ¯¯�อง $/  �$JQAMI>I?A	 /DNF *>I>ŰAHAIO  
>I@  JHKGD>I?A� ¶า°รั¯Ó£ĆÓ¿Ć­ÌรกÈĲįอ¯¾นองį่อการ
Ð°ºÉ�ยนÑ°ºงอย่าง¶É°รÄ¾È¬­ÈµาพัÑºÄÐįÈ¯Òįอย่างยั�งยืน  
�ªÄ¬É�พันักงาน¬ÌกรÄĮั¯¾า¶าร«°§È¯ัįÈ¿นĆา¬É�įา¶�¼า¶
รั¯±ÈĮ£อ¯µายÓįĆกรอ¯Ĳรรยา¯รรª­ÌรกÈĲ �ĆอกÇ¿นĮ�อง
ก¦¿¶าย ÑºÄก¦รÄÐ¯Éย¯į่าง Ö อย่าง«ÍกįĆอง�ร¯«Ć¼น ¬ัÙง
­ÌรกÈĲÓน°รÄÐ¬ĵÑºÄį่าง°รÄÐ¬ĵ 

2.	 ส่่งเส่ริิมให้พิ่นักงานทุี่กริะดัูบ
เกิดูความเข้าใจและการิปฏิิบัติิ
ท่ี่�ส่อดูคล้องกับจริริยาบริริณ
ธุิริกิจ	

3.	 เส่ริิมส่ริ้างริะบบการิกำากับ
การิปฏิิบัติิงาน	(Compliance	
Management	System)	

GRC
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เป้าหมาย 
• พิ่น้กงานเรียนรู้และทั้ดสี่อบด้าน 
 จริยธุรรมีผ่าน Ethics e-Testing  
 และ Policy e-Testing

• การดำาเนินงานทั้ี�ไมี่สี่อดคล้อง 
 ก้บกฎหมีาย กฎระเบียบทั้ี�เกี�ยวข้อง

ปี 2565

100%

0 เร่�อง

• การขยายผล	GRC	สู่่�ธุุรกิจในต่�างประเทศ SCGC ขยายธุุรกิจ
ในต่่างประเทั้ศมีาอย่างต่่อเนื�อง จนปัจจุบ้นมีีบริษ้ทั้ในต่่างประเทั้ศ 
ถึูงกว่า 59 บริษ้ทั้ โดยเฉพิ่าะในภูมิีภาคอาเซึ่ียนคือประเทั้ศเวียดนามีและ
อินโดนีเซึ่ีย ซึ่้�งถูือเป็นประเทั้ศยุทั้ธุศาสี่ต่ร์สี่ำาค้ญ  ปี 2565 SCGC 
ยกระด้บการบริหารความีเสี่ี�ยง Risk Management ต่ามีหล้ก GRC 
โดยจ้ดโครงสี่ร้างองค์กรให้มีีการพิิ่จารณาความีเสี่ี�ยงร่วมีก้นในระด้บ
ประเทั้ศ มีีหน่วยประสี่านงานกลาง (Focal Point) รายงานความีเสี่ี�ยง 
ต่่อผู้อำานวยการระด้บประเทั้ศ (Country Director) และคณะจ้ดการ 
ของแต่่ละประเทั้ศ  

10.3 16.5
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Ð¾รÈม¾รĆางระบบการกÇกับการ°§ÈบัįÈงาน�
� JHKGD>I?A�*>I>ŰAHAIO�0TNOAH�

SCGC จัดทำาระบบการกำากับการป้£ิบัติงาน (Compliance aanagement 
System) สำอดคล้องกับหลักการบริหารความเสำี�ย่ง เพืั�อให้มั�นใจว่าธ์ุรกิจ
ดำาเนินกิจการได้ด้วย่ความสำอดคล้องตามข้อกำาหนดของก¢หมาย่และ 
ก¢ระเบีย่บต่างๆ ที�เกี�ย่วข้อง และสำ่งผลให้ธ์ุรกิจสำามารถุเติบโตได้อย่่าง
มั�นคง ย่ั�งย่ืน และสำอดคล้องกับหลักธ์รรมาภิบาลที�ดี

ระบบการกำากับการป้£ิบัติงานป้ระกอบไป้ด้วย่ 

• การรับรู้ก�ห้มายั่แลิะ'ระเม่นค้วามสัอดค้ลิ้องก�ห้มายั่ที่่�เก่�ยั่ว�้องกับ 
	 การดำาเน่น$ุรก่� ในสำ่วนของก¢หมาย่ทั�ง�บับและสำ่วนที�แก้ไข 
 เป้ลี�ย่นแป้ลง เพิั�มเติมสำ่วนที�กระทบกับทั�งงานป้ระจำาและงานโครงการ 
 อย่่างต่อเนื�อง

• การนำา�้อกำาห้นด�องก�ห้มายั่M'สัู่การ'�่บัต่ รวมถุÉงการพััฒนาระบบ 
 การทำางานเพืั�อเสำริมสำร้างการกำากับด่แลเชื่ิงป้้องกัน 

• การตรว�'ระเม่นการกำากับดูแลิด้านการ'�่บัต่การ	�ªÖÔ×ÓÐÈÕÊÌ	 
 Audit) เพืั�อให้เกิดความมั�นใจว่ากิจการดำาเนินธ์ุรกิจอย่่างสำอดคล้องตาม 
 ข้อกำาหนดของก¢หมาย่และก¢ระเบีย่บต่างๆ ที�เกี�ย่วข้องภาย่ใต้การ 
 กำากับการป้£ิบัติงานที�ดี

• การสั่�อสัาร�้อมูลิ	ªÖÔ×ÓÐÈÕÊÌ	อยั่่างสัมำ�าเสัมอ เพืั�อให้ผ่้เกี�ย่วข้อง 
 เกิดความตระหนักและมีความร่้ ความเข้าใจด้านก¢หมาย่และ 
 ก¢ระเบีย่บที�เพีัย่งพัอต่อการป้£ิบัติงาน

นอกจากนี�ย่ังป้รับป้รุงพััฒนาระบบ 
ดิจิทัลโซล่ชื่ันอย่่างต่อเนื�องเพืั�อ 
นำามาป้ระยุ่กต์ใชื่้กับระบบ 
การกำากับการป้£ิบัติงาน
ในการบริหารจัดการ
อย่่างมีป้ระสำิทธ์ิภาพั 
และป้ระสิำทธ์ิผล  
ด้วย่การจัดเกÖบฐาน
ข้อม่ลด้านก¢หมาย่
ที�เกี�ย่วข้องกับธ์ุรกิจ 
การป้ระเมินความ
สำอดคล้อง การติดตาม
แผนงาน การกำาหนดแจ้ง
เตือนล่วงหน้าในกิจกรรมที�
เกี�ย่วข้อง รวมถุÉงการราย่งานผล
ด้านการกำากับการป้£ิบัติงาน 

ในต่างป้ระเท»มีการขย่าย่ผลของระบบการกำากับการป้£ิบัติงานมาใชื่้ 
ในป้ระเท»เวéย่ดนาม โดย่เ�พัาะที�บริ¼ัท `ong Son Petrochemicals  
(`SP) ซึ�งเป้็นฐานการผลิตแห่งใหม่ที�สำำาคัญของ SCGC  ด้วย่การจัดทำา 
ค่่มือการกำากับการป้£ิบัติงานเพืั�อสำร้างความตระหนักร่้และความเข้าใจ 
ในด้านการกำากับการป้£ิบัติงานให้กับพันักงานที�เกี�ย่วข้อง การรวบรวม 
และป้ระเมินความเกี�ย่วข้องของก¢หมาย่ทั�งหมดที�เกี�ย่วข้องกับธ์ุรกิจ 
การติดตามการเป้ลี�ย่นแป้ลงในก¢หมาย่ การป้ระเมินความสำอดคล้องของ
การป้£ิบัติตามก¢หมาย่ การติดตาม และการราย่งานผลด้านการ 
กำากับการป้£ิบัติงานต่อคณะกรรมการการกำากับการป้£ิบัติงานของบริ¼ัท 
รวมทั�งมีแผนในการนำาระบบดิจิทัลโซล่ชื่ันที�เป้็นแพัลต²อร์มเดีย่วกัน 
จากป้ระเท»ไทย่มาป้ระยุ่กต์ใชื่้ในป้ี 2566 

¾รĆางค¼ามįระ¿นักรÍĆĮĆานĲรรย่าบรรณ­ÌรกÈĲ

จัดทำา�รรยั่าบรรณ	ºª®ª	�ºª®ª	ªÖËÌ	ÖÍ	ªÖÕËÜÊÛ� ภาย่ใต้หลักการ
กำากับด่แลกิจการที�ดี และบรรจุเป้็นหลักส่ำตรอบรมพันักงานใหม่ทุกคน  
ซึ�งถืุอเป้็นสำิ�งที�สำำาคัญที�บุคลากรของ SCGC ทุกคนต้องทำาความเข้าใจ 
หลักการและแนวป้£ิบัติ ภาย่ใต้หลักการกำากับด่แลกิจการที�ดี เพืั�อให้ป้£ิบัติ
งานได้ถุ่กต้องเหมาะสำม โป้ร่งใสำ และตรวจสำอบได้ รวมทั�งจัดทำา  
��รรยั่าบรรณคู้่$ุรก่�	ºª®ª	�ºª®ª	ºÜ××ÓÐÌÙ	ªÖËÌ	ÖÍ	ªÖÕËÜÊÛ�	 
เพืั�อให้ค่่ธ์ุรกิจใชื่้เป้็นมาตรฐานร่วมกัน

ป้ี 2565 จัดการทดสำอบ Ethics eAhesting ต่อเนื�องเป้็นป้ีที� L และ Policy 
eAhesting เป้็นป้ีที� 6 ซึ�งพันักงานทุกคน ทุกระดับ ต้องทำาแบบทดสำอบให้
ผ่านโดย่ถุ่กต้อง 100% และนำาผลการตอบแบบทดสำอบมาวิเคราะห์เพืั�อ
สำื�อสำารให้พันักงานเกิดความเข้าใจมากขึ�น เพืั�อให้มั�นใจว่าพันักงานทุกระดับ
สำามารถุป้£ิบัติตนได้สำอดคล้องกับจรรย่าบรรณของ SCGC

�IOD
?JMMPKODJI

SCGC จัดทำานโย่บาย่ต่อต้านคอร์รัป้ชื่ันและกำาหนดขั�นตอนการป้£ิบัติงาน
ให้กรรมการ ผ่้บริหาร และพันักงาน นำาไป้ป้£ิบัติอย่่างมีป้ระสำิทธ์ิผล 
รวมถุÉงกำาหนดให้ตัวแทน ค่่สำัญญา หรือบุคคลใดที�กระทำาการในนาม 
SCGC รับทราบถุÉงหลักการตามนโย่บาย่นี�  นอกจากนี� SCGC ได้ป้ระเมิน
ความเสำี�ย่งที�เกี�ย่วกับการทุจริตคอร์รัป้ชื่ันให้ครอบคลุมกิจกรรมทางธ์ุรกิจ 
ตลอดจนกำาหนดมาตรการป้้องกันความเสำี�ย่งที�อาจเกิดขึ�น โดย่มีการ 
ตรวจสำอบระบบควบคุมภาย่ในอย่่างสำมำ�าเสำมอ 

SCGC สำื�อสำารและอบรมพันักงานให้เกิดความตระหนัก ความร่้ความเข้าใจ
ในนโย่บาย่และแนวทางป้£ิบัติที�ถุ่กต้อง รวมทั�งมีกระบวนการรับข้อร้องเรéย่น
และแจ้งเบาะแสำตามหลักสำากลด้วย่ระบบ khistleblowing ในภา¼าต่างๆ 
ที� SCGC ไป้ดำาเนินธ์ุรกิจ โดย่ให้ความคุ้มครองแก่บุคคลที�แจ้งข้อร้องเรéย่น
และแจ้งเบาะแสำ

ชั่องที่างการร้องเรéยั่น

httpsNCCwhistleblowingBscgBcomCe�ternalCchm

https://www.scgchemicals.com/uploads/1_1_SCGC_Code_of_Conduct-TH1.pdf
https://whistleblowing.scg.com/external/chm


รืาย่งานกัารืพİันาอย่ąางย่ั�งย่นื�����| �� |

OUR BUSINESS | ESG IN ACTION | FEATURE STORIES | MATERIALITY | PERFORMANCE

กºย่Ìท­ĉ

EB คัด้เลือกและต์ริ่วจิป็ริ่ะเมิน 
 คู่ธุ์ริ่กิจิทีุ�มีศึักยีภาพในการิ่  
 ด้ำาเนินธุ์ริ่กิจิอยี่างยีั�งยีืน

FB ป็ริ่ะเมินความเสี�ยีงและจิัด้  
 กลุ่มคู่ธุ์ริ่กิจิเพื�อกำาหนด้กลยีทุุธ์์ 
 และวางแผู้นพั¦นาคู่ธุ์ริ่กิจิ
 ให้สอด้คล้องกับความเสี�ยีง

3B พั¦นาและยีกริ่ะด้ับศึักยีภาพ  
 คู่ธุ์ริ่กิจิสู่ความยีั�งยีืน

การ¾รĆางคÌณค่าทÉ�ย่ั�งยื่น 
¾Í่คÍ่­ÌรกÈĲ

กัิĲกัารื�อง� 0 $ � มิÉคÍą­ÌรืกัิĲเ°Čนµาค¾ąวน¾ำคั¥Óนกัารื
ดำเนินงานอย่ąางย่ั�งย่ืน� 0 $ � ĲÊงมิÉรืÄ¯¯กัารืคัดเลือกั 
คÍą­ÌรืกิัĲ¬É�มิÉĵักัย่µาพÓนกัารืพัİนาÑลÄย่กัรืÄดั¯ĵักัย่µาพ
คÍą­ÌรืกิัĲÓ¿ĆพรืĆอมิรืั¯มิือกัั¯ความิįĆองกัารืÑลÄความิ
เ°ลÉ�ย่นÑ°ลง�องÒลกัย่ÌคÓ¿มิąอย่ąางรืวดเรื×วÔ°พรืĆอมิกัั¯�
SCGC� Òดย่มิÉกัารื°รืÄเมิินÑลÄ¬¯¬วนคÍą­ÌรืกัิĲ¬ัÙงดĆาน 
¾ิ�งÑวดลĆอมิ� ¾ังคมิ� ÑลÄกัารืกัำกัั¯ดÍÑล� ¤Ê�งįัÙงÑįą°ý� ����  
0 $ � ÔดĆรัื¯°รืÄกัาĵนÉย่¯ัįรืมิาįรื¨านÑนว¬างกัารื 
Ĳัด¤ืÙอĲัดĲĆางอย่ąางย่ั�งย่ืน�&0,��
�



 ซั่�งคริ่อบคลุมด้้านสิ�งแวด้ล้อม  
 สังคม และการิ่กำากับดู้แล 
 <YS[=

4B สริ่้างความต์ริ่ะหนัก 
 ความริู่้ความสามาริ่ถของ  
 พนักงานในการิ่จิัด้หาและ 
 จิัด้ซั่�ออยี่างยีั�งยีืน

Ð°āา¿มาย่�

	 พััฒนาและสำ่งเสำริมการจัดซื�อที�เป้็น 
 มิตรต่อสำิ�งแวดล้อม 14% ของย่อด 
 ป้ริมาณการสำั�งซื�อทั�งหมดในธ์ุรกิจ 
 ของ SCGC

°ý�����

17%

พััฒนาÑºะย่กระĮับคÍ่­ÌรกÈĲ¾Í่ค¼ามย่ั�งยื่น
Ñºะการ¾รĆางมาįร¨านĮĆาน�"0$

• ที่บที่วน�รรยั่าบรรณคู้่$ุรก่�	ºª®ª	�ºª®ª	ºÜ××ÓÐÌÙ	ªÖËÌ	ÖÍ	
ªÖÕËÜÊÛ� ให้สำอดคล้องกับสำถุานการณ์ ครอบคลุมก¢เกณ¥์ แนวทาง
ป้£ิบัติต่อผ่้มีสำ่วนได้เสีำย่ตามนโย่บาย่ที�เกี�ย่วข้อง มาตรฐานสำากล รวมถุÉง
แนวทางการดำาเนินธ์ุรกิจในป้Ćจจุบัน ตามแนวทางการดำาเนินธ์ุรกิจอย่่าง
ย่ั�งย่ืน ESG ของ SCGC เพืั�อเป้็นแนวทางให้ค่่ธ์ุรกิจร่วมกันป้£ิบัติตน
เป้็นพัลเมืองดีควบค่่ไป้กับการกำากับด่แลกิจการที�คำานÉงถุÉงสำังคม การ
เคารพัสำิทธ์ิมนุ¼ย่ชื่น สำิ�งแวดล้อม และการเป้ลี�ย่นแป้ลงสำภาพัภ่มิอากา»
อย่่างเป้็นร่ป้ธ์รรม ตลอดจนใชื่้เป้็นมาตรฐานในการดำาเนินธ์ุรกิจร่วมกัน

• เพ่ิ่�มสััดสั่วนการ�ัดซëRอ�ัด�้างสั่เ�éยั่ว �®ÙÌÌÕ	·ÙÖÊÜÙÌÔÌÕÛ�	SCGC 
 ดำาเนินการคัดเลือกค่่ธ์ุรกิจที�มี»ักย่ภาพัในการพััฒนาด้านสำิ�งแวดล้อม  
 เข้าตรวจป้ระเมิน ให้คำาแนะนำา และสำนับสำนุนจนผ่านเกณ¥์การคัดเลือก   
 ในป้ี 2565 ได้ร่วมกับค่่ธ์ุรกิจ 7 ราย่การ ขย่าย่การพััฒนาผลิตภัณ¥์และ 
 งานบริการเข้าสำ่่ทะเบีย่นการจัดหาที�เป้็นมิตรต่อสำิ�งแวดล้อม เชื่่น รถุย่ก  
 Zor�lift@ พัาเลตพัลาสำติก@ พัาเลตไม้@ สำารเคมีและบรรจุภัณ¥์ ÂลÂ  
 และงานบริการในการกำาจัดวัสำดุเหลือใชื่้จากกระบวนการผลิต (kaste  

 Xisposal) ทำาให้การจัดซื�อจัดจ้างสีำเขéย่วเพิั�มขึ�นจาก 14% เป้็น 17%  
 ของการจัดซื�อทั�งหมดใน SCGC โดย่ระย่ะต่อไป้จะเป้็นการตรวจติดตาม 
 ป้ระสิำทธ์ิภาพัของผ่้ขาย่สิำนค้าที�เป้็นมิตรต่อสำิ�งเเวดล้อมอย่่างต่อเนื�อง  
 (feAassessment Performance) เพืั�อให้มั�นใจว่าบริ¼ัทย่ังคงได้การ 
 จัดซื�อที�เป้็นมิตรต่อสำิ�งแวดล้อมตามเป้้าหมาย่

• 4Bก5าการลิดการ'ลิ่อยั่ก÷าซเรëอนกระ�กในห้่วงโซ่อุ'ที่าน	®¯®	
¬ÔÐÚÚÐÖÕ	ºÊÖ×Ì	3 SCGC สำร้างความตระหนกัเเละสำื�อสำารเป้้าหมาย่
ขององค์กรด้านการเป้ลี�ย่นแป้ลงสำภาพัภ่มิอากา»ไป้ย่งัค่่ธ์รุกจิ เพืั�อเตรéย่ม
ความพัร้อมในการรวบรวมข้อม่ลการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกในผลิตภณั¥์ของ
ค่่ธ์รุกจิที�นำามาใช้ื่ในกระบวนการผลิตขององค์กร ผ่านเเบบสำอบถุามเเละงาน
ป้ระชุื่มสำมัมนาค่่ธ์รุกจิ ในปี้ 2565 เริ�มจากค่่ธ์รุกจิที�จำาหน่าย่เคมีภัณ¥์และ
บรรจุภัณ¥์มากกว่า L0% ในสำดัส่ำวนม่ลค่าการจดัซื�อ คดิเป็้นค่่ธ์รุกจิจำานวน 
12L ราย่ ซึ�งการได้มาของข้อม่ลดังกล่าวจากค่่ธ์รุกจิจะทำาให้สำามารถุ 
คัดเลอืกค่่ธ์รุกจิที�มี»กัย่ภาพั เพืั�อหาโครงการความร่วมมือในการลดการ
ป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก G\G Emission Scope 3 ต่อไป้

10.2 12.7 13.38.2
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ในป้ี 2565 SCGC ต้องเผชื่ิญผลกระทบจากสำถุานการณ์วิก·ตที�เกิดขึ�นทั�วโลก
หลาย่ด้าน เชื่่น สำงครามระหว่างป้ระเท» การระบาดของโควิด 19 ด้วย่การ
บริหารจัดการความเสำี�ย่งอย่่างเป้็นระบบเเละมีป้ระสิำทธ์ิภาพั ทำาให้ SCGC 
ผ่านพั้นสำถุานการณ์มาได้โดย่

•	 เพ่ิ่�ม�ำานวนคู้่ค้้าระยั่ะยั่าวท่ี่�ม่ค้วามสัำาค้ัs เพืั�อชื่่วย่สำร้างความมั�นใจ 
 ในการจัดหาวัตถุุดิบ โดย่เพิั�มค่่ค้าระย่ะย่าวในทะเบีย่นอีก 5 ราย่ในกลุ่ม 
 วตัถุุดบิเเละสำารเคม ีทำาให้ป้Ćจจบุนั SCGC มค่่ีค้าระย่ะย่าวมากกว่า 200 ราย่

•	 �ยั่ายั่แห้ลิ่ง�ัดซëRอกระ�ายั่ห้ลิายั่,ูม่,าค้ เพืั�อลดความเสำี�ย่งหากเกิด 
 สำถุานการณ์ในภ่มิภาคใดภ่มิภาคหนÉ�ง ซึ�งอาจสำ่งผลกระทบทั�งด้านการ 
 ผลิตและการขนสำ่ง โดย่ขย่าย่แหล่งจัดซื�อจากป้ระเท»ทางทวéป้ยุ่โรป้ 
 มาภ่มิภาคเอเชื่éย่ เชื่่น ป้ระเท»เกาหลี จéน  

•	 วางแผนการสัั�งซëRอร่วมกัน สำร้างความร่วมมือระหว่างหน่วย่งานต่างๆ 
 ในการป้ระเมินสำถุานการณ์และวางแผนการสำั�งซื�อ เชื่่น 
üาย่ผลิต 
 
üาย่ขาย่ 
üาย่ซ่อมบำารุง เพืั�อให้การสำั�งซื�อมีความเหมาะสำมและมี  
 ป้ระสิำทธ์ิภาพัที�สำุด

• สันับสันุนการที่ำางานด้วยั่เที่ค้โนโลิยั่่ด่�èที่ัลิ จัดหาแพัลต²อร์ม  
 เพืั�อสำนับสำนุนการทำางานให้มีป้ระสิำทธ์ิภาพัสำ่งขึ�น โดย่ป้ี 2565 ได้นำา 
 แพัลต²อร์มออนไลน์ของบริ¼ัท nupports มาใชื่้จัดหาค่่ธ์ุรกิจเกี�ย่วกับ 
 บริการขนสำ่งระหว่างป้ระเท» ทำาให้ได้ค่่ธ์ุรกิจที�มีคุณภาพัในราคา 
 ที�เหมาะสำม 

ย่กระĮับมาįร¨านการบรÈ¿ารคÍ่­ÌรกÈĲ�

•	 พัิ่ฒนาระบบแนะนำาคู้่$ุรก่�อัตโนมัต่ พััฒนาโป้รแกรม hhe Urch ที�ใชื่้ 
UI แนะนำาค่่ธ์ุรกิจที�มี»ักย่ภาพัเข้าสำ่่กระบวนการป้ระกวดราคา ทำาให้ลด
เวลาในขั�นตอนการคัดเลือกค่่ธ์ุรกิจได้มากกว่า 20%

•	 พิ่ัฒนามาตร�านบรèห้ารคู้่$ุรก่�	พััฒนากระบวนการคัดเลือกค่่ธ์ุรกิจ 
การป้ระเมินผลงานและก¢ระเบีย่บความป้ลอดภัย่และสำิ�งแวดล้อมของ
บริ¼ัทต่างๆ ใน SCGC ให้เป้็นมาตรฐานเดีย่วกัน เพืั�อให้มั�นใจได้ว่า 
ค่่ธ์ุรกิจที�เข้ามาดำาเนินงานสำามารถุป้£ิบัติตามเป้้าหมาย่และแนวทางด้าน 
ESG ของ SCGC ได้อย่่างมีป้ระสำิทธ์ิภาพั โดย่ในป้ี 2565 เริ�มรวบรวม
กลุ่มค่่ธ์ุรกิจป้ระเภทผ่้ให้บริการที�มีความเสำี�ย่งส่ำงด้านความป้ลอดภัย่
จำานวน 249 ราย่ สำำาหรับให้บริการแก่บริ¼ัทในเครือ SCGC 17 บริ¼ัท 
ทั�งนี�มีแผนขย่าย่ให้ครอบคลุมธ์ุรกิจในทะเบีย่นป้ระเภทอื�นๆ ต่อไป้
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ค¼ามมั�นคง°ºอĮµัย่¾าร¾นÐทĵ
Ñºะµัย่คÌกคามทางÔ¤Ðบอรĉ

0 $ �มิÌąงมัิ�นรืักั½าความิ°ลอดµัย่�อง� 
รืÄ¯¯เ¬คÒนÒลย่É¾ารื¾นเ¬ĵÑลÄÔ¤เ¯อรืĉ� 
เพื�อÓ¿Ćกัารืดำเนิน­ÌรืกิัĲเ°ČนÔ°อย่ąางįąอเนื�อง 
Óน¬ąามิกัลางความิ¬Ćา¬าย่Ĳากัµัย่คÌกัคามิ
¬างÔ¤เ¯อรืĉ¬É�เพิ�มิ�ÊÙน¬Ìกัวัน� Òดย่กัำ¿นด
Ñนว¬าง¯รืิ¿ารืĲัดกัารืÑลÄนÒย่¯าย่¬าง
เ¬คÒนÒลย่É¾ารื¾นเ¬ĵ� �A
-JGD?T�� įามิ
มิาįรื¨าน¾ากัลรืÄดั¯Òลกั�&0,���

��ดำเนิน
กัารื°รืÄเมิิน� ÑลÄ°รืั¯°รืÌงรืÄ¯¯คว¯คÌมิ
กัารืผู้ลิįįามิมิาįรื¨าน� &" ������� ÑลÄ
¾รืĆางความิįรืÄ¿นักัรืÍĆÑลÄพัİนา�Éดความิ
¾ามิารื«�องพนักังานÓ¿Ćรืั¯มิือįąอµัย่
คÌกัคามิ¬างÔ¤เ¯อรืĉรืวมิ¬ัÙงĵÊกั½ามิาįรื¨าน
ÑลÄเ¬คÒนÒลย่ÉÓ¿มิą�Ö�เพื�อนำมิาÓ£Ćเพิ�มิรืÄดั¯
ความิ°ลอดµัย่�ัÙน¾ÍงอÉกัดĆวย่

ย่กระĮับการ°āองกันµัย่คÌกคาม 
įามกºย่Ìท­ĉ�+&01�#M>HARJMF

• °ËÌÕÛÐÍà ร่วมกบับริ¼ทัที�ให้บริการ Cloud Computing 
ชื่ั�นนำาระดับโลก ดำาเนินการป้ระเมินและตรวจสำอบ
ระดับความป้ลอดภัย่ของการใชื่้บริการ Cloud เพืั�อ
ย่กระดับความป้ลอดภัย่ระบบของบริ¼ัทให้มีความ
แขÖงแกร่งมากย่ิ�งขึ�น

• ·ÙÖÛÌÊÛ 
	 พััฒนาโครงสำร้างระบบเทคโนโลย่ีสำารสำนเท»

ที�มีความคล่องตวัและป้ลอดภัย่สำง่ เพืั�อให้พันกังาน 
สำามารถุป้£บิตังิานได้อย่่างต่อเนื�องและมีป้ระสิำทธิ์ภาพั 
ด้วย่ Collaboration Platform สำำาหรบั \ybrid 
kor�place โดย่ใช้ื่เทคโนโลย่ ีaZU (aultiAZactor 
Uuthentication) ในการยื่นย่นัตวัตน 

 	 พััฒนาสำถุาป้Ćตย่กรรมและความป้ลอดภัย่ของระบบ
Ioh (Internet of hhings) เพืั�อรองรับการใชื่้งาน 
Ioh ที�เพัิ�มขึ�น

 	 เพิั�มภ่มคุ้ิมกนัด้านการระวงัภัย่ทางไซเบอร์ ด้วย่การ
ให้ความร่แ้ละพััฒนาทกั¼ะแก่พันกังานอย่่างต่อเนื�อง
ใน 4 โครงการหลัก ได้แก่ Phishing Simulation 
hesting@ Cyber \ero Campaign@ eA`earning 
และ eAPolicy hesting โดย่มีพันกังานเข้าร่วมกว่า 
7@000 คน จำานวนการอบรม 6 ชื่ั�วโมงต่อคนต่อปี้

การĮÇÐนÈนการกับบรÈ½ัท 
Óนį่าง°ระÐทĵ

บริ¼ัทได้นำานโย่บาย่ 
กระบวนการ และความร่้
ต่างๆ ไป้ป้ระยุ่กต์ใชื่้กับ
บริ¼ัทในเครือ SCGC ที�อย่่่
ต่างป้ระเท» เพืั�อให้มั�นใจใน
การบริหารจัดการและความป้ลอดภัย่ด้านเทคโนโลย่ี
สำารสำนเท»ให้เป้็นไป้ตามมาตรฐานและแนวป้£ิบัติ
เดีย่วกัน โดย่ป้ระเมินความเสำี�ย่งด้านเทคโนโลย่ี
สำารสำนเท»ก่อนควบรวมกิจการ มีการตรวจสำอบอย่่าง 
สำมำ�าเสำมอ และป้£ิบัติตามนโย่บาย่อย่่างเคร่งครัด เชื่่น โครงการ `ong Son Petrochemicals 
(`SP) และ Sirplaste ป้ระเท»โป้รตุเกสำ เป้็นต้น

    
 การ¼ัĮระĮับ
ค¼ามมั�นคง°ºอĮµัย่
Ô¤Ðบอรĉ

ป้ี 2565 SCGC ได้ผ่านการ
วัดระดับความมั�นคงป้ลอดภัย่
ไซเบอร์ตาม bISh Zramewor� 
ในโครงการ Cybersecurity 
fesilience Survey 2022 ซึ�ง
จัดโดย่ตลาดหลักทรัพัย่์แห่ง
ป้ระเท»ไทย่

• «ÌÛÌÊÛ	ÈÕË	¹ÌÚ×ÖÕÚÌ ใชื่้ระบบการตรวจจับ
ภัย่คุกคามทางไซเบอร์อัตโนมัติ Security  
Information and Events aanagement (SIEa) 
และ Security crchestration@ Uutomation and 
fesponse (ScUf) รวมถุÉงการใชื่้เทคโนโลย่ี UI 
(Urtificial Intelligence) ที�สำามารถุตรวจสำอบ 
ความผิดป้กติจากหลากหลาย่ระบบที�เชื่ื�อมโย่งกัน 
และแจ้งเตือนผ่้เกี�ย่วข้องได้อย่่างรวดเรÖว

Ð°āา¿มาย่�
	 จำานวนกรณีภัย่  
 คุกคามทางไซเบอร์ 
 เป้็น»่นย่์

	 จำานวนกรณีการ 
 รั�วไหลของข้อม่ล 
 สำ่วนบุคคลจากระบบ 
 สำารสำนเท»เป้็น»่นย่์

°ý�����

0 ราย่

0 ราย่

กºย่Ìท­ĉ

EB ด้ำาเนินการิ่ต์ามกริ่อบมาต์ริ่¤าน 
 สากลด้้านการิ่ริ่ักษาความ  
 มั�นคงป็ลอด้ภัยีทุางไซัเบอริ่์   
 bISh Zrame�ork ป็ริ่ะกอบด้้วยี

FB บริ่่หาริ่จัิด้การิ่ความมั�นคงป็ลอด้ภัยีสาริ่สนเทุศึและ  
 ไซัเบอริ่์ใน 3 ริ่ะดั้บ คือ [overnance `evel@   
 Management `evel และ c�eration `evel   
 คริ่อบคลุมตั์�งแต์่การิ่กำาหนด้นโยีบายี แนวทุางการิ่  
 บริ่่หาริ่จัิด้การิ่ การิ่ด้ำาเนินงานป็้องกัน การิ่ติ์ด้ต์าม  
 และป็ริ่ะเมินผู้ลการิ่ทุำางานอยี่างคริ่บถ้วน

Identify
ป็ริ่ะเมินความเสี�ยีง
อยี่างสมำ�าเสมอและ
วางแผู้นด้ำาเนินงาน
เพื�อลด้ความเสี�ยีง

Detect
เ
้าริ่ะวังภัยีคุกคาม
ผู้่านศึูนยี์บริ่่การิ่ 

Security c�eration 
Center <ScC= 
อยี่างสมำ�าเสมอ

Protect 
ใช่้เทุคโนโลยีีทีุ�รัิ่ด้กุม 
มีความป็ลอด้ภัยีสูง  

และสริ่้างความ
ต์ริ่ะหนักให้พนักงาน

Response
จัิด้ซั้อมกริ่ะบวนการิ่

ริ่ับมือภัยีคุกคามอยี่าง
น้อยีป็íละ E คริ่ั�ง

Recover
จัิด้ทุำาแผู้น�ุกเ�ิน 

สำาหรัิ่บริ่ะบบทีุ�สำาคัญ 
เพื�อให้ธ์ุริ่กิจิด้ำาเนินการิ่ 

ได้้อยี่างต์่อเนื�อง  
<VCM=

16.59.4
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การ¾รĆาง°ระ¾บการณĉ
ของºÍกคĆา

0 $ �เ£ื�อมิั�นÓนกัารื¾รืĆางความิรืąวมิมิือกัั¯ลÍกัคĆา�เพื�อรืąวมิกััน
กัĆาวÔ°¾Íąความิ¾ำเรื×Ĳ��¾ามิารื«įอ¯ÒĲ¬ย่ĉความิįĆองกัารืÑลÄ
ความิเ°ลÉ�ย่นÑ°ลง�องįลาดดĆวย่กัารืออกัÑ¯¯ÑลÄพัİนา
นวัįกัรืรืมิ¬É�¾รืĆาง¾รืรืคĉÑลÄเ°Čนมิิįรืįąอ¾ิ�งÑวดลĆอมิ� รืวมิ
¬ัÙงพัİนาความิ¾ัมิพัน­ĉอย่ąางÓกัลĆ£ิดเพื�อเ�ĆาÓĲลÍกัคĆาอย่ąาง 
ลÊกั¤ÊÙง� ÑลÄ¿าÒ¤ลÍ£ัน¬É�£ąวย่ÑกัĆÔ�Ó¿ĆลÍกัคĆาÔดĆอย่ąางรืวดเรื×ว 
ÑลÄมิÉ°รืÄ¾ิ¬­ิµาพ�

£่¼ย่ºÍกคĆาย่กระĮับ­ÌรกÈĲĮĆ¼ย่Ðครื�องมือĮÈĲÈทัº

SCGC จัดตั�งทีม Xigital Enabler for End Customer Venefit (XbV) 
เพืั�อให้คำาแนะนำาเชื่ิงรุกแก่ล่กค้าในการพััฒนา»ักย่ภาพัการแข่งขันด้วย่  
Xigital Solution โดย่เข้าไป้สำำารวจพั่ดคุย่ป้Ćญหาของล่กค้า หลังจากทราบ
ป้Ćญหาและจุดอ่อนในการดำาเนินงาน (Pain Point) ทีม XbV ได้นำาเสำนอ 
euic� kin Solutions เพืั�อแก้ไขป้Ćญหาให้กับล่กค้าด้วย่การใชื่้แพัลต²อร์ม
ดิจิทัลจากธ์ุรกิจสำตาร์ทอัป้ของเอสำซéจé รวมทั�งโซล่ชื่ันของ SCGC เข้ามา

Ð±ย่Ñพัร่น¼ัįกรรมพัºา¾įÈก±่าน�(�
���

SCGC เข้าร่วมงานแสำดงนวัตกรรมสิำนค้า
สำำาหรับอุตสำาหกรรมพัลาสำติกและย่างระดับโลก 
_2022 ณ เมืองดÉสำเซิลดอร์² ป้ระเท»เย่อรมนี 
โดย่นำาเสำนอผลิตภัณ¥์ภาย่ใต้แนวคิด  
�Innovation that�s feal� ด้วย่นวัตกรรม
พัลาสำติกที�เป้็นมิตรต่อสำิ�งแวดล้อม SCGC 
GfEEb Pc`maEfha ได้พับล่กค้ามากกว่า 
1@600 ราย่ ซึ�งมีทั�งผ่้ป้ระกอบการขึ�นร่ป้
ผลิตภัณ¥์ นักออกแบบ เจ้าของแบรนด์สิำนค้า 
จากหลากหลาย่อุตสำาหกรรม ตั�งแต่บรรจุภัณ¥์
ไป้จนถุÉงโครงสำร้างพืั�นฐาน

¾รĆางค¼ามร่¼มมือกับºÍกคĆาĲัĮการ¾ÈนคĆา�-MJBDGAN�

SCGC มีสำินค้า Profiles เพืั�อการผลิตกรอบป้ระต่หน้าต่างภาย่ใต้แบรนด์ 
kIbXScf ซึ�งล่กค้าต้องซื�อวัตถุุดิบเตÖมเสำ้นเพืั�อตัดและเจาะชื่่องตามแบบ
สิำนค้า ทำาให้ต้องลงทุนใชื่้เครื�องจักรที�มีความแม่นย่ำาสำ่ง อีกทั�งหลังจากตัด
แล้วกÖจะเหลือเป้็นของเสีำย่ บริ¼ัทนวพัลาสำติกอุตสำาหกรรม จำากัด จึงเสำนอ
โซล่ชื่ันการแก้ไขป้Ćญหาด้วย่โครงการ Precut ตัด Profiles และเจาะชื่่อง
ตามแบบและขนาดที�ล่กค้าต้องการจากโรงงาน ทำาให้ล่กค้าลดเวลา ขั�นตอน
การทำางาน และลดการด่แลเครื�องจักร รวมถุÉงล่กค้าขนาดเลÖกใชื่้งาน  
Profiles ได้โดย่ไม่ต้องลงทุนเครื�องจักร  นอกจากนี�ย่ังรวบรวมของเสำีย่และ
เ»¼เหลือจากการตัดนำากลับมารéไซเคิลที�นวพัลาสำติกได้ 42 ตันในป้ี 2565

อั°ÐĮįÐทรนĮĉอÌį¾า¿กรรมÑก่ºÍกคĆา

SCGC จัดกิจกรรมให้ความร่้แก่ล่กค้าให้เท่าทันต่อความเป้ลี�ย่นแป้ลงของ 
อุตสำาหกรรม ผ่านการสำรุป้ย่่อย่ข้อม่ลสำ่งข่าวราย่สำัป้ดาห์ และการจัดงาน 
สำัมมนาออนไลน์ในร่ป้แบบ kebinar รวมถุÉงการจัดงานสำัมมนา SCGC  
Xigest โดย่มีล่กค้าเข้าร่วมกว่า 400 คน ครอบคลุมป้ระเดÖนสำำาคัญๆ  
เชื่่น นวัตกรรมสำารเคลือบสำำาหรับบรรจุภัณ¥์แบบ aonoAmaterial  
ความร่้เบื�องต้นเกี�ย่วกับคาร์บอน²ุตพัริ�นท์ โซล่ชื่ันที�ย่ั�งย่ืนสำำาหรับบรรจุภัณ¥์ 
เป้็นต้น

Ð°āา¿มาย่�

• ความพัÉงพัอใจของล่กค้ามากกว่า 
 L5%

• การซื�อซำöาของล่กค้าสำำาคัญมากกว่า  
 L0%

°ý�����

87%

98%

กºย่Ìท­ĉ

EB สริ่้างความริ่่วมมือพั¦นา  
 นวัต์กริ่ริ่มกับลูกค้ากลุ่มธุ์ริ่กิจิ  
 เพื�อลูกค้ากลุ่มผูู้้บริ่่โภค 
 <VFVFC= โด้ยีมีศึูนยี์ iFd  
 ช่่วยีในการิ่ค้นหาโซัลูช่ันให ้
 ลูกค้า 

FB ส่งมอบสินค้าและบริ่่การิ่ทีุ�มี  
 คุณภาพสูง สะด้วก ริ่วด้เร็ิ่ว   
 และยีกริ่ะด้ับธุ์ริ่กิจิของลูกค้า 
 ด้้วยีเทุคโนโลยีีดิ้จิ่ทัุล

3B สริ่้างความผูู้กพันอยี่างลึกซั่�ง 
 กับลูกค้าด้้วยีกิจิกริ่ริ่มต์่างๆ  
 เช่่น การิ่อบริ่ม การิ่ช่่วยีเหลือ 
 ลูกค้ายีามว่กฤต์

ใชื่้ในขั�นตอนการดำาเนินงานต่างๆ เชื่่น แพัลต²อร์มการจัดซื�อวัตถุุดิบ 
แพัลต²อร์มการซ่อมบำารุงรัก¼าเครื�องจักร แพัลต²อร์มการตลาดดิจิทัล
ออนไลน์ เป้็นต้น โดย่ทีม XbV จะทำางานร่วมกับล่กค้าอย่่างใกล้ชื่ิด  
เพืั�อพััฒนาแพัลต²อร์มหลักในการตอบโจทย่์ป้Ćญหาสำำาคัญที�ล่กค้าต้องการ   
โดย่ป้ี 2565 ทีม XbV ได้ให้คำาแนะนำาแก่ล่กค้าต้นแบบกลุ่มแรกจำานวน  
14 ราย่ และย่ังมีแผนที�จะขย่าย่ผลเพิั�มขึ�นในป้ี 2566 ต่อไป้ เพืั�อเพิั�มขéด
ความสำามารถุการเติบโตของล่กค้าและอุตสำาหกรรมไป้พัร้อมกัน

8.2 9.4  9.5
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 • LD Coating สำำาหรับ
บรรจุภัณ¥์อาหาร พััฒนา
ป้รับป้รุงคุณภาพัให้ดีขึ�น
โดย่การลดสำารเคมีตกค้าง
ให้น้อย่กว่าที�มาตรฐาน
อุตสำาหกรรมกำาหนด  
เพืั�อเพิั�มความป้ลอดภัย่ให้กับผ่้บริโภค 

 • ¼ÓÛÙÈ	¯ÐÎÏ	°Ô×ÈÊÛ	·ÖÓà×ÙÖ×àÓÌÕÌ	·���± พัอลิโพัรพัิลีน
ที�มีคุณสำมบัติทนแรงกระแทกสำง่เป็้นพิัเ»¼ เหมาะสำำาหรบัการ
ผลติชิื่�นส่ำวนรถุย่นต์ที�ต้องรับแรงกระแทกส่ำงทั�งภาย่นอกและ
ภาย่ในห้องโดย่สำาร ด้วย่ความสำามารถุในการยื่ดตัวได้มาก
ขึ�น มีความเหนีย่ว ไม่หัก
เป้ราะหรือแตกง่าย่ ชื่่วย่ 
ลดการบาดเจÖบของผ่้ขับขé�
และผ่้โดย่สำารจากอุบัติเหตุ 
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เสำริมสำร้างป้ระสำิทธ์ิภาพัของกระบวนการพััฒนานวัตกรรม เพืั�อย่กระดับการสำร้าง
นวัตกรรมขององค์กร ตั�งแต่ความรวดเรÖวของกระบวนการ ความสำามารถุในการ
ป้รับเป้ลี�ย่นตามสำถุานการณ์ โดย่มุ่งเน้นการตอบสำนองความต้องการของตลาด
หรือล่กค้า (aar�et Vac� Upproach) ทั�งเรื�องความแขÖงแรง การลดป้ริมาณ 
การใชื่้วัตถุุดิบ การเพิั�มป้ระสิำทธ์ิภาพัการผลิต และความเป้็นมิตรต่อสำิ�งแวดล้อม 
รวมถุÉงการเสำริมสำร้างความสำามารถุในหลาย่ๆ ด้าน เชื่่น การเพิั�มองค์ความร่้ 
การลงทุนในอุป้กรณ์เครื�องจักรสำำาหรับการวิจัย่และพััฒนา การผลิต การทดสำอบ  
นอกจากนี� SCGC ย่ังมี»่นย่์นวัตกรรม i2P Center เป้็น»่นย่์กลางในการสำร้าง 
การมีสำ่วนร่วมกับล่กค้า เพืั�อเพิั�มความเข้าใจในความต้องการของตลาดและ 
เสีำย่งของล่กค้า (joice of Customer) มากขึ�น ซึ�งเป้็นจุดเริ�มต้นที�ดีในการพััฒนา
ผลิตภัณ¥์ใหม่

• Ð2·	ªÌÕÛÌÙ	�°ËÌÈ	ÛÖ	·ÙÖËÜÊÛ	ªÌÕÛÌÙ�  
มีกระบวนการทำางานแบบ Xesign 
hhin�ing โดย่ผสำานการทำางานของ 
ทีม aaterial คิดค้นและพััฒนา 
สำ่ตรเมÖดพัลาสำติกหรือพัอลิเมอร์  
ทีม Processing ด่แลการผลิตขึ�นร่ป้
ผลิตภัณ¥์ต้นแบบ และทีม Xesign 
พััฒนาสำ่่การผลิตระดับอุตสำาหกรรมที�ใชื่้งานได้จริง และทำางานร่วมกับล่กค้า
และเครือข่าย่ ทั�งหน่วย่งานภาครัฐ สำถุาบันวิจัย่ และผ่้เชื่é�ย่วชื่าญ มากกว่า 50 
ราย่ ร่วมพัฒันานวตักรรมใหม่ๆ มากกว่า 100 โครงการต่อปี้ มีผลิตภณั¥์ออกสำ่่
ตลาดเ�ลี�ย่ป้ีละ 20A25 ผลิตภัณ¥์

•	 ตัวอยั่่างผล่ิต,ัณ�ù�ากการพัิ่ฒนานวัตกรรมเพิ่่�อตอบสันองตลิาด

	 
	 ที่่อ	·¬112 มีความเหนีย่วและแขÖงแรงคงทน
มากกว่าเมÖดพัลาสำติก PE100 ทั�วไป้ในตลาด 
ทนแรงดันได้เพิั�มขึ�น 10% ทั�งภาย่ในและ
ภาย่นอกท่อ และทนรอย่ขéดข่วนได้เพัิ�มขึ�น 
50% ทำาให้อายุ่การใชื่้งานของท่อย่าวนานขึ�น

กºย่Ìท­ĉ

EB droduct Innovation  
 พั¦นาคุณสมบัติ์ของ 
 เม็ด้พลาสติ์กทีุ�มีคุณภาพ 
 และสามาริ่ถต์อบโจิทุยี์ต์าม 
 ความต์้องการิ่ของลูกค้า 

FB drocess Innovation 
 ใช่้เทุคโนโลยีีด้ิจิ่ทัุลในการิ่ 
 บริ่่หาริ่จัิด้การิ่โริ่งงานให้มี 
 ป็ริ่ะสิทุธ์่ภาพสูง

การบรÈ¿ารĲัĮการน¼įักรรม

0 $ �มิÌąงมัิ�นเพิ�มิ�Éดความิ¾ามิารื«Óนกัารืพัİนาผู้ลิįµัª©ĉ 
Ó¿มิą¬É�มิÉคÌªµาพÑลÄ¬ันįąอความิįĆองกัารื�องįลาด� Òดย่กัารื
ลง¬ÌนดĆานกัารืวิĲัย่ÑลÄพัİนานวัįกัรืรืมิ� กัารืนำเ¬คÒนÒลย่É
ดิ Ĳิ¬ัลมิาดÍÑลกัรืÄ¯วนกัารืผู้ลิį�องÒรืงงาน� เพื�อÓ¿Ć Ó£Ć
¬รืัพย่ากัรืÓนกัารืผู้ลิįอย่ąางคÌĆมิคąา¬É�¾Ìด� °āองกัันความิเ¾Éย่¿าย่ 
�องเครืื�องĲักัรื� รืวมิ¬ัÙงįอ¯¾นองกัั¯µาวÄผู้ันผู้วนµาย่นอกั 
อย่ąาง¬ัน¾«านกัารืªĉ�เ£ąน�คÌªµาพวัį«Ìดิ¯�รืาคาวัį«Ìดิ¯�รืวมิ«Êง
รืาคาพลังงาน¬É�¾Íง�ÊÙน��ÑลÄย่ังนำÔ°¾Íąกัารืพัİนา­ÌรืกัิĲ�0
 PMQA�
Ó¿มิąÓ¿Ćกัั¯�0 $ �ผู้ąานกัารืลง¬ÌนÓนเ¬คÒนÒลย่Éįามิกัลย่Ì¬­ĉ 3B c�en Innovation  

 ริ่่วมมือกับบริ่่ษัทุ  
 สต์าริ่์ทุอัป็ทีุ�มีเทุคโนโลยีี 
 น่าสนใจิ หริ่่อจิับมือกับคู่ค้า  
 พริ่้อมเป็ìด้ริ่ับความริ่่วมมือ 
 ด้้านว่จิัยีและพั¦นา 
 นวัต์กริ่ริ่มทัุ�งกับภาครัิ่¤และ  
 เอกช่น ต์ลอด้จินสถาบัน 
 การิ่ศึึกษาจิากทัุ�วโลก 
 เพื�อผู้ลักดั้นนวัต์กริ่ริ่ม 
 สู่การิ่ใช่้ป็ริ่ะโยีช่น์จิริ่่งและ 
 ขยีายีผู้ลทุางธุ์ริ่กิจิ

Ð°āา¿มาย่�
	 สำินค้าและบริการที�มี 
 ม่ลค่าเพิั�มสำ่งคิดเป้็น 39%   
 ของราย่ได้จากการขาย่

	 การลงทุนเพืั�อการวิจัย่และ 
 นวัตกรรม 

°ý�����

36%

0.66%
ของราย่ได้จากการขาย่ 

1,572 ล้านบาท 

9.5 12.28.2



Materiality | �� |

-MJ?ANN�&IIJQ>ODJI

นำาเทคโนโลย่ีดิจิทัลต่างๆ ไม่ว่าจะเป้็น Vig Xata@ Internet of hhings (Ioh)@ 
Xigital hwin และป้Ćญญาป้ระดิ¼ฐ์ (Urtificial Intelligence@ UI) มาใชื่้
บริหารจัดการโรงงาน รวบรวมข้อม่ลมาวางแผน วิเคราะห์ ป้ระมวลผล  
และราย่งานป้ระสิำทธ์ิภาพัการดำาเนินงานของเครื�องจักร ชื่่วย่ย่กระดับการ
บริหารจัดการโรงงาน การซ่อมบำารุงโรงงานให้มีป้ระสิำทธ์ิภาพัสำ่งสำุด  
ลดความเสำีย่หาย่รุนแรงของเครื�องจักรและการหยุ่ดการผลิต�ุกเ�ิน  
ใชื่้ทรัพัย่ากรในการผลิตอย่่างคุ้มค่า ร่วมกับป้ระสำบการณ์และความเชื่é�ย่วชื่าญ
ในการด่แลเครื�องจักรกว่า 30 ป้ี พััฒนาเป้็นดิจิทัลโซล่ชื่ันสำำาหรับด่แล
เครื�องจักรที�ครอบคลุมครบวงจร 
แห่งแรกของโลก

• ºÔÈÙÛ	¶­¨o	ºÔÈÙÛ	¶ÕÓÐÕÌ	 
	 ­ÈÜÓÛ	¨ÕÈÓàÚÐÚ ใชื่้การบริหาร 
 จัดการข้อม่ลขนาดใหญ่ (Vig  
 Xata) และ aachine `earning  
 วิเคราะห์และแจ้งเตือนสำัญญาณ 
 ผิดป้กติของเครื�องจักร ทำาให ้
 วิ»วกรสำามารถุเข้าไป้แก้ไขได้ 
 ทันทีก่อนเครื�องจักรเสำีย่หาย่ 
 หรือเกิดเหตุ�ุกเ�ิน

•	 ¨°	ºÜ×ÌÙÝÐÚÖÙà	ºàÚÛÌÔ ใชื่้  
 aachine `earning วิเคราะห์ 
 และให้คำาแนะนำาการควบคุมเครื�องจักรให้มีป้ระสิำทธ์ิภาพัสำ่งสุำด 
 ตลอดเวลา

• ºÔÈÙÛ	¾ÖÙÒÍÖÙÊÌ ใชื่้เทคโนโลย่ี UI ชื่่วย่จัดเกÖบ บันทÉกข้อม่ล  
 และนำาข้อม่ลมาวิเคราะห์
 เพืั�อเพิั�มป้ระสำิทธ์ิภาพั
 การทำางาน

,KAI�&IIJQ>ODJI

เน้นสำร้างความร่วมมือและเครือข่าย่กับพัันธ์มิตรทั�งในป้ระเท»ไทย่และ 
ต่างป้ระเท» เพืั�อใชื่้ความสำามารถุและความชื่ำานาญของพัันธ์มิตรเพืั�อเร่ง
พััฒนานวัตกรรมและเทคโนโลย่ีให้สำำาเรÖจอย่่างรวดเรÖว และเพิั�มขéดความ
สำามารถุในการแข่งขันแบบก้าวกระโดดผ่านการลงทุนแบบ Corporate 
jenture Capital เพืั�อเข้าถุÉงเทคโนโลย่ีตามกลยุ่ทธ์์การเติบโตของ SCGC 
เชื่่น เทคโนโลย่ีด้าน Xecarboni�ation และ Vattery hechnology โดย่
มีการบริหารจัดการเกี�ย่วกับผลป้ระโย่ชื่น์และทรัพัย่์สำินทางป้Ćญญาให้เกิด
ป้ระโย่ชื่น์ส่ำงสุำด 

• ·À¹¶ª¶2 SCGC ร่วมมือ 
 กับบริ¼ัทวิจัย่ SIbhEZ   
 ร่วมพััฒนาเทคโนโลย่ีในการนำา 
 คาร์บอนไดออกไซด์กลับมาผลิต 
 เป้็นสำารเคมีซึ�งสำามารถุใชื่้เป้็นสำาร 
 ตั�งต้นในการผลิตพัลาสำติก ชื่่วย่ 
 ลดการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก 
 และพััฒนาพัลาสำติกที�เป้็นมิตรต่อ 
 สำิ�งแวดล้อม

• ºª®�¶ßÍÖÙË	ªÌÕÛÌÙ	ÖÍ	 
	 ¬ßÊÌÓÓÌÕÊÌ	�ª¶¬� 
 ความร่วมมือกับสำถุาบันวิจัย่ชื่ั�นนำา

ในสำหราชื่อาณาจักรเพืั�อพััฒนา 
องค์ความร่้ใหม่เกี�ย่วกับวัสำดุและการนำาไป้ใชื่้ในอุตสำาหกรรมป้øโตรเคมี   
รวมถุÉงการเพิั�มขéดความสำามารถุของบุคลากรผ่านการเป้็นนักวิจัย่ 
แลกเป้ลี�ย่นระหว่างหน่วย่งาน  นอกจากนี� CcE ย่งัเป็้นแกนนำาในการจดัตั�ง  
SCGC Zund for Innovation and fesearch in Sustainability and  
hechnology (SCGCAZIfSh) ซึ�งมีเป้้าหมาย่สำร้างสำรรค์เทคโนโลย่ีและ 
นวัตกรรมเพืั�อความย่ั�งย่ืน

• º¬µ­°	½ÌÕÛÜÙÌÚ เป็้น Corporate jenture Capital ที� SCGC 
 ก่อตั�งขึ�นเพืั�อลงทุนใน Xeep hech Startups ที�มีเทคโนโลย่ี 
 ตามกลยุ่ทธ์์ระย่ะย่าวของบริ¼ัท
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กºย่Ìท­ĉ

EB droduct Ste�ardshi� พั¦นาริ่ะบบ
บริ่่หาริ่งานด้้านการิ่ดู้แลผู้ลิต์ภัณ¥์ให้มี
ความป็ลอด้ภัยีและเป็็นมิต์ริ่ต์่อสิ�งแวด้ล้อม 
<droduct Ste�ardshi�= ให้คริ่อบคลมุทุุก
บร่ิ่ษทัุย่ีอยี

ค¼ามรับ±ÈĮ£อบį่อ¾ÈนคĆาÑºะบรÈการ

°ċ¥¿ากัารืเ°ลÉ�ย่นÑ°ลง¾µาพµÍมิอิากัาĵÑลÄมิลพิ½Ĳากั�ย่Äพลา¾įิกั�
กัรืÄįÌĆนผู้ÍĆ̄ ริืÒµค¬ั�วÒลกัÓ¿Ćความิ¾ำค¥ักัั̄ ผู้ลิįµªั©ĉ¬É�เ°Čนมิįิรืįąอ
¾ิ�งÑวดลĆอมิ�¿ลาย่°รืÄเ¬ĵเรืิ�มิกัำ¿นดมิาįรืกัารืเ�Ćมิงวดเพื�อ°āองกันั
¾ินคĆา¬É�¾รืĆางผู้ลกัรืÄ¬¯¾Íง�เ£ąน�มิาįรืกัารื°รืั̄ รืาคาคารืĉ̄ อนกัąอน�Ćามิ
พรืมิÑดน�อง¾¿µาพย่ÌÒรื°�� >MűJI��JM@AM��@EPNOHAIO�*A?C>IDNH	�
 ��*���กั¦¿มิาย่เกัÉ�ย่วกัั̄ กัารืĲดักัารื�ย่Ä¯รืรืĲÌµªั©ĉอย่ąางย่ั�งย่นื�
ÃลÃ�รืวมิ«ÊงกัารืįัÙงเ°āา¿มิาย่ความิเ°Čนกัลาง¬างคารืĉ̄ อนÓน°ý����� 
0 $ � ĲÊงมิÌąงมัิ�นพัİนาผู้ลิįµัª©ĉดĆวย่วัį«Ìดิ¯ÑลÄเ¬คÒนÒลย่É
กัารืผู้ลิį¬É�°ลอดµัย่ÑลÄเ°Čนมิิįรืįąอ¾ิ�งÑวดลĆอมิ� Òดย่ดำเนิน
กัารื°รืÄเมิินผู้ลกัรืÄ¬¯įąอ¾ิ�งÑวดลĆอมิįลอดวั§Ĳักัรื£Éวิį�อง
¾ินคĆา� เพื�อ¾นองįอ¯ความิįĆองกัารื�องผู้ÍĆ¯ริืÒµค¬É�Ó¾ąÓĲ 
¾ิ�งÑวดลĆอมิÑลÄคÌªµาพ£Éวįิ¬É�ดÉ�ÊÙน

3B [reen droduct พั¦นาสินค้าให้มีความ

เป็็นมิต์ริ่ต์่อสิ�งแวด้ล้อมและได้้รัิ่บ 
การิ่ริ่ับริ่อง SC[ [reen Choice  

Ð°āา¿มาย่�
	 ป้ี 256L ทุกบริ¼ัทย่่อย่ได้รับ

�ลากคาร์บอน²ุตพัริ�นท์ 
ของผลิตภัณ¥์

	 ป้ี 2573 มีราย่ได้จาก
ผลิตภัณ¥์ SCG Green 
Choice 67% จากย่อดขาย่
ทั�งหมด

°ý�����

8 บริ¼ัท 
รวม 255 ผลติภณั¥์

56%

-MJ@P?O�0OAR>M@NCDK��

พััฒนาระบบการด่แลผลิตภัณ¥์ให้มีความป้ลอดภัย่และเป้็นมิตรต่อสำิ�งแวดล้อม  
และผนวกเข้ากับกระบวนการพััฒนาและสำร้างนวัตกรรมสิำนค้าใหม่ ตามแนวทางของ 
International Council of Chemical Ussociation (ICCU) และป้ระเมินผลกระทบ
ต่อความป้ลอดภัย่และสำิ�งแวดล้อมของผลิตภัณ¥์ตลอดวงจรชื่éวิต  ในป้ี 2565  
ได้ขย่าย่การวางระบบ Product Stewardship aanagement System ครอบคลุม
โรงงานผลิตผลิตภัณ¥์พัอลิโอเล²øนสำ์ ไวนิลและพีัวéซé และพีัพัีคอมพัาวนด์   

• �ัดอบรมด้าน	·ÙÖËÜÊÛ	ºÛÌÞÈÙËÚÏÐ×	»ÙÈÐÕÐÕÎ	·ÙÖÎÙÈÔ เพืั�อสำร้างความ
ตระหนักและพััฒนาความร่้ความสำามารถุของพันักงานในการดำาเนินกิจกรรมด่แล
สำินค้าให้มีความป้ลอดภัย่และเป้็นมิตรต่อสำิ�งแวดล้อมมากย่ิ�งขึ�น โดย่จัดอบรมให้
กับพันักงานออกแบบผลิตภัณ¥์ การผลิตและการควบคุมการผลิต และการตลาด 
รวมทั�งจัด
úกซ้อมการตอบสำนองต่อสำถุานการณ์�ุกเ�ินเรื�องความป้ลอดภัย่ของ
ผลิตภัณ¥์ 

• ลิดแลิะยัุ่ต่การใชั้สัารเค้ม่อันตรายั่ ผลิตภัณ¥์ป้øโตรเคมีขั�นป้ลาย่ของ SCGC
ไม่มีสำารเคมีที�ไม่ป้ลอดภัย่ต่อมนุ¼ย่์และสำิ�งแวดล้อมตามมาตรฐาน fEUC\ และ 
fo\S และมีแผนลดการใชื่้สำารป้ระกอบตะกั�วในสิำนค้ากลุ่มผลิตภัณ¥์ท่อพัีวéซéและ
ข้อต่อจำานวน 0B06% ภาย่ในป้ี 2566  SCGC บริหารจัดการความป้ลอดภัย่ 
ในการทำางานกับสำารเคมีและในกระบวนการผลิตตามมาตรฐานสำากล และ
ป้้องกันอุบัติการณ์ที�จะก่อให้เกิดอันตราย่ต่อร่างกาย่

FB Carvon Zoot�rint droduct ป็ริ่ะเมินผู้ล
กริ่ะทุบต์่อสิ�งแวด้ล้อมด้้านการิ่ป็ล่อยี 
ก÷าซัเริ่่อนกริ่ะจิกและข่�นทุะเบียีนคาริ่์บอน
ฟุต์พริ่่�นทุ์ของผู้ลิต์ภัณ¥์ <Carvon  
Zoot�rint of droduct= จิากองค์การิ่
บริ่่หาริ่จิัด้การิ่ก÷าซัเริ่่อนกริ่ะจิก <องค์การิ่
มหาช่น= 

9.4  9.5 12.2  12.53.9
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ป้ี 2565 บริ¼ัทย่่อย่ได้รับ�ลากคาร์บอน²ุตพัริ�นท์ของผลิตภัณ¥์รวมทั�งสำิ�น  
L บริ¼ัท รวม 255 ผลิตภัณ¥์ ครอบคลุมกลุ่มสิำนค้าพัอลิโอเล²øนสำ์  
โอเล²øนสำ์ พัีวéซé พัีพัีคอมพัาวนด์ เมลามีนคอมพัาวนด์ พัอลิเอทิลีน 
ความหนาแน่นตำ�าเชื่ิงเสำ้น ²øล์ม ผลิตภัณ¥์เมทิลเมทาคริเลต และแผ่นอะคริลิก

¼ัฒนา�ก¹½ณา¼ารÈนทรĉ
รองกรรมการผ่จ้ดัการ 

บริ¼ทัไทย่นำา โพัลีแพัค จำากดั

“SCGC
มิÉความิįัÙงÓĲ¬É�ดÉ

Óนกัารืผู้ลิį¾ินคĆา¬É�ดÉ�ÊÙนÑลÄ
įอ¯ÒĲ¬ย่ĉกัารืÓ£ĆงานÓนอนาคį� 
เรืาพ¯วąาÓนกัารืÓ£ĆงานĲรืิง�0���#�
ÓนกัรืÄ¯วนกัารืผู้ลิįมิÉกัารืÓ£Ć
พลังงานÔ´´āา¬É�ลดลง

อย่ąางเ¿×นÔดĆ£ัดï

• �ัดอบรม	ªÈÙÉÖÕ	­ÖÖÛ×ÙÐÕÛ	ÖÍ	·ÙÖËÜÊÛ เพืั�อให้ความร่้พัื�นฐานเรื�อง
คาร์บอน²ุตพัริ�นท์ของผลิตภัณ¥์แก่กลุ่มพันักงานการตลาด พันักงานวิจัย่
พััฒนาสำินค้า และพันักงานผลิตและควบคุมการผลิต ความร่้เรื�องแนวทาง
การคำานวณคาร์บอน²ุตพัริ�นท์ของผลิตภัณ¥์แก่กลุ่มล่กค้าผ่้ผลิตบรรจุภัณ¥์
พัลาสำติก โดย่วิทย่ากรจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ
มหาชื่น) 

$MAAI�-MJ@P?O��

ได้รบัการรบัรอง SCG Green Choice เพิั�มมากขึ�นจาก 16 เป็้น 36 กลุ่มสิำนค้า 
ชื่่วย่ลดการใชื่้พัลังงานและการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก ลดการใชื่้ทรัพัย่ากร
ใหม่และใชื่้อย่่างคุ้มค่า รวมทั�งสำร้างคุณภาพัชื่éวิตให้ดีขึ�นและป้ลอดภัย่   
มีราย่ได้จากผลิตภัณ¥์ SCG Green Choice 56% ของย่อดขาย่ทั�งหมด 
(ส่ำงกว่าเป้้าหมาย่ 55% ที�ตั�งไว้)

ÌÔÐÚÚ×ÙÖ® 

นวัตกรรมผลิตภัณ¥์
สำารเคลือบเพืั�อการ
อนุรัก¼์พัลังงาน
สำำาหรับเตาเผา
อุตสำาหกรรม emisspro® (อิมิสำโป้ร) เมื�อ
เคลือบด้านในผนังเตาอุตสำาหกรรมจะชื่่วย่เพิั�ม
ป้ระสิำทธ์ิภาพัทางความร้อนของเตาเผา โดย่ด่ดซับ
ความร้อนไว้แล้วค่อย่ๆ ป้ล่อย่ออกมา ทำาให ้
เตาเผาใชื่้เชื่ื�อเพัลิงน้อย่ลง ลดการใชื่้พัลังงานและ
การป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก

º´¿o	»ÌÊÏÕÖÓÖÎà	

เทคโนโลย่ีผลิตเมÖด
พัลาสำติกพัอลิเอทิลีนที�มี
ความแขÖงแรงมากย่ิ�งขึ�น 
ทำาให้ได้นวัตกรรมวัสำดุ 
ที�ลดความหนาของชื่ิ�นงานลง แต่ย่ังมีความ 
แขÖงแรงดังเดิม ซึ�งชื่่วย่ลดการใชื่้เมÖดพัลาสำติก
และย่ังทำาให้ชื่ิ�นงานมีนำöาหนักเบาลง สำ่งผลให้ลด
พัลังงานในกระบวนการขนสำ่งและลดการป้ล่อย่
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ด้วย่เชื่่นกัน  

เทคโนโลย่ีนี�สำามารถุผลิตเมÖดพัลาสำติกพัอลิเอทิลีน
ได้หลากหลาย่เกรด รองรับความต้องการที�หลาก
หลาย่ของสิำนค้าแต่ละป้ระเภท เชื่่น 

	 Sal551Vi สำำาหรับผลิต Intermediate  
 Vul� Container (IVC) 

	 S111Z และ S199Z สำำาหรับขึ�นร่ป้²øล์ม 

	 S411V สำำาหรับการขึ�นร่ป้แบบเป้üา 

	 Sl002^ และ Sl002^U สำำาหรับการผลิต 
 
านำöาอัดลม

เอลิ่เซอรù

นวัตกรรมวัสำดุพัอลิเมอร์ 
ชื่นิดพัิเ»¼เพืั�อการผลิต 
ถุังนำöาโดย่เ�พัาะ เป้็นมิตรต่อ
สำุขภาพัอนามัย่และป้รา»จาก
สำารโลหะหนักที�เป้็นอันตราย่
ต่อผ่้ใชื่้งาน ผ่านการรับรอง

มาตรฐานระดับสำากลจากองค์การอาหารและย่า
ป้ระเท»สำหรัฐอเมริกา (ZXU) ว่าไม่เป้็นอันตราย่ 
สำามารถุสำัมผัสำอาหารและนำöาดื�มได้อย่่าง 
ป้ลอดภัย่

กºÌ่ม°ระ¿ย่ัĮทรัพัย่ากร­รรม£าįÈ
Ñºะย่ืĮอาย่ÌการÓ£Ćงาน�

� DM?PG>MDOT�

กºÌ่ม°ระ¿ยั่ĮพัºังงานÑºะºĮÒºกรĆอน
� GDH>OA�/ANDGDAI?A�

กºÌ่ม¾่งÐ¾รÈม¾Ìขอนามัย่ทÉ�ĮÉ�
�4AGG
�ADIŰ�

įั¼อย่่าง¾ÈนคĆาทÉ�ÔĮĆรับการรับรอง�0 $�$MAAI� CJD?A�
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0 $ �ดำเนิน­ÌรืกัิĲ¬É�¿ลากั¿ลาย่�รืวมิ«ÊงมิÉกัารื�ย่าย่­ÌรืกิัĲ
เพิ�มิ�ÊÙน¬ัÙงÓน°รืÄเ¬ĵÑลÄįąาง°รืÄเ¬ĵ� เพื�อÓ¿Ćเกิัดความิ 
¾อดคลĆองÓนกัารื¯ริื¿ารืงานดĆานกัารืดÍÑล¾ิ�งÑวดลĆอมิįามิ
กัลย่Ì¬­ĉ�ององคĉกัรื� 0 $ � ĲÊงพัİนารืÄ¯¯กัารื¯ริื¿ารื 
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¾ิ�งÑวดลĆอมิÑลÄ¾ังคมิ� รืวมิ«Êงเพิ�มิĵักัย่µาพÓนกัารื¬ำงาน 
�องผู้ÍĆ°§ิ¯ัįิงานดĆาน¾ิ�งÑวดลĆอมิ� ผู้ąานกัรืÄ¯วนกัารื 
มิÉ¾ąวนรืąวมิกัั¯¬Ìกัµาค¾ąวนįัÙงÑįąįĆนนÙำ«Êง°ลาย่นÙำ� 
เพื�อมิÌąง¾Íąกัารืเ°Čน� îผู้ÍĆนำ­ÌรืกัิĲเคมิÉµัª©ĉครื¯วงĲรืเพื�อ
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กºย่Ìท­ĉ

EB กำาหนด้กริ่อบการิ่ด้ำาเนินงาน  
 ด้้านการิ่บริ่่หาริ่จิัด้การิ่ 
 สิ�งแวด้ล้อม YMS Model 
 ทีุ�ช่ัด้เจิน พริ่้อมสื�อสาริ่แนวทุาง 
 การิ่ป็£ิบัติ์ให้ผูู้้ทีุ�เกี�ยีวข้อง  
 อยี่างทัุ�วถึง

FB สริ่้างการิ่มีส่วนริ่่วมของ  
 พนักงานในทุุกริ่ะดั้บ 
 ให้ป็£ิบัติ์ต์ามแนวทุางอย่ีาง 
 มปี็ริ่ะสทิุธ่์ภาพและป็ริ่ะสิทุธ์่ผู้ล 
 สูงสุด้  

3B สริ่้างเคริ่่�องมือวัด้ป็ริ่ะสิทุธ์่ผู้ล 
 การิ่ด้ำาเนินงาน การิ่ติ์ด้ต์ามผู้ล 
 และการิ่พั¦นาป็ริ่ับป็ริุ่งอยี่าง 
 ต์่อเนื�อง ต์ามหลัก dDCA

ĲัĮทÇกรอบการĮÇÐนÈนงาน�"*0�*J@AG

SCGC กำาหนดต้นแบบระบบการบริหาร
จัดการสำิ�งแวดล้อมตามกรอบ
การดำาเนินงาน EaS aodel 
ซึ�งป้ระกอบด้วย่ 4 มาตรการ  
ทั�งนี� SCGC ตั�งเป้้าหมาย่
ระย่ะกลางให้ทุกโรงงาน 
ทั�งในป้ระเท»และต่างป้ระเท» 
นำา EaS aodel ไป้ป้£ิบัติ
ได้อย่่างถุ่กต้องและครบถุ้วน 
เพืั�อสำร้างมาตรฐานการป้£ิบัติ
งานด้านสำิ�งแวดล้อม เพืั�อให้ 
SCGC เป้็นผ่้นำาทางธ์ุรกิจ
อย่่างย่ั�งยื่นระดับโลก  
มีระบบการบริหารจัดการ 
ด้านสำิ�งแวดล้อม 
ในระดับสำากล

Ð°āา¿มาย่�

	 ทุกโรงงานได้รับการรับรองระบบ 
 การจัดการด้านสำิ�งแวดล้อม

°ý�����

100%

"-�-�0AGB
!A?G>M>ODJI
Ñน¼ทางการ°§ÈบัįÈงานทÉ�Ð°ČนÐºÈĵ

ป้ระเมินป้ระสิำทธ์ิผลการดำาเนินงานด้าน 
สำิ�งแวดล้อมให้สำอดคล้องกับกรอบการ 

ดำาเนินงานการบริหารจัดการด้านสำิ�งแวดล้อม 
(Environmental Zramewor�) 

ของเอสำซéจé เพืั�อพััฒนาการป้£ิบัติงาน
ให้มีป้ระสำิทธ์ิภาพัมากย่ิ�งขึ�น

"IQD�-JMOBJGDJ
ร¼บร¼ม°ระÐĮ×น

วิเคราะห์ข้อม่ลผลการดำาเนินงานด้าน 
สำิ�งแวดล้อม เพืั�อนำามาพััฒนา ป้รับป้รุง และ

วางแผนการป้£ิบัติงานในระย่ะย่าวให้สำอดคล้อง
กับเป้้าหมาย่ขององค์กร

"*0 
*J@AG

 >K>űDGDOT��PDG@DIŰ
¾รĆางÐ¾รÈมĵักย่µาพั±ÍĆ°§ÈบัįÈงาน

จัดคอร์สำ
úกอบรมที�มีป้ระสำิทธ์ิภาพั เสำริมสำร้าง
ความร่้ความเข้าใจ และทัก¼ะการป้£ิบัติงาน
ด้านสำิ�งแวดล้อม ให้กับบุคลากรอย่่างต่อเนื�อง 
เพืั�อสำร้างมาตรฐานการป้£ิบัติงานและเท่าทัน

ต่อสำถุานการณ์สำิ�งแวดล้อมโลก

 JMKJM>OA�0O>I@>M@
ย่กระĮับมาįร¨าน¾Í่ระĮับÒºก
รวบรวมแนวป้£บิตัทิี�ดจีากมาตรฐานต่างๆ 

ทั�งไทย่และสำากล และการดำาเนนิงาน
ที�เป็้นเลิ» (Vest Practice) ของ

แต่ละบริ¼ทั เพืั�อนำามาจัดทำาเป็้นมาตรฐาน
การดำาเนินการของโครงการอื�นๆ ต่อไป้

9.4 12.2  12.5 13.16.4  6.6
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กºย่Ìท­ĉ

EB ลด้ความเสี�ยีงด้้านนำ�า  
 ด้้วยีการิ่บริ่่หาริ่จัิด้การิ่นำ�า 
 อยี่างบูริ่ณาการิ่

FB ลด้การิ่ดึ้งนำ�าจิากภายีนอก 
 ด้้วยีการิ่เพิ�มป็ริ่ะสิทุธ์่ภาพ 
 การิ่ใช่้นำ�าในกริ่ะบวนการิ่ผู้ลิต์ 
 และสินค้า

3B บำาบัด้นำ�าทุิ�งให้ได้้คุณภาพ  

 ต์ามมาต์ริ่¤านกำาหนด้ และนำา 
 นำ�าเสียีทีุ�ผู้่านการิ่บำาบัด้กลับมา 

การĲัĮการนÙÇÑºะนÙÇÐ¾Éย่

กัารืเ°ลÉ�ย่นÑ°ลง¾µาพµÍมิิอากัาĵ¾ąงผู้ลÓ¿Ćเกัิดµัย่พิ¯ัįิ�
นÙำ¬ąวมิ� นÙำÑลĆง� ¤Ê�งอาĲ¾ąงผู้ลกัรืÄ¬¯รืÌนÑรืงįąอผู้ÍĆÓ£ĆนÙำ 
Óน¬Ìกัµาค¾ąวน� � 0 $ � Ó¿Ćความิ¾ำคั¥กัั¯กัารื¯ริื¿ารื
ĲัดกัารืนÙำ เพื�อ°āองกัันความิเ¾É�ย่งĲากั¾«านกัารืªĉ
ดĆานนÙำ� Òดย่ĲัดįัÙงคªÄ¬ำงานดĆานกัารืĲัดกัารืนÙำ
เพื�อ¯รืิ¿ารืĲัดกัารืÑ¯¯¯Íรืªากัารื� ÑลÄ¾ąงįัวÑ¬น 
เ�Ćารืąวมิįิดįามิ¾«านกัารืªĉนÙำกัั¯¿นąวย่งานµาย่นอกั�
เพื�อกัำ¿นด¬ิĵ¬างกัารืĲัดกัารืนÙำµาคįÄวันออกั� Òดย่
°รืÄเมิินความิเ¾É�ย่งดĆานนÙำดĆวย่เครืื�องมิือรืÄดั¯¾ากัล� 
4/&��.2"!2 1�รืวมิ¬ัÙงมิÌąงลดกัารืÓ£ĆนÙำÓนกัรืÄ¯วนกัารืผู้ลิį�
¯ำ¯ดันÙำ¬ิÙงÓ¿ĆÔดĆคÌªµาพÑลÄįดิįัÙงรืÄ¯¯įรืวĲ¾อ¯คÌªµาพ 
นÙำ¬ิÙงÑ¯¯įąอเนื�อง� รืวมิ¬ัÙงนำนÙำเ¾Éย่ผู้ąานกัารื¯ำ¯ัดกัลั¯มิา 
Ó£ĆงานÓ¿มิąดĆวย่รืÄ¯¯รืÉเวอรืĉ¾ออ¾Òมิ¤¾ิ

ºĮการĮÊงนÙÇĲากµาย่นอกÓน¿อ¿º่อÐย่×น

บริ¼ัทไทย่เอÖมเอÖมเอ จำากัด จังหวัดระย่อง นำานโย่บาย่ลดการใชื่้นำöาตามหลัก 
3fs (feduce@ feuse@ fecycle) มาทำาการวิเคราะห์ และพับว่าป้ริมาณ
การใชื่้นำöาของโรงงานมาจากหอหล่อเย่Öนเป้็นหลัก จึงทำาโครงการลดป้ริมาณ
นำöาที�ต้องระบาย่ออกจากหอหล่อเย่Öน (Cooling Vlowdown) โดย่»Éก¼า 
การขย่าย่ขอบเขตค่าควบคุมของสำารคลอไรด์ (Cl) และแคลเซéย่ม (Ca) 
ซึ�งมีผลต่อการเกิดตะกรันและการกัดกร่อนที�ทำาให้ป้ระสิำทธ์ิภาพัการทำางาน
ของเครื�องจักรลดลง และเติมสำารเคมีเพืั�อป้รับคุณภาพันำöา พัร้อมกับตรวจ
วัดติดตามควบคุมค่าสำารคลอไรด์และแคลเซéย่มให้อย่่่ในระดับที�ไม่ทำาให้
เกิดตะกรันหรือสำ่งผลใดๆ กับเครื�องจักร  ด้วย่วิธ์éการนี�ทำาให้ลดป้ริมาณ
นำöาที�ต้องระบาย่จากหอหล่อเย่Öนของโรงงานแห่งที� 1 และแห่งที� 2 ได้รวม 
94@60L ล่กบา»ก์เมตร ที�ระบบนำöาหล่อเย่Öน คิดเป้็น 26% ของป้ริมาณการใชื่้
นำöาทั�งหมดของโรงงาน ป้ระหย่ัดค่าใชื่้จ่าย่ได้ 2B2 ล้านบาทต่อป้ี 

 ใช่้งาน ติ์ด้ต์ามป็ริ่่มาณและ 
 คุณภาพ ริ่ายีงานอุบัติ์การิ่ณ์  
 สอบสวนสาเหต์ุ แก้ไข และ 
 ลด้การิ่ป็ล่อยีนำ�าทุิ�ง

4B ฟïþนฟูริ่ะบบนิเวศึทีุ�เกี�ยีวข้อง  
 กับแหล่งนำ�า และสนับสนุน  
 นำ�าให้ช่มุช่นและเกษต์ริ่กริ่ริ่ม

ร่¼มมือกับ¿น่¼ย่งานµาย่นอกกÇ¿นĮทÈĵทาง 
การบรÈ¿ารĲัĮการนÙÇอย่่างบÍรณาการ 
Óนµาคįะ¼ันออก

SCGC เข้าร่วมกับภาครัฐ ภาคอุตสำาหกรรม และผ่้มีสำ่วนได้เสำีย่ที�เกี�ย่วข้อง 
โดย่เป้็นตัวแทนของภาคอุตสำาหกรรมในกรรมการลุ่มนำöาชื่าย่
Ćĉงทะเลตะวันออก 
เพืั�อร่วมกำาหนดทิ»ทางการบริหารจัดการ การจัดสำรรและจัดลำาดับความสำำาคัญ
ในการใชื่้นำöา การบำารุงรัก¼า การ²ûĊน²่ และการอนุรัก¼์ทรัพัย่ากรนำöา รวมทั�ง
การจัดการนำöาแล้งและนำöาท่วมในลุ่มนำöาชื่าย่
Ćĉงทะเลตะวันออก ซึ�งป้ระกอบด้วย่ 
พืั�นที�จังหวัดชื่ลบุรé ระย่อง จันทบุรé และตราด  นอกจากนั�นย่ังเข้าร่วมเป้็น
ผ่้แทนภาคอุตสำาหกรรมเพืั�อบริหารความเสำี�ย่งในคณะทำางาน»Éก¼าแนวทาง
ระบบบริหารจดัการทรพััย่ากรนำöาในเส้ำนท่อส่ำงนำöาสำาย่หลักภาคตะวนัออก เพืั�อ 
ไม่ให้เกิดผลกระทบต่อผ่้ใชื่้นำöาทุกภาคสำ่วนในพืั�นที�

Ð°āา¿มาย่�

• ลดการใชื่้นำöาลง 5% จากกรณีป้กติ  
 ณ ป้ีฐาน 2557 ภาย่ในป้ี 256L
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การĲĮัการของÐ¾Éย่

กัารืĲัดกัารื�องเ¾Éย่¬É�ÔมิąมิÉ°รืÄ¾ิ¬­ิµาพอาĲ¾ąงผู้ลกัรืÄ¬¯ 
įąอ£Ìมิ£นÑลÄ¾ิ�งÑวดลĆอมิ�Ĳนเกัิดผู้ลกัรืÄ¬¯įąอµาพลักั½ªĉ 
ÑลÄกัารืย่อมิรืั¯Óนกัารืดำเนิน­ÌรืกัิĲ� รืวมิ¬ัÙงย่ังอาĲ¬ำÓ¿ĆมิÉ 
คąาÓ£ĆĲąาย่ÓนกัารืกัำĲัด�องเ¾Éย่¬É�ÔมิąคÌĆมิคąา� �0 $ �ĲÊงกัำกัั¯
ดÍÑลÑลÄ¾ąงเ¾ริืมิกัารืĲัดกัารื�องเ¾Éย่ÑลÄ¾ารืเคมิÉÓ¿Ćเ°ČนÔ°įามิ 
�Ćอ¯ังคั¯อย่ąางมิÉ°รืÄ¾ิ¬­ิµาพÑลÄเ°Čนมิิįรืįąอ¾ิ�งÑวดลĆอมิ�
įามิกัรือ¯ความิรืąวมิมิือรืÄ¿วąาง°รืÄเ¬ĵ�พรืĆอมิกัั¯įรืวĲ
°รืÄเมิินผู้ÍĆรืั¯กัำĲัด�องเ¾Éย่Ó¿Ćเ°ČนÔ°įามิกั¦¿มิาย่ÑลÄÑนว
°§ิ¯ัįิ¬É�ดÉ� รืวมิ«ÊงĵÊกั½าวิĲัย่ÑลÄพัİนาÑนว¬างกัารืนำ 
�องเ¾Éย่กัลั¯มิาÓ£Ć°รืÄÒย่£นĉįามิ¿ลักัเĵรื½¨กิัĲ¿มิÌนเวÉย่น� 
¤Ê�ง£ąวย่ลดคąาÓ£ĆĲąาย่ÑลÄกัารืÓ£Ćวัį«Ìดิ¯°¨มิµÍมิิ� �3DMŰDI�
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กºย่Ìท­ĉ

EB ลด้ป็ริ่่มาณของเสียีจิากแหล่ง 
 กำาเนิด้

FB บริ่่หาริ่จัิด้การิ่ของเสียี  
 อุต์สาหกริ่ริ่มต์ามหลัก 3fs 
 และเศึริ่ษ¤กิจิหมุนเวียีน 
 ทัุ�งของเสียีอันต์ริ่ายีและ 
 ไม่อันต์ริ่ายีภายีใน SC[C 
 ให้มากทีุ�สุด้

3B ว่จัิยีและพั¦นานวัต์กริ่ริ่มเพื�อนำา 
 ของเสียีกลับมาใช่้ใหม่ ริ่วมถึง 
 เพิ�มมูลค่าให้ของเสียี <f:D=

4B การิ่จิัด้การิ่ของเสียีอุต์สาหกริ่ริ่ม 
 โด้ยีไม่
ังกลบ

IB ลด้การิ่กำาจัิด้ของเสียีโด้ยีการิ่เผู้า 
 ทุำาลายี

ĲัĮการของÐ¾Éย่įาม¿ºักÐĵร½¨กÈĲ¿มÌนÐ¼Éย่น

• สัาร'รบั'รงุดน่�ากกากตะกอนนำRาดบ่ บริ¼ทัระย่องโอเล²øนส์ำ จำากดั  
 และบริ¼ัทมาบตาพัุดโอเล²øนสำ์ จำากัด บริหารจัดการกากตะกอนนำöาดิบ 
 ซึ�งเป้็นของเสีำย่ที�มีป้ริมาณมากที�สุำดของโรงงาน (40% ของของเสำีย่ 
 ทั�งหมด) โดย่จากการ»Éก¼าพับว่ามีคุณสำมบัติเหมาะสำมสำำาหรับการ 
 ใชื่้เป้็น �สัาร'รับ'รุงด่น	 ซึ�งได้รับการรับรองคุณภาพัจากกรม 
 พััฒนาที�ดินและกรมวิชื่าการเก¼ตร รวมถุÉงจากการทดลองใชื่้ในแป้ลง 
 เพัาะป้ล่กบางสำ่วนของโรงงาน (ตั�งแต่เดือนมิถุุนาย่นAกันย่าย่น 2565)  
 พับว่าสำามารถุทดแทนปุ้ÿย่เคมีได้ถุÉง 400 กิโลกรัม ชื่่วย่ลดค่าปุ้ÿย่ได้ถุÉง  
 22@000 บาท สำ่งผลให้สำามารถุนำากากตะกอนนำöาดิบจากกระบวนการผลิต 
 ซึ�งมีป้ริมาณถุÉง 2@300 ตันต่อป้ีมาใชื่้เป้็นสำารป้รับป้รุงดินได้ทั�งหมด  
 100% และชื่่วย่ลดค่าต้นทุนการกำาจัดของเสีำย่ 5B75 ล้านบาท

•	 เ'ลิ่�ยั่นเ45อะค้รèล่ิกเ'üนผล่ิต,ัณ�ùให้ม่ ป้รับเป้ลี�ย่นกระบวนการผลิต 
 แผ่นอะคริลิก (PaaU) จากการใชื่้เครื�องตัดขอบแผ่นอะคริลิกทิ�งและนำา 
 เ»¼มาบดเป้็นอะคริลิกเลÖกๆ (Saw Xust) ซึ�งเป้็นของเสำีย่ไม่มีม่ลค่า  
 เป้ลี�ย่นมาเป้็นเครื�องตัดขนาดเลÖกที�สำามารถุตัดขอบแผ่นอะคริลิกเป้็น 
 แผ่นๆ (Strip) ซึ�งสำามารถุจำาหน่าย่เป้็นผลิตภัณ¥์ใหม่ที�มีม่ลค่ามากถุÉง  
 5 แสำนบาทต่อป้ี ชื่่วย่ลดป้ริมาณของเสีำย่สำ่งกำาจัดได้ราว 44 ตันต่อป้ี  

บÇบัĮนÙÇÐ¾Éย่°นÐ°ÿĎอน
นÙÇมันµาย่ÓนÒรงงาน

บริ¼ัทระย่องโอเล²øนสำ์ จำากัด  
มีกิจกรรมซ่อมบำารุงโดย่การล้าง 
หอกลั�นซึ�งก่อให้เกิดนำöาเสีำย่ป้นเป้ûĊอน 
นำöามันป้ระมาณ 2@500 ล่กบา»ก์เมตร 
ต่อครั�ง โรงงานจึงดำาเนินการ
ป้รับป้รุงระบบบำาบัดนำöาเสำีย่ให้
สำามารถุแย่กชัื่�นระหว่างนำöามัน 
และนำöา เพืั�อสำ่งชื่ั�นนำöามันไป้กำาจัด  
และสำ่งชัื่�นนำöาที�เหลือเข้าระบบบำาบัด
นำöาเสีำย่ของโรงงาน ในป้ี 2565  
ชื่่วงกิจกรรมซ่อมบำารุง โรงงาน
สำามารถุลดการสำ่งกำาจัดนำöาเสำีย่ 
ป้นเป้ûĊอนนำöามันภาย่นอกได้  
1@200 ล่กบา»ก์เมตร ชื่่วย่ลดต้นทุน
การกำาจัดของเสีำย่ 3B6 ล้านบาท

Ð°āา¿มาย่�

	 การนำาของเสำีย่จากกระบวนการผลิต 
 ไป้
Ćงกลบเป้็น»่นย่์ (เ�พัาะบริ¼ัทใน 
 ป้ระเท»ไทย่)

	 ป้ี 256L ลดป้ริมาณของเสีำย่ที�ต้อง 
 กำาจัดต่อตันการผลิต 75% เทีย่บกับ 
 ป้ริมาณ ณ ป้ีฐาน 2557
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ค¼ามร่¼มมือÐพัื�อค¼บคÌมมºพัÈ½

SCGC ร่วมกับหน่วย่งานภาครัฐและภาคเอกชื่นในพืั�นที�มาบตาพัุดในการ
ผลักดันโครงการนำาร่องการบริหารจัดการสำารเบนซéน 1@3 บิวทาไดอีน 
และควบคุมสำารอินทรéย่์ระเหย่ง่าย่จากกิจกรรมซ่อมบำารุงเชื่ิงรุก รวมทั�ง 
แลกเป้ลี�ย่นแนวป้£ิบัติที�ดี (Vest Practice) ระหว่างผ่้ป้ระกอบการในพืั�นที�
มาบตาพัุดเพืั�อป้รับป้รุงและพััฒนาแนวทางการป้£ิบัติอย่่างต่อเนื�อง 

กºย่Ìท­ĉ
EB ควบคุมมลพิษอากาศึต์ั�งแต์่ 
 แหล่งกำาเนิด้ ป็ริ่ะยุีกต์์ใช่้ 
 แนวทุางป็£ิบัติ์ทีุ�ดี้ และ 
 ป็£ิบัติ์ต์ามขั�นต์อนหริ่่อ 
 แนวทุาง <drocedure or  
 [uideline= ในการิ่ 
 ควบคุมกริ่ะบวนการิ่ผู้ลิต์ 
 อยี่างเคริ่่งคริ่ัด้ และเพิ�ม 
 ป็ริ่ะสิทุธ์่ภาพการิ่ใช่้พลังงาน  
 เพื�อควบคุมไม่ให้เกินค่า 
 มาต์ริ่¤านกำาหนด้

FB เลือกใช่้เทุคโนโลยีีทีุ�มี 
 ป็ริ่ะสิทุธ่์ภาพสงูในริ่ะดั้บสากล

กั¦¿มิาย่ดĆานกัารืคว¯คÌมิคÌªµาพอากัาĵ¬É�มิÉความิเ�Ćมิงวดมิากั 
ย่ิ�ง�ÊÙน� รืวมิ¬ัÙงความิคาด¿วัง�องผู้ÍĆมิÉ¾ąวนÔดĆเ¾Éย่Óนกัารื¯รืิ¿ารื
ĲัดกัารืคÌªµาพอากัาĵ¬É�มิากั�ÊÙน� � 0 $ � ĲÊงมิÌąงมัิ�นÓนกัารื
ดำเนิน­ÌรืกัิĲÒดย่ย่Êด¿ลักั� "0$� ÑลÄกัารื°§ิ¯ัįิ¬É�¾อดคลĆองกัั¯
�Ćอกัำ¿นด� กั¦¿มิาย่� ÑลÄมิาįรื¨าน¾ากัล� เพื�อคว¯คÌมิกัารื 
°ลด°ลąอย่�+,x	�0,�	�²ÌĀน��!PNO��ÑลÄ�3, N�ĲากักัรืÄ¯วนกัารืผู้ลįิ�
Òดย่įดิįัÙงเ¬คÒนÒลย่É¬É�¬นั¾มิยั่�มิÉ°รืÄ¾¬ิ­ิµาพ¾Íง� įัÙงÑįąออกัÑ¯¯�
ÑลÄ°รืั¯°รืÌงพัİนาอย่ąางįąอเนื�อง� เพื�อ¾รืĆางความิเ£ื�อมิั�นÓ¿Ćกัั¯
£Ìมิ£นÑลÄผู้ÍĆมิÉ¾ąวนÔดĆเ¾Éย่¬É�เกัÉ�ย่ว�Ćอง

Ó£ĆÑน¼°§ÈบัįÈทÉ�ĮÉบรÈ¿ารĲัĮการ¾ารอÈนทรÉย่ĉระÐ¿ย่įัÙงÑį่Ñ¿º่งกÇÐนÈĮ

SCGC มุ่งมั�นในการบริหารจัดการสำารอินทรéย่์ระเหย่ง่าย่ (jcCs) อย่่างเป้็นเลิ» เพืั�อควบคุมและลดการป้ลดป้ล่อย่ 
สำ่่บรรย่ากา»ให้น้อย่ที�สำุด และนำากลับมาใชื่้ป้ระโย่ชื่น์ใหม่ตามหลักเ»ร¼ฐกิจหมุนเวéย่น โดย่จัดทำาบัญชื่éสำารอินทรéย่ ์
ระเหย่ง่าย่ (jcCs Inventory) เพืั�อป้ระเมินและวิเคราะห์การป้ลดป้ล่อย่ในแต่ละแหล่งกำาเนิด และมองหาโอกาสำ 
ในการป้รับป้รุงอย่่างต่อเนื�อง 

• 'ล่ิอง�ช่ัองระบายั่ 
	 �·ÙÖÊÌÚÚ	½ÌÕÛ�		

	 ºÛÈÊÒ� นำากลับสำาร 
 ไÁโดรคาร์บอน

เหลือทิ�งจาก
กระบวนการผลิต
ของโรงงาน 
โพัลิเอททลีนีและ
โรงงานโอเล²øนส์ำ 
11@900 ตนัต่อปี้

• ห้อเผาที่่Rง	�­ÓÈÙÌ�	 
 ลดการป้ลดป้ล่อย่ 
 สำารไÁโครคาร์บอน 
 เหลือทิ�งโดย่นำาไป้ 
 เป็้นวตัถุุดบิทดแทน 
 ที�โรงงานโอเล²øนส์ำ  
 ในชื่่วงกิจกรรม 
 ซ่อมบำารุงใหญ่  
 1@200 ตันต่อครั�ง

• "ังกักเกPบ 
	 �ºÛÖÙÈÎÌ	»ÈÕÒ� 
	 แลิะการ�น"่ายั่	

	 สัารเค้ม	่�³ÖÈËÐÕÎ� 
 ตดิตั�งระบบ japor  
 fecovery init  
 (jfi) เพืั�อนำาสำาร  
 jcCs กลับมาใชื่ ้
 ป้ระโย่ชื่น์ใหม่   
 และระบบด่ดซับ  
 (Carbon Canister) 
 สำำาหรับควบคุม 
 สำารอินทรéย่์ระเหย่ 
 ในการขนถุ่าย่ทางรถุ  

• แห้ล่ิงกำาเน่ด 
	 �ากการรั�วซêม 
	 �­ÜÎÐÛÐÝÌ	ºÖÜÙÊÌ�  
 ตรวจสำอบอุป้กรณ์ 
 อย่่างน้อย่ป้ีละ 1 ครั�ง 
 และซ่อมแซม 
 เพืั�อลดการรั�วซึม 
 ของอุป้กรณ์ 

• ระบบบำาบดันำRาเสัย่ั่	 
	 �¾ÈÚÛÌÞÈÛÌÙ	 
	 »ÙÌÈÛÔÌÕÛ	 
 Units) ป้øดคลุม  
 E�uali�ation Pit  
 และติดตั�งระบบ 
 ควบคุมสำารอินทรéย์่ 
 ระเหย่ในโรงงาน 
 โอเล²øนสำ์ 

การบรÈ¿ารĲัĮการ�
+,x  	�0,x  	�!PNO

SCGC ควบคุมการป้ล่อย่
มลพัิ¼ทางอากา»ตั�งแต ่
แหล่งกำาเนิดโดย่ใชื่้เทคโนโลย่ี
ป้ระสิำทธ์ิภาพัสำ่งและการ
ติดตามอย่่างต่อเนื�อง เชื่่น  
เทคโนโลย่หีวัเผาป้ระสำทิธิ์ภาพัสำง่ 
(iltra `ow bc� Vurner)  
ที�เตาป้£กิิริย่า ซึ�งสำามารถุ
ลดการป้ลดป้ล่อย่ bc� ได้
มากกว่าหัวเผาทั�วไป้ และ
ตรวจวัดมลพิั¼จากป้ล่อง
แบบอัตโนมัติอย่่างต่อเนื�อง 
(CEas) แบบเรéย่ลไทม์  
ตลอด 24 ชื่ั�วโมง พัร้อม
ราย่งานผลต่อหน่วย่งาน
ราชื่การ  นอกจากนี�ย่ังเลือก 
ใชื่้เชื่ื�อเพัลิงที�สำะอาด เชื่่น  
เชื่ื�อเพัลิงก๊าซ (Zuel Gas)  
ในสำัดสำ่วนที�มากกว่าเชื่ื�อเพัลิง
นำöามนัเตา (Zuel cil) ส่ำงผลให้ 
สำามารถุควบคุมการป้ลดป้ล่อย่ 
bc�@ Sc�@ Xust ให้ดีกว่า 
ค่ามาตรฐานกำาหนด

3B ป็ริ่ะยีุกต์์ใช่้หลักเศึริ่ษ¤กิจิ 
 หมุนเวียีนเพื�อลด้การิ่ใช่ ้
 ทุริ่ัพยีากริ่ธ์ริ่ริ่มช่าต์ิและการิ่ 
 ป็ลด้ป็ล่อยีมลพิษอากาศึ

4B ต์ิด้ต์ามมลพิษอากาศึอยี่าง 
 ต์่อเนื�องแบบเป็็นป็ัจิจุิบัน 
 ผู้่านริ่ะบบต์ริ่วจิวัด้มลพิษ 
 จิากป็ล่องแบบอัต์โนมัติ์ 
 อย่ีางต่์อเนื�อง <Continuous  
 Ymission Monitoring  
 System@ CYMs=

IB มีส่วนริ่่วมกับหน่วยีงาน 
 ภาครัิ่¤และหน่วยีงาน 
 ภายีนอกต์่างๆ 

Ð°āา¿มาย่�
• ไม่มีกรณีที�คุณภาพัอากา» 
 จากกระบวนการผลิตเกินค่า 
 ที�ก¢หมาย่กำาหนด 

°ý�����

0 กรณี

การĲัĮการคÌณµาพัอากาĵ

11.69.4
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ค¼าม¿ºาก¿ºาย่ทาง
£É¼µาพัÑºะระบบนÈÐ¼ĵ

0 $ �มิÌąง´ÿĎน Í́ความิอÌดมิ¾มิ Í̄รืªĉÓนรืÄ¯¯นิเวĵ¬ัÙง¯น¯กั 
ÑลÄÓน¬Äเลเพื�อเพิ�มิความิ¿ลากั¿ลาย่¬าง£Éวµาพ� įามิ
มิาįรื¨าน¾ากัล¬É�คำนÊง«ÊงกัารืกัąอÓ¿Ćเกิัดความิ¾มิดÌล
�องรืÄ¯¯นิเวĵเ£ิง¯วกั� �+AO� -JNDODQA� &HK>?O	� +-&��
กัารืÔมิąกัąอÓ¿Ćเกัิดความิ¾Í¥เ¾Éย่įąอความิ¿ลากั¿ลาย่¬าง
£Éวµาพ� �+J�+AO� )JNN	� ++)�� ÑลÄกัารืÔมิąįัดÔมิĆ¬ำลาย่°Āา 
ÓนพืÙน¬É�¬É�¾ำค¥ัดĆานความิ¿ลากั¿ลาย่¬าง£ÉวµาพÓนรืÄดั̄ £าį ิ
ÑลÄนานา£าįิ��+J�!ABJMANO>ODJI��¾รืĆางความิรืąวมิมิือกัั¯ 
¬Ìกัµาค¾ąวน�¬ัÙงµาครืั̈ �µาค°รืÄ£า£น�ÑลÄนกััวĲิยั่ผู้ÍĆเ£É�ย่ว£า¥ 
Ĳากั¾«า¯ันกัารืĵÊกั½า¬É�เกัÉ�ย่ว�Ćอง� Òดย่įิดįามิįรืวĲ¾อ¯
ความิอÌดมิ¾มิ¯Íรืªĉ�องรืÄ¯¯นิเวĵÑลÄความิ¿ลากั¿ลาย่
¬าง£Éวµาพอย่ąางįąอเนื�อง�

กºย่Ìท­ĉ

1. บริ่่หาริ่จิัด้การิ่สมดุ้ลของริ่ะบบ

นิเวศึต์ามหลักการิ่ของการิ่

บริ่ริ่เทุาผู้ลกริ่ะทุบต์ามลำาดั้บขั�น 

<Mitigation \ierarchy=  
ตั์�งแต์่การิ่อนุรัิ่กษ์ ฟïþนฟูและ

ช่ด้เช่ยีทุริ่ัพยีากริ่แหล่งทีุ�อยีู่

อาศึัยีของสิ�งมีช่ีว่ต์ให้มีความ

อุด้มสมบูริ่ณ์

FB สริ่้างการิ่มีส่วนริ่่วมกับชุ่มช่น  
 และผูู้้มีส่วนได้้เสียี 
 เพื�อเสริ่่มสริ่้างความริู่ ้
 ความเข้าใจิในการิ่อนุรัิ่กษ์  
 ริ่ะบบนิเวศึและความหลากหลายี 
 ทุางช่ีวภาพ

3B เป็็นต์้นแบบด้้านการิ่อนุรัิ่กษ์  
 ความหลากหลายีทุางช่ีวภาพ 
 เพื�อขยีายีผู้ลสู่พื�นทีุ�อื�นๆ

Ð°āา¿มาย่�

	 จำานวนบ้านป้ลา 1@000 หลัง

	 เพิั�มจำานวนพืัชื่อาหาร 
 ของสำัตว์ป้üาและ 
 ไม้ท้องถุิ�น

°ý�����

2,230 หลัง

14,000 ต้น

¾รĆางการมÉ¾่¼นร่¼มÐพัื�อขย่าย่±ºการ´ÿĎน´Í°Āา
Ðขาย่าย่ĮาÑºะ°ºÍก°ĀาÐพัื�อ¾รĆาง¾ังคมคารĉบอนį�Ç 
SCGC ร่วมกับชุื่มชื่นรอบพืั�นที�เขาย่าย่ดา 
จังหวัดระย่อง ครอบคลุม 7 ตำาบล 2 อำาเภอ 
²ûĊน²่พืั�นที�ป้üาต้นนำöาบนเขาย่าย่ดามาตั�งแต่
ป้ี 2550 โดย่การสำร้าง
าย่ชื่ะลอนำöาและป้ล่ก
ป้üาจนสำามารถุคืนความอุดมสำมบ่รณ์กลับสำ่่
พืั�นที� สำามารถุกักเกÖบนำöาได้ตั�งแต่ต้นนำöา กลางนำöา และป้ลาย่นำöา ทำาให้ไม่เกิด
ไ²ป้üา ผลผลิตทางการเก¼ตรของชุื่มชื่นเพิั�มขึ�น สำอดคล้องกับกลยุ่ทธ์์การ
บริหารจัดการนำöาของ SCGC ในการ²ûĊน²่ระบบนิเว»และสำนับสำนุนนำöาใชื่้ชุื่มชื่น 
สำามารถุต่อย่อดสำ่่การท่องเที�ย่วเชื่ิงอนุรัก¼์ ชุื่มชื่นมีความเข้มแขÖงและพัÉ�งพัา 
ตนเองได้ จนเกิดเป็้นโมเดลการบริหารจัดการนำöาอย่่างย่ั�งย่นื �2 สำร้าง 2 เกÖบ� 
ภาย่ใต้โครงการชุื่มชื่นคนนำöาดี  ในป้ี 2565 ดำาเนินการขย่าย่ผลผ่าน
โครงการป้ล่ก เพัาะ รัก ดังนี�

	 ป้ลก่ต้นไม้รวมกว่า 20@500 ต้น ป้üาบก 1L@000 ต้น ป้üาชื่าย่เลน 2@500 ต้น 

	 สำำารวจพับสำัตว์ป้üากว่า 123 ชื่นิด ได้แก่ นก สำัตว์เลี�ย่งล่กด้วย่นม สำัตว์ 
 เลื�อย่คลาน และสำัตว์สำะเทินนำöาสำะเทินบก และพืัชื่กว่า 120 พัันธ์ุ์ ทั�งไม้ 
 ขนาดใหญ่ ไม้ชัื่�นรอง และล่กไม้หลากหลาย่ชื่นิด

	 ตั�งเป้้าหมาย่เพิั�มความหลากหลาย่ทางชื่éวภาพั โดย่ร่วมกับชุื่มชื่นเพัาะชื่ำา 
 ต้นกล้าของพัชืื่อาหารและไม้ท้องถุิ�นกว่า 14@000 ต้น เช่ื่น ขนุนป้üา ลิ�นจé�ป้üา  
 มะไ² กระท้อน ÂลÂ เพืั�อเพิั�มจำานวนพืัชื่อาหารของสำัตว์ป้üาให้มี 
 ความย่ั�งย่ืน และเตรéย่มป้ล่กในพืั�นที�เขาย่าย่ดาภาย่ในป้ี 2566  

�
�°ýบĆาน°ºา�คืนค¼าม 
¿ºาก¿ºาย่ทาง£É¼µาพัÓนทะÐº

SCGC ดำาเนินโครงการบ้านป้ลามา
ตั�งแต่ป้ี 2555 ด้วย่นวัตกรรมบ้านป้ลา
ที�สำร้างจากวัสำดุท่อ PE100 ซึ�งเหลอื
จากกระบวนการทดสำอบมาสำร้าง 
มล่ค่าเพิั�มตามหลักเ»ร¼ฐกิจหมนุเวéย่น 
โดย่วางบ้านป้ลาอย่่างต่อเนื�องทุกป้ี  
ทำาให้ป้Ćจจบุนัวางบ้านป้ลาจำานวนทั�งสำิ�น 
2@230 หลังในพืั�นที�ชื่าย่
Ćĉงทะเล
จังหวัดระย่อง ชื่ลบุรé จันทบุรé ตราด และระนอง ครอบคลุมพัื�นที�อนุรัก¼์ของ
กลุ่มป้ระมงพืั�นบ้านบริเวณชื่าย่
Ćĉงกว่า 52 ตารางกิโลเมตร ซึ�งสำามารถุชื่่วย่
²ûĊน²่แหล่งที�อย่่่อา»ัย่ของสำัตว์ทะเล และเพัิ�มความหลากหลาย่ทางชื่éวภาพั
ของสำิ�งมีชื่éวิตในทะเล ทำาให้ระบบนิเว»ที�เคย่ถุ่กรบกวนจากกิจกรรมมนุ¼ย่์
กลับมามีความสำมดุลอีกครั�ง  ป้ี 2560A2561 นักวิทย่า»าสำตร์ทางทะเล 
จากมหาวิทย่าลัย่เก¼ตร»าสำตร์ได้สำำารวจบริเวณที�วางบ้านป้ลา จังหวัด
ระย่อง พับสำิ�งมีชื่éวิต ได้แก่ แพัลงก์ตอน สำัตว์เกาะติด ป้ลา สำัตว์นำöาอื�นๆ 
และพืัชื่ จำานวน 76 ชื่นิด 

	 ผลการสำำารวจพืั�นที�วางบ้านป้ลาล่าสำุดในป้ี 2565 โดย่ความร่วมมือกับ
ภาควิชื่าวิทย่า»าสำตร์ทางทะเล มหาวิทย่าลัย่เก¼ตร»าสำตร์ พับสำิ�งมีชื่éวิต
ในทะเลกว่า 177 ชื่นิด เพิั�มขึ�นจากที�พับ 139 ชื่นิดในป้ี 2562 ซึ�งมีทั�ง 
สำัตว์นำöาเ»ร¼ฐกิจ ป้ลาสำวย่งาม สำัตว์นำöาวัย่อ่อน สำัตว์เกาะติด และ 
แพัลงก์ตอน

	 สำร้างความร่วมมือและสำร้างราย่ได้ให้แก่กลุ่มป้ระมงพืั�นบ้านตามแนว 
 ชื่าย่
Ćĉง 43 กลุ่ม และสำร้างเครือข่าย่จิตอาสำาในการสำร้างบ้านป้ลา 
 แล้วกว่า 41@000 คนทั�วป้ระเท»  

>10,620 ไร่

นÙÇ¿º่อÐºÉÙย่ง
พัืÙนทÉ�Ðก½įร

123 ชื่นิด

¾ัį¼ĉ°Āา

>120 ชื่นิด

พัื£

15.514.1  14.2



Materiality | �� |

การĮÇÐนÈนงาน
ĮĆาน¾Èท­ÈมนÌ½ย่£น

0 $ � ดำเนิน­ÌรืกัิĲÒดย่įรืÄ¿นักั«Êงความิ¾ำคั¥Óนกัารื
ดÍÑลเรืื�อง¾ิ¬­ิมินÌ½ย่£นÑลÄเคารืพÓนความิ¿ลากั¿ลาย่� ĲÊง
°รืÄกัาĵนÒย่¯าย่ดĆาน¾ิ¬­ิมินÌ½ย่£น¬É�¾อดคลĆองกัั¯°§ิ¥¥า
¾ากัลวąาดĆวย่¾ิ¬­ิมินÌ½ย่£น� �2!%/�� มิาįรื¨าน¾ากัลวąาดĆวย่ 
�ĆอįกัลงÒลกัÑ¿ąง¾¿°รืÄ£า£าį�ิ �2+$ ��¿ลกัักัารื£ÉÙÑนÄเรืื�อง¾¬ิ­ิ
มินÌ½ย่£น¾ำ¿รืั¯­ÌรืกัิĲÑ¿ąง¾¿°รืÄ£า£าįิ� �2+$-��°§ิ¥¥าวąา
ดĆวย่¿ลกัักัารืÑลÄ¾ิ¬­�ิัÙนพืÙน¨านÓนกัารื¬ำงาน�ององคĉกัรืÑรืงงาน
รืÄ¿วąาง°รืÄเ¬ĵ��&),��ÑลÄองคĉกัารืเพื�อความิรืąวมิมิือÑลÄกัารืพัİนา
¬างเĵรื½¨กิัĲ��," !��Òดย่�0 $ �ÔดĆดำเนนิงานเพื�อย่กัรืÄดั̄ กัารื
ดำเนินกัารืดĆาน¾¬ิ­มิินÌ½ย่£นอย่ąางįąอเนื�อง�ÑลÄ¾รืĆางความิįรืÄ¿นกัั�
ความิรืÍĆ�ความิเ�ĆาÓĲ�Ó¿ĆÑกัąพนกัังาน¬ÌกัรืÄดั̄ ผู้ąานกัารืĲดั¬ำ�"OCD?N�
A
1ANODIŰ�เ°Čน°รืÄĲำ¬Ìกั°ý�

บÍรณาการการĮÇÐนÈนงาน
įºอĮ¿่¼งÒ¤่คÌณค่า

พิ่นักงาน	¡ การเคารพัสิำทธ์ิเป้็นหลักพืั�นฐาน 
และย่กระดับการบริหารความหลากหลาย่และ
ย่อมรับความแตกต่างในองค์กร

•	 กำาห้นดนโยั่บายั่ด้านการบรèห้าร
	 ค้วามห้ลิากห้ลิายั่แลิะยั่อมรบัค้วามแตกต่าง	

	 �องบุค้ค้ลิ เพืั�อเป้็นแนวป้£ิบัติในการทำางาน 
 ร่วมกันของพันักงานทุกระดับ

• สั่งเสัรèมค้วามเสัมอ,าค้ที่างเพิ่4 โดย่การ 
 ป้£บิตัติามแนวทาง koman�s Empowerment  
 Principles (kEPs) ร่วมกับทางเอสำซéจé

•	 ¯ÜÔÈÕ	¹ÐÎÏÛÚ	¬Ô×ÈÛÏÐáÐÕÎ	·ÙÖÑÌÊÛ		
 ดำาเนินโครงการเข้าถุÉงความต้องการเชื่ิงลÉก 
 ของพันักงานในกลุ่มเป้ราะบาง เชื่่น ผ่้หญิง 

ĲัĮทÇกรอบการĮÇÐนÈนงาน
ĮĆาน¾Èท­ÈมนÌ½ย่£น

SCGC บ่รณาการมาตรฐานสำากลและ 
ข้อกำาหนดต่างๆ ที�เกี�ย่วข้อง จัดทำาเป้็น 
�กรอบการดำาเน่นงาน 
ด้านสัท่ี่$èมนุ5ยั่ชัน	�¯ÜÔÈÕ	¹ÐÎÏÛÚ 
­ÙÈÔÌÞÖÙÒ�	 ที�ครอบคลุมผ่้มีสำ่วนได้เสำีย่
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดย่จัดให้มีแผนการ
แก้ไข ป้้องกัน ตลอดจนการเยี่ย่วย่าหากมี
การละเมิดสิำทธ์ิมนุ¼ย่ชื่นเกิดขึ�น นอกจากนี� 
ย่งัได้จัดทำา �แนว'�บั่ตก่าร�ัดการส่ัที่$è
มนุ5ยั่ชันอย่ั่างรอบด้าน	�¯ÜÔÈÕ	¹ÐÎÏÛÚ	

«ÜÌ	«ÐÓÐÎÌÕÊÌ	·ÙÖÊÌÚÚ	®ÜÐËÌÓÐÕÌ�	 
และป้ระเมินความเสำี�ย่งด้านสำิทธ์ิมนุ¼ย่ชื่น
ตลอดทั�งในกระบวนการทำางานของ SCGC 
เองและค่่ค้า ค่่ธ์ุรกิจในห่วงโซ่คุณค่า ผ่าน 
การมีสำ่วนร่วมของผ่้มีสำ่วนได้เสีำย่ที�เกี�ย่วข้อง 
ตั�งแต่การระบุและป้ระเมินความเสำี�ย่ง 
การกำาหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบ 
รวมถุÉงการติดตามป้ระสิำทธ์ิผลของมาตรการ
ที�กำาหนด ที�สำามารถุนำามาจัดทำาแผนการ
พััฒนาอย่่างต่อเนื�อง เชื่่น สำภาพัการจ้างงาน 
อาชื่éวอนามัย่และความป้ลอดภัย่  
การใชื่้แรงงานบังคับ การคุ้มครอง 
สำิทธ์ิแรงงานข้ามชื่าติ 

 ผ่้พิัการ ผ่้มีความหลากหลาย่ทางเพั» (`GVheIU?)  
 ÂลÂ โดย่การสำัมภา¼ณ์พั่ดคุย่กับพันักงานด้วย่ 
 ความเข้าใจและเหÖนอกเหÖนใจ และนำาข้อม่ลที�ได้มา 
 จัดทำาแนวป้£ิบัติใหม่ๆ แผนการดำาเนินงาน และ 
 การสำื�อสำารที�เหมาะสำมและมีป้ระสำิทธ์ิภาพัต่อไป้

• ระบบ	®¹ª	¯ÌÓ×ÓÐÕÌ ให้พันักงานทุกคน 
 สำามารถุขอคำาป้รึก¼าข้อสำงสำัย่ในการป้£ิบัติงาน 
 ที�เกี�ย่วข้องด้านสิำทธ์ิมนุ¼ย่ชื่น รวมถุÉงจัดให้มี 
 ชื่่องทางการแจ้งเบาะแสำ ข้อร้องเรéย่นที�ทันสำมัย่ 
 และมีป้ระสำิทธ์ิภาพัทั�งพันักงานและบุคคลภาย่นอก  
 ด้วย่กระบวนการราย่งานอุบตักิารณ์ที�มีความเป็้นธ์รรม 
 และคุ้มครองบุคคลที�แจ้งเรื�องการละเมิด 
 สำทิธิ์มนุ¼ย่ชื่นที�เกี�ย่วข้องกบั SCGC โดย่ใช้ื่มาตรการ 
 คุ้มครองผ่้ร้องเรéย่น หรือผ่้ที�ให้ความร่วมมือในการ 
 ราย่งานการละเมิดสำิทธ์ิมนุ¼ย่ชื่น ตามที�กำาหนดไว้ 
 ใน SCGC khistleblower Policy

คู้่ค้้า	คู้่$ุรก่�	¡ ย่กระดับกระบวนการจัดการ 
ความเสำี�ย่งด้านสำิทธ์ิมนุ¼ย่ชื่นที�อาจสำ่งผลกระทบต่อ
ห่วงโซ่คุณค่า 

• ส่ังเสัรèมให้้คู้ค้่้า	คู้$่รุก่�	ดำาเน่นการตาม		 
	 �รรยั่าบรรณคู้$ุ่รก่�	ºª®ª	�ºª®ª	ºÜ××ÓÐÌÙ	 
	 ªÖËÌ	ÖÍ	ªÖÕËÜÊÛ� เพืั�อให้ครอบคลมุป้ระเดÖนด้าน 
 สำทิธิ์มนุ¼ย่ชื่นที�สำอดคล้องกบัแนวป้£บิตัมิาตรฐาน 
 สำากล

การสั่�อสัาร
แลิะอบรม

กรอบการ
ĮÇÐนÈนงาน
ĮĆาน¾Èท­È
มนÌ½ย่£น

Ñº
ก
Ð°
º
É�ย่
น
ค
¼ามคÈĮÐ¿×น : ¼างÑ±น : มÉ¾่¼นร่¼ม : °ก

°āอ
งÑ

ºะ
¾ร
Ćาง
ค
Ìณ
ค
่าร
่¼
ม

การ
ĮÍÑº±ÍĆมÉ¾่¼นÔĮĆÐ¾Éย่ นโยั่บายั่แลิะ

ค้วามมุง่มั�น

การ�ดัการ 
ส่ัที่$èมนุ5ยั่ชัน
อย่ั่างรอบด้าน

การตด่ตามแลิะตรว�สัอบ

การเยั่ย่ั่วยั่าแลิะ
กระบวนการรบั 
แลิะตอบสันองต่อ 
�้อร้องเรéยั่น

กºย่Ìท­ĉ

EB บูริ่ณาการิ่การิ่ด้ำาเนินงาน
ด้้านสิทุธ์่มนุษยีช่น การิ่
บริ่่หาริ่ความหลากหลายี
และยีอมรัิ่บความแต์กต์่าง
ของบุคคลให้เป็็นส่วนหนึ�ง
ในการิ่ด้ำาเนินธุ์ริ่กิจิต์ลอด้
ห่วงโซั่คุณค่าทัุ�งในและ 
ต์่างป็ริ่ะเทุศึ

FB เสริ่่มสริ่้างคุณค่า พั¦นา
และต์่อยีอด้โคริ่งการิ่การิ่มี
ส่วนริ่่วมทีุ�ยีดึ้หลกัการิ่เคาริ่พ
สทิุธ่์มนษุยีช่นให้กับผูู้้มีส่วน
ได้้เสียีทุุกกลุ่มต์ลอด้ห่วงโซั่
คุณค่าและสังคมโด้ยีริ่วม

Ð°āา¿มาย่�

	 จำานวนการละเมิดสิำทธ์ิมนุ¼ย่ชื่น 
 เป้็น»่นย่์

	 จำานวนพันักงานเรéย่นร่้และ
ทดสำอบด้านสำิทธ์ิมนุ¼ย่ชื่นผ่าน 
Ethics eAhesting 100%

	 สำัดสำ่วนพันักงานหญิงในระดับ
จัดการเป้็น 27% ในป้ี 256L

°ý�����

0 ราย่

100%

25%

ช่ัองที่างการร้องเรéยั่น

httpsNCCwhistleblowingBscgBcomCe�ternalCchm

5.5 8.5 10.2  10.3

https://whistleblowing.scg.com/external/chm
https://whistleblowing.scg.com/external/chm
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กºย่Ìท­ĉ

EB ขยีายีผู้ลวั¦นธ์ริ่ริ่มความ  
 ป็ลอด้ภัยี ส่งเสริ่่มพนักงาน  
 ทุุกริ่ะด้ับให้เป็็นผูู้้นำาในเริ่่�อง 
 ความป็ลอด้ภัยี มีว่นัยีการิ่  
 ทุำางาน <c�erational  
 Disci�line= และสังเกต์การิ่ 
 ป็£ิบัติ์งานเพื�อความป็ลอด้ภัยี

3B นำาเทุคโนโลยีีดิ้จิ่ทัุล  
 มาเพิ�มป็ริ่ะสิทุธ์่ภาพการิ่ 
 ลด้ความเสี�ยีงของการิ่เกิด้  
 อุบัติ์เหตุ์ การิ่บาด้เจิ็บ 
 เจ็ิบป็ðวยี และโริ่คจิาก 
 การิ่ทุำางาน

FB ยีกริ่ะดั้บการิ่ด้ำาเนินการิ่ต์าม
มาต์ริ่¤านริ่ะบบการิ่จัิด้การิ่ด้้าน 
อาช่ีวอนามัยีและความป็ลอด้ภัยี 
และก¢พิทุักษ์ช่ีว่ต์ ทุั�งใน 
กริ่ะบวนการิ่ผู้ลิต์และการิ่ให้
บริ่่การิ่

4B ยีกริ่ะดั้บการิ่ด้ำาเนินการิ่  
 ต์ามมาต์ริ่¤านการิ่เดิ้นทุาง 
 และขนส่งป็ลอด้ภัยี

ขย่าย่±º¼ัฒน­รรมค¼าม°ºอĮµัย่
¾Í่Ð°āา¿มาย่°ราĵĲากอÌบัįÈÐ¿įÌอย่่างย่ั�งย่ืน

SCGC เน้นสำร้างวัฒนธ์รรมความป้ลอดภัย่มุ่งสำ่่ Interdependent Stage 
เพืั�อป้้องกันการกระทำาและสำภาพัการณ์ที�ไม่ป้ลอดภัย่ เริ�มต้นจากการทำา 
Safety cbservation hour (Sch) เน้นการสำังเกตสำภาพัหน้างานและพ่ัดคุย่ 
เพืั�อป้รับเป้ลี�ย่นพั·ติกรรมให้ป้ลอดภัย่ แล้วพััฒนาสำ่่ euality Sch (eSch) 
ซึ�งเน้นเพิั�มเติมให้ครอบคลุมความเสำี�ย่งในทุกมิติ จนผ่ป้้£บิตังิานด่แลตนเองและ
เพืั�อนร่วมงานได้ ทำาให้ราย่งานด้านที�ไม่ป้ลอดภัย่มีแนวโน้มลดลง ในระย่ะต่อมา  
SCGC ย่กระดับวัฒนธ์รรมความป้ลอดภัย่ด้วย่การสำร้างเครือข่าย่ความ
ป้ลอดภัย่ หรือ Safety betwor�

Safety betwor� เป้็นพืั�นที�เป้øดให้พันักงานระดับป้£ิบัติการสำมัครใจเข้ามามี
สำ่วนร่วมเป้็นผ่้นำาในเรื�องความป้ลอดภัย่ (Safety `eader) และแสำดงความ
รับผิดชื่อบอย่่างเตÖมที�ต่อการทำาให้พืั�นที�ทำางานของตนเองมีความป้ลอดภัย่ 
ในทุกด้าน ทั�งการจัดทำามาตรการป้้องกันและการแก้ไขความเสำี�ย่งที�มองเหÖน 
ทำาให้พันักงานกล้าพั่ดคุย่เรื�องความป้ลอดภัย่กับเพืั�อนร่วมงาน พันักงาน
ระดับผ่้เชื่é�ย่วชื่าญ และหัวหน้างาน โดย่มีการป้ระชุื่มระดับกะ (Shift aeeting) 
ที�พันักงานจะเป้็นผ่้นำาการทำากิจกรรมในกะของตัวเอง โดย่มีหัวหน้าเป้็น 
ผ่้สำนับสำนุน และการป้ระชุื่มระดับเครือข่าย่ (Safety betwor� aeeting) 
ซึ�งมีตวัแทนจากหลาย่หน่วย่งาน รวมถุÉงผ่จ้ดัการแผนก มาร่วมแลกเป้ลี�ย่นหารือ 
ทำาให้มีการถุ่าย่ทอดข้อม่ลทั�งจากบนลงล่าง จากล่างขึ�นบน และในระดับเดยี่วกนั

SCGC เริ�มป้ระยุ่กต์ใชื่้ Safety betwor� ตั�งแต่ป้ี 2560 ที�โรงงานของ
บริ¼ัทไทย่โพัลิเอททิลีน และขย่าย่ผลสำ่่ทุกบริ¼ัทในเครือ SCGC ในป้ี 2562  
โดย่มีการพััฒนากระบวนการมาอย่่างต่อเนื�อง จนถุÉงป้Ćจจุบันย่ังได้เพิั�มการทำา 
kinning aindset คือการบริหารจัดการความเสำี�ย่ง ตั�งแต่การคาดการณ์
ความเสำี�ย่งที�จะเกิดขึ�น การเ
้าระวัง การจัดมาตรการควบคุม และ 
การติดตามตรวจสำอบ ทำาให้ทีมงาน Safety betwor� มีบทบาทสำำาคัญ 
อย่่างมากต่อการป้รับป้รุงหน้างานให้มีความป้ลอดภัย่ โดย่ในป้ี 2565  
มีการดำาเนินการตามมาตรการต่างๆ ไป้แล้วมากกว่า 1@600 เรื�อง  

Ð°āา¿มาย่�
	 จำานวนผ่้บาดเจÖบถุÉงขั�นเสำีย่ชื่éวิต 
 ของพันักงานและค่่ธ์ุรกิจเป้็น»่นย่์  
 ทั�งในและต่างป้ระเท»

	 อัตราการบาดเจÖบจากการทำางาน 
 ถุÉงขั�นส่ำญเสีำย่วันทำางานของ 
 พันักงานและค่่ธ์ุรกิจเป้็น 0 ราย่C 
 1@000@000 ชื่ั�วโมงการทำางาน 
 ทั�งในและต่างป้ระเท»

	 อัตราการบาดเจÖบจากการทำางาน 
 ที�ต้องมีการบันทÉกทั�งหมดของ 
 พันักงานและค่่ธ์ุรกิจเป้็น 0 ราย่C 
 1@000@000 ชื่ั�วโมงการทำางาน 
 ทั�งในและต่างป้ระเท»

°ý�����

0 ราย่

0.055  
ราย่C1@000@000 
ชื่ั�วโมงการทำางาน

0.082  
ราย่C1@000@000 
ชื่ั�วโมงการทำางาน
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ย่กระĮับการĲัĮการค¼าม
°ºอĮµัย่Óนกระบ¼นการ±ºÈį�

จัดทำาแบบจำาลองการเกิดอุบัติภัย่ร้าย่แรง 
ในโรงงาน และป้ระเมินความเสำี�ย่งเชื่ิงป้ริมาณ 
เพืั�อด่ผลกระทบต่อพันักงาน อุป้กรณ์ และอาคาร  
เพืั�อนำามากำาหนดมาตรการลดผลกระทบ โดย่
ในป้ี 2565 ได้ดำาเนินการต่อเนื�องจากป้ีที�ผ่านมา
ในพืั�นที�ตั�งโรงงานแห่งที� 1 และแห่งที� 3 จนแล้ว
เสำรÖจ และดำาเนินการลดผลกระทบโดย่การป้รับ
เป้ลี�ย่นการใชื่้ป้ระโย่ชื่น์พืั�นที�ในโรงงานสำ่วนต่างๆ 
การติด²øล์มนิรภัย่ให้กระจกอาคารเพืั�อลดอันตราย่
จากการแตกกระจาย่ การเสำริมความแขÖงแรงของ
อาคาร ทำาให้ลดจำานวนพันักงานในพืั�นที�เสีำ�ย่งส่ำง 
(\igh fis�) ลง 52% และลดจำานวนพันักงาน 
ในพืั�นที�ความเสำี�ย่งป้านกลาง (aedium fis�)  
ลง L0% สำ่งผลให้มีพันักงานทำางานในพืั�นที�ซึ�ง 
มีความเสำี�ย่งที�ย่อมรับได้เพิั�มขึ�น 15 เท่า คิดเป้็น 
L12 คน ทั�งนี� SCGC กำาลังขย่าย่การจัดทำาแบบ
จำาลองการเกิดอุบัติภัย่ร้าย่แรงและการป้ระเมิน
ความเสำี�ย่งเชื่ิงป้ริมาณในโรงงานอื�นๆ จนครบ 
ทุกแห่งภาย่ในป้ี 2567

ย่กระĮับการĮÇÐนÈนการįามมาįร¨าน
การÐĮÈนทางÑºะขน¾่ง°ºอĮµัย่

SCGC กำาหนดนโย่บาย่การขับขé�ป้ลอดภัย่ (Xriving Policy) และดำาเนินการ
ตามมาตรฐานการเดินทางและขนสำ่งป้ลอดภัย่มาอย่่างต่อเนื�อง พัร้อมกับใชื่้
เทคโนโลย่ีดิจิทัลชื่่วย่ควบคุมพั·ติกรรมของพันักงานขับรถุสำำาหรับรถุขนสำ่ง
วัตถุุดิบและผลิตภัณ¥์ รวมทั�งรถุที�ใชื่้ในกิจการบริ¼ัท เชื่่น การเ
้าระวังและ
ควบคุมการจอดรถุบริเวณไหล่ทาง  
การพัักผ่อนไม่เพีัย่งพัอ  ในป้ี 2565 ได้
ขย่าย่ข้อกำาหนดเกี�ย่วกับกิจกรรมขนสำ่ง 
ในพืั�นที�บริ¼ัทล่กค้าและเพิั�มความ 
เข้มงวดในการบริหารจัดการเพืั�อ 
เพิั�มป้ระสิำทธ์ิผลด้านความป้ลอดภัย่ 
ทำาให้สำามารถุบรรลุเป้้าหมาย่อุบัติเหตุ
จากการขนสำ่งเป้็น»่นย่์ได้ในป้ีนี�

• ระบบ	»ÙÜÊÒ	«ÙÐÝÌÙ	­ÈÛÐÎÜÌ	
Management เพิั�มป้ระสิำทธ์ิภาพั 
การวางแผนงานขนสำ่งผ่าน
เทคโนโลย่ีดิจิทัล Smart Xelivery 
Upplication (SXU) อย่่างต่อเนื�อง
และเข้มงวดในการป้£บิตัติามมาตรการ ทั�งการสำื�อสำาร  การควบคุม และ
ตรวจสำอบ เพืั�อลดความเสำี�ย่งการเกิดอุบัติเหตุจากความเหนื�อย่ล้าของ
พันักงานขับรถุ ทำาให้พันักงานขับรถุขนสำ่งสิำนค้ามีเวลาพัักไม่ตำ�ากว่า  
10 ชื่ั�วโมงก่อนรับงานในวันถุัดไป้ตามข้อกำาหนด

*T�%A>GOC��KKGD?>ODJI

การป้£ิบัติงานในโรงงานของพันักงานมีความเสำี�ย่ง 
จากสำารเคมี ความร้อน แสำงสำว่าง หรือแม้แต ่
ท่าทางในการทำางาน ซึ�งอาจนำามาสำ่่การเจÖบป้üวย่ 
หรือโรคจากการทำางาน  SCGC ตระหนักถุÉงความ
สำำาคัญของมาตรการป้้องกันเชื่ิงรุกที�มีป้ระสำิทธ์ิภาพั
ก่อนจะเกิดป้Ćญหา จึงพััฒนาแอป้พัลิเคชื่ัน  
ay \ealth มาชื่่วย่ในการป้ระเมินความเสำี�ย่งต่อ
สำุขภาพั (\ealth fis� Ussessment) นำาไป้สำ่่การ
ป้รับป้รุงสำภาพัแวดล้อมในการทำางาน ลดความ
เสำี�ย่งต่อสำุขภาพัลง L7% (20 โครงการ) และ 
ต่อย่อดการเกÖบรวบรวมข้อม่ลสำขุภาพั เพืั�อวิเคราะห์
หาสำิ�งบ่งชื่é�ถุÉงความผิดป้กติของสำุขภาพัจาก 
การทำางานของพันักงาน SCGC ทั�งหมดกว่า 
5@500 คน ซึ�งจากผลการดำาเนินงานโครงการ 
เ
้าระวงัและป้้องกนัโรค ทำาให้ไม่มีพันกังานที�มี 
ความผิดป้กตจิากการทำางาน 

นÇÐทคÒนÒºย่ÉĮÈĲÈทัº
มาÐพัÈ�ม°ระ¾Èท­Èµาพั
การºĮค¼ามÐ¾É�ย่ง 
SCGC มุ่งเน้นการพััฒนา
มาตรฐานความป้ลอดภัย่อย่่างต่อเนื�อง พัร้อมการ
ตรวจป้ระเมิน ติดตามให้มั�นใจในป้ระสิำทธ์ิภาพั
ของระบบ  อย่่างไรกÖตามความเสำี�ย่งที�เกิดขึ�นจาก
การป้£ิบัติงานและการตัดสิำนใจของผ่้ป้£ิบัติงาน
ย่ังคงมีอย่่่ จึงได้พััฒนาแพัลต²อร์มดิจิทัล  
ePhk ขึ�นมาเพืั�อชื่่วย่ลดความเสำี�ย่งจากการ
ป้£ิบัติงาน โดย่มีขั�นตอนการทำางาน (Xigital 
kor�flow) มาชื่่วย่ลดความผิดพัลาด สำามารถุ

เชื่ื�อมโย่งกับระบบ
การกำากับด่แล 
ค่่ธ์ุรกิจ ทำาให้มั�นใจ
ว่าผ่้ป้£ิบัติงานมี
คุณสำมบัติครบถุ้วน
และผ่านการ 
ขึ�นทะเบีย่นมาแล้ว 
รวมถุÉงทำาให้เหÖน

ข้อม่ลการขออนุญาตป้£ิบัติงานที�มีความเสำี�ย่งได้
ตลอดเวลา (fealAtime jisuali�ation) ทำาให้ 
มองเหÖนป้Ćญหาที�ต้องจัดการได้อย่่างทันท่วงที  
และสำามารถุนำาข้อม่ลมาวิเคราะห์เพืั�อเพิั�ม
ป้ระสิำทธ์ิภาพัการทำางานต่อไป้

ePTW

• การ'ระเม่นค้วามเสั่�ยั่งก่�กรรม�นสั่งในพิ่่Rนท่ี่�บรè5ัที่ลิูกค้้า ขย่าย่
การป้ระเมินความเสำี�ย่งและมาตรการควบคุมให้เกิดความป้ลอดภัย่ 
ในกิจกรรมขนสำ่งสิำนค้าจากที�กำาหนดใชื่้ในพืั�นที�ของ SCGC ให้ครอบคลุม
ถุÉงพืั�นที�บริ¼ทัลก่ค้า เพืั�อด่แลกิจกรรม เชื่่น การขึ�นลงสำินค้า การเคลื�อน
ย่้าย่งานคลุมผ้าใบ เป้็นต้น

•	 การสั่งเสัรèมวèนัยั่การที่ำางาน	¶×ÌÙÈÛÐÖÕÈÓ	«ÐÚÊÐ×ÓÐÕÌ	�¶«� นอกจาก 
 การมีระบบควบคุมที�ดีแล้ว ป้Ćจจัย่สำำาคัญของการลดอุบัติเหตุย่ังขึ�นอย่่่ที� 
 วินัย่การทำางาน ซึ�งหมาย่ถุÉงความแน่วแน่ของพันักงานที�สำัญญาว่าจะ 
 ทำางานทุกภารกิจอย่่างป้ลอดภัย่ทุกครั�งและทุกเวลา ด้วย่ความร่้และ 
 ความเข้าใจ  SCGC จึงได้สำื�อสำารสำร้างความเข้าใจและจัดอบรมเชื่ิง 
 ป้£ิบัติการ เพืั�อสำ่งเสำริมวินัย่การทำางานขนสำ่งป้ลอดภัย่แก่ค่่ธ์ุรกิจขนสำ่ง 
 ของบริ¼ัทไทย่โพัลิเอททีลีนเป้็นโครงการนำาร่อง พัร้อมกับตั�งเป้้าหมาย่ 
 ให้พันักงานขับรถุทุกคนต้องได้รับการอบรมวินัย่ในการทำางาน

การ�ยั่ายั่ผลิการ�ัดการอาชัéวอนามัยั่แลิะค้วาม'ลิอด,ัยั่	�¶¯º�	 
ในต่าง'ระเที่4 SCGC นำามาตรฐานด้านการจัดการความป้ลอดภัย่
กระบวนการผลิต (Process Safety aanagement@ PSa) ขย่าย่ผลไป้ใชื่้
กับธ์ุรกิจในต่างป้ระเท» โดย่เ�พัาะบริ¼ัท `ong Son Petrochemicals 
(`SP) ที�ป้ระเท»เวéย่ดนาม โดย่นำาผลการป้ระเมินความเสำี�ย่งในกระบวนการ
ผลิตตั�งแต่เริ�มการออกแบบมาควบคุมการก่อสำร้าง การตรวจสำอบความ
พัร้อมก่อนเริ�มดำาเนินงาน การเตรéย่มขั�นตอนหรือระเบีย่บป้£ิบัติ ตลอดจน
ความพัร้อมของผ่้ป้£ิบัติงาน เพืั�อให้มั�นใจว่าในการดำาเนินการผลิตจะไม่เกิด
ผลกระทบด้านอาชื่éวอนามัย่และความป้ลอดภัย่ต่อผ่้มีสำ่วนได้เสีำย่ทั�งหมด
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Ó¾่ÓĲĮÍÑºพันักงานทัÙงกาย่ÓĲ¿ºัง¾«านการณĉÒค¼ÈĮ
±่อนคºาย่

หลังสำถุานการณ์โควิด 19 ผ่อนคลาย่ สำภาพัการทำางาน สุำขภาพัและสำภาวะจิตใจ
ของพันักงานเป้็นป้ระเดÖนที� SCGC ให้ความใสำ่ใจ จึงได้ดำาเนินการป้รับร่ป้แบบ 
การทำางาน และให้ความชื่่วย่เหลือพันักงานในด้านต่างๆ  ที�สำำาคัญ เชื่่น

• ด้านสั"านที่่�ที่ำางาน	¡ กำาหนดนโย่บาย่การกลับเข้าทำางานแบบผสำมผสำาน  
 (\ybrid kor�place) ออกแบบสำถุานที�ทำางานใหม่เป้็น Smart kor�place  
 ที�มีระบบการจองที�นั�ง ห้องป้ระชุื่ม ผ่านแอป้พัลิเคชื่ัน Employee Connect   
 รวมทั�งเตรéย่มสำิ�งอำานวย่ความสำะดวกแก่กลุ่มเป้ราะบาง เชื่่น ที�จอดรถุสำำาหรับ 
 หญิงมีครรภ์และผ่้พัิการ ห้องนำöาผ่้พัิการ ห้องละหมาด เป้็นต้น

•	 ด้านสัุ�,าพิ่กายั่	¡ มอบชุื่ดเย่ี�ย่ม Care Vo� และจัดแพัทย่์ให้คำาป้รึก¼า 
 ทางออนไลน์ (helemedicine) สำำาหรับพันักงานติดเชื่ื�อโควิดอาการน้อย่ที� 
 รัก¼าแบบ \ome Isolation  และจัดให้บริการรัก¼าด้วย่เวชื่»าสำตร์²ûĊน²่ 

กºย่Ìท­ĉ

EB ยีกริ่ะดั้บการิ่บริ่่หาริ่งาน 
 ทุริ่ัพยีากริ่บุคคลเพื�อดึ้งดู้ด้ 
 ผูู้้มีศึักยีภาพและ 
 ความสามาริ่ถเข้ามา 
 ริ่่วมงาน

FB ดู้แลพนักงานอยี่างทัุ�วถึง 
 และเป็็นธ์ริ่ริ่มเพื�อสริ่้าง 
 ความผูู้กพันต์่อองค์กริ่

3B ส่งเสริ่่มวั¦นธ์ริ่ริ่มองค์กริ่ 
 ทีุ�ยีอมรัิ่บความหลากหลายี 
 และความแต์กต์่างของ 
 บุคคล

การĮÍÑºÑºะพัฒันาพันกังาน

ความิผู้ันผู้วน�อง¾µาพเĵรื½¨กัิĲ¬ั�วÒลกัÑลÄ¾«านกัารืªĉ¿ลัง 
Òควิด� ��� รืวมิ¬ัÙงกัารื�ย่าย่­ÌรืกัิĲÔ°Óนįąาง°รืÄเ¬ĵ� ¬ำÓ¿Ć 
0 $ � įĆอง°รืั¯Òครืง¾รืĆางÑลÄกัลย่Ì¬­ĉÓนกัารืดำเนิน­ÌรืกัิĲ� 
Òดย่กัารื¾ąงเ¾รืิมิพนักังานÓ¿ĆพัİนาįนเองÑลÄ°รืั¯įัวÓ¿Ć¬ัน
įąอความิเ°ลÉ�ย่นÑ°ลง� ย่อมิรืั¯ความิÑįกัįąางÑลÄความิ¿ลากั
¿ลาย่�¬ัÙงอาย่Ì� เพĵ�µา½า�วัİน­รืรืมิ�ความิคิด� ÑลÄ¾Ôįลĉกัารื
¬ำงาน� � ¾รืĆาง¯รืรืย่ากัาĵ¬É�เ°üดกัวĆางÓนกัารื¬ำงานรืąวมิกััน� 
รืวมิ¬ัÙง¾รืĆางความิผู้Íกัพันกัั¯องคĉกัรื� เพื�อรืักั½าพนักังาน 
Ó¿Ćเ°Čนกัำลัง¾ำคั¥Óนกัารื�ั¯เคลื�อน­ÌรืกัิĲ�Òดย่มิÉคªÄกัรืรืมิกัารื 
'Jű�>I@� >MAAM�!AQAGJKHAIO� JHHDOOAA�¬ำ¿นĆา¬É�กัำกัั¯ดÍÑล 
ÑลÄ¾นั̄ ¾นÌนกัารืดำเนินกัารืเรืื�องกัารืออกัÑ¯¯งานÑลÄความิกัĆาว¿นĆา 
Óนอา£Éพ�องพนักังาน¬ัÙงµาย่Óนวิ£า£ÉพÑลÄรืÄ¿วąางวิ£า£Éพ�

4B พั¦นาความสามาริ่ถของ 
 พนักงานและบูริ่ณาการิ่การิ่ 
 เรีิ่ยีนริู่ ้ทีุ�เช่่�อมโยีงกับเส้นทุาง 
 อาช่ีพของพนักงานและ 
 ต์อบโจิทุยี์การิ่แข่งขัน 
 ทุางธุ์ริ่กิจิ 

IB ป็รัิ่บเป็ลี�ยีนนโยีบายี 
 การิ่บริ่่หาริ่จัิด้การิ่ 
 เส้นทุางอาช่ีพ พั¦นา 
 กริ่ะบวนการิ่ ริ่ะบบและ 
 แพลต์ฟอริ่์ม โด้ยีเป็ìด้ 
 โอกาสให้พนักงาน 
 เลือกงานทีุ�สนใจิและ 
 เหมาะสมกับต์นเอง 
 และโป็ริ่่งใส

Ð°āา¿มาย่�

	 ความผ่กพัันต่อองค์กรของ  
 พันักงานเทีย่บกับพันักงาน  
 ทั�งหมด มากกว่า 70%

°ý�����

65%

 โดย่มีนักกาย่ภาพับำาบัดมาป้ระจำาที� \ealth Care Center ของ 
 บริ¼ัท สำำาหรับพันักงานเจÖบป้üวย่จาก cffice Syndrome หรือ 
 โรคอื�นๆ 

• ด้านสัุ�,าพิ่ใ�	¡ จัดจิตแพัทย่์และนักจิตวิทย่าให้คำาป้รึก¼าทาง  
 ออนไลน์ผ่านแพัลต²อร์ม ccCU และ Xoctor Unywhere   
 เพืั�อด่แลด้านจิตใจของพันักงาน  นอกจากนี�พันักงานย่ังสำามารถุ 
 นัดพับกับจิตแพัทย่์ได้โดย่ตรงที� \ealth Care Center  
 ของบริ¼ัท

10.38.5  8.83.4 4.4 5.5
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¾่งÐ¾รÈมการย่อมรับค¼าม¿ºาก¿ºาย่ 
Ñºะค¼ามÑįกį่างของบÌคคº

SCGC ป้ระกา»นโย่บาย่ด้านการบริหารความหลากหลาย่และย่อมรับความ
แตกต่างของบุคคล (Xiversity and Inclusion Policy) โดย่ให้คำามั�นต่อการ
ป้£ิบัติต่อทุกคนอย่่างเท่าเทีย่ม สำร้างบรรย่ากา»ในการทำางานที�เป้øดกว้าง 
รับ²Ćง และสำ่งเสำริมการแสำดงความคิดเหÖนที�แตกต่างของบุคคลอื�น ซึ�งจะชื่่วย่
ดÉงด่ดผ่้มี»ักย่ภาพัและความสำามารถุเข้ามาร่วมงาน รวมทั�งรัก¼าพันักงาน
ซึ�งถุือเป้็นทรัพัย่ากรที�มีคุณค่าให้อย่่่กับองค์กร ด้วย่ความร่้สำÉกถุÉงการเป้็น
สำ่วนหนÉ�งขององค์กร (Sense of Velonging)  ในป้ี 2565 ได้ดำาเนินการใน
หลาย่ด้าน เชื่่น

• การรับพิ่นักงานให้ม่	 ย่กเลิกข้อจำากัดเรื�องเพั»และอายุ่ในใบสำมัครงาน   
 จัดสำัดสำ่วนคณะกรรมการสำัมภา¼ณ์ให้มีความหลากหลาย่ทางเพั» อายุ่  
 ความเชื่é�ย่วชื่าญ เป้็นตัวแทนจากหลากหลาย่หน่วย่งาน เพืั�อเพิั�มมุมมอง 
 ในการตัดสำินใจ

• การอบรมพิ่นักงานให้ม่	¶ÕÉÖÈÙËÐÕÎ	·ÙÖÎÙÈÔ	สำอดแทรกความ 
 สำำาคัญและความหมาย่ของ Xiversity : Inclusion เพืั�อเตรéย่มความ 
 พัร้อมพันักงานใหม่ในการทำางานร่วมกับทีมที�มีความแตกต่าง

•	 การออกแบบเค้รë�องแบบแลิะบัตรพิ่นักงาน จัดแคมเป้ญ mour Style  
 mour Choice ภาย่ใต้แนวคิด Xiversity : Inclusion โดย่ให้พันักงาน 
 มีโอกาสำเลอืกแบบเลอืกชุื่ดพันกังานและโพัสำท่าบนภาพัถุ่าย่บนบัตร 
 พันักงานในสำไตล์ของตนเอง


	 การ'รับ'รุงสัมรร"นะ�องผู้นำา	�³ÌÈËÌÙÚÏÐ×	ªÖÔ×ÌÛÌÕÊà�  
 สำื�อสำารให้ผ่้บริหารและผ่้บังคับบัญชื่าเข้าใจความสำำาคัญของการไม่เลือก 
 ป้£ิบัติ ให้โอกาสำทุกคนอย่่างเท่าเทีย่ม โดย่เพิั�มพั·ติกรรมที�แสำดงออก 
 ถุÉงการสำนับสำนุนเรื�อง Xiversity : Inclusion และชื่่วย่สำ่งเสำริมให้ทีม 
 เข้าใจและย่อมรับความแตกต่าง รับ²Ćง แลกเป้ลี�ย่นเรéย่นร่้ และต่อย่อด 
 ซึ�งกันและกัน


	 การสั่�อสัารในต่าง'ระเที่4 จัดป้ระชื่าสำัมพัันธ์์ผ่านชื่่องทาง SCGC  
 Communication ในหัวข้อ �Say \i ทักทาย่ชื่าว SCGC ในต่างแดน�  
 เพืั�อให้พันักงานตระหนักถุÉงความสำำาคัญในการย่อมรับวัฒนธ์รรม 
 ที�แตกต่าง และจัดงานเ�ลิม�ลองวนัสำตรéสำากล (L มนีาคม) และวนัสำตรé 
 เวéย่ดนาม (20 ตลุาคม) Celebrate jietnamese komen�s Xay from  
 `ong Son Petrochemicals� \o Chi ainh cffice ตอบรับกับ 
 วัฒนธ์รรมชื่าวเวéย่ดนามที�ให้ความสำำาคัญกับความเสำมอภาคเท่าเทีย่มกัน 
 ของผ่้หญิง

พััฒนาĵักย่µาพั�¾รĆาง°ระ¾บการณĉทÉ�ĮÉ

SCGC สำร้างป้Ćจจัย่สำนับสำนุนการพััฒนาความสำามารถุของพันักงาน  
เพืั�อสำ่งมอบป้ระสำบการณ์ที�ดีตั�งแต่เริ�มต้นเป้็นพันักงานใหม่ไป้จนถุÉงการ
วางแผนเสำ้นทางอาชื่éพัให้มีความก้าวหน้าได้อย่่างอิสำระตามความสำนใจ  


	 เรéยั่นรู้อยั่่างสันุกผ่าน	®ÈÔÐÍÐÊÈÛÐÖÕ	ใน	¶Õ�ÉÖÈÙËÐÕÎ	·ÙÖÎÙÈÔ  
 สัำาห้รับพิ่นักงานให้ม่ ออกแบบการอบรมจำานวน 5 วันสำำาหรับ  
 พันักงานใหม่ด้วย่แนวคิด Gamification เรéย่นร่้ผ่านการพิัชื่ิต 
 ด่านต่างๆ ด้วย่ความสำนุกสำนาน และพันักงานจะได้รับ cnAboarding  
 _its ซึ�งป้ระกอบด้วย่ ถุุงผ้ารักโลก แ²้มเอกสำารสำำาคัญ kelcome  
 Card ความทรงจำาในวันแรก ข้อม่ลจำาเป้็นใน Employee Passport  
 และ Voard Game บันไดง่ โดย่มีพีั�เลี�ย่ง (aentor) คอย่สำนับสำนุน 
 การเรéย่นร่้และป้รับตัว เพืั�อเน้นป้ระสำบการณ์ที�จะสำร้างความภาคภ่มิใจ 
 ของพันักงานที�ได้เป้็นสำ่วนหนÉ�งขององค์กร


	 เ'ìดห้ลิักสูัตร	º×ÈÙÒ	�อง	¯ÈÙÝÈÙË	©ÜÚÐÕÌÚÚ	ºÊÏÖÖÓ จากการ 
 ป้รับป้รุงหลักส่ำตรให้เป้็น Xigital `earning เพืั�อให้พันักงานสำามารถุ 
 เรéย่นร่้ตามสำถุานที�และเวลาที�สำะดวก SCGC จึงได้นำาแพัลต²อร์ม  
 Spar� ของ \arvard Vusiness School ซึ�งรวบรวมบทความวิจัย่และ 
 หลักส่ำตรในหมวดต่างๆ เชื่่น การบริหารธ์ุรกิจ Xigital hransformation  
 SoftAside S�ill ที�ได้รับการย่อมรับในระดับโลกมาให้พันักงานได้พััฒนา 
 ตนเอง โดย่ในป้ี 2565 มีพันักงาน SCGC เข้าเรéย่นร่้ใน Spar� จำานวน  
 590 หลักส่ำตร 

การบรÈ¿ารĲัĮการÐ¾Ćนทางอา£ÉพัÒĮย่พันักงาน�
[6JPM� >MAAM�6JPM� CJD?A[

SCGC ดำาเนินการออกแบบงานและความก้าวหน้าในอาชื่éพัของพันักงาน 
ทั�งภาย่ในวิชื่าชื่éพัและระหว่างวิชื่าชื่éพัรวม 16 วิชื่าชื่éพั เพืั�อให้พันักงาน
สำามารถุวางแผนเสำ้นทางอาชื่éพัและเลือกสำมัครตำาแหน่งงานว่างที�สำนใจได้ 
รวมถุÉงพััฒนาแพัลต²อร์ม ShUf Career เพืั�อรองรับการวางแผนเสำ้นทาง
อาชื่éพัของพันักงานได้ด้วย่ตนเอง
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กºย่Ìท­ĉ

EB รัิ่บฟังความคิด้เห็นของชุ่มช่น  
 เพื�อสร้ิ่างการิ่มีส่วนริ่่วมและ 
 รัิ่บทุริ่าบป็ริ่ะเด็้นทีุ�ชุ่มช่นให้ 
 ความสนใจิ

FB ป็ริ่ะเมินความเสี�ยีงด้้าน 
 สิ�งแวด้ล้อมและสังคมทีุ�มีต์่อ  
 ชุ่มช่นริ่อบข้างโริ่งงาน และ 
 จิัด้ทุำาแผู้นงานป็้องกันและ 
 บริ่ริ่เทุาผู้ลกริ่ะทุบ 

3B จัิด้ทุำาโคริ่งการิ่โด้ยีบูริ่ณาการิ่
หลักเศึริ่ษ¤กิจิหมุนเวียีน  
มุ่งสู่สังคมคาริ่์บอนต์ำ�า  
การิ่สริ่้างสิ�งแวด้ล้อมทีุ�ดี้  
ลด้ความเหลื�อมลำ�า

การพััฒนา£Ìม£น
Ñºะ¾ังคม

0 $ �มิÌąงพัİนา£Ìมิ£นÑลÄ¾ังคมิįามิÑนว¬าง�"0$�ดĆวย่กัารื
¾รืĆาง¾ิ�งÑวดลĆอมิ¬É�ดÉ�ผู้ąานกัารื´ÿĎน Í́ความิอÌดมิ¾มิ Í̄รืªĉ�อง
­รืรืมิ£าįิ�Ĳัดกัารื�องเ¾Éย่อย่ąางเ°ČนรืÄ¯¯įามิ¿ลักัเĵรื½¨กัิĲ
¿มิÌนเวÉย่น� ลดความิเ¾É�ย่งดĆานนÙำ� พรืĆอมิกัั¯มิÌąง¾Íą¾ังคมิ 
คารืĉ¯อนį�ำ� ¾รืĆางความิ°ลอดµัย่Ó¿Ć£Ìมิ£น� ÑลÄลดความิ 
เ¿ลื�อมิลÙำดĆวย่กัารื¾รืĆางรืาย่ÔดĆเพิ�มิÑกัą£Ìมิ£นįามิ¿ลักั
เĵรื½¨กิัĲพอเพÉย่ง�Òดย่นำนวįักัรืรืมิ�อง�0 $ �มิา¾นั̄ ¾นÌน 
ÑลÄ¾รืĆางความิรืąวมิมิอืกัั̄ ¬Ìกัµาค¾ąวนÓนกัารืพİันาĵกััย่µาพ
£Ìมิ£นอย่ąางįąอเนื�อง

4B ป็ริ่ะยีุกต์์ใช่้นวัต์กริ่ริ่ม 
 ในการิ่ทุำาโคริ่งการิ่ริ่่วมกับ 
 ชุ่มช่น

IB สริ่้างการิ่มีส่วนริ่่วมโด้ยี  
 พนักงานของ SC[C ตั์�งแต์่ 
 ริ่ะดั้บผูู้้บริ่่หาริ่จินถึงพนักงาน 
 ทุุกคนในการิ่ทุำากิจิกริ่ริ่ม 
 เพื�อสังคม

รÉÔ¤ÐคÈºขย่ะįาม¿ºักÐĵร½¨กÈĲ¿มÌนÐ¼Éย่น

SCGC ขย่าย่ผลโครงการ �ชุัมชัน	³°²¬	�Mร้�	�ยั่ะ	 เพืั�อบริหารจัดการขย่ะ
แบบครบวงจรในจังหวัดระย่อง ครอบคลุม 65 ชุื่มชื่น 10 วัด 11 โรงเรéย่น 
2 โรงพัย่าบาล 1 โรงแรม และ 3 กลุ่มป้ระมง ซึ�งใชื่้แอป้พัลิเคชื่ัน �คุ้้มค้่า 
�²ÖÖÔ²ÈÏ�	 ที� SCGC พััฒนาขึ�นมาชื่่วย่ชุื่มชื่นบริหารจัดการธ์นาคารขย่ะ  
ป้Ćจจุบันมีธ์นาคารขย่ะ 13 
แห่ง มีสำมาชื่ิกธ์นาคาร
ขย่ะทั�งหมด 3@7L5 บัญชื่é  
มีย่อดสำะสำมขย่ะรéไซเคิลที� 
เข้าสำ่่ระบบกว่า 240 ตัน  
ชื่่วย่ลดป้ริมาณการ
Ćง
กลบขย่ะและเทีย่บเท่า 
การลดการป้ล่อย่ก๊าซ
เรือนกระจกกว่า 4L0 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด ์
เทีย่บเท่า และย่ังได้ขย่าย่
ผลโครงการสำ่่นักเรéย่นใน
โรงเรéย่นด้วย่โครงการ  
�"ุงนมกู้โลิก	 เพัื�อ
เป้ลี�ย่นพั·ติกรรมเดÖก 
รุ่นใหม่ให้ใชื่้ทรัพัย่ากร
อย่่างร่้คุณค่า โดย่
รวบรวมถุุงนมโรงเรéย่น
เข้าสำ่่กระบวนการรéไซเคิล 
ผลิตเป้็นผลิตภัณ¥์พัลาสำติกใหม่ เชื่่น เก้าอี� กระถุางต้นไม้  ป้Ćจจุบันมี
โรงเรéย่นสำนใจเข้าร่วมโครงการกว่า 1@700 โรงเรéย่น และเกÖบถุุงนมได้กว่า 
4@200 กิโลกรัมกลับมารéไซเคิล

Òครงการ�î°ºÍก�Ðพัาะ�รักï�¾Í่¼È«É¾ังคมคารĉบอนį�Ç

SCGC ร่วมกับหน่วย่งานภาครัฐ ภาคท้องถุิ�น ภาคเอกชื่น สำถุาบันการ»Éก¼า 
เย่าวชื่น ชุื่มชื่นในพืั�นที� และจิตอาสำาทั�วไป้ สำ่งเสำริมการลดโลกร้อนด้วย่การ
ป้ลก่ต้นไม้ โดย่มีเป้้าหมาย่ป้ล่กป้üา 1 ล้านต้น รวมทั�งแจกจ่าย่เมลÖดพัันธ์ุ ์
ให้พันักงานและบุคคล
ทั�วไป้นำาไป้เพัาะเป้็น 
ต้นกล้าและสำ่งต่อให้
ชุื่มชื่นนำาไป้ป้ล่ก และ
จัดกิจกรรมด่แลพืั�นที�
ป้üาร่วมกับเครือข่าย่ 
อาสำาสำมัครในท้องถุิ�น 
ในการสำำารวจ 
ลาดตระเวนป้üา 
มีเป้้าหมาย่สำร้าง 
เครือข่าย่อาสำาสำมัคร 
200 คน

Ð°āา¿มาย่�
	 พันักงานทุกคนมีสำ่วนร่วม 
 กิจกรรม CSf อย่่างน้อย่ 
 1 ครั�งต่อป้ี

	 ระดับความผ่กพัันของชุื่มชื่นต่อ 
 SCGC L5%

°ý�����

อย่่างน้อย่ 1 ครั�ง 
ต่อคนต่อปี้

93%1.1 2.3  2.4 8.3 14.2  14.b 15.1  15.4
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'ðาชัายั่เลิน
(ต้น)

154,600
ดูดซับค้ารùบอน 

(ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทยี่บเท่า) 

1,924
สัร้างการม่สั่วนร่วม 

(คน) 

1,300

'ðาบก�'ðาชุัมชัน
(ต้น)

20,689
ดูดซับค้ารùบอน 

(ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทยี่บเท่า) 

786
สัร้างการม่สั่วนร่วม 

(คน) 

1,000

เพิ่าะต้นกลิ้า 
(ต้น)

16,600
ดูดซับค้ารùบอน 

(ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่า) 

157
สัร้างการม่สั่วนร่วม 

(คน) 

1,100

	 ตั�งแต่ป้ี 2560A2565  
 โครงการป้ล่กและเพัาะ 
 ต้นไม้แล้ว 191@LL9  
 ต้น คิดเป้็นพืั�นที�รวม  
 592 ไร่ ด่ดซับ 
 ก๊าซเรือนกระจก 
 ได้ 2@L67 ตัน  
 คาร์บอนไดออกไซด์ 
 เทีย่บเท่า และสำร้าง 
 การมีสำ่วนร่วมรวม  
 3@400 คน 

ºĮค¼ามÐ¿ºื�อมºÙÇ 
¾่งÐ¾รÈม£Ìม£นÐขĆมÑข×ง�

•	 เพ่ิ่�ม'ระสั่ที่$è,าพิ่บ้าน'ลิา	 
	 เพิ่่�มรายั่Mด้ชัุมชัน SCGC นำา

หลักเ»ร¼ฐกิจหมุนเวéย่นมาใชื่ ้
ในการพััฒนานวัตกรรมบ้านป้ลา 
จากวัสำดุท่อ PE100 ซึ�งเหลือจาก 
กระบวนการทดสำอบ โดย่ดำาเนินการ 
อย่่างต่อเนื�องมา 10 ป้ี เพืั�อ²ûĊน²่ 
ความอุดมสำมบ่รณ์ของสำัตว์นำöาให ้
เป้็นแหล่งราย่ได้ของกลุ่มป้ระมง 
พืั�นบ้าน และสำ่งเสำริมความหลากหลาย่ทางชื่éวภาพัในทะเล ในป้ี 2565  
ได้ป้รับป้รุงการป้ระกอบบ้านป้ลาให้แขÖงแรงและสำะดวกขึ�น ลดเวลาจาก  
3 ชื่ั�วโมงเหลือ 1B5 ชื่ั�วโมง และป้รับเป้ลี�ย่นการจัดวางเป้็นร่ป้แบบกลุ่ม  
10 หลัง ชื่่วย่ป้ระหย่ัดค่าใชื่้จ่าย่ในการจัดวาง เพัิ�มป้ระสิำทธ์ิภาพัการวาง
บ้านป้ลาตามตำาแหน่งอย่่างแม่นย่ำา  โครงการบ้านป้ลาชื่่วย่เพิั�มความ
หลากหลาย่ทางชื่éวภาพั รวมถุÉงเพิั�มราย่ได้ 63 ล้านบาทต่อป้ีให้แก่ป้ระมง
พืั�นบ้านกว่า 930 ราย่ และสำ่งเสำริมราย่ได้ให้วิสำาหกิจชืุ่มชื่นจากการ
ป้ระกอบบ้านป้ลาราว 4 แสำนบาทต่อป้ี

 ทางการเก¼ตร SCGC จึงดำาเนินโครงการต่อย่อดโดย่สำร้างระบบ 
 จัดการนำöาอย่่างย่ั�งย่ืน ด้วย่โมเดล 2 สำร้าง 2 เกÖบ คือ สำร้างคนและสำร้าง 
 กติกาเกÖบนำöาและเกÖบข้อม่ล โดย่สำร้างความร่วมมือกบัชุื่มชื่น ภาครฐั  
 และนกัวิชื่าการด้านนำöา สำามารถุเพิั�มผลผลิตทางการเก¼ตรคิดเป้็นผลผลิต 
 รวมกว่า 79 ล้านกิโลกรัมต่อป้ี และย่ังต่อย่อดสำ่่การท่องเที�ย่วเชื่ิงอนุรัก¼์ 
 ในร่ป้แบบสำวนท่องเที�ย่วเชื่ิงเก¼ตรและบ้านพัักโÁมสำเตย่์ สำร้างราย่ได้จาก 
 การท่องเที�ย่วคิดเป้็นม่ลค่า 539 บาทต่อไร่ต่อป้ี

•	 พัิ่ฒนาเค้รëอ�่ายั่วèสัาห้ก่�ชัุมชัน SCGC 
ดำาเนินโครงการพััฒนาเครือข่าย่ 
วิสำาหกิจชืุ่มชื่น 12 แห่ง 
ในจังหวัดระย่อง สำร้าง 
ผลิตภัณ¥์ตามแนวทาง  
VCG (Vio Economy@  
Circular Economy@  
Green Economy) เชื่่น  
วิสำาหกิจชืุ่มชื่นสำ่งเสำริม 
ผ่้เลี�ย่งชื่ันโรงบ้านทับมา  
วิสำาหกิจชืุ่มชื่นสำละลอย่แก้ว 
และสำละอบแห้งสำองสำลÉง เพืั�อสำร้างราย่ได้ให้ชุื่มชื่น พัร้อมกับด่แล 
สำิ�งแวดล้อมให้ย่ั�งย่ืน สำามารถุสำร้างราย่ได้ให้วิสำาหกิจชุื่มชื่นกว่า  
6B2 ล้านบาท 

•	 สั่งเสัรèมทัี่ก5ะชุัมชัน ผ่านการอบรมให้ความร่้จากผ่้เชื่é�ย่วชื่าญทั�งภาครัฐ
และสำถุาบันการ»Éก¼า ตั�งแต่การออกแบบและพััฒนาผลิตภัณ¥์ด้วย่
นวัตกรรมไป้จนถุÉงการตลาดทั�งออนไลน์และออ²ไลน์ โดย่มีผ่้เข้าร่วม
อบรม 1@000 คนต่อป้ี

•	 สั่งเสัรèมชั่องที่าง�ัด�ำาห้น่ายั่ส่ันค้้า สำร้างชื่่องทางจัดจำาหน่าย่และ
ป้ระชื่าสำัมพัันธ์์ เพืั�อให้ผลิตภัณ¥์ชุื่มชื่นเป้็นที�ร่้จักแพัร่หลาย่ เชื่่น การเป้øด
เ²ซบุ๊ก 6ระย่องชื่อป้Áิ ตลาดนัดออนไลน์ รวมของดีท้องถุิ�นระย่อง6 สำร้าง
ราย่ได้ให้ผ่้ป้ระกอบอาชื่éพัค้าขาย่ราย่ย่่อย่ในจังหวัดระย่องกว่า 16@000 
คน รวมกว่า 1B6 ล้านบาทต่อป้ี  นอกจากนี� SCGC ย่ังสำนับสำนุนสำินค้า
และบริการของชุื่มชื่นกว่า 20 ล้านบาทต่อป้ี

ผลิตอบแที่นที่างสัังค้ม 
�º¹¶°�

5.69*
มูลิค้่าผลิสััม0ที่$èUสุัที่$è	

2,047* ล้านบาท
*ข้อม่ลจากการสำำารวจ

กลุ่มป้ระมงพืั�นบ้านจำานวน 
10 กลุ่มในป้ี 2565

•	 โค้รงการชุัมชันค้นนำRาด่ 
	 เกPบนำRาด่	ม่นำRาใชั้	สั่�งแวดลิ้อม 
	 ยั่ั�งย่ั่น SCGC ร่วมกับชุื่มชื่น 
 รอบพืั�นที�เขาย่าย่ดา จังหวัด  
 ระย่อง ²ûĊน²่พืั�นที�ป้üาเสำื�อมโทรม 
 บนเขาย่าย่ดามาตั�งแต่ป้ี 2550 
 โดย่การสำร้าง
าย่ชื่ะลอนำöากว่า   

 1@200 
าย่ และป้ล่กป้üาจนคืน  
 ความอุดมสำมบ่รณ์ สำามารถุ
 กักเกÖบนำöาให้ชืุ่มชื่นใชื่้ป้ระโย่ชื่น ์
 ในการอุป้โภคและบริโภค และ 
 มีราย่ได้เพิั�มขึ�นจากผลผลิต 
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±ºการĮÇÐนÈนงาน
Ðพัื�อค¼ามย่ั�งย่นื
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ÐกÉ�ย่¼กับราย่งานĴบบันÉÙ

ขอบÐขįการราย่งาน

ข้อม่ลด้านเ»ร¼ฐกิจครอบคลุมผลการดำาเนินการของบริ¼ัทย่่อย่ กิจการร่วมค้า 
บริ¼ัทร่วมและบริ¼ัทอื�น ทั�งในป้ระเท»และต่างป้ระเท» เพืั�อให้สำอดคล้องกับ
ราย่งานป้ระจำาป้ี  

ข้อม่ลด้านสำิ�งแวดล้อมและสำังคมครอบคลุมผลการดำาเนินการของบริ¼ทัย่่อย่
ที� SCGC มีอำานาจในการควบคุม (Control) ทั�งบริ¼ัทที�อย่่่ในป้ระเท»ไทย่และ
ต่างป้ระเท» โดย่มีราย่ชื่ื�อบริ¼ัทดังแสำดงในหน้า 96A97 ครอบคลุมระย่ะเวลา
ตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2565 ถุÉง 31 ธ์ันวาคม 2565 

แนวทางการราย่งานสำอดคล้องกับแนวทางของ Global feporting Initiative 
(GfI) 2021 แบบ In accordance with แสำดงในหน้า 100A105  
และย่ังได้นำาเสำนอความก้าวหน้าการดำาเนินงานตามแนวทาง has� Zorce 
on ClimateArelated Zinancial Xisclosures (hCZX) ในหน้า 10L 
การดำาเนินงานเพืั�อเป้้าหมาย่การพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน (SXGs) ในหน้า 20A21 
รวมถุÉงการดำาเนนิงานตามแนวทางของ Sustainability Uccounting Standards 
Voard fesponse (SUSV) ในหน้า 106A107

ระบบบรÈ¿ารĲัĮการÐพัื�อค¼ามย่ั�งย่ืน

SCGC ป้ระยุ่กต์ใชื่้ระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานสำากลต่างๆ ในการ
ดำาเนินงาน เชื่่น มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพั มาตรฐานระบบการ
จัดการสำิ�งแวดล้อม มาตรฐานระบบการจัดการอาชื่éวอนามัย่และความป้ลอดภัย่ 
ÂลÂ เพืั�อให้มั�นใจว่า SCGC มีระบบบริหารจัดการเพืั�อความย่ั�งย่ืนครอบคลุม
ทั�วทั�งองค์กร SCGC จึงจัดทำาแนวป้£ิบัติด้านการพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน กรอบ
การดำาเนินงานการบริหารจัดการด้านสำิ�งแวดล้อม กรอบการจัดการด้าน
อาชื่éวอนามัย่และความป้ลอดภัย่ รวมถุÉงได้ขอการรับรองระบบบริหารจัดการ
ของบริ¼ัทในกลุ่มธุ์รกิจตามมาตรฐานสำากลจากภาย่นอก เชื่่น มาตรฐาน
ระบบบริหารงานคุณภาพั (ISc 9001Aeuality aanagement System) 
มาตรฐานระบบการจัดการสำิ�งแวดล้อม (ISc 14001AEnvironmental 
aanagement System) มาตรฐานระบบการจัดการอาชื่éวอนามัย่และความ
ป้ลอดภัย่ (c\SUSChIS 1L001CISc 45001Acccupational \ealth and 
Safety aanagement System) การรับรองมาตรฐานระบบความป้ลอดภัย่
ในกระบวนการผลิตจากหน่วย่งานภาย่นอก (Process Safety aanagement) 
และมาตรฐานระบบการจัดการพัลังงาน (ISc 50001AEnergy aanagement 
System) โดย่ในป้ี 2565 มีบริ¼ัทในป้ระเท»ไทย่ที�ได้รับการรับรองมาตรฐาน
ระบบบริหารงานคุณภาพั 100% มาตรฐานระบบการจัดการสำิ�งแวดล้อม 
100% และมาตรฐานระบบการจัดการอาชื่éวอนามัย่และความป้ลอดภัย่ 100%

การรับรองราย่งาน

ข้อม่ลผลการดำาเนินงานด้านเ»ร¼ฐกิจในราย่งาน�บับนี�ได้มาจากระบบการ
เกÖบข้อม่ลทางบัญชื่éเชื่่นเดีย่วกับราย่งานป้ระจำาป้ี โดย่ได้รับการสำอบบัญชื่éจาก
ผ่้สำอบบัญชื่éรับอนุญาต

ในสำ่วนของข้อม่ลผลการดำาเนินงานด้านสำิ�งแวดล้อมและสำังคมได้มีการตรวจ
รับรองความถุ่กต้องและความสำอดคล้องตามแนวทางการราย่งานของ 
GfI Standards 2021 โดย่บริ¼ัทที�ป้รึก¼าภาย่นอกตามเรื�องที�กำาหนดไว้ 
ราย่ละเอีย่ดในหน้า 9LA99

ขĆอมÍºĮĆาน¾È�งÑ¼ĮºĆอม

ข้อม่ลด้านสำิ�งแวดล้อมครอบคลุมกิจกรรมที�พัิจารณาแล้วเหÖนว่าอาจมี 
ผลกระทบอย่่างมีนัย่สำำาคัญต่อสำิ�งแวดล้อม และเป้็นข้อม่ลที�มาจากบริ¼ัท 
ที�มีกระบวนการผลิต โดย่ไม่รวมข้อม่ลจากบริ¼ัทที�ไม่สำ่งผลกระทบต่อ 
สำิ�งแวดล้อม อาทิ สำำานักงานขาย่ ห้องทดลอง บริการ หรือธ์ุรกิจการลงทุน

แหล่งข้อม่ลต่างๆ อาทิ หลักฐานทางบัญชื่é การบันทÉกค่าจากเครื�องวัด 
ข้อม่ลจากกระบวนการผลิต และจากการป้ระเมินค่าตัวเลขบนฐานข้อม่ลที�มี
หลักการ แสำดงในร่ป้แบบที�เป้็นค่าสำัมบ่รณ์ (Ubsolute jalue)  สำำาหรับ 
ค่าการใชื่้Cหรือการป้ล่อย่จำาเพัาะ (Specific ConsumptionCEmission) 
ตั�งแต่ป้ี 2559 ได้ป้รับร่ป้แบบการนำาเสำนอข้อม่ลนำöาให้มีความชัื่ดเจนมาก
ขึ�น โดย่เป้รéย่บเทีย่บกับผลการดำาเนินงานกรณีป้กติ (Vusiness as isual@ 
VUi) ที�ย่ังไม่ดำาเนินมาตรการลดจากป้ีฐาน 2557 และข้อม่ลมลพัิ¼อากา»
ใชื่้ป้ี 2563 เป้็นป้ีฐาน 

สำำาหรับการดำาเนินการด้านการเป้ลี�ย่นแป้ลงสำภาพัภ่มิอากา» ในป้ี 2565 มี
การตั�งเป้้าหมาย่แบบค่าสัำมบ่รณ์ (Ubsolute) มีการป้รับกลยุ่ทธ์์การดำาเนิน
การเพืั�อมุ่งสำ่่ความเป้็นกลางทางคาร์บอนในป้ี 2593 โดย่กำาหนดเป้้าหมาย่
การลดก๊าซเรือนกระจกลงอย่่างน้อย่ 20% ในป้ี 2573 เมื�อเทีย่บกับป้ีฐาน 
2564

พัºังงาน

การใชื่้พัลังงานรวม ป้ระกอบด้วย่พัลังงานความร้อนและพัลังงานไ²²้า
ทั�งหมดที�ใชื่้ในพืั�นที�บริ¼ัทCโรงงาน ในสำ่วนของพัลังงานไ²²้ามีการ
แสำดงให้เหÖนถุÉงป้ริมาณและสำัดสำ่วนของพัลังงานทดแทน และการแสำดง
ให้เหÖนถุÉงพัลังงานหมุนเวéย่น (fenewable Energy) และพัลังงาน 
ไม่หมุนเวéย่น (bonArenewable Energy)

ป้ริมาณการใชื่้พัลังงานความร้อน Q ป้ริมาณนำöาหนักเชื่ื�อเพัลิงหรือ
ป้ริมาตรไอนำöา (จากการป้ระมาณการตามป้ริมาณที�ซื�อหรือป้ริมาณที�
เป้ลี�ย่นแป้ลงในที�กองเกÖบ) � ค่าความร้อน (ที�ได้จากผลการทดลอง 
ในห้องป้£ิบัติการหรือจากผ่้ขาย่)  

0 $ �Ĳดั¬ำรืาย่งานกัารืพİันาอย่ąางย่ั�งยื่นเรืิ�มิįัÙงÑįą°ý������Òดย่ผู้ลกัารืดำเนินงานดĆานกัารืพัİนาอย่ąางย่ั�งยื่น¬É�นำเ¾นอ
Óนรืาย่งานĴ¯ั¯นÉÙ�เ°Čน�ĆอมิÍล¬É�อย่ÍąÓนความิรัื¯ผู้ิด£อ¯�อง�0 $ �ÑลÄผู้ÍĆ¯รืิ¿ารื�0 $ �พิĲารืªาÑลĆวเ¿×นวąามิÉความิเกัÉ�ย่ว�Ćอง
ÑลÄ¾รืĆางคÌªคąาÓ¿ĆÑกัąผู้ÍĆมิÉ¾ąวนÔดĆเ¾Éย่¬Ìกั²Āาย่
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มºพัÈ½ทางอากาĵ

หมาย่ถุÉง ป้ริมาณสำารมลพัิ¼ทางอากา» อาทิ ออกไซด์ของไนโตรเจน 
ออกไซด์ของซัลเ²อร์ และ
ุüนที�เกิดจากการเผาไหม้ต่างๆ และเป้็น
องค์ป้ระกอบอย่่่ในกระบวนการผลิต ซึ�งชื่นิดของสำารมลพัิ¼จะขึ�นอย่่่กับ
กระบวนการผลิตของแต่ละหน่วย่ป้£ิบัติการ โดย่อ้างอิงผลและวิธ์éการ
ตรวจวัดตามที�ก¢หมาย่กำาหนด อาทิ iS EPU หรือมาตรฐานเทีย่บเท่า 

การราย่งานป้ริมาณสำารมลพัิ¼ได้มาจากการคำานวณป้ริมาณความเข้มข้น 
ที�ได้จากการสำุ่มตรวจวัดสำารมลพัิ¼ที�ระบาย่จากป้ล่อง (Spot Chec�) 
ตามสำภาวะจริงในขณะตรวจวัดโดย่ห้องป้£ิบัติการที�ได้รับการรับรองและ
ขึ�นทะเบีย่นกับกรมโรงงานอุตสำาหกรรม หรือค่าการระบาย่มลพัิ¼จาก
ป้ล่องด้วย่ระบบการตรวจวัดแบบอัตโนมัติอย่่างต่อเนื�อง (Continuous 
Emission aonitoring System@ CEaS) ป้ระกอบกับอัตราการไหล 
ของลมร้อนที�ป้ล่อย่และชื่ั�วโมงการทำางาน

ป้ริมาณสำารอินทรéย่์ระเหย่ (jolatile crganic Compounds) ได้จาก
การตรวจวัดตามก¢หมาย่ และการคำานวณโดย่ใชื่้ Emission Zactor 
หรือโป้รแกรมการคำานวณที�ได้รับการย่อมรับจากองค์การพิัทัก¼์ 
สำิ�งแวดล้อมแห่งป้ระเท»สำหรัฐอเมริกา (iS EPU) 

นÙÇ

การราย่งานการจัดการนำöา ป้ระกอบด้วย่ ป้ริมาณนำöาจากภาย่นอก 
ป้ริมาณนำöาที�นำากลับมาใชื่้ และป้ริมาณนำöาทิ�ง 

ป้ริมาณนำöาจากภาย่นอก ตั�งแต่ปี้ 2563 มีการราย่งานป้ริมาณนำöาจากภาย่นอก 
(kater kithdrawal) แบ่งตามป้ระเภทแหล่งนำöา ได้แก่ นำöาผิวดนิ นำöาใต้ดนิ 
และนำöาจากหน่วย่งานอื�น  นอกจากนี�ย่งัแบ่งตามป้ระเภทของนำöา ได้แก่ นำöาจืด 
หมาย่ถุÉง นำöาที�มีค่าของแขÖงที�ละลาย่ในนำöาไม่เกิน 1@000 มิลลิกรัมต่อลิตร 
และนำöาอื�นๆ หมาย่ถุÉง นำöาที�มีค่าของแขÖงที�ละลาย่ในนำöาเกนิ 1@000 มลิลกิรมั
ต่อลติร และแย่กราย่งานการใชื่้นำöาจากพัื�นที�เสำี�ย่ง (kater Stress Urea) 
โดย่การป้ระเมินจาก “Aqueduct Water Risk Atlas”

นำöากลับมาใชื่้ (fecycled kater) หมาย่ถุÉง ป้ริมาณนำöาที�นำากลับมาใชื่้
หลังผ่านกระบวนการป้รับป้รุงคุณภาพัแล้วโดย่ไม่นับรวมนำöาที�ไม่ผ่าน 
การป้รับป้รุงคุณภาพั อาทิ นำöาหล่อเย่Öน 

ป้ริมาณนำöาที�ป้ล่อย่สำ่่ภาย่นอก (kater Xischarge) หมาย่ถุÉง ป้ริมาณนำöาทิ�ง
(Effluences) ที�ป้ล่อย่ไป้ย่ังแหล่งนำöาต่างๆ ได้แก่ นำöาผิวดิน นำöาใต้ดิน 
และนำöาที�ป้ล่อย่ไป้ย่ังหน่วย่งานอื�น โดย่เริ�มราย่งานตั�งแต่ป้ี 2563 และ
มีการระบุป้ริมาณการป้ล่อย่นำöาทิ�งลงพืั�นที�เสีำ�ย่ง  นอกจากนี�ย่ังราย่งาน
คุณภาพันำöาทิ�งที�ป้ล่อย่สำ่่ภาย่นอก ได้แก่ Viochemical c�ygen 
Xemand (VcX) Chemical c�ygen Xemand (CcX) และ 
สำารแขวนลอย่ (hotal Suspended Solids@ hSS)

ของÐ¾Éย่อÌį¾า¿กรรม

การราย่งานของเสำีย่อุตสำาหกรรมจากกระบวนการผลิต แย่กเป้็น 
ของเสำีย่อันตราย่และของเสำีย่ไม่อันตราย่ตามก¢หมาย่ที�แต่ละป้ระเท»
กำาหนด ป้ระกอบด้วย่ ป้ริมาณการเกิดของเสำีย่ ป้ริมาณการจัดการ 
ของเสำีย่ และป้ริมาณของเสำีย่ที�จัดเกÖบในพืั�นที� เพืั�อให้เหÖนถุÉงป้ระสิำทธ์ิภาพั
ของกระบวนการผลิตและป้ระสิำทธ์ิภาพัของการจัดการ โดย่ราย่งาน 
แย่กตามวิธ์éการจัดการ ได้แก่ 

	 การนำาไป้ใชื่้ป้ระโย่ชื่น์ (Xiverted from Xisposal) ป้ระกอบด้วย่  
 การใชื่้ซำöา การแป้รร่ป้กลับมาใชื่้ใหม่ การนำากลับมาใชื่้ป้ระโย่ชื่น์ 
 ในร่ป้แบบอื�นๆ และการบำาบัด 

กćา¤ÐรือนกระĲก

หมาย่ถุÉง ป้ริมาณการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจกจากการดำาเนินกิจการที�
คำานวณตาม	�แนวที่างการรายั่งานแลิะค้ำานวณก÷าซเรëอนกระ�ก	 
ของ kfICkVCSX G\G Emissions Protocol โดย่มีหลักการดังนี�

1.	 �อบเ�ตการรายั่งาน

1B1 ก๊าซเรือนกระจกที�เกิดขึ�นโดย่ตรง (Xirect Scope 1) เกิดจาก 
 กระบวนการผลิตหรือกิจกรรมต่างๆ ที�มีแหล่งกำาเนิดอย่่่ในความ 
 ควบคุม อาทิ จากการเผาไหม้ถุ่านหินหรือก๊าซธ์รรมชื่าติ 
 หม้อต้มไอนำöา เตาเผา ย่านพัาหนะ    

1B2 ก๊าซเรือนกระจกที�เกิดขึ�นโดย่อ้อม (Indirect Scope 2) เกิดจาก 
 การซื�อพัลังงานจากภาย่นอก อาทิ พัลังงานไ²²้าและพัลังงาน 
 ความร้อนที�ซื�อจากแหล่งต่างๆ ในร่ป้ของไอนำöา 

1B3 ก๊าซเรือนกระจกที�เกิดขึ�นโดย่อ้อมอื�นๆ (cther Indirect Emission)  
 เกิดขึ�นจากกิจกรรมต่างๆ นอกเหนือจากที�ระบุใน Scope 1 และ  
 Scope 2 เชื่่น วัตถุุดิบตั�งต้นที�ซื�อมา การกำาจัดและขนสำ่ง ของเสำีย่ 
 จากกิจกรรมในองค์กร การขนสำ่งจากผ่้ผลิตวัตถุุดิบ การเดินทาง 
 ที�เกี�ย่วข้องกับธุ์รกิจขององค์กร การขนสำ่งและกระจาย่สำินค้า ธุ์รกิจ 
 การลงทุน เป้็นต้น

2.	 การรายั่งาน'รèมาณ

2B1 การคำานวณป้ริมาณก๊าซเรือนกระจกที�เกิดจากกระบวนการผลิต 
 โดย่ตรง (Scope 1)

	 เกิดจากกระบวนการเผาไหม้

 A ราย่งานจากป้ริมาณการใชื่้เชื่ื�อเพัลิง (ตามนำöาหนักหรือป้ริมาตร)  
  อาทิ ป้ริมาณนำöามันหรือก๊าซธ์รรมชื่าติ � ค่าการป้ล่อย่ก๊าซ 
  เรือนกระจกที�อ้างอิงจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
  (องค์การมหาชื่น) (hGc) กรณทีี�นอกเหนอืจาก hGc ให้อ้างอิงจาก 
  Intergovernmental Panel on Climate Change 2006 (IPCC)

 A ราย่งานจากป้ริมาณการใชื่้เชื่ื�อเพัลิง (ตามค่าความร้อน) อาทิ  
  ป้ริมาณถุ่านหิน � ค่าความร้อน � ค่าการป้ล่อย่ก๊าซเรือนกระจก 
  ที�อ้างอิงจาก hGc กรณีที�นอกเหนือจาก hGc ให้อ้างอิงจาก  
  Intergovernmental Panel on Climate Change 2006 (IPCC)

 A ราย่งานการคำานวณสำมดุลมวลของคาร์บอนจากป้ริมาณการใชื่้ 
  เชื่ื�อเพัลิง

2B2 การคำานวณป้ริมาณก๊าซเรือนกระจกที�เกิดขึ�นโดย่อ้อม (Scope 2) 
 จะราย่งานจากป้ริมาณการซื�อไ²²้าไอนำöา � ค่าการป้ล่อย่ก๊าซ 
 เรือนกระจกที�อ้างอิงค่าจาก hGc ผ่้ผลิตหรือผ่้ขาย่

3.	 การรายั่งานการ'ลิ่อยั่ก÷าซเรëอนกระ�ก

จะครอบคลุมถุÉงก๊าซ Cc2@ C\4@ b2c@ \ZCs@ PZCs@ SZ6 และ bZ3 
โดย่คำานวณและแสำดงผลในร่ป้ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่าจากค่า
»ักย่ภาพัในการทำาให้เกิดภาวะโลกร้อน (Global karming Potential@ 
GkP) ที�กำาหนดโดย่ IPCC
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	 การสำ่งไป้กำาจัด (kaste Xirected to Xisposal) ป้ระกอบด้วย่  
 การเผาเพืั�อเอาพัลังงาน การเผาโดย่ไม่ได้พัลังงาน การ
Ćงกลบ  
 และการกำาจัดด้วย่วิธ์éอื�นๆ 

การราย่งานป้ริมาณการเกิดของเสำีย่จากกระบวนการผลิตจะใชื่้วิธ์éการ 
ที�เหมาะสำมในการชื่ั�ง คำานวณ หรือป้ระมาณการตามหลักวิชื่าการ 
สำ่วนป้ริมาณการจัดการของเสำีย่ที�มีการสำ่งไป้จัดการภาย่นอกจะใชื่ ้
วิธ์éการชื่ั�งนำöาหนัก

ขĆอมÍºĮĆาน¾ังคม�

ขĆอมÍºĮĆาน¾ÌขµาพัÑºะค¼าม°ºอĮµัย่

�้อมูลิ�ำานวนพิ่นักงานแลิะคู้่$ุรก่�

1.	 พิ่นักงาน คือ บุคคลที�ป้£ิบัติงานให้บริ¼ัทเตÖมเวลาตามสำัญญาจ้าง 
 ได้แก่ พันักงานระดับป้£ิบัติการ ระดับบังคับบัญชื่าและวิชื่าชื่éพั และ 
 ระดับจัดการ รวมทั�งพันักงานทดลองงานและพันักงานสัำญญาจ้าง 
 พิัเ»¼

	 พันักงานระดับป้£ิบัติการ คือ พันักงานที�ใชื่้ทัก¼ะและเทคนิคในการ 
 ทำางานป้ระจำา

	 พันักงานบังคับบัญชื่าและวิชื่าชื่éพั คือ พันักงานที�มีหน้าที�บริหารงาน 
 ที�แน่นอนหรือมีผ่้ใต้บังคับบัญชื่าที�เป้็นระดับป้£ิบัติการ

	 พันักงานระดับจัดการ คือ ผ่้บริหารที�มีหน้าที�รับผิดชื่อบในการ 
 กำาหนดกลยุ่ทธ์์หรือนโย่บาย่ มีหน้าที�กระจาย่งานและควบคุม 
 ผ่้ใต้บังคับบัญชื่าให้ป้£ิบัติงานตามนโย่บาย่และงานป้ระจำาวัน

	 พันักงานสัำญญาจ้างพิัเ»¼ คือ ผ่้ป้£ิบัติงานภาย่ใต้สัำญญาจ้าง 
 เป้็นการชื่ั�วคราวที�มีกำาหนดระย่ะเวลาจ้างเริ�มต้นและสำิ�นสำุดที�แน่นอน

2.	 คู้่$ุรก่� คือ ผ่้ที�ได้รับความย่ินย่อมให้ทำางาน หรือบริการ หรือทำา 
 ป้ระโย่ชื่น์ให้บริ¼ัท นอกเหนือจากพันักงานของบริ¼ัทตามความหมาย่ 
 ข้างต้น ค่่ธ์ุรกิจแบ่งเป้็น 3 ป้ระเภทดังนี�

 1) ค่่ธุ์รกิจในพืั�นที�ทำางาน คือ ค่่ธ์ุรกิจที�ป้£ิบัติงานให้กับบริ¼ัท 
  ซึ�งงานและCหรือสำถุานที�ป้£ิบัติงานควบคุมโดย่บริ¼ัท (ไม่รวม 
  ค่่ธ์ุรกิจจากกิจกรรมขนสำ่ง)

 2) ค่่ธ์ุรกิจขนสำ่งโดย่ตรง คือ ค่่ธ์ุรกิจขนสำ่งที�บริหารจัดการภาย่ใต้ 
  แบรนด์เอสำซéจé

 3) ค่่ธุ์รกิจขนสำ่งอื�นๆ คือ ค่่ธ์ุรกิจขนสำ่งอื�นๆ ที�ไม่ได้บริหารจัดการ 
  ภาย่ใต้แบรนด์เอสำซéจé

ข้อม่ลของค่่ธ์ุรกิจในพืั�นที�ทำางานจะถุ่กนำาไป้ใชื่้วิเคราะห์เป้็นหน่วย่ 
จำานวนชื่ั�วโมงการทำางาน สำำาหรับค่่ธ์ุรกิจขนสำ่งในบริ¼ัทเอสำซéจé โลจิสำติกสำ์ 
เมเนจเมนท์ จำากัด จะแสำดงข้อม่ลเป้็นจำานวนกิโลเมตร

นอกจากนี� SCGC ยั่งมีนิย่ามของบุคคลที� 3 คือ บุคคลอื�นๆ ที�ไม่ใชื่่
พันักงานและไม่ใชื่่ค่่ธ์ุรกิจ ซึ�งไม่ได้ป้£ิบัติงานให้กับบริ¼ัท ซึ�งจะไม่รวม
ในข้อม่ลที�แสำดง

การคÇน¼ณ£ั�¼ÒมงการทÇงาน

1B ข้อม่ลมาจากระบบการบันทÉกเวลาและการเกÖบบันทÉกข้อม่ลจาก 
 หน่วย่งานการบุคคล หรือหน่วย่งานบัญชื่é หรือหน่วย่งานธุ์รการที�เกี�ย่วข้อง

2B ในกรณีที�บริ¼ัทหรือโรงงานไม่มีระบบการบันทÉกเวลา หรือระบบ 
 ฐานข้อม่ล หรือเอกสำารอื�นๆ จะใชื่้วิธ์éการป้ระมาณชื่ั�วโมงการทำางาน 
 โดย่ใชื่้ส่ำตรการคำานวณดังนี� 

การบันทÊกขĆอมÍºĮĆาน¾ÌขµาพัÑºะค¼าม°ºอĮµัย่

SCGC บันทÉกข้อม่ลด้านสุำขภาพัและความป้ลอดภัย่ที�เกิดขึ�นจากการ
ทำางาน ดังนี�

1B อัตราการบาดเจÖบ เจÖบป้üวย่และโรคจากการทำางานถุÉงขั�นเสำีย่ชื่éวิต 
 ในพืั�นที�ทำางาน หมาย่ถุÉง จำานวนผ่้ที�ได้รับบาดเจÖบ เจÖบป้üวย่และ 
 เป้็นโรคจากการทำางานถุÉงขั�นเสำีย่ชื่éวิต (ราย่) ต่อ 1@000@000 ชื่ั�วโมง 
 การทำางาน

2B อัตราการบาดเจÖบ เจÖบป้üวย่และโรคจากการทำางานที�ต้องมีการ 
 บันทÉกทั�งหมดในพืั�นที�ทำางาน หมาย่ถุÉง จำานวนผ่้ที�ได้รับบาดเจÖบ  
 เจÖบป้üวย่และเป้็นโรคจากการทำางานที�มีผลระดับความรุนแรงถุÉงขั�น 
 เสำีย่ชื่éวิต ส่ำญเสำีย่วันทำางาน เป้ลี�ย่นงาน หรือรัก¼าพัย่าบาล (ราย่)  
 ต่อ 1@000@000 ชื่ั�วโมงการทำางาน

3B จำานวนผ่้บาดเจÖบถุÉงขั�นเสำีย่ชื่éวิตจากการทำางาน หมาย่ถุÉง จำานวน 
 ผ่้เสำีย่ชื่éวิตจากการบาดเจÖบ ไม่ว่าจะเสำีย่ชื่éวิตทันทีหรือเสำีย่ชื่éวิต 
 ภาย่หลังที�เป้็นผลสำืบเนื�องจากเหตุการณ์นั�นๆ 

4B อัตราการบาดเจÖบถุÉงขั�นเสำีย่ชื่éวิตจากการทำางานในพืั�นที�ทำางาน  
 หมาย่ถุÉง จำานวนผ่้ที�ได้รับบาดเจÖบจากการทำางานถุÉงขั�นเสำีย่ชื่éวิต (ราย่)  
 ต่อ 1@000@000 ชื่ั�วโมงการทำางาน

5B จำานวนผ่้บาดเจÖบจากการทำางานที�ต้องมีการบันทÉกทั�งหมดในพืั�นที� 
 ทำางาน หมาย่ถุÉง จำานวนผ่้บาดเจÖบจากการทำางานที�มีผลระดับ 
 ความรุนแรงถุÉงขั�นเสำีย่ชื่éวิต สำ่ญเสำีย่วันทำางาน เป้ลี�ย่นงาน หรือ 
 รัก¼าพัย่าบาล

6B อัตราการบาดเจÖบจากการทำางานที�ต้องมีการบันทÉกทั�งหมดใน 
 พัื�นที�ทำางาน หมาย่ถุÉง จำานวนผ่้ที�ได้รับบาดเจÖบจากการทำางาน 
 ที�มีผลระดับความรุนแรงถุÉงขั�นเสำีย่ชื่éวิต ส่ำญเสำีย่วันทำางาน เป้ลี�ย่นงาน  
 หรือรัก¼าพัย่าบาล (ราย่) ต่อ 1@000@000 ชื่ั�วโมงการทำางาน

7B จำานวนผ่้บาดเจÖบจากการทำางานที�สำ่งผลกระทบรุนแรงในพืั�นที�ทำางาน  
 หมาย่ถุÉง จำานวนผ่้ที�ได้รับบาดเจÖบจากการทำางานในระดับที�สำ่งผล 
 กระทบรุนแรง ไม่รวมเสำีย่ชื่éวิต

�ำานวนชัั�วโมงการที่ำางาน	¤

oจำานวนผ่้ป้£บิัติงาน � จำานวนวันทำางาน 
� จำานวนชื่ั�วโมงการทำางานต่อวันป้กติq 

? จำานวนรวมชื่ั�วโมงการทำางานล่วงเวลา 
(ถุ้าม)ี
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การป้£ิบัติงาน และรวมถุÉงรางวัลต่างๆ เชื่่นเงินรางวัลป้ระจำาป้ี ซึ�งจ่าย่
เป้็นตัวเงินชัื่ดเจน

การราย่งานสัำดส่ำวนค่าจ้างเ�ลี�ย่และสำดัส่ำวนค่าตอบแทนรวมเ�ลี�ย่ คำานวณ
จากค่าจ้างหรือค่าจ้างรวมผลตอบแทนอื�นๆ ทั�งป้ี และหาค่าเ�ลี�ย่เทีย่บ
ระหว่างพันักงานหญิงต่อพันักงานชื่าย่ในแต่ละระดับ ซึ�งได้แสำดงผลตาม 
GfI 405A2  

การÐ°ºÉ�ย่นÑ°ºงทÉ�มÉนัย่¾Çคั¥

ป้ี 2564 การราย่งานข้อม่ลสำิ�งแวดล้อม อาชื่éวอนามัย่และความป้ลอดภัย่ 
เริ�มรวมข้อม่ลต่างป้ระเท» ในหัวข้อป้ริมาณการผลิต ป้ริมาณวัตถุุดิบ 
ก๊าซเรือนกระจก พัลังงาน และป้ริมาณนำöาจากภาย่นอก และบริ¼ัทมาบตาพัุด
โอเล²øนสำ์ จำากัด มีการเพิั�มกำาลังการผลิตจากเดิมอีก 300@000 ตันต่อป้ี

ป้ี 2565 การราย่งานข้อม่ลสำิ�งแวดล้อม อาชื่éวอนามัย่และความป้ลอดภัย่ 
ไม่รวมบริ¼ัทร่วมและบริ¼ัทร่วมทุน และมีการหยุ่ดการผลิตเพืั�อซ่อมบำารุง
เครื�องจักรบางสำ่วนในบางโรงงาน

LB อัตราการบาดเจÖบจากการทำางานที�สำ่งผลกระทบรุนแรงในพืั�นที� 
 ทำางาน หมาย่ถุÉง จำานวนผ่้ที�ได้รับบาดเจÖบจากการทำางานในระดับที� 
 สำ่งผลกระทบรุนแรง ไม่รวมเสำีย่ชื่éวิต (ราย่) ต่อ 1@000@000 ชื่ั�วโมง 
 การทำางาน

9B อัตราการบาดเจÖบจากการทำางานถุÉงขั�นสำ่ญเสำีย่วันทำางานในพืั�นที� 
 ทำางาน หมาย่ถุÉง จำานวนผ่้ที�ได้รับบาดเจÖบจากการทำางานในระดับที� 
 ต้องสำ่ญเสำีย่วันทำางาน (ราย่) ต่อ 1@000@000 ชื่ั�วโมงการทำางาน

10B อัตราความรุนแรงของการบาดเจÖบจากการทำางานถุÉงขั�นสำ่ญเสำีย่ 
 วันทำางานในพืั�นที�ทำางาน หมาย่ถุÉง จำานวนวันที�หยุ่ดงานจากการ 
 ได้รับบาดเจÖบจากการทำางานในระดับที�ต้องสำ่ญเสำีย่วันทำางาน (วัน)  
 ต่อ 1@000@000 ชื่ั�วโมงการทำางาน

11B จำานวนผ่้เสำีย่ชื่éวิตจากการเจÖบป้üวย่และโรคจากการทำางาน หมาย่ถุÉง  
 จำานวนผ่้เสำีย่ชื่éวิตจากการเจÖบป้üวย่และเป้็นโรคจากการทำางาน ไม่ว่า 
 จะเสำีย่ชื่éวิตทันทีหรือเสำีย่ชื่éวิตภาย่หลังที�เป้็นผลสำืบเนื�องจาก 
 เหตุการณ์นั�นๆ

12B จำานวนผ่้เจÖบป้üวย่และโรคจากการทำางานที�ต้องมีการบันทÉกทั�งหมด 
 ในพืั�นที�ทำางาน หมาย่ถุÉง จำานวนผ่้เจÖบป้üวย่และเป้็นโรคจากการ 
 ทำางานที�มีผลระดับความรุนแรงถุÉงขั�นเสำีย่ชื่éวิต ส่ำญเสำีย่วันทำางาน  
 เป้ลี�ย่นงาน หรือรัก¼าพัย่าบาล

13B อัตราการเจÖบป้üวย่และโรคจากการทำางานที�ต้องมีการบันทÉกทั�งหมด 
 ในพืั�นที�ทำางาน หมาย่ถุÉง จำานวนผ่้เจÖบป้üวย่และเป้็นโรคจากการ 
 ทำางานที�มีผลระดับความรุนแรงถุÉงขั�นเสำีย่ชื่éวิต ส่ำญเสำีย่วันทำางาน  
 เป้ลี�ย่นงาน หรือรัก¼าพัย่าบาล (ราย่) ต่อ 1@000@000 ชื่ั�วโมง 
 การทำางาน

14B อัตราเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ หมาย่ถุÉง จำานวนเหตุการณ์เกือบ 
 เกิดอุบัติเหตุ (เรื�อง) ต่อ 1@000@000 ชื่ั�วโมงการทำางาน

สำ่ญเสำีย่วันทำางาน หมาย่ถุÉง การบาดเจÖบ เจÖบป้üวย่และโรคจากการทำางาน 
ที�สำ่งผลให้ผ่้บาดเจÖบไม่สำามารถุกลับมาป้£ิบัติงานได้ตามป้กติในวันทำางาน
ถุัดไป้หรือในกะถัุดไป้ รวมถุÉงกรณีที�บาดเจÖบ เจÖบป้üวย่และโรคจาก 
การทำางานนั�นเป้็นเหตุให้ต้องหยุ่ดงาน ไม่สำามารถุมาป้£ิบัติงานได้ใน
ภาย่หลังวันที�เกิดเหตุ

การบาดเจÖบจากการทำางานที�สำ่งผลกระทบรุนแรง หมาย่ถุÉง การบาดเจÖบ 
จากการทำางานที�สำ่งผลให้มีผ่้ได้รับบาดเจÖบถุÉงขั�นเสำีย่ชื่éวิต หรือพัิการ 
ทุพัพัลภาพั ส่ำญเสำีย่อวัย่วะหรือไม่สำามารถุกลับมาเป้็นป้กติได้ หรือ
สำามารถุกลับมามีสำภาพัเหมือนก่อนได้รับการบาดเจÖบ แต่ใชื่้ระย่ะเวลา
มากกว่า 6 เดือนนับจากวันที�เกิดเหตุ

ขĆอมÍºĮĆานพันักงาน�

สััดสั่วนค้่า�้างเ�ลิ่�ยั่�องพิ่นักงาน	

พิ่นกังาน หมาย่ถุÉง บุคคลที�ป้£บิตังิานให้บริ¼ัทเตÖมเวลาตามสำญัญาจ้างงาน 
โดย่แบ่งออกเป้็นระดับผ่้บริหารระดับสำ่ง (E�ecutive) พันักงานจัดการ 
(aanagement) และพันักงานระดับอื�นๆ (bonAmanagement) 

ค้่า�้าง	หมาย่ถุÉง เงินเดือนป้ระจำาของพันักงานที�บริ¼ัทกำาหนดจ่าย่ให้
พันักงานทุกเดือน

ค้่าตอบแที่นอ่�นO หมาย่ถุÉง ค่าตอบแทนที�จ่าย่เพิั�มจากเงินเดือนป้ระจำา
เพืั�อจ่งใจให้ป้£ิบัติตามภารกิจหน้าที� หรือผลตอบแทนพิัเ»¼สำำาหรับผล

ริ่ายีงาน�บับนี�และ�บับทีุ�ผู้่านมาสามาริ่ถ

ด้าวน์โหลด้ได้้จิากเว็บไซัต์์ของ SC[C 

สอบถามข้อมูลเพิ�มเต์ิมได้้ทีุ� 

บริิษััทเอสซีีจีี เคมิิคอลส์ จีำ�กััด (มิห�ชน)

เลขทุี� E ถนนป็ูนซั่เมนต์์ไทุยี บางซั่�อ กรุิ่งเทุพÂ 

E0L00

โทุริ่ศึัพทุ์ N ?66-FIL6-EEEE

เว็บไซัต์์ N htt�sNCC���BscgchemicalsBcom

https://www.scgchemicals.com/th/home
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±ºการĮÇÐนÈนงานĮĆานÐĵร½¨กÈĲ 

ขĆอมÍºการĮÇÐนÈนงาน ¿น่¼ย่ 2562 2563 2564 2565 GRI Standards SASB

ริายได้้จากการิข้าย  ลั้านบาท 177,634 146,870 238,390 236,587 GRI 201-1

กำาไริสำาหุ้รัิบปีี  ลั้านบาท  14,417   15,341   27,06L  5,901 GRI 201-1

EBIhDA  ลั้านบาท  27,736   31,565   46,6L1  11,633 GRI 201-1

ผลัปีริะโยชน์ข้องพื่นักงาน ปีริะกอบด้้ว่ย เงินเด่้อน คิ่าจ้าง สว่ัสดิ้การิ 
คิ่าใช้จ่ายโคิริงการิสม็ทบเงินแลัะโคิริงการิผลัปีริะโยชน์ที�กำาหุ้นด้ไว่้ 

ลั้านบาท  10,209  10,396  10,425   10,517  GRI 201-1

เงินปีันผลัจ่ายใหุ้้แก่ผู้ถึ่อหุ้้้น บริิษััทปีนูซื้ิเม็นต์ไทย จำากัด้ (ม็หุ้าชน) ลั้านบาท  11,75L   11,942   L5,L41   10,5L7  GRI 201-1

ต้นท้นทางการิเงินที�จ่ายใหุ้้แก่ผู้ใหุ้้กู้ย่ม็เงิน  ลั้านบาท  935   90L   1,74L   2,2LL

ภาษัทีี�จ่ายใหุ้้แก่ริฐับาลัแลัะหุ้น่ว่ยงานริาชการิท้องถิึ�น อาทิ ภาษัเีงินได้้
นิติบ้คิคิลั ภาษัีบำาริ้งท้องถึิ�น ภาษัีโริงเร้ิอน แลัะภาษัธีุ้ริกิจเ�พื่าะ 

ลั้านบาท  2,0L5   3,17L   3,L1L   2,151  GRI 201-1

สิทธิุปีริะโยชน์ทางภาษัแีลัะอ่�นÕ จากการิส่งเสริิม็การิลังท้นแลัะการิวิ่จยั 
แลัะพัื่ฒนา 

ลั้านบาท  537   414   949   451  GRI 201-4

เงินสนับสนน้สม็าคิม็แลัะองค์ิกริต่างÕ> ลั้านบาท NA NA NA 17.29

เงินสนับสนน้กิจกริริม็ที�เกี�ยว่ข้้องกับการิเม่็อง>> ลั้านบาท  0 0 0 0 GRI 415-1

ริายได้้จากการิข้ายสินคิ้าแลัะบริิการิที�ม็ีม็ูลัคิ่าเพิื่�ม็สูง 
(เ�พื่าะบริิษััทย่อย)

ลั้านบาท
%

 59,472
33

53,533
36

85,460
36

86,170
36

ริายได้้จากการิข้ายสนิค้ิาแลัะบริิการิที�ได้้ริบั�ลัาก SCG Green Choice 
(เ�พื่าะบริิษััทย่อย)

ล้ัานบาท
%

 L6,733
49 

 65,739 
42

124,149 
49

 133,524 
56

ริายได้้จากการิข้ายสนิค้ิาแลัะบริิการิที�ส่งม็อบค้ิณค่ิาโด้ยตริงต่อลูักค้ิา
ตอนใช้งาน (เ�พื่าะบริิษัทัย่อย)

ล้ัานบาท
%

 bA
NA

 490 
0.3

 5,302 
2.1

 27,457 
11.6

Rh-CH-410a.1

คิู่ธุ้ริกิจที�ได้รั้ิบการิปีริะเมิ็นคิว่าม็เสี�ยงด้้านสิ�งแว่ด้ลั้อม็ สังคิม็  
แลัะการิกำากับดู้แลั

% ข้องม็ูลัคิ่าจัด้หุ้า L0  99   99   99.70 GRI 414-1
GRI 30L-1

สัด้ส่ว่นม็ูลัคิ่าการิจัด้หุ้าแยกตาม็ภูม็ิศาสตร์ิ  
• ในปีริะเทศ 
• ต่างปีริะเทศ

% ข้องม็ูลัคิ่าจัด้หุ้า
78
22

78
22

80
20

80
20

GRI 204-1

ข้้อร้ิองเรีิยนผ่านริะบบ SCG Whistleblowing   จำานว่น  3  2  L   6  GRI 205-3

คิว่าม็พื่ึงพื่อใจโด้ยริว่ม็ข้องลักูคิ้า  % 85 88 87 87

>  3 ลัำาดั้บแริกข้ององคิ์กริที� SCGC ใหุ้้การิสนับสนน้ค่ิอ  Alliance to End Plastic Waste (AEPW), สภาอ้ตสาหุ้กริริม็แหุ่้งปีริะเทศไทย แลัะ สภาหุ้อการิค้ิาแหุ่้งปีริะเทศไทย  
>>  SCGC ว่างตัว่เปี็นกลัางทางการิเม็่อง โด้ยไม่็ม็ีนโยบายสนับสนน้ด้้านการิเงินหุ้ร้ิอริูปีแบบอ่�นแก่พื่ริริคิการิเม็่อง กลั้ม่็แนว่ร่ิว่ม็ทางการิเม็่อง หุ้ริ้อผู้ลังสม็ัคิริริับเล่ัอกตั�งทางการิเม่็อง 
  ทั�งในริะด้ับท้องถึิ�น ริะด้ับภูม็ิภาคิ หุ้ริ้อริะดั้บปีริะเทศ หุ้ริ้อบ้คิคิลัผู้ม็ีอิทธุิพื่ลัทางการิเม่็อง หุ้ริ้อนักว่ิ�งเต้นทางการิเม่็อง หุ้ริ้อผู้ได้้รัิบปีริะโยชน์ทางการิเม็่อง แลัะอ่�นÕ ที�ม็ีลัักษัณะคิลั้ายคิลัึงกัน 
  (เช่น การิริณริงคิ์หุ้าเสียง การิซื้้�อเสยีง กิจกริริม็เพื่่�อการิลังคิะแนนเสียง การิลังปีริะชาม็ติ เป็ีนต้น) ริว่ม็ทั�งม็นีโยบายไม็่จ่ายคิ่าอำานว่ยคิว่าม็สะด้ว่กใหุ้้กับพื่นักงานริัฐ ซ้ื้�งหุ้ม็ายถึึงการิกริะทำาใด้Õ 
  ที�อาจทำาใหุ้้เกิด้อิทธุิพื่ลัหุ้ริ้อแริงจงูใจในการิตัด้สินใจอย่างหุ้นึ�งอย่างใด้แลัะทำาใหุ้้เกิด้การิปี£บิัติหุ้น้าที�หุ้ร้ิอการิตัด้สินใจที�ไม่็เป็ีนธุริริม็

bA Q bot A�ailable
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ขĆอมÍº±ºการĮÇÐนÈนงานĮĆานการพัฒันาอย่่างย่ั�งย่นื�
2562-2565
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µา½ÉทÉ�Ĳ่าย่Ó¿Ć
รั¨บาº

ไทย
81%

อ่�นÕ
1%

กัม็พืู่ชา
1%

สิงคิโปีริ์
1%

เว่ียด้นาม็
16%

อินโด้นีเซื้ีย
0%

ไทย

อินโด้นเีซื้ีย

กัม็พื่ชูา

อ่�นÕ

เว่ียด้นาม็

สิงคิโปีริ์

Ôทย่

131,2L6 ลั้านบาท
Ð¼Éย่Įนาม

23,205 ลั้านบาท
ÐอÐ£Éย่ÓįĆ

14,027 ลั้านบาท
ĲÉน

11,57L ลั้านบาท
อÈนÒĮนÉÐ¤Éย่

14,L91 ลั้านบาท

ราย่ÔĮĆĲากการขาย่��$/&��
�
��

���	����ลĆาน¯า¬
ÐอÐ£Éย่įะ¼ันออกÐĴÉย่งÓįĆ (1)

14,528 ลั้านบาท
ÐอÐ£Éย่įะ¼ันออก ��� 

L,503 ลั้านบาท
อื�น Ö

1L,569 ลั้านบาท

(1) ไม็่ริว่ม็ปีริะเทศไทย เว่ียด้นาม็  
  แลัะอินโด้นีเซื้ีย

��� ไม็่ริว่ม็ปีริะเทศจีน

Ôทย่

431 ลั้านบาท
Ð¼Éย่Įนาม

20 ลั้านบาท

¾Èท­È°ระÒย่£นĉทางµา½É��$/&��
�
��

����ลĆาน¯า¬
ไทย

เว่ียด้นาม็

¾Èท­È°ระÒย่£นĉ
ทางµา½É ไทย

96%

เว่ียด้นาม็
4%

Ôทย่

1,735 ลั้านบาท
Ð¼Éย่Įนาม

348 ลั้านบาท
อÈนÒĮนÉÐ¤Éย่

7 ลั้านบาท
¾ÈงคÒ°รĉ

10 ลั้านบาท

µา½ÉทÉ�Ĳ่าย่Ó¿Ćรั¨บาº��$/&��
�
��

�	����ลĆาน¯า¬
กัมพัÍ£า

19 ลั้านบาท
อื�น Ö

31 ลั้านบาท

อินโด้นเีซื้ีย

ไทย

เอเชียใต้

เอเชียตะว่ันออก

เ�ยีงใต้

อ่�นÕ

เว่ียด้นาม็

จีน

เอเชียตะวั่นออก

อ่�นÕ
8%

เอเชีย
ตะว่ันออก
4%

เอเชียตะว่ันออกเ�ยีงใต้
6%

เวี่ยด้นาม็ 10%

อินโด้นีเซื้ีย
6%

ราย่ÔĮĆ
Ĳากการขาย่

ไทย
55%เอเชียใต้

6%

จีน
5%
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>  เริิ�ม็ริว่ม็ข้้อม็ูลัการิด้ำาเนินงานข้องโริงงานในต่างปีริะเทศ
>>>>  ปีี 2565 ม็ีการิหุ้ย้ด้การิผลัิตเพื่่�อซื้่อม็บำาริ้งเคิริ้�องจักริบางส่ว่นในบางโริงงานจง้ม็กีาริปีลั่อยก÷าซื้เริ้อนกริะจกตำ�ากว่่าการิด้ำาเนินงานปีกติ

°รÈมาณกćา¤ÐรือนกระĲกทÉ�ºĮºง��$/&��
�
��

0.00
2562 2563 25652564>

10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00

18.02
29.78

52.99
46.21

พัื่นตัน Cc2e

3.44
3.15 2.89

3.71
0.89

0.87 0.72
1.02

°รÈมาณกćา¤ÐรอืนกระĲก��$/&��
�
�	��
�
��

2562 2563 2565>>>>2564>

1.0
2.0
3.0

5.0

0.0

4.0

ลั้านตัน Cc2e

ก÷าซื้เริ้อนกริะจกทางอ้อม็ (Scope 2)>> ก÷าซื้เริ้อนกริะจกทางตริง (Scope 1)>>

OUR BUSINESS | ESG IN ACTION | FEATURE STORIES | MATERIALITY | PERFORMANCE

±ºการĮÇÐนÈนงานĮĆาน¾È�งÑ¼ĮºĆอม
°รÈมาณการ±ºÈįÑºะการÓ£Ć¼ัį«ÌĮÈบ

ขĆอมÍºการĮÇÐนÈนงาน ¿น่¼ย่ 2562 2563 2564* 2565 GRI Standards SASB

ปีริิม็าณการิผลัิต พื่ันตัน  L,350   7,906   9,420  7,517   Rh-CH-000.A 

ปีริิม็าณว่ัตถึ้ดิ้บ พื่ันตัน  6,750   6,519  L,94L   L,5L6  GRI 301-1

ปีริิม็าณวั่ตถึ้ด้ิบไม็่หุ้ม็น้เวี่ยน พื่ันตัน 6,750 6,519 8,948 8,586 GRI 301-1

ปีริิม็าณวั่ตถึ้ด้ิบหุ้ม็้นเวี่ยน พัื่นตัน 0 0 0 0 GRI 301-1

ปีริิม็าณวั่ตถึ้ดิ้บรีิไซื้เคิิลั พัื่นตัน  37   32   53   32 GRI 301-2

> เริิ�ม็ริว่ม็ข้้อม็ูลัการิด้ำาเนินงานข้องโริงงานในต่างปีริะเทศ

การ°º่อย่กćา¤ÐรือนกระĲก

ขĆอมÍºการĮÇÐนÈนงาน ¿น่¼ย่ 2562 2563 2564* 2565 GRI Standards SASB

ก÷าซื้เร้ิอนกริะจก Scope 1 แลัะ 2 ลั้านตัน Cc2e 4.32 4.02 4.73 3.62

ก÷าซื้เร้ิอนกริะจก Scope 1>> ลั้านตัน Cc2e 3.44 3.15 3.71 2.89 GRI 305-1 Rh.CH-110a.1

ก÷าซื้เริ้อนกริะจกจากการิเผาไหุ้ม้็เช้�อเพื่ลัิงชีว่ม็ว่ลัCชีว่ภาพื่ ลั้านตัน Cc2e 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 305-1

ก÷าซื้เร้ิอนกริะจกทางอ้อม็ Scope 2>> ลั้านตัน Cc2e 0.89 0.87 1.02 0.72 GRI 305-2

- aar�et Base ลั้านตัน Cc2e bCA bCA 0.93 0.62

- Location Base ลั้านตัน Cc2e bCA bCA 0.09 0.10

การิปีลั่อยก÷าซื้เร้ิอนกริะจกทางอ้อม็อ่�นÕ (Scope 3)>>> ลั้านตัน Cc2e bCA bCA 5.04 4.73 GRI 305-3

อัตริาการิปีลั่อยก÷าซื้เร้ิอนกริะจก (Scope 1?2) ตัน Cc2eCตันการิผลิัต 0.52 0.51 0.50 0.48 GRI 305-4

ปีริิม็าณก÷าซื้เร้ิอนกริะจกที�ลัด้ลัง พื่ันตัน Cc2e 18.02 29.78 46.21 52.99 GRI 305-5

- cwn cperation พื่ันตัน Cc2e 18.02 29.78 46.21 52.99

- cffsets พื่ันตัน Cc2e 0.00 0.00 0.00 0.00

>  เริิ�ม็ริว่ม็ข้้อม็ูลัการิด้ำาเนินงานข้องโริงงานในต่างปีริะเทศ
>>  อยูใ่นข้อบเข้ตการิตริว่จปีริะเม็ินโด้ย SGS (หุ้น้า 9L-99)
>>> การิคิำานว่ณแลัะริายงานก÷าซื้เริ้อนกริะจก Scope 3 อ้างอิงแนว่ทางตาม็ GHG Protocol ทั�งสิ�น Categories ปีริะกอบด้้ว่ย Category 1 N Purchased Goods and Ser�ices, Category 3 N  
   Zuel-and Energy-Related Acti�ities, Category 4 N ipstream hransportation and Distribution, Category 5 N Waste Generated in cperations, Category 9 N Downstream  
   hransportation and Distribution แลัะ Category 15 N In�estments
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°รÈมาณการÓ£Ćพัºังงาน

ขĆอมÍºการĮÇÐนÈนงาน ¿น่¼ย่ 2562 2563 2564* 2565 GRI Standards SASB

a) ปีริิม็าณการิใช้เช้�อเพื่ลิังทั�งหุ้ม็ด้ภายในองค์ิกริจากแหุ้ลั่งที�ไม่็หุ้ม็้นเวี่ยน เพื่ตะจูลั 60.12 56.96 68.45  57.47 GRI 302-1a

b) ปีริิม็าณพื่ลัังงานหุ้ม็้นเว่ียน  เพื่ตะจูลั 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 302-1b

c) ปีริิม็าณพื่ลัังงานที�ซื้้�อจากภายนอก>>
พื่ลัังงานไม็่หุ้ม็้นเวี่ยน
- ไฟิฟิñา
- คิว่าม็ร้ิอน
- ริะบบทำาคิว่าม็เย็น
- ไอนำ�า
พื่ลัังงานหุ้ม็้นเวี่ยน
- โซื้ลัาร์ิเซื้ลัลั์

เพื่ตะจูลั

เพื่ตะจูลั
เพื่ตะจูลั
เพื่ตะจูลั
เพื่ตะจูลั
เพื่ตะจูลั
เพื่ตะจูลั

8.14

5.89
0.00
0.00
2.25

0.00

7.65

5.63
0.00
0.00
2.02

0.00

8.58

6.28
0.00
0.00
2.30

0.00

6.56

5.12
0.00
0.00
1.44

0.00

GRI 302-1c

Rh-CH-130a.1.

d) ปีริิม็าณพื่ลัังงานที�ผลัิตเอง 
พื่ลัังงานไม็่หุ้ม็้นเว่ียน
พื่ลัังงานหุ้ม็น้เวี่ยน

เพื่ตะจูลั
เพื่ตะจูลั

0.01 
0.00
0.01

0.01 
0.00
0.01

0.20
0.19
0.01

0.27
0.26
0.01

Rh-CH-130a.1.

e) ปีริิม็าณพื่ลัังงานที�ข้ายออก
- ไฟิฟิñา
- คิว่าม็ร้ิอน
- ริะบบทำาคิว่าม็เย็น
- ไอนำ�า 

เพื่ตะจูลั
เพื่ตะจูลั
เพื่ตะจูลั
เพื่ตะจูลั
เพื่ตะจูลั

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.82
0.00
0.00
0.00
0.82

GRI 302-1d

ปีริิม็าณพื่ลัังงานที�ใช้ทั�งหุ้ม็ด้ (a?b?c?d-e)>> เพื่ตะจูลั  6L.27   64.62   77.24   63.4L  GRI 302-1e Rh-CH-130a.1.

อัตริาการิใช้พื่ลัังงาน  กิกะจูลัCตันการิผลัิต   L.1L   L.17  L.20  L.45 GRI 302-3

ปีริิม็าณการิใช้พื่ลัังงานที�ลัด้ลัง เพื่ตะจูลั 0.37 0.55 0.66 0.80 GRI 302-4

>  เริิ�ม็ริว่ม็ข้้อม็ูลัการิด้ำาเนินงานข้องโริงงานในต่างปีริะเทศ
>>  อยูใ่นข้อบเข้ตการิตริว่จปีริะเมิ็นโด้ย SGS (หุ้น้า 9L-99)

68.27 64.62
77.24

63.48

°รÈมาณการÓ£ĆพัºังงานทัÙง¿มĮ��$/&��
�
�A�	��0�0��/1
 %
��
>���

0

พื่ลัังงานหุ้ม็้นเว่ียน พื่ลัังงานไม็่หุ้ม็้นเว่ียน

2562 2563 2564> 2565

20.00

40.00

60.00

80.00

เพื่ตะจูลั

0.00

1.00

°รÈมาณการÓ£ĆพัºังงานทÉ�ºĮºง��$/&��
�
���

2562 2563 2564> 2565

เพื่ตะจูลั

0.25

0.50

0.75

0.37

0.55

0.66

0.80

>  เริิ�ม็ริว่ม็ข้้อม็ูลัการิด้ำาเนินงานข้องโริงงานในต่างปีริะเทศ
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°รÈมาณนÙÇĲากµาย่นอกÑºะคÌณµาพันÙÇ

ขĆอมÍºการĮÇÐนÈนงาน ¿น่¼ย่ 2562 2563 2564* 2564
ÓนพัืÙนทÉ�Ð¾É�ย่ง��

2565 2565 
ÓนพัืÙนทÉ�Ð¾É�ย่ง

GRI Standards SASB

°รÈมาณนÙÇĲากµาย่นอก

°รÈมาณนÙÇĲากµาย่นอกÑบ่งįาม°ระÐµทÑ¿º่งนÙÇ

นำ�าผิว่ดิ้น>>
	 นำ�าจ้ด้ที�ม็ี hDS ģ 1,000 mgCl 
	 นำ�าอ่�นที�ม็ี hDS > 1,000 mgCl

ลั้านลักูบาศก์เม็ตริ 0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

GRI 303-3 Rh-CH-140a.1

นำ�าใต้ดิ้น>> 
	 นำ�าจ้ด้ที�ม็ี hDS ģ 1,000 mgCl 
	 นำ�าอ่�นที�ม็ี hDS > 1,000 mgCl

ลั้านลักูบาศก์เม็ตริ 0.00
0.00
0.00

0.48
0.00

0.00
0.00

0.00
0.37
0.00

0.00
0.00
0.00

GRI 303-3 Rh-CH-140a.1

นำ�าจากหุ้น่ว่ยงานอ่�น (ทั�งหุ้ม็ด้)>>
	 นำ�าจ้ด้ที�ม็ี hDS ģ 1,000 mgCl 
	 นำ�าอ่�นที�ม็ี hDS > 1,000 mgCl

ลั้านลัูกบาศก์เม็ตริ 28.07 0.00
26.07
0.00

0.00
30.31
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
23.73
0.00

0.00
0.00
0.00

GRI 303-3 Rh-CH-140a.1

ปีริิม็าณนำ�าจากภายนอกริว่ม็ท้กแหุ้ลั่งนำ�า>> ลั้านลักูบาศก์เม็ตริ 28.07 26.07 30.79 24.10

ปีริิม็าณนำ�ากลัับม็าใช้>> ลั้านลักูบาศก์เม็ตริ
%

 1.43
5.1

 1.27
4.9

1.46
4.9

1.64
6.8

°รÈมาณนÙÇทÈÙง

°รÈมาณนÙÇทÈÙงÑบ่งįามÑ¿º่งทÉ�°º่อย่>>

	 นำ�าผิว่ดิ้น
	 นำ�าใต้ดิ้น
	 นำ�าทะเลั
	 นำ�าจากหุ้น่ว่ยงานอ่�นริว่ม็
  ---ส่งไปีใช้ที�หุ้น่ว่ยงานอ่�น

ลั้านลักูบาศก์เม็ตริ
ลั้านลักูบาศก์เม็ตริ
ลั้านลักูบาศก์เม็ตริ
ลั้านลักูบาศก์เม็ตริ
ลั้านลักูบาศก์เม็ตริ

3.73
0.00
NA
0.00
0.00

4.62
0.00
NA
0.03
0.00

5.62
0.00
NA
0.06
0.00

0.00
0.00
NA
0.00
0.00

5.15
0.00
0.15
0.02
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

GRI 303-4
GRI 303-4

GRI 303-4

ปีริิม็าณนำ�าทิ�งริว่ม็จากท้กแหุ้ลั่งที�ปีลั่อย>> ลั้านลัูกบาศก์เม็ตริ 3.73 4.65 5.69 0.00 5.31 0.10 GRI 303-4 

°รÈมาณนÙÇทÈÙงÑบ่งįาม°ระÐµทนÙÇ>>

	 นำ�าจ้ด้ที�ม็ี hDS ģ 1,000 mgCl 
	 นำ�าอ่�นที�ม็ี hDS > 1,000 mgCl

ลั้านลักูบาศก์เม็ตริ 
ลั้านลักูบาศก์เม็ตริ

3.73
0.00

1.05
3.60

0.57
5.12

0.00
0.00

1.11
4.20

0.00
0.00

GRI 303-4

ปีริิม็าณ BcD 
ปีริิม็าณ CcD 
ปีริิม็าณ hSS

ตัน 
ตัน 
ตัน

17
194
15

20
241
41

19
275
43

0
0
0

29
225
42

0
0
0

ปีริิม็าณการิใช้นำ�าทั�งหุ้ม็ด้ ลั้านลัูกบาศก์เม็ตริ 24.34 21.42 25.10 18.79 GRI 303-5

อัตริาการิใช้นำ�า ลัูกบาศก์เม็ตริ 
Cตันการิผลัิต

2.91 2.71 2.66 2.50

จำานว่นคิริั�งข้องการิปีล่ัอยนำ�าเสียที�ไม่็เปี็นตาม็
ก¢หุ้ม็ายหุ้ร้ิอข้้อบังคิับที�เกี�ยว่ข้้อง

จำานว่นคิริั�ง 0 0 0 0 0 0 GRI 2-27 Rh-CH-140a.2

>  เริิ�ม็ริว่ม็ข้้อม็ูลัการิด้ำาเนินงานข้องโริงงานในต่างปีริะเทศ >> อยูใ่นข้อบเข้ตการิตริว่จปีริะเมิ็นโด้ย SGS (หุ้น้า 9L-99) bA Q bot A�ailable

อัįราการÓ£ĆนÙÇ

0.00
2562 2563 2564> 2565

0.50
1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50

ลัูกบาศก์เม็ตริCตันการิผลิัต

2.91 2.71 2.66
2.50

>  เริิ�ม็ริว่ม็ข้้อม็ูลัการิด้ำาเนินงานข้องโริงงานในต่างปีริะเทศ

0

10

20

40

30

ลั้านลักูบาศก์เม็ตริ

°รÈมาณนÙÇĲากµาย่นอก��$/&��
�
��

ปีริิม็าณนำ�าจากภายนอก กริณีปีกติ ณ ปีีฐาน 2550 (BAi)

2562 2563 2564> 2565

30.79

24.10
28.07 26.07

34.84

27.0729.46 28.46
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การĲัĮการของÐ¾Éย่

ปีริิม็าณข้องเสยีที�ถึูกส่งตริงไปีเพื่่�อกำาจัด้

ปีริิม็าณข้องเสยีที�ถึูกแยกออกจากการิกำาจัด้

การĲัĮการ 
ของÐ¾Éย่
อันįราย่

�$/&��
�
�	��
�
��

34%

66%

การĲัĮการ
ของÐ¾Éย่ 

Ôม่อันįราย่
�$/&��
�
�	��
�
��

ปีริิม็าณข้องเสียที�ถึูกส่งตริงไปีเพื่่�อกำาจัด้

ปีริิม็าณข้องเสียที�ถึูกแยกออกจากการิกำาจัด้

95%

5%

ขĆอมÍºการĮÇÐนÈนงาน ¿น่¼ย่ 2562 2563 2564 2565* GRI Standards SASB

°รÈมาณของÐ¾Éย่อันįราย่ ตัน  6,17L  11,120  6,559 10,835 GRI 306-3 Rh-CH-150a.1

°รÈมาณการĲัĮการของÐ¾Éย่อันįราย่
µาย่Óน
SCGC

µาย่นอก
SCGC

µาย่Óน
SCGC

µาย่นอก
SCGC

ปีริิม็าณข้องเสยีที�ถึูกแยกออกจากการิกำาจัด้>>
• การิใช้ซื้ำ�า
• การิใช้ใหุ้ม็่
• การินำากลัับม็าใช้ปีริะโยชน์ใหุ้ม่็อ่�นÕ

ตัน 
ตัน 
ตัน

5,LL4 
NA
NA
NA

10,950
bA 
NA
NA

5 
0 
5 
0

1,895 
0 

 1,7L2  
113

0
0
0
0

7,169
0

7,0L4 
85

GRI 306-4 Rh-CH-150a.1
 

ปีริิม็าณข้องเสยีที�ถึูกส่งตริงไปีเพื่่�อกำาจัด้>> 
• การิกำาจัด้โด้ยการิเผาเพ่ื่�อเอาพื่ลัังงาน 
• การิกำาจัด้โด้ยการิเผาโด้ยไม่็ได้้พื่ลัังงาน 
• การิกำาจัด้โด้ยการิทำาลัายอ่�นÕ
• การิ
ังกลับ

ตัน
ตัน
ตัน
ตัน

 2L9
 bA
NA
bA 
0

136
 bA
NA
bA  
0

0 
0 
0 
0
0

4,407 
 4,391  

16 
0
0

0
0
0
0
0

3,626
3,435 
190 
0

0.55

GRI 306-5

ปีริิม็าณข้องเสยีอันตริายที�จัด้เก็บในพื่่�นที� ณ สิ�นปีี ตัน  155   1L0  225 192

°รÈมาณของÐ¾Éย่Ôม่อันįราย่ ตัน  23,744  23,7L3  19,978 17,401 GRI 306-3 Rh-CH-150a.1

°รÈมาณการĲัĮการของÐ¾Éย่Ôม่อันįราย่
µาย่Óน
SCGC

µาย่นอก
SCGC

µาย่Óน
SCGC

µาย่นอก
SCGC

ปีริิม็าณข้องเสยีที�ถึูกแยกออกจากการิกำาจัด้>> 
• การิใช้ซื้ำ�า 
• การิใช้ใหุ้ม็่
• การินำากลัับม็าใช้ปีริะโยชน์ใหุ้ม่็อ่�นÕ

ตัน 
ตัน 
ตัน

23,390
bA 
NA
NA

24,702
bA 
NA
NA

134 
0 

134 
0

19,034 
0 

  1L,921   
113

150
0

150
0

16,345
26

16,319
0

 GRI 306-4 Rh-CH-150a.1

ปีริิม็าณข้องเสยีที�ถึูกส่งตริงไปีเพื่่�อกำาจัด้>> 
• การิกำาจัด้โด้ยการิเผาเพ่ื่�อเอาพื่ลัังงาน 
• การิกำาจัด้โด้ยการิเผาโด้ยไม่็ได้้พื่ลัังงาน 
• การิกำาจัด้โด้ยการิทำาลัายอ่�นÕ 
• การิ
ังกลับ

ตัน 
ตัน 
ตัน 
ตัน

846 
  bA 
NA
NA
NA

93 
bA 
NA
NA
NA

0 
0 
0 
0 
0

992 
  696   
 296  

0 
0

0
0
0
0
0

800
262
197
0

341

GRI 306-5

ปีริิม็าณข้องเสยีไม็่อันตริายที�จัด้เก็บในพื่่�นที� ณ สิ�นปีี ตัน  645   699  621  749

°รÈมาณการĲัĮการของÐ¾Éย่ร¼ม ตัน  30,409  35,LL1  26,354 28,091

•  การิใช้ซื้ำ�าCการิใช้ใหุ้ม่็Cการินำากลัับม็าใช้ปีริะโยชน์ใหุ้ม่็อ่�นÕC 
   การิกำาจัด้โด้ยการิเผาเพื่่�อเอาพื่ลัังงาน 

ตัน   29,274  35,653   139  20,L16  150  23,514

	 การิกำาจัด้โด้ยการิเผาโด้ยไม่็ได้้พื่ลัังงานC  
   การิกำาจัด้โด้ยการิทำาลัายอ่�นÕCการิ
ังกลับ

ตัน  1,135  229 0 5,398 0  4,427

>  เริิ�ม็ริว่ม็ข้้อม็ูลัการิด้ำาเนินงานข้องโริงงานในต่างปีริะเทศ
>>  อยูใ่นข้อบเข้ตการิตริว่จปีริะเม็ินโด้ย SGS (หุ้น้า 9L-99)
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¾ารมºพัÈ½ทางอากาĵ

ขĆอมÍºการĮÇÐนÈนงาน ¿น่¼ย่ 2562 2563 2564 2565* GRI Standards SASB

ออกไซื้ด์้ข้องไนโตริเจน>> พื่ันตัน  1.4L   1.29   1.52   1.36  GRI 305-7  

ออกไซื้ด์้ข้องซื้ัลัเฟิอร์ิ>> พื่ันตัน 0.01 0.01 0.01 0.03 GRI 305-7

ปีริิม็าณ
้ðน>> พื่ันตัน 0.02 0.02 0.01 0.04 GRI 305-7

สาริอินทรีิย์ริะเหุ้ย>>> พื่ันตัน 0.63 0.60 0.66 0.55 GRI 305-7

>  เริิ�ม็ริว่ม็ข้้อม็ูลัการิด้ำาเนินงานข้องโริงงานในต่างปีริะเทศ
>>  อยูใ่นข้อบเข้ตการิตริว่จปีริะเมิ็นโด้ย SGS (หุ้น้า 9L-99)
>>>  ข้้อม็ูลัเ�พื่าะปีริะเทศไทยแลัะปีี 2565 ม็ีการิปีรัิบเปีลีั�ยนการิคิำานว่ณสาริอินทริีย์ริะเหุ้ยจากแหุ้ลั่งกำาเนิด้หุ้อเผาทิ�งใหุ้้เปี็นปีัจจ้บันม็ากยิ�งข้้�น ตาม็แนว่ทางการิคิำานว่ณข้องคูิ่ม็่อ   
  หุ้ลัักปี£ิบัติ ที�ดี้ (Best Practice) สำาหุ้รัิบการิคิว่บค้ิม็แลัะลัด้การิปีลั่อยสาริอินทริีย์ริะเหุ้ยในการิใช้หุ้อเผาทิ�ง  ม็ูลันิธุิเพ่ื่�อสถึาบันปีิโตริเลีัยม็แหุ้่งปีริะเทศไทย

ขĆอมÍºการĮÇÐนÈนงาน ¿น่¼ย่ 2562 2563 2564 2565 GRI Standards SASB

คิ่าใช้จ่ายด้้านสิ�งแว่ด้ลั้อม็ ลั้านบาท 747 768 717 878  

เงินลังท้นด้้านสิ�งแว่ด้ลั้อม็ ลั้านบาท 255 110 276 172

ริว่ม็ริายจ่ายด้้านสิ�งแว่ด้ลั้อม็ ลั้านบาท  1,002   L79  993 1,050

ผลัปีริะโยชน์จากการิลังท้นด้้านสิ�งแว่ด้ลั้อม็ ลั้านบาท 158 223 237 520

จำานว่นการิลัะเม็ิด้ข้้อผูกพัื่นทางก¢หุ้ม็ายCข้้อบังคิับ คิริั�ง 0 0 0 0 GRI 307-1
       GRI 2-27

ค่าÓ£ĆĲ่าย่Ñºะ±º°ระÒย่£นĉĮĆาน¾È�งÑ¼ĮºĆอม�การºะÐมÈĮขĆอ±Íกพัันทางก¦¿มาย่ÑºะขĆอบังคับ
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±ºการĮÇÐนÈนงานĮĆาน¾ังคม
¾ÌขµาพัÑºะค¼าม°ºอĮµัย่

ขĆอมÍºการĮÇÐนÈนงาน ¿น่¼ย่ 2562 2563 2564* 2565 GRI Standards SASB

ÓนพัืÙนทÉ�ทÇงาน

ผู้ปี£บัิติงานที�อยู่ภายในริะบบการิจัด้การิอาชีว่อนาม็ัยแลัะคิว่าม็ปีลัอด้ภัย
จำานว่นผู้ปี£บัิติงานที�อยูภ่ายในริะบบการิจัด้การิอาชีว่อนามั็ย 
แลัะคิว่าม็ปีลัอด้ภัย

จำานว่นผู้ปี£บัิติงานภายในริะบบการิจัด้การิที�ได้้รัิบการิตริว่จสอบภายใน

จำานว่นผู้ปี£บัิติงานภายในริะบบการิจัด้การิที�ได้้รัิบการิตริว่จสอบ 
หุ้ร้ิอรัิบริองโด้ยบ้คิคิลัภายนอก

ริาย
%

ริาย
%

ริาย
%

NA
NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA

NA
NA

6,516
100

6,516
100

6,516
100

GRI 403-L

ชั�ว่โม็งการิทำางาน>>
• พื่นักงาน
• คิู่ธุ้ริกิจ

ลั้านชั�ว่โม็งการิทำางาน
15.03 
24.76

14.64 
24.09

17.49 
21.76

15.71 
20.92

GRI 403-9

อัตริาการิบาด้เจ็บ เจ็บปีðว่ยแลัะโริคิจากการิทำางาน 
ที�ต้องม็ีการิบันทึกทั�งหุ้ม็ด้  
• พื่นักงาน>>
• คิูธุ่้ริกิจ

ริายC1,000,000 
ชั�ว่โม็งการิทำางาน

0.133 
0.121

0.205 
0.208

0.114 
0.414

0.064 
0.096

Rh-CH-320a.1

อัตริาการิบาด้เจ็บ เจ็บปีðว่ยแลัะโริคิจากการิทำางานถึึงข้ั�นเสียชีวิ่ต  

• พื่นักงาน>>
• คิูธุ่้ริกิจ

ริายC1,000,000 
ชั�ว่โม็งการิทำางาน

0.000
0.000

0.000
0.000

0.000
0.138

0.000
0.000

Rh-CH-320a.1

จำานว่นผู้บาด้เจ็บจากการิทำางานที�ต้องม็กีาริบันทึกทั�งหุ้ม็ด้>>
• พื่นักงาน
• คิู่ธุ้ริกิจ

ริาย
2 
3

3
5

2 
9

1 
2

GRI 403-9

อัตริาการิบาด้เจ็บจากการิทำางานที�ต้องม็กีาริบันทึกทั�งหุ้ม็ด้>>

• พื่นักงาน
• คิูธุ่้ริกิจ

ริายC1,000,000 
ชั�ว่โม็งการิทำางาน

0.133 
0.121

0.205
0.208

0.114
0.414

0.064
0.096

GRI 403-9

จำานว่นผู้บาด้เจ็บจากการิทำางานถึึงข้ั�นเสยีชีวิ่ต>>
• พื่นักงาน (ชาย N หุ้ญิง)
• คิู่ธุ้ริกิจ (ชาย N หุ้ญิง)

ริาย
0 N 0
0 N 0

0 N 0
0 N 0

0 N 0
3 N 0

0 N 0
0 N 0

GRI 403-9

อัตริาการิบาด้เจ็บจากการิทำางานถึึงข้ั�นเสยีชีวิ่ต>> 

• พื่นักงาน
• คิู่ธุ้ริกิจ

ริายC1,000,000 
ชั�ว่โม็งการิทำางาน

0.000
0.000

0.000
0.000

0.000
0.138

0.000
0.000

GRI 403-9 Rh-CH-320a.1

จำานว่นผู้บาด้เจ็บจากการิทำางานที�ส่งผลักริะทบริ้นแริง>> 
• พื่นักงาน
• คิูธุ่้ริกิจ

ริาย
NA
NA

0
0

0 
0

0 
1

GRI 403-9

อัตริาการิบาด้เจ็บจากการิทำางานที�ส่งผลักริะทบริ้นแริง>> 

• พื่นักงาน
• คิูธุ่้ริกิจ

ริายC1,000,000 
ชั�ว่โม็งการิทำางาน

NA
NA

0.000
0.000

0.000 
0.000

0.000 
0.048

GRI 403-9

อตัริาการิบาด้เจบ็จากการิทำางานถึงึขั้�นสญูเสยีว่นัทำางาน>> 

• พื่นักงาน
• คิูธุ่้ริกิจ

ริายC1,000,000 
ชั�ว่โม็งการิทำางาน

0.000
0.000

0.000
0.000

0.000
0.092

0.000
0.096

อัตริาคิว่าม็ริน้แริงข้องการิบาด้เจ็บจากการิทำางาน
ถึึงข้ั�นสูญเสยีวั่นทำางาน 
• พื่นักงาน
• คิู่ธุ้ริกิจ

วั่นC1,000,000 
ชั�ว่โม็งการิทำางาน

0.000
0.000

0.000
0.000

0.000
2.390

0.000
11.997

จำานว่นผู้เจ็บปีðว่ยแลัะเป็ีนโริคิจากการิทำางาน
ที�ต้องม็ีการิบันทึกทั�งหุ้ม็ด้>> (เ�พื่าะปีริะเทศไทย) 
• พื่นักงาน
• คิูธุ่้ริกิจ

ริาย

0 
0

0
0

0 
0

0 
0

GRI 403-10



รืาย่งานกัารืพİันาอย่ąางย่ั�งย่นื�����| 90 |

OUR BUSINESS | ESG IN ACTION | FEATURE STORIES | MATERIALITY | PERFORMANCE

ขĆอมÍºการĮÇÐนÈนงาน ¿น่¼ย่ 2562 2563 2564* 2565 GRI Standards SASB

ÓนพัืÙนทÉ�ทÇงาน

อัตริาการิเจ็บปีðว่ยแลัะเป็ีนโริคิจากการิทำางาน
ที�ต้องม็ีการิบันทึกทั�งหุ้ม็ด้ (เ�พื่าะปีริะเทศไทย) 
• พื่นักงาน>>
• คิูธุ่้ริกิจ

ริายC1,000,000 
ชั�ว่โม็งการิทำางาน

0.000
0.000

0.000
0.000

0.000
0.000

0.000
0.000

จำานว่นผู้เจ็บปีðว่ยแลัะเป็ีนโริคิจากการิทำางานถึึงข้ั�นเสยีชีวิ่ต 
(เ�พื่าะปีริะเทศไทย) 
• พื่นักงาน>>
• คิูธุ่้ริกิจ

ริาย

0 
0

0
0

0 
0

0 
0

GRI 403-10

จำานว่นอ้บัติการิณ์ด้้านคิว่าม็ปีลัอด้ภัยจากกริะบว่นการิผลัิต คิริั�ง NA 0 0 0 Rh-CH-540a.1

อัตริาอ้บัติการิณ์ด้้านคิว่าม็ปีลัอด้ภัยจากกริะบว่นการิผลัิต คิริั�งC200,000 
ชั�ว่โม็งการิทำางาน

NA 0 0 0 Rh-CH-540a.1

อัตริาคิว่าม็ริน้แริงจากอ้บัติการิณ์ด้้านคิว่าม็ปีลัอด้ภัย 
จากกริะบว่นการิผลัิต

คิริั�งC200,000 
ชั�ว่โม็งการิทำางาน

NA 0 0 0 Rh-CH-540a.1

ĲากการÐĮÈนทางÑºะการขน¾่ง

จำานว่นผู้บาด้เจ็บจากการิทำางานถึึงข้ั�นเสยีชีวิ่ต>>
• พื่นักงาน (ชาย N หุ้ญิง)
• คิูธุ่้ริกิจข้นส่งโด้ยตริง (ชาย N หุ้ญิง)
	 คิูธุ่้ริกิจข้นส่งอ่�นÕ (ชาย N หุ้ญิง)

ริาย
0 N 0
0 N 0
0 N 0

0 N 0
0 N 0
0 N 0

0 N 0
0 N 0
0 N 0

0 N 0
0 N 0
0 N 0

GRI 403-9

จำานว่นอ้บัติเหุ้ต้จากการิข้นส่ง คิริั�ง 1 2 1 0 Rh-CH-540a.2

ÓนพัืÙนทÉ�ทÇงานÑºะการขน¾่งÒĮย่įรง

จำานว่นผู้บาด้เจ็บจากการิทำางานถึึงข้ั�นเสยีชีวิ่ต>>
• พื่นักงาน (ชาย N หุ้ญิง)
• คิูธุ่้ริกิจ (ชาย N หุ้ญิง)

ริาย
0 N 0
0 N 0

0 N 0
0 N 0

0 N 0
3 N 0

0 N 0
0 N 0

GRI 403-9

อื�น Ö

ริายได้้จากการิข้ายสินค้ิาที�ผ่านการิปีริะเม็ินอันตริาย % NA 100 100 100 GRI 416-1 Rh-CH-410b.1

ริายได้้จากการิข้ายสินค้ิาที�ม็ีการิจัด้ทำาข้้อม็ูลัคิว่าม็ปีลัอด้ภัย 
ในริะบบ Globally Harmonized System of Classification and 
Labelling of Chemicals (GHS)

% NA 100 100 100 Rh-CH-410b.1

>  เริิ�ม็ริว่ม็ข้้อม็ูลัการิด้ำาเนินงานข้องโริงงานในต่างปีริะเทศ

>> อยูใ่นข้อบเข้ตการิตริว่จปีริะเมิ็นโด้ย SGS (หุ้น้า 9L-99)

bA Q bot A�ailable
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อัįราการบาĮÐĲ×บ�ÐĲ×บ°Ā¼ย่ÑºะÒรคĲากการทÇงาน 
ทÉ�įĆองมÉการบันทÊกทัÙง¿มĮ��/1
 %
��
>���

ริายC1,000,000 ชั�ว่โม็งการิทำางาน

0.000

0.100

0.200

0.300

0.400

0.500

0.600

2562 2563 2564> 2565

0.205

0.114

0.064

0.121

0.208

0.414

0.096

พื่นักงาน คิูธุ่้ริกิจ

0.133

ĲÇน¼น±ÍĆบาĮÐĲ×บĲากการทÇงาน«ÊงขัÙนÐ¾Éย่£É¼Èį

0
2562 2563 2564> 2565

1

2

3

4

5

ริาย

พื่นักงาน คิ้่ธุ้ริกิจในพื่่�นที�ทำางาน

คิูธุ่้ริกิจข้นส่งอ่�นÕ

คิูธุ้่ริกิจข้นส่งโด้ยตริง

>  เริิ�ม็ริว่ม็ข้้อม็ูลัการิด้ำาเนินงานข้องโริงงานในต่างปีริะเทศ

11.997

อัįราค¼ามรÌนÑรงของการบาĮÐĲ×บĲากการทÇงาน
«ÊงขัÙน¾Í¥Ð¾Éย่¼ันทÇงาน

0.000
2562 2563 2564> 2565

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

14.000

วั่นC1,000,000 ชั�ว่โม็งการิทำางาน

พื่นักงาน คิู่ธุ้ริกิจ

2.390

0.000 0.0000.000 0.0000.000 0.000
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จำานว่นพื่นักงาน คิน  5,7L4   5,L56   6,16L  6,516 GRI 102-7

อัตริาส่ว่นคิ่าจ้างแริกเข้้าต่อคิ่าจ้างข้ั�นตำ�า
• หุ้ญิง
• ชาย

สัด้ส่ว่น
สัด้ส่ว่น

NA
NA

NA
NA

NA
NA

 2.17 
2.17 

GRI 202-1

สัด้ส่ว่นข้องผู้บริิหุ้าริริะด้ับสงูที�เป็ีนพื่นักงานท้องถึิ�น> % 2.4 1.9 1.7 6.0  GRI 202-2

จำานว่นพื่นักงานจ้างใหุ้ม่็ 
• สัด้ส่ว่นต่อพื่นักงานทั�งหุ้ม็ด้
• แยกตาม็เพื่ศ (หุ้ญิง N ชาย)
• แยกตาม็ริะด้บัพื่นกังาน (พื่นกังานจดั้การิ N พื่นักงานอ่�นÕ)
• แยกตาม็อาย ้(น้อยกว่่า 30 ปีี N 30-50 ปีี N ม็ากกว่่า 50 ปีี)

คิน
%
%
% 
%

185
21.4

20 N L0
0 N 100

L4 N 16 N 0

 36
3.3

L N 92
0 N 100

94 N 6 N 0

 152 
11.1

20 N L0
0 N 100

  90 N 10 N 0

655
10.1 

29 N 71
0.2 N 99.L
77 N 23 N 0 

GRI 401-1a

จำานว่นพื่นักงานลัาออกโด้ยสม็ัคิริใจ
• สัด้ส่ว่นต่อพื่นักงานทั�งหุ้ม็ด้
• แยกตาม็เพื่ศ (หุ้ญิง N ชาย)
• แยกตาม็ริะดั้บพื่นักงาน (พื่นกังานจดั้การิ N พื่นกังานอ่�นÕ)
• แยกตาม็อาย ้(น้อยกว่่า 30 ปีี N 30-50 ปีี N ม็ากกว่่า 50 ปีี)

คิน
%
%
%
%

173
3.5

27 N 73
2 N 9L

45 N 54 N 1

151
3.6

25 N 75
6 N 94

25 N 55 N 20

128
3.6

23 N 77
3 N 97

39 N 57 N 4

309
4.7

15 N L5
2 N 9L

46 N 52 N 2

GRI 401-1b

จำานว่นพื่นักงานพ้ื่นสภาพื่ทั�งหุ้ม็ด้
• สัด้ส่ว่นต่อพื่นักงานทั�งหุ้ม็ด้
• แยกตาม็เพื่ศ (หุ้ญิง N ชาย)
• แยกตาม็ริะดั้บพื่นกังาน (พื่นกังานจดั้การิ N พื่นักงานอ่�นÕ)
• แยกตาม็อาย ้(น้อยกว่่า 30 ปีี N 30-50 ปีี N ม็ากกว่่า 50 ปีี)

คิน
%
%
%
%

285
5.8

23 N 77
7 N 93

2L N 51 N 21

174
3.6

23 N 77
6 N 94

22 N 4L N 30

156
3.3

23 N 77
L N 92

33 N 47 N 20

336
5.2

16 N L4
2  N 9L

45 N 52 N 3

 GRI 401-1b

การิกลัับม็าทำางานหุ้ลัังลัาคิลัอด้>>
• จำานว่นพื่นักงานลัาคิลัอด้บ้ตริ
• จำานว่นพื่นักงานที�กลัับม็าทำางานหุ้ลัังลัาคิลัอด้บ้ตริ

คิน
คิน

18
18

13
13

16
16

40
39

GRI 401-3

สัด้ส่ว่นพื่นักงานหุ้ญิงต่อพื่นักงานทั�งหุ้ม็ด้
สัด้ส่ว่นพื่นักงานหุ้ญิงในริะด้ับจัด้การิ
สัด้ส่ว่นพื่นักงานหุ้ญิงในริะด้ับจัด้การิริะด้ับต้น 
(^unior aanagement)
สัด้ส่ว่นพื่นักงานหุ้ญิงในริะด้ับจัด้การิริะด้ับสงู 
(hop aanagement)

%
%
%

%

21.2
21.3
22.7

11.7

20.3
21.2
22.7

13.3

20.5
23.0
24.4

16.7

20.6
25.4
26.5

19.5

GRI 405-1

สัด้ส่ว่นพื่นักงานหุ้ญิงในริะด้ับจัด้การิ 
ในหุ้น่ว่ยงานที�สร้ิางริายได้้>>>

% 10.0 9.8 11.9 22.7 GRI 405-1

จำานว่นการิจ้างงานพื่นักงานพื่ิการิ>>>> คิน 1 2 2 1 GRI 405-1

จำานว่นเหุ้ต้การิณ์การิเลั่อกปี£บัิติ case NA NA NA 0 GRI 406-1

สัด้ส่ว่นข้องพื่นักงานที�ได้้รัิบการิ
îกอบริม็เกี�ยว่กับนโยบาย 
ด้้านสิทธุิม็น้ษัยชนข้ององค์ิกริ

% NA NA NA 100

สัด้ส่ว่นการิม็ส่ีว่นร่ิว่ม็ในสหุ้ภาพื่แริงงานCองค์ิกริแริงงาน>>>>> % 99.6 100 100 93.5 GRI 2-30

จำานว่นพื่นักงานสริริหุ้าจากภายในเพ่ื่�อด้ำาริงตำาแหุ้น่งที�ว่่าง 
(โยกย้ายCปีรัิบริะด้ับ)
• สัด้ส่ว่นต่อพื่นักงานทั�งหุ้ม็ด้
• แยกตาม็เพื่ศ (หุ้ญิง N ชาย)
• แยกตาม็ริะด้บัพื่นกังาน (พื่นกังานจดั้การิ N พื่นักงานอ่�นÕ)
• แยกตาม็อาย ้(น้อยกว่่า 30 ปีี N 30-50 ปีี N ม็ากกว่่า 50 ปีี)

คิน

%
%
%
%

467

9.5
25 N 75
9 N 91

2L N 6L N 4

194

4.1
20 N L0
12 N LL

23 N 73 N 4

432

9
26 N 74
16 N L4

2L N 69 N 3

1,464

22
32 N 6L
12 N LL

2L N 66 N 6

คิ่าใช้จ่ายในการิรัิบพื่นักงานใหุ้ม็่เ�ลีั�ยต่อคิน บาทCคิน 80,600 191,200 72,000 55,300

ริะด้ับคิว่าม็ผกูพื่ันต่อองคิ์กริข้องพื่นักงาน
• แยกตาม็เพื่ศ (หุ้ญิง N ชาย)
• แยกตาม็ริะดั้บพื่นักงาน (พื่นักงานจดั้การิ N พื่นกังานอ่�นÕ)
• แยกตาม็อาย ้(น้อยกว่่า 5 ปีี N 5-20 ปีี N ม็ากกว่่า 20 ปีี)

%
%
%
%

NA
NA
NA
NA

69
62 N 71
7L N 67

66 N 67 N 76

58
52 N 60
69 N 57

52 N 55 N 69

65
53 N 6L
71 N 65

62 N 63 N 72

ริะดั้บคิว่าม็ผูกพัื่นต่อองค์ิกริข้องพื่นักงาน 
แยกตาม็สัญชาติข้องพื่นักงาน (ไทย N ต่างปีริะเทศ)

% NA 69 N 66 NA 64 N 77
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สัด้ส่ว่นการิลัาหุ้ย้ด้ข้องพื่นักงาน 
• ลัาปีðว่ย
• ลัาหุ้ย้ด้จากการิทำางาน
• อ่�นÕ

%
%
%

 
 15.55 

0
99.30

 
 13.20 

0
99.32

 
 11.L4 

0
99.47

 20.02 
0.46
65.18

GRI 403-2

ค่าĲĆางพันักงาน¿¥Èงį่อพันักงาน£าย่

สัด้ส่ว่นคิ่าจ้างเ�ลัี�ยริะด้ับผู้บริิหุ้าริหุ้ญิงต่อผู้บริิหุ้าริชาย 
(E�ecuti�e Le�el)

สัด้ส่ว่น 1.130 1.285 1.148 1.102 GRI 405-2

สัด้ส่ว่นคิ่าจ้างเ�ลัี�ยริะด้ับผู้บริิหุ้าริ (E�ecuti�e Le�el)  
(เงินเด้่อนแลัะคิ่าตอบแทนอ่�นÕ)>>>>>>

สัด้ส่ว่น 1.117 1.216   1.1L1  1.015 GRI 405-2

สัด้ส่ว่นคิ่าจ้างเ�ลัี�ยริะด้ับจัด้การิ (aanagement Le�el)
(เ�พื่าะเงินเด่้อน)>>>>>> 

สัด้ส่ว่น 0.945 0.971 1.045 0.935 GRI 405-2

สัด้ส่ว่นคิ่าจ้างเ�ลัี�ยริะดั้บจัด้การิ (aanagement Le�el)
(เงินเด้่อนแลัะคิ่าตอบแทนอ่�นÕ)>>>>>>

สัด้ส่ว่น 0.932 0.990 1.011 0.906 GRI 405-2

สัด้ส่ว่นคิ่าจ้างเ�ลัี�ยริะดั้บบังคิับบัญชาแลัะวิ่ชาชีพื่
แลัะริะด้ับปี£ิบัติการิ (bon-management Le�el)
(เ�พื่าะเงินเด่้อน)>>>>>>

สัด้ส่ว่น 1.256 1.224 1.301 1.201 GRI 405-2

สัด้ส่ว่นคิ่าจ้างเ�ลัี�ยริะดั้บบังคิับบัญชาแลัะวิ่ชาชีพื่ 
แลัะริะด้ับปี£ิบัติการิ (bon-management Le�el) 
(เงินเด้่อนแลัะคิ่าตอบแทนอ่�นÕ)>>>>>>

สัด้ส่ว่น 1.000 1.030 1.049  0.9L5  GRI 405-2

การพััฒนาพันักงาน

จำานว่น
îกอบริม็พื่นักงานเ�ลัี�ย
• หุ้ลัักสูตริจำาเปี็นต่อว่ิชาชีพื่
• หุ้ลัักสูตริเสริิม็ว่ิชาชีพื่

ชั�ว่โม็งCคิน
ชั�ว่โม็งCคิน
ชั�ว่โม็งCคิน

76
NA
NA

85
NA
NA

51
NA
NA

120
80
40

GRI 404-1

เปีอร์ิเซื้็นต์ข้องพื่นักงานที�ได้ร้ิับการิทบทว่นผลังาน 
แลัะการิพื่ัฒนาอาชีพื่อย่างสม็ำ�าเสม็อ
• แยกตาม็เพื่ศ (หุ้ญิง N ชาย)
• แยกตาม็ริะด้ับพื่นักงาน (พื่นักงานจัด้การิ N พื่นักงานอ่�นÕ)
• แยกตาม็อาย ้(น้อยกว่่า 30 ปีี N 30-50 ปีี N ม็ากกว่่า 50 ปีี)

%
%
%

NA
NA
NA

NA
NA
NA

NA
NA
NA

100 N 100
100 N 100

100 N 100 N 100 

GRI 404-3

คิ่าใช้จ่ายในการิ
îกอบริม็เ�ลัี�ย บาทCคิน  LL,6L0   62,200   10,LL0  32,900 

การพััฒนาÑºะ¾นับ¾นÌน¾ังคม

การิพัื่ฒนาแลัะสนับสนน้สังคิม็ ลั้านบาท NA NA 14.79 25.60 GRI 201-1

ม็ูลัคิ่าเว่ลัาการิทำากิจกริริม็เพื่่�อสังคิม็ข้องพื่นักงาน  ลั้านบาท NA NA 3.84 6.30

การิใหุ้้ในริูปีแบบสินค้ิา บริิการิ หุ้ร้ิออ่�นÕ  ลั้านบาท NA NA NA 20.00

คิ่าใช้จ่ายการิบริิหุ้าริจัด้การิด้้าน CSR  ลั้านบาท NA NA 38.93 36.15

>  คิำานว่ณจากจำานว่นพื่นักงานจัด้การิที�เป็ีนพื่นักงานท้องถึิ�นในต่างปีริะเทศต่อจำานว่นพื่นักงานริะด้ับจัด้การิทั�งหุ้ม็ด้
>>  พื่นักงานหุ้ญิงเท่านั�นที�ม็ีสิทธุิÛลัาคิลัอด้บ้ตริได้ต้าม็ก¢หุ้ม็ายไทย
>>>  หุ้น่ว่ยงานที�สร้ิางริายได้้ เช่น การิตลัาด้ การิข้าย การิผลิัต ÂลัÂ
>>>>  พิื่การิทางสายตา ทางกายภาพื่ หุ้ร้ิอคิว่าม็เคิลั่�อนไหุ้ว่ แลัะพิื่การิด้้านอ่�นÕ เช่น ทางการิได้ยิ้น ทางสม็อง การิส่�อสาริ ÂลัÂ
>>>>>  พื่นักงานที�เข้้าร่ิว่ม็เปี็นสม็าชิกสหุ้ภาพื่แริงงานCองค์ิกริแริงงาน แลัะพื่นักงานที�สังกัด้บริิษััทที�ม็ีคิณะกริริม็การิสวั่สด้ิการิÂ
>>>>>>  อยูใ่นข้อบเข้ตการิตริว่จปีริะเม็ินโด้ย SGS (หุ้น้า 9L-99)
bA Q bot A�ailable
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ไทย
76.41%

อ่�นÕ
1.43%

กัม็พืู่ชา
1.61%

เวี่ยด้นาม็
16.08%

เม็ียนม็า
1.61%

อินโด้นีเซื้ีย
2.85%

¾ัĮ¾่¼นพันักงาน
Ñย่กįาม¾ั¥£าįÈ

ไทย

อินโด้นีเซื้ีย

กัม็พืู่ชา

อ่�นÕ

เว่ียด้นาม็

เม็ียนม็า

ไทย
76.43%

อ่�นÕ
1.41%

กัม็พืู่ชา
1.61%

เว่ียด้นาม็
16.08%

เม็ียนม็า
1.61%

อินโด้นีเซื้ีย
2.85%

¾ัĮ¾่¼นพันักงาน
Ñย่กįาม°ระÐทĵ

ไทย

อินโด้นีเซื้ีย

กัม็พืู่ชา

อ่�นÕ

เว่ียด้นาม็

เม็ียนม็า

ตำ�ากว่่า 30 ปีี

ม็ากกว่่า 50 ปีี

30-50 ปีี¾ัĮ¾่¼นพันักงาน 
Ñย่กįาม£่¼งอาย่Ì�

��ŰA�

ตำ�ากว่่า 30 ปีี
22.5%

30-50 ปีี
68.10%

ม็ากกว่่า 50 ปีี
9.4%
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ไทย
51.79%

กัม็พืู่ชา
4.17%

เม็ียนม็า
2.98%

เวี่ยด้นาม็
37.50%

อินโด้นีเซื้ีย
3.27%

¾ัĮ¾่¼นพันักงาน 
พัĆน¾µาพัÑย่กįาม

¾ั¥£าįÈ

ไทย

อินโด้นีเซื้ีย

กัม็พืู่ชา

เว่ียด้นาม็

เม็ยีนม็า

ไทย
58.32%

กัม็พืู่ชา
1.98%

เม็ียนม็า
0.15%

เว่ียด้นาม็
37.71%

อินโด้นีเซื้ีย
1.83%

¾ัĮ¾่¼นพันักงาน
ĲĆางÓ¿ม่Ñย่กįาม

¾ั¥£าįÈ

ไทย

อินโด้นีเซื้ีย

กัม็พืู่ชา

เว่ียด้นาม็

เม็ยีนม็า

ไทย
93.80%

อ่�นÕ
5.26%กัม็พืู่ชา

0.19%

เวี่ยด้นาม็
0.75%

¾ัĮ¾่¼นพันักงาน
ระĮับĲัĮการ 

Ñย่กįาม¾ั¥£าįÈ

ไทย

กัม็พืู่ชา

อ่�นÕ

เว่ียด้นาม็
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บรÈ½ัททÉ�อย่Í่ÓนขอบÐขįของราย่งานการพััฒนา
อย่่างย่ั�งย่ืน�������°ระÐทĵÔทย่�
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รĆอน� Ô´´āา� ²ÌĀน SOx NOx $%$�VOCs

นķÙา 
µาย่นอก 

นķÙากºับ 
มาÓ£Ć� BOD COD 100 

  บรÈ½ัทย่่อย่

1  บริ¼ัทเอสำซéจé เคมิคอลสำ์ จำากัด (มหาชื่น) 9 9

2  บริ¼ัทระย่องวิ»วกรรมและซ่อมบำารุง จำากัด 9 9

3  บริ¼ัทโป้รเทค เอ้าท์ซอสำซิ�ง จำากัด 9 9

4  บริ¼ัทเรÖป้โก เมนเทนแนนซ์ จำากัด 9 9

5  บริ¼ัทเทÖกซ์พัลอร์ จำากัด 9 9

6  บริ¼ัทวéนา เอสำซéจé เคมิคอลส์ำ จำากัด

7  บริ¼ัทดับเบิ�ลย่่ ท ีอ ีจำากัด

8  บริ¼ัทเอสำ เอÖม เอชื่ จำากัด 

9  บริ¼ัทโทเทิลแพัลนท์เซอร์วิสำ จำากัด

10  บริ¼ัทระย่องไป้ป้Āไลน์ จำากัด 9 9

11  บริ¼ัทเคชื่ั�น เพัาเวอร์ จำากัด

12  บริ¼ัทโ²ลว์แลÖบ แอนด์ เซอร์วิสำ จำากัด 9 9

13  บริ¼ัทเซน²าย่ เวนเจอร์สำ จำากัด

14  บริ¼ัทไทย่โพัลิเอททีลีน จำากัด 9 9 9 9 9 9 NR NR NR 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

15  บริ¼ัทอาร์ ไอ แอล 1996 จำากัด NR NR NR NR NR 9 NR NR NR 9 NR NR NR 9 9 9 9 9 9

16  บริ¼ัทไทย่พัลาสำติกและเคมีภัณ¥์ จำากัด (มหาชื่น) 9 9 9 9 9 9 NR NR 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

17  บริ¼ัททีพัีซé เพัสำต์ เรซิน จำากัด 9 9 9 9 9 9 NR NR 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

18  บริ¼ัทนวพัลาสำติกอุตสำาหกรรม จำากัด (ระย่องCสำระบุรé) 9 9 9 9 9 9 NR NR NR 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

19  บริ¼ัทนวอินเตอร์เทค จำากัด 9 9 9 9 NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR 9 9 9

20  บริ¼ัทเอสำซéจé ไอโค พัอลิเมอร์ จำากัด  9 9 9 9 9 9 NR NR NR 9 NR 9 9 NR NR NR 9 9 9

21  บริ¼ัทมาบตาพุัด แทงค์ เทอร์มินัล จำากัด  NR NR NR NR 9 9 NR NR NR 9 9 9 NR NR NR NR 9 9 9

22  บริ¼ัทระย่องโอเล²øนส์ำ จำากัด 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

23  บริ¼ัทมาบตาพุัดโอเล²øนสำ์ จำากัด  9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 NR 9 9 9

24  บริ¼ัทเซอร์ค่ลาร์ พัลาสำ จำากัด

bf Q bon felavance (ข้อม่ลไม่มีความเกี�ย่วข้อง
หรือไม่มีนัย่สำำาคัญต่อภาพัรวม SCGC)

สำำานักงานCลงทุนCขาย่Cบริการ ที�ไม่ต้องเกÖบข้อม่ล เป้็นบริ¼ัทตั�งใหม่ (น้อย่กว่า 3 ป้ี) หรือบริ¼ัทที�เพิั�งเข้าควบรวมกิจการ 
(น้อย่กว่า 4 ป้ี) จึงยั่งไม่ต้องราย่งานข้อม่ลสำิ�งแวดล้อม ความป้ลอดภัย่ 
การเจÖบป้üวย่และโรคจากการทำางานในป้ี 2565
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bf Q bon felavance (ข้อม่ลไม่มีความเกี�ย่วข้อง
หรือไม่มีนัย่สำำาคัญต่อภาพัรวม SCGC)

สำำานักงานCลงทุนCขาย่Cบริการ ที�ไม่ต้องเกÖบข้อม่ล เป้็นบริ¼ัทตั�งใหม่ (น้อย่กว่า 3 ป้ี) หรือบริ¼ัทที�เพิั�งเข้าควบรวมกิจการ 
(น้อย่กว่า 4 ป้ี) จึงยั่งไม่ต้องราย่งานข้อม่ลสำิ�งแวดล้อม ความป้ลอดภัย่ 
การเจÖบป้üวย่และโรคจากการทำางานในป้ี 2565
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  บรÈ½ัทย่่อย่

1  fecycling \olding jolendam VBjB เนเธ์อร์แลนด์

2  _ras Investments VBjB เนเธ์อร์แลนด์

3  _rasgroup jastgoed VBjB เนเธ์อร์แลนด์

4  _ras Velgium VBjB เบลเย่ีย่ม

5  _ras Usia `tdB Á่องกง

6
 Sirplaste A Sociedade Industrial de  fecuperados de   
 Plástico@ SBUB

โป้รตุเกสำ

7  fEPCc bEl (jietnam) Company `imited เวéย่ดนาม

8  `ong Son Petrochemicals CoB@ `tdB เวéย่ดนาม

9  borner US นอร์เวย่์

10  borner fesearch US นอร์เวย่์

11  Ph hPC Indo Plastic and Chemicals อินโดนีเซéย่ 9 9 9 9 9 9 NR NR NR 9 NR 9 9 NR NR NR NR 9 NR

12  Chemtech CoB@ `tdB เวéย่ดนาม 9 9 9 9 NR 9 NR NR NR 9 NR 9 9 NR NR NR NR 9 NR

13  lplore SBfB`B (ZormerlyN \hE�plore SBfB`B) อิตาลี

14  SEbZI i_ `imited สำหราชื่อาณาจักร

15  Grand bawaplastic ayanmar CoB@ `tdB เมีย่นมา NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

16  jietAhhai Plastchem CoB@ `tdB เวéย่ดนาม 9 9 9 9 9 9 NR NR NR 9 NR 9 9 NR NR NR NR 9 NR

17  hPC jina Plastic and Chemical Corporation `tdB เวéย่ดนาม 9 9 9 9 9 9 NR NR NR 9 NR 9 9 NR NR NR NR 9 NR

18  bawaplastic (Cambodia) CoB@ `tdB กัมพ่ัชื่า 9 9 9 9 9 9 NR NR NR 9 NR 9 9 NR NR NR NR 9 NR

19  Vinh ainh Plastics ^oint Stoc� Company เวéย่ดนาม NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR 9 NR

20  borth Vinh ainh Plastics `imited Company  เวéย่ดนาม

21  Ph Ver~aya bawaplastic Indonesia  อินโดนีเซéย่

22  SCG Chemicals hrading Singapore PteB `tdB  สิำงคโป้ร์

23  SCG Chemicals (Singapore) PteB `tdB สิำงคโป้ร์

24  huban Petrochemicals PteB `tdB  สิำงคโป้ร์

25  \e�agon International@ IncB สำหรัฐอเมริกา

26  SEbZI borway US นอร์เวย่์

27  SCGb US นอร์เวย่์

28  SEbZI Swiss Gmb\ สำวิตเซอร์แลนด์

29  Ph busantara Polymer Solutions อินโดนีเซéย่

30  _ras Gemert VBjB เนเธ์อร์แลนด์

31  _ras \oe� van \olland VBjB เนเธ์อร์แลนด์

32  _ras Polymers VBjB เนเธ์อร์แลนด์

33  _ras fecycling VBjB เนเธ์อร์แลนด์

34  fE_S ``C คอซอวอ
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GP5024 Issue 6 

 
 
 
 
 
 
รายงานการใหค้วามเชือ่ม ัน่อยา่งเป็นอสิระของเอสจเีอสตอ่รายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของ
เอสซจี ีเคมคิอลส ์ประจ าปี 2��� 
 
 
บรษัิท เอสจเีอส �ประเทศไทย� จ ำกัด �“เอสจเีอส”� ไดร้ับมอบหมำยจำก บรษัิทเอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ำกัด �มหำชน� �“SCGC”� เพือ่ใหค้วำม
เชือ่ม่ันอยำ่งเป็นอสิระตอ่รำยงำนกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนืประจ ำปี 2565 ส ำหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวำคม 2565 ตำมเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรประเมนิ
เรือ่งทีใ่หค้วำมเชือ่ม่ัน 

 

กลุม่เป้าหมายของการใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
รำยงำนกำรใหค้วำมเชือ่ม่ันฉบับน้ี จัดท ำขึน้โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่สือ่สำรใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ SCGC รับทรำบ 
 
ความรบัผดิชอบ 
ผูบ้รหิำรของ SCGC และคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมยั่งยนืขององคก์รเป็นผูร้ับผดิชอบในกำรจัดท ำขอ้มลูรำยงำนกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื 
รวมถงึกำรจัดท ำ กำรน ำไปปฏบัิต ิกำรด ำรงไวซ้ึง่ระบบกำรควบคมุภำยในทีเ่กีย่วขอ้งในกำรจัดท ำรำยงำน และกำรน ำเสนอรำยงำนอยำ่ง
เหมำะสม โดยเอสจเีอส ไมไ่ดม้สีว่นเกีย่วขอ้งในกระบวนกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรดังกลำ่วของ SCGC 

 

เอสจเีอสมคีวำมรับผดิชอบในกำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระ ภำยใตข้อบเขตของกำรทวนสอบเนื้อหำ ขอ้มลู และถอ้ยแถลง ทีเ่ปิดเผยตอ่ผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีของ SCGC 
 

มาตรฐานการรบัรอง ประเภท และระดบัความเชือ่ม ัน่ 

ขอ้ตกลงในกำรใหค้วำมเชือ่ม่ันตอ่รำยงำนควำมยั่งยนื และอเีอสจขีองเอสจเีอสทีน่ ำมำปฏบัิตนัิน้ อำ้งองิตำมมำตรฐำนกำรรับรอง และแนวทำง
กำรรำยงำนควำมยั่งยนื ทีไ่ดร้ับกำรยอมรับในระดับสำกล  
 

เอสจเีอสไดด้ ำเนนิกำรเพือ่ใหค้วำมเชือ่ม่ันตอ่รำยงำน ในควำมเชือ่ม่ันระดับจ ำกัด ตำมมำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่ม่ันระหวำ่งประเทศ ดังตอ่ไปนี�้ 
• มำตรฐำนงำนทีใ่หค้วำมเชือ่ม่ันระหวำ่งประเทศ รหัส 3000 เรือ่งงำนใหค้วำมเชือ่ม่ันนอกเหนือจำกกำรตรวจสอบหรอืกำรสอบทำน

ขอ้มลูทำงกำรเงนิในอดตี (ISAE 3000)  

• มำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่ม่ันระหวำ่งประเทศ รหัส 3410 เรือ่ง งำนใหค้วำมเชือ่ม่ันตอ่รำยงำนกҗำซเรอืนกระจก (ISAE 3410)  
 

ขอบเขตของการรบัรองความเชือ่ม ัน่และเกณฑส์ าหรบัการรายงาน 
ขอบเขตของกำรรับรองควำมเชือ่ม่ันของกำรรำยงำนขอ้มลูประกอบไปดว้ยกำรประเมนิคณุภำพ ควำมถกูตอ้ง และควำมน่ำเชือ่ถอืของขอ้มลูที่
เปิดเผยเฉพำะเรือ่งทีม่คีวำมเชือ่ม่ัน ระบตุำมรำยละเอยีดดำ้นลำ่ง และแสดงควำมสอดคลอ้งกับมำตรฐำนตอ่ไปนี้: 

• มำตรฐำนกำรรำยงำนดำ้นควำมยั่งยนื GRI Standards 2021 (In Accordance with) 

• วธิกีำรและมำตรฐำนก ำหนดคำ่และรำยงำนปรมิำณกҗำซเรอืนกระจกตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรนักธรุกจิโลกเพือ่กำรพัฒนำ
อยำ่งยั่งยนื: มำตรฐำนกำรรำยงำนและบันทกึขอ้มลูของบรษัิท (WBCSD/WRI Greenhouse Gas Protocol: A Corporate 

Accounting and Reporting Standard) 

• มำตรฐำนกำรจัดกำรบัญชเีพือ่ควำมยั่งยนื ทีอ่อกโดยคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบัญชเีพือ่ควำมยั่งยนื (SASB) 

 

ขอ้มูลสารสนเทศของเรือ่งทีใ่หค้วามเชือ่ม ัน่ 

ประเมนิควำมน่ำเชือ่ถอื และควำมถกูตอ้งของชดุขอ้มลูสำรสนเทศ ซึง่ไดร้วมไวใ้นรำยงำนกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื ใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตของ
กำรรำยงำนทีจั่ดท ำขึน้โดย SCGC เฉพำะเรือ่งทีต่อ้งกำรใหค้วำมเชือ่ม่ันทีไ่ดต้กลงร่วมกัน ดังนี้  
 

1� ดัชนีชีวั้ดผลกำรปฏบัิตงิำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีป่รำกฎเป็นตัวเลข 
o ปรมิำณกำรใชพ้ลังงำน �เพตระจูล� 
o ปรมิำณกำรปลอ่ยกҗำซเรอืนกระจก �ขอบเขต 1 และขอบเขต 2) �ลำ้นตัน� 
o ปรมิำณน ้ำจำกภำยนอก �ลำ้นลกูบำศกเ์มตร� และน ้ำกลับมำใช ้�ลำ้นลกูบำศกเ์มตร� 
o ปรมิำณน ้ำทิง้ �ลำ้นลกูบำศกเ์มตร� 
o คณุภำพน ้ำทิง้ �บโีอด,ี ซโีอด ีและของแข็งแขวนลอย �มลิลกิรัมตอ่ลติร�) 
o ปรมิำณของเสยีจ ำแนกตำมประเภทและวธิกีำรจัดกำร �พันตัน� 
o ปรมิำณกำรปลอ่ยสำรมลพษิของ ออกไซดข์องไนโตรเจน ออกไซดข์องซลัเฟอร ์ฝุ่น และกำรปลอ่ยมลพษิทำงอำกำศ

ทีม่นัียส ำคัญ รวมถงึสำรประกอบอนิทรยีร์ะเหยง่ำย �ตัน� 
2� ดัชนีชีวั้ดผลกำรปฏบัิตงิำนดำ้นสงัคม 

o จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีส่ง่ผลกระทบ
รุนแรง จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้สญูเสยีวันท ำงำน จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำร
ท ำงำนทีต่อ้งมกีำรบันทกึทัง้หมด และชัว่โมงกำรท ำงำน 

ASSURANCE STATEMENT 

OUR BUSINESS | ESG IN ACTION | FEATURE STORIES | MATERIALITY | PERFORMANCE



Performance | 99 |

 

GP5024 Issue 6 

o จ ำนวนผูเ้จ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ และอัตรำกำรเจ็บป่วยและโรคจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำร
บันทกึทัง้หมด 

o สัดสว่นคำ่จำ้งพืน้ฐำน ผลตอบแทนรวม และควำมแตกตำ่งของสัดสว่นคำ่จำ้งของพนักงำนหญงิตอ่พนักงำนชำย 
 
ข ัҟนตอนการปтบิตังิานใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
เมือ่พจิำรณำถงึควำมเสีย่งของขอ้ผดิพลำดทีม่สีำระส ำคัญ ส ำนักงำนวำงแผนและปฏบัิตงิำนเพือ่ใหไ้ดร้ับขอ้มลูและค ำอธบิำยทัง้หมดทีจ่ ำเป็น
เพือ่ใหไ้ดร้ับหลักฐำนทีเ่หมำะสมอยำ่งเพยีงพอส ำหรับใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรสนับสนุนขอ้สรุป 
 
ขัน้ตอนกำรปฏบัิตงิำนใหค้วำมเชือ่ม่ันประกอบดว้ย 

• สัมภำษณ์ผูบ้รหิำรของ SCGC รวมถงึคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมยั่งยนื  และหน่วยงำนดำ้นกำรปฏบัิตงิำนทีร่ับผดิชอบตอ่ผล
กำรด ำเนนิงำนทีอ่ยูใ่นขอบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่ม่ัน 

• ตรวจสอบระบบขอ้มลูสำรสนเทศของ SCGC เพือ่ยนืยนัวำ่ไมม่ขีอ้ผดิพลำด หรอืละเวน้กำรเปิดเผยขอ้มลู หรอืกำรสือ่ควำมที่
คลำดเคลือ่นอยำ่งมนัียส ำคัญในรำยงำนฉบับน้ี โดยกำรทบทวนประสทิธผิลของกระบวนกำรรวบรวมขอ้มลู ขัน้ตอนกำรท ำงำน 
ระบบกำรรำยงำนขอ้มลู และผลกำรทวนสอบภำยใน รวมถงึกำรสัมภำษณ์ผูร้ับผดิชอบกระบวนกำรรวบรวมขอ้มลูและจัดท ำรำยงำน
ในระดับธรุกจิ SCGC 

• แผนกำรสุม่ตัวอยำ่งก ำหนดตำมดลุยพนิจิของผูส้อบทำน เพือ่ใหไ้ดร้ะดับควำมเชือ่ม่ัน 
• ทวนสอบหลักฐำนสนับสนุนตำ่งๆ ณ พืน้ทีป่ฏบัิตงิำน จ ำนวน 2 แหง่ 

o บรษัิทไทยโพลเิอททลีนี จ ำกัด และ  
o TPC Vina Plastic and Chemical Corporation Ltd. 

 
ขัน้ตอนกำรสอบทำนใหค้วำมเชือ่ม่ันอยำ่งจ ำกัดนัน้ขึน้อยูก่ับลักษณะของกจิกรรม ขอบขำ่ย ชว่งระยะเวลำทีด่ ำเนนิกำรทวนสอบ ซึง่มขีอบเขต
กำรเขำ้ถงึขอ้มลูทีจ่ ำกัดกวำ่กำรตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่ม่ันอยำ่งสมเหตสุมผล ดังนัน้ ระดับควำมเชือ่ม่ันทีไ่ดจ้งึต ่ำกวำ่กำรตรวจสอบ
เพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่ม่ันอยำ่งสมเหตสุมผล 
 
ขอ้จ ากดั และการลดผลกระทบ 
กระบวนกำรใหค้วำมเชือ่ม่ัน ไมร่วมถงึขอ้มลูทำงดำ้นกำรเงนิทีไ่ดร้ับกำรตรวจสอบบัญชโีดยอสิระ โดยขอ้จ ำกัดอืน่ๆ ของงำนใหค้วำมเชือ่ม่ันนี้ 
ไดม้กีำรด ำเนนิกำรเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิำพ และลดผลกระทบทีเ่กดิจำกขอ้จ ำกัดตำ่งๆ ถอ้ยแถลง และขอ้มลูทีอ่ยูภ่ำยใตข้อบเขตของกำร
รำยงำนทีไ่มไ่ดร้ับกำรใหค้วำมเชือ่ม่ัน เนื่องจำกไมส่ำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดต้ำมกรอบระยะเวลำทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ไดม้กีำรระบอุยำ่งชดัเจนไวใ้น
รำยงำน 
 
щอ้ยแщลงของความเป็นอสิระ และความรูค้วามสามารщ 
กลุม่บรษัิทเอสจเีอส องคก์รชัน้น ำของโลกทีด่ ำเนนิธรุกจิทำงดำ้นกำรตรวจสอบ กำรทดสอบ และกำรทวนสอบ มำกวำ่ 100 ปี และด ำเนนิ
ธรุกจิมำกกวำ่ 140 ประเทศ รวมไปถงึกำรรับรองระบบกำรจัดกำร และกำรฝึกอบรมดำ้นคณุภำพ สิง่แวดลอ้ม สังคม และกำรใหค้วำมเชือ่ม่ัน
รำยงำนควำมยั่งยนื งำนบรกิำรใหค้วำมเชือ่ม่ันนี้ทีเ่อสจเีอสด ำเนนิกำรให ้SCGC มกีำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระตอ่เรือ่งทีใ่หค้วำมเชือ่ม่ัน โดย
ปรำศจำกกำรขัดแยง้ตอ่ขอ้เท็จจรงิ ผลประโยชนทั์บซอ้นกับองคก์ร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 
คณะผูท้วนสอบประกอบไปดว้ย บคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคณุสมบัตทิีเ่หมำะสม ในกำรด ำเนนิกำรใหค้วำมเชือ่ม่ัน โดย
ผูท้วนสอบมปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรตรวจสอบรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้นคณุภำพ สิง่แวดลอ้ม อำชวีอนำมัยและควำมปลอดภัย พลังงำน 
มำตรฐำนดำ้นแรงงำน กำรทวนสอบคำรบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร คำรบ์อนฟตุพริน้ทผ์ลติภัณฑ ์และกำรใหค้วำมเชือ่ม่ันรำยงำนควำมยั่งยนื 
 
ขอ้สรุป 
 
ขอ้คดิเห็นการใหค้วามเชือ่ม ัน่/การทวนสอบ 
จำกกำรปฎบัิตงิำนดว้ยวธิกีำรและกำรทวนสอบดังกลำ่วขำ้งตน้ ไมพ่บสิง่ทีเ่ป็นเหตใุหเ้ชือ่วำ่ขอ้มลูทีน่ ำเสนอในรำยงำนกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยนื
ของ SCGC 2565 ส ำหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธนัวำคม 2565 ภำยใตข้อบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่ม่ัน ไมไ่ดจั้ดท ำขึน้ตำมเกณฑใ์นกำรจัดท ำ
รำยงำนควำมยั่งยนืขำ้งตน้ 

 
 
 
 
ลงนาม:  
ส าหรบัและในนามของ บรќิทั เอสจเีอส (ประเทศѳทย� จ ากดั 
 
 
มนตร ีต ัҟงเตมิสริกิุล 
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100 щนนนางลิҟนจี ่แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพѢ 10120 ประเทศѳทย 
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GRI Content Index
Statement of use SCG Chemicals Public Company Limited

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

General Disclosures

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details SR Front cover,  
SR Back cover

2-2 Entities included in the organization’s 
sustainability reporting

SR 95-96 

2-3 Reporting period, frequency and contact 
point

SR 78-81 

2-4 Restatements of information SR 78-81 

2-5 External assurance SR 97-98

2-6 Activities, value chain and other business 
relationships

SR 8-11 

2-7 Employees SR 91-93

2-8 Workers who are not employees – a, b, c Confidentiality constraints This information is for internal use

2-9 Governance structure and composition SR 14-17

2-10 Nomination and selection of the highest 
governance body

https://www.scgchemicals.com/en/ 
sustainability/governance-economy/ 
corporate-governance

2-11 Chair of the highest governance body https://www.scgchemicals.com/ 
en/sustainability/governance-economy/ 
corporate-governance

2-12 Role of the highest governance body in 
overseeing the management of impacts

https://www.scgchemicals.com/ 
en/sustainability/governance-economy/ 
corporate-governance

2-13 Delegation of responsibility for  
managing impacts

SR 14

2-14 Role of the highest governance body in 
sustainability reporting

SR 18-19 

2-15 Conflicts of interest https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/governance-economy/
ethics-compliance

2-16 Communication of critical concerns SR 26-27

2-17 Collective knowledge of the highest 
governance body

https://www.scgchemicals.com/en/
publications/report?sub=19

2-18 Evaluation of the performance of the 
highest governance body

https://www.scgchemicals.com/en/
publications/report?sub=19

2-19 Remuneration policies https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/report?sub=20

2-20 Process to determine remuneration https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/report?sub=20  

2-21 Annual total compensation ratio – a, b, c Confidentiality constraints This information is confidential 

2-22 Statement on sustainable development 
strategy

SR 4-5, 13-14

2-23 Policy commitments https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/human-rights

2-24 Embedding policy commitments SR 12-15

2-25 Processes to remediate negative impacts SR 54-55 

2-26 Mechanisms for seeking advice and 
raising concerns

SR 22-25

2-27 Compliance with laws and regulations SR 54, 86-87

2-28 Membership associations SR 32, 50-51

2-29 Approach to stakeholder engagement SR 22-25

2-30 Collective bargaining agreements SR 91-93
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Material Topics

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Process to determine material topics SR 18-19 

3-2 List of material topics SR 18-19 

Economic Performance

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 6-7, 10-11 

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and 
distributed

SR 82-83

201-2 Financial implications and other risks 
and opportunities due to climate change

SCG TCFD Report 2022 P. 7-16

201-3 Defined benefit plan obligations and 
other retirement plans

– Confidentiality constraints This information is for internal use.

201-4 Financial assistance received from 
government

SR 82-83

Market Presence

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 6-11

GRI 202: Market 
Presence 2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by 
gender compared to local minimum wage

SR 91-93

202-2 Proportion of senior management hired 
from the local community

SR 91-93

Indirect Economic Impacts

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 6-11

GRI 203: Indirect 
Economic  
Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and services 
supported

https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/ 
community-involvement-program

203-2 Significant indirect economic impacts – a, b Information unavailable/
incomplete

Impact valuation has been 
conducted by project base such 
as Sharing the Dream, Learn to 
Earnt, The Power of Community, 
Skills Development School, and 
Q-CHANG.

Procurement Practices

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 56-57

GRI 204:  
Procurement  
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local 
suppliers

SR 82-83

Anti-corruption

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 54-55

GRI 205: Anti- 
corruption 2016

205-1 Operations assessed for risks related 
to corruption

SR 54-55

205-2 Communication and training about 
anti-corruption policies and procedures

SR 54-55

205-3 Confirmed incidents of corruption and 
actions taken

SR 82-83

Anti-competitive Behavior

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics https://www.scgchemicals.com/
uploads/3-6_SCGC_Antitrust_ 
Policy-EN.pdf

GRI 206: Anti- 
competitive  
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive 
behavior, anti-trust, and monopoly practices

SR 54-55

https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/community-involvement-program
https://www.scgchemicals.com/uploads/3-6_SCGC_Antitrust_Policy-EN.pdf
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Tax

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics https://www.scgchemicals.com/ 
uploads/3-16_SCGC-Tax_Policy-EN.pdf

GRI 207: Tax 2019

207-1 Approach to tax https://www.scgchemicals.com/ 
uploads/3-16_SCGC-Tax_Policy-EN.pdf

207-2 Tax governance, control, and risk 
management

https://www.scgchemicals.com/ 
uploads/3-16_SCGC-Tax_Policy-EN.pdf

207-3 Stakeholder engagement and  
management of concerns related to tax

SR 22-25

207-4 Country-by-country reporting SR 82-83

Materials

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 64

GRI 301: Materials 
2016

301-1 Materials used by weight or volume SR 84

301-2 Recycled input materials used SR 84

301-3 Reclaimed products and their  
packaging materials

– Information unavailable/ 
incomplete

SCGC has a collective process 
but this process cannot  
identify the number of company's 
product.

Energy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 38-41

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energy consumption within the 
organization

SR 84-85

302-2 Energy consumption outside of the 
organization

– a, b, c, d Confidentiality constraints Energy data are very complexity 
of suppliers, transporters,  
customers and related  
stakeholders in value chain.

302-3 Energy intensity SR 84-85

302-4 Reduction of energy consumption SR 84-85

302-5 Reductions in energy requirements of 
products and services

SR 40-43, 62-63 

Water and Effluents

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 65

GRI 303: Water 
and Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared 
resource

SR 65

303-2 Management of water discharge- 
related impacts

SR 65

303-3 Water withdrawal SR 65, 86

303-4 Water discharge SR 65, 86

303-5 Water consumption SR 65, 86

Biodiversity

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 68

GRI 304:  
Biodiversity 2016

304-1 Operational sites owned, leased, 
managed in, or adjacent to, protected areas 
and areas of high biodiversity value outside 
protected areas

SR 68

304-2 Significant impacts of activities,  
products and services on biodiversity

SR 68

304-3 Habitats protected or restored SR 68

304-4 IUCN Red List species and national 
conservation list species with habitats in 
areas affected by operations

https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/environment/biodiversity
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 38-41, 67

GRI 305:  
Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 38-41, 84

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG 
emissions

SR 38-41, 84

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG 
emissions

SR 38-41, 84

305-4 GHG emissions intensity SR 38-41, 84

305-5 Reduction of GHG emissions SR 38-41, 84

305-6 Emissions of ozone-depleting  
substances (ODS)

– a, b, c, d Information unavailable/ 
incomplete

Collection of data is not 
required by Thai law.

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides 
(SOx), and other significant air emissions

SR 88 

Waste

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 66

GRI 306:  
Waste 2020

306-1 Waste generation and significant 
waste-related impacts

SR 66, 87

306-2 Management of significant  
waste-related impacts

SR 66, 87

306-3 Waste generated SR 66, 87

306-4 Waste diverted from disposal SR 66, 87

306-5 Waste directed to disposal SR 66, 87

Supplier Environmental Assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 56-57

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened 
using environmental criteria

SR 56-57, 82-83

308-2 Negative environmental impacts in the 
supply chain and actions taken

SR 56-57 Number and coverage of 
supplier identified as having 
high Potential Sustainability Risk 
(including environmental)

Employment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 72-73

GRI 401:  
Employment 2016

401-1 New employee hires and employee 
turnover

SR 91-93

401-2 Benefits provided to full-time  
employees that are not provided to  
temporary or part-time employees

– a, b Confidentiality constraints The benefit vary by country and 
type of employment.

401-3 Parental leave SR 91-93

Labor/Management Relations

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 72-73

GRI 402: Labor/
Management 
Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding 
operational changes

– a, b Information unavailable/ 
incomplete

Under Labor Protection Act
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Occupational Health and Safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 70-71

GRI 403:  
Occupational 
Health and Safety 
2018

403-1 Occupational health and safety  
management system

SR 70-71, https://www.scgchemicals.com/ 
en/sustainability/society/occupational- 
health-safety

403-2 Hazard identification, risk assessment, 
and incident investigation

SR 70-71, https://www.scgchemicals.com/ 
en/sustainability/society/occupational- 
health-safety

403-3 Occupational health services SR 70-71, https://www.scgchemicals.com/ 
en/sustainability/society/occupational- 
health-safety

403-4 Worker participation, consultation, 
and communication on occupational health 
and safety

SR 70-71, https://www.scgchemicals.com/ 
en/sustainability/society/occupational- 
health-safety

403-5 Worker training on occupational health 
and safety

SR 70-71, https://www.scgchemicals.com/ 
en/sustainability/society/occupational- 
health-safety

403-6 Promotion of worker health SR 70-71, https://www.scgchemicals.com/ 
en/sustainability/society/occupational- 
health-safety

403-7 Prevention and mitigation of  
occupational health and safety impacts 
directly linked by business relationships

SR 70-71, https://www.scgchemicals.com/ 
en/sustainability/society/occupational- 
health-safety

403-8 Workers covered by an occupational 
health and safety management system

SR 89-90

403-9 Work-related injuries SR 89-90

403-10 Work-related ill health SR 89-90

Training and Education

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 72-73

GRI 404: Training 
and Education 
2016

404-1 Average hours of training per year  
per employee

SR 91-93

404-2 Programs for upgrading employee 
skills and transition assistance programs

SR 72-73

404-3 Percentage of employees receiving 
regular performance and career development 
reviews

SR 91-93

Diversity and Equal Opportunity

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 72-73

GRI 405: Diversity 
and Equal  
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and 
employees

SR 91-93

405-2 Ratio of basic salary and remuneration 
of women to men

SR 91-93

Non-discrimination

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics https://www.scgchemicals.com/en/ 
sustainability/society/human-rights

GRI 406: Non- 
discrimination 
2016

406-1 Incidents of discrimination and  
corrective actions taken

SR 91-93

Freedom of Association and Collective Bargaining

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics https://www.scgchemicals.com/en/ 
sustainability/society/human-rights

GRI 407: Freedom 
of Association 
and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the 
right to freedom of association and collective 
bargaining may be at risk

https://www.scgchemicals.com/en/ 
sustainability/society/human-rights

Child Labor

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics https://www.scgchemicals.com/en/ 
sustainability/society/human-rights

GRI 408: Child 
Labor 2016

408-1 Operations and suppliers at significant 
risk for incidents of child labor

SR 69

Forced or Compulsory Labor

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics https://www.scgchemicals.com/en/ 
sustainability/society/human-rights

GRI 409: Forced 
or Compulsory 
Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant 
risk for incidents of forced or compulsory 
labor

SR 69
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REASON EXPLANATION

Security Practices

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/human-rights

GRI 410: Security 
Practices 2016

410-1 Security personnel trained in human 
rights policies or procedures

100% of security personnel were 
trained by contracted company 
in accordance with SCG Supplier 
Code of Conduct

Rights of Indigenous Peoples

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/human-rights

GRI 411: Rights 
of Indigenous 
Peoples 2016

411-1 Incidents of violations involving rights 
of indigenous peoples

No case found 

Local Communities

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 74-75

GRI 413: Local 
Communities 
2016

413-1 Operations with local community 
engagement, impact assessments, and 
development programs

SR 22-25, 74-75

413-2 Operations with significant actual 
and potential negative impacts on local 
communities

No case found 

Supplier Social Assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 56-57

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016

414-1 New suppliers that were screened 
using social criteria

SR 56-57

414-2 Negative social impacts in the supply 
chain and actions taken

No case found 

Public Policy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/report?sub=19

SCG Chemicals remains politically 
neutral, and set policy which does not 
give financial or any kind of supports 
to any political party, political group, or 
candidates in local, regional or national 
levels or person with political influence 
or lobbying or interest representation or 
similar and other categories (such e.g. 
election campaign, spending related 
to ballot)

GRI 415: Public 
Policy 2016

415-1 Political contributions SR 82-83

Customer Health and Safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/environment/product- 
stewardship

GRI 416: Customer 
Health and Safety 
2016

416-1 Assessment of the health and safety 
impacts of product and service categories

SR 62-63 

416-2 Incidents of non-compliance  
concerning the health and safety impacts of 
products and services

No case found 

Marketing and Labeling

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 62-63 

GRI 417: Marketing 
and Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service 
information and labeling

https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/environment/product- 
stewardship

417-2 Incidents of non-compliance  
concerning product and service information 
and labeling

No case found 

417-3 Incidents of non-compliance  
concerning marketing communications

No case found 

Customer Privacy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics https://www.scgchemicals.com/en/ 
sustainability/society/customer- 
experience

GRI 418: Customer 
Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints concerning 
breaches of customer privacy and losses of 
customer data

SR 58

https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/report?sub=19
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/environment/product-stewardship
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/environment/product-stewardship
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/customer-experience
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Activity 

Metrics
Production by reportable segment euantitative aetric tons (t) fhAC\A000BU Sf L4

Green House 

Gas Emissions

Gross global Scope 1 emissions@ percentage covered 
under emissionsAlimiting regulations euantitative

aetric tons (t) 
Cc2Ae@ 
Percentage (%)

fhAC\A110aB1 Sf L4

Xiscussion of longAterm and shortAterm strategy or plan 
to manage Scope 1 emissions@ emissions reduction 
targets@ and an analysis of performance against those 
targets

Xiscussion and 
Unalysis nCa fhAC\A110aB2 Sf 3LA41

Air Quality

Uir emissions of the following pollutantsN (1) bc�
(e�cluding b2c)@ (2) Sc�@ (3) jolatile organic compounds 
(jcCs)@ and (4) \a�ardous Uir Pollutants (\UPs) 

euantitative aetric tons (t) fhAC\A120aB1 Sf LL
(4) Xata not avaliable

Energy  

Management

(1) hotal energy consumed@ (2) percentage grid  
electricity@ (3) percentage renewable@ (4) total  
selfAgenerated energy

euantitative Giga~oules (G^)@
Percentage (%) fhAC\A130aB1 Sf L5

Water 

Management

(1) hotal water withdrawn@ (2) hotal water consumed@ 
percentage of each in regions with \igh or E�tremely 
\igh Vaseline kater Stress

euantitative
hhousand cubic 
meters (m3)@ 
Percentage (%)

fhAC\A140aB1 Sf L6

bumber of incidents of nonAcompliance associated with 
water �uality permits@ standards@ and regulations euantitative bumber fhAC\A140aB2 Sf L6

Xescription of water management ris�s and discussion 
of strategies and practices to mitigate those ris�s

Xiscussion and 
Unalysis nCa fhAC\A140aB3 Sf 65

Waste 

Management

Umount of waste generated@ percentage ha�ardous@ 
percentage recycled> euantitative aetric tons (t)@ 

Percentage (%) fhAC\A150aB1 Sf L7

Community 

Relations

Xiscussion of engagement processes to manage ris�s 
and opportunities associated with community interests

Xiscussion and 
Unalysis nCa fhAC\A210aB1 Sf 22A25

Workforce 

Health 

& Safety

1) hotal recordable incident rate (hfIf)> and 
(2) fatality rate
for (a) direct employees and (b) contract employees

euantitative fate fhAC\A320aB1

hfIfN CaseC200@000 
manhours
Employee 0B0127 
Contractor 0B0191
ZatalityN CaseC200@000 
manhours
Employee 0B000
Contractor 0B000

Xescription of efforts to assess@ monitor@ and reduce 
e�posure of employees and contract wor�ers to 
longAterm (chronic) health ris�s

Xiscussion and 
Unalysis nCa fhAC\A320aB2 Sf 70A71

Product Design 

for Use-phase 

Efficiency

fevenue from products designed for useAphase 
resource efficiency euantitative feporting 

currency fhAC\A410aB1 Sf L2AL3
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Safety & 

Environmental 

Stewardship of 

Chemicals

(1) Percentage of products that contain Globally 
\armoni�ed System of Classification and `abeling 
of Chemicals (G\S) Category 1 and 2 \ealth 
and Environmental \a�ardous Substances@ 
(2) percentage of such products that have undergone 
a ha�ard assessment

euantitative
Percentage (%) 
by revenue@ 
Percentage (%)

fhAC\A410bB1 Sf L9A90

Xiscussion of strategy to (1) manage chemicals of 
concern and (2) develop alternatives with reduced 
human andCor environmental impact

Xiscussion and 
Unalysis nCa fhAC\A410bB2 Sf 62A63

Genetically 

Modified 

Organisms

Percentage of products by revenue that contain 
genetically modified organisms (Gacs) euantitative Percentage (%) 

by revenue fhAC\A410cB1 bot Upplicable

Management 

of the Legal 

& Regulatory 

Environment

Xiscussion of corporate positions related to government 
regulations andCor policy proposals that address 
environmental and social factors affecting the industry

Xiscussion 
and Unalysis nCa fhAC\A530aB1 Sf 54A55

Operational 

Safety, 

Emergency 

Preparedness 

& Response

Process Safety Incidents Count (PSIC)@ Process Safety 
hotal Incident fate (PShIf)@ and Process Safety  
Incident Severity fate (PSISf)

euantitative bumber@ fate fhAC\A530aB1 Sf L9A90

bumber of transport incidents euantitative bumber fhAC\A530aB2 Sf L9A90
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การĮÇÐนÈนงานįามÑน¼ทาง�1>NF� #JM?A�JI� GDH>OA
MAG>OA@ 
#DI>I?D>G�!DN?GJNPMAN��1 #!�

/A?JHHAI@>ODJIN
SCGC SR

GOVERNANCE

Xisclose the organi�ation�s governance around climateArelated ris�s and opportunitiesB

a) Xescribe the board�s oversight of climateArelated ris�s and opportunitiesB
4A5@ 12A17b) Xescribe management�s role in assessing and managing climateArelated ris�s and opportunitiesB

STRATEGY

Xisclose the actual and potential impacts of climateArelated ris�s and opportunities on the organi�ation�s businesses@ 
strategy@ and financial planning where such information is materialB

a) Xescribe the climateArelated ris�s and opportunities the organi�ation has identified over the short@  
 medium@ and longAtermB

10A11@ 1LA19@
3LA41

b) Xescribe the impact of climateArelated ris�s and opportunities on the organi�ation�s businesses@  
 strategy@ and financial planningB

c) Xescribe the resilience of the organi�ation�s strategy@ ta�ing into consideration different climateA 
 related scenarios@ including a 2åC or lower scenarioB

RISK MANAGEMENT

Xisclose how the organi�ation identifies@ assesses@ and manages climateArelated ris�sB

a) Xescribe the organi�ation�s processes for identifying and assessing climateArelated ris�sB

26A27@ 3LA41
b) Xescribe the organi�ation�s processes for managing climateArelated ris�sB

c) Xescribe how processes for identifying@ assessing@ and managing climateArelated ris�s are integrated  
 into the organi�ation�s overall ris� managementB

METRICS

and TARGETS

Xisclose the metrics and targets used to assess and manage relevant climateArelated ris�s and opportunities where such 
information is materialB

a) Xisclose the metrics used by the organi�ation to assess climateArelated ris�s and opportunities 
 in line with its strategy and ris� management processB

3LA41
b) Xisclose Scope 1@ Scope 2@ and@ if appropriate@ Scope 3 greenhouse gas (G\G) emissions@  
 and the related ris�sB

c) Xescribe the targets used by the organi�ation to manage climateArelated ris�s and opportunities  
 and performance against targetsB L4AL5 

SCGC hCZX feport 2022 is available at httpsNCCwwwBscgchemicalsBcomCenCsustainabilityCreport and ef Code 
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