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นโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรับคู่ธุรกิจและผู้เกี่ยวข้อง 

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทในกลุม่ตำมเอกสำรแนบทำ้ยนี ้(รวมเรียกวำ่ “เรำ”) เคำรพสิทธิควำม
เป็นสว่นตวัของคู่ธุรกิจซึ่งเป็นบคุคลธรรมดำ กรรมกำรของคู่ธุรกิจที่เป็นนิติบคุคล รวมถึงผูป้ฏิบตัิงำนและพนกังำนของคู่
ธุรกิจ (รวมเรียกว่ำ “ท่ำน”) และเพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำท่ำนไดร้บัควำมคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล จึงไดจ้ดัท ำนโยบำย
ควำมเป็นสว่นตวัฉบบันีข้ึน้ เพื่อแจง้ใหท้รำบถึงรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบักำรเก็บรวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผย (รวม
เรยีกวำ่ “กำรประมวลผล”) รวมตลอดถึงกำรลบและท ำลำย ขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นทัง้ช่องทำงออนไลน ์และช่องทำงอื่น 
ๆ ตำมที่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก ำหนด ดงันี ้

1. วัตถุประสงคก์ารประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1 เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของคู่ธุรกิจก่อนเขำ้ท ำสญัญำหรือเพื่อปฏิบตัิตำมสญัญำซึ่งคู่ธุรกิจเป็น
คูส่ญัญำกบัเอสซีจี   

1.2 เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของเรำหรอืของบคุคลอื่น  
(1) เพื่อประโยชนใ์นกำรด ำเนินกำรตำมสญัญำสญัญำระหวำ่งคูธุ่รกิจกบัเรำ และเรำประมวลผลขอ้มลูสว่น

บคุคลของท่ำนเพื่อกำรจดัซือ้ จดัจำ้ง ตรวจรบั ช ำระค่ำสินคำ้และบริกำร  บริหำรจดักำรควำมสมัพนัธ ์ 
ตรวจสอบและประเมินกำรท ำงำนตำมขอ้ตกลงที่ก ำหนดไวใ้นใบสั่งซือ้หรือสญัญำหรือเอกสำรอื่น ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรจดัซือ้จดัจำ้ง รวมถึงกำรบรหิำรจดักำรควำมสมัพนัธก์บัทำ่น  

(2) เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของเรำ เช่น เพื่อกำรบริหำรจดักำรภำยในของเรำ กำรจดักำร กำร
พฒันำ และกำรด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อใหส้ำมำรถด ำเนินธุรกิจได ้ซึ่งรวมถึงกำรบริหำรจดักำรและพฒันำ
สินค้ำ และ/หรือ บริกำร (รวมถึงเว็บไซต ์และแอปพลิเคชัน)  กำรวิจัย เช่น ท ำแบบสอบถำม เขำ้
สมัภำษณ์ กำรตรวจสอบและป้องกันกำรฉ้อโกง หรืออำชญำกรรมอื่น ๆ และกำรบ ำรุงรกัษำระบบ
สำรสนเทศ  

(3) เพื่อประโยชนท์ำงดำ้นควำมปลอดภยั เช่น จดัใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยั ซึ่งรวมถึงระบบไอที 
สำรสนเทศ เช่น กำรเขำ้สถำนท่ีของเรำ กำรเขำ้สูร่ะบบ (Log in) เขำ้เว็บไซตห์รอืแอปพลเิคชนั 

(4) เพื่อกำรแจง้ข่ำวสำรและสิทธิประโยชนผ์่ำนทำง หนงัสือ อีเมล เอสเอ็มเอส แอปพลิเคชนั โซเชียลมีเดีย 
โทรศพัท ์และไดเรก็เมล 

(5) เพื่อกำรใชส้ทิธิเรยีกรอ้งทำงกฎหมำย 

1.3 เพื่อป้องกันและระงับอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของท่ำนหรือบุคคลอื่น  เช่น กำรติดต่อในกรณี
ฉกุเฉิน กำรควบคมุและปอ้งกนัโรคติดตอ่ 

1.4 เพื่อใหส้ำมำรถปฏิบตัิตำมกฎหมำย เช่น กำรปฏิบตัิตำมบทบญัญตัิของกฎหมำย กฎระเบียบ และค ำสั่งของผู้
ที่มีอ  ำนำจตำมกฎหมำย 

1.5 เพื่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชนส์ำธำรณะของเรำ หรอืปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรใชอ้  ำนำจรฐั
ที่ไดม้อบให ้

1.6 กรณีที่ท่ำนใหค้วำมยินยอมเรำจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ตำมวตัถุประสงคก์ ำหนดไวใ้นแต่ละควำม
ยินยอม ดงันี ้
(1) เพื่อใหเ้รำด ำเนินกำรจัดกิจกรรมนอกจำกที่กล่ำวมำขำ้งตน้ โดยเรำอำจเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน

เพิ่มเติมซึง่เรำจะแจง้ใหท้รำบและขอควำมยินยอมจำกทำ่นใหมเ่ป็นครำว ๆ ไป 
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ทัง้นี ้ทำ่นสำมำรถศกึษำรำยละเอียดเก่ียวกบัควำมยินยอมไดใ้นขอ้ 4 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม 

2.1 เรำเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นเมื่อคูธุ่รกิจติดตอ่ ขำยสนิคำ้ หรอืใหบ้รกิำรใด ๆ แก่เรำ เช่น  
(1) ขอ้มลูนำมบตัร เช่น ช่ือนำมสกลุ ต ำแหนง่งำน เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล 

(2) ขอ้มลูที่ใชใ้นกำรยืนยนัตวัตนได ้เช่น ช่ือนำมสกลุ เลขที่และขอ้มลูบนบตัรประชำชน รูปถ่ำย และขอ้มลู
ในรูปแบบตำ่ง ๆ ท่ีใชใ้นกำรระบตุวัตน 

(3) ขอ้มลูเก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนของทำ่น เช่น ขอ้มลูประวตัิและกำรปฏิบตัิงำน ขอ้มลูเก่ียวกบักำรจำ้งงำน 
และขอ้มลูเพื่อกำรบริหำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน
ของทำ่น รวมทัง้ขอ้มลูบญัชีและกำรเงินเช่น คำ่ตอบแทน หมำยเลขบญัชีธนำคำร 

(4) ลำยมือช่ือ 

2.2 เมื่อท่ำนเขำ้มำในบรเิวณพืน้ท่ีของเรำ เรำอำจเก็บภำพของทำ่นโดยใชก้ลอ้งโทรทศันว์งจรปิด ทัง้นี ้เรำไมไ่ดเ้ก็บ
ขอ้มลูเสยีงผำ่นทำงกลอ้งโทรทศันว์งจรปิด และเรำจะติดปำ้ยแจง้ใหท้ำ่นทรำบวำ่มีกำรใชก้ลอ้งโทรทศันว์งจรปิด
ในบรเิวณพืน้ท่ีของเรำ 

2.3 เมื่อทำ่นติดตอ่เรำหรอืรว่มกิจกรรมใด ๆ กบัเรำ เรำอำจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล ดงันี ้ 
(1) ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ช่ือ นำมสกุล วนัเดือนปีที่เกิด รูปถ่ำย หมำยเลขบตัรประชำชน หมำยเลขใบขบัขี่  

หมำยเลขหนงัสอืเดินทำง  
(2) ขอ้มลูกำรติดตอ่ เช่น อีเมล เบอรโ์ทรศพัท ์ท่ีอยู่ หรอืขอ้มลูโซเชียลมีเดีย 

(3) ขอ้มลูเก่ียวกบักำรรว่มกิจกรรม เช่น ประวตัิกำรรว่มกิจกรรมในครัง้ก่อน ๆ  
2.4 เรำอำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษตำมที่กฎหมำยคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคลก ำหนด เพื่อใชง้ำนตำมวตัถปุระสงคท์ี่เรำแจง้ไวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี ้เช่น 

(1) เมื่อเรำจ ำเป็นตอ้งใชข้อ้มลูดงักลำ่วเพื่อประโยชนใ์นกำรรกัษำควำมปลอดภยัของเรำ เช่น ขอ้มลูชีวภำพ 
(เช่น ขอ้มลูใบหนำ้ส ำหรบัใชใ้นกำรท ำ facial recognition หรอืลำยนิว้มือ) เพื่อใชใ้นกำรระบตุวัตน 

(2) ในบำงกรณี เรำอำจเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษ เช่น เรำอำจจ ำเป็นตอ้งใชบ้ตัรประชำชนซึง่มีขอ้มลู
ศำสนำของทำ่นเพื่อใชใ้นกำรยืนยนัตวัตนของทำ่นหรอืด ำเนินกำรทำงภำษี  

(3) ขอ้มลูสขุภำพ เช่น ขอ้มลูกำรแพอ้ำหำร เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกิจกรรมตำ่ง ๆ  
2.5 ในกรณีที่จ  ำเป็น เรำจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษของท่ำนโดยไดร้บัควำมยินยอมโดยชดัแจง้จำก

ท่ำนหรือเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนดไวเ้ท่ำนัน้ ทัง้นี ้ เรำจะใชค้วำมพยำยำมอยำ่งดีที่สดุในกำร
จดัใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัที่เพียงพอเพื่อปกปอ้งคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษของทำ่น 

3. การใช้คุกกี ้
เรำมีกำรใชค้กุกีเ้พื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล ตำมที่ก ำหนดไวต้ำมนโยบำยกำรใชค้กุกี ้ 

4. การขอความยนิยอมและผลกระทบที่เป็นไปได้จากการถอนความยนิยอม 

4.1 ในกรณีที่เรำเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลโดยอำศยัควำมยินยอมของทำ่น ทำ่นมีสทิธิที่จะถอน
ควำมยินยอมของท่ำนที่ใหไ้วก้ับเรำไดต้ลอดเวลำ ซึ่งกำรถอนควำมยินยอมนีจ้ะไม่ส่งผลกระทบต่อกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่ทำ่นไดใ้หค้วำมยินยอมไปแลว้ 
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4.2 หำกท่ำนถอนควำมยินยอมที่ไดใ้ห้ไวก้ับเรำหรือปฏิเสธไม่ให้ขอ้มูลบำงอย่ำง อำจส่งผลให้เรำไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรเพื่อบรรลวุตัถปุระสงคบ์ำงสว่นหรอืทัง้หมดตำมที่ระบไุวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันีไ้ด ้

5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 เรำจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคต์ำมประเภทขอ้มูลส่วน
บคุคลแตล่ะประเภท เวน้แตก่ฎหมำยจะอนญุำตใหม้ีระยะเวลำกำรเก็บรกัษำที่นำนขึน้ ในกรณีที่ไม่สำมำรถระบุ
ระยะเวลำกำรเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลไดช้ดัเจน เรำจะเก็บรกัษำขอ้มลูไวต้ำมระยะเวลำที่อำจคำดหมำยได้
ตำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม (เช่น อำยคุวำมตำมกฎหมำยทั่วไปสงูสดุ 10 ปี) 

5.2 กรณีกลอ้งโทรทศันว์งจรปิด เรำจะเก็บขอ้มลู 

(1) ในสถำนกำรณป์กติ ขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นอำจถกูเก็บไวเ้ป็นเวลำ 30 วนั 

(2) ในกรณีจ ำเป็น เช่น กรณีที่จ  ำเป็นตอ้งใชเ้ป็นหลกัฐำนในกำรสืบสวน สอบสวน หรือกำรด ำเนินคดี หรือ
กรณีที่เจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลรอ้งขอ ขอ้มลูสว่นบคุคลอำจถกูเก็บรกัษำไวเ้กินกวำ่ 30 วนัและบริษัท
จะด ำเนินกำรลบขอ้อมลูดงักลำ่วอยำ่งปลอดภยัเมื่อเสรจ็สิน้วตัถปุระสงคน์ัน้ ๆ แลว้  

5.3 เรำจดัใหม้ีระบบกำรตรวจสอบเพื่อด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยขอ้มลูสว่นบคุคลเมื่อพน้ก ำหนดระยะเวลำกำรเก็บ
รกัษำหรอืที่ไมเ่ก่ียวขอ้งหรอืเกินควำมจ ำเป็นตำมวตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลนั้น เรำจดัให้
มีระบบกำรตรวจสอบเพื่อด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคลเมื่อพน้ก ำหนดระยะเวลำกำรเก็บรกัษำ
หรอืที่ไมเ่ก่ียวขอ้งหรอืเกินควำมจ ำเป็นตำมวตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ 

5.4 กรณีทีเ่รำใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นโดยขอควำมยินยอมจำกทำ่น เรำจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่ว
จนกว่ำท่ำนจะแจง้ขอยกเลิกควำมยินยอมและเรำด ำเนินกำรตำมค ำขอของทำ่นเสรจ็สิน้แลว้ อย่ำงไรก็ดี เรำจะ
ยงัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนเท่ำที่จ  ำเป็นส ำหรบับนัทึกเป็นประวตัิว่ำท่ำนเคยยกเลิกควำมยินยอม เพื่อให ้
เรำสำมำรถตอบสนองตอ่ค ำขอของทำ่นในอนำคตได ้ 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลอื่น 

6.1 เรำเปิดเผยและแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นกบั 

(1) บรษัิทในกลุม่ตำมเอกสำรแนบทำ้ย  และ 

(2) บุคคลและนิติบุคคลอื่นที่ไม่ไดเ้ป็นบริษัทในกลุ่มของเรำ (“บุคคลอื่น”) เพื่อบรรลวุตัถุประสงคก์ำรเก็บ
รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตำมที่ระบไุวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี ้ เช่น ผูแ้ทนจ ำหนำ่ย 
ผูใ้หบ้รกิำรดำ้นกำรขนสง่ (เช่น ไปรษณีย)์ ผูใ้หบ้รกิำรเก่ียวกบัธุรกรรมและกำรเงิน (เช่น ธนำคำร บรษัิทรบั
ช ำระเงินแทน) ผูใ้หบ้ริกำรทำงดำ้นเทคโนโลยี (เช่น ระบบคลำวด ์ระบบบล็อคเชน บริกำรสง่เอสเอ็มเอส) 
บริกำร data analytics) ผูใ้หบ้ริกำรจัดท ำโปรแกรมและระบบไอทีต่ำง ๆ ผูต้รวจสอบ บริษัทประกัน ที่
ปรกึษำ หน่วยงำนของรฐั (เช่น กรมสรรพำกร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอก
เงิน) และบคุคลอื่นที่จ  ำเป็นเพื่อใหเ้รำสำมำรถด ำเนินธุรกิจและใหบ้ริกำรแก่ท่ำน รวมถึงด ำเนินกำรใด ๆ 
ตำมวตัถุประสงคก์ำรเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตำมที่ระบุไวใ้นนโยบำยควำมเป็น
สว่นตวันี ้
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6.2 เรำจะก ำหนดใหผู้ท้ี่ไดร้บัขอ้มลูจำกเรำมีมำตรกำรปกปอ้งขอ้มลูของท่ำนอยำ่งเหมำะสมและประมวลผลขอ้มลู
ส่วนบุคคลดงักล่ำวเท่ำที่จ  ำเป็นเท่ำนัน้ และด ำเนินกำรเพื่อป้องกันไม่ใหใ้ชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดย
ปรำศจำกอ ำนำจโดยมิชอบ  

7. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

7.1 เรำอำจสง่หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนไปยงับริษัทในเครือหรือบคุคลอื่นในต่ำงประเทศในกรณีที่จ  ำเป็น
เพื่อกำรปฏิบตัิตำมสญัญำซึ่งท่ำนเป็นคู่สญัญำ หรือเป็นกำรกระท ำตำมสญัญำระหว่ำงเรำกบับุคคลหรือนิติ
บุคคลอื่นเพื่อประโยชนข์องท่ำนหรือเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนก่อนเขำ้ท ำสญัญำ หรือเพื่อ
ปอ้งกนัหรอืระงบัอนัตรำยตอ่ชีวิต รำ่งกำย หรอืสขุภำพของทำ่นหรอืบคุคลอื่น เพื่อปฏิบตัิตำมกฎหมำย หรอืเป็น
กำรจ ำเป็นเพื่อด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชนส์ำธำรณะที่ส  ำคญั  

7.2 เรำอำจเก็บขอ้มลูของท่ำนบนคอมพิวเตอรเ์ซิรฟ์เวอรห์รือคลำวดท์ี่ใหบ้รกิำรโดยบคุคลอื่น และอำจใชโ้ปรแกรม
หรือแอปพลิเคชนัของบุคคลอื่นในรูปแบบของกำรใหบ้ริกำรซอฟทแ์วรส์  ำเร็จรูปและรูปแบบของกำรใหบ้ริกำร
แพลตฟอรม์ส ำเร็จรูปในกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน แต่เรำจะไม่อนญุำตใหบ้คุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง
สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลได ้และจะก ำหนดใหบุ้คคลอื่นเหล่ำนัน้ตอ้งมีมำตรกำรคุม้ครองควำมมั่นคง
ปลอดภยัที่เหมำะสม  

7.3 ในกรณีที่มีกำรส่งขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศ เรำจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคและใชม้ำตรกำรที่เหมำะสมเพื่อท ำใหม้ั่นใจไดว้่ำขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนจะไดร้บักำรคุม้ครองและทำ่น
สำมำรถใชส้ิทธิที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนไดต้ำมกฎหมำย รวมถึงเรำจะก ำหนดใหผู้ท้ี่ไดร้บัขอ้มลู
มีมำตรกำรปกป้องขอ้มลูของท่ำนอย่ำงเหมำะสมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่วเทำ่ที่จ ำเป็นเทำ่นัน้ 
และด ำเนินกำรเพื่อปอ้งกนัไมใ่หบ้คุคลอื่นใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปรำศจำกอ ำนำจโดยมิชอบ  

8. มาตรการความปลอดภยัส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล 

8.1 ควำมปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนเป็นสิ่งส  ำคญัส ำหรบัเรำและเรำไดน้ ำมำตรฐำนควำมปลอดภยั
ทำงเทคนิคและกำรบริหำรที่เหมำะสมมำใชเ้พื่อปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลจำกกำรสญูหำย กำรเขำ้ถึงกำรใชห้รอื
กำรเปิดเผยโดยไม่ไดร้บัอนุญำต กำรใช้งำนในทำงที่ผิด กำรดัดแปลงเปลี่ยนแปลง และกำรท ำลำยโดยใช้
เทคโนโลยีและขัน้ตอนกำรรกัษำควำมปลอดภยั เช่น กำรเขำ้รหสัและกำรจ ำกดักำรเขำ้ถึง เพื่อใหม้ั่นใจวำ่บคุคล
ที่ได้รับอนุญำตเท่ำนั้นที่เข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนและบุคคลเหล่ำนีไ้ด้รับกำรฝึกอบรมเก่ียวกับ
ควำมส ำคญัของกำรปกปอ้งขอ้มลูสว่นบคุคล 

8.2 เรำจัดใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัที่เหมำะสม เพื่อป้องกันกำรสญูหำย เขำ้ถึง ใช ้เปลี่ยนแปลง แกไ้ข 
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลจำกผูท้ี่ไม่มีสิทธิหรือหนำ้ที่ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้  และจะจัดใหม้ีกำร
ทบทวนมำตรกำรดงักล่ำวเมื่อมีควำมจ ำเป็นหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหม้ีประสิทธิภำพในกำร
รกัษำควำมปลอดภยัที่เหมำะสม  

9. สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

9.1 ทำ่นมีสทิธิตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สรุปดงันี ้
(1) ถอนควำมยินยอมที่ทำ่นไดใ้หไ้วก้บัเรำในกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น 

(2) ขอดแูละคดัลอกขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น หรอืขอใหเ้ปิดเผยที่มำของขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น 
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(3) ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลที่อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสต์ำมที่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ก ำหนดไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอื่น 

(4) คดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัทำ่น  
(5) ลบหรือท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวตนของท่ำนได้ 

(anonymization) 
(6) ระงบักำรใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น 

(7) แกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไมก่่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด  
(8) รอ้งเรียนต่อคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีที่ เรำหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

รวมทัง้ลกูจำ้งหรือผูร้บัจำ้งของเรำหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทัง้นี ้เรำจะพิจำรณำและแจง้ผลกำรพิจำรณำตำมค ำรอ้งขอใชส้ิทธิของทำ่นโดยเรว็ภำยใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีเรำ
ไดร้บัค ำรอ้งขอดงักลำ่ว และสทิธิตำมที่กลำ่วมำขำ้งตน้เป็นไปตำมที่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก ำหนด 

9.2 ทำ่นสำมำรถใชส้ทิธิตำมกฎหมำยไดโ้ดย คลกิที่นี ่หรอืไปท่ี https://rb.gy/cvbdh1 (โดยจะเริม่ใชส้ทิธิไดเ้มื่อ
กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมีผลใชบ้งัคบักบัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล) 

10. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

10.1 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทในกลุ่ม แยกตำมแต่ละบริษัท ตำมรำยละเอียดที่ปรำกฏใน 
เอกสำรแนบท้ำย ตำม Link  https://www.scgchemicals.com/th/about-scgc/major-company/company-
structure  นโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี ้

10.2 กรณีที่ท่ำนมีขอ้สอบถำมเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โปรดติดต่อเบอร ์0-2586-3333 หรือ e-mail: 
Data.Privacy@scg.com 

 

กรณีที่มีกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงนโยบำยควำมเป็นส่วนตวันี ้เรำจะประกำศนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัฉบบัใหม่ผ่ำนทำง

เว็บไซตน์ี ้ซึ่งท่ำนควรเขำ้มำตรวจสอบควำมเปลี่ยนแปลงนโยบำยควำมเป็นสว่นตวัเป็นครัง้ครำว โดยนโยบำยควำมเป็น

สว่นตวัฉบบัใหมจ่ะมีผลบงัคบัใชท้นัทีในวนัท่ีประกำศ

 

 

https://rb.gy/cvbdh1
https://www.scgchemicals.com/th/about-scgc/major-company/company-structure
https://www.scgchemicals.com/th/about-scgc/major-company/company-structure

