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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

ปีที่ผ่านมาเป็นอีกหนึ่งปีที่ท้าทายสำาหรับ SCGC เนื่องจาก
ปัจจัยหลายประการ วัฏจักรปิโตรเคมีเองก็ยังอยู่ในช่วงขาลง
จากการเพิม่กำาลงัการผลติในหลายภมูภิาคสง่ผลใหม้ปีรมิาณ
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีในตลาดมากเกินกว่าความต้องการ  
ซึ่งทำาให้ราคาสินค้าปิโตรเคมีลดลง และการแข่งขันรุนแรงขึ้น 
อีกทั้งสถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างประเทศทั้งรัสเซีย-
ยูเครน และตะวันออกกลางยังคงไม่มีท่าทีจะยุติลงในเร็ว ๆ นี้ 
ทำาให้ตลาดโลกยังคงมีความอ่อนไหว เศรษฐกิจโลกชะลอตัว 
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น ภาวะโลกร้อน 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การรั่วไหลของขยะ
พลาสติกสู่สิ่งแวดล้อม และการสูญเสียความหลากหลาย 
ทางชวีภาพ ยงัคงเปน็ประเดน็ทีท่ัว่โลกตอ้งเผชญิ   นอกจากนี้
ยงัมปีญัหาสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเหลือ่มล้ำา   และการปฏบิตัิ
อย่างไม่เท่าเทียมก็ทวีความรุนแรงมากขึ้น ปัจจัยเหล่านี้ล้วน 
สง่ผลกระทบตอ่การดำาเนนิธรุกจิ ซึง่จำาเปน็ตอ้งมกีารปรบัตวั
และเปลี่ยนแปลงอย่างมาก 

ท่ามกลางสถานการณ์ที่ท้าทาย SCGC ยังคงยึดมั่นในการ
พัฒนาธุรกิจเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และรักษา
ความเป็นผู้นำาในภูมิภาคอาเซียน โดยดำาเนินการด้านต่าง ๆ  
ด้วยมาตรฐานการดำาเนินงานที่ เป็นเลิศ (Operational 
Excellence) และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณค่า 
ของผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง (High Value Added Product) 
เพื่อเพิ่มกำาไรให้กับบริษัท ควบคู่ไปกับการมุ่งสู่ เป้าหมาย 

การผลิตสินค้า และโซลูชันพลาสติกที่ยั่งยืน 1 ล้านตัน ภายใน
ปี พ.ศ. 2573 และความเป็นกลางทางคาร์บอนใน พ.ศ. 2593 
โดยบูรณการแนวทาง ESG เข้ามาอยู่ในการกำาหนดทิศทาง
และกลยุทธ์ของบริษัทเพื่อให้เกิดความยั่งยืน และสอดรับกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ  
(UN Sustainable Development Goals)  

ในรายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 นี้ เรามีความภูมิใจ 
ที่จะนำาเสนอผลการดำาเนินงานด้านต่าง ๆ ให้ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกท่านทราบ ดังนี้

ก้าวสำาคัญสู่ผู้นำาด้านปิโตรเคมีครบวงจรในภูมิภาค
อาเซียน

โครงการ Long Son Petrochemicals Complex: LSP เป็น
ปิโตรเคมีครบวงจรแห่งแรกในเวียดนาม ที่จะช่วยผลักดัน
และขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ในประเทศเวียดนาม
และอาเซียน โดย LSP จะผลิตโอเลฟินส์ และเม็ดพลาสติก
พอลิโอเลฟินส์คุณภาพสูงเพื่อจำาหน่ายให้แก่ลูกค้าทั้งใน 
และต่างประเทศ ซึ่งจะช่วยทดแทนการนำาเข้า ส่งเสริม
อุตสาหกรรมปลายน้ำา และเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน
ของอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ในประเทศเวียดนาม ซึ่งจะช่วย
ผลักดันการเติบโตทางเศรษฐกิจ และยกระดับคุณภาพชีวิต
ของผู้คนทั้งในเวียดนาม และภูมิภาคอาเซียน
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กระบวนการผลิตของ LSP ได้รับการออกแบบ และติดตั้ง
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยตลอดทั้งกระบวนการ และให้
ความสำาคัญกับการเดินเครื่องจักรด้วยความปลอดภัยและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล ในปี พ.ศ. 2566 
โครงการ LSP ได้เริ่มเดินเครื่องจักร และจะดำาเนินการทดสอบ
ประสิทธิภาพการเดินโรงงานตลอดทั้งระบบต่อไปเพื่อความ
มั่นใจสูงสุดในด้านความปลอดภัย และคุณภาพการผลิต  
โดยคำานึงถึงสิ่งแวดล้อมและชุมชนเป็นสำาคัญ และคาดว่าจะ
เปิดดำาเนินการเชิงพานิชย์ได้ในปี พ.ศ. 2567 

ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้วยโซลูชันพลาสติกที่ยั่งยืน 

ในยุคที่โลกเผชิญกับวิกฤตขยะพลาสติก เนื่องจากการรั่วไหล
ของขยะพลาสติกในสิ่งแวดล้อมส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ
อยา่งรนุแรง รวมถงึการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งไมย่ัง่ยนื 
และการสูญเสียสมดุลธรรมชาติ (Nature Loss) SCGC ในฐานะ
ผู้ผลิตเม็ดพลาสติก มุ่งที่จะเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ไขปัญหา 
โดยการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ตามหลกัเศรษฐกจิหมนุเวยีน 
ตั้งเป้าพัฒนาผลิตภัณฑ์พอลิเมอร์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(SCGC Green PolymerTM) 1 ล้านตันต่อปี ภายในปี 2573  
ในปี 2566 SCGC มีโครงการความร่วมมือกับลูกค้า และ 
ผู้ผลิตสินค้า (Brand Owner) เพื่อพัฒนาโซลูชันบรรจุภัณฑ์ที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเพิ่มการขายสินค้า SCGC Green 
PolymerTM เป็น 218,000 ตัน ครอบคลุมโซลูชัน 4 ด้าน 

 1. Reduce ลดการใช้ทรัพยากร ด้วยเทคโนโลยี SMX™  
 ทำาให้สามารถผลิตเม็ดพลาสติกท่ีมีความแข็งแรง 

 มากขึ้น ช่วยลดความหนาของชิ้นงานแต่คงความ 
 แข็งแรงได้ดังเดิม เพื่อลดการใช้ทรัพยากรอย่างเม็ด 
 พลาสติก

 
 2. Recyclable การออกแบบเพื่อให้รีไซเคิลได้ พัฒนา 

 โซลูชัน Mono-material สำาหรับบรรจุภัณฑ์ ทำาให้ 
 สามารถนำาไปรีไซเคิลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 
 3. Recycle การนำากลับมาใช้ใหม่ พัฒนาเม็ดพลาสติก 

 รีไซเคิลคุณภาพสูง (High Quality Post-Consumer  
 Recycled Resin: PCR) จากกระบวนการ Mechanical  
 Recycling และเมด็พลาสตกิ Certified Circular Resin  
 จากกระบวนการ Advanced Recycling

 
 4. Renewable การทำาให้ย่อยสลายได้ และการใช้ 

 ทรัพยากรหมุนเวียน โดยการพัฒนาเม็ดพลาสติก 
 ที่สามารถย่อยสลายได้ทางชีวภาพ (Bio-Com- 
 postable Compound Resin) พร้อมให้นำาไปขึ้นรูป 
 ผลิตเป็นถุงย่อยสลายได้ นอกจากนี้ยังได้ลงนามใน 
 สัญญาร่วมทุน (Joint Venture) กับกลุ่มบริษัท  
 Braskem ผู้นำาด้านพลาสติกชีวภาพระดับโลกจาก 
 ประเทศบราซิล เพ่ือจัดตั้งบริษัทร่วมทุนใหม่ในนิคม 
 อุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง ในการผลิต 
 เอทิลีนชีวภาพ (Green-Ethylene) จากเอทานอลที่ใช้ 
 ผลิตผลจากภาคเกษตร แทนเอทิลีนจากฟอสซิล  
 กำาลังการผลิต 200,000 ตันต่อปี  และ SCGC นำาไป 
 ผลิตต่อเป็นเม็ดพลาสติกชีวภาพ หรือ Green- 

 Polyethylene ที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นลบ  
 (Negative Carbon Footprint) ภายใต้แบรนด์  
 I’m green™ (แอมกรนี) ตอบรบัเมกะเทรนดท์ีต่อ้งการ 
 พลาสติกที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีการเติบโต 
 เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องในตลาดโลกโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
 ในเอเชีย และยุโรป

มุ่งสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน

SCGC ประกอบธุรกิจโดยคำานึงถึงสิ่งแวดล้อม และสังคม 
ตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า ตั้งเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซ 
เรอืนกระจกลงรอ้ยละ 20 จากป ีพ.ศ. 2564 ภายในป ีพ.ศ. 2573  
และมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี พ.ศ. 2593 

ในปีที่ผ่านมา SCGC สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากการดำาเนินโครงการต่าง ๆ ในปี 2566 ได้กว่า 51,000 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า โดยดำาเนินโครงการเพื่อ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต โดยใช้ 
AI Supervisory เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เพิ่มสัดส่วนการ
ใช้พลังงานคาร์บอนต่ำาและพลังงานทางเลือก รวมถึงการ
เลือกใช้วัตถุดิบคาร์บอนต่ำาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
ดำาเนินโครงการชดเชยคาร์บอนผ่านกลไกธรรมชาติ โดยในปี  
พ.ศ. 2565-2566 SCGC ร่วมกับกรมทรัพยากรทางทะเล 
และชายฝั่ง (ทช.) ดำาเนินการฟื้นฟูป่าชายเลนเสื่อมโทรม 
ในพื้นที่จังหวัดระยอง ชลบุรี และเพชรบุรี รวม 1,100 ไร่ 
โครงการนี้อยู่ระหว่างการขึ้นทะเบียนโครงการ T-VER และ
โครงการ T-VER มาตรฐานขั้นสูง โดยคาดว่าโครงการ 
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ดังกล่าวจะช่วยดูดซับ และกักเก็บก๊าซเรือนกระจกได้ประมาณ 
6,500 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี นอกจากนี้ 
ยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในท้องถิ่น เพื่อสร้าง
อาชีพสีเขียวอีกด้วย 
 
นอกจากนี้  SCGC ยังผลักดันให้ เกิดห่วงโซ่คุณค่าที่มี  
คาร์บอนต่ำา (Low Carbon Value Chain) โดยดำาเนินการสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
เพือ่สนบัสนนุคูธ่รุกจิใหล้ดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกขอบเขต 
ที่ 3 ขององค์กร ตลอดจนการพัฒนาสินค้าที่มีคาร์บอนต่ำา 
เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดย SCGC ได้เข้าร่วม
โครงการ Plastic2Olefins เพื่อศึกษา และพัฒนาเทคโนโลยี
การนำาขยะมาเปลี่ยนเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ คาดว่าจะช่วยลดการ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในกระบวนการผลติไดถ้งึ 70% เทยีบกบั
การผลิตแบบดั้งเดิม

เพื่อเป็นการสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาด SCGC 
ได้ร่วมทุนกับบริษัท Denka Company Limited ประเทศญี่ปุ่น 
เพือ่ดำาเนนิธรุกจิผลติ และจำาหนา่ยอะเซทลินีแบลก็ (Acetylene 
Black) ซึ่งใช้ เป็นวัสดุนำาไฟฟ้าในการผลิตขั้วแบตเตอรี่ 
ลิเทียมไอออนสำาหรับยานยนต์ไฟฟ้า (EV) รวมถึงใช้เป็นวัสดุ
นำาไฟฟ้าในการผลิตสายส่งไฟฟ้าแรงสูงสำาหรับพลังงานลม
นอกชายฝัง่ เพือ่รองรบัเมกะเทรนดท์ีม่แีนวโนม้ความตอ้งการ 
ด้านพลังงานสะอาดของตลาดเพิ่มสูงขึ้น โดยคาดว่าโรงงาน
จะก่อสร้างแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2569

เสริมพลังชุมชน มุ่งสู่สังคมที่ยั่งยืน

SCGC มุง่มัน่พฒันาชมุชน เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ และพฒันา
ศักยภาพให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ ส่งเสริมอาชีพ 
และยกระดับความเป็นอยู่ของคนในชุมชน สร้างสังคม 
ที่ปลอดภัย ลดความเหลื่อมล้ำา ทั้งยังสร้างรายได้ให้วิสาหกิจ
ชุมชนรอบโรงงานกว่า 56 ล้านบาท 

SCGC มีแนวคิดในการพัฒนาชุมชนและสังคม เพื่อร่วม
กันเปลี่ยนผ่านสู่สังคมคาร์บอนต่ำา โดยนำาหลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียนมาประยุกต์ใช้ผ่านโครงการต่าง ๆ ในปีที่ผ่านมา 
SCGC ได้เปิดตัวโครงการ Nets Up เพื่อเป็นต้นแบบในการ 
แก้ ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ ด้วยการนำา
อวนประมงที่ เหลือทิ้งในทะเลกลับมาหมุนเวียนใช้ ใหม่  
ในอุตสาหกรรมสิ่งทอ ซึ่งไม่เพียงแต่แก้ปัญหาการจัดการ 
ของเสียในสิ่งแวดล้อม แต่ยังสร้างรายได้เพิ่มให้กับชุมชน
ประมงพื้นบ้านอีกด้วย 

นอกจากนี้  SCGC ยังดำา เนินโครงการอย่างต่อเนื่อง  
เพื่ออนุรักษ์ป่าต้นน้ำา และป่าชายเลน ซึ่งช่วยดูดซับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ สร้างระบบนิเวศที่สมบูรณ์ และส่งผล
ให้ชุมชนโดยรอบสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  
และยั่งยืน

ธนวงษ์ อารีรัชชกุล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

4 ทศวรรษแห่งการเติบโตอย่างยั่งยืน มุ่งมั่นพัฒนา
คุณภาพชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อม

SCGC ก้าวสู่ปีที่  40 โดยยึดถือ และปฏิบัติตามรากฐาน
อุดมการณ์ในการดำาเนินธุรกิจ 4 ประการของ เอสซีจี ได้แก่  
“ตั้งมั่นในความเป็นธรรม มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ เชื่อมั่น
ในคุณค่าของคน และถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม” 
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา SCGC ไม่ได้มุ่งเน้นเพียงผลกำาไร 
ทางธุรกิจ แต่เราทำาธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล โปร่งใส
และ เป็นธรรม มุ่งมั่นยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คน 
ผ่านสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 

SCGC มุ่งมั่นสร้างสังคมที่ดี ด้วยนวัตกรรมที่คำานึงถึง 
สิ่งแวดล้อม ยกระดับการดำาเนินงานทั้งห่วงโซ่คุณค่า 
สู่ความยั่งยืน สร้างประโยชน์สุขร่วมกันกับทุกภาคส่วน  
ควบคู่ไปกับการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนภายใต้
แนวคิด “Innovation that’s real”



วิสัยทัศน์และพันธกิจ
SCGC ดำาเนินธุรกิจตามแนวทางและเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนมาตลอด 40 ปี เพ่ือเดินหน้า 
สู่การเป็น “ผู้นำาธุรกิจเคมีภัณฑ์์ครบวงจรเพ่ือความย่ังยืน สร้างการเติบโตทางธุรกิจควบคู่กับ 
การดูแลส่ิงแวดล้อม สังคม และมีบรรษัทภิบาล หรือ ESG สอดรับกับเมกะเทรนด์โลก โดยอาศัย 
จุดแข็็งสำาคัญข็อง SCGC ในการมีฐานการผลิตในประเทศไทย เวียดนาม และอินโดนีเซีย ซ่่งมีข็นาด 
เศรษฐกิจใหญ่ท่ีสุดและเติบโตอย่างต่อเน่ืองในภูมิภาคอาเซียน ในการร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
เ พ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมเคมีภัณฑ์์ท่ีดีต่อโลกและผู้คน สร้างความเป็นไปได้ใหม่ ๆ ไม่สิ�นสุด  
และร่วมดูแลสังคมควบคู ่กับสิ ่งแวดล้อมให้ยั ่งยืนไปด้วยกัน
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กลยุทธ์องค์กร
SCGC มุ่งสู่การเป็นผู้นำาธุรกิจเคมีภัณฑ์ครบวงจรชั้นนำาใน
ภูมิภาคอาเซียน ที่สร้างการเจริญเติบโตแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับ
การดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม (Environmental, Social, and  
Governance หรือ ESG) อย่างยั่งยืนโดยผนวกแนวทาง 

          ผู้นำาด้านเคมีภัณฑ์์  
 ในภูมิภาคอาเซียน

ตอบสนองต่อศักยภาพ  
ในการเติบโตอย่างรวดเร็ว 
ของอุตสาหกรรมเคมภัีณฑ์ 
ในภูมิภาคอาเซียน เ ช่น 
เวียดนาม อิน โดนี เซีย 
ก่ อ ส ร้ า ง  L o n g  S o n 
Petrochemicals Complex 
ค อ ม เ พ ล็ ก ซ์ ปิ โ ต ร เ ค มี 

ครบวงจร แห่งแรกของประเทศเวียดนาม ดำาเนินการ 
ภายใต้  Long Son Petrochemicals Company 
Limited (LSP) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ท่ี SCGC ถือหุ้น 100% 
เร่ิมเปิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์ ได้อย่างเต็มรูปแบบ 
ในปี 2567 นอกจากนี ้SCGC ยังถือหุน้ 30.57% ในบริษัท 
PT Chandra Asri Pacif ic Tbk (CAP) โดยเป็นผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่อันดับ 2 ของ CAP ซ่ึงเป็นโรงงาน ปิโตรเคมี 
ครบวงจรแห่งเดียวในประเทศอินโดนีเซีย

  ผู้ประกอบการ  
 ธุรกิจไวนิล (VINYL) ครบวงจร

มุ่งขยายและยกระดับการบูรณาการในธุรกิจไวนิล เพื่อ
เสริมสร้างความแข็งแกร่งทางธุรกิจ โดยการขยายธุรกิจ  
เ ม็ ด พ ล า ส ติ ก  P VC  แ ล ะ สิ น ค้ า สำ า เ ร็ จ รู ป จ า ก  P VC  
ในตลาดของภูมิภาคอาเซียนที่มีโอกาสเติบโตสูงและขยาย
ไปยังธุรกิจต้นน้ำ าผ่ านการเป็นหุ้นส่วน ตลอดจนเพิ่ม 
ประสิทธิภาพด้านต้นทุนและความแข็งแกร่งในการทำา 
กำาไรในห่วงโซ่คุณค่า

 พัฒนาสินค้า และบริการมูลค่า  
 เพิ่มสูง (HVA) ที่แข็็งแกร่ง

เรง่สรา้งความแตกตา่งและความสามารถทางการแขง่ขนั 
ในสินค้าและบริการมูลค่าเพิ่มสูง (High Value-Added 
Products and Services: HVA) ใน 5 กลุม่ อุตสาหกรรมหลกั 
ที่มีแนวโน้มการเติบโตสูง ได้แก่ บรรจุภัณฑ์ เครื่อง 
อุปโภคบริโภค การแพทย์และสุขภาพ ยานยนต์  
โครงสรา้งพืน้ฐาน และโซลชูนัดา้นพลงังาน โดยมกีารวจิยั 
และพัฒนาจากผู้ เชี่ยวชาญภายในองค์กร รวมทั้ง  
ความร่วมมือกับพันธมิตรด้านการวิจัยพัฒนาท้ังในและ  
ต่างประเทศ

ความย่ังยืนให้เป็นส่วนหน่ึงของการทำาธุรกิจตลอดห่วงโซ่
คณุคา่และสรา้งการมสีว่นรว่มกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ เพือ่เพิม่
ขีดความสามารถการแข่งขันทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก  
โดยบรษิทัไดก้ำาหนดกลยทุธธ์รุกจิภายใตก้รอบการดำาเนนิงาน 
5 เรื่องสำาคัญ 

 ผู้นำาการพัฒนา  
 อย่างยั่งยืนในระดับโลก

ตั้งเป้าหมายเพิ่มปริมาณการขายรวม
กลุม่ผลติภณัฑ ์SCGC GREEN POLYMERTM  

เป็น 1 ล้านตันต่อปี ภายในปี 2573 และ
มุ่งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
กระบวนการผลิต

 ผู้นำาด้านการดำาเนินงาน

ขยายความเป็นผู้นำาในความเป็นเลิศด้านการดำาเนินงาน 
(Operational Excellence) ด้วยการนำาเทคโนโลยีดิจิทัล 
และการวิเคราะห์ข้อมูลมาประยุกต์ใช้ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า  
โดยคำานึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล  
เพื่อขยายขีดความสามารถในการแข่งขันและตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำา 
มากย่ิงขึ้น โดยนำาแนวทาง ESG มาประยุกต์ใช้ในการ 
ดำาเนินธุรกิจ

1 2

4

5

3
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี� 

SCGC จดัทำาและเผยแพรร่ายงานการพฒันาอยา่งยัง่ยนืตัง้แต่
ป ี2564 โดยผลการดำาเนินงาน ในรายงานฉบบันีเ้ปน็ข้อมลูทีอ่ยู่
ในความรับผิดชอบของ SCGC ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำาคัญ

ปี 2566 มีการเปลี่ยนแปลงขอบเขตข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยรวมข้อมูลผลการ 
ดำาเนินงานของ บริษัทเซอร์คูลาร์ พลาส จำากัด 

สอบถามข็้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำากัด (มหาชน)
เลขที่ 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย บางซื่อ กรุงเทพฯ 10800

โทรศัพท์ +66-2586-1111

เว็บไซต์: www.scgchemicals.com

ข็อบเข็ตการรายงาน

ข้อมูลด้านเศรษฐกิจครอบคลุมผลการดำาเนินงานของ 
บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า บริษัทร่วมและบริษัทอื่นท้ังในและ 
ต่างประเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับข้อมูลในรายงานประจำาปี 
ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม ครอบคลุมผลการดำาเนินงาน
ของบริษัทย่อยที่ SCGC มีอำานาจในการควบคุม ทั้งบริษัทที่ตั้ง
อยูใ่นประเทศไทยและตา่งประเทศ ตามทีป่รากฏในบรษิทัที่อยูใ่น
ขอบเขตของรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน 2566 ครอบคลมุ
ระยะเวลาตัง้แตวั่นที ่1 มกราคม 2566 ถงึวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566

แนวทางการรายงานสอดคล้องกับกรอบและมาตรฐานของ 
GRI Standards 2021 แบบ In accordance with ซึ่งปรากฏอยู่
ในหวัขอ้ GRI Content Index รวมถงึการดำาเนนิงานตามกรอบ
การรายงาน Sustainability Accounting Standards Board 
Response (SASB) 

การรับรองรายงาน

ข้อมูลผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจในรายงานฉบับนี้ได้มา
จากระบบการเก็บข้อมูลทางบัญชีเช่นเดียวกับรายงานประจำา
ปี โดยผ่านการสอบบัญชีจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตสำาหรับ
ข้อมูลผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมได้มีการตรวจรับรอง
ความถูกต้องจากหน่วยงานภายนอกที่สอดคล้องกับกรอบ 
การรายงานของ GRI Standards 2021 ตามหวัขอ้ท่ีไดป้รากฏใน 
การรับรองจากหน่วยงานภายนอก

http://www.scgchemicals.com
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รู้จัก SCGC

ตลอด 40 ปีท่ีผ่านมา บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำากัด (มหาชน) 
หรือ SCGC ได้ทุ่มเทการดำาเนินงานเพื่อตอบโจทย์แนวโน้ม 
ทางธุรกิจ สิ่งแวดล้อม ความยั่งยืน และเมกะเทรนด์ ภายใต้ 
คณุภาพและการบรหิารงานระดบัสากล โดยเป็นผูน้ำานวตักรรม
และเทคโนโลยีด้านเคมีภัณฑ์แบบครบวงจรในภูมิภาคอาเซียน  
มฐีานการผลติในประเทศไทย เวียดนามและอนิโดนเีซยี      ครอบคลมุ
การผลิต การทำาการตลาดและการขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีต่าง ๆ  
ต้ังแต่ผลิตภัณฑ์โมโนเมอร์ต้นน้ำาไปจนถึงผลิตภัณฑ์พอลิเมอร์ 
ปลายน้ำา 

โดยธุรกิจหลักของ SCGC ได้แก่ นวัตกรรมพอลิเมอร์ ซึ่งเป็น
วัตถุดิบที่ใช้ขึ้นรูปเป็นผลิตภัณฑ์สำาหรับใช้ในชีวิตประจำาวัน  
ไม่ว่าจะเป็น บรรจุภัณฑ์อาหาร ชิ้นส่วนยานยนต์ อุปกรณ์ 
การแพทย์ เครื่องใช้ไฟฟ้า ไปจนถึงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น  
ท่อทนแรงดัน สายเคเบิลโทรคมนาคม เป็นต้น นอกจากนี้  
ยังมีธุ รกิจอื่ น  ๆ  ที่ เกี่ ยว เนื่ องกับธุรกิจหลัก  ซ่ึง เป็น 
“นวัตกรรมเคมีภัณฑ์” ที่สามารถจับต้องและเข้าถึงได้ในชีวิต 
ประจำาวัน และยังครอบคลุมไปถึงนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม
อีกด้วย 

สถานที่ตั�ง เลขที่ 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย
บางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 ประเทศไทย การจำาหน่ายสินค้าและบริการ มากกว่า 110 ประเทศทั่วโลกจำานวนพนักงาน 7,815 คน
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สายธุรกิจโอเลฟินส์ ประเทศไทย  
(Olefins Chain in Thailand) 

• ผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ต้นน้ำา ได้แก่ เอทิลีน โพรพิลีน 
และผลิตภัณฑ์เกี่ยวเนื่องอื่น ๆ

• ผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ปลายน้ำาหรือเม็ดพลาสติก 
พอลิโอเลฟินส์ ได้แก่ HDPE, MDPE, LLDPE, LDPE, 
PP และ PE Compound

ธุรกิจข็อง SCGC 
สามารถแบ่งออกเป็น 3 สายธุรกิจหลัก ได้แก่

สายธุรกิจไวนิล  
(Vinyl Chain) 
 
•     เม็ดพลาสติก PVC และ PVC Compound
•     ผลิตภัณฑ์สำาเร็จรูปจาก PVC เช่น ท่อและข้อต่อ 
      กรอบประตู หน้าต่าง

สายธุรกิจอื่น ๆ  
(Others)  

• ธุรกิจโอเลฟินส์ในต่างประเทศ ได้แก่ LSP
• ธุรกิจพลาสติกคอมพาวนด์ ได้แก่ Chemtech
• ธุรกิจรีไซเคิล ได้แก่ Sirplaste KRAS และ REKS
• ธุรกิจบริการและโซลูชัน
•  ธุรกิจวัตถุดิบสำาหรับผลิตเอทิลีนชีวภาพ 
•  ธุรกิจอะเซทิลีนแบล็ก
•  ธุรกิจเลเทกซ์สังเคราะห์
•  ธุรกิจเม็ดพลาสติกพอลิสไตรีน
•  ธุรกิจพอลิโพรพิลีนคอมพาวนด์
•  ธุรกิจฟิล์มพลาสติก
•  ธุรกิจยางสังเคราะห์ 
•  ธุรกิจสำาหรับผลิตแผ่นอะคริลิก 
•  ธุรกิจผงเมลามีน



ผลิตภัณฑ์์ สินค้าปลายทาง

PE Wax HVAs ผลิตภัณฑ์กาวร้อน พีวีซี สีเทอร์โมพลาสติก เม็ดพลาสติกสีเข้มข้น 
และการเคลือบผิว

อุตสาหกรรมเม็ดพลาสติกสีเข้มข้น และการเคลือบผิวอุตสาหกรรมเม็ด
พลาสติกสีเข้มข้นและพีวีซี

HDPE HVAs 
Compound

ระบบท่อน้ำา ระบบท่อในเหมืองแร่และระบบท่อก๊าซ

HDPE HVAs - 
SMXTM Technology

ฝาเครื่องดื่มน้ำาหนักเบา ฝาเปิด ฟิล์มทนแรงกระแทกสูง สำาหรับใช้ใน
อุตสาหกรรม ถังบรรจุสินค้าเทกองที่ทนทานสารเคมี

•  สายธุรกิจไวนิล 
ผลิตภัณฑ์พิเศษท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูงในสายธุรกิจไวนิล มีคุณภาพท่ีเหนือกว่า เม่ือเปรียบเทียบ 
กันกับสินค้าพื้นฐานของบริษัท

•  ธุรกิจอื่น ๆ

ผลิตภัณฑ์์ สินค้าปลายทาง

PVC HVAs ข้อต่อท่อโครงสำาหรับรางน้ำาฝน

ท่อทางการแพทย์ ชุดสายไฟ

สินค้าสำาเร็จรูปจาก PVC ท่อและข้อต่อ กรอบประตูหน้าต่าง รางน้ำาฝน

ประเภทธุรกิจ ผลิตภัณฑ์์และบริการ

ธุรกิจรีไซเคิล เม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูง (Post-consumer 
Recycled Resin: PCR)

ธุรกิจบริการและโซลูชัน • โซลูชันอุตสาหกรรมแบบครบวงจร ประกอบด้วยหุ่นยนต์
ตรวจสอบ CiBot™, หุ่นยนต์ตรวจวัดความหนาของถัง, 
โซลูชันตรวจวัดการส่ันสะเทือน ฯลฯ

• โซลูชันโซลาร์ฟาร์มลอยน้ำา
• โซลูชันทรัพย์สินดิจิทัล บริการให้ใช้สิทธ์ิการใช้เทคโนโลยี

MDPE HVAs การใช้งานต่าง ๆ รวมถังเก็บน้ำา ถังแช่เย็น เรือคายัคและถังน้ำามันเชื้อเพลิง

LDPE HVAs สารเคลือบ

PP HVAs
 

ชิ้นส่วนสำาหรับอุตสาหกรรมรถยนต์ เช่น กันชนหน้า กันชนหลัง ฝาครอบ 
แผงหน้าปัด คิ้วเสาประตู ชิ้นส่วนด้านในของประตูหลัง
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ผลิตภัณฑ์์และบริการที่มีมูลค่าเพิ่มสูง  

เพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรมที่ เกี่ยวเนื่องที่มีแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงและเติบโตอย่างรวดเร็วในอนาคต SCGC ดำาเนิน
กลยทุธใ์นการขับเคล่ือนธรุกจิดว้ยการพฒันาสนิคา้และบริการ
ทีม่มีลูคา่เพิม่สูง หรอื High Value Added Products & Services 

(HVA) ไมว่่าจะเปน็การใชบ้รรจภุณัฑท์ีเ่พิม่ขึน้จากการเตบิโตของ 
บรกิารจดัสง่อาหาร การใชบ้รรจภุณัฑท์ีเ่ปน็มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
การดแูลสขุภาพและการกา้วสูส่งัคมผู้สงูอายุ ยานยนตป์ระหยดั
พลังงาน การเติบโตของเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้ง
การเปล่ียนผ่านด้านพลังงานไปสู่พลังงานสะอาด ซึ่งแนวโน้ม
เหล่านี้ เป็นส่วนสำาคัญในการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อให้

ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูงออกสู่ตลาด สร้างการเติบโต
ของรายได้ให้กับบริษัทและมอบคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับทุกคน 
โดย SCGC มีทีมนักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญทางเทคโนโลยีทั้งใน
และต่างประเทศ มีเครือข่ายและพันธมิตรด้านนวัตกรรมกับ
องค์กรชัน้นำาระดับโลก เพือ่ชว่ยต่อยอดงานวิจัยไปสูน่วตักรรม 
เชิงพาณิชย์ได้อย่างรวดเร็ว

• สายธุรกิจโอเลฟินส์
 ผลิตภัณฑ์พิเศษที่มีมูลค่าเพิ่มสูงในสายธุรกิจโอเลฟินส์  มีคุณภาพที่เหนือกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับ 

สินค้าพื้นฐานของบริษัท



สายธุรกิจโอเลฟนส 
ประเทศไทย 
(Olef  ins Chain 
in Thailand)

สายธุรกิจไวนิล
(Vinyl Chain)

สายธุรกิจอื่น ๆ

รายการ
ตัดบัญชีระหวาง
สวนงาน(1) 

หนวย: รอยละ(2)

รวมรายได
ทั้งหมด

ลานบาท
191,482
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144,965
ลานบาท

37,322
ลานบาท

19,251 ลานบาท

-10,056 ลานบาท

19.49%

75.71 %

10.05%

5.25% เอเชียตะวันออก(3) 7,647 ลานบาท 3.99%เอเชียตะวันออกเฉียงใต(2) 13,033 ลานบาท 6.81%

8,837 ลานบาท
4.62%

ประเทศไทย ประเทศอินโดนีเซียประเทศเวียดนาม

109,133 ลานบาท
57.00%

14,376 ลานบาท
7.51%

9,385 ลานบาท 
4.90%

ประเทศจีน 

ภูมิภาคอื่น ๆ 18,942 ลานบาท 9.88% เอเชียใต(1) 10,129 ลานบาท 5.29%
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หมายเหตุ 
1. รายการตัดบัญชีระหว่างส่วนงานเนื่องจากการทำารายการระหว่างสายธุรกิจโอเลฟินส์ ประเทศไทย (Olefins Chain in 

Thailand) และสายธุรกิจไวนิล (Vinyl Chain) เนื่องจากผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีต้นน้ำาหนึ่งหรือหลายรายการจากสายธุรกิจ
โอเลฟินส์ ประเทศไทยถูกนำาไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตของสายธุรกิจไวนิลและการทำารายการที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขาย
สินค้าระหว่างสายธุรกิจโอเลฟินส์ในประเทศไทยและส่วนงานอื่น ๆ

2. คำานวณเป็นร้อยละของรายได้จากการขายในปีหรืองวดที่เกี่ยวข้อง

หมายเหตุ
1. ประกอบด้วยประเทศที่มีนัยสำาคัญ ได้แก่ ประเทศอินเดีย ประเทศบังกลาเทศ ประเทศปากีสถาน ประเทศศรีลังกา และประเทศมัลดีฟส์
2. ไม่รวมประเทศไทย ประเทศเวียดนาม และประเทศอินโดนีเซีย
3. ไม่รวมประเทศจีน

สัดส่วนรายได้แบ่งตามภูมิศาสตร์ 2566

โครงสร้างรายได้

สัดส่วนรายได้แบ่งตามประเภทธุรกิจ



ผลิตภัณฑ์์พลาสติกและบริการ ปริมาณการผลิต (ล้านตันต่อปี) 

ธุรกิจโอเลฟินส์ ประเทศไทย

โอเลฟินส์ต้นน้ำา (Olefins) 3.4

พอลิโอเลฟินส์ปลายน้ำา (Polyolefins) 2.13

ธุรกิจปลายน้ำาดำาเนินการการโดยบริษัทร่วมบูรณาการกับธุรกิจโอเลฟินส์ 2.4

ธุรกิจไวนิล (Vinyl Chain)

เม็ดพลาสติก PVC และ PVC คอมพาวนด์ 0.886

สินค้าสำาเร็จรูปจาก PVC 0.43

สายธุรกิจอื่น ๆ

ธุรกิจโอเลฟินส์ในต่างประเทศ1

   • โอเลฟินส์ต้นน้ำา (Olefins) 1.35

   • พอลิโอเลฟินส์ปลายน้ำา (Polyolefins) 1.4

ธุรกิจพลาสติกคอมพาวนด์2 0.012

ธุรกิจผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิล3 0.054

กำาลังการผลิต

13Sustainability Report 2023

Sustainability 
Approach

SCGC 
at A Glance

Good 
Governance

Material Topics 
in Focus

ESG 
in Action

Sustainability  
Performance Data

Appendix

หมายเหตุ
1.  Long Son Petrochemicals Co., Ltd. หรือ LSP บริษัทย่อยของ SCGC โดย LSP เป็นคอมเพล็กซ์ปิโตรเคมีครบวงจรแห่งแรกของประเทศเวียดนาม
2. Chemtech Co., Ltd. หรือ Chemtech บริษัทย่อยของ SCGC ดำาเนินธุรกิจผลิตพอลิเอทิลีนแบบเชื่อมขวาง (Cross-linked Polyethylene) หรือ XPLE รายแรกที่ใช้เทคโนโลยี Sioplas ในประเทศเวียดนาม
3. Sirplaste - Sociedade Industrial de Recuperados de Plástico, S.A. หรือ Sirplaste บริษัทย่อยของ SCGC ดำาเนินธุรกิจด้านรีไซเคิลและผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูง
    รายใหญ่ที่สุดในประเทศโปรตุเกส มีปริมาณการผลิต 0.045 ล้านตันต่อปี
    Recycling Holding Volendam BV หรือ Kras บริษัทย่อยของ SCGC ดำาเนินธุรกิจด้านรีไซเคิลและจัดการวัสดุเหลือใช้รายใหญ่ของเนเธอร์แลนด์ตั้งแต่ต้นน้ำาจนถึงปลายน้ำาซึ่งมีกำาลังการรวบรวมขยะพลาสติก
    และผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิล มีปริมาณการผลิต 0.009 ล้านตันต่อปี
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ความท้าทาย

ปี 2566 SCGC เผชิญความท้าทายต่อความต้องการสินค้า
เคมภีณัฑม์อีตัราเตบิโตลดลงตามสภาวะเศรษฐกจิ ประกอบกบั 
ความผันผวนของราคาวัตถุดิบท่ีเกิดจากหลายปัจจัย เช่น 
ความขัดแย้งเชิงภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitical Tensions)  
ภาวะเศรษฐกิจโลกถดถอย และภาวะเศรษฐกิจจีนฟื้นตัว 
ช้ากว่าคาดการณ์ ขณะท่ีวัฏจักรปิ โตรเคมีขาลงจาก 

โอกาส

จากเมกะเทรนด์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปทำาให้ SCGC เล็งเห็น
โอกาสการดำาเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นใน 6 เรื่องหลัก คือ 

ซึ่งล้วนเป็นเรื่องที่สำาคัญนำาไปสู่การกำาหนดกลยุทธ์และ
พฒันาการดำาเนนิงานเพือ่ตอบโจทยเ์มกะเทรนดแ์ละนำาพาธรุกจิ
สู่ความยั่งยืน

การลดก๊าซเรือนกระจก

ความปลอดภัย สุข็ภาพ 
และความเป็นอยู่ที่ดี

การส่งเสริม
เศรษฐกิจหมุนเวียน

โซลูชันการจัดการน�ำา
อย่างย่ังยืน

การลดความเหลื่อมล�ำา

การใช้พลังงานสะอาด 
และพลังงานหมุนเวียน

ธุรกิจปิโตรเคมี เพื่อความยั่งยืน

กำาลังการผลิตส่วนเพิ่ม ส่งผลให้สินค้าเคมีภัณฑ์มากเกิน 
ความต้องการ
 
ทั่วโลกตระหนักต่อปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(C l imate Change)  และปัญหาทางด้านสิ่ งแวดล้อม  
โดยเฉพาะปัญหาขยะพลาสตกิ ผลกัดนัใหห้ลายประเทศกำาหนด
นโยบายลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และ
มาตรการด้านการจัดการขยะพลาสติกที่ชัดเจนมากขึ้น
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เปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืน

SCGC เดินหน้าเข้าสู่ธุรกิจเศรษฐกิจหมุนเวียนอย่างต่อเนื่อง
ภายใต้แบรนด์ SCGC GREEN POLYMERTM เพื่อส่งเสริมการใช้
ทรพัยากรใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ ลดภาวะโลกรอ้น ซึง่ไดร้บัการ
ตอบรับเป็นอย่างดีจากตลาด โดยในปี 2566 มียอดขายกว่า 
218,000 ตัน ครอบคลุมโซลูชัน 4 ด้าน

REDUCE  
การลดการใช้ทรัพยากร

RECYCLABLE  
การออกแบบเพื่อให้เม็ดพลาสติกสามารถรีไซเคิลได้

RECYCLE  
การนำากลับมาใช้ใหม่ด้วยการพัฒนาเม็ดพลาสติกรีไซเคิล
คุณภาพสูง (High Quality Post Consumer Recycled 

Resin: PCR Resin) และการนำาพลาสติกใช้แล้วมาผลิตเป็น
วัตถุดิบตั้งต้นสำาหรับธุรกิจปิโตรเคมี (Advanced Recycling) 

RENEWABLE  
การทำาให้ย่อยสลายได้และการใช้ทรัพยากรหมุนเวียนด้วย

การพัฒนาเม็ดพลาสติกที่สามารถย่อยสลายได้ทางชีวภาพ 
(Bio-Compostable Compound Resin)

SCGC ได้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลตลอดห่วงโซ่คุณค่า
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการดำาเนินงาน เช่น  
การใชป้ญัญาประดษิฐ ์(Artificial Intelligence: AI) การปรบัปรงุ
การดำาเนินงานให้เป็นรูปแบบอัตโนมัติและตรวจสอบได้ตลอด
เวลา (Data Visualization) การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบจำาลอง 

(Digital Twin & Advanced Process Control) การพฒันาความ
เชี่ยวชาญในการสร้างกำาไรจาก Digital Commerce Platform 
(DCP) ภายในประเทศ ต่อยอดไปยังประเทศเวียดนามและ 
ยังนำาแบบจำาลอง Computer Aided Engineering (CAE) มาใช้
ในกระบวนการพฒันาพอลเิมอร์เกรดใหม ่ผา่นเทคโนโลยดีจิทิลั
เพื่อช่วยลดต้นทุนและเวลาการทำางาน

นอกจากนี้ SCGC ได้เร่งการขับเคล่ือนธุรกิจผลิตภัณฑ์ เพื่อ
รองรับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและเติบโตอย่างรวดเร็ว 
ในอนาคต เช่น เม็ดพลาสติกน้ำาหนักเบาทนแรงดันสำาหรับขึ้น
รูปพาเลทในธุรกิจการขนส่งและจัดเก็บสินค้า เม็ดพลาสติกทน
ความร้อนสำาหรับฟิล์มดึงยืดสองทิศทาง (Biaxially Oriented 
Polypropylene Film: BOPP)

SCGC ให้ความสำาคัญกับการวิจัยพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ  
ทัง้ในรปูแบบเพือ่การใช้งานภายใน (In-house) พฒันานวตักรรม
ร่วมกับภายนอก (Open Innovation) โดยร่วมมือกับเครือข่าย
ด้านวิจัยพัฒนา สถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยต่าง ๆ  
ทั่วโลก โดยได้ก่อต้ังศูนย์นวัตกรรมและพัฒนาต้นแบบสินค้า 
หรือ i2P Center (Ideas to Products) แห่งแรกและแห่งเดียวใน
ภมูภิาคอาเซยีนในป ี2562 เปน็ตน้มา เพือ่เรง่การพฒันาโซลชูนั 
ด้านการเลือกใช้วัสดุ การออกแบบ และการข้ึนรูป (Material  
Selection, Design และ Process) นอกจากนี้ยังมีศูนย์พัฒนา 
ต้นแบบสินค้า ช่วยจุดประกายความคิดและพัฒนาผลิตภัณฑ์
รว่มกนัระหวา่งลกูคา้และเจา้ของแบรนดส์นิคา้ เชน่ บรรจภุณัฑ ์
จากเม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพ
สูง และช้ินส่วนจาก Recyclable 
Solution ที่มีคุณสมบัติหน่วงไฟ 
(Flame Retardant) ในผลิตภัณฑ์ 
EV Charger

• SCGC ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างโลกและสังคมที่
ยั่งยืน ด้วยการดำาเนินงานตามเป้าหมายด้าน ESG  
(Environmental, Social and Governance) อย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง เพื่อมุ่ง สู่การเป็นผู้นำา 
ธุ ร กิ จ เ ค มี ภั ณ ฑ์ ค ร บ ว ง จ ร แ ล ะ ค ว า ม ยั่ ง ยื น
ใ น ภู มิ ภ า ค อ า เ ซี ย น  เ ดิ น ห น้ า ขั บ เ ค ล่ื อ น ก า ร ใ ช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(C i rcu lar  Economy)  โดยพัฒนานวัตกรรม 
SCGC GREEN POLYMERTM และตั�งเป้ายอดข็าย  
“1 ล้านตันต่อปี” ภายในปี 2573

• SCGC มุ่งลดผลกระทบต่อปัญหาการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลงังาน การใชพ้ลงังานหมนุเวยีนและพฒันาเทคโนโลยี
คาร์บอนต่ำาเพื่อการดำาเนินงานอย่างย่ังยืนและบรรลุ
เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) ภายในปี 2593 พร้อมยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้กับชุมชน ส่งเสริมอาชีพและสร้างวิถีสังคม
คาร์บอนต่ำา
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ความก้าวหน้าการพัฒนาอย่างยั่งยืน

• พัฒนาระบบจัดการนวัตกรรม (Innovation Management 
Process: IMP) ดำาเนนิการศนูย ์i2P Center พฒันาสนิคา้กบั
ลกูคา้อยา่งต่อเน่ือง ทำาใหม้กีารคิดค้นนวตักรรม นำาไปสูก่าร
พฒันาผลติภณัฑแ์ละโซลชูนักวา่ 100 โครงการ ออกสูต่ลาด 
25 - 30 รายการต่อปี

• ลงทุนด้านเทคโนโลยีรีไซเคิลและติดต้ังเคร่ืองจักรใหม่  
ส่งผลให้ซีพลาสต์ (Sirplaste) มีกำาลังการผลิตเม็ด 
พลาสตกิรีไซเคลิคณุภาพสงูเพิม่ข้ึน 9,000 ตนัตอ่ป ีรวมเปน็  
45,000 ตันต่อปี เพื่อขยายกำาลังการผลิตสินค้ากลุ่มเม็ด
พลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูงชนิดไร้กล่ิน (High Quality 
Odorless HDPE PCR Resin) ซึ่งผ่านการรับรองมาตรฐาน 
EuCertPlast และเป็นการใช้ทรัพยากรตามหลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียน

• พัฒนาฝาขวดน้ำาอัดลมรักษ์โลกภายใต้แนวคิดเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน (Sustainable Design) โดยฝา 
ได้รับการออกแบบพิเศษร่วมกับ SACMI IMOLA S.C. ผู้ผลิต
เคร่ืองจักรและแม่พิมพ์ชั้นนำาของโลกและเป็นผู้ออกแบบ 
ฝาขวดพลาสติกให้กับแบรนด์เครื่องดื่มชั้นนำา ส่วนวงแหวน
ของฝาจะยังคงยึดติดกับคอขวด (Tethered Caps) เมื่อ 
ผู้บริโภคเปิดฝาขวดก็สามารถนำากลับเข้าสู่กระบวนการ
รีไซเคิลและมีประสิทธิภาพ 

• ลงนามสัญญาร่วมทุนกับกลุ่มบริษัทบราสเคม (Braskem) 
ผู้นำาด้านพลาสติกชีวภาพระดับโลกจากประเทศบราซิล  
เพือ่จดัตัง้บริษทั BRASKEM SIAM CO., LTD. เพือ่ผลติเอทลีิน 
ชีวภาพ (Bio-based Ethylene) จากวัตถุดิบเอทานอลที่ใช้
ผลิตผลจากภาคเกษตรทดแทนวัตถุดิบฟอสซิล คาดว่า 
มกีำาลงัการผลติติดตัง้รวม 200,000 ตนัต่อปี และมปีรมิาณ
คาร์บอนฟุตพริ้นท์เป็นลบ (Carbon-negative Footprint) 
และสามารถนำาเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลได้เช่นเดียวกับ 
พอลิเอทิลีนทั่วไปภายใต้แบรนด์ I’m green™ 

• ศึกษาและพัฒนานวัตกรรมร่วมกับผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี
เคมีทดแทน (Renewable Chemistry) ระดับโลก โดยทดลอง
ผลิตพอลิเมอร์ประเภท PLGA ซึ่งนำาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
มาเป็นสารตั้งต้น ทำาให้มีปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์เป็นลบ 
(Carbon-negative Plastic) ร่วมมือกับบริษัทไอเอชไอ (IHI) 
ผูน้ำาดา้นการผลติเครือ่งจกัรอตุสาหกรรมโรงไฟฟา้ในประเทศ
ญี่ปุ่น ในการศึกษาและสร้างโรงงานต้นแบบ (Pilot Plant)  
เพือ่ทดสอบเทคโนโลยดีกัจบักา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์(Carbon 
Dioxide Capture and Utilization: CCU) และเปลี่ยนเป็น 
โอเลฟินส์เบา (Light Olefins)  
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รางวัลและความสำาเร็จ

รางวัล Sustainable Marketing 
ระดบั Gold จาก Marketing Award 
of Thailand 2023 หรือ MAT 
AWARD 2023 ซึ่งเป็นงานประกวด 
แคมเปญการตลาดที่ยิ่งใหญ่ท่ีสุด 
ของประเทศไทย โดยสมาคมการ
ตลาดแห่งประเทศไทย ต่อเนื่อง 
เป็นปีที่ 2  

รางวัลการเปิดเผยข็้อมูลความย่ังยืน ปี 2566 ระดับ 
Sustainability Disclosure Award (ระดับสูงสุด) จากสถาบัน
ไทยพัฒน์ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

 รับโล่เกียรติคุณจากสำานักงาน
พฒันาเศรษฐกจิจากฐานชีวภาพ 
(องค์กรมหาชน) หรือ BEDO  
(Biodiversity-Based Economy 
Development Office : BEDO) 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม จากการนำา
แนวคิดการจ่ายค่าตอบแทนในการ
บริการของระบบนิเวศ (Payment 
for Ecosystem Services: PES)  
ซึ่งเป็นหนึ่งในการประเมินคุณค่า
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

บริษัทในกลุม่ธรุกจิ SCGC ไดรั้บ รางวัลในโครงการธรรมาภิบาล 
ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภัย ประจำาป ี2566 ในระดบัดเียีย่ม 
8 บริษัท และระดับดี 10 บริษัท

รับประกาศเกียรติคุณ โครงการนำาร่องต้นแบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเชิงรุก จากรองผู้ว่าราชการ จังหวัดระยอง

รับมอบเกียรติบัตรร่วมสนับสนุนการจัดนิทรรศการการ 
นำาเสนอองคค์วามรูแ้ละกระบวนการสง่เสรมิคณุธรรมข็อง
องค์กรปี 2566 ที่จัดขึ้นโดย ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
สะท้อนความเป็นองค์กรเพื่อความย่ังยืนที่มีการกำากับดูแล
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม คำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง  
ตามแนวทางการดำาเนินธุรกิจด้วยหลัก ESG (Environmental, 
Social and Governance) 

รางวัล Asia’s Greatest COO 2023 จากความเป็นเลิศด้าน
ปฏบิติัการดว้ยเทคโนโลยีดจิิทัล จดัขึน้โดยนติยสาร Asia One 

บริษัทในกลุ่ม SCGC รวม 10 บริษัท ได้รับ รางวัลโล่ทอง  
ในโครงการ “สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย  
กายใจเป็นสุข็” ประจำาปี 2566 โดยกรมควบคุมโรค  
กรมอนามัย และกรมสุข็ภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข็

บริษัทในกลุ่มธุรกิจ SCGC ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบ
ด้านความปลอดภัย (Zero Accident Campaign 2023) 
ระดับ Platimun ต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 จากสถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน  
(องค์การมหาชน) กระทรวงแรงงาน 

บริษัทในกลุ่มธุรกิจ SCGC ได้รับ รางวัลสถานประกอบการ
ด้านสิ่งแวดล้อมระดับยอดเย่ียมและดีเด่น ประจำาปี 2566 
หรือ EIA Monitoring Awards 2023 จัดโดยสำานักงาน
นโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

• SCGC ได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ�นท์ข็อง
ผลิตภัณฑ์์ รวม 294 ผลิตภัณฑ์์

• SCGC ได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ�นท์องค์กร 
ในปี 2566 รวม 5 บริษัท ได้แก่ 

• บริษัททีพีซี เพสต์ เรซิน จำากัด
• บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำากัด (มหาชน)
• บริษัทนวพลาสติกอุตสาหกรรม จำากัด
• บริษัทนวพลาสติกอุตสาหกรรม จำากัด (สระบุรี)
• บริษัทสยามโทเซลโล จำากัด

การรับรองมาตรฐานคาร์บอนฟุตพริ�นท์

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ความภูมิใจ SCGC

https://www.scgchemicals.com/th/about-scgc/pride/scgc-prides
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กระบวนการจัดการดานความยั่งยืนของ SCGC

ติดตามและตรวจสอบผลกระทบ
จากการดำเนินงาน ในมิติสิ่งแวดลอม

สังคม และการกำกับดูแลกิจการ
ในเชิงรุก อยางเทาทันตอเหตุการณ

เพื่อนำมากำหนดกลยุทธและมาตรการ
ปองกันอยางมีประสิทธิภาพ

ตรวจสอบการดำเนินงานและ
การรายงานขอมูลตาง ๆ ของบริษัท

โดยหนวยงานภายนอก เพื่อสราง
ความมั่นใจใหแกผูมีสวนไดเสียดวย

ความเปนกลางและโปรงใส

นำเทคโนโลยีและระบบ AI มาใช
ควบคุมและวิเคราะหผล เพื่อปรับปรุง

แผนงาน และจัดสรรทรัพยากรที่จำเปน
ตอการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย

พิจารณากิจกรรมทางธุรกิจที่ตอบสนอง
ตอเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
เพื่อนำมากำหนดเปนกลยุทธ แผนงาน 
และวัตถุประสงคการดำเนินงาน

ระบุประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน
โดยพิจารณาจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในและระหวางประเทศ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบตอทิศทางการดำเนินธุรกิจ
อยูตลอดเวลา โดยนำประเด็นเหลานั้น
มาบริหารจัดการใหทันตอสถานการณ
ที่เกิดขึ้นผานกระบวนการบริหารความเสี่ยง

กำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดการดำเนินงาน
ที่แสดงใหเห็นถึงการวัดและประเมินผลการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 
ซึ่งทำใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

รับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ตลอดจนสรางกลไกและชองทาง
การมีสวนรวม เพื่อนำขอเสนอแนะและความคิดเห็นตาง ๆ มาวิเคราะหความคาดหวังของ

ผูมีสวนไดเสีย เพื่อประกอบการตัดสินใจในการกำหนดทิศทางธุรกิจ 

การติดตาม
ผลกระทบ

การกำกับ
ดูแล

การกำหนด
ประเด็นสำคัญ

ดานความยั่งยืน

การกำหนด
เปาหมายและ

ตัวชี้วัดการดูแล
ผูมีสวนได
สวนเสีย

การบริหาร
จัดการ
ขอมูล

การตรวจ
ประเมิน

โดยหนวยงาน
ภายนอก

1

2

3

7

6

5

4

SCGC จึงนำากรอบแนวคิดท่ีใช้ขับเคลื่อนภาคธุรกิจ “ESG 
Framework” มาใช้ เพื่อให้บริษัทสามารถมองเห็นภาพรวม
ของปัญหาและโอกาสที่สำาคัญในด้านที่สำาคัญเหล่านี้และมี
แนวทางในการตัดสินใจและการดำาเนินการที่สอดคล้องกับ 
ความรับผิดชอบทางสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนใน 
ระยะยาว โดยมีกระบวนการดังนี้ 

SCGC มุ่งสู่การเป็นผู้นำาธุรกิจเคมีภัณฑ์ครบวงจรชั้นนำาระดับ
โลก จึงให้ความสำาคัญกับการขับเคลื่อนธุรกิจควบคู่กับการ
ดแูลสงัคม ชมุชน และรกัษา ฟืน้ฟูทรพัยากรธรรมชาตริวมถงึ
สิ่งแวดล้อมที่อยู่ในภาวะวิกฤต ซึ่งโลกต้องเผชิญในปัจจุบัน
จากการอุปโภคบริโภคอย่างสิ้นเปลือง  

กระบวนการจัดการ 
ด้านความยั่งยืนข็อง SCGC
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SCGC มุ่งมั่นท่ีจะเป็นองค์กรต้นแบบด้านการพัฒนาท่ียั่งยืน
ของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและพร้อมเป็นส่วนหนึ่งของ
การขับเคล่ือนเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goal: SDGs)  โดยได้วิเคราะห์
การดำาเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อจัดลำาดับ 17 เป้าหมาย  
และ 45 เป้าประสงค์ท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินงาน โดยในปี 
2566 SCGC ได้ขับเคล่ือนองค์กรโดยลำาดับความสำาคัญของ 
เป้าหมายดังนี้

พันธกิจเพื่อเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

12.2, 12.4,  
12.5, 12.7

นำาหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) มาปรับใช้ในการดำาเนินธุรกิจ
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและ 
ลดความเสีย่งจากการขาดแคลนทรพัยากร
ที่ เป็นปัจจัยการผลิตสำาคัญในอนาคต  
ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม สอดคล้อง
กับเป้าหมายการผลิตและการบริโภคอย่าง
ยั่งยืน

13.1, 13.3

เรง่ปรบัตวัและดำาเนนิงานในมติติา่ง   ๆ    เพือ่ลด 
ป ริ ม า ณ ก า ร ป ล่ อ ย ก๊ า ซ เ รื อ น ก ร ะ จ ก  
รวมถึงสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
เพือ่เสรมิสรา้งความสามารถในการปรบัตวั 
ให้กับสังคมและชุมชนเพื่อรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่อาจสร้าง 
ผลกระทบต่อธุรกิจและสังคม

เป้าหมายหลัก

สง่เสรมิการเตบิโตทางเศรษฐกจิ ทัง้ในระดบั 
ธุรกิจและชุมชนสังคม โดยเน้นการจ้างงาน 
อยา่งเท่าเทยีม และสรา้งงานทีม่คีณุคา่ เพือ่ 
ให้เกิดการขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจในองค์รวม  
รวมถึงวางแผนการผลิตและการดำาเนิน
งานอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรของโลก

ให้ความสำาคัญกับการนำานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในทุกกิจกรรม
ตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การดำาเนินงาน เกิดมูลค่าเพิ่ม และส่งเสริม 
ความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งจะเป็น
ภู มิคุ้ มกันที่ ดี ต่อการดำ า เนิ นธุ รกิ จ ใน 
ระยะยาว

8.2, 8.3,  
8.5, 8.7, 8.8

9.4, 9.5
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ให้ความสำาคัญกับการบริหารจัดการน้ำาอย่างมี
ประสทิธภิาพ คำานงึถึงประโยชนท์ีจ่ะเกดิกบัสงัคมและ
สิง่แวดลอ้มผา่นผา่นการวางแผนการจดัการน้ำาอยา่ง
เป็นระบบครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกองค์กร

มุ่งพัฒนาและสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนในการ
บรหิารจดัการขยะ ผา่นโครงการธนาคารขยะบางซ่ือ
โมเดลและชุมชน Like (ไร้) ขยะ ซึ่งช่วยลดผลกระทบ
ทางสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน

ส่งเสริมกระบวนการผลิตให้ ใช้พลังงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมการใช้พลังงาน
หมุนเวียนและพลังงานทดแทนเพื่อลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก

มุ่งมั่นปกป้อง ฟื้นฟู และรักษาระบบนิเวศชายฝั่งทะเล 
ผ่านโครงการบ้านปลา ในการเพิ่มแหล่งเพาะพันธุ์และ
อนุบาลสัตว์น้ำา ช่วยคงความอุดมสมบูรณ์และความ
หลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่

มุ่งลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ผ่านการเพิ่มพ้ืนที่
สีเขียวให้ครอบคลุมในหลายพื้นท่ี เพื่อฟ้ืนฟูระบบ
นิเวศและสร้างความหลากหลายทางชีวภาพตลอด
จนสรา้งความอดุมสมบรูณใ์หกั้บพืน้ทีไ่ดอ้ย่างยัง่ยนื

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายในการดำาเนินงานด้าน
ตา่ง ๆ  ภายใตห้ลกัการกำากบัดแูลกจิการทีด่ ีรบัผดิชอบ 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยยึดมั่นใน
อุดมการณ์ 4 ประการ ที่ SCGC ยึดถือเป็นรากฐานใน
การดำาเนนิธุรกจิ ไดแ้ก ่ตัง้มัน่ในความเปน็ธรรม มุ่งม่ัน
ในความเป็นเลิศ เชื่อมั่นในคุณค่าของคน และถือมั่น 
ในความรับผิดชอบต่อสังคม และจรรยาบรรณธุรกิจ

ให้ความสำาคัญกับการลดความเหลื่อมล้ำา และสร้าง
โอกาสใหก้บัชมุชน ใหม้คีณุภาพชวีติทีด่ ีผา่นกจิกรรม
และโครงการทีช่่วยสง่เสรมิรายได ้และสรา้งมลูคา่เพิม่  
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยนำานวัตกรรมของ 
SCGC มาสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับทุก 
ภาคส่วนเพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชนอย่างต่อเนื่อง

เป้าหมายรอง

6.3, 6.4, 
6.6

11.5. 11.6

7.2, 7.3

14.1, 14.2,  
14.b

15.1, 15.2,  
15.4, 15.5

16.5

10.1, 10.2, 
10.3

มุ่งสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
ในการขับเคลือ่นองคก์รและสงัคมทัง้ในระดบัประเทศ
และระหว่างประเทศ เพื่อบรรลุเป้าหมายและเติบโต
อย่างยั่งยืนร่วมกัน

17.1, 17.17

1.1, 1.5 

2.3, 2.4

3.4, 3.6,  
3.9

4.1, 4.3, 
4.4, 4.5

5.5

มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตและขจัดความยากจน โดย
การใหค้วามรูแ้ละพฒันาทกัษะทีจ่ำาเปน็ในการประกอบ
อาชพี รวมถงึการเพิม่มลูคา่ดา้นผลติภณัฑ์เพือ่สรา้ง
อาชีพและรายได้ที่มั่นคงให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน

ร่วมสร้างความมั่นคงในระบบนิเวศต้นน้ำาของการ
ผลิตอาหารกับชุมชนและภาครัฐ ด้วยการบริหาร
จัดการน้ำาในพื้นท่ีเขายายดา ทำาให้ชุมชนมีน้ำาในการ
ทำาการเกษตรตลอดปี

ให้ความสำา คัญกับพฤติกรรมและวัฒนธรรม
ความปลอดภัยทั้งองค์กร เพื่อลดความเสี่ยง
จากการทำางาน รวมถึงสร้างหลักประกันด้าน
สุขภาพที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำาหรับ 
ทุกคนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ส่งเสริมด้านการศึกษาในทุกระดับผ่านการสนับสนุน
ทุนการศึกษาแก่พนักงานและเยาวชน รวมถึงการ
พัฒนาทักษะที่จำาเป็นในการประกอบอาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง

มีนโยบายการบริหารความหลากหลายและยอมรับ
ความแตกต่างของบคุคล อกีทัง้กำาหนดนโยบายดา้น
สิทธิมนุษยชนที่ช่วยส่งเสริมและสร้างโอกาสที่เสมอ
ภาคซ่ึงเป็นพื้นฐานท่ีสำาคัญของการอยู่ร่วมกัน และ
การเติบโตอย่างยั่งยืน
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การจัดการความเสี่ยง 
และการบริหารวิกฤตความเสี่ยง

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

SCGC กำาหนดให้มีการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบตาม
มาตรฐานสากลและบูรณาการเข้ากับการดำาเนินธุรกิจของ
องค์กร เพื่อให้สามารถระบุความเส่ียงหรือโอกาสในการ
ดำาเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ สามารถ
บริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือหาโอกาสใน
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

ธรรมาภิบาลความเสี่ยง 

Risk Assessment

Control Environment

D
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n
En

ti
ty

O
pe

ra
ti

ng
 u

ni
t

Fu
ct

io
nOperatio

ns
Reportin

g

Compliance

Monitoring Activities

Information & Communication

Control Activities

SCGC บริหารจัดการความเสี่ยงภายใต้กรอบการบริหาร
ความเสี่ยงแบบองค์รวม (Enterprises Risk Management 
Framework: ERM Framework) ตามมาตรฐานสากล เชน่ COSO, 
ISO ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นมิติในองค์กรที่มีความเกี่ยวเนื่อง 
และสัมพันธ์กัน การนำาการบริหารความเสี่ยงไปประยุกต์ใช้
ภายในทุกระดับขององค์กร ต้ังแต่ระดับแผนก (Section) 
ฝ่าย (Division) หน่วย (Unit) ผ่าน 5 กิจกรรมความเสี่ยงหลัก 
เพือ่จัดการความเสีย่ง ในระบบการปฏบัิติการ (Operation) ระบบ
การรายงาน (Reporting) และการกำากับดูแล (Governance)  

ตามที่กำาหนด ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
ส่งเสริมการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และเป็นไปตามหลักการ
กำากับดูแลกิจการที่ดี โดย SCGC ได้มีการเผยแพร่นโยบายการ 
บริหารความเสี่ยงข้างต้นไว้แล้ว สามารถอ่านรายละเอียดเพ่ิม
เติมได้ที่ การบริหารจัดการความเสี่ยง

https://www.scgchemicals.com/th/sustainability/governance-economy/risk-management
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ความเสี่ยงของคณะจัดการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง
สอบทานให้มีการทบทวนความเสี่ยงและกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (ERM Framework) 
กระบวนการทำางาน การควบคุมการกำากับดูแล ด้านการ
ปฏิบัติงานและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรักษา 
ความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลู   และระบบเครือขา่ยสือ่สาร
ที่มีประสิทธิผลและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ตาม 
รายละเอียดที่ปรากฏในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเสี่ยง

•  สำานักงานตรวจสอบ

 ทำาหน้าที่ประเมินระบบบริหารความเสี่ยงและกระตุ้นให้ 
บริษทัใน SCGC บรหิารความเสีย่งอยา่งเปน็สากล สามารถ

SCGC มีการกำาหนดวัตถุประสงค์และระดับความเสี่ยง 
ที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ในการบริหารความเสี่ยงอย่าง
ชัดเจน เพื่อให้การบริหารความเส่ียงขององค์กรเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้ SCGC ยังได้จัดโครงสร้างการ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม ตามแผนภาพ 
ด้านล่าง 

•  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ
 และบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงทำาหน้าที่ 
เป็นตัวแทนคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาการ
กำาหนดนโยบาย กลยุทธ์ กรอบการบริหารความเสี่ยง 
แผนการจัดการความเสี่ยง และกำากับดูแลการบริหาร

บ่งชี้ ถึงความเสี่ยงที่สำาคัญและได้จัดการความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพ มีดัชนีช้ีวัดที่เหมาะสม รวมทั้งการ
กำาหนดสัญญาณเตือนภัย และตรวจสอบความถูกต้อง
และประสิทธิผลของกระบวนการทำางาน การบริหาร 
ความเสี่ยงและการควบคุมกำากับดูแล และการรักษา 
ความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลู   และระบบเครอืข่ายสือ่สาร
ที่มีประสิทธิผล สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

• คณะจัดการบริหารความเสี่ยง SCGC

 คณะจดัการบรหิารความเสีย่งมหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบหลกั 
ดังนี้

 1) กำาหนดโครงสร้างและผู้รับผิดชอบในการบริหาร 
 ความเสี่ยง

 2) พจิารณากำาหนดกลยทุธ ์กรอบการบริหารความเสีย่ง 
 และแผนการจัดการความเสี่ยง เพื่อเสนอขออนุมัติ 
 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

 3) ทบทวนความเสี่ยง (Risk Profile) และติดตามการ 
 บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรอย่างสม่ำาเสมอ

 4) รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงขององค์กร 
 เป็นประจำาทุกไตรมาส

สำานักงานตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะจัดการบริหารความเสี่ยง 
เอสซีจี เคมิคอลส์

คณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยง
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กระบวนการบริหารความเสี่ยง

SCGC ได้นำาหลักการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการบริหารงาน
หลัก 3 ด้านที่สำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจของ SCGC ดังต่อไปนี้

1. การบริหารความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  
(Medium to Long Term)

2. การบริหารความเสี่ยงในการดำาเนินงาน  
(Short to Medium Term)

3. การบริหารความเสี่ยงของโครงการลงทุน 

โดยการบรหิารความเส่ียงท้ัง 3 ดา้น จะมกีารประเมนิความเสีย่ง
และผลกระทบของความเส่ียง ใหค้รอบคลุมทุกหวัข้อความเส่ียง
ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือ ไม่ใช่ตัวเงิน

ความเสี่ยงด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
(Environment &  

Social Risk)

ความเสี่ยงด้านการกำากับ
ดูและและการปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบข็้อบังคับ  
(Governance & 

Compliance Risk) 

ความเสี่ยง 
ด้านต้นทุนผลิต  

(Input Risk)

ความเสี่ยง 
จากการดำาเนินงาน  

(Process Risk)

ความเสี่ยงจาก 
เหตุการณ์รุนแรง 

(Hazard Risk)

ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง
และทรัพย์สินทางปัญญา 

(Reputation  
and Intellectual Risk)



ระบุความเสี่ยง 
หรือโอกาส

ประเมินความเสี่ยง
และผลกระทบ

รายงานผล

กำหนดตัวชี้วัด 
(Key Risk Indicators: KRI)
และมาตรการ
การจัดการความเสี่ยง

Likelihood

Almost
Certain

Likely

Unlikely

Rare

Possible

Insignificant Minor Moderate Significant Critical

• ระดับที่ไมสามารถยอมรับได
• ตองลดระดับความเสี่ยงใหอยู
 ระดับกลางหรือต่ำ

• ตองลด Likelihood และ/หรือ 
 Potential Impact อยางนอย 1 ระดับ

• ระดับต่ำที่สามารถยอมรับได
• รักษาประสิทธิผลของ
 มาตรบริหารความเสี่ยง
• ลด Likelihood หรือ 
 Potential Impact หากประโยชน
 ที่ไดรับเพิ่มมากกวาคาใชจาย

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต่ำ

Potential Impact

ระบุความเสี่ยง 
หรือโอกาส

ประเมินความเสี่ยง
และผลกระทบ

รายงานผล

กำหนดตัวชี้วัด 
(Key Risk Indicators: KRI)
และมาตรการ
การจัดการความเสี่ยง

Likelihood

Almost
Certain

Likely

Unlikely

Rare

Possible

Insignificant Minor Moderate Significant Critical

• ระดับที่ไมสามารถยอมรับได
• ตองลดระดับความเสี่ยงใหอยู
 ระดับกลางหรือต่ำ

• ตองลด Likelihood และ/หรือ 
 Potential Impact อยางนอย 1 ระดับ

• ระดับต่ำที่สามารถยอมรับได
• รักษาประสิทธิผลของ
 มาตรบริหารความเสี่ยง
• ลด Likelihood หรือ 
 Potential Impact หากประโยชน
 ที่ไดรับเพิ่มมากกวาคาใชจาย

ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต่ำ

Potential Impact
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โดยที่กระบวนการประเมินความเสี่ยงจะพิจารณาจากโอกาส
ที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบท่ีอาจเกิด
จากความเสี่ยงนั้น (Impact) และนำามาจัดลำาดับความสำาคัญ  

กระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งจะดำาเนนิการโดยเริม่จาก
การระบุความเสีย่งทีคั่ดเลอืกแลว้ ซ่ึงความเสีย่งดังกล่าวอาจจะ 
เป็นความเส่ียง หรือเป็นโอกาสทางธุรกิจก็ได้ ขั้นตอนต่อมา
คือการประเมิน เพื่อระบุผลกระทบพร้อมทั้งกำาหนดตัวชี้วัดว่า 
ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือไม่ ต้องบริหารจัดการ
อยา่งไร เชน่ กำาจดัความเสีย่งใหห้มดไป หรอืลดระดบัความเสีย่ง
ลงและรายงานผลต่อคณะจัดการบริหารความเสี่ยง 

(Risk Prioritization) โดยแบ่งความเสี่ยง (Risk Level) ออกเป็น 
3 ระดับ ได้แก่ ความเสี่ยงสูง (High) ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
(Medium) และความเสี่ยงระดับต่ำา (Low)
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วัฒนธรรมความเสี่ยง 

นอกจากนโยบายและการจัดการโครงสร้างการกำากับดูแล
และการบริหารความเสี่ยงแล้ว การบริหารความเสี่ยงจะไม่
สามารถบรรลุเป้าหมายได้หากผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าใจและ 
รบัรูถ้งึความเสีย่ง     และการจดัการความเสีย่ง SCGC ตระหนกัดวีา่  
ความสำาเร็จของการบริหารความเสี่ยง ต้องเกิดจากการสร้าง
วัฒนธรรมความเสี่ยงให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร
และเข้าไปอยู่ในกระบวนการดำาเนินธุรกิจ โดย SCGC ได้ส่งเสริม
ให้ผู้บริหารในองค์กรเป็นผู้สื่อสารเรื่องวัฒนธรรมความเสี่ยง 
ความสำาคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง การนำาการ
บริหารความเสี่ยงไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง กำาหนดบทบาท 
หน้าที่ และเจ้าของความเสี่ยงในแต่ละเร่ืองให้ชัดเจน ใช้ภาษา
ในการสื่อสารเรื่องความเสี่ยง ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
กำาหนดการบริหารความเสี่ยง เป็นวาระที่สำาคัญในการประชุม
หลัก ๆ ของ SCGC ในส่วนของพนักงาน SCGC ได้บรรจุเรื่อง
ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง เป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตร
การอบรมพนักงาน รวมถึงการส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
ประสบการณ์ ที่เกี่ยวกับประโยชน์ของการบริหารความเสี่ยง 

ทั้งนี้การเสริมสร้างวัฒนธรรมดังกล่าวให้บุคลากรต้ังแต่
ระดับปฏิบัติการถึงระดับบริหาร จะนำาประโยชน์ไปถึงคู่ค้าและ
พันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของ SCGC อย่าง
ยั่งยืน อันเป็นเป้าหมายส่วนหนึ่งของ SCGC
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รายละเอียดความเสี่ยง คำาอธิบายความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยในการทำางาน 

• กระบวนการผลิตของธุรกิจปิโตรเคมีมีความซับซ้อนและเกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมที่อันตรายหลายประการตั้งแต่กระบวนการผลิตถึง
การขนส่ง

• เสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในทุกระดับการทำางาน 
• ปลูกฝังการสร้างวินัยและยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานและการจัดการอาชีวอนามัย

และความปลอดภยั (Occupational Health and Safety Standard: OHS) ระบบการจัดการ 
ด้านสุขภาพ (Health Management System) และความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 
(Process Safety Management) ให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล 

• การใช้ซอฟแวร์และเทคโนโลยีในการประเมินผลกระทบและการคาดการณ์ความเสียหาย  
ให้ครอบคลุมธุรกิจใหม่ของ SCGC ทั้งในและต่างประเทศ

ความเสี่ยงเรื่องการ
จัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม 

• ความเสี่ยงทางกายภาพจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

• การจัดการของเสีย (Waste Management) 
• ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงด้านความหลากหลายของชีวภาพ 

(Biodiversity) เป็นสิ่งที่ท้าทายธุรกิจในยุคปัจจุบัน

• กำาหนดให้มีการติดตาม และประเมินความเสี่ยงจากการเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ ที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น รวมถึงการจัดทำาแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 
Plan: BCP) 

• การประเมินผลกระทบท้ังในระยะสั้นและระยะยาว และกำาหนดมาตรการป้องกันและลด
ผลกระทบ

• พัฒนาระบบเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์น้ำา และแจ้งเตือนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เตรียมพร้อมในการบริหารจัดการ

• ในด้านการจัดการของเสีย SCGC ส่งเสริมนโยบายส่งเสริมผู้ประกอบการจัดการของเสีย
ใหเ้ขา้สูม่าตรฐานโรงงานอตุสาหกรรมเชงินเิวศ (Eco Factory for Waste Processor) เพือ่
ลดความเสี่ยงจากการกำาจัดของเสียที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายและหลักวิชาการ รวมทั้ง
บริหารจัดการของเสียตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

• จัดทำาระบบ Waste Processor Audit เพื่อตรวจสอบให้มั่นใจ ว่ากระบวนการจัดการของ
เสียเป็นไปตามมาตรฐานของ SCGC 

• การจัดตั้งคณะทำางานความหลากหลายทางชีวภาพของธุรกิจ (Biodiversity Taskforce 
Committee) เพื่อประเมินความเสี่ยง ศึกษาผลกระทบและกำาหนดเป้าหมายของการ 
ดำาเนินงาน เพื่อส่งเสริมการไม่ก่อให้เกิดความสูญเสียของความหลากหลายทางชีวภาพ 
(No Net Loss) และการไม่ตัดไม้ทำาลายป่า (No Gross Deforestration)
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รายละเอียดความเสี่ยง คำาอธิบายความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านภัย
คุกคามทางไซเบอร์

• การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการประกอบธุรกิจที่เพ่ิมขึ้น มีความ
เสี่ยงต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ และปัจจุบันมีพัฒนาการในรูปแบบ
ต่าง ๆ มากขึ้น การป้องกันการคุกคามดังกล่าวไม่มีประสิทธิภาพ 
อาจส่งผลกระทบในวงกว้าง อาจทำาให้ระบบและธุรกิจของบริษัท 
หยุดชะงัก หรือการโจมตีข้อมูลที่เป็นความลับหรือข้อมูลที่ได้รับ 
ความคุ้มครองโดยไม่ได้รับอนุญาต

• SCGC จัดทำาระบบการควบคุมคุณภาพผ่านกรอบมาตรฐาน ISO/IEC 27001 และ SCGC 
ICS Policy ตามกรอบมาตรฐาน ISA/IEC 62443 

• คณะทำางาน Digital Council และคณะทำางาน Industry Control System (ICS)  
Cybersecurity Governance ทำาหน้าท่ีดูแลนโยบายการนำาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัลมาใช้ในธุรกิจและระบบควบคุมการผลิต โดยที่คณะทำางานดังกล่าวข้างต้น 
จะมีหน้าที่กำากับดูแลด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ด้วย

• ปรับปรุงการป้องกันระบบป้องกันการโจมตีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านศูนย์บริการ 
Security Operation Center (SOC) นอกจากนี้ จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยไซเบอร์โดยผู้ตรวจสอบจากภายในและภายนอกอย่างสม่ำาเสมอ

• จัดทำาแผนกู้คืนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Disaster Recovery Plan หรือ DRP) หรือแผน
กู้คืนระบบ (System Recovery Plan) ซึ่งรวมถึงแผนการรับมือและตอบสนองภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ (Cyber Incident Response Plan) ด้วย

ความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงธุรกิจ 
เพื่อมุ่งสู่เศรษฐกิจ

คาร์บอนต่ำา

• ธุรกิจจำาเป็นต้องมีการปรับการดำาเนินธุรกิจ เพื่อให้สามารถรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านต้นทุน รายได้ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

• ร่วมมือกับคู่ค้าและลูกค้า ในห่วงโซ่คุณค่าเพื่อมุ่งสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำา (Low Carbon 
Supply Chain) การนำาขยะรีไซเคิลเข้าสู่กระบวนการผลิตใหม่ การรีไซเคิลเชิงกลและเคมี 
(Mechanical & Advanced Recycling) การใชท้รพัยากรธรรมชาตทิีท่ดแทนได ้(Bio-based 
Ethylene)

• พัฒนาสินค้าคาร์บอนต่ำาตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมพลาสติกที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม (SCGC GREEN POLYMERTM) 

• ดำาเนินโครงการที่อาศัยกลไกทางธรรมชาติ (Natural Climate Solutions) เพื่อสะสม
คาร์บอนเครดิตอย่างต่อเนื่อง 
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รายละเอียดความเสี่ยง คำาอธิบายความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเส่ียงจากผลกระทบ 
ข็องการเปลี่ยนแปลง 
ข็้อบังคับ กฎหมาย

• การขยายธรุกจิและการลงทนุในหลายประเภทธรุกจิ และหลายประเทศ 
ทำาให้ต้องขยายความสามารถในการติดตาม การรับรู้ การวิเคราะห์ 
กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ให้ครอบคลุมกับธุรกิจและประเทศ
ที่ไปลงทุนมากขึ้นด้วย  

• การกำากับดูแลการปฏิบัติงาน Compliance Management System (CMS)  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้มีหน้าท่ีติดตาม และกำากับดูแลให้อยู่ภายใต้ 
แนวปฏิบัติเดียวกันท่ัวทั้งองค์กรให้เกิดความยั่งยืน การนำาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
มาใช้งานร่วม เช่น ระบบ e-Compliance ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ติดตามการปฏิบัติิตามกฎหมาย

• การกำาหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวข้องกับการกำากับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ให้เกิดความชัดเจน เช่น  นโยบายการแข่งขันทางการค้า (Anti-trust Policy) นโยบาย
ด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Privacy Policy) นโยบายการคว่ำาบาตรทางการค้า (Sanction Policy) ตามหลักการ 
และแนวทางปฏิบัติิสากล

• นอกจากนี้ SCGC ยังได้พัฒนาระบบ Automatic Sanction Screening เพื่อใช้ใน
การตรวจสอบ คัดกรอง รายชื่อคู่ค้า และลูกค้า ให้เป็นไปตามนโยบายการคว่ำาบาตร 
ทางการค้า (Sanction Policy)
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ตนทุนทางการเงิน 
• รายไดจากการขาย 191,482 ลานบาท
• สวนของผูถือหุน 181,225 ลานบาท
• สวนของผูถือหุนของบริษัท 165,818 ลานบาท

ตนทุนทางการผลิต 
• ปริมาณการผลิต 7,772 ตัน
• ปริมาณสินคา Green Polymer 218,000 ตัน
• สินคาและบริการที่ไดรับการรับรอง 
  Green Choice 56% ของรายไดจากการขาย

ตนทุนทางปญญา 
• ปริมาณสินคาและบริการที่มีมูลคาเพิ่มสูง (HVA) 
   รอยละ 39 ของรายไดจากการขาย

ตนทุนทางบุคลากร 
• อัตราการลาออกของพนักงานรอยละ 4.8
• ระดับความผูกพันตอองคกรของพนักงานรอยละ 72

ตนทุนทางสังคมและความสัมพันธ 
• สงเสริมการสรางอาชีพ สรางรายไดหรือวิสาหกิจชุมชน
   ใหกับชุมชนรอบโรงงานกวา 56 ลานบาท 

ตนทุนทางธรรมชาติ 
• ตนทุนทางธรรมชาติ 
• ปริมาณกาซเรือกระจกที่ลดลงจากการดำเนินงาน 
  2.20 % เทียบกับปฐาน 2564 
• ปริมาณของเสียที่สงกำจัดลง 64% เทียบกับปฐาน 2563 

ตนทุนทางการเงิน
• สินทรัพย  389,603 ลานบาท

ตนทุนทางการผลิต
• ตนทุนและคาใชจาย 194,279 ลานบาท
• จำนวนโรงงานผลิต 41 โรงงาน (ไทยและตางประเทศ) 

ตนทุนทางปญญา 
• การลงทุนเพื่อการวิจัยและนวัตกรรม 1,567 ลานบาท
• จำนวนพนักงานในตำแหนงที่เกี่ยวของดานวิทยาศาสตร 
  วิศวกรรม เทคโนโลยี 2,392 คน 

ตนทุนทางบุคลากร
• จำนวนพนักงาน 7,518 คน
• จำนวนฝกอบรมพนักงานเฉลี่ย 25 ชั่วโมงตอคน 
  (ไมรวมการอบรมแบบ On-the-job training ของพนักงาน LSP)
• คาใชจายในการฝกอบรมเฉลี่ย  18,897 บาทตอคน
• คาใชจายในการรับพนักงานใหมเฉลี่ย 33,000 บาทตอคน

ตนทุนทางธรรมชาติ 
• ปริมาณวัตถุดิบ  8,241 ตัน
• ปริมาณน้ำจากภายนอกจากทุกแหลงน้ำ 24.02 ลานลูกบาศกเมตร 
• ปริมาณการใชพลังงาน 61.49 เพตะจูล
• ปริมาณการใชพลังงานทดแทน 6,545 เมกะวัตตชั่วโมง หรือ 0.024 เพตะจูล

ตนทุนทางสังคมและความสัมพันธ 
• การทํากิจกรรมเพ่ื่อสังคมของพนักงาน 6 ลานบาท
• การพัฒนาและสนับสนุนสังคม 18 ลานบาท
• คาใชจายในการบริหารจัดการดาน CSR 33 ลานบาท 

แนวทางการสรางคุณคาในกระบวนการทำงานของ SCGC

การสรางมูลคา การรักษามูลคา หรือ การเสียมูลคาในระยะเวลาที่ผานมา

ความปลอดภัย สุขภาพและความเปนอยูที่ดี การสงเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน การลดกาซเรือนกระจก

โอกาสดำเนินธุรกิจที่มุงเนน 6 เรื่องหลัก
การใชพลังงานสะอาดและพลังงานหมุนเวียน โซลูชันการจัดการน้ำอยางยั่งยืน การลดความเหลื่อมล้ํา
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แนวทางการสร้างคุณค่าในกระบวนการทำางานข็อง SCGC  

SCGC นำากรอบการรายงานแบบบูรณาการ (Integrated 
Report <IR> Framework) มาประยุกต์ใช้ในการเปิดเผยข้อมูล
ที่ทาง SCGC ได้พัฒนารูปแบบการสร้างคุณค่าท่ียั่งยืนให้กับ 
ผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านกลยุทธ์การดำาเนินงานทั้งแผนระยะสั้น  
ระยะกลางและระยะยาว โดยนำาข้อมูลที่บริษัทได้ดำาเนินการ 

ผนวกความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  
และความสัมพันธ์ด้านต้นทุนทางการเงิน โดยรวบรวมตัวบ่งชี้ 
ที่เชื่อมโยงปัจจัยขาเข้ากับปัจจัยขาออก ทำาให้สามารถเข้าใจ 
ผลกระทบและการใช้เงินทุนในรูปแบบต่าง ๆ ได้ดีย่ิงข้ึน รวมท้ัง
แนวทางการจัดการอย่างย่ังยืนนี ้ยังทำาใหม้ข้ีอมลูในการตดัสนิใจ 

ในการทำาโครงการต่าง ๆ เพิ่มมากข้ึน รวมถึงการเพิ่มในด้าน
ความโปรง่ใส  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม จนถงึการสรา้งคุณค่า 
ใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยีท้ังหมดในท่ีสดุ  โดยการนำาเสนอผา่นกรอบทุน 
ทั้ง 6 ประเภท ดังนี้
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ประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน

Double
Materiality

ไดรับผลกระทบ

สรางผลกระทบ

เศรษฐกิจ ชุมชน สิ่งแวดลอม

SCGC วิเคราะห์และประเมินประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาธุรกิจ ตามรูปแบบ Double 
Materiality ภายใต้กรอบการรายงานสากล GRI Standards 
2021 โดยพิจารณาจากปัจจัยเชิงบวกและเชิงลบที่อาจได้
รับหรือสร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม  
อีกทั้งคำานึงถึงสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้ เสียอย่าง
รอบด้าน เพ่ือให้มั่นใจว่า SCGC จะสามารถลดความเสี่ยง  
สร้างโอกาสและรักษาศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจตลอด 
ห่วงโซ่คุณค่า

SCGC ได้พิจารณาและระบุประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ที่มีนัยสำาคัญ เพื่อกำาหนดกลยุทธ์และเป้าหมาย ที่ครอบคลุม 
แผนงานที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม โดยมีการทบทวนประเด็น
สำาคัญด้านความยั่งยืนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 

กระบวนการประเมินประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน
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กระบวนการ คำาอธิบาย

ประเมินบริบททางธุรกิจ ภายใน
• ประเมินบริบทของการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดย SCGC  

ได้ระบุประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนรอบด้าน ที่อาจมีผลกระทบต่อความสามารถในการทำากำาไร (Financial Impact)  
และผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงผลกระทบด้านอื่นๆ (Non-Financial Impact) 

ภายนอก
• พิจารณาประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับดำาเนินธุรกิจและสอดคล้องกับกฎระเบียบ มาตรฐาน เช่น CBAM และ European Green 

Deal รวมถึงแนวปฏิบัติของหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับทั้งในและต่างประเทศ เช่น UN Sustainable Development Goals 
(SDGs), World Economic Forum และ WBCSD เป็นต้น 

• พจิารณาทศิทางของธรุกจิในอุตสาหกรรมเดียวกนั (Peers) เพือ่ช่วยคดัเลอืกและระบุประเดน็การพฒันาอยา่งยัง่ยืนทีค่รอบคลมุ
การดำาเนินธุรกิจ

วิเคราะห์ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย • ระบุผู้มีส่วนได้เสียของธุรกิจและวิเคราะห์ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพื่อรับ 
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม

วิเคราะห์และประเมินผลกระทบ 
ข็องประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน

• วิเคราะห์ความเสี่ยง ผลกระทบ และโอกาสจากประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่ SCGC ได้ระบุแล้ว โดยแสดงให้เห็นถึงขอบเขต 
ของผลกระทบ (Scope) ความรุนแรง (Severity) และโอกาสที่จะเกิดขึ้น (Likelihood) ต่อบริษัท สังคม และสิ่งแวดล้อม  
ทำาให้สามารถจัดการประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ให้ความเชื่อมั่นต่อประเด็นสำาคัญ
ด้านความยั่งยืน

• นำาเสนอประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืนให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารความเสี่ยง นำาเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงของ SCGC  
เพือ่ใหค้วามเชือ่มัน่วา่ประเดน็สำาคญัดา้นความยัง่ยนืมคีวามครบถว้น สอดคลอ้งกับทศิทางการดำาเนนิธรุกิจและความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้เสีย

จัดลำาดับความสำาคัญ
ข็องประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน

• จัดลำาดับความสำาคัญของประเด็นการพัฒนาอย่างย่ังยืนที่สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
และความเร่งด่วนของแต่ละประเด็นในปีนั้น ๆ 

• ระบุแนวทางการจัดการประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืนอย่างเหมาะสม
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ประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน SCGC

ก
าร
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าร
จ

ัด
ก

าร
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 E

SG

ระดับผลกระทบจากประเด็น ESG ที่มีตอ SCGC และเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม

ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

สิทธิมนุษยชน
จรรยาบรรณ

ธุรกิจ

การกำกับดูแล
กิจการที่ดี

ความปลอดภัย
ทางไซเบอร

ความปลอดภัย
ของผลิตภัณฑ

การจัดการมลพิษ
ทางอากาศ

การจัดการน้ำ

การใชทรัพยากร

นวัตกรรม
พลาสติกรีไซเคิล

ภาษีคารบอน

กฎระเบียบดาน
ความรับผิดของผูผลิต

การจัดการกาซ
เรือนกระจก

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

ความเสี่ยงดานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

สิ่งแวดลอม

สังคม

บรรษัทภิบาล

ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืนข็อง SCGC
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ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน

การเป็นธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การพัฒนาธุรกิจคาร์บอนต่ำา

ประเด็นที่ 1 ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่ 3 ประเด็นที่ 4 ประเด็นที่ 5

กฎหมายการข็ยาย 
ความรับผิดชอบข็องผู้ผลิต นวัตกรรมพลาสติกรีไซเคิล การใช้ทรัพยากร การจัดการก๊าซเรือนกระจก มาตรการภาษีคาร์บอน

ประเด็นที่เกี่ยวข็้อง

• นวัตกรรมพลาสติกรีไซเคิล
• การส่งเสริมทรัพยากรหมุนเวียน

• การลดก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต
• การจัดหาวัตถุดิบคาร์บอนต่ำา
• การพัฒนาผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำา

โอกาส

• การเข้าถึงตลาดที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมเพื่อขยายฐานลูกค้า
และเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน

• การบริหารจัดการขยะได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการนำาขยะ
พลาสติกกลับมารีไซเคิลได้มากขึ้น

• การยกระดับห่วงโซ่อุปทานสีเขียว 
เพื่อเพิ่มทางเลือกผลิตภัณฑ์ให้แก่
ผู้บริโภค

• การส่งเสริมคุณค่าและภาพลักษณ์
ของแบรนด์และผลิตภัณฑ์ SCGC 
Green PolymerTM 

• การนำาขยะพลาสติกกลับมา
เป็นปัจจัยในการผลิต เพื่อสร้าง
นวัตกรรม ที่นำาไปสู่การสร้างมูลค่า
เพิ่มแก่ผลิตภัณฑ์

• การเพิ่มสัดส่วนการใช้
พลังงานสะอาด

• การพัฒนาเทคโนโลยีที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมใน
กระบวนการผลิต

• การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มี
คาร์บอนต่ำา

• การขยายการลงทุนในธุรกิจที่ 
มุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำา
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การเป็นธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การพัฒนาธุรกิจคาร์บอนต่ำา

ประเด็นที่ 1 ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่ 3 ประเด็นที่ 4 ประเด็นที่ 5

กฎหมายการข็ยาย 
ความรับผิดชอบข็องผู้ผลิต นวัตกรรมพลาสติกรีไซเคิล การใช้ทรัพยากร การจัดการก๊าซเรือนกระจก มาตรการภาษีคาร์บอน

ความเสี่ยง

• ความเข้มงวดของกฎหมายการ
ขยายความรับผิดชอบของผู้ผลิต 
(Extended Producer Respon-
sibility: EPR) ให้ผู้ประกอบการ
บรรจุภัณฑ์ดูแลผลิตภัณฑ์ตลอด
วัฏจักรชีวิต

• การสูญเสียโอกาสในการแข่งขัน
จากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ
ทางการค้า

• ขยะพลาสติกที่ไม่มีคุณภาพ เป็น
อุปสรรคต่อการนำากลับมาใช้ใหม่

• ความต้องการวัตถุดิบรีไซเคิลสูง
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง

-
• การเปลี่ยนแปลงของกฎ

ระเบียบและเงื่อนไขทางการค้า
ทั้งในและระหว่างประเทศ เช่น 
European Green Deal

• งบประมาณด้านการรายงาน
ข้อมูลก๊าซเรือนกระจกและ
พัฒนาเทคโนโลยีเพิ่มสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

• ภัยพิบัติจากน้ำาท่วมน้ำาแล้ง
กระทบปัจจัยและกิจกรรม 
ทางธุรกิจ
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กลยุทธ์ธุรกิจสู่การสร้าง 
คุณค่าทางเศรษฐกิจและ 
สังคมที่ยั่งยืน 

SCGC ได้บูรณาการแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีคำานึง
ถึงการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำากับดูแล
กิจการ (Environmental, Social and Governance : ESG) 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตอบโจทย์ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

2. สนับสนุนใหเกิดการดำเนินงาน ที่ยั่งยืน
    ตลอดหวงโชคุณคา

ประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึงสิ่งแวดลอมและสังคม 
ตลอดทั้งหวงโซคุณคา

• ลดการปลอยกาซเรือนกระจก มุงสูความเปนกลาง
 ทางคารบอนภายในป 2593 เพิ่มสัดสวนการใช
 พลังงานคารบอนต่ำ

• เลือกใชวัตถุดิบคารบอนต่ำเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

• เพิ่มประสิทธิภาพเชิงเศรษฐนิเวศ ผานโครงการ
 ดานสิ่งแวดลอมตาง ๆ เชน ลดการใชน้ำ
 ลดการเกิดของเสีย ลดมลพิษทางอากาศ

• สรางพื้นที่ทำงานที่มีความสุขและปลอดภัย
 สำหรับพนักงานและคูธุรกิจ

• สงเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนตลอดทั้ง
 หวงโซคุณคา

3. พัฒนาโซลูชันเพื่อสังคม

• สงเสริมใหเกิดอาชีพของชุมชนโดยนำหลักเศรษฐกิจ
 หมุนเวียนมาใชเพื่อใหเกิดการนำพลาสติก
 กลับสูกระบวนการรีโซเคิล(Close the Loop for Plastic)
 และมุงสูสังคมคารบอนต่ำ

• สรางสังคมที่ปลอดภัยและลดความเหลื่อมล้ำ
 ผานโครงการ CSR ของ SCGC

• เพิ่มศักยภาพชุมชนใหพึ่งพาตัวเองไดผานการพัฒนา
 วิสาหกิจชุมชน

• ใชความถนัดและประสบการณของ SCGC
 ในการสรางคุณคาที่ยั่งยืนสูสังคม

1. เพิ่มสัดสวนการผลิตสินคาและโซลูชัน
    เพื่อโลกที่ยั่งยืน

• เพิ่มปริมาณการขายรวมกลุมผลิตภัณฑพอลิเมอร
 ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Polymer)
 1 ลานตันภายในป 2573

• เรงพัฒนาสินคาที่มีการปลอยกาซเรือนกระจกต่ำ 
 (Low Carbon Footprint Product)

• พัฒนาสินคา HVA ที่ตอบสนองความตองการ
 ของลูกคาตามเมกะเทรนด (สุขภาพและสังคม
 สูงวัย ยานยนต สังคมเมืองและโครงสรางพื้นฐาน 
 พลังงานทดแทน)

• เพิ่มสัดสวนสินคาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 ในดานประหยัดทรัพยากรธรรมชาติและยืดอายุ
 การใชงาน ประหยัดพลังงานและลดโลกรอน 
 และสงเสริมสุขอนามัยที่ดี 67% ภายในป 2573

อย่างย่ังยืน โดยเฉพาะการนำาหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือเพ่ิมขีด 
ความสามารถการแข่งขันท้ังในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
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ผลดำาเนินการด้านความยั่งยืนข็อง SCGC SCGC ให้ความสำาคัญกับการบรรลุผลลัพธ์ที่มีประโยชน์ 
ทั้งสำาหรับธุรกิจและสังคมโดยรวมในระยะยาว เป็นการต้ัง 
เป้าหมายที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การพัฒนธุรกิจที่ยั่งยืน 
ตลอดโซ่คุณค่า โดยการจัดทำาเป้าหมายที่มีระยะเวลาสั้น 

และระยะยาว เพื่อให้มั่นใจว่าการพัฒนาธุรกิจเป็นไปอย่าง
ยั่งยืนและเป็นประโยชน์ต่อโลกและสังคม ในปี 2566 SCGC มีผล 
ดำาเนินงานด้านความยั่งยืนแบ่งตามกรอบของ ESG ดังนี้ 

สิ่งแวดลอม สังคม

ปริมาณกาซเรือนกระจก
ที่ลดลงจากการดำเนินธุรกิจ 51.09
2.20% จากปฐาน 2564 
 

ปริมาณการใช
พลังงานทดแทน 

6,545 
เมกะวัตต-ชั่วโมง

ปริมาณน้ำ
ที่นำมารีไซเคิล

7.5% 

วัตถุดิบรีไซเคิล 38,600 ตัน

ขยะและของเสียที่นำไปฝงกลบ 
(อันตราย/ไมอันตราย)

0%  (เฉพาะบริษัทในประเทศไทย)

ขยะและของเสียที่สงกำจัดลดลง

64% เทียบกับปฐาน 2563

คาใชจายและเงินลงทุน
ดานสิ่งแวดลอม

778 ลานบาท

คารบอนไดออกไซดเทียบเทา
พันตัน

ผลิตภัณฑกลุม Green Polymer 

218,000 ตัน 
(เปาหมาย 1 ลานตันในป 2573)

ผลิตภัณฑและบริการที่ไดรับการรับรอง 

SCG Green Choice 56%
ผลิตภัณฑและบริการที่มีมูลคาเพิ่มสูง 

หรือ HVA 39% ของรายไดจากการขาย

การลงทุนเพื่อการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม

คูธุรกิจที่ไดรับการประเมินความเสี่ยงดาน ESG 

เงินสนับสนุนใหแกสมาคมและองคกรตางๆ 

12 ลานบาท

ESG

สัดสวนพนักงานหญิง
ในระดับจัดการ 

31%

อัตราการบาดเจ็บจาก
การทำงานจนถึง
ขั้นสูญเสียวันทำงาน 
(พนักงาน/คูธุรกิจ)

0/0 
ราย/1 ลานชั่วโมง
การทำงาน

กรณีการละเมิด
สิทธิมนุษยชน

0 กรณี

คาเฉลี่ยความผูกพัน
ของพนักงานตอองคกร

72%

คาเฉลี่ยความผูกพัน
ของชุมชนตอองคกร

94%
จำนวนเงินบริจาค
เพื่อสังคม

18 ลานบาท

บรรษัทภิบาล และเศรษฐกิจ

 

2,015 
ลานบาท

 

1,567 
ลานบาท

0.82% 
ของรายไดจาก
การขาย

22% 
ของมูลคาการ
จัดหาทั้งหมด

มูลคาการจัดหาที่เปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม

100% ของคูธุรกิจ ที่มีมูลคาการจัดหา

มากกวา 1 ลานบาท 

สงเสริมการสรางอาชีพ สรางรายไดหรือ
วิสาหกิจชุมชน ใหกับชุมชนรอบโรงงานกวา 

56 ลานบาท
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
สรรหา และพัฒนาอยางยั่งยืน

คณะกรรมการพิจารณา
คาตอบแทน

คณะจัดการทรัพยากรบุคคล

ประธานเจาหนาที่สายงาน
ปฏิบัติการและรองผูจัดการใหญ
สายธุรกิจโอเลฟนส ประเทศไทย

ประธานเจาหนาที่สายงาน
นวัตกรรมและรองผูจัดการใหญ

New Business

รองผูจัดการใหญ
สายธุรกิจไวนิล ประธานเจาหนาที่สายการเงิน

ผูอำนวยการ
สำนักงานบัญชี

เลขานุการ
บริษัท

คณะจัดการเพื่อความยั่งยืน คณะจัดการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยง

ผูอำนวยการ
สำนักงานตรวจสอบ

สายรายงาน
สายบังคับบัญชา

ประธานเจาหนาที่
สายงานพาณิชย

รองผูจัดการใหญสายธุรกิจ
โอเลฟนส ประเทศเวียดนาม

ประธานเจาหนาที่บริหาร และ
กรรมการผูจัดการใหญ

คณะจัดการเอสซีจี เคมิคอลส
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รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

นายศุภชัย เจียรวนนท์
กรรมการอิสระและกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี
กรรมการอิสระและกรรมการ 

บรรษัทภิบาล สรรหา  
และพัฒนาอย่างยั่งยืน

นายชลณัฐ ญาณารณพ
กรรมการอิสระและประธาน 

กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา  
และพัฒนาอย่างยั่งยืน

นายธนวงษ์ อารีรัชชกุล
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายชุมพล ณ ลำาเลียง
ประธานกรรมการ 
และกรรมการอิสระ

นายรพี สุจริตกุล
กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

นางศิริลักษณ์ โรจนกิจอำานวย
กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

นายกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์
กรรมการอิสระและ

กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และพัฒนาอย่างยั่งยืน

นายทศ จิราธิวัฒน์
กรรมการอิสระและกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน

นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส
รองประธานกรรมการและประธาน

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

พลอากาศเอก 
สถิตย์พงษ์ สุข็วิมล

กรรมการ

นายวินิจ ศิลามงคล
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

องค์ประกอบข็องคณะกรรมการบริษัท

ความหลากหลาย

จำานวนกรรมการอิสระ

ผู้บริหาร
     กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร
     กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

ชาย
หญิง

กรรมการอิสระ 
กรรมการบริษัท 

11

11

1

1

9

3

สัดส่วนกรรมการ 
ที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 
92%

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัท 

100%

สามารถอ่านรายละเอียกเพิ่มเติมได้ที่ 
โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

https://www.scgchemicals.com/th/about-scgc/management-information/corporate-governance-structure
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บทบาทและหน้าที่

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำาและผู้ขับเคล่ือนองค์กร 
ให้มีการดำ า เนินงาน เพื่ อนำ า ไปสู่ การ เติบ โตทางธุรกิจ 
อย่างยั่งยืน มีบทบาทและหน้าที่สำาคัญในการกำาหนด 
วิสัยทัศน์  เป้ าหมายหลัก กลยุทธ์และนโยบายในการ 
ดำาเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนกำากับดูแลบริหารจัดการ 
SCGC ให้มีการบูรณาการ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของ SCGC 
รวมถึงผู้ถือหุ้นในระยะยาวและเพื่อตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างรอบด้าน

นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่กำากับดูแล 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

การสรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม ซึ่งเป็นหลักการ 
ที่สอดคล้องกับแนวทางกำากับดูแลกิจการที่ดีในการสรรหา
กรรมการของสมาคมสง่เสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD) ต้ังแต่
ปี 2565 SCGC ได้กำาหนดให้มีการวิเคราะห์ Board Skills Matrix 
ของคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย 

(1)  ความรู้ ความชำานาญ หรือประสบการณ์ในการบริหาร
จัดการเชงิมหภาค (Macro-management) เชน่ ธรุกิจหลกั
ของบริษัทและธุรกิจในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัท การบริหาร
จัดการองค์กร การกำาหนดนโยบาย การวางแผนกลยุทธ์
การมวีสัิยทัศน์ระดบัโลก (Global Vision) การบรหิารความ
เสี่ยง การบริหารจัดการในภาวะวิกฤต เป็นต้น 

(2)  ความรู ้ประสบการณ ์หรอืความชำานาญเฉพาะดา้น (Specific  
Knowledge, Experience or Expertise) เช่น กฎหมาย  
บัญชีและการเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการ 
โลจิสติกส์ เป็นต้น 

(3)  ความรู้ ความชำานาญ หรือประสบการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคมและการกำากับดูแล (ESG) ได้แก่ Decarbonization  
Diversity, Equity & Inclusion และ Governance 

กรรมการบริษัททุกคนได้ประเมินตนเองตาม Board Skills 
Matrix  ไดผ้ลสรปุวา่  กรรมการบรษิทัชดุนี ้มคีวามเหมาะสมและ 
สอดคล้องกับโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท รวมถึงแผน
ธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของ  SCGC

และกรรมการผู้จัดการใหญ่ รวมทั้งฝ่ายจัดการ ในการบริหาร
กิจการให้สำาเร็จตามแผนงานที่กำาหนดไว้ ทั้งนี้ ขอบเขตหน้าที่
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทปรากฏอยู่ใน
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

การวิเคราะห์ทักษะความชำานาญ 
ข็องคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายสรรหากรรมการบริษัทที่  
กำาหนดว่า คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและพัฒนา 
อย่างยั่งยืน ควรพิจารณาคุณสมบัติและองค์ประกอบของ
ความรู้ ความชำานาญหรือประสบการณ์เฉพาะด้านท่ีพึงมีใน 
คณะกรรมการบริษัท (Board Skills Matrix) เพื่อประกอบ

https://www.scgchemicals.com/uploads/1-1_SCGC-BOD_Charter_040422-signed.pdf
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Accounting and
Internal Audit

5

Accounting / Auditing 
and Internal Audit

6
Corporate Finance 

and Economic

Monetary / Banking Treasury, 
and Capital Markets

4
Legal

Civil / Commercial Law, 
Criminal Law, International Law, 

and Public Law 

9

Business Ethics, Anti - Corruption,
Code of Conduct

Corporate Governance
(Compliance)

7

Energy, Petroleum, 
and Petrochemical / Materials

Industry

10

Good Governance, 
Social and Environmental 

Responsibility

Sustainability / ESG

7

Cybersecurity Management, 
Information Technology 

Management

Digitalization

10

Internal Control

Risk Management

10

Organization Management, 
International Business,

Marketing, Human
Resources Management, 

and Innovation

Business Management

BOARD SKILLS MATRIX AND EXPERIENCE

PERSONS

PERSONS PERSONS

PERSONS PERSONS

PERSONS

PERSONS PERSONS PERSONS
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ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุดย่อยและประธานกรรมการ เริ่มตั้งแต่ปี 2565 โดยได้กำาหนด
ให้กรรมการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ทั้งคณะ (As a Whole) และประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด รวมถึงกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและให้มีการพิจารณาทบทวนตาม
ความเหมาะสมเป็นประจำาทุกปี

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เปน็คณะกรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อทำาหน้าที่กำากับดูแลด้านบรรษัทภิบาล อันครอบคลุมถึง
การกำาหนด สอบทาน แสดงความเห็นต่อขอบเขต นโยบาย
และแนวทางด้านบรรษัทภิบาลเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน
ตามหลักการและมาตรฐานด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี ทั้ง
ในระดับประเทศและระดับสากล รวมถึงการติดตามและกำากับ
ดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะจัดการ 
เพื่อความยั่งยืน ให้เป็นไปตามนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและ
กลยุทธ์ทางธุรกิจเพื่อความยั่งยืนขององค์กร

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข็องคณะกรรมการบริษัท

หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
เรือ่งการเสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล มหีลกัปฏบิตัิ
ว่า คณะกรรมการควรจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ประจำาปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย
และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรนำาไปพิจารณา 
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับทักษะความ
ชำานาญที่บริษัทต้องการ ดังนี้

• คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วม
กันพิจารณาผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาและแนวทางการ
พิจารณา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและกำาาหนดบรรทัดฐาน 
ที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์

• การประเมินผลการปฏิบัติงานควรประเมินทั้งแบบคณะ 
และรายบุคคล โดยอย่างน้อยต้องเป็นวิธีประเมินด้วย
ตนเอง (Self Evaluation) หรือคณะกรรมการอาจ
พิจารณาใช้วิธีประเมินแบบไขว้ (Cross Evaluation)  
ผลการประเมินการปฏิบัติงานท้ังหมดข้างต้น จะนำาเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและเพื่อประกอบ 
การพิจารณาเร่ืองการพัฒนากรรมการ (Director  
Development) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทต้นป ี2567 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ได้เสนอวิธีการประเมินผลการปฏิบัติการของคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดย่อยชุดต่าง ๆ และประธานกรรมการ 
โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้มีการประเมิน
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คณะจัดการเพ่ือความย่ังยืน

คณะจัดการเพื่อความยั่งยืน ดำาเนินงานผ่านคณะทำางาน 
ด้านเศรษฐกิจและการกำากับดูแลกิจการ และคณะทำางาน 
ด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยทั้ง 2 คณะทำางานมีผู้บริหาร
ระดับสูงของ SCGC เป็นประธาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในแต่ละ
ประเด็นด้านการพัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อน
การดำาเนินธุรกิจภายใต้กลยุทธ์การพัฒนาที่ยั่งยืนของ SCGC  
มีการประชุมเป็นประจำาทุก 2 เดือน และต้องรายงานผล 
การดำา เนินงาน ข้อคิด เห็น  รวมถึงข้อควรพัฒนาให้  
คณะจัดการเพื่อความยั่ งยืน  ได้ รับทราบทุกไตรมาส
เสนอต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและพัฒนา
อย่างยั่งยืน เพื่อรับทราบและพิจารณาและรายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัท

คณะจัดการเพื่อความยั่งยืน   

คณะกรรมการด้านเศรษฐกิจ
และการกำากับดูแลกิจการ คณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม

สิ่งแวดล้อม

การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและพลังงาน

สร้างคุณค่าที่
ยั่งยืนสู่คู่ธุรกิจ

การสร้างประสบการณ์ 
ข็องลูกค้า

การกำากับดูแล 
ด้านภาษี

ความมั่นคง 
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 

และสารสนเทศ

การบริหารจัดการ
นวัตกรรม

ความปลอดภัย

สุข็ภาพและ
อาชีวอนามัย

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์

การดูแลผู้มีส่วนได้เสีย
และสิทธิมนุษยชน

การกำากับดูแล
กิจการที่ดี

การบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงและ 

ความต่อเนื่องใน 
การดำาเนินธุรกิจ

การกำากับดูแล 
การปฏิบัติตามกฎหมาย 

และจรรยาบรรณ

ความรับผิดชอบต่อสินค้า
และบริการการ

เศรษฐกิจหมุนเวียน
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บทบาทข็องคณะจัดการอย่างยั่งยืน 

คณะจัดการเพื่อความยั่งยืน ทำาหน้าที่กำาหนดนโยบาย 
กลยุทธ์ และติดตามแผนการดำาเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ทางธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของ SCGC อย่างสม่ำาเสมอ
และต่อเนื่อง โดยคำานึงถึงผลกระทบต่อองค์กรและผู้มี 
ส่วนได้เสีย ทุกกลุ่มอย่างรอบด้าน ทั้งในมิติสิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกจิ สงัคมและการกำากบัดแูลกจิการ รว่มกบัการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสมท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
และการดำาเนินกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมในทุกประเทศท่ี SCGC 
ลงทุน เพื่อผลประกอบการในระยะยาว โดยคณะจัดการ 
เพื่อความยั่งยืน ได้กำาหนด 3 กลยุทธ์สำาคัญในการดำาเนิน
งานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้แก่

1) การเพิ่มสัดส่วนผลิตภัณฑ์์และโซลูชันที่ตอบโจทย์
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

2) การพัฒนาธุรกิจที่ยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า
3) การพัฒนาโซลูชันเพื่อสังคม
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การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วัตถุประสงค์ ความคาดหวังข็องผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการมีส่วนร่วม หัวข็้อการรายงาน

พนักงาน • เขา้ใจความคาดหวงัและนำามา 
กำาหนดแนวทางการดู แล 
รักษาพนักงาน

• ดึงดูดพนักงานท่ีมีศักยภาพ
ให้มาร่วมงานกับองค์กร

• ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ให้ เข้มแ ข็ง  เปิด รับความ 
แตกต่าง ความหลากหลาย 
และสร้างสภาพแวดล้อมการ
ทำางานที่ปลอดภัยและน่าอยู่ 

• ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ของพนักงาน เพื่อขับเคลื่อน
อ ง ค์ ก ร ใ ห้ เ ติ บ โ ต อ ย่ า ง 
ต่อเนื่อง 

• ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทียมทั้งด้านการ
ปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน 
และการจ่ายค่าตอบแทน

• เ ติ บ โ ต ก้ า ว ห น้ า ใ น ส า ย ง า น 
หรืออาชีพ

• ไ ด้ เ รี ย น รู้ แ ล ะ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง

• มีสภาพแวดล้อมการทำางาน 
ที่มั่นคงและปลอดภัย

• ป ฏิ บั ติ ต่ อ พ นั ก ง า น อ ย่ า ง 
เหมาะสมและเท่าเทียม โดยไม่ 
ขึ้นกับ อายุ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา 
วุฒิการศึกษา 

• ไ ด้ รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ขององค์กรอย่างโปร่งใส

• สำารวจความผูกพนัของพนกังานตอ่องคก์ร อยา่งนอ้ยปลีะ 1 คร้ัง
• จดัทำาแผนพฒันาความผูกพนัต่อองค์กร อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และ

จัด Focus Group กับพนักงานเพื่อเข้าใจข้อมูลเชิงลึก
• จัดกิจกรรม Leadership Forum ไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อสื่อสาร

กลยุทธ์และทิศทางการดำาเนินธุรกิจขององค์กร
• ริเริ่มโครงการ Job and Career Development เพื่อจัดทำาเส้น

ทางการเติบโตในสายอาชีพของพนักงาน (Career Pathway) 
• พัฒนาระบบ Career Development บน Digital Platform เพื่อให้

พนกังานมขีอ้มลูวางแผนพฒันาตนเองให้สอดคลอ้งกบัเปา้หมาย
ในการทำางาน (Career Goal)

• ดำาเนินโครงการ Your Career Your Choice เพื่อเปิดโอกาสให้ 
พนักงานสมัครงานในตำาแหน่งงานว่างภายในองค์กร และมี 
กระบวนการคดัเลอืกทีเ่หมาะสมและเปน็ธรรม ภายใตห้ลกัเกณฑใ์น
การคัดเลือกครบทุกมิติ

• ดูแลสุขภาพจิตพนักงานผ่านโปรแกรม Care Ourselves เพื่อดูแล
สขุภาพใจแกพ่นกังานในองค์กร ภายใตก้ารทำางานทีม่ ีDiversity สงู

• กำาหนดมาตรการในการทำางาน และจัดสรรทรัพยากรเพื่อการ
ทำางานอย่างปลอดภัย

• จดักจิกรรมผู้บรหิารพบพนกังานเพือ่กระชบัความสมัพนัธแ์ละแจ้ง
ข้อมูลสำาคัญอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

• แจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ เช่น อีเมล LINE และ 
แอปพลิเคชัน Employee Connect และ WeLink

• จรรยาบรรณธุรกิจ 
แ ล ะ ก า ร กำ า กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน

• การเคารพความหลาก 
หลายและการยอมรับ
ความแตกต่าง

• สุขภาพและความ
ปลอดภัย

• การดูแลและพัฒนา 
พนักงาน

SCGC ประกาศนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยมี
สาระสำาคัญเกี่ยวกับแนวทางการตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม โดยคำานึงถึงสิทธิ 
ขั้นพ้ืนฐานและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างรับผิดชอบ 

และเป็นธรรม ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ต่าง ๆ  เพื่อนำามากำาหนดประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งในการตัดสินใจเพื่อกำาหนดทิศทางและกลยุทธ์ของ 
SCGC นอกจากนี้ ยังนำามาวิเคราะห์และพิจารณาเพื่อปรับปรุง

และทบทวนผลการดำาเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งกลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 8 กลุ่มหลัก ดังนี้
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วัตถุประสงค์ ความคาดหวังข็องผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการมีส่วนร่วม หัวข็้อการรายงาน

ลูกค้า • เ ข้ า ใจความต้องการและ
ความคาดหวัง เพื่อส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีตอบ
สนองต่อความต้องการของ
ลูกค้าและผู้บริโภค

• สร้างความร่วมมือกับลูกค้า
เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการ
ที่ยั่งยืน

• ต อ บ รั บ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ แ ล ะ  
การขอคำาปรึกษา แนะนำาวิธี
แก้ปัญหาให้ลูกค้า และนำามา
พัฒนาสินค้าและบริการ

• ผลิตภัณฑ์ และบริการ ท่ีตรง 
ตามความต้องการของลูกค้า

• เพิ่มคุณค่าผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอด
วงจรชีวิตผลิตภัณฑ์

• เปน็ผูใ้หค้ำาปรกึษาและชว่ยจดัการ
ปัญหา (Solution Provider) แก่
ลูกค้าและเจ้าของแบรนด์ เพื่อ
ให้ ได้ผลิตภัณฑ์ที่ มีคุณภาพ
สามารถแข่งขันในตลาดโลก

• จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นของลูกค้าที่เข้าถึงง่าย
• สำารวจความคดิเหน็ของลูกค้าผ่านการประเมนิความพงึพอใจของ

ลูกค้า อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
• ใหค้ำาปรกึษาและรว่มพฒันาผลติภณัฑ์ทีต่อบสนองความต้องการ

ของลูกค้าผ่านศูนย์นวัตกรรม i2P Center 
• แบง่ปนัความรูใ้หม ่ๆ  กบัลกูคา้ โดยจดัสัมมนาอยา่งนอ้ยปลีะ 2 ครัง้
• จัดช่องทางร้องเรียน คำาแนะนำา/ติชมผ่านช่องทางที่หลากหลาย

ตลอด 24 ชั่วโมง

• การสร้างประสบการณ ์
ของลูกค้า

• การบริหารจัดการ
นวัตกรรม

• ความรับผิดชอบต่อ
ผลิตภัณฑ์และบริการ

คู่ค้า / คู่ธุรกิจ • ร่วมกันพัฒนาความรู้และ
นวัตกรรมในการทำางาน  
เพื่อต่อยอดการเติบโตทาง
ธุรกิจ

• ดู แ ล ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ก า ร
ทำางานให้ปลอดภัยทั้ง ใน 
การผลิตและขนส่ง  เ พ่ือ
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย
อุบัติเหตุเป็นศูนย์

• ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมายและสอดคล้องกับ
นโยบายของ SCGC 

• ปฏิบัติตามข้อตกลง เงื่อนไข 
และสัญญาที่ทำาร่วมกันระหว่าง 
SCGC และคู่ธุรกิจ

• ปฏบิตัติอ่คูธุ่รกจิอยา่งเปน็ธรรม
และโปร่งใสตลอดกระบวนการ
สั่งซื้อ

• ลดความเสี่ยงด้านอุบัติเหตุจาก
ปฏิบัติงาน

• ส นั บ ส นุ น ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร ย ก
ระดับมาตรฐานการดำาเนินงาน  
ตามกรอบ ESG

• สื่อสารความคาดหวังและแนวปฏิบัติของคู่ค้าผ่าน จรรยาบรรณ 
คู่ธุรกิจ SCGC และให้คำาแนะนำาในการดำาเนินการให้สอดคล้อง

• พบปะและเข้าเย่ียมคู่ธุรกิจเพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและรับฟัง 
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างสม่ำาเสมอ

• แบ่งปันองค์ความรู้และเทรนด์ใหม่เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง

• ปลูกจิตสำานึกและสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย การ
รักษาสิ่งแวดล้อม การดูแลสังคมและเคารพสิทธิมนุษยชนในการ
ทำางาน

• ยกระดับคู่ธุรกิจขนส่งด้านการตรวจประเมินและพัฒนาการ
ดำาเนินงานของคู่ธุรกิจ ภายใต้โครงการ Sustainability Program  
เป็นประจำาทุกปี

• จรรยาบรรณธุรกิจและ 
การกำากับการปฏิบัติงาน

• การสร้างคุณค่าท่ีย่ังยืน 
สู่คู่ธุรกิจ

• การดำาเนินงานด้าน 
สิทธิมนุษยชน

• สุขภาพและความ
ปลอดภัย
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วัตถุประสงค์ ความคาดหวังข็องผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางการมีส่วนร่วม หัวข็้อการรายงาน

ผู้ร่วมทุน 
/ นักลงทุน

• สร้างความเช่ือมั่นผ่านการ
เปิดเผยข้อมูลการดำาเนินงาน
อย่างโปร่งใส มีเป้าหมายและ
แผนงานระยะยาวที่ชัดเจน

• รับฟังความคิดเห็นผ่านช่อง
ทางต่าง ๆ เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจ

• มีการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดย
เฉพาะประเด็นด้านการจัดการ
ความเสี่ยงและการเปิดเผยข้อมูล
การดำาเนินงานอย่างโปร่งใส
และทันสมัย เพื่อให้นักลงทุนเห็น
ทิศทางการพัฒนาของธุรกิจ 

• เพิ่มขีดความสามารถในการ
แขง่ขนัและผลดำาเนนิงานทีเ่ตบิโต
อย่างต่อเนื่อง

• เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นอย่างเหมาะสม
• จัดกิจกรรมผู้บริหารสื่อสารกลยุทธ์และทิศทางการดำาเนินธุรกิจ 

เช่น Analyst Conference ไตรมาสละ 1 ครั้ง
• สื่อสารผลการดำาเนินงานผ่านรายงานประจำาปี รายงานความ

ยั่งยืน และเว็บไซต์ 

• ทุกหัวข้อ

ชุมชน • สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่ว
กับการดำา เนินธุรกิจของ 
SCGC 

• เ ข้า ใจความคาดหวัง เพื่อ
กำาหนดแนวทางการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน

• สร้างการมีส่วนร่วมผ่าน
โครงการด้านเสริมสร้าง
ศักยภาพและประโยชน์ต่อ
สังคมในด้านต่าง ๆ

• เคารพสิทธิมนุษยชนและลด
ความเหลือ่มล้ำา ตลอดจนดแูล
ให้ผู้เปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ เด็กและเยาวชนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี

• มีความรับผิดชอบต่อชุมชน  
ไมส่รา้งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม
และความปลอดภัยของชุมชน

• รบัฟังความคดิเหน็และเปดิโอกาส
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจ
สอบการดำาเนินงานของบริษัท

• มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพชีวิต และส่งเสริมความ
มั่นคงทางอาชีพ รายได้ และการ
ศึกษาของชุมชน

• เคารพสิทธิชุมชนและปฏิบัติต่อ
ชุมชนอย่างเป็นธรรม

• จัดตั้งคณะกรรมการไตรภาคี ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจ
สอบและเสนอข้อคิดเห็นต่อการดำาเนินงานของบริษัทอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  

• ดำาเนนิการตามกระบวนการจดัทำา EIA หรอื EHIA กอ่นเริม่โครงการ
ก่อสร้าง 

• ลงพื้นที่ รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของชุมชนอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง

• เปดิโรงงานหรอืสถานประกอบการใหช้มุชนเขา้เยีย่มชมอยา่งนอ้ย
ปีละ 1 ครั้ง

• สำารวจความพึงพอใจและความผูกพันของชุมชนอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง

• จดักจิกรรมสานความคดิสำาหรบัจดัทำาโครงการพฒันาเพือ่สงัคม
• ให้คำาปรึกษาและช่วยพัฒนาชุมชนตามกรอบ ESG  
• จัดให้มีช่องทางแจ้งข้อร้องเรียนตลอด 24 ชั่วโมง
• สร้างช่องทางส่ือสารออนไลน์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง  

ครบถ้วน และทันต่อเหตุการณ์

• ความหลากหลายทาง 
ชีวภาพและระบบนิเวศ 
การมีส่วนร่วมของชุมชน 
และสังคม
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หน่วยงานราชการ • ดำาเนินธุรกิจสอดคล้องกับ
กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั 
ลดความเสี่ยงจากการละเมิด
กฎหมาย

• ให้ ข้อเสนอแนะต่อภาครัฐ
สำ า ห รั บ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น
ง า น ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ  เ พื่ อ
สร้างขีดความสามารถของ
อุตสาหกรรมในประเทศ

• ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
และข้อบังคับที่ เกี่ ยวกับการ
ดำาเนนิธรุกจิ และขอ้กำาหนดเฉพาะ
อุตสาหกรรมอย่างเคร่งครัด

• ร่วมมือและสนับสนุนหน่วยงาน
ราชการดา้นวิชาการและกิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม

• เป็นต้นแบบการดำา เนินธุรกิจ
อย่างย่ังยืนสอดคล้องกับเป้า
หมาย SDGs

• เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำางานที่หน่วยงานราชการ
มอบหมาย ขอความร่วมมือ ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย
และแนวปฏิบัติของภาครัฐ

• สร้างการมีส่วนร่วมและแบ่งปันแนวปฏิบัติที่ดีกับภาครัฐเพื่อ 
เผยแพร่ต่ออุตสาหกรรมอื่น 

• จรรยาบรรณธุรกิจและ 
การกำากับการปฏิบัติงาน

• การจัดการน้ำาและน้ำาเสีย
• การจัดกาคุณภาพ 

อากาศ
• การมีส่วนร่วมของ

ชุมชนและสังคม

สื่อมวลชน • สื่อสารข้อมูลข่าวสารของ
องค์กรเชิงลึกและสนับสนุน
การเสนอเนื้อหาที่ถูกต้อง 
โปร่งใส 

• สร้างช่องทางสื่อสารทาง
ออนไลน์ เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ที่ถูกต้องครบถ้วนและทันต่อ
เหตุการณ์

• สร้างการมีส่วนร่วมและสาน
สัมพันธ์อันดีกับสื่อมวลชน

• เปิดเผยข้อมูลการดำาเนินงาน 
อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ ทั น ต่ อ
เหตุการณ์

• เป็นต้นแบบที่ดี ในการบริการ
จัดการองค์กรอย่างโปร่งใส 
และมีความเป็นเลิศในการดำาเนิน
งานตามแนวทางพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน

• จัดกิจกรรมรับฟัง/แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะ 
จากสื่อมวลชนอย่างสม่ำาเสมอ

• สร้างช่องทางสื่อสารออนไลน์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง  
ครบถ้วน และทันต่อเหตุการณ์

• จดักจิกรรมเผยแพรข้่อมลูขา่วสารขององค์กรอยา่งสม่ำาเสมอ เชน่  
การแถลงผลประกอบการประจำาไตรมาส 

• สนับสนุนกิจกรรมของสื่อมวลชนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
สอดคล้องกับการดำาเนินงานของบริษัท

• ทุกหัวข้อ
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ภาคประชาสังคม 
นักวิชาการ ผู้นำา 

ความคิด และ 
องค์กรทั�งในและ
ต่างประเทศด้าน

ความยั่งยืน

• เข้ า ใจความคาดหวังและ 
นำามากำาหนดแนวทางการมี
ส่วนร่วมกับภาคประชาสังคม

• ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ เ พื่ อ 
ขับเคล่ือนประเดน็สำาคัญดา้น
ความยั่งยืน

• นำ า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ข อ ง นั ก
วิชาการ ผู้ เชี่ยวชาญ และ
ห น่ ว ย ง า น ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง
มาพัฒนาการดำาเนินงาน 
ขององค์กร

• มีส่วนร่วมกับเครือข่ายองค์กร
ธุรกจิขนาดใหญ่ในการขับเคลือ่น 
และช่ วย เหลือองค์กรธุ รกิ จ
ขนาดกลางและขนาดเล็กให้  
ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ด็ น ด้ า น ก า ร 
พัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน

• สานพลังให้ เกิดความร่วมมือ
เพื่อสร้างเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น
ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ค ว า ม ย่ั ง ยื น  
ทัง้ในและตา่งประเทศ สูสั่งคมและ 
สิ่งแวดล้อม

• เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นที่เข้าถึงง่ายและสอดคล้องกับ 
ความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• ร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนประเด็น ตามความ 
คาดหวังของประชาสังคมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ SCGC 

• ทุกหัวข้อ

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ การดูแลผู้มีส่วนได้เสีย

https://www.scgchemicals.com/th/sustainability/society/stakeholder-engagement-society
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บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ

SCGC ยึดมั่นในคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน
ได้เสียภายใต้อุดมการณ์และจรรยาบรรณของกลุ่มเอสซีจี  
โดยคณะกรรมการบริษัท เอสซีจี เคมิคอลล์ จำากัด (มหาชน)  
ได้ กำ าหนดนโยบายบรร ษัท ภิบาลและ แนวปฏิ บัติ ของ 
จรรยาบรรณเอสซีจี เคมิคอลล์ (SCG Chemicals Code of 
Conduct) ภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัท 
จดทะเบียนปี 2560 เพ่ือเป็นคู่มือให้กรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคนมีความตระหนักและนำาหลักการไปปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อเป็นบุคลากร 
ที่มีคุณภาพขององค์กร และพลเมืองท่ีดีของสังคม สำาหรับ
โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ องค์ประกอบคณะกรรมการ 
บทบาทหน้าที่ เกณฑ์การสรรหาและการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการ SCGC สามารถอ่านรายละเอียดเพ่ิม
เติมได้ท่ี SCGC และการกำากับดูแลกิจการท่ีดี 

การทบทวนนโยบายบรรษัทภิบาล

S CG C  ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ น โ ย บ า ย บ ร ร ษั ท ภิ บ า ล  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ โดยสามารถ 
อ่่านรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี นโยบายบรรษัทภิบาล 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและมีมติให้ปรับปรุง
นโยบายสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) ให้ครอบคลุม
และสอดคล้องกับหลักการสากล นอกจากนี้ SCGC ได้ปรับปรุง
และเพิ่มเติมรายละเอียดในกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทนให้ครอบคลุมถึงบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ ESG ตามที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติมจาก
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การดำาเนินการด้านดังกล่าวเป็น

ไปอย่างต่อเนื่องและครบถ้วนตามเจตนารมณ์และค่านิยมของ  
SCGC ที่มุ่งจะพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน

จรรยาบรรณธุรกิจ

SCGC กำาหนดใหพ้นกังานทกุคนปฏบิตัติามจรรยาบรรณ SCGC 
อย่างเคร่งครัดและเป็นส่วนสำาคัญของการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เข้มแข็ง เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นในการดำาเนินธุรกิจ 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียและเข้าใจถึงการปรับตัว เพื่อก้าวผ่านความ
เปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี 
นำาไปสู่การขับเคลื่อนองค์กรให้ดำาเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งเสริมสร้างระบบการกำากับดูแลการปฏิบัติงานในการ
จัดการความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีมาจากการลงทุนทั้งในและต่าง
ประเทศ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า SCGC ปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการดำาเนินงานที่สำาคัญ ดังนี้

 เป้าหมาย
ผลการดำาเนินงาน 
ปี 2566

พนักงานที่ผ่าน
การทดสอบความรู้
จรรยาบรรณธุรกิจ 
100%

พนักงานผ่านการ
ทดสอบความรู้ 
จรรยาบรรณธุรกิจ  
100%

https://www.scgchemicals.com/th/sustainability/governance-economy/corporate-governance
https://www.scgchemicals.com/uploads/1_2_SCGC-Coporate_Governance_Policy-TH2.pdf
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การสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ระบบการกำากับการปฏิบัติงาน (Compliance Management System)

การกำากับการปฏิบัติงาน 
ในประเทศ

การกำากับการปฏิบัติงาน 
ต่างประเทศ

วัตถุประสงค์ • สือ่สารจรรยาบรรณธุรกจิและ
สร้างความตระหนักรู้ในเรื่อง
จรรยาบรรณองค์กร

• การต่อต้านคอร์รัปชันตลอดห่วงโซ่ 
คุณค่าของธุรกิจ 

• เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติตามข้อกำาหนดของกฎหมาย • เพิ่มประสิทธิภาพในพิจารณา
กฎหมายในระดับประเทศและ
ระดับท้องถิ่น จากการขยาย
การลงทุนต่อเนื่อง

กลุ่มผู้มี 
ส่วนได้เสีย

• พ นั ก ง า น ใ ห ม่  :  อ บ ร ม / 
ประเมินผล

• พนักงานท่ีได้รับการอบรม
แล้ว  :  ทบทวนให้มีความ 
รู้ทันสมัย

• พนักงานทุกคน • พนักงานในประเทศที่เกี่ยวข้อง • พนักงานในต่างประเทศที่
เกี่ยวข้อง

ประเด็น 
ดำาเนินการ 
ปี 2566

• ส่ือสารจรรยาบรรณธุรกิจ 
พนักงานโดยพนักงานทุกคน 
ของ SCGC ต้องผ่านการ 
ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับการ 
ป ฏิ บั ติ ต า ม จ ร ร ย า บ ร ร ณ 
(Ethics e-Testing และ e-Policy  
Testing) 100%

 

• ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ท บ ท ว น
รายละเอียดและแนวปฏิบัติให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ และบรรจุให้เป็นส่วน
ห น่ึงของจรรยาบรรณ SCGC 
ซึ่ ง เ ป็ น ห ลั ก ป ฏิ บั ติ พื้ น ฐ า น แ ล ะ
วัฒนธรรมองค์กร โดยพนักงาน
ทุกคนต้องปฏิบั ติตามนโยบาย 
ต่ อ ต้ า น ค อ ร์ รั ป ชั น เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร
ตัดสินใจในการดำา เนินการทาง 
ธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการ 
ทุจริตคอร์รัปชันได้รับการพิจารณา 
และปฏิบัติอย่างรอบคอบ 

• นำาระบบ e-Compliance มาใช้กำากับการปฏิบั ติงาน  
การประเมินการปฏิบัติตามข้อกำาหนดของกฎหมาย การ 
จัดทำาแผนปรับปรุงผลการประเมิน การบรรจุข้อกำาหนด 
ของกฎหมาย ติดตามสถานะการประเมิน และรายงานสรุป 
ผลการปฏิบัติตามข้อกำาหนดของกฎหมายต่อผู้บริหาร

• นำ า ร ะ บ บ  C o m p l i a n c e 
M a n a g e m e n t  Sy s te m 
( C M S ) ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ กั บ
ธุรกิจในต่างประเทศ โดย 
พิจารณาความเสี่ ยงด้ าน
การปฏิบัติตามกฎหมายตาม
ลักษณะธุรกิจของประเทศ
นั้น ๆ เพื่อกำาหนดระดับความ
เ ข้ ม ข้ น ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร 
และ เนื้ อหาการกำ า กับการ
ปฏิบัติงานที่ เหมาะสมตาม
ความเสี่ยง 
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การสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ระบบการกำากับการปฏิบัติงาน (Compliance Management System)

การกำากับการปฏิบัติงาน 
ในประเทศ

การกำากับการปฏิบัติงาน 
ต่างประเทศ

ประเด็น 
ดำาเนินการ 
ปี 2566

• ส่ือสารจรรยาบรรคู่ธุรกิจ – 
คู่ ค้า  เพื่อให้คู่ธุรกิจใช้ เ ป็น 
แนวปฏิบัติร่วมกัน  

• มีระบบการรับข้อร้องเรียนและ 
แจ้ง เบาะแสเกี่ยวกับการกระทำา 
ผิดกฎหมาย หรือการไม่ปฏิบัติตาม 
นโยบายบรรษัทภิบาลจรรยาบรรณ  
SCGC และจรรยาบรรณคูธ่รุกจิ ผา่น
ช่องทาง Whistleblowing

• ทบทวนข้อกำาหนดของกฎหมายที่สำาคัญให้เป็นปัจจุบัน  เช่น  
พ.ร.บ. โรงงานวัตถุ อันตราย วัตถุุ กัมมันตรังสี  และ 
เครื่องกำาเนิดรังสี เป็นต้น เพื่อนำามาใช้ในการทวนสอบและ
ประเมนิการปฏบัิตติามขอ้กำาหนดของกฎหมาย (Periodically 
Assessment) 

• จัดทำาสรุปสาระสำาคัญของ 
กฎหมายในปุระเทศที่ไปลงทุน 
ที่มีความเสียงสูงเพื่อให้มีฐาน  
ข้อมูลทางกฎหมายเพื่อการ 
ทำาธุรกิจอย่างถูกต้อง

• สรา้งระบบ Governance, Risk, 
Compliance (GRC) Helpline 
เพื่อเป็นช่องทางให้คำาปรึกษา
แก่พนักงานในเรื่องการกำากับ
ดู แลให้ปฏิบั ติตามจรรยา-
บรรณ

• จั ด อ บ ร ม ท บ ท ว น น โ ย บ า ย แ ล ะ
แนวทางการต่อต้านคอร์รัปชัน
ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
กระบวนการที่ มีความ เสี่ ยงสูง 
ควบคู่ ไปกับการประเมินตนเอง 
ในระบบควบคมุภายใน เชน่ ระบบงาน
ขาย ระบบงานจัดซื้อจัดจ้าง ระบบ
งานการตดิต่อกบัหนว่ยราชการ และ
งานชุมชนสัมพันธ์

• การตรวจประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance 
Audit) ที่จัดทำาโดยหน่วยงาน Compliance Management 
Office และหน่วยงานตรวจสอบภายนอก (External Audit) 
ให้อย่างต่อเนื่อง  

• จัดอบรมให้แก่พนักงานใน 
ต่างประเทศที่เกี่ยวข้องให้เกิด 
ความรู้ความสามารถประเมิน   
กฎหมายในรูปแบบ Checklist 
และรายงานผลประเมินได้

    

-

• ทบทวนและเสนอแนะแนวทางปรบัปรงุ 
ระบบการดำาเนินงานที่พบว่ามีความ
เส่ียงเพือ่ปอ้งกนัประเดน็ทีอ่าจกอ่ให้
เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน

• เพื่อการสื่อสารและสร้างความตระหนักรู้ในด้านการกำากับ
การปฏิบัติงานให้กับพนักงานอย่างสม่ำาเสมอ เช่น การจัดทำา 
Compliance Newsletter การจัดอบรมสูตร Compliance 
Online Training เพือ่ใหค้วามรูพ้ืน้ฐานดา้นการกำากบัดแูลการ
ปฏิบัติงานแก่พนักงานเข้าใหม่ทุกคน

-

- -
• จดัทำาแบบประเมนิความเสีย่งสำาหรบัระบบควบคมุภายใน (CSA 

: Control Self Assessment) และพัฒนาระบบ Automatic 
Sanction Screening เพื่อตรวจสอบรายชื่อคู่ค้าและลูกค้า
กับ Sanction List

-



Material  
Topics in 
Focus



SCGC ตระหนักดีว่าการใช้ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือตอบโจทย์
การบรโิภคทีม่มีากขึน้อยา่งต่อเนือ่ง หากไม่มกีารบริหารจดัการ
อย่างถูกวิธี จะนำามาซึ่งปัญหาด้านการจัดสรรทรัพยากรและ 
สิ่งแวดล้อม อาจกลับมาเป็นความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ ทำาให้
เกิดการขาดแคลนวัตถุดิบสำาหรับภาคการผลิตในอนาคต  
ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลในรายงาน Global Risks Report 2023 
ทีร่ะบวุา่ ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ จะกลายเป็นปัจจัยกำาหนดการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ขณะท่ีตลาดการบริโภคท่ีเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมจะเติบโตขึ้นจนเป็นกระแสหลัก ทำาให้ผู้ผลิต 
ต้องปรับตัวและมีส่วนร่วมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และโซลูชัน
เพื่อสิ่งแวดล้อม เพื่อรักษาศักยภาพในการแข่งขัน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์์และ
โซลูชัน เพื่อสิ่งแวดล้อม
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 เป้าหมาย ผลการดำาเนินงาน ปี 2566

ยอดขายสินค้า Green Polymer 1 ล้านตัน ภายในปี 2573 218,000 ตัน 

ปริมาณขยะพลาสติกที่นำากลับมาใช้ใหม่และ/หรือรีไซเคิล 
5,000 ตัน ภายในปี 2573

3,811 ตัน
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SCGC ไม่หยุดยั้งในการคิดค้นและพัฒนาการใช้ทรัพยากร
อย่างมีคุณค่าและนำากลับมาใช้อย่างคุ้มค่าท่ีสุด ตั้งแต่
กระบวนการต้นน้ำาจนถึงปลายน้ำาของธุรกิจ โดยได้พัฒนา
กลุ่มผลติภัณฑ์กรนีโซลูชัน (Green Solutions) เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้บริโภคหลากหลายกลุ่มผ่านนวัตกรรม
พลาสติกรักษ์โลก ภายใต้แบรนด์ SCGC GREEN POLYMERTM 

ประกอบดว้ย 4 โซลชูนัหลกั ไดแ้ก ่การลดใชท้รพัยากร (Reduce) 
การออกแบบเพื่อให้รีไซเคิลได้ (Recyclable) การนำากลับมา 
ใช้ใหม่ (Recycle) และการใช้ทรัพยากรหมุนเวียน (Renewable) 

SCGC GREEN POLYMERTM นวัตกรรม
พลาสติก สู่คุณค่าธุรกิจที่ยั่งยืน

นวัตกรรมพลาสติกคาร์บอนต่ำา ต้ังแต่กระบวนการผลิตต้นน้ำาถึง
ปลายน้ำา ท่ีช่วยลดการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ผ่านกระบวนการตรวจสอบและรับรอง SCG Green Choice และ
ฉลากคาร์บอนฟุตพรินท์ของผลิตภัณฑ์ เช่น  

• เม็ดพลาสติกแบบแข็็งแรงพิเศษจากเทคโนโลยี SMX™  
ที่ช่วยลดความหนาของชิ้นงาน โดยยังคงความแข็งแรง
ดังเดิม ซึ่งนอกจากจะช่วยลดก๊าซเรือนกระจกจากการลด
ปริมาณการใช้ทรัพยากรอย่างเม็ดพลาสติก ยังช่วยลด
การใช้พลังงานในกระบวนการขนส่งอีกด้วย 

• โซลูชันสำาหรับบรรจุภัณฑ์์แบบอ่อนตัวที่ใช้พลาสติก
ประเภท PE PP หรือ PO เพียงชนิดเดียวเกือบทั�งชิ�น
งาน (Mono-Material Packaging) ช่วยให้บรรจุภัณฑ์
เข้าสู่ระบบรีไซเคิลได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพิ่มการ 
หมุนเวียนทรัพยากร โดยคงคุณสมบัติการใช้งานที่ 
เทียบเท่ากับบรรจุภัณฑ์เดิม 

• เม็ดพลาสติก Certified Circular Polyolefin Resin  
จากกระบวนการ Advanced Recycling เปลีย่นพลาสตกิ
ใช้แล้วที่ยากต่อการรีไซเคิล ให้สามารถนำามาผลิตเม็ด
พลาสติกใหมไ่ดอ้กีครัง้ โดยมคีณุสมบัตแิละคณุภาพเทยีบ
เท่ากับเม็ดพลาสติกใหม่ (Virgin Plastic) ผ่านการรับรอง
มาตรฐานความย่ังยืน ISCC PLUS ตลอดทัง้หว่งโซอุ่ปทาน 
ตอบโจทย์อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์อาหารที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

• เม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูง (High Quality Post- 
Consumer Recycled Resin: PCR) โดยนำาพลาสติก
ใช้แล้วจากครัวเรือนมาผ่านกระบวนการรีไซเคิลเชิงกล  
(Mechanical Recycling) สามารถเปล่ียนพลาสติกใช้แล้ว 
ให้กลายเป็นเม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูง ท้ังชนิด 
PE และ PP ท่ีสามารถตรวจสอบย้อนกลับไปสู่แหล่งท่ีมา
ของพลาสติกใช้แล้วได้ สอดคล้องกับมาตรฐานระดับโลก
อย่าง Global Recycled Standard (GRS) และ European 
Certification of Plastics Recyclers (EUCertPlast)  
โดยสามารถใช้ทดแทนเม็ดพลาสติกใหม่ถึง 100%

การลดการใช
ทรัพยากร

REDUCE RECYCLABLE RECYCLE RENEWABLE
การออกแบบเพื่อให

รีไซเคิลได
การนำกลับ
มาใชใหม

การใชทรัพยากร
หมุนเวียน
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• โครงการความร่วมมือกับ โกลบอลเฮ้าส์ 

 SCGC ร่วมกับ บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ จำากัด แสวงหา
โอกาสทางธุรกิจด้วยการพัฒนาโครงการจัดการขยะ
พลาสตกิตามแนวคดิแบบ Closed-loop เพือ่นำาขยะพลาสตกิ
กลบัมาพฒันาเปน็ผลติภณัฑท์ีม่คีณุคา่ โดยมุง่ใหบ้รกิารและ
โซลูชันแก่สยามโกลบอลเฮ้าส์ ที่พยายามจะลดการฝังกลบ
ขยะพลาสตกิ เพือ่นำาขยะพลาสตกิกลบัมาผลติเมด็พลาสตกิ
รีไซเคิลคุณภาพสูง (High Quality PCR Resin) ตลอดจน
ร่วมมือกับผู้ประกอบการแปรรูปบรรจุภัณฑ์เพื่อให้บริการ
แก่ลูกค้า 

 หลักการของโครงการนี้ คือ การนำาขยะพลาสติกมาขึ้นรูป
เปน็เมด็พลาสตกิ PCR และนำากลับมาพฒันาเปน็บรรจภุณัฑ์
ใช้ในธุรกิจของโกลบอลเฮ้าส์ เช่น “ถุงพลาสติกรักษ์โลก”  
เพื่ อนำ ากลับมาใช้ ใหม่ตามหลักเศรษฐกิจหมุน เ วียน  
โครงการดังกล่าวช่วยเสริมให้ตลาดของธุรกิจเม็ด 
พลาสติกรีไซเคิล PCR เติบโต รวมถึงส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยลดการเกิดของเสีย  
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

•  โครงการความร่วมมือกับ คาโอ

 SCGC รว่มกบั บรษิทัคาโอ อินดสัเตรยีล (ประเทศไทย) จำากัด 
(Kao Industrial) และกลุ่ม บริษัทดาว ประเทศไทย (Dow)  
ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เพื่อพัฒนาวัสดุ 
บรรจุภัณฑ์รักษ์โลก เพิ่มทางเลือกแก่ผู้บริโภคที่สนใจ 
บรรจภุณัฑค์ณุภาพ ขณะทีป่ลอ่ยคารบ์อนต่ำาลงและสามารถ
นำาไปรีไซเคิลได้ โดยเตรียมนำามาใช้กับผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  
ในธุรกิจของ Kao Industrial ในอนาคต

•  โครงการร่วมมือกับ โฮมโปร

 SCGC ผู้เชี่ยวชาญทางด้านผลิตภัณฑ์พลาสติก ร่วมกับ  
บริษัทโฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำากัด (มหาชน) พัฒนา
ผลิตภัณฑ์รักษ์โลก “Circular Product” ที่ผลิตจาก
ผลิตภัณฑ์พลาสติกเหลือใช้้ นำามาผลิตใหม่ในกระบวนการ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น Shopping Bag จากสายรัด
พลาสติกขนส่งสินค้า หรือกล่อง STACKO พลาสติกจาก
เครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีชำารุด และถุงขยะจากพลาสติกฟิล์มยืดที่
ใช้พันรอบสินค้า โดยโครงการดังกล่าว เป็นการสร้างความ
รว่มมอื ภายใต้แนวคิด Circular Economy เพือ่ไปสูเ่ป้าหมาย 
Carbon Neutral  และ Net Zero ของประเทศร่วมกัน

โครงการความร่วมมือการพัฒนาโซลูชันบรรจุภัณฑ์์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรหมุนเวียนและวัสดุรีไซเคิล

• เม็ดพลาสติกพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง   
สำาหรับ MDOPE Film

 นวตักรรมเมด็พลาสตกิพอลเิอทลินีความหนาแนน่สงู สำาหรบั
ฟิล์มพลาสติกชนิดพิเศษแบบดึงยืดในแนวของเครื่องจักร 
(Machine Direction Orientation Polyethylene Film)   
ที่ถูกออกแบบมาเป็นโซลูชันสำาหรับบรรจุภัณฑ์แบบอ่อน
ตัวแบบหลายชั้น (Multilayer Flexible Packaging) ให้เป็น
วัสดุประเภทเดียว (Mono-Material Packaging) ที่จะช่วย
ให้บรรจุภัณฑ์สามารถเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น ฟิล์มที่ผลิตด้วยเม็ดพลาสติกพอ
ลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง (High Density Polyethylene: 
HDPE) เกรด H619F เป็นฟิล์มที่มีคุณสมบัติพิเศษในด้าน
การทนความร้อนสูง ง่ายต่อการขึ้นรูปบรรจุภัณฑ์ทั้งใน
กระบวนการพิมพ์ การเคลือบและการบรรจุ สามารถใช้เป็น
ชั้นพิมพ์ (Printing Layer) แทนวัสดุเดิมอย่าง BOPET film 
หรือ BOPA (Nylon) film ที่รีไซเคิลยาก  

• พาเลทจากพลาสติกรีไซเคิล

 Circular Plastics บริษัทของเนเธอร์แลนด์ ในกลุ่มธุรกิจ 
SCGC  ซึ่งผลิตพลาสติกรีไซเคิลในระบบหมุนเวียนแบบปิด 
100% (Closed Loop) ได้ร่วมมือกับ Xella  บริษัทผู้ผลิตวัสดุ 
ก่อสร้างรายใหญ่ของเนเธอร์แลนด์ ที่เปลี่ยนจากการใช้ 
พาเลทไม้แบบดั้งเดิม มาเป็นพาเลทที่ทำาจากพลาสติก
รีไซเคิลเพื่อความยั่งยืน และยังสามารถติดตามการขนส่ง
ได้ทกุท่ีจากการฝังชพิ RFID อีกทัง้ยังนำากลบัมาใชง้านได้อีก  
ผ่านระบบสง่คืนด้วยเทคโนโลยีบลอ็กเชน (Blockchain)  โดย
สามารถช่วย

นอกจากนี้ เมื่อสิ้นอายุการใช้งานของพาเลทในปีท่ี 5 - 7 แล้ว 
ยังสามารถนำาพาเลทเหล่านี้ไปรีไซเคิล กลายเป็นเม็ดพลาสติก
รีไซเคิลท่ีสะอาดและสวยงาม ซึ่งสามารถนำากลับมาเป็นวัสดุใช้
ซ้ำาสำาหรบัผลติพาเลทใหมไ่ดท้ั้งหมด นำามารไีซเคลิรุน่แลว้รุ่นเลา่
ได้ยาวนานกว่า 100 ปี

ลดก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 

70 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี 

และยังสามารถจัดเก็บซ้อนกันได้ ทำาให้

ลดพื�นที่จัดเก็บลงถึงร้อยละ 60

• เม็ดพลาสติก Bio Compostable Compound

 
 นวัตกรรมพลาสติกย่อยสลายได้ทางชีวภาพ มีคุณสมบัติ

พเิศษพรอ้มใหน้ำาไปขึน้รูปฟลิม์สำาหรบัผลติสนิคา้จำาพวกถงุ
ยอ่ยสลายได ้เชน่ ถงุขยะ ถงุหหูิว้ ทีใ่ชง้านทัง้ในภาคครวัเรอืน
และภาคอตุสาหกรรม เมด็พลาสตกิยอ่ยสลายไดท้างชวีภาพ
ของ SCGC ผา่นการรบัรองจากสถาบันชัน้นำาของโลกอยา่ง  
DIN CERTCO ประเทศเยอรมนี ว่าสามารถย่อยสลาย 
ทางชีวภาพในอุตสาหกรรม (Industrial Compostable)  
ได้จริง ภายใต้สภาวะอุณหภูมิท่ี 60°C โดยจะแปรสภาพ 
เ ป็นคาร์บอนไดออกไซด์  น้ำา  และสารชีวมวลภายใน  
180 วัน โดยไม่ทิ้งสารตกค้างในสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง 
ยังสามารถหมนุเวยีนกลบัมาใชใ้นเชงินเิวศไดอ้ยา่งสมบรูณ์
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• สารเคลือบผิวฟิล์มป้องกันการซ่มผ่านข็องอากาศ  
เกรด BWO1501G

 เทคโนโลยสีารเคลอืบผวิฟลิม์ปอ้งกนัการซมึผา่นของอากาศ 
เกรด BWO1501G ภายใต้แบรนด ์SCGC Green Polymer™  เปน็
นวัตกรรมสารเคลือบสำาหรับกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ 
แบบอ่อนตัว ที่ ได้รับการรับรองจากองค์กรรีไซคลาส 
(RecyClass) เป็นรายแรกในเอเชีย ช่วยให้สามารถเปลี่ยน 
บรรจุภัณฑ์จากเดิมท่ีใช้วัสดุหลายชนิด (Multi-Material 
Packaging) มาเป็นบรรจุภัณฑ์ที่ประกอบด้วยพลาสติก
ชนิดเดียวเกือบทั้งหมด (Mono-Material Packaging) 
โดยยังคงประสิทธิภาพในการป้องกันการซึมผ่าน
ของอากาศเทียบเท่าบรรจุภัณฑ์แบบเดิม และสามารถ
นำาไปรีไซเคิลต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทคโนโลยีนี้ 
ได้นำาไปจัดแสดงงาน ASEAN Flexible Packaging Summit 
ณ กรุงจาการ์ตา ประเทศอินโดนีเซีย งาน Multilayer 
Flexible Packaging ประเทศสเปน และ งาน World Plastics 
Innovation Summit ประเทศเยอรมนี อีกด้วย

บริษัทไทยนำา โพลีแพค จำากัด ได้นำา BCG โมเดลเศรษฐกิจ
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน มาใช้ในการดำาเนินงานจากต้นน้ำา
ถึงปลายน้ำา รวมทั้งการตอบสนองความต้องการของ 
ผู้บริโภคยุคใหม่ที่ใส่ใจคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม โดย
ทางบริษัทได้นำาวัตถุดิบสำาหรับผลิตฟิล์ม MDO-PE สำาหรับ 
Printing Layer กับ ชั้น Sealant Layer ที่เป็น LLDPE Low 
Seal Initial Temperature ที่สามารถนำามารีไซเคิลได้ 100% 
จากทาง SCGC  นำามาผลิตสินค้า ซองบรรจุน้ำายาล้างผัก 
ผลไม้ ทำาให้สามารถลดปริมาณขยะที่ต้องนำาไปกำาจัด
ด้วยวิธีฝังกลบ หรือด้วยกระบวนการอื่นๆ รวมทั้งบริษัท 
เองได้ มีการพัฒนาตอบสนองความต้องการตลาด  

วัฒนา กฤษณาวารินทร์
Deputy Managing Director
บริษัทไทยนำา โพลีแพค จำากัด

รวมถึงการนำานวัตกรรมเทคโนโลยีใหม่ๆ มานำาเสนอเพื่อ
การใช้ทรัพยากรต้นทุนให้คุ้มค่าที่สุดและไม่สร้างภาระกับ 
สิง่แวดลอ้ม (Eco-efficiency) และการเพิม่ประสทิธภิาะในการ 
นำาของเสยี (Waste) กลบัมาใชไ้ดม้ากท่ีสดุ (Recycle/Reuse)
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อุปโภคบริโภคสูงเป็นอันดับต้น ๆ ในปัจจุบัน โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งในกลุ่มสินค้าเครื่องแต่งกาย เป็นการแสดง
ให้เห็นว่าเส้นใยจาก Marine Materials สามารถสร้าง
รูปธรรมในการนำาวัสดุ เก่ามาหมุนเวียนใหม่  ลดการ 
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติได้ (Upcycling) เป็นทางเลือกให้กับ 
ผู้ผลิต และผู้บริโภคที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

 ในการผลักดันให้ โครงการเกิด เป็นกลไกที่สามารถ 
ดำาเนินงานได้อย่างย่ังยืน จำาเป็นต้องมีการเชื่อมโยงทั้ง
อุปสงค์และอุปทาน พัฒนาคุณภาพการคัดแยกและเพ่ิม
ปริมาณของอวนประมงไม่ใช้แล้ว เข้าสู่ระบบรีไซเคิลอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมกับกระตุ้นความต้องการสินค้าด้วยพัฒนา
คุณภาพวัสดุและการเพิ่มคุณค่า สุดท้ายแล้ว ผลประโยชน์

• โครงการ Nets Up 

 Nets Up เป็นโครงการท่ี SCGC ได้สร้างเป็นโมเดล
เศรษฐกิจหมุนเวียนท่ีมีการดำาเนินการตลอดโซ่คุณค่า
อย่างครบวงจร โดยร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ทส. )  กลุ่มประมงเรือ เล็กพื้นบ้าน
จังหวัดระยอง พันธมิตรธุรกิจ และเครือข่ายพิทักษ์
สิ่ ง แวดล้อมทางทะ เล  มุ่งแก้ ไขปัญหาขยะ ในทะ เล 
ซึ่งเป็นปัญหาระดับโลกท่ีส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ 
อย่างรุนแรง ด้วยการเปลี่ยนอวนประมงท่ีหมดสภาพสู่ 
Marine Materials วัสดุทางเลือกใหม่จากนวัตกรรมรีไซเคิล 
เพือ่สง่เสรมิการใชท้รพัยากรใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตามหลกั
เศรษฐกิจหมุนเวียน 

 SCGC เล็งเห็นว่าการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน
นั้นต้องทำาอย่างบูรณาการ และด้วยความร่วมมือจาก
ทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง เ ร่ิมจากการสร้างความตระหนัก
ตั้งแต่ต้นทาง ป้องกันการหลุดรอดของขยะประมง
ออกสู่ทะเล โดยการส่งเสริมความเข้าใจเร่ืองคุณค่าของ
ทรัพยากร และการสร้างคุณค่าใหม่ให้กับอวนประมง
ที่ไม่ใช้แล้วตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน รวมถึงสร้าง
แรงจูงใจให้กลุ่มประมงจัดการอวนประมงท่ีไม่ใช้แล้วได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ด้วยการชี้ให้เห็นถึงความ
สำาคัญในเรื่องการคัดแยกและการทำาความสะอาดเพื่อ
เพิ่มมูลค่าให้กับขยะ สามารถกลับมาเป็นรายได้ท่ีเพิ่มข้ึน  
ใช้หมุนเวียนจัดตั้งเป็นกองทุนธนาคารขยะได้  

 นอกจากน้ี SCGC ยังเป็นตัวกลางเช่ือมโยงนำา Marine 
Materials มาพัฒนาต่อยอดในภาคอุตสาหกรรม อาทิ ใน
ธุรกิจสิ่งทอ ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมผลิตสินค้าที่มีอัตราการ

จะกลับมาสู่ชุมชนประมงซึ่งเป็นต้นทางของแหล่งวัตถุดิบ
ที่ใช้ในการผลิตอีกครั้ง  ดังนั้น Nets Up จึงเป็นโครงการ 
Circular Economy อย่างครบวงจร 

 Nets Up ไม่ เพียงแต่มีส่วนช่วยรักษาทรัพยากรและ 
สิ่งแวดล้อมในทะเล ยังสามารถช่วยบริหารจัดการของเสีย
หรอืวสัดทุีไ่มใ่ชแ้ลว้ ดว้ยการนำากลบัมาใช้เปน็วตัถดุบิในการ
ผลิตของอุตสาหกรรมที่มี Fossil Base ซึ่งหากสามารถลด 
Fossil Base ได้ จะสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้
อีกทางหนึ่งด้วย  

 
 ในปี 2566 SCGC ร่วมมือกับกลุ่มประมงพื้นบ้านจังหวัด

ระยองกว่า 10 กลุ่ม เป็นกลุ่มนำาร่องในโครงการ Nets Up 
นำาอวนประมงไม่ใช้แล้วเข้าสู่ระบบรีไซเคิล เพื่อนำากลับมาใช้
เป็น Marine Materials นับเป็นน้ำาหนักประมาณ 200 - 500 
กิโลกรัมต่อเดือน จากการดำาเนินงานที่ผ่านมา มีการเก็บ 
แหอวนเพื่อนำากลับมารีไซเคิลได้รวม  1 ตัน 

ป 2566 เก็บอวนไดรวม 1 ตัน (1,000,000 กรัม)

3,300 ตัว

สามารถผลิตเสื้อไดมากกวา
ลดการใชทรัพยากรใหม
ไดถึง 20,812.5 กิโลกรัม
คารบอนไดออกไซดเทียบเทา

แหอวน 
ที่ไมใชแลว เสื้อ

=1 ผืน 1 ตัว
(300 g)

(The average carbon footprint of 1 kg virgin nylon is 
6.52 kg CO2 equivalent (kgCO2e)3)

กระบวนการรีไซเคิล
ดวยนวัตกรรมขั้นสูง
ผลิตเปนเม็ดพลาสติก
รีโซเคิลคุณภาพสูง

เชื่อมโยง Value Chain อยางครบวงจร 
โดยบูรณาการทุกภาคสวน ตั้งแตตนน้ำจนถึงปลายน้ำ

เก็บรวบรวม
อวนประมงที่ไมใชแลว
โดยทำความสะอาด
และคัดแยกอยาง
ถูกตอง

1

3

  ระบบการรับชื้อที่              
เปนธรรมผานธนาคารขยะ
ชุมชน  โดยมีแอปพลิเคชัน

“คุมคา” เปนเคร่ืองมอื
ชวยเก็บและบันทึก

         ขอมูลการซื้อขาย

2

4

โมเดล Nets Up

ตอยอดพัฒนา
เปน Marine Materials
ตามความตองการของ

แตละอุตสาหกรรม
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• โครงการ “ถุงนมกู้โลก” 

 SCGC มุ่งให้ความรู้ในการจัดการขยะแก่เยาวชนพร้อม 
ร่วมแก้ไขปัญหาการจัดการขยะกับทางโรงเรียน เนื่องจากที่
ผา่นมาพบว่ามปีรมิาณขยะจากถงุนมจำานวนมาก           SCGC          จึงได้ 
ร่วมกับโรงเรียนนำาร่องในจังหวัดระยอง เริ่มโครงการ 
“ถุงนมกู้โลก” โดยนำานวัตกรรมและการออกแบบมาสร้าง
มูลค่าเพิ่มกับพลาสติกใช้แล้วอย่างถุงนม เพื่อส่งเสริม 
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  รู้จักการคัดแยกขยะ
ตั้งแต่ต้นทาง โดยสนับสนุนโรงเรียนต่าง ๆ ร่วมกันทำา 
กิจกรรม “ตัด-ล้าง-ตาก-เก็บ” ถุงนมโรงเรียน เพื่อส่งต่อ

การส่งเสริมทรัพยากรหมุนเวียน เพื่อสังคมที่ยั่งยืน

สุพัฒน์ พร้อมเพียง
ที่ปรึกษา วิสาหกิจชุมชน
ประมงเรือเล็กเก้ายอด

ชุมชนประมงเรือเล็กเก้ายอด ได้รับความรู้จากโครงการ 
Nets Up ว่าจะสามารถเปล่ียนขยะให้เป็นเงินอย่างไร  
โดยนำาแหอวนท่ีใชไ้มไ่ดแ้ลว้มาทำาความสะอาดและคัดแยก
เพ่ือเพิ่มมูลค่า สามารถนำาไปขายในราคาท่ีดีข้ึน รายได้
กลบัมาสูช่มุชน นอกจากนี ้ชาวบา้นในชุมชนยงัตระหนกั
ถึงผลกระทบจากการไม่ช่วยกันรักษาความสะอาดและ
ทิ้งขยะลงทะเล ที่อาจทำาให้สัตว์น้ำาอยู่ไม่ได้ และจะส่ง
ผลต่ออาชีพชาวประมงของตนเองในที่สุด โครงการนี้
ที่สำาเร็จได้เพราะ SCGC เข้ามาลงมือทำาจริง มาช่วยขับ
เคลื่อนแบบครบวงจร จึงได้รับการร่วมมือจากชุมชน
เป็นอย่างดี

FEATURE STORIES NETS UP
ไปรีไซเคิล โดยนักเรียนหรือผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 
แลกรับสินค้ารีไซเคิลเพื่อนำาไปใช้ประโยชน์ต่อ เป็นการปลูก 
จิตสำานึกเรื่องการจัดการขยะ และสร้างตัวอย่างการ 
หมุนเวียนทรัพยากรให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ SCGC 
ยังเป็นตัวกลางการสรา้งเครือขา่ยรว่มกับภาครฐัและเอกชน 
ในการรวบรวม แปรรูป และสร้างมูลค่าจากขยะอีกด้วย

 ในปี 2566   SCGC   รไีซเคิลถงุนมไปแล้วกวา่ 1.6 ลา้นชิน้ มจีำานวน 
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 1,850 แห่ง ในพื้นที่ 50 จังหวัด 
ครอบคลุมนักเรียนจำานวน 304,030 คน
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การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ เปน็ประเดน็ท่ีทัว่โลกใหค้วาม
สำาคัญ เนื่องจากก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติและ
นำามาสู่การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ภาคธุรกิจ
จึงต้องปรับตัวเพื่อลดและจัดการผลกระทบท่ีเกิดขึ้น SCGC  
มุ่งมั่นพัฒนากระบวนการออกแบบสินค้าและกระบวนการ
ผลิตที่นำาไปสู่ผลิตภัณฑ์คาร์บอนต่ำาที่ตอบโจทย์ผู้บริโภค และ
ครอบคลมุผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมตลอดหว่งโซค่ณุคา่  

การพัฒนาธุรกิจ 
คาร์บอนต่ำา

โดยผสานความรว่มมอืจากทกุภาคสว่น โดยมเีป้าหมายลดการ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (ขอบเขตที ่1) และลดการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (ขอบเขตที่ 2)  
ลงร้อยละ 20 จากฐานปี 2564 ภายในปี 2573 และมุ่งสู่ความ
เปน็กลางทางคารบ์อน หรอื Carbon Neutrality ภายในป ี2593 
โดย SCGC ได้ดำาเนินงานเพื่อไปสู่จุดหมายที่วางไว้ 

เปาหมาย 
ความเปนกลางทางคารบอน

CARBON NEUTRALITY

ภายในป

2593

การปรับปรุงเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ

การใชพลังงาน
ในกระบวนการผลิต

เพิ่มสัดสวนการใช
พลังงานสะอาด

การดักจับและกักเก็บ
กาซคารบอนไดออกไซด

พัฒนาผลิตภัณฑ
คารบอนตํ่าตลอดวัฏจักร
ชีวิตของผลิตภัณฑ

การขยายการลงทุนในธุรกิจ
ที่สนับสนุนการมุงสูสังคม
คารบอนต่ำ

CARBON NEUTRALITY

CO2
มุงสูความเปนกลาง

ทางคารบอน 
มุงสูสังคม

ทางคารบอนต่ำ 
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ผลการดำาเนินงานย้อนหลัง 4 ปี

พันตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา
ปริมาณกาซเรือนกระจกที่ลดลง

2563 2564 2565 2566

ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา
ตอตันผลิตภัณฑ

ปริมาณกาซเรือนกระจก

29.78

46.21

52.99
51.09

2563 2564 2565 2566

0.51

0.50

0.48

0.47
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• ประสิทธิภาพการใช้พลังงานความร้อน 
 (Thermal Efficiency)

• ประสิทธิภาพเครื่องจักร 
 (Machine Efficiency)

โดยมี Digital และ AI เทคโนโลยีเป็นตัวช่วยเสริมให้มีความ
แม่นยำาและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

 โครงการนำาความร้อนทิ้งกลับมาใช้ (Waste Heat 
Recovery) เพื่อผลิตไอน้ำา และแปลงมาเป็นพลังงานใน
กระบวนการผลิต เป็นแผนงานสำาคัญด้านการอนุรักษ์
พลังงานของ SCGC ในการลดการนำาไอน้ำาจากภายนอก
มาใช้ผลิตพลังงาน  SCGC ได้เพิ่มการติดตั้งและปรับปรุง 
การทำางานของเครื่องแลกเปลี่ยนความร้อนเหลือทิ้ง  
(Waste Heat Recovery Exchanger) อย่างต่อเนื่อง  
เพื่อนำาความร้อนกลับไปใช้ในกระบวนการ ทำาให้สามารถ
ลดพลังงานป้อนเข้าให้น้อยลง ระบบมีประสิทธิภาพเพิ่ม
ขึน้ ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก อกีทัง้ชว่ยลดคา่ใชจ้า่ย 
ด้านพลังงาน ของบริษัทได้กว่าปีละ 27 ล้านบาท และลด 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้มากกว่า 2,500 ตันคาร์บอน 
ไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

• การนำาความร้อนทิ�งกลับมาใช้ 
 (Waste Heat Recovery) 

การปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การใช้พลังงานในกระบวนการผลิต 

 SCGC ดำาเนนิการปรับปรงุประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานมา
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นในหัวข้อหลักดังนี้

•  ประสิทธิภาพการเผาไหม้ 
 (Combustion Efficiency)

• ประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้า
  (Electricity Efficiency)

• โครงการลดใช้พลังงานข็องเครื่องปั๊ม
 สุญญากาศ (Vacuum Pump)

 กระบวนการผลิตสินค้าท่อและสินค้าโปรไฟล์ ต้องควบคุม
ค่าสุญญากาศ ด้วยการปรับหรี่วาล์วให้อากาศภายนอก
ไหลเข้าเครื่องปั๊มสุญญากาศอยู่ตลอดเวลา ทำาให้สิ้น
เปลืองพลังงานและต้นทุนค่าไฟฟ้าสูงขึ้น  SCGC จึงได้
ติดต้ังอุปกรณ์ Inverter เพื่อควบคุมการทำางานของ
มอเตอร์และเคร่ืองปั๊มสุญญากาศให้เหมาะกับความ
ต้องการใช้งาน ในกระบวนการผลิต ซึ่งสามารถลด
ก๊าซเรือนกระจกได้ 80 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบ
เท่าและลดค่าใช้จ่ายพลังงาน 1.1 ล้านบาท นอกจากน้ี 
ยังมีแผนขยายผลไปยังโรงงานในต่างประเทศด้วย
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• โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบหล่อเย็น
 สำาหรับ Side Cracker

 SCGC ได้พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการทำางานของปั๊ม
ในระบบหล่อเย็น (Cooling Water Pump) ในโรงงานผลิต
โอเลฟินส์ เพื่อลดการใช้พลังงานจากจำานวน 3 ปั๊ม เหลือ 
2 ป๊ัม ขณะท่ียังรักษาความสามารถในการผลิตได้เท่าเดิม 
ทำาให้ประหยัดพลังงานได้ 27,984 กิกะจูลต่อปี และขยาย
ผลไปยังโรงงานหรือสายการผลิตอื่นของบริษัทท่ีมีการ
ใช้ระบบหล่อเย็นอีกด้วย ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้
มีจำานวน 4,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าและเป็น
ค่าใช้จ่ายจำานวน 28 ล้านบาท

• โครงการปรับปรุงกระบวนการ
 ผลิตโดยใช้ Machine Learning 
 Prediction Model 

 SCGC เพ่ิมประสิทธิภาพเตาปฏิกิริยาความร้อนด้วย
เทคโนโลยดีจิทัิล (Furnace Digitalization Integrated with 
Always Optimization) แบบ Real time ซึ่งเป็นการควบคุม
เตาปฏิกิริยาให้มีประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้งานโดย
ประยกุตใ์ช ้Data Visualization, Data Analytics, Machine 
Learning, Prediction Model และเปลี่ยนวิธีการทำางาน
จาก Single Platform เป็น Unified Platform สามารถ
ลดการใช้พลังงานได้ถึง 72,882 กิกะจูลต่อปี และลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 3,800 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี อีกท้ังปรับปรุงกระบวนการผลิตส่วน 
Cooling System โดยใช้ AI วิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งช่วยลดการ 
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 4,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทยีบเทา่ตอ่ป ี และลดค่าใช้จ่ายพลังงานไดถึ้ง 43 ล้านบาท

• การผลิตไฟฟ้าแบบกังหันก๊าซ  
(Gas Turbine Generator: GTG)

 โครงการผลิตไฟฟ้าแบบกังหันก๊าซ หรือ GTG เป็นการ
ลงทุนด้านสิ่งแวดล้อม ที่ช่วยสร้างความมั่นคงทาง
พลังงานอย่างยั่งยืนให้กับ SCGC ควบคู่ไปการตอบโจทย์ 
ความท้าทายด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 SCGC ได้พัฒนา GTG โดยการใช้ก๊าซเหลือท้ิงจาก
กระบวนการผลิตกลับมาใช้งาน (Advanced Energy 

Utilization) ซึ่งเป็นหนึ่งในแผนงานสำาคัญที่ส่งเสริมการ
ใช้พลังงานสะอาด โดยคำานึงถึงความปลอดภัยเละความ
มีเสถียรภาพของโรงงานเป็นหลัก และเพื่อให้เครื่อง GTG 
สามารถทำางานเละใช้พลังงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
รวมถึงสามารถลดต้นทุนค่าไฟฟ้า เเละลดการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกลงได้อีกด้วย

 SCGC สามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 
430 ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทยีบเทา่  และค่าใชจ่้ายพลงังาน 
ลดลง 2.9 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่กำาหนด  
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SCGC มีการใช้พลังงานแสงอาทิตย์จากการติดตั้งโซลาร์
ฟาร์มลอยน้ำา โซลาร์ฟาร์มบนบก และโซลาร์รูฟท็อปบน
หลังคาอาคารสำานักงานและโรงงาน โดยในปี 2566 มีการติด
ต้ังเพิ่มเติม 2.4 เมกะวัตต์ ทำาให้มีการใช้ไฟฟ้าจากพลังงาน 
โซลารร์วม 10.3 เมกะวัตต์  ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกไดก้วา่ 
6,700 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ต่อป ีและ SCGC ไดข้ยาย
ธุรกิจให้บริการโซลูชันโซลาร์ฟาร์มลอยน้ำาแก่ลูกค้าภายนอก
รวม 150 เมกะวัตต์พีค ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 
105,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

SCGC ร่วมมือกับพาร์ทเนอร์ที่มีความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยี
ที่ช่วยดูดกลับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์มาเปลี่ยนรูปเพื่อนำาไป
ใช้ประโยชน์ใหม่ 

การเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาด 

ได้แก่ พลงังานหมนุเวยีน เชน่ พลงังานแสงอาทติย ์และพลงังาน
ทางเลือก เช่น ความร้อนเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิต 

SCGC ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดเพื่อทดแทนการใช้ 
พลังงานฟอสซิล  ที่ เป็นสา เหตุสำ าคัญของการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก นอกจากนี้ การใช้พลังงานสะอาดยังช่วย 
สร้างคุณค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์และบริการคาร์บอนต่ำา ซึ่งช่วย
สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ SCGC ในระยะยาวด้วย ในปี 2566 
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เทคโนโลยี พอลิเมอร์คาร์บอนฟุตพริ�นท์เป็นลบ  
(Carbon - Negative Plastic)

• เทคโนโลยีคาร์บอนฟุตปริ�นท์เป็นลบ

 SCGC ได้ร่วมกับ Avantium พัฒนาพอลิเมอร์ PLGA หรือ 
พอลิเมอร์คาร์บอนฟุตพริ้นท์เป็นลบ (Carbon - Negative 
plastic) โดยการนำาเอาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์มา 
ใช้เป็นสารตั้งต้นด้วยเทคโนโลยี Volta รวมทั้งไม่ปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิต 

พอลิเมอร 
PLGA

CO2 Based
พอลิเมอรที่คารบอน

ฟุตพริ้นทเปนลบ

Excellent Barrier
เกาะปองกันออกซิเจน

และความชื้น

Degradable
ยอยสลายไดในทะเล

Compostable
ยอยสลายไดในสภาวะ
ธรรมชาติ

Recyclable
นำกลับเขาสูกระบวนการ
รีไซเคิลได

การดักจับและกักเก็บ 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

• การใช้เทคโนโลยีดักจับคาร์บอน CCU

 SCGC ร่วมกับ ไอเอชไอ (IHI) ผู้ผลิตเคร่ืองจักรใน
อุตสาหกรรมโรงไฟฟ้าและก่อสร้างขนาดใหญ่ ประเทศ
ญี่ปุ่น ได้รับการสนับสนุนจากองค์การพัฒนาพลังงาน
ใหม่และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแห่งประเทศญ่ีปุ่น (New 
Energy and Industrial Technology Development 
Organization: NEDO) เพื่อทดสอบเทคโนโลยีดักจับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ หรือ Carbon Dioxide Capture 
and Utilization (CCU) ให้เปลี่ยนมาเป็นโอเลฟินส์เบาและ
สารประกอบไฮโดรคาร์บอนอื่น ๆ เพื่อนำามาหมุนเวียน 
ใช้ในกระบวนการผลิต และช่วยลดปริมาณการใช้วัตถุดิบ 
แนฟทา อกีทัง้ยงัสามารถใชเ้ปน็วตัถดุบิทางเลอืกในอนาคต
ได ้ โดยขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งศกึษาความเปน็ไปได ้และเชือ่มตอ่
ระบบกับโรงงานผลติโอเลฟินสใ์นกลุม่ธุรกจิ SCGC โดยเริม่
ก่อสร้างปี 2567 และเปิดดำาเนินการปี 2569

 นอกจากนี้ ยังพบว่า พอลิเมอร์ PLGA ซึ่งมีส่วนผสมของ
กรดแลคติกและไกลโคลิก (Polylactic-Co-Glycolic Acid: 
PLGA) ยังมีคุณสมบัติพิเศษในการป้องกันออกซิเจน 
ความชื้น สามารถนำากลับเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลได้ และ
สามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติและในทะเล ซ่ึงเป็น
ประโยชนต่์อภาคอตุสาหกรรมและด้านการดูแลสิง่แวดลอ้ม
อย่างยั่งยืน

SCGC มีความพยายามในการลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ในช้ันบรรยากาศโลก โดยใช้ 2 วิธี ประกอบด้วย



68Sustainability Report 2023

Sustainability 
Approach

SCGC 
at A Glance

Good 
Governance

Material Topics 
in Focus

ESG 
in Action

Sustainability  
Performance Data

Appendix

• การชดเชยคาร์บอนผ่านกลไกธรรมชาติ

 นอกจากการจดัการพลังงานภายในกระบวนการธรุกจิแลว้ 
SCGC มีความพยายามที่จะลดก๊าซเรือนกระจก ด้วยการ
อาศัยกลไกทางธรรมชาติ (Natural Climate Solutions: 
NCS) เป็นแหล่งดูดซับและกักเก็บก๊าซเรือนกระจก 

 ในป ี2565-2566 SCGC รว่มกับ กรมทรพัยากรทางทะเลและ
ชายฝัง่ (ทช.) ดำาเนนิการฟืน้ฟปูา่ชายเลนเสือ่มโทรมในพืน้ที่
ที่ได้รับการจัดสรร โดยมีอายุโครงการ 30 ปีครอบคลุม 
เนื้อที่ ประมาณ 1,100 ไร่ใน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดระยอง 
437 ไร่ จังหวัดชลบุรี 100 ไร่ และจังหวัดเพชรบุรี 563 ไร่ 
โดยคดิเปน็กลา้ไมป้า่ชายเลนท่ีปลูกใหมป่ระมาณ 500,000 
ตน้ และกำาหนดเปา้หมายใหม้อีตัราการรอดตายของกลา้ไม้
ปลกูใหมไ่มน่อ้ยกวา่ 80% เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าปา่ชายเลนจะไดร้บั
การฟื้นฟูอย่างยั่งยืน

 นอกจากน้ี SCGC ได้อยู่ระหว่างขอข้ึนทะเบียนภายใต้
โครงการ T-VER และโครงการ T-VER มาตรฐานข้ันสูง  
(Premium T-VER) ขององค์การบริหารจัดการก๊าซ 
เรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. และคาดว่าจะ
สามารถข้ึนทะเบียนได้ภายในปี 2567 โดยคาดการณ์ว่า
โครงการดังกล่าวจะสามารถดูดซับและกักเก็บก๊าซเรือนกระจก
ได้ประมาณ 6,500 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี 2

2 เป็นข้อมูลประมาณการณ์จากการดำาเนินงานอย่างต่อเนื่อง

แผนพัฒนา  Natural Climate Solutions: NCS

ขึ้นทะเบียนโครงการภายใตมาตรฐานขั้นสูง
T-VER (Premium T-VER) ของ อบก. 

• ปลูกปาชายเลน 1,100 ไร และสงเสริมการมี
   สวนรวมกับชุมชนเพื่อสรางอาชีพ

• สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนรวมในทองถิ่น
   ผานการสรางอาชีพภายใตแนวคิด 
   “อาชีพสีเขียว” (Green Job)

SCGC รวมกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง (ทช.) ฟนฟูปาเสื่อมโทรมในพื้นที่ที่ไดรับการจัดสรร
เนื้อที่ทั้งหมด 1,100 ไร ใน 3 จังหวัดจนแลวเสร็จ โดยคิดเปนกลาไมปาชายเลนที่ปลูกใหมประมาณ 
500,000 ตน ซึ่งโครงการนี้เปนสวนหนึ่งในโครงการ “ปลูก เพาะ รัก” ของ SCG ที่มีเปาหมาย
ปลูกตนไมใหได 1,000,000 ตน

• อัตราการรอดตายของกลาไมปลูกใหม
   ตองไมนอยกวา 80%

• สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในทองถิ่น
   อยางตอเนื่อง

• ระยะเวลาดำเนินโครงการ 30 ป

ไดรับ 
Carbon Credit

ดูดซับและกักเก็บกาซเรือนกระจกได
ประมาณ 6,500 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา

2565 2566
แผนระยะสั้น แผนระยะยาว

2567 2568

การดูแลและพัฒนาพื้นที่ปาตอเนื่องการฟนฟูปาชายเลนเสื่อมโทรม

คิดเป็นกล้าไม้ป่าชายเลน 
ปลูกใหม่กว่า 5 แสนต้น

การอาศัยกลไกทางธรรมชาติ
(Natural Climate Solutions : NCS) 
เพื่อดูดซับและกักเก็บก๊าซเรือนกระจก

ในพื�นที่ 3 จังหวัด 1,100 ไร่
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 SCGC เข้าร่วมโครงการ Plastics2Olef ins ซ่ึงเป็นการพัฒนา
เทคโนโลยีในการเปล่ียนขยะมาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่  
ท่ีจะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการ
ผลิตได้ถึง 70% คือ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิล
พลาสติกให้เป็นโอเลฟินส์ (P last ics2Olef ins) หรือ 
สารต้ังต้นในการผลิตพลาสติก ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหว่าง
การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือขจัดส่ิงเจือปนใน Gas Product 
ท่ีมาจากขยะพลาสติก และอยู่ระหว่างศึกษาความ 
เป็นไปได้เพ่ือสร้างโรงงานในเอเชีย ด้วยความร่วมมือของ  
14 พันธมิตรทางธุรกิจจาก 7 ประเทศท่ัวโลก

 SCGC จะเป็นผู้จัดหา Recycled Feedstock หรือขยะจาก
หลุมฝังกลบและขยะพลาสติกที่ยากต่อการรีไซเคิลจาก
ประเทศกลุ่มอาเซียน เพ่ือส่งไปทดสอบและศึกษาความ 
เป็นไปได้ที่โรงงานจำาลอง ซ่ึงคาดว่าโครงการนี้จะสำาเร็จ
ภายในปี 2570 จากนั้น SCGC จะนำาเทคโนโลยีดังกล่าว
มาใช้ต่อยอดในประเทศกลุ่มอาเซียน และนำาไปสู่เป้าหมาย
ผลิตภัณฑ์รักษ์โลก (SCG GREEN POLYMERTM) จำานวน 
1,000,000 ตัน ในปี 2573 

นอกจากนี้บริษัทยังตอบสนองความต้องการของตลาดและ
ปรบัตวัตอ่ตอ่กฎหมายและข้อกำาหนดท่ีเกีย่วข้องกบัการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจก เช่น มาตรการทางภาษี หรือ มาตรการปรับ

ลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกลง 

70%
ในกระบวนการผลิตพลาสติก

การพัฒนาผลิตภัณฑ์์คาร์บอนต่ำา 
ตลอดวัฏจักรชีวิต  
(Product Portfolio Adjustment)

ราคาคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดนของสหภาพยุโรป (Carbon 
Border Adjustment Mechanism: CBAM) SCGC ได้พัฒนา
สนิคา้ทีม่คีารบ์อนต่ำาตลอดหว่งโซ่คณุคา่เพือ่ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น ตลอดจนขยายการลงทุนไปยังธุรกิจที่
สนับสนุนการมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำาเพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมสำาหรับอนาคต

• โครงการ SCGC x Plastics2Olefins
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• ผลิตภัณฑ์์เม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูง 

 
SCGC พัฒนาเทคโนโลยีรีไซเคิลให้มีกำาลังการผลิต 
เม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูง รวม 45,000 ตันต่อ
ปี โดยต่อยอดเทคโนโลยีที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน
กระบวนการรีไซเคิล เพื่อให้ได้บรรจุภัณฑ์ท่ีผลิตจาก
สินค้าในกลุ่มเม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูงชนิดไร้กลิ่น 
(High Quality Odorless HDPE PCR Resin) จะไม่มีกลิ่น 
แปลกปลอมตกค้างในผลิตภัณฑ์ประเภทของใช้ส่วน
บุคคลและกลุ่มสินค้าที่มีกลิ่นหอม ผ่านการรับรอง
มาตรฐาน EuCertPlast ซึ่งเป็นมาตรฐานยุโรปที่รับรอง
แหล่งที่มาของวัตถุดิบในการผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิล  
ทำ า ใ ห้ ผู้ บ ริ โ ภ ค มั่ น ใ จ ไ ด้ ว่ า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ที่ ใ ช้ น้ั น ผ ลิ ต 
จากพลาสติกที่ใช้แล้วและมีที่มาอย่างชัดเจน นอกจากนี้ 
ยังสามารถลดก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต และทำาให้ 
ผลิตภัณฑ์เม็ด PCR ของ SCGC มีคาร์บอนฟุตพริ้นท์ต่ำา
กว่าเม็ดพลาสติก HDPE ถึง 70% 

• ผลิตภัณฑ์์เม็ดพลาสติก  
Certified Circular Polyolefins Resin  

 ผลติจากกระบวนการ Advanced Recycling ทีน่ำาพลาสตกิ
ใช้แล้วที่ยากต่อการรีไซเคิล กลับมาผลิตเป็นวัตถุดิบใหม่
สำาหรับโรงงานโอเลฟินส์ และนำาไปผลิตเป็นเม็ดพลาสติก
ใหมอี่กครัง้ ทำาใหม้คีารบ์อนฟตุพรนิทต์่ำากว่าเมด็พลาสตกิ
ทัว่ไป และไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISCC PLUS ตลอดทัง้
ห่วงโซ่อุปทาน 

SCGC มีสินค้าที่ ได้รับการรับรองฉลากคาร์บอน 
ฟุตพริ้นท์ รวมทั้งสิ้น 294 ผลิตภัณฑ์์ และมีสินค้าที่ได้
รับการรับรองฉลากลดโลกร้อน (Carbon Reduction 
Label) 20 ผลิตภัณฑ์์ 

นอกจากนี้ยังมีสัดส่วนยอดขายสินค้า SCG Green 
Choice ที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวม 28% 
จากยอดขายสินค้าทั้งหมด

• ผลิตภัณฑ์์เม็ดพลาสติกชีวภาพ
 

 SCGC ร่วมทุนกับกลุ่มบริษัท Braskem (บราสเคม) ผู้นำา
ด้านพลาสติกชีวภาพระดับโลกจากประเทศบราซิล จัดต้ัง 
บริษัทเพื่อผลิตเอทิลีนชีวภาพ (Green-Ethylene) จาก 
เอทานอล ที่ใช้ผลิตผลจากภาคเกษตร แทนเอทิลีนจาก
ฟอสซิล ซึ่งมีกำาลังการผลิต 2 แสนตันต่อปี  โดยนำาเอทิลีน
ชวีภาพทีไ่ด ้ไปเปน็วตัถดุบิในการผลติเมด็พลาสตกิชวีภาพ 
หรือ Green-PE (Green-Polyethylene) และรีไซเคิลได้ 
เช่นเดียวกับพอลิเอทิลีนท่ัวไป      ซ่ึงจะช่วยลดคาร์บอนฟุตพร้ินท์ 
ของผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกได้อีกด้วย 
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การข็ยายการลงทุนในธุรกิจที่ 
สนับสนุนการมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำา 

• ธุรกิจอะเซทิลีนแบล็ก (Acetylene Black)  
เพื่อสนับสนุนการเติบโตข็องยานยนต์ไฟฟ้า 

 SCGC มกีลยทุธใ์นการยกระดบัธรุกจิสนิคา้เพือ่มุง่สูส่งัคม
คาร์บอนต่ำา โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูง หรือ 
High Value-Added Products & Services  (HVA) จึงได้
ร่วมทุนกับบริษัท Denka Company Limited หรือ Denka 
ประเทศญ่ีปุ่น ต้ังโรงงานเพ่ือผลิตและจำาหน่ายอะเซทิลีนแบล็ก  
(Acetylene Black) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์คาร์บอนแบล็ก 
ชนิดพิเศษ เป็นวัสดุนำาไฟฟ้าที่มีคุณสมบัติเด่นในความ
บรสุิทธ์ิ และการนำาไฟฟา้สงู สว่นใหญจ่ะใชเ้ปน็สว่นประกอบ
ในการผลิตแบตเตอรี่ลิเธียมไอออน แบบชาร์จไฟได้ สำาหรับ
ยานยนต์ไฟฟ้า (EV) อีกทั้งนำาไปใช้เป็นวัสดุสำาหรับผลิต
สายส่งไฟฟ้าแรงสูง เพื่อผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลม 
นอกชายฝัง่ ถอืเปน็การขยายโซลชัูนด้านพลังงานสะอาด และ
นวัตกรรมสำาหรับภาคอตุสาหกรรม โดย SCGC ตัง้เป้าหมาย 
กำาลังการผลิตปีละประมาณ 11,000 ตัน ซึ่งคาดว่าจะเริ่ม
ดำาเนินการผลิตในต้นปี 2568
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ปัจจุบันผู้บริโภคให้ความสำาคัญมากข้ึนกับประเด็นเรื่อง
คุณภาพของสินค้าและบริการ รวมถึงความรับผิดชอบ 
ต่อความปลอดภัยของผู้ใช้สินค้า การบริการ และความ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม SCGC ไม่ ไ ด้คำานึงถึงผลกำาไร
เพียงอย่างเดียว แต่ให้ความสำาคัญกับความต้องการของ 
ผู้บริโภคที่มีส่วนสำาคัญอย่างยิ่งต่อความยั่งยืนของการ
ดำาเนินธุรกิจ โดยตระหนักถึงคุณภาพของสินค้าและบริการ  
ความรับผิดชอบต่อความปลอดภัยของผู้ ใช้ สินค้าและ
บริการ และความเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตลอดจนแนวโน้ม
การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบทั้งในประเทศและระดับสากล 
เช่น มาตรการปรับราคาคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดนของ
สหภาพยุโรป (Carbon Border Adjustment Mechanism:  

CBAM) ทำาให้ผู้ผลิตสินค้าต้องปรับตัวเพื่อลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตสินค้า

SCGC จึงมุ่งมั่นในการพัฒนาสินค้าและบริการด้วยการนำา
นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิต
สินค้า ออกแบบสินค้าให้มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
ลดการใชส้ารเคมอัีนตราย ประเมนิความเสีย่งและลดผลกระทบ
ตอ่ผูบ้รโิภคและสิง่แวดลอ้มตลอดวงจรชีวติผลติภัณฑ ์ มุง่เนน้
การใชท้รพัยากรใหคุ้ม้คา่ตามหลกัเศรษฐกจิหมนุเวียน  รวมถงึ
การผลิตสินค้าที่มีคาร์บอนต่ำา เพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ดีต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน
ขององค์กร

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงานปี 2566

รายได้จากสินค้า SCG Green Choice 67% ในปี 2573 56%

สินค้าที่ได้รับฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ 294 กลุ่มสินค้า (90% ของกลุ่มสินค้า)

สินค้าที่ได้รับฉลากลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 20 กลุ่มสินค้า

ความรับผิดชอบการผลิตสินค้าและบริการ

1. ดำาเนินการตามระบบบริหารงานด้านการ 
 ดู แลผลิต ภัณฑ์ ให้ มี ความปลอดภัย 
 และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Product  
 Stewardship Management System :  
 PSMS) 

2. ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
 ด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และได้รับ 
 ฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ 
 จากการรับรองโดยองค์การบริหาร 
 จัดการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน)

3. พัฒนาสินค้าให้สินค้ามีความปลอดภัย 
 และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ครอบคลุม 
 ตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์

กลยุทธ์การดำาเนินงาน
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• ประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมด้านการปล่อย 
 กา๊ซเรอืนกระจก และไดร้บัฉลากคารบ์อนฟุตพริ�นท์ ข็อง 
 ผลิตภัณฑ์์จากการรับรองจากองค์การบริหารจัดการ 
 ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

 ในปี 2566 มีผลิตภัณฑ์ได้รับฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ 
 ผลติภณัฑร์วม 298 โดยคิดเปน็ 86% ของผลติภณัฑ์ทัง้หมด  
 และมีผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับฉลากลดโลกร้อนหรือฉลากลด 
 คาร์บอนฟุตพริ้นท์ 20 ใบรับรอง โดยคิดเป็น 6% ของ 
 ผลิตภัณฑ์ทั้งหมด 

 นอกจากนี้  มีการประเมินวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ด้าน 
 สิ่งแวดล้อมตามฉลากข้อมูลสิ่งแวดล้อมของผลิตภัณฑ์  
 (Environmental Product Declaration) ในผลิตภัณฑ์ 
 พอลิเอทิลีนคอมพาวนด์ พีอี 112 และ พีอี 100 สำาหรับการ 
 ผลิตท่อน้ำาดื่มแรงดันสูง โดยประเมินตามมาตรฐาน  
 ISO 14025 และจะขยายผลไปยังผลิตภัณฑ์อื่นในปีต่อไป 

• พัฒนาสินค้าให้มีความปลอดภัยและเป็นมิตรกับ 
 สิ่งแวดล้อม ครอบคลุมตลอดวัฏจักรชีวิต ข็อง 
 ผลิตภัณฑ์์ โดยในกระบวนการพัฒนาสินค้าใหม่ (New  
 Product Development) ข็อง SCGC มีการบูรณาการ 
 แนวคิดการพัฒนาสินค้าที่ยั่งยืน โดย 

 พิจารณาตามแนวทางของ SCG Green Choice ที่ช่วย 
 ประหยัดการใช้พลังงานและลดโลกร้อน (Cl imate  
 Resilience) ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติและยืดอายุ 
 การใช้งาน (Circularity) และ การส่งเสริมสุขอนามัยที่ดี  
 (Well-being)

 คัดเลือกวัตถุดิบที่ไม่เป็นสารเคมีอันตรายต่อร่างกาย 
 และสิ่งแวดล้อม

 จัดทำาการวิเคราะห์ความอันตรายในสินค้าและบรรจุภัณฑ์  
 และจัดทำาเอกสารขอ้มลูความปลอดภยัของผลติภณัฑต์าม 
 ระบบสากล (Globally Harmonized System : GHS)

 พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเม็ดพลาสติกเพื่อการดูแล 
 สิ่งแวดล้อม SCGC GREEN POLYMERTM เพื่อลดการปล่อย 
 ก๊าซเรือนกระจก ลดการใช้ทรัพยากรใหม่และใช้ทรัพยากร 
 อย่างคุ้มค่า ลดปริมาณขยะและมลพิษในสิ่งแวดล้อม

แนวทางการบริหารจัดการ 

• การดำาเนินการตามระบบบริหารงานด้านการดูแล 
 ผลิตภัณฑ์์ให้มีความปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่ง 
 แวดล้อม (Product Stewardship Management  
 System : PSMS) 

 การประเมินความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์ตลอดวัฏจักรชีวิต 
 ของผลิตภัณฑ์ (Product Risk Assessment) ผ่าน 
 กระบวนการ Product Hazard Analysis (PHA) และ Failure  
 Modes and Effects Analysis (FMEA) เพื่อให้สินค้ามีความ 
 ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการกำาหนด 
 มาตรการป้องกันและลดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม ชุมชน  
 และผู้ใช้งานสินค้า

 การกำาหนด 7 บัญชีรายช่ือสารเคมีอันตรายมาตรฐานขึ้น 
 ใช้ภายใน SCGC ในข้ันตอนการพัฒนาสินค้า ครอบคลุม 
 บัญชีสารเคมีอันตรายท้ังภายในประเทศและระดับสากล  
 อาท ิREACH Restriction and SVHC เพือ่การสำารวจและการ 
 พิจารณาหลีกเล่ียงการใช้สารเคมีอันตรายในการผลิต 
 สนิคา้ และในป ี2566 มรีายไดข้องสนิคา้ท่ีมสีารเคมอีนัตราย 
 ในหมวดบัญชี REACH 10.8% และ SVHC 2.4% ของรายได้ 
 ทั้งหมด

 กำ า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย ล ด แ ล ะ ยุ ติ ก า ร ใ ช้ ส า ร ต ะ กั่ ว แ ล ะ 
 สารประกอบตะกั่ว ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ท่อและโปรไฟล์  
 PVC เช่น ผลิตภัณฑ์ท่อและโปรไฟล์ PVC ในระบบรางน้ำาฝน  
 ท่อน้ำา ท่อการเกษตร ท่อร้อยสายไฟฟ้า และรางครอบ 
 ท่อแอร์ ภายในปี 2570 
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ตัวอย่าง SCG GREEN CHOICE PRODUCT 

High Quality PCR 
 เกรด PCDH01BN 

SCGC GREEN POLYMERTM เกรด 
PCDH01BN เป็นเม็ดพลาสติก
รีไซ เ คิลคุณภาพสูง ชนิดพอลิ- 
เอทิลีนความหนาแน่นสูง ที่ผ่าน 
การรับรองการผลิตที่ใช้เทคโนโลย ี
กระบวนการลดกลิ่ นของ เม็ด 
พลาสติก ซึ่งเหมาะกับการขึ้นรูป 
โดยวิธีการเป่าด้วยแม่พิมพ์  

ผลิตภัณฑ์์พอลิโพรพิลีนคอม 
พาวนด์เกรด GSV90BL และเกรด 
GSV65BL 

เ ม็ ด พ ล า ส ติ ก พ อ ลิ โ พ ร พิ ลี น - 
คอมพาวนด์เกรด GSV90BL และ 
GSV65BL สามารถทดแทนวัสดุ 
อะลูมิ เนียม ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกจากการผลิตชิ้นส่วน
บันไดข้างรถยนต์อย่างน้อย 60%  
เมื่อเทียบกับชิ้นส่วนอะลูมิ เนียม
ในรถ

เป็นนวัตกรรมสารเติมแต่ง ให้แก่ 
พลาสติกพอลิ โพรพิลีน  หรือ
พี พี  เ พื่ อ ช่ ว ย เ พิ่ ม คุ ณ ส ม บั ติ  
ให้ดีขึ้น เช่น ความมันวาว, ความ
แข็งแกร่ง, ความทนต่อความร้อน 
และยังช่วยลดต้นทุนการผลิต
จากการลดเวลาการฉีดขึ้นรูป
ชิ้นงาน ลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
ข อ ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ พ ล า ส ติ ก พี พี   

ผลิตภัณฑ์์ท่อและข็้อต่อ PVC 
SCG รุ่น กรีน พรีเมียม สำาหรับ
ระบบประปาและระบายน�ำา 

เป็นผลิตภัณฑ์ท่อ PVC ไร้สาร
ตะกั่ว (Lead Free) รายแรกของ
ประเทศไทยที่ ได้รับมาตรฐาน 
มอก.17-2561 มีความปลอดภัย
ต่อผู้ใช้งาน และยังมีความแข็ง
แรงทนทานและมีอายุการใช้งาน
ที่นานขึ้น 

CLIMATE RESILIENCE CIRCULARITY WELL-BEING

และ EcoClear™ AF series นวตักรรม
สารเคลือบ ป้องกันการเกิดฝ้า 
ไอน้ำา โดยใช้น้ำาเป็นตัวทำาละลาย  
มีประสิทธิภาพในการป้องกันฝ้า 
ไอน้ำาทั้งในสภาวะแช่เย็น (Cold Fog) 
และอุน่รอ้น (Hot Fog) ทำาใหก้ารมอง 
เหน็สนิคา้ทีบ่รรจดุา้นในบรรจภุณัฑ์
ชัดเจนตลอดเวลา

ผลิตภัณฑ์์สารเติมแต่ง EcoClearTM  PP Series 
และ EcoClearTM  AF Series
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ส่งเสริมความรู้ การคำานวณรายงาน
ข็้อมูลก๊าซเรือนกระจก

ภาวะโลกร้อน (Global Warming) ได้สร้างความเสียหายและ
เกิดผลกระทบชัดเจนขึ้นในปัจจุบัน ส่งผลให้ทั่วโลกเกิดความ
ตื่นตัวมากขึ้น โดยสหภาพยุโรป (EU) เป็นหนึ่งในภูมิภาคที่ให้
ความสำาคญักบัการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกอย่างจรงิจัง 
และตั้งเป้าหมายว่าจะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHGs)  
ลง 55% ภายในปี 2573 และในปี 2593 ตั้งเป้าปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) 
      

ทั้งนี้ สหภาพยุโรปได้มีแผนจะนำามาตรการ CBAM มาใช้  
โดยจะกำาหนดราคาสนิคา้นำาเขา้บางประเภทเพือ่   ปอ้งกนัการนำา 
เข้าสินค้าที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงเข้ามาใน EU ซึ่งเริ่ม
ต้นจากกลุ่มสินค้าบริการไฟฟ้า ซีเมนต์ ปุ๋ย เหล็ก เหล็กกล้า  
และอะลูมิเนียม ทั้งนี้คาดว่าสินค้ากลุ่มพลาสติกจะเป็นกลุ่ม
สินค้าในลำาดับถัดไปที่กฎหมาย CBAM จะบังคับ ด้วยเหตุนี้  
ผูผ้ลิตในประเทศไทยจึงต้องตระหนกัถงึประเด็นดังกลา่ว เพราะ
ในอนาคตอนัใกล ้ อาจจะได้รับผลกระทบในการส่งออกสินค้าไป
ประเทศยุโรป
 
SCGC ได้ให้ความสำาคัญกับประเด็นดังกล่าวจึงดำาเนินการ 
ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมระบบรายงานข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
ที่จัดโดย องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (TGO)  
เพื่อให้บุคลากรมีความรูู้้ ความเข้าใจ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
การคำานวณก๊าซเรือนกระจกของผลิตภัณฑ์ การเก็บข้อมูล
แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร การประเมินปริมาณ 
ก๊าซเรือนกระจกขององค์กร รายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์

SCGC เล็งเห็นความสำาคัญที่จะต้องเตรียมความพร้อมให้
ลูกค้าและผู้ประกอบการ จึงจัด Workshop โดยคัดเลือก  
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบริษัท ที่เน้นการส่งออกหรืออาจจะ 
ได้รับผลกระทบจากมาตรการ CBAM เพื่อจะสามารถรวบรวม 
ข้อมูลจริงจากกระบวนการผลิต และสามารถเลือกเสนอ
วัตถุดิบที่ เหมาะสมให้แก่ลูกค้าโดยเฉพาะ เพื่อช่วยลด 
ป ริ ม า ณ ก า ร ป ล่ อ ย ก๊ า ซ เ รื อ น ก ร ะ จ ก เ ริ่ ม ดำ า เ นิ น ก า ร
ในปี 2566 ผ่านการจัดกิจกรรม Workshop รวมท้ังหมด  
7 บริษัท จากเป้าหมายจำานวน 4 บริษัท และมีระดับความ
พึงพอใจของลูก ค้า ในกิจกรรม Workshop เท่ า กับ 
ร้อยละ 89 

ความพึงพอใจของลูกค้า
มากกว่าร้อยละ 85  

88%

95%

เป้าหมาย

การซื้อซ้ำาของลูกค้า
มากกว่าร้อยละ 80

ผลการดำาเนินงานปี 2566

การสร้างประสบการณ ์
ให้ลูกค้า

SCGC มุ่ งตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า เชิงรุก  
ผ่านการแสวงหาและเรยีนรูป้ระสบการณข์องลกูคา้ (Customer  
Experience) ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากลูกค้า เพราะเรา
เช่ือวา่  การสรา้งความพงึพอใจในสนิคา้และบรกิารใหก้บัลกูคา้ 
เปน็ปจัจยั  สำาคญัตอ่ผลประกอบการ โดยเฉพาะในสถานการณ์
ปัจจุบันที่ตลาดยังคงมีความผันผวนจากความไม่สมดุลของ
อุปสงค์และอุปทาน รวมทั้งพฤติกรรมลูกค้าที่เปลี่ยนไปใน
การสนับสนุนสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาก
ขึ้นตามกระแสโลก (Global Trend) ดังนั้น SCGC จึงร่วมมือ 
และสนับสนุนให้ลูกค้าเตรียมรับมือกับภาวะการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น โดยมีการดำาเนินการ ดังนี้ 
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ส่งเสริมการปรับตัวทางธุรกิจ

ในยุคที่เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงเอย่างรวดเร็ว ธุรกิจจำาเป็นต้อง
ปรับตัวต่อสถานการณ์ ผ่านการคิดค้นและนำาเสนอผลิตภัณฑ์
หรือบริการใหม่ ๆ ที่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 
นวัตกรรมและความยืดหยุ่นในธุรกิจจึงมีบทบาทสำาคัญที่จะ
ช่วยธุรกิจดำาเนินไปต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

SCGC ได้ยกระดับ Innovation Excellence ผ่านการจัดอบรม 
Design Thinking Essentials และ Business Model Canvas 
Mastery เพื่อให้ให้ลูกค้าเข้าใจกระบวนการคิดค้นนวัตกรรม 
ในทุกข้ันตอน และการสร้างแผนธุรกิจท่ียืดหยุ่นอย่าง
สร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมนวัตกรรมและการสร้างธุรกิจ
ใหม่  ๆ ให้ลูกค้าสามารถนำาไปต่อยอดธุรกิจ โดยได้รับ
การตอบรับเป็นอย่างดีจากผู้ เ ข้าร่วมกว่า 20 ท่าน และ
ได้รับความพึงพอใจจากกิจกรรมดังกล่าวท่ีร้อยละ 82 
นอกจากนี้  เพื่อการตอบสนองต่อพฤติกรรมผู้บริ โภค 
ที่เปลี่ยนไป SCGC ดำาเนินการจัดตั้ง ศูนย์นวัตกรรม i2P 
Center (Ideas to Products Center) สำาหรับเป็นพื้นที่ให้กับ
ลูกค้าในการหาโซลูชัน และนำาแนวคิดต่าง ๆ เพื่อมาพัฒนา
ผลติภณัฑที์ส่ามารถขายไดจ้รงิ  โดยเริม่จากการออกแบบสนิคา้ 
การทดสอบคุณสมบัติของสินค้า การใช้อุปกรณ์ เคร่ืองจักร 
และ เทคโนโลยีต่างๆ เช่น โปรแกรมออกแบบสินค้าต้นแบบ 
ทีส่ามารถออกแบบได้ทัง้ตัวสนิค้าและวธิกีารทดสอบคุณสมบตัิ
ของสนิคา้ปลายทาง เพือ่ลดระยะเวลาในการพฒันาและทดสอบ
สินค้าให้ทันกับกระแสของความเปลี่ยนแปลงลงของตลาด

พลาสติกใช้แล้วจากการดำาเนินงานกลับเข้าสู่ระบบรีไซเคิล
และผลิตออกมาเป็นเม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูง (High 
Quality Post-Consumer Recycled Resin: High Quality 
PCR) เพื่อใช้ในการผลิตบรรจุภัณฑ์รักษ์โลกต่อไป ถือเป็นการ
ส่งเสริมลูกค้าและคู่ค้าให้บริหารจัดการทรัพยากรได้อย่าง
คุ้มค่า ร่วมสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ ดี ให้กับโลกอีกด้วย  

ผลิตเปนถุง
พลาสติกรีไซเคิล

ถุงพลาสติกรักษโลก
จากการรีไซเคิล
แบบระบบปด

พลาสติกใชแลวภายใน
รานคาและศูนยกระจาย
สินคา

เปลี่ยนพลาสติกยืด
ใชแลวเปนเม็ดพลาสติก
รีไซเคิลคุณภาพสูง

พัฒนานวัตกรรม
เม็ดพลาสติกรีไซเคิล

คุณภาพสูง
ผสานความรวมมือ

ทุกภาคสวน

แหลงตนทาง
พลาสติกใชแลว

ส่งเสริมการเปิดโอกาสทางการค้า 

SCGC ยังคงยึดหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน นอกจากจะ
ประยุกต์ให้เข้ากับการดำาเนินธุรกิจตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน  
(Supply Chain) แล้วยังมุ่งมั่นที่จะส่งต่อความต้ังใจในการ
รักษาโลก ด้วยการเปิดโอกาสความร่วมมือให้กับลูกค้าและ 
คู่ค้าที่ มีความสนใจในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท่ี
เหลือในกระบวนการ นำามาหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ โดยนำา 
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ส่งเสริมประสิทธิภาพการทำางาน 
ด้วยระบบดิจิทัล

เพื่อยกระดับธุรกิจด้านดิจิทัลของลูกค้าและเพิ่มศักยภาพ
ทางการแขง่ขนัในตลาด รวมถงึช่วยเหลอืในการนำาเทคโนโลยมีา
ใชใ้นองค์กร  SCGC  จึงจัดต้ังหนว่ยงาน Digital for Customers 
ที่เชี่ยวชาญด้านดิจิทัลเพื่อให้บริการคำาปรึกษา โดยเน้นการ
ให้คำาแนะนำาในการใช้แพลตฟอร์ม เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลและ
ปรับปรุงกระบวนการทำางาน ช่วยลดต้นทุนและเพิ่มผลกำาไร
ให้กับองค์กรของลูกค้า ทั้งยังมีการพัฒนาเพื่อช่วยในการ 
จัดการรายการสั่งซื้อ โดยลูกค้าสามารถสามารถเข้าถึงข้อมูล
รายการคำาสัง่ซือ้ต่าง ๆ  รวมถงึสถานะการจัดสง่สินค้า เพือ่เพิม่
ความสะดวกและประสทิธภิาพในกระบวนการมากยิง่ขึน้  SCGC 
ยงัมคีวามมุง่หวงัทีจ่ะเปน็แหล่งอพัเดตความรูท้างเทคโนโลยใีห้
กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อเกิดการพัฒนาทางดิจิทัลที่ยั่งยืน
และมีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  
การสร้างประสบการณ์ให้ลูกค้า

https://www.scgchemicals.com/th/sustainability/society/customer-experience
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การขบัเคล่ือนธุรกจิสู่ความยัง่ยนื  ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในปัจจุบัน 
SCGC มุ่งสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสีย โดยให้ความสำาคัญ
ในการเพิ่มศักยภาพของห่วงโซ่อุปทาน เพื่อยกระดับคู่ธุรกิจ 
ในการส่งมอบสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและ
สงัคม ดำาเนนิธรุกจิตามมาตรฐานสากล อยา่งเป็นธรรม โปรง่ใส  
เคารพสิทธิมนุษยชน เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายด้านความ
ยัง่ยืนและมุง่สู่สังคมคารบ์อนต่ำาและการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้
ค่า ผ่านกระบวนการคัดเลือก พัฒนา ประเมิน และทบทวนการ
ดำาเนินงานภายใต้ 3 เป้าหมายหลัก ดังนี้

การจัดการห่วงโซ่
อุปทานอย่างยั่งยืน

1. การบริหารความเสี่ยง 
ในห่วงโซ่อุปทาน

2. การข็ับเคลื่อนห่วงโซ่อุปทาน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

3. การพัฒนาห่วงโซ่อุปทาน 
ให้เติบโตอย่างยั่งยืน

บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ พั ฒ น า
ประสทิธภิาพงานดา้นการจดัซือ้สนิคา้
และบริการด้วยความคุ้มค่า โดยคำานึง
ถึงราคา คุณภาพ และการให้บริการ 
เพื่อตอบโจทย์การแข่งขันทางธุรกิจ
ที่รวดเร็ว

พัฒนากระบวนการทำ างานด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ตอบสนองการดำาเนิน
ธุรกิจด้วยความคล่องตัวและรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม และลดค่าใช้จ่าย 
ในการดำาเนินงาน

ยกระดับคู่ธุรกิจโดยการบริหารความ
เสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
วางแผนพัฒนาคู่ธุรกิจให้สอดคล้อง
กับความเส่ียงและการสร้างโอกาสทาง
ธุรกิจ เพื่อพัฒนาศักยภาพคู่ ธุรกิจ 
ให้เติบโตไปพร้อมกันอย่างยั่งยืน 

แนวทางการบริหารจัดการ
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การบริหารความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทาน

SCGC ให้ความสำาคัญกับความมั่นคงของห่วงโซ่อุปทาน  
โดยพิจารณาถึงการทำาธุรกรรมของคู่ธุรกิจให้เกิดความ 
ตอ่เนือ่งและหลากหลาย    นอกจากนีย้งัขยายแหลง่จดัซือ้กระจาย
ในหลายภูมิภาคเพื่อบริหารความเสี่ยงและบรรเทาผลกระทบ
กรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินหรือภาวะขาดแคลนวัตถุดิบ ควบคู่
ไปกับการบริหารต้นทุนการจัดซื้ออย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงานปี 2566

มีการประเมินความเสี่ยง
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและ
บรรษัทภิบาล (ESG) กับ
คู่ธุรกิจลำาดับที่ 1 (Tier 1 ) 
ครบทุกบริษัท

100%

ดำาเนินโครงการพัฒนาคู่
ธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูงและ
อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจ 

100% (21 ราย)

มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
มากกว่า 14%

21%

ความพึงพอใจของคู่
ธุรกิจ 

98%

การประเมินความเสี่ยงของคู่ธุรกิจตั้งแต่แรกเข้าและจัดกลุ่ม 
คู่ธุรกิจท่ีมีความสำาคัญเพื่อดำาเนินโครงการพัฒนาร่วมกัน  
ตามแนวทางการบรหิารคูธ่รุกจิอย่างย่ังยืนของ  SCGC สำาหรบั
ปี 2566 SCGC มีการดำาเนินงานที่สำาคัญ ดังนี้

• เพิ่มทางเลือกในการจัดซื้อจัดจ้าง (Alternative Source) 
จากการคัดเลือกคู่ธุรกิจรายใหม่มากกว่า 120 ราย คิด
เป็นประมาณร้อยละ 15 ของคู่ธุรกิจที่มีการใช้งานต่อปี 
เพื่อให้เกิดการแข่งขันทางด้านราคาอย่างมีประสิทธิภาพ 

• วางแผนร่วมกันในกลุ่มบริษัท SCGC และกิจการร่วมค้า 
(Joint Venture) เพือ่รวบรวมปรมิาณสนิคา้และบริการ ทำาให้
สามารถลดต้นทุนในการดำาเนินการลงได้ประมาณร้อยละ 
3-15 ต่อมูลค่าการซื้อของสินค้าและบริการ

• พัฒนากระบวนการคัดกรองคู่ธุรกิจ ให้สอดคล้องกับ 
กฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม สัมคม และการกำากับดูแลที่ดี 

• Sanction Screen: ตรวจสอบการดำาเนินงานคู่ธุรกิจตาม 
รายการ Sanction List ของสหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป  
และองค์การสหประชาชาติ

• Human R ights :  สื่ อสารนโยบายการ เคารพสิทธิ  
มนุษยชน และตรวจประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
ของคู่ ธุรกิจ SCGC โดยเน้นประเด็นสำาคัญด้านการ 
คุ้มครองสิทธิแรงงานข้ามชาติ การใช้แรงงานบังคับ และ 
สภาพการจ้างงานตามกฎหมาย

• ตรวจประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนของคู่ธุรกิจ 
SCGC  
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การข็ับเคลื่อนห่วงโซ่อุปทาน 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ SCGC อย่างยั่งยืน จึงมุ่งเน้น
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการดำาเนินธุรกิจและความสามารถใน
การแข่งขันอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ตั้งแต่การพัฒนาฐาน
ขอ้มลูงานจดัซือ้แบบรวมศนูย ์(Data Centralization) การเชือ่ม
ต่อข้อมูลกับแพลตฟอร์มต่างๆที่เกี่ยวข้องในงานจัดซื้อ (Data 
Integration) และการใช้ประโยชน์ของข้อมูลให้เกิดประโยชน์
สูงสุด (Data Utilization)

SCGC ยังได้นำาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และฐานข้อมูล
งานจดัซือ้แบบรวมศูนย ์มาพฒันาระบบการจดัซือ้จดัจา้ง เรยีก
ว่า ระบบ The Arch โดยแพลตฟอร์มสามารถแนะนำาข้อมูลที่
สำาคัญต่อการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ข้อมูลด้านราคา รายชื่อคู่ค้า
ที่เกี่ยวข้องในสินค้าและบริการนั้นๆ รวมท้ังข้อมูลการใช่สิทธิ
ประโยชน์ในการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ ทำาให้มีข้อมูลที่เพียงพอใน
การตัดสินใจของผู้จัดซื้อ และลดความเสี่ยงในการดำาเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในปี 2566 SCGC พัฒนาระบบการบริการจัดการคู่ธุรกิจ เรียก
ว่า ระบบ VeNus รองรับข้ันตอนการทำางานต่างๆกับคู่ธุรกิจ 
เพิ่มโอกาสในการ เพ่ือนำาเสนอสินค้าและบริการของคู่ธุรกิจ
กับ SCGC

ระบบบริหารคู่ธุรกิจ Vendor Portfolio Management 
System หรือ “วีนัส (VeNus)” ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการระบบจัดซื้อจัดจ้างได้ครอบคลุม 
ทุกขั้นตอน ครบ จบที่ระบบเดียว

การปฏิบัติการข็องระบบ

• คู่ธุรกิจสามารถจัดการข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย
ตนเอง (Vendor Self-service) 

• คู่ธุรกิจสามารถเข้าถึงข้อมูลงานจัดซ้ือ และผลประเมิน 
การดำาเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อ
เนื่อง (Centralized Information)  

• คู่ธุรกิจสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารที่สำาคัญ และ
เป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างคู่ธุรกิจกับผู้จัดซื้อ 
(Two Way Communication System) 

นอกจากนี้ VeNus ถือว่าเป็นระบบ
ที่ใช้บริหารจัดการคู่ธุรกิจในทุกมิติ
ได้อย่างครอบคลุมตั้งแต่การลง
ทะเบียน การคัดเลือก การตรวจ
ประเมิน และการส่ือสารข้อมูลต่าง ๆ 
ที่จำาเป็น (One-stop-service system) 

การพัฒนาห่วงโซ่อุปทานให้เติบโต 
อย่างยั่งยืน

SCGC มุ่งผลักดันและพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาคู่ธุรกิจ
อย่างยั่งยืน ตั้งแต่กระบวนการคัดเลือกคู่ธุรกิจ ประเมินความ
เสี่ยงและจัดกลุ่มคู่ธุรกิจและกำาหนดแผนพัฒนาที่เหมาะสม 
ทั้งก่อนและหลังการส่งมอบสินค้าและบริการ 

SCGC ได้สื่อสารนโยบายและเจตนารมณ์ในการดำาเนินธุรกิจ
ร่วมกับคู่ธุรกิจด้านการกำากับดูแล สิ่งแวดล้อม สังคม และสิทธิ
มนุษยชน ผ่านจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ โดยมีการดำาเนินงานใน
ด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
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• ร่วมมือกับคู่ธุรกิจเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
Scope 3  

 สรา้งความตระหนกัรู้ (Awareness) และความรู้ (Knowledge)  
เกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและการคำานวณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้คู่ธุรกิจจำานวน 128 ราย
และเริ่มเก็บข้อมูลจริงจากคู่ธุรกิจที่มีความพร้อมจำานวน 
60 ราย อีกทั้งจัดทำาแผนพัฒนาคู่ธุรกิจในการเก็บข้อมูล 
ติดตามความคืบหน้า และแลกเปลี่ยนความรู้ในการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้แก่คู่ธุรกิจ

• ร่วมมือกับคู่ธุรกิจเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์์และบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 ผลักดันให้คู่ธุรกิจดำา เนินงานโดยคำานึงถึงการลด 
ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมตลอดวัฏจักรการดำาเนินงาน  
โดยในปี 2566 SCGC ได้ร่วมมือกับคู่ธุรกิจในการพัฒนา
สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งทำาให้เพ่ิม
สัดส่วนการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเป็น 
ร้อยละ 21 ของมูลค่าจัดซื้อท้ังหมด โดยมีโครงการ 
ดังต่อไปนี้

•  โครงการพาเลทหมุนเวียน
 รว่มมอืกบั บรษัิท ศรไีทยซุปเปอรแ์วร ์จำากดั 

(มหาชน) ในการนำาพาเลทพลาสติกท่ีใช้
งานแลว้ แตย่งัมสีภาพดอียูก่ลบัมาเป็นวสัดุ
ในการผลิตพาเลทใหม่ หรือ Returnable 
Plastic pallet ทั้งนี้พาเลทท่ีผลิตใหม่นี้จะ
มคีณุสมบตัแิละอายกุารใชง้านเชน่เดยีวกบั
พาเลทเดมิ ทำาใหส้ามารถยดือายกุารใช้งาน
ของพลาสติกที่เป็นวัสดุในการผลิตได้ ลด
ขัน้ตอนและระยะเวลาการทำาลายพลาสติก  
โดยพาเลทพลาสตกิท่ีใชแ้ลว้สามารถนำามา
ผลิตซ้ำาได้ถึง 100% 

•  การปรับปรุงงานลับคมใบมีด
 รว่มกบั บรษิทัดบัเบิล้เอส แอนด ์อารพ์รซีชีัน่ 

จำากัด ในการปรับปรุงกระบวนการลับคม
ใบมีด สามารถนำาน้ำาทิ้งจากกระบวนการ
วนกลบัมาใชซ้้ำา นอกจากนี ้ ไดม้กีารรว่มกัน 
พฒันาเทคโนโลยีการลบัคมใบมดี สามารถ
ยืดอายุการใช้งานใบมีดเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 
50 ของอายุการใช้งานเดิม  

ในปี 2566 มีการจัดสัมมนาเพื่อเผยแพร่ความรู้ ส่งเสริม
การพัฒนาร่วมกัน และกระชับความสัมพันธ์กับคู่ธุรกิจ
ผ่านงาน Supplier Event รวมทั้งหมด 4 ครั้ง โดยมีผู้แทน
ของ SCGC มาบรรยายและแลกเปลีย่นความรูใ้นเรือ่งตา่งๆ 
ได้แก่ การประยุกต์ใช้ดิจิทัลในการดำาเนินงานจัดซื้อ, การ
ปรบัตวัของภาคอตุสาหกรรมเขา้สูส่งัคมคารบ์อนต่ำา และ
การส่งเสริมการดำาเนินงานโดยคำานึงถึงผลกระทบด้าน 
ส่ิงแวดล้อม, การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำางาน และกฎระเบียบข้อบังคับ
ระดับสากล อาทิ การเคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีคู่ธุรกิจ 
เข้าร่วมมากกว่า 200 บริษัท และเกิดการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อพัฒนาองค์กร
ร่วมกันต่อไป

SUSTAINABLE SUPPLIER  
AND PARTNERSHIP
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SCGC มุ่ ง เน้นการส่ง เสริมวัฒนธรรมแห่งนวัตกรรม 
(Innovation Culture) ผ่านการสนับสนุนให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ และลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา เพ่ือยกระดับ
องค์ความรู้และศักยภาพของพนักงาน การนำานวัตกรรม
มาประยุกต์ใช้ในธุรกิจช่วยลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพ  
ผ่านการใช้เทคโนโลยีในการผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีช่วยลดผล 
กระทบตอ่สิง่แวดล้อม สร้างโอกาสทางธรุกิจ และเพิม่ขีดความ
สามารถในการแข่งขัน SCGC เชื่อมั่นว่านวัตกรรมจะเป็นเครื่อง
มือสำาคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจสู่อนาคตที่ยั่งยืน

การจัดการนวัตกรรมทาง
สังคมกับการดำาเนินธุรกิจ 

ผลลพัธท์ีค่าดหวงัจากการบรหิารจดัการดา้นนวตักรรม 
ในเชิงคุณภาพจะสามารถคิดค้นผลิตภัณฑ์์ใหม่จำานวน  

20-25 ผลิตภัณฑ์์ต่อปี

จำานวนนักวิจัยและพัฒนา 
(Number of R&D Positions)

จำานวนเงินลงทุนด้านการวิจัยและ
พัฒนา (Total R&D Spending)

655 คน

1,567 ล้านบาท

หรือ คิดเป็นร้อยละ 0.82% ของรายรับ 
ของปิโตรเคมีภัณฑ์ของบริษัทฯ  
(R&D Spending as % of sales)
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• SCGC™ PP P483JU 
 เม็ดพลาสติก พอลิโพรพิลีนบล็อกโคพอลิเมอร์เกรด 
 ใช้ในการขึ้นรูปพลาสติกแบบฉีดสำาหรับผลิตภัณฑ์ที่ใช้ 
 ในงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกลุ่มบรรจุภัณฑ์ขนาดใหญ่  
 เชน่ พาเลทขนสง่สนิคา้ ทีม่จีดุเดน่ในการออกแบบโครงสรา้ง 
 โมเลกลุแบบพเิศษ ซึง่ชว่ยแกป้ญัหาลดรอยขาวทีเ่กดิขึน้จาก 
 กระบวนการฉดีพลาสตกิ ทำาใหผิ้วชิน้งานพลาสตกิสวยงาม  
 โดยมีคุณสมบัติที่ทนทานต่อแรงกระแทก และมีความ 
 แข็งแกร่งสามารถต้านทานการโค้งงอ มากกว่าเม็ด 
 พลาสตกิพอลโิพรพลินีบลอ็กโคพอลเิมอร ์30% น้ำาหนักเบา 

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์์

คือการคิดค้น ออกแบบ ผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือปรับปรุงรูปแบบ 
วัตถุดิบ วัสดุท่ีใช้ผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีมีอยู่  ให้เกิดความเปล่ียนแปลง

SCGC นำานวัตกรรมมาใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในด้านต่าง ๆ ดังนี้

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์์ ประโยชน์ การดำาเนินการ ความท้าทาย

• เน้นผลิตภัณฑ์คุณภาพ  
ตอบโจทย์ ความต้องการ 
ของลกูค้า เรือ่งความแข็ง
แรงที่มากขึ้น 

• ลดปริมาณการใชว้ตัถดุบิ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การผลิต รวมถึงความ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• เสริมสร้างความแข็งแรงของกระบวนการ Innovation 
Management เพื่อยกระดับการสร้างนวัตกรรมของ SCGC 
ด้านการวิจัยและพัฒนา การผลิต การทดสอบ ให้มีความ
รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ 

• ลงทุนในอุปกรณ์และเครื่องจักรต่าง ๆ สำาหรับ Application 
Development เชน่ Simulation Program, 3D printing, เครือ่ง
ขึ้นรูปและเครื่องมือทดสอบเพื่อให้เข้าใจถึงการผลิตสินค้าและ
การใช้งานจริงของลูกค้า เพื่อให้มั่นใจในคุณภาพก่อนส่งถึง 
มือลูกค้า อันเป็นจุดที่สำาคัญในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่

• เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ออกสู่ตลาด ให้มีคุณภาพ
และทันต่อความต้องการ จึงจำาเป็นต้อง
มีการลงทุนเพื่อการวิจัย  ท้ังเคร่ืองจักร 
และอุปกรณ์ 

• การนำาเทคโนโลยีด้าน Digital เข้ามาใช้ใน
หลาย ๆ  กระบวนการทำางาน บวกกบัความ
เข้าใจในการใช้งานของลูกค้า และความ
รว่มมอืทีดี่กับทัง้ภายในและภายนอก SCGC

 พัฒนาโรงงานนำาร่อง (Catalyst Pilot) สำาหรับผลิต และ 
 พัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง

 ลง 20% เมื่อเทียบกับเม็ดพลาสติกทั่วไป รวมถึงสามารถลด 
 การปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2 emission)  
 ได้มากถึง 10% ทำาให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น

•  SCGC™ PVC GG700 
 เมด็พลาสติก PVC Copolymer ทีม่คุีณสมบัติการหลอมตัว 
 ง่าย และสามารถขึน้รูปได้ง่ายกวา่ PVC ทัว่ไป ทำาใหส้ามารถ 
 ลดอุณหภูมิในการขึ้นรูป ในขณะที่ความแข็งแรงยังคง 
 เดิม รวมถึงสามารถปรับสูตรสารเติมแต่ง (Plasticizer)  
 เพื่อลดต้นทุนจากการผลิตได้อีกด้วย นอกจากนี้ GG700  
 PVC Copolymer ยังมีคุณสมบัติที่มีความยืนหยุ่นมากขึ้น  
 สามารถรับแรงกระแทกได้สูงขึ้น 5 - 10% 

• EL-CAT Catalyst 
 ELCAT Catalyst เปน็ตัวเร่งปฏิกิริยาท่ีใช้ในกระบวนการผลติ  
 HDPE ซึ่งได้รับการพัฒนาโดย SCGC ให้มีคุณภาพ 
 เทียบเท่ากับผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตชั้นนำาทั่วโลก โดย SCGC  
 ได้ริเริ่มวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเพื่อใช้ภายใน 
 ก่อน และปรับปรุงจนได้ประสิทธิภาพท่ีดีท่ีสุดก่อนเสนอ 
 ขายใหแ้กล่กูคา้ภายนอก ปจัจุบนั SCGC มหีนว่ยงานวจิยัและ 
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นวัตกรรมการดำาเนินงาน 

เป็นการพัฒนาการดำาเนินงานหรือการปรับปรุงกระบวนการ
ทำางานโดยการนำาเทคโนโลยีมาใช้ การสร้างแพลตฟอร์ม  
ในด้านการผลิต และด้านการปฏิบัติการ  

• Digital Commerce Platform (DCP) 
 เป็นแพลตฟอร์มดิ จิ ทัล ท่ีออกแบบเพื่อแ ก้ ไขปัญหา 

ที่ เกิดขึ้นจากความผันผวนของตลาดปิโตรเคมี โดย
ปรับเปลี่ยนระบบจัดการคำาส่ังซื้อ กระบวนการขายและ
การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 
ประกอบกับการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ ท่ีสามารถ
ประเมินแนวโน้มตลาดเม็ดพลาสติก และการบริหารจัดส่ง
สินค้าให้แก่ลูกค้าได้ครบถ้วน ทันเวลา ภายใต้สถานการณ์
ตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่ง SCGC มีการขายและขนส่ง
ผลิตภัณฑ์มากกว่า 200,000 ตันต่อเดือน นอกจาก 
นั้น DCP ยังสามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 
จดัการในทุกชว่งของหว่งโซอุ่ปทาน (Supply Chain) ตัง้แต่
การคัดเลือกผู้จำาหน่าย การเลือกวัตถุดิบ การจัดการการ
ผลิต การบริหารคลังสินค้าการตรวจสอบคุณภาพสินค้า 
จนถึงการส่งมอบสินค้าถึงผู้บริโภค

• Accelerated NPD Digital Platform 
 เป็นแพลตฟอร์มเพื่อบริหารการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้

สามารถตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าและแนวโน้ม
ตลาดได้ถูกต้อง ทันต่อความต้องการ โดยมีเป้าหมาย
ลดเวลาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ลงให้ได้ร้อยละ 50 
แพลตฟอรม์ดงักลา่วมกีารสรา้งแบบจำาลองจากฐานขอ้มลู
แบบรวมศูนย์ หรือ Centralized Database ที่มีไม่ต่ำากว่า 
40,000 ชุด เพื่อนำาไปสู่การพัฒนาเม็ดพลาสติกให้ตรง
โจทย์ของลูกค้ามากที่สุด

• Simulation & Material Selection for 
 “Sustainable Packaging” 
 เป็นนวัตกรรมโปรแกรมจำาลองการทดสอบ (Finite 

Element Analysis : FEA) ผสานกับความเชี่ยวชาญด้าน 
Green Innovation หรือการออกแบบบรรจุภัณฑ์ต้นแบบ 
ช่วยลดการเกิดของเสียในช่วงการทดลองขึ้นรูปและ 
การใช้งานฝ่ังลกูคา้ รวมถงึช่วยลดระยะเวลาในการพฒันา 
และทดลองบรรจภุณัฑใ์หเ้หลอืเพยีง 1 ใน 3 จากการทำางาน 
แบบเดิม เช่น จาก 15 เดือน ให้สำาเร็จได้ภายใน 5 เดือน

FORMULATION PREDICTION

PROCESSING GUIDELINEPRODUCT DESIGN
COMPUTATION

Predict product behavior
Processing guideline to
reduce product weight

Suggest suitable materials and provide 
solutions that meet customers target

DIGITAL
SIMULATION

นวัตกรรมการ 
ดำาเนินงาน

ประโยชน์ การดำาเนินการ

• การนำาเทคโนโลยดีจิทิลัมาชว่ยใหก้ารทำางาน ทัง้ในแงก่ารวจิยัและพัฒนา 
และการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) เพื่อให้การทำางาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

• ช่วยลดเวลาและค่าใช้จ่าย รวมท้ังการใช้ทรัพยากรในการผลิตอย่าง
คุ้มค่าที่สุด 

• เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจได้

• นำาเทคโนโลยดีจิทิลัตา่ง  ๆ  ไมว่า่จะเปน็ Big Data, Internet of Things หรอื 
ปัญญาประดิษฐ์ AI มาใช้ เพื่อช่วยงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำา
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อตอบสนองลูกค้า และ เพิ่มความสามารถ
ในการปรับแผนงานให้สอดคล้องกับความผันผวนในอุตสาหกรรม
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นวัตกรรมแบบเปิด 

เปน็การสรา้งความรว่มมอืระหวา่ง SCGC กบัเครอืขา่ยภายนอก
เพื่อสร้างองค์ความรู้ ประสบการณ์และความคิดสร้างสรรค์  
นำากลบัมาพฒันาบคุลากรของ SCGC และเพิม่ขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของ SCGC สร้างความสมดุลและยั่งยืนทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม  โดยมีความร่วมมือระหว่าง
บริษัทและองค์กรอื่น ๆ ดังนี้

 เทคโนโลยีสำาหรับพลังงานทางเลือก เช่น แบตเตอรี่ และการ 
 ผลิตไฮโดรเจน โดยทั้งสองภาคส่วนยังได้รับการสนับสนุน 
 ทุนวิจัยจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความ 
 สามารถในการแขง่ขนัของประเทศ (บพข.) เปน็มลูคา่มากกวา่  
 4.5 ล้านบาท

 การถ่าย เทแก็สออกซิ เจนที่มีประสิทธิภาพสูงและ 
 ตั ว วั ส ดุ ยั ง ส า ม า ร ถ ย่ อ ย ส ล า ย ไ ด้ โ ด ย ก า ร ฝั ง ดิ น  
 (Home Compose)

• ความร่วมมือกับบริษัท Startup 
 นอกจากความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่ SCGC  
 ไ ด้ ส นั บ ส นุ น ก า ร ทำ า ง า น ร่ ว ม กั บ บ ริ ษั ท  S t a r t u p  
 ซึ่งมีแนวคิดด้านนวัตกรรม และการลงทุนในเทคโนโลยี  
 เพื่อนำาเทคโนโลยีไปใช้ในการดำาเนินธุรกิจที่ เป็นมิตร 
 ต่อสิ่งแวดล้อม ในปี 2566 ร่วมมือกับบริษัทพัฒนา 
 ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต โ พ ร แ พ น  จ า ก ข ย ะ โ ด ย ใ ช้  
 พลังงานต่ำา โดย University of Oxford ประเทศ 
 อั ง ก ฤ ษ  ซึ่ ง เ ท ค โ น โ ล ยี ดั ง ก ล่ า ว อ ยู่ ใ น ร ะ ห ว่ า ง 
 กระบวนการจัดตั้งเป็นบริษัทต่อไป

นวัตกรรมแบบเปิด ประโยชน์ การดำาเนินการ

• เกิดการพัฒนาองค์ความรูภ้ายในองคก์ร รวมถงึการไดเ้ขา้ไปสนบัสนนุ
เงินทุนในบริษัท Startup ที่มีเทคโนโลยีท่ีน่าสนใจ หรือการจับมือกับ 
คู่ค้า รวมถึงการเปิดรับความร่วมมือด้านวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ทั้งกับภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสถาบันการศึกษาจากท่ัวโลก เพื่อ 
ขับเคลื่อนให้นวัตกรรมสามารถไปสู่การใช้ประโยชน์ได้จริงและช่วย 
ขยายผลทางธุรกิจได้

• สร้างความร่วมมือและเครือข่ายการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนยี 
รว่มกับพนัธมติรท้ังในไทยและต่างประเทศ โดยเป็นการนำาความสามารถ
และความชำานาญของพันธมิตรเพื่อเร่งการพัฒนาเทคโนโลยีให้สำาเร็จ
ตามอย่างรวดเร็ว 

• เพิ่มความสามารถในการแข่งขันแบบก้าวกระโดดผ่านการลงทุนแบบ 
Corporate Venture Capital เพื่อการเข้าถึงเทคโนโลยีตามกลยุทธ์
การเติบโตของ SCGC ในภูมิภาค เช่น เทคโนโลยีด้าน Decarbonization

• ความร่วมมือระหว่างคณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 มหิดล 
 วิ จัยและพัฒนากระบวนการดัก จับก๊าซคาร์บอน 
 ไดออกไซด์และการนำามาใช้ประโยชน์ กระบวนการเปลี่ยน 
 ขยะพลาสติกให้เป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง การพัฒนา 

• ความร่วมมือกับพันธมิตร Avantium BV. ประเทศ 
 เนเธอร์แลนด์  
 SCGC ร่วมพัฒนานวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 เพื่อต่อยอดเทคโนโลยีการผลิต Poly ( lac itc-co- 
 glycolic acid), PLGA ซึ่งเป็นการใช้ CO2 เป็นสารตั้งต้น  
 ไปสู่ โ รงงานต้นแบบที่ มี กำ าลั งการผลิต ในอนาคต  
 5,000 ตันต่อปี โดย PLGA เป็นวัสดุที่มีคุณสมบัติป้องกัน 
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ความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศและไซเบอร์
ปัจจุบันความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ทวีความรุนแรง
มากขึ้นและมาในหลากหลายรูปแบบ เช่น มัลแวร์ แรนซัมแวร์ 
มุ่งโจมตีระบบเครือข่าย (Network Traffic) ส่วนหนึ่งเกิดจาก
การใช้ Cloud Technology อันทำาให้เกิดการแทรกแซงและ 
เขา้ถงึข้อมูลโดยไมไ่ด้รบัอนญุาต สง่ผลต่อความปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยีและข้อมูล อาจทำาให้การดำาเนินงานของธุรกิจ 
ไม่สามารถเป็นไปได้อย่างราบรื่น 

แนวทางการบริหารจัดการ 

SCGC ไดก้ำาหนดเปา้หมาย “Zero Cybersecurity Incidents, Zero 
Personal Data Leakage (online)” เพื่อให้การดำาเนินธุรกิจของ
บริษัทไปอย่างต่อเนื่อง ด้วยการวางระบบป้องกัน รับมือ และ 
ลดความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ภายใต้นโยบายทาง 
เทคโนยสีารสนเทศ (e-Policy) ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001 
ระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (ISMS)  
อีกทั้งมีการประเมินและปรับปรุงระบบควบคุมการผลิตให้เป็น
ไปตามมาตรฐาน ISA/IEC62443 ควบคู่ไปกับการสร้างความ
ตระหนักรู้และพัฒนาความสามารถของพนักงานให้สามารถ
ป้องกันและรับมือต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างต่อเนื่อง 
SCGC มีระบบบริหารจัดการและควบคุมภายในด้านจัดการด้าน
ความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศและไซเบอรอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
3 ระดับ ดังนี้

สามารถอ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  
การกำากับดูแลความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงานปี 2566

ไม่มีกรณีการหยุดชะงักทางธุรกิจจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 0 กรณี

ไม่มีกรณีการรั่วไหลของข้อมูลส่วนบุคคลจากระบบสารสนเทศ 0 กรณี

https://www.scgchemicals.com/th/sustainability/governance-economy/data-privacy
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ระดับการจัดการ ผู้รับผิดชอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ

ระดับนโยบาย IT Governance  
Committee (ITG)

กำาหนดนโยบายและแนวทางการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงให้การสนับสนุนและ
ติดตามโครงการลงทุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ธุรกิจ

Cybersecurity Governance  
Committee (CGC)

กำาหนดนโยบายและแนวทางการจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ให้เป็นไปตาม e-Policy รวมถึง
พิจารณาอนุมัติและติดตามผลการดำาเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

ระดับจัดการ
Cybersecurity 
Working Group

กำาหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และเฝ้าระวังภัยจากการโจมตีทางไซเบอร์ ติดตามสถานะโครงการสำาคัญที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงพิจารณาเทรนด์ของเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ เพื่อหาแนวทางป้องกัน
และมาตรการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง กรณีหากเกิดการโจมตีทางไซเบอร์ เพื่อให้สามารถกู้คืนระบบและพิสูจน์หลักฐานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

Digital Council กำาหนดนโยบายและวางแผนกลยุทธใ์นการนำาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดจิทัิลมาใชใ้นธรุกจิ รวมถงึการรกัษา
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ ประเมินความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบกับธุรกิจ

Industrial Control System  
Cybersecurity Governance  
Committee

กำากับดูแลการดำาเนินงานบนระบบควบคุมการผลิตและนำาเสนอมาตรฐานการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับ
นโยบายความปลอดภัยด้าน ICS 

ระดับปฏิบัติการ
Digital Division กำาหนดวิธีปฏิบัติและการให้บริการต่าง ๆ เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และระบบควบคุมการผลิต (OT) 

รวมถึงการดำาเนินการโครงการต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของธุรกิจ

ประเมนิและตดิตามการทำางานกบัผูใ้หบ้รกิาร โดยรายงานผลกระทบและความเสีย่งของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ให้กับคณะทำางาน Cybersecurity Governance  Committee อย่างสม่ำาเสมอ



ประเมินความเสี่ยง
ความปลอดภัยทางไซเบอร

อยางสม่ำเสมอ

มีมาตรการที่เข็มงวด รัดกุม และ
เพียงพอตามระดับความเสี่ยงพัฒนา
โครงสรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของบริษัทฯ ที่มีความคลองตัว
และปลอดภัยสูงยกระดับการควบคุม
ภายใน และการปฏิบัติงานให
เปนปจจุบัน

เฝาระวังภัยคุกคามทางดานไซเบอร
ผานศูนยบริการ Security Operation 
Center (SOC) อยางสม่ำเสมอ

ซอมกระบวนการรับมือภัยคุกคาม
ทางดานไซเบอรอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
ในสวนของระบบ IT และ OT (ระบบควบคุมการผลิต)

ดำเนินการจัดทำแผนดำเนินธุรกิจ
อยางตอเนื่อง (BCP -Business 
Continuity Plan) กับระบบ
ที่สำคัญ

Respond Detect

ProtectRe
co

ve
r

Identify

CYBERSECURITY
FRAMEWORK
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การควบคุมด้านความปลอดภัย
สารสนเทศและไซเบอร์

S CG C  กำ า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ช่ อ ง โ ห ว่ ข อ ง ร ะ บ บ 
(Vulnerability Assessment: VA) และตรวจสอบ Network 
Architecture พร้อมปรับปรุงระบบความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบ ให้สอดคล้องกับกรอบการดำา เนินงานของ  
NIST (National Institute of Standards and Technology) 
โดยได้ทำาการตรวจสอบช่องโหว่ของระบบคอมพิวเตอร์  
จากบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเป็นประจำาทุกปี
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การเตรียมความพรอมและปองกันอยางตอเนื่อง

ปกปองขอมูล 
ประกาศใชนโยบายความเปนสวนตัว 

(Privacy Policy), นโยบายการใชคุกกี้ 
(Cookie Policy), ระบบจัดการให

ความยินยอมในการประมวลผลขอมูล
สวนบุคคล (Consent Management), 
ระบบจัดการตอบสนองการขอใชสิทธิ์

จากเจาของขอมูลสวนบุคคล (Data 
Subject Right), จัดซอมกระบวนการ
รับมือเมื่อเกิดเหตุการณละเมิดขอมูล

สวนบุคคล

อบรมความรู
จัดอบรมความรูเกี่ยวกับ Personal 

Data Protection จัดอบรม IT Security 
Awareness ใหกลุมงานที่มี

ความเสี่ยงสูง พนักงานและคูธุรกิจที่ให
บริการดาน IT ตองทำการทดสอบ

วัดความรูในเรื่อง e-Policy 
โดยตองผานการทดสอบ 100%

ตรวจสอบระบบ 
ติดตั้ง Software ระบบตรวจจับและ

ปองกันภัยคุกคามของอุปกรณ
คอมพิวเตอร  -  EDR (Extended 

Detection and Response)

ประเมินการควบคุม
ประเมินจุดควบคุมภายในดาน 
Information Security โดยอางอิง 
ISO/IEC 27001 เพื่อสอบทานความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
สรางระบบ Proactive and Preventive 
System ลดความเสี่ยงในการดำเนิน
ธุรกิจ

จัดการความเสี่ยง
ตรวจสอบและประเมินระบบที่มีความ
เสี่ยงจากความลาสมัยของเทคโนโลยี 
End of Life (EoL), End of Support 
(EoS) พรอมหาแนวทางปองกันแกไข

เพิ่มภูมิคุมกัน 
สนับสนุนโครงการเพิ่มภูมิคุมกันดาน
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร :
Phishing Simulation Test จำนวน 
6 ครั้งตอป, e-Policy Testing,
Cyber Hero Campaign, e-Learning 
Cybersecurity Awareness

ในปี 2566  SCGC พบกรณีการส่งอีเมลหลอกลวง (Phishing 
Email) เข้ามาในเครือข่ายของบริษัท แต่ไม่สามารถทำาความ 
เสียหายได้ เนื่องจากพนักงานมีการตระหนักรู้และสามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง ทำาให้ไม่มีผู้ใช้งานดำาเนินการใด ๆ 
อนัเปน็เหตใุหเ้กดิความเสยีหาย นอกจากนี ้บริษัทยังดำาเนนิการ
เพื่อพัฒนาระบบการดำาเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง โดยมีการดำาเนินงานที่สำาคัญ ดังนี้
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นวัตกรรมด้านความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์

SCGC นำาระบบตรวจจับภัยคุมคามทางไซเบอร์อัตโนมัติ 
(Security Information and Events Management : SIEM 
and Security Orchestration, Automation and Response : 
SOAR) ท่ีสามารถตรวจสอบความผิดปกติจากหลากหลาย
ระบบที่เชื่อมโยงกัน และแจ้งเตือนภัยไปยังผู้เกี่ยวข้องได้อย่าง
รวดเรว็ อกีทัง้มแีผนจะศกึษาเครือ่งมอืใหม ่เพือ่เพิม่ระดบัความ
ปลอดภัยขั้นสูง ให้ครอบคลุมการทำางานมากท่ีสุด เช่น Zero 
Trust Architecture, Secure Access Service Edge (SASE), 
Cybersecurity Resilience Framework รวมถึงศึกษาการนำา 
Passwordless Technology มาใช้ในการพัฒนาแอปพลิเคชัน
ใหม ่ๆ  และนำาเทคโนโลย ีAI มาใชต้รวจจับภัยคกุคามทางไซเบอร์
อีกด้วย

SCGC ได้นำานโยบาย กระบวนการ และองค์ความรู้ ไปประยุกต์
ใช้กับบริษัทในเครือที่ต่างประเทศ  เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการ
บริหารจัดการความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เป็นไปตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติเดียวกัน 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี  
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและไซเบอร์

https://www.scgchemicals.com/th/sustainability/governance-economy/information-security-and-cybersecurity
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การจัดการน�ำาและน�ำาเสีย

จากผลกระทบปรากฏการณ์เอลนีโญปี 2566 ทำาให้ปริมาณฝน
นอ้ยและทิง้ชว่ง เกดิความแหง้แลง้ สง่ผลกระทบตอ่การบรหิาร
จดัการน้ำา มคีวามเสีย่งตอ่ปรมิาณน้ำาทีอ่าจไมเ่พยีงพอตอ่ความ
ต้องการใช้ รวมถึงการจัดการท่อโครงข่ายน้ำาภาคตะวันออก
ที่อาจมีผลกระทบต่อการใช้น้ำาของภาคชุมชนในการอุปโภค 
บริโภค เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมในจังหวัดระยอง

SCGC กำาหนดกลยุทธ์เพ่ือบริหารจัดการน้ำาให้เกิดความ
ยั่งยืนโดยทำาความเข้าใจ รวมถึงประเมินสถานการณ์น้ำาและ
สภาพอากาศ จากนั้นเตรียมรับมือกับสถานการณ์ที่อาจเกิด
ขึ้นร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไป
ในเป้าหมายเดียวกัน และพัฒนาให้เกิดความมั่นคงในด้านน้ำา  
(Water Security) 

กลยุทธ์การดำาเนินงาน

1. ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการน้ำาอย่าง 
บูรณาการ เพื่อลดความเสี่ยงด้านน้ำาและลดผลกระทบต่อ
ชุมชน สังคม 

2. ลดการดึงน้ำาจากภายนอกด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้น้ำาในกระบวนการผลิต

3. บำาบัดน้ำาทิ้งให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานกำาหนด ติดตาม
ปริมาณและคุณภาพ รายงานอุบัติการณ์ สอบสวนสาเหตุ 
แกไ้ข และลดการปลอ่ยน้ำาท้ิง นำาน้ำาเสยีท่ีผา่นการบำาบดักลบั
มาใช้ใหม่ 

4. ฟื้นฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ำา 

แนวทางการบริหารจัดการ

SCGC มีการประเมินความเสี่ยงด้านน้ำาโดยใช้ เครื่องมือ 
WRI Aqueduct ร่วมกับการประเมินความเสี่ยงในพื้นที่  
(Operating Site) เพ่ือกำาหนดมาตรการเฝ้าระวังและลดความ
เสี่ยง ตลอดจนบูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ  เช่น 

• เ ข้ า ร่วม ในคณะอนุกรรมการติดตามและวิ เคราะห์
สถานการณ์น้ำากับหน่วยงานราชการต่าง ๆ ท่ีศูนย์ 
Smart Water Operation Venture (SWOC) เป็นประจำา
ทุกสัปดาห์ เพื่อติดตาม คาดการณ์สถานการณ์น้ำาท่วม 
น้ำาแล้ง และเตรียมการป้องกัน เช่น การผลักดันการ
บริหารจัดการน้ำาในโครงข่ายท่อส่งน้ำาภาคตะวันออก
เพื่อให้สามารถผันน้ำาได้อย่างเพียงพอต่อทุกภาคส่วน  

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงานปี 2566

ปริมาณการดึงน้ำา
จากภายนอกที ่
ลดลงจากโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้น้ำา

90,000 ลูกบาศก์เมตร
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• เป็นตัวแทนภาคอุตสาหกรรมในคณะอนุกรรมการบริหาร 
จัดการน้ำาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ภายใต้ 
คณะกรรมการทรัพยากรน้ำาแห่งชาติ  โดยมีบทบาท 
ในการร่ วมวางแผนบริหารความ เสี่ ยงและบริหาร 
จัดการน้ำาให้สามารถผ่านพ้นวิกฤตภัยแล้งมาได้ โดย 
ไม่เกิดผลกระทบกับผู้ใช้น้ำาทุกภาคส่วน 

• ได้ รับการคัด เ ลือกเป็นตัวแทนภาคอุตสาหกรรมใน 
คณะกรรมการลุ่มน้ำาชายฝั่งทะเลตะวันออก เพื่อร่วม 
กำาหนดทิศทางการบริหารจัดการ จัดสรรและจัดลำาดับ 
ความสำาคัญในการใช้น้ำา การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำา และการ
จัดการน้ำาแล้ง น้ำาท่วม ในพื้นที่จังหวัดระยอง ชลบุรี จันทบุรี 
และตราด 

• ดำาเนินงานรว่มกบัสถาบนัน้ำาและสิง่แวดลอ้มเพือ่ความย่ังยืน 
สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย โดยรว่มกำาหนดเปา้หมาย

ความร่วมมือและบทบาท SCGC ในองค์กรผู้ใช้น�ำา

องค์กรผู้ใชน้้ำา : ตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตัทิรพัยากรน้ำา  
พ.ศ. 2561 เป็นการรวมตัวกลุ่มบุคคลกว่า 30 ราย ที่ใช้น้ำา 
ในบริเวณใกล้เคียงและอยู่ในเขตลุ่มน้ำาเดียวกัน และ 
จดทะเบียนก่อตั้งองค์กรผู้ใช้น้ำา เพื่อประโยชน์ร่วมกัน
เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำาในหมู่สมาชิก 

SCGC ให้ความสำาคัญกับการใช้ทรัพยากรน้ำาอย่างคุ้มค่า
และยั่งยืนโดยการบริหารจัดการน้ำาที่ดี มีการบูรณาการและ 

และสง่เสรมิใหเ้กดิการบรหิารจดัการน้ำาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
และสรา้งความรว่มมอืระหว่างผูใ้ชน้้ำาและผูบ้รหิารจดัการน้ำา
ทั้งในระดับลุ่มน้ำาและระดับชาติ  

นำาเทคโนโลยมีาใชใ้นการบรหิารจดัการ เริม่ตน้ตัง้แตก่ารศกึษา 
ทดลอง (Pilot) ต่อเนื่องสู่การขยายผลไปยังทุกบริษัทในกลุ่ม 
SCGC รวมถึงการนำาเทคโนโลยี Digital เข้ามาใช้ เพื่อให้การ
ดำาเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด

โดย ไดน้ำากลยทุธก์ารบรหิารจดัการน้ำาอยา่งยัง่ยนื  โดยปรบัปรุง 
ประสิทธภิาพการใชน้้ำาภายในกระบวนการผลติ  ไดแ้ก ่ ลดความ
เสีย่งด้านน้ำา ด้วยการบรหิารจัดการน้ำาอยา่งบูรณาการ ลดการ
ใชน้้ำาดว้ยการเพิม่ประสทิธภิาพ การใชน้้ำาในกระบวนการผลติและ
สนิคา้ บำาบัดน้ำาทิง้ใหไ้ด้คุณภาพตามมาตรฐาน กำาหนด ติดตาม
ปรมิาณและคณุภาพ รายงานอบุติัการณ์ สอบสวนสาเหต ุแกไ้ข  
และลดการปล่อยน้ำ าทิ้ ง  ออกสู่ภายนอกให้มากที่สุด ,  
นำาน้ำาเสียผ่านการบำาบัดกลับมาใช้งาน ฟื้นฟูระบบนิเวศที่ 
เกีย่วขอ้งกบัแหลง่น้ำา และสนบัสนนุน้ำาใหช้มุชนและเกษตรกรรม 
และพัฒนาความสามารถของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านน้ำา
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ความสำาเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้น�ำาปี 2566

โครงการ การดำาเนินงาน ผลการดำาเนินงาน เป้าหมาย

• เพิ่มประสิทธิภาพแรงดันของไอน้ำาแรงดันต่ำา เพื่อลดการดึงน้ำา 
จากภายนอก (Low Pressure Steam Optimization)

• ศึกษาความเป็นไปได้ในการปรับปรุง ทบทวนความเสี่ยงและ 
ผลกระทบ ทดสอบปรับความดันของไอน้ำาแรงดันต่ำา สามารถ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานของกังหันไอน้ำาสูงขึ้น และ
ทำาให้มีการใช้ปริมาณไอน้ำาที่เข้ากังหันไอน้ำาแบบควบแน่นลดลง 
สามารถลดการใช้น้ำาลงได้

ลดการใช้น้ำาลงได้ 
11,650 ลบ.ม./ปี

ลดการใช้น้ำา
8,760 ลบ.ม./ปี

• ลดปริมาณการใช้น้ำาในหอหล่อเย็นโรงงาน HDPE4 และ PP3 • ขยายผลการดำาเนนิงานจากบริษทัตน้แบบมายงัโรงงาน HDPE4 
และ PP3 โดยปรบัเปลีย่นสารเคมท่ีีใชป้รบัสภาพน้ำาในหอหลอ่เยน็
เป็นสารเคมีที่ทำาให้สามารถเพิ่มค่า ควบคุมของสารคลอไรด์และ
แคลเซียมให้สูงขึ้น โดยสารเคมีใหม่สามารถลดการเกิดคลอไรด์
ได้ ทำาให้เพิ่มรอบการหมุนเวียนน้ำาในหอหล่อเย็น และลดการดึง
น้ำาจากภายนอกมาใช้ได้

ลดการใช้น้ำาในหอหล่อเย็น
โรงงานลงได้  

8,000 ลบ.ม./ปี

ลดการใช้น้ำา
8,000 ลบ.ม./ปี

• การประยุกต์ใช้ PI Asset Framework (PI AF) สำาหรับ 
เพิ่มประสิทธิภาพ กระบวนการผลิตน้ำาปราศจากแร่ธาตุ  
(Demineralized Water) ในขั้นตอนของกระบวนการฟื้นฟู 
(Regeneration)

• ศึกษาสถานะของการปรับรอบการล้างเรซินเพ่ือให้อยู่ในจุดที่
คณุภาพน้ำาปราศจากแรธ่าต ุ(Deminerization Water) น้ำาทีอ่อก
มายังได้คุณภาพและในปริมาณที่เหมาะสม ใช้เครื่องมือ Digital 
อย่าง PI ตรวจติดตามข้อมูลในขั้นตอนต่าง ๆ รวมถึงคุณภาพ
น้ำาเพื่อให้สามารถปรับกระบวนการ (Condition) ให้เหมาะสม  
ลดการดึงน้ำาจากภายนอกลงได้

ลดการใช้น้ำาลงได้ 
15,000 ลบ.ม./ปี 

ลดค่าใช้จ่ายได้ประมาณ 
1.5 ล้านบาท/ปี

ลดการใช้น้ำา 
11,500 ลบ.ม./ปี

สามารถอ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี การจัดการน้ำาอย่างยั่งยืน

https://www.scgchemicals.com/th/sustainability/environment/sustainable-water-management
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การจัดการคุณภาพ
อากาศ
SCGC มุ่งมั่นในการยกระดับการดำาเนินงานเพื่อลดผลกระทบ
จากมลพษิทางอากาศท่ีมผีลตอ่สิง่แวดลอ้ม ชมุชน และสขุภาพ
ของพนักงาน โดยเลือกใช้เทคโนโลยีเพ่ือลดการปล่อยมลพิษ
ให้น้อยที่สุด เป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับข้อกฎหมาย
และมาตรฐานสากล มีเป้าหมายเน้นที่ควบคุมกระบวนการ
ผลิตอย่างเป็นเลิศ (Operational Excellence) เพ่ือควบคุม
การปลดปล่อยก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) ซัลเฟอร์ 
ไดออกไซด์ (SO2) ฝุ่น (Dust) และสารอินทรีย์ระเหย (VOCs)  
จากกระบวนการผลิตตั้งแต่เริ่มการดำาเนินโครงการ

กลยุทธ์การดำาเนินงาน

1. ควบคุมมลพิษอากาศตั้งแต่แหล่งกำาเนิดโดยใช้เทคโนโลยี
ที่มีประสิทธิภาพสูงในระดับสากลและประยุกต์ใช้แนวทาง
ปฏบัิตทิีด่ ีและปฏบิตัติามขัน้ตอนหรอืแนวทาง (Procedure 
or Guideline) ในการควบคุมกระบวนการผลิตอย่าง
เคร่งครัด และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการใช้
เชื้อเพลิง และลดการปล่อยมลพิษทางอากาศ

2. ประยุกต์ใช้แนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียนเพื่อลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและการปลดปล่อยมลพิษอากาศโดย
หมุนเวียนก๊าซเหลือทิ้งกลับมาใช้ใหม่

ไม่มีกรณีที่คุณภาพ
อากาศจาก
กระบวนการผลิต
เกินค่าที่กฎหมาย
กำาหนด

เป้าหมาย

0 กรณี

ผลการดำาเนินงานปี 2566

3. ติดตามมลพิษอากาศจากปล่องระบายแบบเป็นปัจจุบัน 
(Real Time) ผ่านระบบตรวจวัดมลพิษจากปล่องแบบ
อัตโนมติัอยา่งต่อเนือ่ง (Continuous Emission Monitoring 
System : CEMs) 

4. สร้างการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
ภายนอกต่าง ๆ
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• ความมุ่งมั่นต่อการลงการปลดปล่อยสารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs)

ในปี 2566 SCGC ได้ดำาเนินโครงการจัดการสาร VOCs  
ในระหว่างหยุดซ่อมบำารุงใหญ่ของ บริษัทไทยพลาสติกและ
เคมีภัณฑ์ จำากัด (มหาชน) เพื่อควบคุมและลดการปล่อยสาร 
VOCs ให้น้อยที่สุด โดยการปิดคลุมอุปกรณ์ที่เปิดซ่อมบำารุง 
เพื่อป้องกันกลิ่น และ VOCs ที่อาจตกค้างภายในอุปกรณ์
ระเหยออกสู่บรรยากาศ ดำาเนินการตรวจสอบการรั่วซึม 
(Leak Test) และทบทวนความปลอดภัยก่อนการเริ่มเดินเครื่อง 
(Pre-Startup Safety Review, PSSR) และติดตามตรวจวัด 
VOCs บริเวณแนวรั้วโรงงาน 4 จุด และในพื้นที่ชุมชน 3 ชุมชน 
ทั้งก่อนเริ่มดำาเนินการ และระหว่างการซ่อมบำารุงใหญ่ ผลการ
ดำาเนินการพบว่า ความเข้มข้นของสาร Ethylene Dichloride 
(EDC) และ Vinyl Chloride Monomer (VCM) อยู่ในเกณฑ์ 
เฝ้าระวัง 24 ชั่วโมงทุกสถานี

นอกจากนี้  SCGC ได้ร่วมมือกับหน่วยงานราชการและ 
ภาคเอกชน ในที่พื้นที่อย่างต่อเนื่อง  และเข้าร่วมโครงการ
นำาร่องต้นแบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเชิงรุก “โครงการ
นำาร่องเพื่อการจัดการกระบายไอสาร 1, 3 บิวทาไดอีนและ 
สารเบนซีน โดยใช้มาตรการ COP” เพื่อยกระดับการจัดการ  
และแบ่งปันแนวทางการปฏิบัติที่ดี (Code of Practice)  
เพือ่ขยายผลสูบ่รษัิทอ่ืน ๆ  อย่างตอ่เนือ่ง ทำาใหใ้นป ี2566 SCGC 

นำาโดย บริษัทระยอง โอเลฟินส์ จำากัด (ROC) บริษัท มาบตาพุด
โอเลฟินส์ จำากัด (MOC) และ บริษัทมาบตาพุดแทงค์เทอร์มินัล 
จำากัด (MTT) ได้รับใบประกาศเกียรติคุณโครงการนำาร่อง
ต้นแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเชิงรุก จากรองผู้ว่าราชการ
จังหวัด จังหวัดระยอง

ประสิทธิภาพ 2563 2564 2565 2566

สารอินทรีย์ระเหย (VOCs) กรัม/ตันการผลิต 75.89 70.06 72.70 72.67

การบริหารจัดการสารอินทรีย์ระเหย

SCGC ตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทางคุณภาพ
อากาศ    โดยดำาเนนิโครงการจดัการคณุภาพอากาศทีค่รอบคลมุ
ทุกกิจกรรมของบริษัท ท้ังในช่วงการดำาเนินธุรกิจปกติ 
และชว่งหยดุซอ่มบำารงุ รวมถึงการใช้มาตรการหยดุซ่อมบำารุง
สเีขยีว (Green Turnaround) เพือ่ควบคมุคณุภาพอากาศใหอ้ยู่
ในเกณฑ์มาตรฐาน

SCGC ให้ความสำาคัญกับการลดผลกระทบจากการปล่อยสาร
อินทรีย์ระเหย (Volatile Organic Compound: VOCs) ตั้งแต่
ขั้นตอนการออกแบบโรงงานโดยการเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทัน
สมัย เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ควบคุมการปล่อยมลพิษทาง
อากาศ ตั้งแต่การออกแบบกระบวนการผลิต ถังเก็บวัตถุดิบ
และผลิตภัณฑ์ การขนถ่ายผลิตภัณฑ์ ระบบบำาบัดน้ำาเสีย 
ให้เป็นระบบปิด และการใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูง 
ในการลดและควบคุมการปล่อยสารอินทรีย์ระเหย เช่น  
เตาเผาประสิทธิภาพสูง ระบบนำากลับไอสารอินทรีย์ระเหย 
กลับสู่กระบวนการผลิต (Vapor Recovery Unit) และติดตั้งหอ
เผาทิง้ระดับพืน้ดิน (Enclosed Ground Flare) เพือ่ลดผลกระทบ 
จากแสงสว่างและเสียงที่อาจกระทบชุมชน นอกจากนี้  
ยังมุ่ง เน้นลดการร่ัวซึมของสาร VOCs จากกระบวน 
การผลิต โดยการตรวจสอบและซ่อมบำารุงเครื่องจักร 
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำาเสมอ ตลอดจนใช้มาตรการ 
หยุดซ่อมบำารงุทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม (Green Turnaround)  
เพื่อควบคุมคุณภาพอากาศในช่วงหยุดซ่อมบำารุงให้อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน
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การบริหารจัดการ NOX, SO2, DUST 

SCGC เลือกใช้เทคโนโยลีหัวเผาประสิทธิภาพสูง (Ultra Low 
NOx Burner) และเชื้อเพลิงสะอาดท่ีเตาปฏิกิริยา เพื่อลดการ
เกิด NOx, SO2, Dust ตลอดจนมีการติดตามตรวจวัดมลพิษ 
ทางอากาศแบบอัตโนมัติอย่างต่อเนื่องด้วยระบบตรวจวัด
มลพิษจากปล่องแบบอัตโนมัติอย่างต่อเนื่อง (CEMs) 

ประสิทธิภาพ 2563 2564 2565 2566

ก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (กรัม/ตันการผลิต) 163 161 189 186

หมายเหตุ: ในปี 2565 และ 2566 มีการหยุดซ่อมบำารุงโรงงานบางส่วน ทำาให้มีอัตราการปล่อยก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจนสูงขึ้น

สามารถอ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ การจัดการคุณภาพอากาศ

https://www.scgchemicals.com/th/sustainability/environment/air-quality
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การจัดการข็องเสีย

ปัญหาเร่ืองของเสียและมลพิษเป็นปัญหาใหญ่ใกล้ตัว มีผล
ต่อคุณภาพชีวิตของมนุษย์และส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
SCGC คำานึงถึงปัญหาดังกล่าว จึงกำาหนดแนวทางในการ
บริหารจัดการ ด้วยแนวคิดการฟื้นคืนสภาพ การเยียวยา และ
ป้องกันการเกิดซ้ำา โดยเน้นการใช้วัตถุดิบหรือทรัพยากรการ
ผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ การนำากลับมาใช้ใหม่ตามหลัก 3Rs ซึ่ง
ประกอบไปดว้ย การลดการใชห้รอืใชเ้ท่าทีจ่ำาเป็น (Reduce) การ
ใชซ้้ำา (Reuse) และการแปรรปูมาใชใ้หม ่(Recycle) ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 
รวมทั้งศึกษา วิจัยและพัฒนา เพื่อหาแนวทางการนำาของเสีย
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ หรือใช้ซ้ำาตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน  
ซึ่งนอกจากจะช่วยลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมแล้ว ยังเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการใชท้รพัยากรและลดต้นทุนดา้นวตัถดุบิดว้ย
 

กลยุทธ์การดำาเนินงาน

1. ลดปริมาณของเสียจากแหล่งกำา เนิดและไม่นำาของ
เสียอุตสาหกรรมไปฝังกลบ (เฉพาะการดำาเนินงานใน
ประเทศไทย) 

2. จัดการของเสียอุตสาหกรรมทั้งของเสียอันตรายและไม่
อันตรายตามหลัก 3Rs และหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนให้ได้
มากที่สุด

3. วิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพื่อนำาของเสียกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ รวมถึงเพิ่มมูลค่าให้ของเสีย 

4. ลดการกำาจัดของเสียโดยการเผา (Incineration with or 
without energy recovery)

5. กำากับดูแลและส่งเสริมให้การจัดการของเสียทั้งภายใน
และภายนอก SCGC มีประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นไปตาม
กระบวนการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามกรอบความ 
ร่วมมือระหว่างประเทศ

แนวทางการบริหารจัดการ

SCGC มุ่งเน้นการใช้วัตถุดิบหรือทรัพยากรการผลิตอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพโดยให้มีของเสียเหลือน้อยที่สุดเป็นลำาดับแรก  
อีกทัง้เมือ่เกดิของเสยีแลว้ตอ้งหาแนวทางการนำากลบัมาใชใ้หม่
ตามหลัก 3Rs ให้ได้มากที่สุด รวมถึงการคัดเลือกผู้รับดำาเนิน
การจัดการของเสีย ให้เป็นไปตามกฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีดี  
ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม

• โปรแกรมการจัดการเม็ดพลาสติกเพื่อลดข็องเสีย 
จากกระบวนการผลิต

 SCGC โดย บริษัทไทยโพลิเอททีลีน จำากัด ควบคุม
กระบวนการผลิตเม็ดพลาสติกไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสิ่ง
แวดล้อม โดยเริ่มทำาโปรแกรมการจัดการเม็ดพลาสติก 
โดยปรับปรุงจากจุดเริ่มต้นต้ังแต่พื้นที่กระบวนการผลิต 
ปรับปรุงกลางทาง เช่น ระบบ รางระบายน้ำาต่าง ๆ และ
ปรับปรุงที่ปลายน้ำาของการผลิต เช่น บ่อดักเม็ดพลาสติก 
หรือทุ่นลอย เป้าหมายเพื่อดักเม็ดพลาสติกและต้อง 
ไมม่อีนพุนัธข์องพลาสติก (Pellet, Power, Flake) หลดุรอด 
ออกสู่สิ่งแวดล้อม ต้ังแต่ปี  2564 และได้ขยายผล 
ไปจนครบทุก Site ในปี 2566 

 
 โดยผลการดำาเนินงาน ปี 2566 มกีารปรับปรงุพ้ืนทีท่ัง้หมด 

571 จุด และสามารถลดพลาสติกท่ีหลุดรอดออกจาก
กระบวนการผลิตได้ 7,000 กิโลกรัมต่อปี

• การติดตั�ง Lights Chlorinator เพื่อลดข็องเสียและนำา
สาร EDC กลับไปใช้ใหม่

 SCGC โดย บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำากัด 
(มหาชน) ได้ศึกษาและออกแบบกระบวนการผลิต Lights 
Chlorinator โดยปรบัปรงุคณุภาพและสามารถลดปริมาณ
ของเสยีทีเ่ปน็ของเหลว (Waste Liquid) ทีจ่ะถกูนำาไปเผาได ้ 

 โดยสามารถนำา 1, 2 Dichloroethane (EDC) กลับมา 
เป็นวัตถุดิบได้กว่า 1,190 ตันต่อปี และสามารถลดค่า 
ใช้จ่ายได้ประมาณ 15.13 ล้านบาทต่อปี ด้วยงบประมาณ 
การลงทุน 14.85 ล้านบาท

การนำาของเสียจากกระบวนการ
ผลิตไปฝังกลบเป็นศูนย์

0
(ประเทศไทย)

65%

เป้าหมาย

ลดปริมาณของเสียต่อตัน 
การผลิต ไปกำาจัดด้วยวิธีการเผา
ลง 30% ภายในปี 2573 เทียบกับ
ปริมาณ ณ ปีฐาน 2563

ผลการดำาเนินงาน 
ปี 2566
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SCGC มุ่งมั่นร่วมขับเคลื่อนประเด็นการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ความ
หลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งถือเป็นหนึ่งในประเด็นท่ีทั่วโลก 
ให้ความสำาคัญเนื่องจากมีความเชื่อมโยงกับผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิกาศ ด้วยความตระหนักถึงนี้ SCGC  
จึงดำาเนินงานตามกรอบ Kunming-Montreal Global  
Biodiversity Framework และแนวทางการรายงานและเปิด
เผยข้อมูลการทำาธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความหลากหลาย

การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ ที่ เกิดจากการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ หรอื Climate Change มผีลทำาให้
ผลผลิตของระบบนิเวศลดลง ความสามารถในการรองรับภัย
พิบัติทางธรรมชาติต่าง ๆ ก็จะลดลง ไม่ว่าจะเป็นภัยจากพายุ 
น้ำาท่วม ภาวะแห้งแล้ง รวมทั้งภัยคุกคามที่เป็นผลจากกิจกรรม
ของมนุษย์ ระบบนิเวศทางธรรมชาติจึงมีบทบาทสำาคัญใน

ความหลากหลายทางชีวภาพ
และระบบนิเวศ

ทางชีวภาพ (Taskforce on Nature-related Financial  
Disclosures: TNFD) และยังร่วมมือกับหน่วยงานที่เชี่ยวชาญ
ในการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับความหลากหลายทางชีวภาพ
และระบบนิเวศ ให้แก่คณะทำางานและผู้ที่ เ ก่ียวข้องอย่าง 
ต่อเนื่อง เพื่อร่วมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

การควบคุมสภาพอากาศและสามารถช่วยกักเก็บคาร์บอน
ได้ การสร้างความสมดุลทางนิเวศวิทยา ความพยายามที่
จะลดการตัดไม้ทำาลายป่า ลดกิจกรรมที่ทำาให้ป่าเสื่อมโทรม  
(Forest Degradation) และการฟื้นฟูระบบนิเวศ จึงเป็นส่วน
สำาคัญในการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ สามารถช่วย
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประจำาปีได้ 

SCGC มุ่งสร้างความสมดุลของระบบนิเวศเชิงบวก (Net Positive Impact: NPI) การไม่
ก่อให้เกิดความสูญเสียต่อความหลากหลายทางชีวภาพ (No Net Loss: NNL) การไม่ส่ง 
ผลกระทบต่อพื้นที่ป่าไม้สุทธิ (No Net Deforestation) และการไม่ตัดไม้ทำาลายป่า (No Gross 
Deforestation)

เป้าหมาย
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1. บริหารจัดการความสมดุลของระบบนิเวศตามหลักการ
บรรเทาผลกระทบตามลำาดับข้ัน (Mitigation Hierarchy) 
เริ่มตั้งแต่การอนุรักษ์ การฟื้นฟูและชดเชยทรัพยากรแหล่ง
ที่อยู่อาศัยของสิ่งมีชีวิตให้มีความอุดมสมบูรณ์

2. ส ร้ า ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ ชุ ม ช น แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย  
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ระบบนิเวศ
และความหลากหลายทางชีวภาพ

3. เป็นต้นแบบด้านการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 
เพื่อขยายผลสู่พื้นที่อื่น ๆ  

โครงการต้นแบบด้านความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

ในปี 2566 SCGC ร่วมกับภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการภัยพิบัติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหิดล ในการจัดทำาฐานข้อมูลการประเมินแหล่งทรัพยากร
ทางธรรมชาติที่สำาคัญด้วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
(Geographic Information System: GIS) เพื่อเป็นแนวทางการ
บริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ ประกอบกับการ
ที่ SCGC ได้ดำาเนินงานเก่ียวกับโครงการอนุรักษ์ระบบนิเวศ  
มาอยา่งยาวนาน ทำาให ้SCGC เหน็สถานะในปจัจุบนัและสามารถ
นำาไปวางแผนการดำาเนินงานต่อไปในอนาคตให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติสากลในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศเชิงบวก 
ทั้งระบบนิเวศป่าไม้และระบบนิเวศทางทะเล

• โครงการฟื้นฟูระบบนิเวศเข็ายายดา 

 กว่า 10 ปีท่ี SCGC ช่วยเหลือพื้นที่ประสบภัยแล้งจำานวน  
28,930 ไร่ บนเขายายดา จังหวัดระยอง ภายใต้โครงการ 
“ชุมชนคนน้ำาดี เก็บน้ำาดี มีน้ำาใช้ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” เพื่อ
ฟืน้ฟผูนืปา่ใหค้นืกลบัมาอดุมสมบรูณ ์เพิม่ปรมิาณน้ำาทีเ่คย 
ขาดแคลนให้กลับมี เพียงพอสำาหรับการอุปโภคและ 
บริโภค ทำาให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีในด้านสิ่งแวดล้อม และรายได้
ของชุมชน ซึ่งโครงการดังกล่าว เป็นการต่อยอดจากการ 
สร้างฝายชะลอน้ำา เพื่อฟื้นฟูป่าต้นน้ำาบริเวณเขายายดา 

นอกจากนี้ SCGC ยังสามารถนำาระบบ GIS มาประยุกต์ใช้กับ
ฐานข้อมูลของศูนย์ข้อมูลภูมิสารสนเทศทางทะเลและชายฝั่ง  
เพือ่วิเคราะห ์และประเมนิหาตำาแหนง่ หรอืพ้ืนทีท่ีเ่หมาะสมในการ
พัฒนา และสร้างความหลากหลายทางชีวภาพ

• โครงการบ้านปลา คนืความหลากหลายทางชีวภาพทาง
ทะเล 

 SCGC เริ่มดำาเนินโครงการบ้านปลามาต้ังแต่ปี 2555 ด้วย
นวัตกรรมบา้นปลา   ท่ีทำาจากวัสดทุ่อ PE100 เหลอืใช ้ในพืน้ที่
ชายฝ่ังทะเลจงัหวดัระยอง ชลบรุ ีจนัทบรุ ีตราด และระนอง 
ครอบคลุมพื้นที่อนุรักษ์ประมงพื้นบ้าน 52 ตารางกิโลเมตร  
โดยมีการวิเคราะห์ปัจจัยที่ใช้ในการขยายขนาดและสัดส่วน
ของพื้นที่เพื่อจัดวางบ้านปลาให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน

กลยุทธ์การดำาเนินงาน 
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กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ตามแนวคดิการ
จ่ายค่าตอบแทนในการบริการของระบบนิเวศ (Payment for 
Ecosystem Services: PES) โดยพบว่าโครงการฟื้นฟูป่าต้นน้ำา
เขายายดา มีมูลค่า PES 198.80 ล้านบาทต่อปี และสำารวจพบ
พันธุ์พืช 120 ชนิด สัตว์ป่า 123 ชนิด

SCGC ได้ร่วมมือกับชุมชน ภาครัฐ และนักวิชาการด้านน้ำา  
สร้างระบบจัดการน้ำ าอย่างยั่งยืนด้วยโมเดล 2 สร้าง  
2 เก็บ : สร้างคน สร้างกติกา เก็บน้ำา เก็บข้อมูล และในปี 
2566 โครงการดังกล่าวได้รับโล่เกียรติคุณจากสำานักงาน 
พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) หรือ 
Biodiversity-Based Economy Development Office (BEDO) 

น�ำาในลำาธารให้ผลผลิต

14.83  
ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี 

หมู่บ้านสร้างรายได้จาก
การท่องเที่ยว ประมาณ
290,000 บาทต่อปี 

ช่วยกักเก็บก๊าซ 
เรือนกระจกได้

38.49  
ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
เทียบเท่าต่อไร่

ลดอุณหภูมิอากาศลง

1.6° C

พบพรรณไม้กว่า 

120 ชนิดพันธุ์

พบสัตว์ป่า

123 ชนิด

นิเวศบริการของเขายายดา (ดานผลผลิตน้ำ)

น้ำฝน

น้ำผิวดิน

น้ำใตผิวดิน

น้ำทาที่ไหลในลำธาร

1. ตนไมทำหนาที่แบงน้ำฝนที่ตกลงมา
    แตละครั้งใหเปนน้ำผิวดินและน้ำใตผิวดิน

2. ลักษณะภูมิประเทศ
    ควบคุมการไหลของน้ำผิวดิน

4. ทั้งน้ำผิวดินและน้ำใตผิวดินจะไหลและเคลื่อนที่
     มารวมกันเปนน้ำทาที่ไหลในลำธาร

3. ชนิดดินทำหนาที่ควบคุมการเคลื่อนไหวของน้ำใตผิวดิน
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การเคารพความ 
หลากหลายและการ
ยอมรับความแตกต่าง 

การขยายธุรกิจของ SCGC ทั้งในและต่างประเทศ เป็นโอกาส
ในการร่วมงานกับพนักงาน คู่ธุรกิจ และลูกค้าท่ีมีความ 
แตกต่างกันทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ วัย ภาษา และวัฒนธรรม  
ตลอดจนพฤติกรรมส่วนบุคคล SCGC จึงสนับสนุนการสร้าง
บรรยากาศการทำางานที่เปิดกว้าง และส่งเสริมให้พนักงานทุก
คนกล้าแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ เพื่อสนับสนุนการ
เปน็ผูน้ำานวตักรรม เคมภัีณฑ์  และการดำาเนนิธรุกิจในระดบัสากล

SCGC ใหค้วามสำาคญัและขบัเคลือ่นนโยบายดา้นสทิธมินษุยชน 
การบริหารความหลากหลาย และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคลให้เป็นส่วนหนึ่งของงานบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้ 
ผลกัดันให ้เกดิการดำาเนนิงานอยา่งเป็นรปูธรรม SCGC กำาหนด
และทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดการดำาเนิน
งานอยา่งต่อเนือ่ง  โดยในปี 2566 มกีารดำาเนนิงานท่ีสำาคญั ดงันี้

การพัฒนาภาวะผู้นำา

SCGC เตรียมความพร้อมให้พนักงานตั้งแต่วันแรกที่เข้ารับ
ตำาแหน่งผู้บริหาร โดยจัดหลักสูตร New-to-role for New 
Manager ตั้งแต่วันแรกที่เข้าทำางาน เพื่อสร้างความเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าที่ และความคาดหวังตามตำาแหน่ง จัดหลักสูตร 

LeadUp Program for Management เพื่อพัฒนาทักษะที่
จำาเป็นในการเป็นผู้นำาที่ดี ตระหนักถึงความสำาคัญของการ
ยอมรับความแตกต่าง ให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียม ท้ังการ
ทำางานภายในทีมและระหว่างทีม รวมถึงการทำางานร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

SCGC มุง่เนน้การสรา้งสภาพแวดลอ้มการทำางานทีเ่คารพความ
แตกต่าง และส่งเสริมความเสมอภาค เช่น

• Feedback for Better SCGC เปิดช่องทางให้พนักงานส่ง
คำาถาม ขอ้แนะนำา โดยไมร่ะบชุือ่ (Anonymous) เพือ่พฒันา
รปูแบบการทำางานของ SCGC โดยนำาขอ้มลูท่ีได้มาปรับปรงุ
แนวปฏิบัติ แผนการดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
พรอ้มสือ่สารและตอบคำาถามพนกังานผา่นหลายชอ่งทาง
ของ SCGC Communication 

• กรณีที่พนักงานไปปฏิบัติงานต่างประ เทศ SCGC  
จัดหลักสูตร เ พื่ อสร้ างความ เข้ า ใจ ด้านภาษาและ 
วัฒนธรรมที่จำาเป็นต่อการทำางานและชีวิตประจำาวัน

• กรณีที่พนักงานไปปฏิบัติงานต่างประ เทศ SCGC  
จัดหลักสูตรเพื่อให้พนักงานชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
เข้าใจนโยบายและทิศทางองค์กร และเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
พร้อมกันอย่างทั่วถึง 

• การสื่อสารภายในองค์กร SCGC จัดให้มีล่ามแปลภาษา
อังกฤษแบบเรียลไทม์ ระหว่างการสื่อสาร CEO Townhall 
เพื่อให้พนักงานชาวไทยและชาวต่างประเทศเข้าใจนโยบาย
และทิศทางองค์กร และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารพร้อมกัน 
อย่างทั่วถึง 

เป้าหมาย

ปี 2566 ผลสำารวจความผูกพันของ
พนักงาน SCGC ด้านสภาพแวดล้อม

การทำางานที่ยอมรับความ
แตกต่างข็องแต่ละบุคคล 

76%

• พนักงานมีความผูกพันต่อองค์กรในระดับที่สูงขึ้น  

• บริษัทสามารถด่งดูดผู้มีศักยภาพเข็้ามาร่วมงาน 
อย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ 

เพิ่มขึ้นจากปี 2565 8%
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การดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

SCGC ให้ความสำาคัญในการเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้
เสีย ยอมรับในความแตกต่างทางด้านความคิด ตลอดจน 
ความเสมอภาคทางสังคม และคำานึงถึงสิทธิของกลุ่ม 
เปราะบาง เช่น ผู้พิการ เด็ก และผู้สูงอายุ 

SCGC จึงกำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน  
เช่น การห้ามใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ การจัด
สภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย อีกทั้งยังมีกระบวนการตรวจ
สอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน พร้อมวางมาตรการ
จัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนและการเยียวยา

ในปี 2566 SCGC ได้ทบทวนแนวทางประเมินความเสี่ยง
ด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Risk Assessment) 
ครอบคลุมการดำาเนินงานของ SCGC และคู่ธุรกิจ เพื่อให้
มั่นใจว่าผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าจะได้รับการ
ปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ด้านสิทธิมนุษยชน ความหลาก
หลาย และความเสมอภาค รวมทั้งการส่งเสริมกิจกรรม
ด้านสิทธิมนุษยชน เช่น จัดกิจกรรมเฉลิมฉลอง Pride 
Month และกิจกรรม Inclusion Day เพื่อให้พนักงานทุก
คนรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร

Human Rights  
Due Diligence 
ประเมินผลกระทบที่่ส่ง 
ผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน
ตลอดโซ่อุุปทาน 

Monitor 
ติดตามและตรวจสอบด้าน 
สิทธิมนุุษยชนอย่างรอบด้าน

Remediation 
กำาหนดมาตรการเยียวยา 
เมื่่อเกิดผลกระทบ

Communication 
สร้างความเข้าใจด้าน
สิทธิมนุษยชนให้กับ
พนักงานภายในองค์กร 

Commitment
กำาหนดนโยบาย 
ด้านสิทธิมนุษยชน 
ตลอดโซ่อุุปทาน 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี การดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

https://www.scgchemicals.com/th/sustainability/society/human-rights
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“การพัฒนาทรัพยกรและเพิ่มศักยภาพบุคลากร” เป็นหัวใจ
ของการดำาเนินธุรกิจให้ประสบความสำาเร็จยั่งยืน ดังนั้น  
การสรรหาพนักงานที่มีศักยภาพสูง และการพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงานให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะ รวมถึงการ
ดูแลพนักงาน เป็นเรื่องที่ SCGC ให้ความสำาคัญอย่างต่อเนื่อง  

การพัฒนาศักยภาพข็องพนักงาน 

ในป ี2566 SCGC ไดม้กีารดำาเนนิโครงการ เพ่ือพฒันาศักยภาพ
ของพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถ และเพ่ิมมีทักษะ 
ให้สอดคล้องกับทิศทางองค์กร  ดังนี้

การพัฒนาศักยภาพ
การสรรหา และการดูแล
พนักงาน

 พนักงานสามารถวางแผนอนาคตของการทำางานใน
องค์กร ส่งผลให้พนักงานเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและมุ่ง
สู่เป้าหมายตามที่ตัวเองต้องการ โดยปี 2566 มีพนักงาน
สมคัรเข้ารว่มการสรรหาภายในจำานวน 104 คน มพีนกังาน
สามารถผ่านการคัดเลือก 27 ตำาแหน่ง และอยู่ในระหว่าง
การคัดเลือกอีก 20 ตำาแหน่งงาน

• หลักสูตรการอบรม

 SCGC ได้จัดทำาหลักสูตรอบรมแบบผสมผสานทั้งรูปแบบ 
Classroom และ Workshop เพื่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 
ผู้ เข้ าอบรมและฝึกปฏิบัติจริง  ควบคู่กับหลักสูตร 
e-Learning บน Digital Platform เพื่อให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดเวลา ไม่ มีข้อจำากัดด้านเวลา สถานที่   
แ ล ะ วิ ท ย า ก ร  โ ด ย แ ต่ ล ะ ห ลั ก สู ต ร จ ะ อ อ ก แ บ บ ใ ห้
ทั น ส มั ย  ค ร อ บ ค ลุ ม ทั้ ง บุ ค ล า ก ร ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
และต่างประเทศ รองรับความหลากหลายของธุรกิจ 

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงานปี 2566

ความผูกพันต่อองค์กร
ของพนักงานเทียบกับ
พนักงานทั้งหมด 
ร้อยละ 70%

72%

• การพัฒนาพนักงาน 

 SCGC จัดทำาโครงการ Job and Career Development 
โดยแบ่งเป็น 18 กลุ่มวิชาชีพ (Job Family) เพื่อให้พนักงาน
ไดท้ราบถงึกระบวนการทำางาน ขอบเขตงาน ความรู ้ทกัษะ 
ประสบการณท์ีจ่ำาเปน็ และนำามาจดัทำาเสน้ทางการเติบโตใน
สายอาชพี (Career Pathway) เพือ่เปน็แนวทางใหพ้นกังาน 
สร้างขีดความสามารถได้ดียิ่งขึ้น 

 
 กระบวนการสำาคัญที่ทำาให้โครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์ 

คือ Your Career Your Choice ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
พนกังานสมคัรงานในตำาแหนง่งานว่างภายในองคก์ร ผา่น
การคัดเลือกที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม กำาหนดเกณฑ์
และมาตรฐาน ครบทกุมติ ิทัง้ดา้นความรู ้ความสามารถใน
งาน ทักษะการทำางานกับบุคคลอื่น และความเป็นผู้นำา 
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SCGC จัดทำาโครงการสวัสดิการทางเลือกเพื่อเปิดโอกาส ให้
พนกังานมสีทิธเิลือกสวสัดกิารทีเ่หมาะสมกบัตนเองใน 4 ดา้น 
โดยมีทางเลือก ดังนี้ 

• การรักษาพยาบาล การช่วยเหลือค่าใช้จ่ายใน
การรกัษาพยาบาลทกุประเภทสำาหรบัพนกังาน 
รวมถึงครอบครัวของพนักงาน พร้อมทั้งการ
สนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยดา้นตรวจสขุภาพทกุประเภท
และค่ารักษาทันตกรรม 

• การส่ง เส ริมการบริหารความเสี่ยงของ
พนกังาน เช่น คา่เบีย้ประกนัชีวิตสขุภาพ ประกัน
สุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น

• การพัฒนาความรู้ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เพื่อ
เสริมสร้างความแข็งแรง และลดโอกาสในการ
เจ็บป่วยของพนักงานทั้งทางด้านร่างกายและ 
จิตใจ เช่น ค่าการศึกษาหลักสูตรต่างๆ  ค่าสมาชิก
ฟิตเนส ค่าคอร์สออกกำาลังกาย  ค่าอุปกรณ์กีฬา 

การสรรหาพนักงาน 

เพื่อการเติบโตอย่างต่อเนื่อง การวางแผนอัตรากำาลังและ 
การสรรหาคดัเลอืกพนกังานจากการใหโ้อกาสพนกังานภายใน
ได้โยกยา้ยตามความสามารถ และการสรรหาจากภายนอก เปน็
สิง่ทีจ่ำาเปน็  SCGC ได้กำาหนดแนวทางการดำาเนนิการอยา่งเหมาะ
สมเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมาย ดังนี้

• มีนโยบายการสรรหาที่เปิดกว้าง ส่งเสริมความเท่าเทียมกัน  
ไม่ว่าจะเป็นด้านเพศ อายุ เช้ือชาติ ศาสนา และสถาบันการศึกษา  
สอดคลอ้งกบัหลกัการ DE&I (Diversity, Equity, and Inclusion)  
ที่ SCGC ยึดมั่น

 
• การพัฒนาเส้นทางสายอาชีพ Career Development  

บน Digital Platform ซึ่งพนักงานสามารถเข้าถึงข้อมูลราย
ละเอียด    หนา้ท่ีความรบัผดิชอบ    คณุสมบตั ิ   และความคาดหวัง
ของตำาแหนง่งานในองค์กรไดอ้ยา่งสะดวก เพ่ือใหพ้นกังานได้
สามารถโยกยา้ยไปในตำาแหนง่ทีเ่หมาะสมกบัตวัเองมากทีส่ดุ 
 

• การเตรียมความพร้อมล่วงหน้า เช่น เมื่อโครงการ Long 
Son Petrochemicals ประเทศเวียดนาม เข้าสู่กระบวนการ
เดนิเครือ่งจกัรในป ี2567  SCGC ไดส้รรหาบคุลากรเวยีดนาม
ไว้ล่วงหน้าครบถ้วนตามแผนอัตรากำาลังท่ีวางไว้ และอยู่
ระหวา่งการถ่ายทอดความรู ้และทกัษะใหม้คีวามพรอ้มสงูสดุ 
เพื่อเตรียมดำารงตำาแหน่งสำาคัญในองค์กรได้ในอนาคต 
อันใกล้ การถ่ายทอดความรู้ดังกล่าว โดยได้จัดผู้เชี่ยวชาญ
ในแต่ละด้านทั้งจากในประเทศไทย และสถาบันอบรมชั้นนำา  
โดยเนน้การฝกึปฏบิตัจิริงเพ่ือใหบ้คุลากรปฏบิตังิานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

การดูแลพนักงาน

SCGC เล็งเห็นถึงความสำาคัญของการดูแลสุขภาพใจของ 
พนักงานในองค์กร เป็นการสร้างวัฒนธรรมในการทำางาน 
เ ชิ ง บ ว ก  ภ า ย ใ ต้ ก า ร ทำ า ง า น ที่ มี  ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
อย่างรวดเร็วจากทั้งภาวะเศรษฐกิจและสังคมผ่านโปรแกรม  
CARE OURSELVES ซึ่งมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้พนักงาน
สามารถสังเกตพฤติกรรมเบื้องต้นของตนเอง สร้าง 

ความตระหนักถึงภาวะความเครียดและภาวะซึม เศร้า  
และรู้วิธีการบริหารจัดการความเครียด รวมถึงสามารถ 
สั ง เ ก ต ถึ ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ค น ร อ บ ข้ า ง  เ พื่ อ ใ ห้ อ ยู่  
ร่วมกันอย่างราบรื่น ผ่าน 3 กิจกรรม ได้แก่ Health Talk and 
Mental Wellness Assessment, Train the Trainers และ 
Mental Wellness Workshop ทำาให้พนักงานรู้เท่าทันสุขภาพ
จิต และสามารถป้องกันการเกิดภาวะซึมเศร้าของทั้งตัวเอง 
และคนรอบข้าง 

จากการให้ความสำาคัญกับทรัพยากรบุคคล โดยการ
สนับสนุนจากผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาในทุกหน่วยงาน 
ส่งผลให้ในปี 2566 ระดับความผูกพันต่อองค์กรสูงขึ้นกว่า 
ปี 2565 จากร้อยละ 65 เป็น ร้อยละ 72 จากจำานวนพนักงาน
ทีต่อบแบบสำารวจ 6,835 คน คดิเป็นรอ้ยละ 99 ของพนกังาน
ทั้งหมด ความพึงพอใจของพนักงานสูงขึ้นในทุกด้าน เช่น 
การยอมรับในความแตกต่าง (Diversity & Inclusion) การ
บริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) 
การประสานงานและความร่วมมือในการทำางาน (Collabo-
ration) และความสมดุลย์ระหว่างการทำางานและชีวิตส่วน
ตัว (Work Life Integration) เป็นต้น

• การช่วยเหลือค่าสาธารณูปโภค และ 
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี โดยการ
ช่วยเหลือค่าอุปกรณ์สำานักงานและค่าใช้
จ่ายบางส่วนให้พนักงาน เช่น ค่าอุปกรณ์
สำานักงาน ค่าอินเทอร์เน็ต ค่าน้ำา ค่าไฟ ค่า
ตัดแว่น ชุดหูฟัง แบตเตอรี่สำารอง เป็นต้น

สามารถอ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ การดูแลทรัพยากรบุคคล

https://www.scgchemicals.com/th/sustainability/society/human-capital
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1. ขยายผลวัฒนธรรมความปลอดภัย  
ส่งเสริมพนักงานทุกระดับ ให้ เป็นผู้นำา 
ในเรื่องความปลอดภัย มีวินัยการทำางาน 
(Operational Discipline)และสังเกตการ
ปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย

2. ยกระดับการดำาเนินการตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัย ทั้งในกระบวนการผลิตและการ 
ให้บริการ ตลอดจนการเดินทางและการ
ขนส่งให้ปลอดภัย

3. นำาเทคโนโลยีดิจิทัลมาเพิ่มประสิทธิภาพ 
การลดความเสี่ยง การเฝ้าสังเกตปัจจัย 
ของการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ เจ็บป่วย 
และโรคจากการทำางาน

4. ขยายผลการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย (OHS) ไปยังธุรกิจใหม่ 
ทั้งภายในและต่างประเทศ

อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย

การดูแลบุคลากรซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุด 
ขององค์กรเป็นส่ิงที่ SCGC ให้ความใส่ใจมาโดยตลอด SCGC  
ให้ความสำาคัญกับการดูแลคุ้มครองบุคลากร ทั้งพนักงานและ
พันธมิตรทางธุรกิจ ตามหลักสิทธิมนุษยชน พร้อมสนับสนุน
ให้เกิดสภาพแวดล้อมการทำางานที่ปลอดภัย มีคุณภาพชีวิต
การทำางานที่ดีและเท่าเทียมกัน โดย SCGC ได้แสดงเจตนารมณ์ 
ในการดำาเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย ความมั่นคงและการบริหารจัดการภาวะ 
ฉุก เฉิน  มีการกำาหนดนโยบายอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย เอสซีจี เคมิคอลส์ และกลยุทธ์ในการดำาเนินงาน
ให้สอดคล้องกับความเสี่ยงของธุรกิจ ครอบคลุมตั้งแต่
การออกแบบ การจัดหา การผลิตไปจนถึงการขนส่งสินค้า  
เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการปราศจากการบาดเจ็บ เจ็บป่วยและ 
โรคจากการทำางาน (Incident Free Operation)   

กลยุทธ์การดำาเนินงาน

อัตราการเจ็บปวย และ
โรคจากการทำงานที่ตอง
มีการบันทึกของพนักงาน
เปน “ศูนย” ตอหนึ่งลาน
ชั่วโมงทำงาน

จำนวนผูบาดเจ็บถึง
ขั้นเสียชีวิตของพนักงาน
และคูธุรกิจทั้งในและ
ตางประเทศเปน “ศูนย”  

อัตราการบาดเจ็บจาก
การทำงาน ถึงขั้น
สูญเสียวันทำงานของ
พนักงานและคูธุรกิจทั้งใน
และตางประเทศเปน “ศูนย” 
ตอหนึ่งลานชั่วโมงทำงาน 

อัตราการบาดเจ็บจาก
การทำงานที่ตองมีการ
บันทึกของพนักงานและ
คูธุรกิจทั้งในและ
ตางประเทศเปน “ศูนย” 
ตอหนึ่งลานชั่วโมงทำงาน 

เปาหมาย

0 ราย

0.000 ราย
/ 1 ลานชั่วโมงทำงาน

0.256 ราย
/ 1 ลานชั่วโมงทำงาน

0.000 ราย
/ 1 ลานชั่วโมงทำงาน

ผลการดำเนินงานป 2566

https://www.scgchemicals.com/uploads/SCGC%20OHS%20Policy_2023_TH.pdf
https://www.scgchemicals.com/uploads/SCGC%20OHS%20Policy_2023_TH.pdf
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• สร้างการมีส่วนร่วมด้านความปลอดภัยข็องคู่ธุรกิจ  
ตั�งแต่ระดับผู้บริหารจนถ่งผู้ปฏิบัติงาน

• สร้างการมีส่วนร่วมของผู้บริหารบริษัทคู่ธุรกิจ เพื่อ 
แสดงบทบาทภาวะผู้นำาและความมุง่มัน่ในการดแูลเรือ่ง 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางานร่วมกับ 
SCGC  

• เป็นส่วนหนึ่งของเครือข่าย Safety Network และ
พัฒนาการทำา Safety Observation Tour (SOT) กับ
หัวหน้างานของคู่ธุรกิจ ให้สามารถสังเกตสภาพหน้า
งานและพูดคุยเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพื่อความ
ปลอดภัยของตนเองและเพื่อนร่วมงานได้

ปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัย 
ตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ

SCGC ส่งเสริมและปลูกฝังวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย 
ใหอ้ยูใ่น DNA ของพนกังานและตลอดหว่งโซธ่รุกิจอยา่งต่อเนือ่ง  
โดยในปี 2566 ขยายผลไปสู่พันธมิตรทางธุรกิจที่ให้บริการแก่
บริษัทในกลุ่มธุรกิจของ SCGC ครอบคลุมถึงลักษณะงานที่มี
ความเสีย่ง หลากหลายประเภท ซึง่จะตอ้งปฏบิตัติามกฎระเบยีบ
และเงื่อนไขด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ SCGC 
อย่างเคร่งครัด ดังนี้

• ส่งเสริมการรายงานความไม่ปลอดภัย ให้คู่ธุรกิจทุก
ระดับช่วยกันรายงานเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย 
ความเสี่ยงต่าง ๆ และเสนอมาตรการจัดการ 
อุบัติการณ์ในพื้นที่ทำางานของตนเองได้

• สง่เสรมิการลดอบุตัเิหตนุอกงานและเสรมิสรา้ง Safety 
Awareness เชน่ กำาหนดมาตรการปรบัพฤติกรรมการ
ขบัข่ีใหป้ลอดภยั การสุม่ตรวจพฤติกรรมตามทางแยก 
หรือถนนหลักที่ใช้สัญจร เป็นต้น
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• ส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยที่คาดหวังข็องพนักงานและคู่ธุรกิจทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

ปฏิบัติตามเงื่อนไข
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย
ของบริษัท

หยุดและบอกเมื่อ
เห็นพฤติกรรม 
ไม่ปลอดภัย
ห่วงใยกัน

คาดการณ์ความ
เสี่ยง มี Winning 
Mindset ตลอด
การทำางาน

ทำาตามมาตรฐาน
ใช้เอกสารทันสมัย
แก้ไขเมือ่ไมถู่กตอ้ง

รายงานอุบัติ-
การณ์ วิเคราะห์
แก้ไขป้องกัน 
ไม่ให้เกิดซ้ำา

อบรม 10:20:70 
พัฒนาความ
สามารถ ปรึกษา
ผู้เชี่ยวชาญเมื่อ
ปฏิบัติงานความ
เสี่ยงสูง

S A F E T Y
STOP & SPEAK 
HAZARDS

ASK & ASSESS
RISKS

FOLLOW 
PROCEDURE

EMPHASIZE
EFFECTIVE II

TRAINING & 
COMPETENCY

YOUR 
RESPONSIBILITY

ยกระดับมาตรฐานเพื่อการปฏิบัติงาน 
อย่างปลอดภัย

• การจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต  
(Process Safety Management)

 ในปี 2566  SCGC ได้พัฒนาระบบติดตามและประเมินความ
เสีย่งจากอุบตักิารณ ์ตามแผนงาน Barrier Management  
(Dynamic Risk) เพือ่ตรวจจบัเหตกุารณ ์ประเมนิผลกระทบ 
ความรุนแรง และให้ข้อมูลในการตัดสินใจเพื่อจัดการและ
ควบคุมความเสี่ยงนั้น ๆ ล่วงหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทุกกระบวนการจะมีการระบุและวิเคราะห์แหล่งกำาเนิด
อนัตรายและแนวทางบรหิารจดัการเชิงรกุ เพ่ือสรา้งกรอบ
และมาตรการปอ้งกนัความเสีย่งใหเ้กดิประสทิธภิาพ  มกีาร
ทบทวนและประเมินความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

• ประชาสมัพนัธ ์ชดุพฤตกิรรมความปลอดภยั (S-A-F-E-T-Y 
Behavior) เพื่อให้มีการนำาไปปฏิบัติให้สอดคล้อง ตาม 
หลักความปลอดภัย (9 Safety Principles) ในทุกพื้นที่ และ 
จัดเวทีให้คู่ธุรกิจประจำาได้มาแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับ  
S-A-F-E-T-Y Behavior ที่เชื่อมโยงกับงานประจำาวัน

• กำาหนดให้มีกระบวนการสังเกตและเฝ้าระวังพฤติกรรม
ความปลอดภัย (Safe Behavior Monitoring) ระหว่าง 
คู่ธุรกิจ โดยจะนำาผลที่ได้มาพูดคุยและแลกเปลี่ยนมุมมอง
กับผู้ควบคุมงาน เพื่อหามาตรการและข้อแนะนำาต่าง ๆ  
มาช่วยส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยตลอดเวลา 
ที่ทำางาน
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โครงการ OD เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เราสามารถ  
รักษาศักยภาพด้านความปลอดภัย ทำาให้อัตรา  
การเกิดอุบัติเหตุเป็นศูนย์ได้อย่างต่อเนื่องมา 
หลายปี โดยเริ่มต้นจากผู้บริหารเป็นแบบอย่าง  
และนำาไปสู่ผู้ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะ 
“เรื่องการติดตามให้มีการปฏิบัติตามมาตรการ
ด้านความปลอดภัย”

 -   รวิกร สยามิภักดิ์
     ผู้อำ�นวยก�รธุรกิจ  
     บริษัทอินเตอร์ทร�นสปอร์ต 
     แอนด์  โลจิสติกส์ จำ�กัด

• การส่งเสริมวินัยในการทำางาน Operational  
Discipline (OD)

 การส่งเสริมให้เกิดวินัยในการทำางานท้ังในส่วนของ
วินัยองค์กร (OD Organization) และวินัยส่วนบุคคล  
(OD Individual) เป็นเรื่องที่ SCGC มุ่งเน้นให้การปฏิบัติ
ภารกิจของพนักงานขับรถทุกคนมีประสิทธิภาพ 
ปลอดภัย และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า 
ตั้งแต่ปี 2565 SCGC ได้จัดทำาโครงการนำาร่อง กับ 
คู่ธุรกิจขนส่งของ บริษัทไทยโพลิเอททีลีน จำากัด 
เพื่อจัดทำาข้อกำาหนดและตรวจประเมิน ผู้ประกอบ
การขนส่ง มีเป้าหมายให้พนักงานขับรถทุกคนต้อง

ได้รับการอบรมวินัยในการทำางาน ต่อมาในปี 2566  
ได้ขยายผลไปยังทุกบริษัทในกลุ่มธุรกิจของ SCGC 
รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนกรณีศึกษา กับบริษัทในกลุ่ม 
SCG ด้วย

 นอกจากนี ้SCGC ยงัใหค้วามสำาคญักบัการลดอบุตัเิหตุ
จากกิจกรรมขนส่งสินค้าภายในพื้นที่บริษัทลูกค้า โดย
กำาหนดมาตรการความปลอดภัยผ่านแนวปฏิบัติเรื่อง
การขนถ่ายสินค้าอย่างปลอดภัย (Safe Unloading 
Guideline) เพื่อให้ เกิดการควบคุมดูแลอย่างเป็น 
ระบบ และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการขนส่งหรือ
ขนถ่ายสินค้า 

• มาตรฐานการเดินทางและข็นส่งอย่างปลอดภัย

 SCGC กำาหนดนโยบายการขับขี่ปลอดภัย (Driving Policy)  
พร้อมกับใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ช่วยควบคุมพฤติกรรมของ
พนกังานขับรถในการนำาสง่สนิคา้และบรกิาร ต้ังแตต่น้ทาง 
ไปจนถึงมือลูกค้าอย่างปลอดภัย รวมถึงรถที่ใช้ในกิจการ
บรษิทั เชน่ การเฝา้ระวงัใหป้ฏบิตัติามกฎจราจร การจัดการ
ความล้า (Fatigue Management) เพื่อป้องกันเร่ืองการ
พักผ่อนไม่เพียงพอ 

 ในปี 2566 มีการดำาเนินงานที่สำาคัญ เพื่อให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายอุบัติเหตุจากการขนส่งเป็นศูนย์ ดังนี้

“การเข็้าร่วมโครงการ OD ช่วยให้การสื่อสาร
กับผู้ข็ับรถข็นส่งง่ายข็่�นมาก” เพราะเป็นการให้
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ทำาให้พวกเขาเห็นประโยชน์
ต่อตัวเองและครอบครัว มองเห็นผลลัพธ์ที่จะ 
เกิดขึ้น เช่น ถ้าเกิดอุบัติเหตุ รถหยุดวิ่ง ก็ไม่มี 
รายได้ ทำาให้ผู้ขับรถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
การขับขี่ให้ปลอดภัยยิ่งขึ้นและจะนำาไปสู่อุบัติเหตุ
เป็นศูนย์ได้อย่างยั่งยืน                                                        
 

-   บรรเจิด เวกสูงเนิน
    ผู้จัดก�ร Outbound Logistics
    บริษัทไทยโพลีเอททีลีน จำ�กัด (TPE)
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การพัฒนาระบบงานดิจิทัลด้าน 
การจัดการความปลอดภัย

• MY HEALTH Application 

 S CG C  ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ม า ช่ ว ย เ ส ริ ม ส ร้ า ง 
คุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยพัฒนาแอปพลิเคชัน  
MY HEALTH ดิจิทัลแพลตฟอร์มสำาหรับประ เมิน 
ความเส่ียงด้านสุขภาพในทุกมิติ ท้ังด้านแสงสว่าง
เสียงดัง สารเคมีและการยศาสตร์  (Ergonomics)  
เพื่อจัดการควบคุมความเสี่ยงท่ีแหล่งกำาเนิด รวมไป
ถึงการปรับรูปแบบการทำางานให้เข้ากับผู้ปฏิบัติงาน  
เพื่อลดโอกาสการสัมผัสอันตรายโดยตรง ป้องกัน 
การบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยจากการทำางาน

 นอกจากนี้แอปพลิเคชัน MY HEALTH ยังเป็นศูนย์รวม 
ก า ร จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล สุ ข ภ า พ ที่ พ นั ก ง า น ส า ม า ร ถ 
เข้าถึงได้อย่างสะดวก นำาไปใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์
เพื่อค้นหาและป้องกันโรคเชิงรุก ลดความรุนแรงของ
ปัญหาสุขภาพที่มีอยู่และฟื้นฟูให้กลับมาอยู่ภาวะปกติ 
ได้อย่างรวดเร็ว ในปี 2566 มีพนักงานเข้าใช้งานระบบกว่า 
232,000 รายการพนักงาน 147 รายที่ผลตรวจสุขภาพ

เกินเกณฑ์เฝ้าระวัง ถูกคัดกรองและเข้าสู่กระบวนการ
วิ เคราะห์  ให้คำาแนะนำาในการดูแลสุขภาพโดยแพทย์  
อาชีวเวชศาสตร์เพื่อลดความเสี่ยงด้านสุขภาพ

 
• Permit-to-Work หรือ ePTW 

 SCGC ได้พัฒนาระบบดิจิทัล Permit-to-Work หรือ 
ePTW ซึง่เปน็แพลตฟอร์มการขออนญุาต และควบคุมการ
ทำางานของคู่ธุรกิจ  เพื่อลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ ในปี 2566 ได้บูรณาการ ePTW กับระบบ 
Contractor Safety Management (CSM) เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าผู้ปฏิบัติงานของคู่ธุรกิจมีคุณสมบัติที่เหมาะกับงาน 
แต่ละประเภท และผ่านการขึ้นทะเบียนตามที่กฎหมาย
กำาหนดแล้ว 

 สำาหรับแผนระยะยาวระบบ ePTW และ CSM จะให้บริการ
ขออนุญาตทำางานแบบ End-to-End Solution ให้คู่ธุรกิจ
สามารถขึ้นทะเบียนผ่านระบบอัตโนมัติ (Automate Job 
Qualification) ได้ด้วยตนเอง อีกทั้งยังเชื่อมต่อกับระบบ 
Safe Work Practice หรือ e-SWP เพื่อตรวจสอบและ

ติดตามการทำางาน ของคู่ธุรกิจให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และนำาผลมาประเมินการดำาเนินงานของคู่ธุรกิจอย่าง
โปร่งใส

ข็ยายผลงานด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยข็องกิจการในต่างประเทศ

SCGC ขยายผลจากต้นแบบนโยบาย แผนงาน และมาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยกระบวนการผลิต (Process Safety 
Management: PSM) ของสถานประกอบการในประเทศ 
ไปสู่ กิจการในต่างประเทศ โดยเฉพาะบริษัท Long Son  
Petrochemicals (LSP) ประเทศเวียดนาม ซ่ึงมีการประเมิน
ความเสี่ยง งานอันตรายรอบด้าน การให้ความรู้เพ่ือเกิด
ความตระหนักและสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย  
ให้กับทั้งพนักงานและคู่ธุรกิจ นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการฝึก
ซ้อมเหตุการณ์ฉุกเฉิน มีการประเมินความรุนแรง มาตรการ
ตอบสนอง และการฝึกทักษะของนักดับเพลิงในสถานการณ์
คับขัน ตลอดจนการประสานงาน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในระดบัทอ้งถิน่และระดบัประเทศ เพ่ือใหเ้กดิความมัน่ใจ ในระบบ
การบริหารจัดการ ด้านความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ  

Industrial 
Hygiene Survey

Office Ergonomics 
Assessment

Health
News

Health Risk
Assessment

Health
Book

Questionnaire

สามารถอ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ การจัดการด้านความปลอดภัย

https://www.scgchemicals.com/th/sustainability/society/occupational-health-safety
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การมีส่วนร่วมข็องชุมชน
และสังคม 
SCGC มุ่งมั่นสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม  
ตามกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยการพัฒนาโซลูชัน 
เพือ่สงัคม โดยใชค้วามรูค้วามสามารถขององคก์รและพนกังาน 
ในการขับเคล่ือนโครงการต่าง ๆ เพื่่อเสริมสร้างให้ชุุมชน
มีความเป็นอยู่ที่่ดี มีรายได้มั่นคง สามารถพึงพาตนเองได้  
ลดความเหล่ือมล้ำา และเป็นชุมชนต้นแบบในการขยายผลการ
พัฒนาไปสู่ชุมชนอื่น ๆ ตลอดจนสร้างจิตสำานึกด้านการอยู่
รว่มกับส่ิงแวดล้อม และรว่มกนัเปลีย่นผา่น สูส่งัคมคารบ์อนต่ำา 
อย่างยั่งยืน

กลยุทธ์การดำาเนินงาน
 
1. รับฟังความเห็นของชุมชนเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม 

และประเด็นที่ชุมชนให้ความสนใจ
 
2. การประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมที่มี 

ผลต่อชุมชนรอบข้างโรงงานและจัดทำาแผนงานป้องกัน 
และบรรเทาผลกระทบ 

3. จัดทำาโครงการบูรณาการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
มุ่งสู่คาร์บอนต่ำา การสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีและลดความ
เหลื่อมล่ำา 

4. ประยกุตใ์ชน้วตักรรมในการดำาเนนิโครงการรว่มกบัชมุชน 
 

5. สร้างการมีส่วนร่วมโดยพนักงานของ SCGC ต้ังแต่ 
ระดับผู้บริหารจนถึงพนักงานทุกคนในการทำากิจกรรม 
เพื่อสังคม

การมีส่วนร่วมข็องชุมชนและสังคม

SCGC มีแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรม 
เพื่อสังคม หรือ Flagship CSR Project ให้สอดคล้องกับการ
ดำาเนนิงานธรุกิจอย่างย่ังยืน ผ่าน 3 แนวทางได้แก่ Low Waste,  
Low Carbon และ Reduce Inequity โดยมีความมุ่งหวัง 
ในการสร้างระบบนิเวศทางธุรกิจ (Business Ecosystem) 
เริ่มจากกลุ่มเล็ก ๆ และขยายผลไปยังเครือข่ายกับกลุ่มผู้มี 
ส่วนได้เสียอื่น ๆ

ผลการดำาเนินงานปี 2566

คะแนนการสำารวจความพึงพอใจของชุมชน 

94% 

กิจกรรมเพื่อสังคมของพนักงาน 

28,800 ชั่วโมง

ส่งเสริมการสร้างอาชีพ สร้างรายได้หรือ
วิสาหกิจชุมชนให้แก่ชุมชนรอบโรงงานกว่า 

56 ล้านบาท 
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• การจัดการข็ยะแบบครบวงจร

 SCGC ไดใ้ชห้ลกัการจัดการขยะ หรือ Waste  Management 
Model แบบครบวงจรอย่างเป็นรูปธรรม ต้ังแต่ต้นทาง 
สู่ปลายทาง อาทิ

• โครงการ The Sea Saver ผู้พิทักษ์ทะเล โดยชูแนวคิด 3 
พร้อมเพื่อท้องทะเล ได้แก่ “พร้อมใจ” ไม่ทิ้งขยะลงแหล่ง
น้ำา และคดัแยกขยะ ตามหลกัเศรษฐกจิหมนุเวยีน “พรอ้ม
เก็บ” เก็บขยะที่หลุดรอดมาสู่ชายหาดและแม่น้ำาลำาคลอง 
ด้วยนวัตกรรมทุ่นกักขยะลอยน้ำา และ “พร้อมเติบโต”  
เพ่ิมพ้ืนท่ีป่าชายเลน เพิม่ปริมาณสตัวน์้ำา และสร้างความ
หลากหลายทางชีวภาพ ด้วยนวัตกรรมบ้านปลา SCGC 
เกบ็ขยะชายหาดรว่มกับกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สีย เชน่ พนกังาน 
ชาวประมง และเยาวชน โดยปี 2566 มีจิตอาสาเข้าร่วม 
2,273 คน สามารถเก็บขยะได้ทั้งหมด 4,141 กิโลกรัม 
แบ่งเป็นขยะทั่วไป 3,819 กิโลกรัม และขยะรีไซเคิล 322 
กิโลกรัม เท่ากับการลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ 
314 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

 
• โครงการนวัตกรรมทุ่นกักขยะลอยน้ำา ดักจับขยะที่ 

หลุดบริเวณปากแม่น้ำาลำาคลองก่อนรั่วไหลออกสู่ 
ทะเล โดยร่วมกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  
และกระทรวงอุตสาหกรรม ใน 17 จังหวัดทั่วประเทศ  
สามารถเก็บขยะรวมได้  87 ตัน โดยขยะเหล่านี้  
สามารถเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลเพื่อสร้างรายได้ หรือ 
ใช้ประโยชน์ เช่น ขยะอินทรีย์นำาไปทำาเป็นปุ๋ย

• โครงการถุงนมกู้โลก เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์ให้
ความรูแ้กเ่ยาวชน ในการแกไ้ข ปญัหาการจดัการขยะกบั
ทางโรงเรยีนในพืน้ที ่โดยเริม่ตน้ ทีจ่งัหวัดระยองต้ังแต่ปี 
2562 จนถงึปัจจบัุน ซึง่ตลอดทัง้โครงการ มีการรไีซเคิล
ถุงนมไปแล้วกว่า 1.6 ล้านชิ้น และมีจำานวนโรงเรียนเข้า
ร่วมโครงการ 1,850 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ 50 จังหวัด 
และมีนักเรียนเข้าร่วมกว่าจำานวน 304,030 คน

• การพัฒนาสังคมคาร์บอนต่ำา

 SCGC ผลักดันให้สังคมหรือชุมชนก้าวไปสู่วิถีสังคม 
และสร้างต้นแบบชุมชนคาร์บอนต่ำา โดยได้ดำาเนินการ
ปลูกป่าและการบริหารจัดการน้ำาในป่าต้นน้ำาและปลูก
ป่าชายเลน ซึ่งช่วยดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  
สร้างระบบนิเวศที่สมบูรณ์ และส่งผลให้ชุมชนโดยรอบ
ประกอบอาชีพได้มั่นคงยั่งยืน อาทิ เกษตรกรรมและ
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยได้ดำาเนินโครงการ ดังนี้ 

• โครงการฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำา เขายายดา จ.ระยอง ซึ่งก่อน
หน้านี้เคยเกิดวิกฤตภัยแล้ง โดย SCGC เข้ามาดำาเนิน
การบริหารจัดการน้ำาชุมชนบ้านมาบจันทร์ และชุมชน
อื่น ๆ รอบเขายายดาตลอดระยะเวลากว่า 10 ปี ด้วย
โมเดล 2 สร้าง 2 เก็บ ได้แก่ สร้างคน สร้างกติกา เก็บ
น้ำา และเก็บข้อมูล จนพื้นที่กลับมาอุดมสมบูรณ์อีกครั้ง 
โดยในปี 2566 SCGC ได้รับโล่เกียรติคุณจากสำานักงาน
พฒันาเศรษฐกจิจากฐานชวีภาพ หรอื BEDO (Biodiver-
sity-Based Economy Development Office) กระทรวง
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LESS) ขององคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซเรอืนกระจก (อบก.)  
ผ่านการดำาเนินโครงการในกลุ่มประมงเรือเล็กพ้ืนบ้าน 
เก้ายอด ซึ่งได้รับการรับรองการลดก๊าซเรือนกระจก  
2,960 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

 
• ลดความเหลื่อมล�ำา 

 SCGC ได้พัฒนาโครงการวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดระยอง 
มาอย่างต่อเนื่อง ยาวนานกว่า 10 ปี ด้วยความตั้งใจที่จะ
ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีให้กับชุมชน ให้สามารถยืนหยัดได้ 
ด้วยลำาแข้งของตัวเอง

• พัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 
 SCGC ไดด้ำาเนนิการพฒันาผลติภณัฑ ์โดยใชน้วตักรรม

และชูอัตลักษณ์ของจังหวัดระยอง รวมถึงต่อยอด 
ด้านนวัตกรรมสร้างเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อตอบ
โจทย์ BCG (Bio Economy, Circular Economy, Green 
Economy) โดยปี 2566 SCGC ได้ขับเคลื่อนวิสาหกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยผู้คน 3 รุ่น 3 พลัง ได้แก่ 1. วิสาหกิจชุมชน
ผลิตภัณฑ์จากผ้าชุมชนมาบชลูด จากกลุ่มแม่บ้านที่มี
ขอ้จำากดั แตส่ามารถเอาชนะอุปสรรคจนยืนหยัดได้ด้วย
ตัวเอง 2. วิสาหกิจชุมชนบ้านรลิณ กรีน ลีฟวิ่ง จากคน
รุ่นใหม่ โดยสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ สู่การ
เปลี่ยนเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น และ 3. วิสาหกิจชุมชนส่ง
เสริมอาชีพผู้เลี้ยงชันโรงบ้านทับมา จากกลุ่มผู้สูงวัย
ที่ไม่ยอมเกษียณ ส่งต่อการเลี้ยงชันโรงเพื่อสร้างสิ่ง
แวดล้อมที่ดีและช่วยให้ชุมชนอื่น ๆ มีรายได้เพิ่มขึ้น โดย 
SCGC ช่วยขยายเครือข่ายผู้เลี้ยงชันโรงโดยการขยาย
รังชันโรงเพิ่ม 205 รังและสร้างเครือข่ายผู้เลี้ยงเพิ่มใน 
5 อำาเภอ ของจังหวัดระยอง

ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม จากการนำาแนวคดิ
การจ่ายค่าตอบแทนในการบริการของระบบนิเวศ 
(Payment for Ecosystem Services: PES) มาประยุกต์
ใช้ ซึ่งในปีนี้เอง แหล่งเรียนรู้การบริหารจัดการน้ำา ได้ส่ง
ตอ่ความรู้แกค่ณะท่ีมาศึกษาดงูานการบริหารจัดการน้ำา 
ได้แก่ หน่วยงานราชการ ชุมชนทั่วประเทศ และจิตอาสา 
ทั้งเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
และร่วมทำากิจกรรมฟื้นฟูป่าต้นน้ำา สร้างและซ่อมฝาย
ชะลอน้ำา จำานวน 200 ฝาย ปลูกต้นไม ้จำานวน 8,500 ตน้ 
โดยมีผู้เข้าร่วมทัังสิ้น 4,000 คน นอกจากนี้ยังได้สถาน
ที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สร้างรายได้กว่า 427,000 บาท 

• ส่งเสริมทักษะชุมชน
 SCGC ส่งเสริมการอบรมให้กับชุมชนเพื่อเพิ่มความรู้ 

ความสามารถ โดยผู้ เชี่ยวชาญจากทั้งภาครัฐ 
และสถาบันการศึกษา ต้ังแต่การต้ังแต่การออกแบบ 
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรมไปจนถึงการ 
ตลาดทั้งออนไลน์และออฟไลน์อบรมให้เข้ารู้เพ่ือสร้าง
รายได้ชุมชน มีผู้เข้าร่วมอบรม 210 คน

การบริหารจัดการชุมชน รอบรั�วโรงงาน 

SCGC ให้ความสำาคัญกับดูแลชุมชนรอบโรงงานและผู้มีส่วน 
ได้เสีย เพื่อสร้างวิถีการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ร่วมแลก
เปล่ียนและแก้ไขทุกปัญหาอย่างจริงจัง โดยจัดทำาโครงการ
พัฒนาสังคมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น One Manager One 
Community (OMOC) ที่ให้ผู้จัดการทุกคนมีบทบาทในการ 
ดูแลชุมชนรอบโรงงาน โดยในปี 2567 มีแผนจะมีการขยาย
กิจกรรมภายใต้ โครงการ OMOC เช่น ให้ความรู้ที่จำาเป็นแก่ 
ชุมชน เพิ่มการมีการมีส่วนรวมในการแก้ไขปัญหาชุมชน รวม
ถึงส่งพนักงานที่มีความเชี่ยวชาญในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อเข้าไป
สนับสนุนการดำาเนินงานของชุมชน 

• โครงการ “ปลูก เพาะ รัก” โดยดำาเนินการตามแนวคิด  
ปลูกต้นไม้ เพาะต้นกล้า รักษาป่า สู่วิถีสังคมคาร์บอน
ต่ำา อยา่งตอ่เนือ่ง โดยมเีปา้หมายปลกูปา่ 1 ลา้นต้น รวม
ทั้งแจกจ่ายเมล็ดพันธุ์ให้พนักงานและบุคคลทั่วไปนำาไป
เพาะเปน็ต้นกลา้และส่งต่อใหชุ้มชนนำาไปปลูก และร่วมกบั 
เครอืขา่ยอาสาสมัครในทอ้งถ่ินและอาสาสมคัรปา่ชมุชน 
ในการฟืน้ฟดูแูลป่า นอกจากนีย้งัไดส่้งเสริมใหเ้กิดชุมชน
คาร์บอนต่ำา โดยเข้าร่วมโครงการส่งเสริมกิจกรรม 
ลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme :  สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  

การสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน

https://www.scgchemicals.com/th/sustainability/society/community-involvement-program
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566 GRI Standard SASB

รายได้จากการขายและการให้บริการ ล้านบาท  146,870  238,390  236,587  191,482 GRI 201-1

รายได้รวม ล้านบาท  148,850  239,180  240,562  193,345 GRI 201-1

กำาไรสำาหรับปี ล้านบาท  15,341  27,068  5,901  589 GRI 201-1

EBITDA ล้านบาท  31,565  46,681  11,633  11,924 GRI 201-1

ผลประโยชน์ของพนักงาน ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้าง 
สวัสดิการ ค่าใช้จ่ายโครงการสมทบเงินและโครงการผล
ประโยชน์ที่กำาหนดไว้

ล้านบาท  10,396  10,425  10,517  11,134 GRI 201-1

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จำากัด 
(มหาชน)

ล้านบาท  11,942  85,841  10,587  -  GRI 201-1

ต้นทุนทางการเงินที่จ่ายให้แก่ผู้ให้กู้ยืมเงิน ล้านบาท  908  1,748  2,288  3,945

ภาษีที่จ่ายให้แก่รัฐบาล และหน่วยงานราชการท้องถิ่น อาทิ 
ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีบำารุงท้องถิ่น ภาษีโรงเรือนและ
ภาษีธุรกิจเฉพาะ

ล้านบาท  3,178  3,818  2,151  1,838 GRI 201-1

สิทธิประโยชน์ทางภาษีและอื่น ๆ จากการส่งเสริมการ
ลงทุนและการวิจัยและพัฒนา

ล้านบาท  414  949  451  531 GRI 201-4

เงินสนับสนุนสมาคมและองค์กรต่าง ๆ(1) ล้านบาท NA NA  17.29  11.81

ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566 GRI Standard SASB

เงินสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเมือง(2) ล้านบาท 0 0 0 0 GRI 415-1

รายได้จากการขายสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพิ่มสูง 
(เฉพาะบริษัทย่อย)

ล้านบาท  53,533 85,460 86,170  74,073

ร้อยละ 36.45 35.85 36.42 38.68

รายได้จากการขายสินค้าและบริการที่ได้รับฉลาก SCG 
Green Choice (เฉพาะบริษัทย่อย)

ล้านบาท  54,682 107,585 133,524 107,271 

ร้อยละ 37 45 56 56

รายได้จากการขายสินค้าและบริการที่ส่งมอบคุณค่า
โดยตรงต่อลูกค้าตอนใช้งาน (เฉพาะบริษัทย่อย)

ล้านบาท 490 5,302 27,457 32,655 
RT-CH-410a.1

ร้อยละ 0.31 2.1 11.6 17.0

คู่ธุรกิจใหม่ที่ได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละของมูลค่าจัดหา 99 99 100 100 GRI 308-1

คู่ธุรกิจที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ราย NA NA 1961 1980 GRI 308-2

คู่ธุรกิจที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมใน
ระดัับระดัับสููง

ราย NA NA 0 0 GRI 308-2

คู่ธุรกิจที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมใน
ระดัับระดัับสููง และได้ตกลงร่วมกันเพื่อลดผลกระทบ

ร้อยละ NA NA 0 0 GRI 308-2

คู่ธุรกิจที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมใน
ระดัับระดัับสููง และได้ถูกการยกเลิกสัญญา

ร้อยละ NA NA 0 0 GRI 308-2
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566 GRI Standard SASB

คู่ธุรกิจใหม่ที่ได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละ ของมูลค่าจัดหา 99 99 100 100 GRI 414-1

คู่ธุรกิจที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสังคม ราย NA NA 1961 1980 GRI 414-2

คู่ธุรกิจที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสังคมในระดัับสูง ราย NA NA 0 0 GRI 414-2

คู่ธุรกิจที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสังคมในระดัับ
ระดัับสููง และได้ตกลงร่วมกันเพื่อลดผลกระทบ

ร้อยละ NA NA 0 0 GRI 414-2

คู่ธุรกิจที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสังคมในระดัับ
ระดัับสููง และได้ถูกการยกเลิกสัญญา

ร้อยละ NA NA 0 0 GRI 414-2

สัดส่วนมูลค่าการจัดหาแยกตามภูมิศาสตร์
• ในประเทศ
• ต่างประเทศ

ร้อยละ
ร้อยละ

78
22

80
20

80
20

82
18

GRI 204-1

พนักงานทุกคนต้องผ่านการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

ร้อยละ 100 100 100 100 GRI 205-2

ข้อร้องเรียนผ่านระบบ SCG Whistleblowing จำานวน  2  8 6 1 GRI 205-3

ความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้า ร้อยละ 88 87 87 88

(1) 3 ลำาดับแรกขององค์กรที่ SCGC ให้การสนับสนุนคือ  Alliance to End Plastic Waste (AEPW), สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  

(2)  SCGC วางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่มีนโยบายสนับสนุนด้านการเงินหรือรูปแบบอื่นแก่พรรคการเมือง  
กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค หรือระดับ
ประเทศ หรือบุคคลผู้มีอิทธิพลทางการเมือง หรือนักวิ่งเต้นทางการเมือง หรือผู้ได้รับประโยชน์ทางการเมือง และ
อื่น ๆ ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน (เช่น การซื้อเสียง)

NA = Not Available 
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ภาษีที่จายใหรัฐบาล (GRI 207-4) รายไดจากการขาย (GRI 201-1)   สิทธิประโยชนทางภาษี (GRI 201-4)   

ไทย

เวียดนาม

อินโดนีเซีย

สิงคโปร

กัมพูชา

อื่น ๆ

1,267

431

7 

64

22

47

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ไทย

เวียดนาม

528

3

(1) ไมรวมประเทศไทย ประเทศเวียดนาม 
 และประเทศอินโดนีเซีย
(2) ไมรวมประเทศจีน

ไทย 
69 % 

ไทย 
57 % 

ไทย 
99.44 %เวียดนาม

23 % 

เวียดนาม 7 % 

เวียดนาม 0.56 % 

เอเชียใต 5 % 

จีน 5 % 

อินโดนีเซีย 5 % 

เอเชียตะวันออก
เฉียงใต(1)  7% 

เอเชียตะวันออก(2) 4 %
อื่น ๆ 10 %

อินโดนีเซีย 0 % 

สิงคโปร 4 % 

กัมพูชา 1 % 

อื่น ๆ 3 % 

ภาษีที่จายใหรัฐบาล
(GRI 207-4)  

1,838 ลานบาท 

รายไดจากการขาย
(GRI 207-4)  

191,482 ลานบาท 

สิทธิประโยชนทางภาษี
(GRI 201-4)

531 ลานบาท 

ไทย

เวียดนาม

อินโดนีเซีย

เอเชียใต

จีน

เอเชียตะวันออกเฉียงใต(1)

เอเชียตะวันออก(2)

อื่น ๆ

190,133

14,376

9,385

10,129 

8,840

13,033

7,647

18,939
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564(1) 2565 2566 GRI Standard SASB

ปริมาณการผลิต พันตัน  7,906  9,420  7,517  7,772 RT-CH-000.A

ปริมาณวัตถุดิบ พันตัน  6,519  8,948  8,586  8,241 GRI 301-1

ปริมาณวัตถุดิบไม่หมุนเวียน พันตัน 6,519 8,948 8,586 8,241 GRI 301-1

ปริมาณวัตถุดิบหมุนเวียน พันตัน 0 0 0 0 GRI 301-1

ปริมาณวัตถุดิบรีไซเคิล พันตัน  32.0  53.0  31.5  46.1 GRI 301-2

ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

ปริมาณการผลิตและการใช้วัตถุดิบ

(1) เริ่มรวมข้อมูลการดำาเนินงานของโรงงานในต่างประเทศ
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(1)  เริ่มรวมข้อมูลการดำาเนินงานของโรงงานในต่างประเทศ 
(2) อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS (หน้า 176)
(3)   การคำานวณและรายงานก๊าซเรือนกระจก Scope 3 อ้างอิงแนวทางตาม GHG Protocol ประกอบด้วย  
 Category ที่ 1 การซื้อสินค้าและบริการ, Category ที่ 2 สินค้าทุน, Category ที่ 3  การเตรียมเชื้อเพลิงและพลังงาน Category, ที่ 4 การขนส่งและกระจายสินค้าของธุรกิจต้นน้ำา, Category ที่ 5  ของเสียที่เกิดขึ้นจากการดำาเนินธุรกิจ   
 Category ที่ 6 การเดินทางเพื่อธุรกิจ, Category ที่ 7 การเดินทางของพนักงาน, Category ที่ 9  การขนส่งและกระจายสินค้าของธุรกิจปลายน้ำา, Category ที่ 13 การให้เช่าพื้นที่, Category ที่ 14 แฟรนไชส์, Category ที่ 15 การลงทุน
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564(1) 2565 2566 GRI Standard SASB

ก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด (Scope 1 และ 2) ล้านตัน CO2e 4.02 4.73 3.62 3.62

ก๊าซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1)(2) ล้านตัน CO2e 3.15 3.71 2.89 2.84 GRI 305-1 RT.CH-110a.1

ก๊าซเรือนกระจกจากการเผาไหม้ 
เชื้อเพลิงชีวมวล/ชีวภาพ

ล้านตัน CO2e 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 305-1

ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม (Scope 2)(2) ล้านตัน CO2e 0.87 1.02 0.72 0.78 GRI 305-2

• Market Base ล้านตัน CO2e NA 1.02 0.72 0.78

• Location Base ล้านตัน CO2e NA 1.15 0.87 0.82

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ 
(Scope 3)(3)

ล้านตัน CO2e NA 5.04 4.73 4.60 GRI 305-3

อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (scope 1+2) ตัน CO2e/ตันการผลิต 0.51 0.50 0.48 0.47 GRI 305-4

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง พันตัน CO2e 29.78 46.21 52.99 51.09 GRI 305-5

• Own Operation พันตัน CO2e 29.78 46.21 52.99 51.09

• Offsets พันตัน CO2e 0.00 0.00 0.00 0.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

NA = Not Available 
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(1) เริ่มรวมข้อมูลการดำาเนินงานของโรงงานในต่างประเทศ
(2)  ปี 2565 มีการหยุดการผลิตเพื่่อซ่อมบำารุงเครื่องจักรบางส่วนในบางโรงงาน จึงมี 

 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่ำากว่าการดำาเนินงานปกติ

(1) เริ่มรวมข้อมูลการดำาเนินงานของโรงงานในต่างประเทศ
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ปริมาณกาซเรือนกระจกที่ลดลง  (GRI 305-5)

พันตัน co2e
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ปริมาณกาซเรือนกระจกทั้งหมด (GRI 305-1, GRI 305-2)

ลานตัน co2e

กาซเรือนกระจกทางตรง (Scope 1)(2)

กาซเรือนกระจกทางออม (Scope 2)(2)
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566 GRI Standard SASB

a) ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงทั้งหมดภายใน  
องค์กรจากแหล่งที่ไม่หมุนเวียน(1) เพตะจูล 56.96 68.45 57.47 55.57 GRI 302-1a

b) ปริมาณพลังงานหมุนเวียน เพตะจูล 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 302-1b

c) ปริมาณพลังงานที่ซื้อจากภายนอก(2) เพตะจูล 7.65 8.58 6.56 6.66 GRI 302-1c

พลังงานไม่หมุนเวียน 

• ไฟฟ้า(1) เพตะจูล 5.63 6.28 5.12 5.18 RT-CH-130a.1.

• ความร้อน เพตะจูล 0.00 0.00 0.00 0.00

• Cooling เพตะจูล 0.00 0.00 0.00 0.00

• ไอน้ำา(1) เพตะจูล 2.02 2.30 1.44 1.48

พลังงานหมุนเวียน

   • โซล่าร์ เซลล์ เพตะจูล 0.00 0.00 0.00 0.00

d) ปริมาณพลังงานที่ผลิตเอง 0.01 0.20 0.27 0.14 RT-CH-130a.1.

พลังงานไม่หมุนเวียน เพตะจูล 0.00 0.19 0.26 0.12

พลังงานหมุนเวียน เพตะจูล 0.01 0.01 0.01 0.02

e) ปริมาณพลังงานที่ขายออก เพตะจูล 0.00 0.00 0.82 0.89 GRI 302-1d

• ไฟฟ้า เพตะจูล 0.00 0.00 0.00 0.00

• ความร้อน เพตะจูล 0.00 0.00 0.00 0.00 63.48

• Cooling เพตะจูล 0.00 0.00 0.00 0.00

• ไอน้ำา เพตะจูล 0.00 0.00 0.82 0.89

ปริมาณพลังงานที่ใช้ทั้งหมด (a+b+c+d-e)(2) เพตะจูล  64.62  77.24  63.48  61.49 GRI 302-1e RT-CH-130a.1.

อัตราการใช้พลังงาน กิกะจูล / ตันการผลิต  8.17  8.20  8.45  7.91 GRI 302-3

ปริมาณการใช้พลังงานที่ลดลง เพตะจูล  0.55  0.66 0.80 0.85 GRI 302-4

ปริมาณการใช้พลังงาน

(1) เริ่มรวมข้อมูลการดำาเนินงานของโรงงานในต่างประเทศ 
(2) อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS (หน้า 176) 
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ปริมาณการใชพลังงานทั้งหมด (GRI 302-5), (SASB RT-CH-130a.1) ปริมาณการใชพลังงานที่ลดลง (GRI 302-4) 

2563 2564(1) 2565 2566

เพตะจูลเพตะจูล
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พลังงานหมุนเวียน พลังงานไมหมุนเวียน
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77.22

63.47 61.49
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1.02

(1) เริ่มรวมข้อมูลการดำาเนินงานของโรงงานในต่างประเทศ(1) เริ่มรวมข้อมูลการดำาเนินงานของโรงงานในต่างประเทศ



ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564(1) 2565 2566 GRI Standard SASB

ปริมาณน�ำาจากภายนอก ในพ้ืนท่ี
ท้ังหมด 

 ในพ้ืนท่ี
เส่ียง

ในพ้ืนท่ี
ท้ังหมด 

 ในพ้ืนท่ี
เส่ียง

ในพื�นท่ี
ทั�งหมด 

 ในพื�นท่ี
เส่ียง

ปริมาณน้ำาจากภายนอกแบ่งตามประเภทแหล่งน้ำา

น้ำาผิวดิน(2)

ล้านลูกบาศก์เมตร GRI 303-3 RT-CH-140a.1• น้ำาจืด ที่มี TDS < 1,000 mg/l 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

• น้ำาอื่น ที่มี TDS > 1,000 mg/l 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

น้ำาใต้ดิน(2)

ล้านลูกบาศก์เมตร GRI 303-3 RT-CH-140a.1• น้ำาจืด ที่มี TDS < 1,000 mg/l 0.00 0.00 0.37 0.00 0.00 0.00

• น้ำาอื่น ที่มี TDS > 1,000 mg/l 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.28 0.00

น้ำาจากหน่วยงานอื่น (ทั้งหมด)(2)

ล้านลูกบาศก์เมตร GRI 303-3 RT-CH-140a.1• น้ำาจืด ที่มี TDS < 1,000 mg/l 26.07 30.31 0.00 23.73 0.00 23.74 0.00

• น้ำาอื่น ที่มี TDS > 1,000 mg/l 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำาจากภายนอก
รวมทุกแหล่งน้ำา(2)

ล้านลูกบาศก์เมตร 26.07 30.79 24.10 24.02

ปริมาณน้ำากลับมาใช้(2)
ล้านลูกบาศก์เมตร

ร้อยละ
1.27
4.9

1.46
4.9

1.64
6.8

1.80
7.5

ปริมาณน�ำาจากภายนอกและคุณภาพน�ำา
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(1) เริ่มรวมข้อมูลการดำาเนินงานของโรงงานในต่างประเทศ  (2) อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS (หน้า 176)
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564(1) 2565 2566 GRI Standard SASB

ปริมาณน�ำาทิ�ง ในพ้ืนท่ี
ท้ังหมด 

 ในพ้ืนท่ี
เส่ียง

ในพ้ืนท่ี
ท้ังหมด 

 ในพ้ืนท่ี
เส่ียง

ในพื�นท่ี
ทั�งหมด 

 ในพื�นท่ี
เส่ียง

ปริมาณน้ำาทิ้งแบ่งตามแหล่งที่ปล่อย(2)

• น้ำาผิวดิน ล้านลูกบาศก์เมตร 4.62 5.62 0.00 5.15 0.00 5.15 0.00 GRI 303-4

• น้ำาใต้ดิน ล้านลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 GRI 303-4

• Sea Water 0.15 0.12 0.00

• น้ำาจากหน่วยงานอื่นรวม ล้านลูกบาศก์เมตร 0.03 0.06 0.00 0.02 0.00 0.07 0.00 GRI 303-4 

   ---ส่งไปใช้ที่หน่วยงานอื่น ล้านลูกบาศก์เมตร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำาทิ้งรวมจาก 
ทุกแหล่งที่ปล่อย(1)

ล้านลูกบาศก์เมตร 4.65 5.69 0.00 5.31 0.10 5.34 0.00 GRI 303-4 

ปริมาณน้ำาทิ้งแบ่งตามประเภทน้ำา(2)

• น้ำาจืด ที่มี TDS < 1,000 mg/l ล้านลูกบาศก์เมตร 1.05 0.57 0.00 1.11 0.00 1.06 0.00 GRI 303-4

• น้ำาอื่น ที่มี TDS > 1,000 mg/l ล้านลูกบาศก์เมตร 3.60 5.12 0.00 4.20 0.00 4.29 0.00

ปริมาณ BOD (ตัน) ตัน 20 19 0.00 29 0.00 34 0.00

ปริมาณ COD (ตัน) ตัน 241 275 0.00 225 0.00 242 0.00

ปริมาณ TSS (ตัน) ตัน 41 43 0.00 42 0.00 43 0.00

ปริมาณน้ำาทิ้งทั้งหมด ล้านลูกบาศก์เมตร 21.42 25.10 18.79 18.68 GRI 303-5

(1) เริ่มรวมข้อมูลการดำาเนินงานของโรงงานในต่างประเทศ  (2) อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS (หน้า 176)
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564(1) 2565 2566 GRI Standard SASB

ปริมาณน�ำาทิ�ง ในพ้ืนท่ี
ท้ังหมด 

 ในพ้ืนท่ี
เส่ียง

ในพ้ืนท่ี
ท้ังหมด 

 ในพ้ืนท่ี
เส่ียง

ในพื�นท่ี
ทั�งหมด 

 ในพื�นท่ี
เส่ียง

ปริมาณน้ำาทิ้งแบ่งตามประเภทน้ำา(2)

อัตราการระบายน้ำาทิ้ง
ลูกบาศก์เมตรต่อ

ตันการผลิต
 2.71  2.66  2.50  2.40

จำานวนครั้งของการปล่อยน้ำาเสียที่
ไม่เป็นตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง

จำานวนครั้ง 0 0 0 0 RT-CH-140a.2

ปริมาณนํ้าจากภายนอกรวมทุกแหลงนํ้า 
ลานลูกบาศกเมตร

7.75

0 0

15.50

23.25

31.00

2563 2564(1) 2565 2566

26.07

30.79

24.10 24.02

ปริมาณนํ้าใช  
ลูกบาศกเมตรตอตันการผลิต 

1.00

2.00

3.00

4.00

2563 2564(1) 2565 2566

3.30 3.27 3.21
3.09

(1) เริ่มรวมข้อมูลการดำาเนินงานของโรงงานในต่างประเทศ  (2) อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS (หน้า 176)

(1) เริ่มรวมข้อมูลการดำาเนินงานของโรงงานในต่างประเทศ (1) เริ่มรวมข้อมูลการดำาเนินงานของโรงงานในต่างประเทศ
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การจัดการข็องเสีย

ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565(1) 2566(1) GRI Standard SASB

ปริมาณข็องเสียอันตราย(2) ตัน  11,120 6,559 10835 8870 GRI 306-3 (2020) RT-CH-150a.1

ปริมาณการจัดการข็องเสียอันตราย(2)
ภายใน 
SCGC

ภายนอก 
SCGC

 ภายใน 
SCGC

ภายนอก 
SCGC

 ภายใน 
SCGC

ภายนอก 
SCGC

ปริมาณข็องเสียที่ถูกแยกออกจากการกำาจัด(2)  10,950  5  1,895 0  7,169 0  6,435  GRI 306-4 (2020) RT-CH-150a.1

• การใช้ซ้ำา ตัน 0 0 0 0 0 0 

• การใช้ใหม่ ตัน 5 1,782 0 7,084 0 4,264 

• การนำากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่อื่น ๆ ตัน 0 113 0 85 0 100 

• การบำาบัด ตัน 0 0 0 2,070 

ปริมาณข็องเสียที่ถูกส่งตรงไปเพื่อกำาจัด(2)  136 0  4,407 0  3,626 0  2,368 GRI 306-5 (2020)

• การกำาจัดโดยการเผาเพื่อเอาพลังงาน ตัน 0 4,391 0 3,435 0 2,244 

• การกำาจัดโดยการเผาโดยไม่ได้พลังงาน ตัน 0 16 0 190 0 125 

• การกำาจัดโดยการทำาลายอื่น ๆ ตัน 0 0 0 0 0 0 

• การฝังกลบ ตัน 0 0 0 0.55 0 0 

ปริมาณข็องเสียอันตรายที่จัดเก็บในพื�นที่ ณ สิ�นปี(2) ตัน  180 225 192 258

ปริมาณข็องเสียไม่อันตราย(2) ตัน  23,783 19,978 17,401  17,995 GRI 306-3 (2020) RT-CH-150a.1
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565(1) 2566(1) GRI Standard SASB

ปริมาณการจัดการข็องเสียไม่อันตราย(2)
ภายใน 
SCGC

ภายนอก 
SCGC

 ภายใน 
SCGC

ภายนอก 
SCGC

 ภายใน 
SCGC

ภายนอก 
SCGC

ปริมาณข็องเสียที่ถูกแยกออกจากการกำาจัด(2) ตัน  24,702  134  18,921  150  16,345  163  16,617  GRI 306-4 (2020) RT-CH-150a.1

• การใช้ซ้ำา ตัน 0 0 0 26 0 0 

• การใช้ใหม่ ตัน 134 18,921 150 16,319 163 16,617 

• การนำากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่อื่น ๆ ตัน 0 0 0 0 0 0 

• การบำาบัด ตัน 0 0 0 0 0 0 

ปริมาณข็องเสียที่ถูกส่งตรงไปเพื่อกำาจัด(2) ตัน  93 0  992  160  801 0  484 

• การกำาจัดโดยการเผาเพื่อเอาพลังงาน ตัน 0 696 160 262 0 68 GRI 306-4 (2020)

• การกำาจัดโดยการเผาโดยไม่ได้พลังงาน ตัน 0 296 0 197 0 10 

• การกำาจัดโดยการทำาลายอื่น ๆ ตัน 0 0 0 0 0 0 

• การฝังกลบ ตัน 0 0 0 341 0 406 

ปริมาณข็องเสียไม่อันตรายที่จัดเก็บในพื�นที่ ณ สิ�นปี(2) ตัน  699 621 749 437 

ปริมาณการจัดการข็องเสียรวม(2) ตัน  229 139 26,215 310 27,941 163 26,617 

• การใช้ซ้ำา/การใช้ใหม่/ การนำากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่อ่ืน ๆ ตัน  - 139 20,816  150  23,514 163 23,765 

• การกำาจัดโดยการเผาทำาลายโดยไม่ได้พลังงาน/ การ
กำาจัดโดยการทำาลายอื่น ๆ / การฝังกลบ/  การกำาจัด
โดยการเผาเพื่อเอาพลังงาน

ตัน  229 0 5,398  160  4,427 0 2,852 

(1)เริ่มรวมข้อมูลการดำาเนินงานของโรงงานในต่างประเทศ   (2) อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS (หน้า 176) 
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การจัดการของเสียอันตราย การจัดการของเสียไมอันตราย

27% 

73% 97% 

3% 

0

5,000

10,000

15,000

20,000

6,435
2,368

0

5,000

10,000

15,000

20,000 16,779

484 

ปริมาณของเสียที่ถูกแยกออกจากการกำจัด
ปริมาณของเสียที่ถูกสงตรงไปเพื่อกำจัด

ปริมาณของเสียที่ถูกแยกออกจากการกำจัด
ปริมาณของเสียที่ถูกสงตรงไปเพื่อกำจัด
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565(1) 2566 GRI Standard SASB

ออกไซด์ของไนโตรเจน(2) พันตัน 1.29 1.52 1.42  1.44 GRI 305-7 RT-CH-120a.1 

ออกไซด์ของซัลเฟอร์(2) พันตัน 0.01 0.01 0.03  0.01 GRI 305-7 RT-CH-120a.1 

ปริมาณฝุ่น(2) พันตัน 0.02 0.01 0.04  0.03 GRI 305-7 RT-CH-120a.2

สารอินทรีย์ระเหย(2) พันตัน 0.60 0.66  0.55  0.56 GRI 305-7 RT-CH-120a.1 

ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566 GRI Standard SASB

ค่าใช้จ่ายด้านสิ่งแวดล้อม ล้านบาท 768 717 878 725

เงินลงทุนด้านสิ่งแวดล้อม ล้านบาท 110 276 172 53

รวมรายจ่ายด้านสิ่งแวดล้อม ล้านบาท 879 993 1,050 778

ผลประโยชน์จากการลงทุนด้านสิ่งแวดล้อม ล้านบาท 223 237 520 656

จำานวนการละเมิดข้อผูกพันทางกฎหมาย/ข้อบังคับ ครั้ง 0 0 0 0 GRI 2-27,GRI 307-1

สารมลพิษในอากาศ

ค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อม/การละเมิดข็้อผูกพันทางกฎหมายและข็้อบังคับ

(1) เริ่มรวมข้อมูลการดำาเนินงานของโรงงานในต่างประเทศ 
(2) อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS (หน้า 176)
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564(1) 2565 2566 GRI Standard SASB

ในพื�นที่ทำางาน

จำานวนผู้ที่อยู่ในระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ครอบคลุมด้วยระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

GRI 403-8

ราย NA NA  6,516  7,815

ร้อยละ NA NA 100 100

จำานวนผู้ปฏิบัติงานภายในระบบการจัดการ ที่ได้รับการ
ตรวจสอบภายใน

ราย NA NA  6,516  7,815

ร้อยละ NA NA 100 100

จำานวนผู้ปฏิบัติงานภายในระบบการจัดการ ที่ได้รับการ
ตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคลภายนอก

ราย NA NA  6,516  7,815

ร้อยละ NA NA 100 100

ชั่วโมงการทำางาน(2)

• พนักงาน
• คู่ธุรกิจ

ล้านชั่วโมงการทำางาน 14.64
24.09

17.49 
21.76

15.71
20.92

15.67 
23.34

GRI 403-9

สุข็ภาพและความปลอดภัย
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564(1) 2565 2566 GRI Standard SASB

ในพื�นที่ทำางาน

อัตราการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการทำางานที่ต้องมี
การบันทึกทั้งหมด 

• พนักงาน
• คู่ธุรกิจ

ราย/1,000,000 ชั่วโมง
การทำางาน 0.205

0.208
0.114
0.414

0.064
0.096

0.255
0.257

RT-CH-320a.1

อัตราการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และโรคจากการทำางานถึงขั้น
เสียชีวิต

• พนักงาน
• คู่ธุรกิจ

ราย/1,000,000 ชั่วโมง
การทำางาน 0.000

0.000
0.000
0.138

0.000
0.000

0.000
0.000

RT-CH-320a.1

จำานวนผู้บาดเจ็บจากการทำางานที่ต้องมีการบันทึก
ทั้งหมด(2)

• พนักงาน
• คู่ธุรกิจ

ราย
 
3
5

2
9

1
2

4
6

GRI 403-9

อัตราการบาดเจ็บจากการทำางานที่ต้องมีการบันทึก
ทั้งหมด(2)

• พนักงาน
• คู่ธุรกิจ

ราย/1,000,000 ชั่วโมง
การทำางาน 0.205

0.208
0.114
0.414

0.064
0.096

  

0.255
0.257

GRI 403-9

จำานวนผู้บาดเจ็บจากการทำางานถึงขั้นเสียชีวิต(2)

• พนักงาน (ชาย : หญิง)
• คู่ธุรกิจ (ชาย : หญิง)

ราย 0 : 0
0 : 0

0 : 0
3 : 0

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

GRI 403-9
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564(1) 2565 2566 GRI Standard SASB

ในพื�นที่ทำางาน

อัตราการบาดเจ็บจากการทำางานถึงขั้นเสียชีวิต(2)

• พนักงาน
• คู่ธุรกิจ

ราย/1,000,000 ชั่วโมง
การทำางาน

0.000
0.000

0.000
0.138

0.000
0.000

0.000
0.000

GRI 403-9 RT-CH-302a.1

จำานวนผู้บาดเจ็บจากการทำางานที่ส่งผลกระทบรุนแรง(2)

• พนักงาน
• คู่ธุรกิจ

ราย
ราย

0
0

0
0

0
1

0
0

GRI 403-9

อัตราการบาดเจ็บจากการทำางานที่ส่งผลกระทบรุนแรง(2)

• พนักงาน
• คู่ธุรกิจ

ราย/1,000,000 ชั่วโมง
การทำางาน

0.000
0.000

0.000
0.000

0.000
0.048

0.000
0.000

GRI 403-9

อัตราการบาดเจ็บจากการทำางานถึงขั้นสูญเสียวันทำางาน(2)

• พนักงาน
• คู่ธุรกิจ

ราย/1,000,000 ชั่วโมง
การทำางาน

0.000
0.000

0.000
0.092

0.000
0.096

  
0.000
0.000

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทำางานถึงขั้น
สูญเสียวันทำางาน

• พนักงาน
• คู่ธุรกิจ

วัน/1,000,000 ชั่วโมง 
การทำางาน

0.000
0.000

0.000
2.390

0.000
11.997

0.000
0.000
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564(1) 2565 2566 GRI Standard SASB

ในพื�นที่ทำางาน

จำานวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทำางานที่ต้องมีการ
บันทึกทั้งหมด(2) 

• พนักงาน
• คู่ธุรกิจ

ราย
0
0

0
0

0
0

0
0

GRI 403-10

อัตราการเจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทำางานที่ต้องมีการ
บันทึกทั้งหมด

• พนักงาน
• คู่ธุรกิจ

ราย/1,000,000 ชั่วโมง
การทำางาน

0.000
0.000

0.000 
0.000

0.000
0.000

0.000
0.000

จำานวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทำางานถึงขั้นเสียชีวิต
• พนักงาน
• คู่ธุรกิจ

ราย 0
0

0
0

0
0

0
0

GRI 403-9

จำานวนอุบัติการณ์ด้านความปลอดภัยจากกระบวน
การผลิต

ครั้ง
0 0 0 0

RT-CH-540a.1

อัตราอุบัติการณ์ด้านความปลอดภัยจากกระบวน
การผลิต

ครั้ง/200,000 ชั่วโมง 
การทำางาน

0 0 0 0
RT-CH-540a.1

อัตราความรุนแรงจากอุบัติการณ์ด้านความปลอดภัยจาก
กระบวนการผลิต

ครั้ง/200,000 ชั่วโมง 
การทำางาน

0 0 0 0
RT-CH-540a.1
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564(1) 2565 2566 GRI Standard SASB

จากการเดินทางและการข็นส่ง

จำานวนผู้บาดเจ็บจากการทำางานถึงขั้นเสียชีวิต(2)

• พนักงาน (ชาย : หญิง)
• คู่ธุรกิจขนส่งโดยตรง (ชาย : หญิง)
• คู่ธุรกิจขนส่งอื่น ๆ (ชาย : หญิง)

ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
0 : 0

GRI 403-9

จำานวนอุบัติเหตุจากการขนส่ง ครั้ง 2 1 0 0 RT-CH-540a.2

ในพื�นที่ทำางานและการข็นส่งโดยตรง

จำานวนผู้บาดเจ็บจากการทำางานถึงขั้นเสียชีวิต(2) 
• พนักงาน (ชาย : หญิง)
• คู่ธุรกิจ (ชาย : หญิง)

ครั้ง 
ครั้ง

0 : 0
0 : 0

0 : 0
3 : 0

0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0

GRI 403-9

อื่น ๆ

รายได้จากการขายสินค้าที่ผ่านการประเมินอันตราย ร้อยละ 100 100 100 100 GRI 416-1 RT-CH-410b.1

รายได้จากการขายสินค้าที่มีการจัดทำาข้อมูลความ
ปลอดภัยในระบบ Globally Harmonized System of 
Classification and Labelling of Chemicals (GHS)

ร้อยละ
100 100 100 100 RT-CH-410b.1
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อัตราการบาดเจ็บ เจ็บปวย และโรคจากการทำงาน
ที่ตองมีการบันทึกทั้งหมด (RT-CH-320a.1)

ราย/1,000,000 ชั่วโมงทำงาน

0.000

0.100

0.050

0.150

0.200

0.250

0.300

0.350

0.400

0.450

0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00.00 0.00

2.39

12.00

3.00

6.00

9.00

12.00

0.064
0.096

0.205
0.208 0.225

0.257

2563

พนักงาน คูธุรกิจ

2565 2566

พนักงาน คูธุรกิจ

จำนวนผูบาดเจ็บจากการทำงานจนถึงขั้นเสียชีวิต

ราย

0

1

2

3

4

2563

พนักงาน คูธุรกิจในพื้นที่ทำงาน

2564(1) 2565 2566

คูธุรกิจขนสงโดยตรง คูธุรกิจขนสงอื่นๆ

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการทำงาน
ถึงขั้นสูญเสียวันทำงาน

ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำงาน

2563 2565 2566

0.114

0.414

3

0 0 0

2564(1)2564(1)

พนักงาน  : บุคคลที่ปฏิบัติงานให้บริษัทเต็มเวลาตามสัญญาจ้าง ได้แก่ พนักงานระดับปฏิบัติการ  

   ระดับบังคับบัญชา และระดับจัดการ รวมทั้งพนักงานทดลองงาน และพนักงานสัญญาจ้างพิเศษ

คู่ธุรกิจในพื�นที่ทำาทำางาน   : คู่ธุรกิจที่ปฏิบัติงานให้กับบริษัท ซึ่งงานและ/หรือสถานที่ปฏิบัติงานควบคุมโดยบริษัท  

   (ไม่รวมคู่ธุรกิจจากกิจกรรมขนส่ง)

คู่ธุรกิจข็นส่งโดยตรง : คู่ธุรกิจขนส่งที่บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจีซี

คู่ธุรกิจข็นส่งอื่น ๆ   : คู่ธุรกิจขนส่งอื่น ๆ ที่ไม่ได้บริหารจัดการภายใต้แบรนด์เอสซีจีซี

(1)เริ่มรวมข้อมูลการดำาเนินงานของโรงงานในต่างประเทศ   

Sustainability Report 2023



ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
พนักงานและการพัฒนาสังคม

ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566 GRI Standard SASB

จำานวนพนักงาน คน  5,856  6,168  6,516  7,815 GRI 2-7

อัตราส่วนค่าจ้างแรกเข้าต่อค่าจ้างขั้นต่ำา GRI 202-1

• หญิง สัดส่วน  NA  NA  2.17  2.17 

• ชาย สัดส่วน  NA  NA  2.17  2.17 

สัดส่วนของผู้บริหารระดับสูงที่เป็นพนักงานท้องถิ่น(1) ร้อยละ 1.9 1.7 6.0 0.0 GRI 202-2

จำานวนพนักงานจ้างใหม่ คน 36 152 655 502 GRI 401-1a

• สัดส่วนต่อพนักงานทั้งหมด ร้อยละ 3.34 11.06 10.05 8.02

• แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) ร้อยละ 8 : 92 20: 80 29 : 71 20 : 80

• แยกตามระดับพนักงาน (พนักงานจัดการ : พนักงานอื่น ๆ ) ร้อยละ 0 : 100 0 : 100 0.2 : 99.8 0.6 : 99.4

• แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30 - 50 ปี : มากกว่า 50 ปี) ร้อยละ 94 : 6 : 0 90 : 10 : 0 77 : 23 : 0 79 : 21 : 0
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566 GRI Standard SASB

จำานวนพนักงานลาออกโดยสมัครใจ คน 151 128 309 371 GRI 401-1b

• สัดส่วนต่อพนักงานทั้งหมด ร้อยละ 3.6 3.6 4.7 4.7

• แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) สัดส่วน 25 : 75 23 : 77 15 : 85 22 : 78

• แยกตามระดับพนักงาน (พนักงานจัดการ : พนักงานอื่น ๆ ) สัดส่วน 6 : 94 3 : 97 2 : 98  2 : 98

• แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30 - 50 ปี : มากกว่า 50 ปี) สัดส่วน 25 : 55 : 20 39 : 57 : 4 46 : 52 : 2 39 : 59 : 2

จำานวนพนักงานพ้นสภาพทั้งหมด คน 174 156 336 376 GRI 401-1b

• สัดส่วนต่อพนักงานทั้งหมด ร้อยละ 3.6 3.3 5.2 4.8

• แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) สัดส่วน 23 :  77 23 : 77 16 : 84 21 : 79

• แยกตามระดับพนักงาน (พนักงานจัดการ : พนักงานอื่น ๆ ) สัดส่วน 6 : 94 8: 92 2  : 98 3 : 97

• แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30 - 50 ปี : มากกว่า 50 ปี) สัดส่วน 22 : 48 : 30 33 : 47 : 20 45 : 52 : 3 39 : 59 : 2

การกลับมาทำางานหลังลาคลอด(2)

• จำานวนพนักงานลาคลอดบุตร คน 13 16 40 23 GRI 401-3

• จำานวนพนักงานที่กลับมาทำางานหลังลาคลอดบุตร คน 13 16 39 23

สัดส่วนพนักงานหญิงต่อพนักงานทั้งหมด ร้อยละ 20.3 20.5 20.6 20.3 GRI 405-1

สัดส่วนพนักงานหญิงในระดับจัดการ ร้อยละ 21.2 23.0 25.4 28.7
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566 GRI Standard SASB

สัดส่วนพนักงานหญิงในระดับจัดการระดับต้น (Junior 
Management) 

ร้อยละ 22.7 24.4 26.5 29.0

สัดส่วนพนักงานหญิงในระดับจัดการระดับสูง (Top 
Management) 

ร้อยละ 13.3 16.7 19.5 17.6

สัดส่วนพนักงานหญิงในระดับจัดการ ในหน่วยงานที่สร้างราย
ได(้3)

ร้อยละ 9.8 11.9 22.7 22.0 GRI 405-1

จำานวนการจ้างงานพนักงานพิการ(4) คน 2 2 1 1 GRI 405-1

จำานวนเหตุการณ์การเลือกปฏิบัติ case NA  NA  0 0 GRI 406-1

สัดส่วนของพนักงานที่ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับนโยบาย
ด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร

ร้อยละ NA  NA  100  100 GRI 410-1

จำานวนพื้นที่ที่มีความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนซึ่งมีมาตรการ
แก้ไขรองรับ

บริษัท NA NA NA NA

สัดส่วนการมีส่วนร่วมในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน(5) ร้อยละ 100 100  93.5 93.2

จำานวนพนักงานสรรหาจากภายในเพื่อดำารงตำาแหน่งที่ว่าง 
(โยกย้าย/ปรับระดับ)

คน 194 432 1,464 1,141

• สัดส่วนต่อพนักงานทั้งหมด ร้อยละ 4.1 9 22 15

• แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) ร้อยละ 20 : 80 26  : 74 32 : 68 24 : 76

• แยกตามระดับพนักงาน (พนักงานจัดการ : พนักงานอื่น ๆ ) ร้อยละ 12 : 88 16 : 84 12 : 88 14 : 86

• แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30 - 50 ปี : มากกว่า 50 ปี) ร้อยละ 23 : 73 : 4 28 : 69 : 3 28 : 66 : 6 19 : 72 : 9
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566 GRI Standard SASB

ค่าใช้จ่ายในการรับพนักงานใหม่เฉลี่ยต่อคน บาท/คน 191200 72000 55,300 33,000

ระดับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน ร้อยละ 69 58 65 72

• แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) ร้อยละ 62 : 71 52 : 60 53 : 68 62 : 74

• แยกตามระดับพนักงาน (พนักงานจัดการ : พนักงานอื่น ๆ ) ร้อยละ 78 : 67 69 : 57 71 : 65 73 : 72

• แยกตามอายุ (น้อยกว่า 5 ปี : 5 - 20 ปี : มากกว่า 20 ปี) ร้อยละ 66 : 67 : 76 52 : 55 : 69 62 : 63 : 72 69 : 70 : 78

ระดับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานแยกตามสัญชาติ
ของพนักงาน (ไทย : ต่างประเทศ)

ร้อยละ 69 : 66 N/A 64 : 77 67 : 86

สัดส่วนการลาหยุดของพนักงาน

• ลาป่วย ร้อยละ  13.20  11.84  20.02  11.63 

• ลาหยุดจากการทำางาน ร้อยละ 0 0 0.46 0

• อื่น ๆ ร้อยละ 99.32 99.47 65.18  88.37 

• สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยระดับผู้บริหารหญิงต่อผู้บริหารชาย 
(Executive Level) (เฉพาะเงินเดือน)(6)

สัดส่วน 1.285 1.148 1.102 1.356 GRI 405-2

• สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยระดับผู้บริหาร (Executive Level) (เงิน
เดือนและค่าตอบแทนอื่น ๆ)(6)

สัดส่วน  1.216  1.181  1.015  1.397 GRI 405-2

• สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยระดับจัดการ (Management Level)  
(เฉพาะเงินเดือน)(6)

สัดส่วน 0.971 1.045 0.935 0.999 GRI 405-2

• สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยระดับจัดการ (Management Level) 
(เงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น ๆ)(6)

พันบาท 0.990 1.011 0.906 1.006 GRI 405-2
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566 GRI Standard SASB

• สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยระดับบังคับบัญชาและวิชาชีพ  และ
ระดับปฏิบัติการ (Non-management Level) (เฉพาะเงิน
เดือน)(6)

สัดส่วน 1.224 1.301 1.201 1.248 GRI 405-2

• สัดส่วนค่าจ้างเฉลี่ยระดับบังคับบัญชาและวิชาชีพ  และ
ระดับปฏิบัติการ (Non-management Level) (เงินเดือนและ
ค่าตอบแทนอื่น ๆ)(6)

สัดส่วน 1.030  1.049  0.985  1.008 GRI 405-2

จำานวนฝึกอบรมพนักงานเฉลี่ย ชั่วโมง/คน 85 51 120 25 (7) GRI 404-1

• ชาย ชั่วโมง/คน NA NA NA NA

• หญิง ชั่วโมง/คน NA NA NA NA

• หลักสูตรจำาเป็นต่อวิชาชีพ ชั่วโมง/คน NA NA 80 16

• หลักสูตรเสริมวิชาชีพ ชั่วโมง/คน NA NA 40 9

พนักงานที่ได้รับการทบทวนผลงานและการพัฒนาอาชีพ
อย่างสม่ำาเสมอ

GRI 404-3

• แยกตามเพศ (หญิง : ชาย) ร้อยละ NA NA 100 100

• แยกตามระดับพนักงาน (พนักงานจัดการ : พนักงานอื่น ๆ) ร้อยละ NA NA 100 100

• แยกตามอายุ (น้อยกว่า 30 ปี : 30 - 50 ปี : มากกว่า 50 ปี) ร้อยละ NA NA 100 100

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเฉลี่ย บาท/คน  62,200  10,880  32,900  18,897 
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ข็้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย 2563 2564 2565 2566 GRI Standard SASB

การพัฒนาและสนับสนุนสังคม

การพัฒนาและสนับสนุนสังคม ล้านบาท NA 14.79 25.60 18.00 GRI 201-1

มูลค่าเวลาการทำากิจกรรมเพื่อสังคมของพนักงาน ล้านบาท NA 3.84 6.30 6.00

การให้ในรูปแบบสินค้า บริการ หรืออื่น ๆ ล้านบาท NA NA 20.00 NA

ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการด้าน CSR ล้านบาท NA 38.93 36.15 33.00

(1)  คำานวณจากจำานวนพนักงานระดับจัดการที่เป็นพนักงานท้องถิ่นในต่างประเทศต่อจำานวนพนักงานระดับจัดการทั้งหมด
(2)  พนักงานหญิงเท่านั้นที่มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ตามกฎหมายไทย
(3)  หน่วยงานที่สร้างรายได้ เช่น การตลาด การขาย การผลิต ฯลฯ
(4)  พิการทางสายตา ทางกายภาพ หรือการเคลื่อนไหว และ พิการด้านอื่นๆ เช่น ทางการได้ยิน ทางสมอง การสื่อสาร ฯลฯ
(5)  การมีส่วนร่วมของพนักงานในสหภาพแรงงาน/องค์กรแรงงาน รวมถึงคณะกรรมการสวัสดิการ
(6)  อยู่ในขอบเขตการตรวจประเมินโดย SGS (หน้า 176)
(7)  ข้อมูลไม่รวมการอบรมแบบ On the Job Training ของพนักงานบริษัท LSP ประมาณ 85 ชั่วโมงต่อคน

NA = Not Available
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กราฟสัดสวนพนักงานแยกตามสัญชาติ  กราฟสัดสวนพนักงานแยกตามประเทศ  กราฟสัดสวนพนักงานระดับจัดการแยกตามสัญชาติ  

ไทย 
64 % เวียดนาม

32 % 

อินโดนีเซีย 2 % 

ฟลิปปนส 0 % 
เมียนมา 1 % 
กัมพูชา 1 % 
อื่น ๆ 0 % 

จำนวนพนักงาน
ที่ใชในการคำนวณ  

7,815 คน

ไทย 
64 % 

อินโดนีเซีย 2 % 

ฟลิปปนส 0 % 
เมียนมา 1 % 
กัมพูชา 1 % 
อื่น ๆ 0 % 

จำนวนพนักงาน
ที่ใชในการคำนวณ  

7,815 คน

ไทย 
83 % 

จำนวนพนักงาน
ที่ใชในการคำนวณ  

1,239 คน

เวียดนาม
32 % 

เวียดนาม
17 % 
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กราฟสัดสวนพนักงานจางใหมแยกตามสัญชาติ  กราฟสัดสวนพนักงานพนสภาพแยกตามสัญชาติ  กราฟสัดสวนพนักงานแยกตามชวงอายุ 

ต่ำกวา 
30 ป
23 % 

มากกวา 50 ป
9 % 

30-50 ป
68 % 

ไทย 
44 % 

เวียดนาม 
51 % 

อินโดนีเซีย 3 % 

ฟลิปปนส 0 % 

เมียนมา 1 % 

กัมพูชา 1 % 

ไทย 
49 % 

เวียดนาม 
41 % 

อินโดนีเซีย 4 % 

ฟลิปปนส 0 % 

เมียนมา 2 % 

กัมพูชา 4 % 
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ธุรกิจ / บริษัท การผลิต

วัตถุดิบ สิ่งแวดล้อม

ค
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S

1 บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส์ จำากัด (มหาชน) NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

2 บริษัทระยองวิศวกรรมและซ่อมบำารุง 
จำากัด

NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

3 บริษัทโปรเทค เอ้าท์ซอสซิ่ง จำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

4 บริษัทเร็ปโก เมนเทนแนนซ์ จำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

5 บริษัทเท็กซ์พลอร์ จำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

6 บริษัทวีนา เอสซีจี เคมิคอลส์ จำากัด

7 บริษัทดับเบิ้ลยู ที อี จำากัด

8 บริษัทเอส เอ็ม เอช จำากัด

9 บริษัทโทเทิลแพลนท์เซอร์วิส จำากัด

บริษัทที่อยู่ในข็อบเข็ตข็องรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2566*  
(ประเทศไทย) 
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ธุรกิจ / บริษัท การผลิต

วัตถุดิบ สิ่งแวดล้อม
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10 บริษัทระยองไปป์ไลน์ จำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

11 บริษัทเคชั่น เพาเวอร์ จำากัด

12 บริษัทโฟลว์แล็บ แอนด์ เซอร์วิส จำากัด NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR  

13 บริษัทเซนฟาย เวนเจอร์ส จำากัด

14 บริษัทไทยโพลิเอททีลีน จำากัด       NR NR NR          

15 บริษัทอาร์ไอแอล 1996 จำากัด NR NR NR NR NR  NR NR NR  NR NR NR      

16 บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จำากัด   
(มหาชน)

      NR NR           

17 บริษัททีพีซี เพสต์ เรซิน จำากัด       NR NR           

18 บริษัทนวพลาสติกอุตสาหกรรม จำากัด 
(ระยอง/สระบุรี)

      NR NR NR  NR        

19 บริษัทนวอินเตอร์เทค จำากัด       NR NR NR  NR        
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ธุรกิจ / บริษัท การผลิต

วัตถุดิบ สิ่งแวดล้อม
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20 บริษัทเอสซีจีซี ไอโค พอลิเมอร์ จำากัด       NR NR NR  NR   NR NR NR   

21 บริษัทมาบตาพุด แทงค์ เทอร์มินัล จำากัด NR NR NR NR   NR NR NR    NR      

22 บริษัทระยองโอเลฟินส์ จำากัด                   

23 บริษัทมาบตาพุดโอเลฟินส์ จำากัด                   

24 บริษัทเซอร์คูลาร์ พลาส จำากัด       NR NR         

สำานักงาน/ลงทุน/ขาย/บริการ ที่ไม่ต้องเก็บข้อมูลสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การเจ็บป่วย และโรคจากการทำางาน

บริษัทตั้งใหม่ (น้อยกว่า 3 ปี) หรือบริษัทที่เพิ่งเข้าควบรวมกิจการ (น้อยกว่า 4 ปี)
จึงยังไม่ต้องรายงานข้อมูลสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การเจ็บป่วยและโรคจากการทำางานในปี 2566

NR = Non Relevance (ข้อมูลไม่มีความเกี่ยวข้อง หรือไม่มีนัยสำาคัญต่อภาพรวมเอสซีจีซี)
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บริษัทที่อยู่ในข็อบเข็ตข็องรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 2566*  
(ต่างประเทศ) 

ธุรกิจ / บริษัท ประเทศ ก
าร
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1 Recycling Holding Volendam B.V. เนเธอร์แลนด์

2 Kras Investments B.V. เนเธอร์แลนด์

3 Krasgroup Vastgoed B.V. เนเธอร์แลนด์

4 Kras Belgium B.V. เบลเยียม

5 Kras Asia Ltd. ฮ่องกง

6 Kras Gemert B.V. เนเธอร์แลนด์ 

7 Kras Hoek van Holland B.V. เนเธอร์แลนด์ 

8 Kras Polymers B.V. เนเธอร์แลนด์ 

9 Kras Recycling B.V. เนเธอร์แลนด์ 
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ธุรกิจ / บริษัท ประเทศ ก
าร
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10 Sirplaste - Sociedade Industrial de 
Recuperados de Plástico, S.A. โปรตุเกส

11 REPCO NEX (Vietnam) Company 
Limited เวียดนาม NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR NR

12 Long Son Petrochemicals 
Co., Ltd. เวียดนาม

13 Norner AS นอร์เวย์
14 Norner Research AS นอร์เวย์
15 PT TPC Indo Plastic and 

Chemicals อินโดนีเซีย          NR        NR NR

16 Chemtech Co., Ltd. เวียดนาม    NR  NR NR NR  NR   NR NR NR   NR NR
17 Xplore S.R.L. (Formerly: HTExplore 

S.R.L.) อิตาลี

18 SENFI UK Limited สหราชอาณาจักร
19 Grand Nawaplastic Myanmar 

Co., Ltd. พม่า

20 Viet-Thai Plastchem Co., Ltd. เวียดนาม      NR NR NR  NR        NR NR
21 TPC Vina Plastic and Chemical 

Corporation Ltd. เวียดนาม          NR        NR NR
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ธุรกิจ / บริษัท ประเทศ ก
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22 Nawaplastic (Cambodia) Co., Ltd. กัมพูชา      NR NR NR  NR  NR NR NR NR NR  NR NR
23 Binh Minh Plastics Joint Stock 

Company เวียดนาม       NR NR  NR  NR      NR NR

24 North Binh Minh Plastics Limited 
Company เวียดนาม

25 PT Berjaya Nawaplastic Indonesia อินโดนีเซีย
26 SCG Chemicals Trading Singapore 

Pte. Ltd. สิงคโปร์

27 SCG Chemicals (Singapore) Pte. 
Ltd. สิงคโปร์

28 Tuban Petrochemicals Pte. Ltd. สิงคโปร์
29 Hexagon International, Inc. สหรัฐอเมริกา
30 SENFI Norway AS นอร์เวย์
31 SCGN AS นอร์เวย์
32 SENFI Swiss GmbH สวิตเซอร์แลนด์
33 PT Nusantara Polymer Solutions อินโดนีเซีย
34 REKS LLC คอซอวอ

สำานักงาน/ลงทุน/ขาย/บริการ ที่ไม่ต้องเก็บข้อมูลสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การเจ็บป่วย และโรคจากการทำางาน

บริษัทตั้งใหม่ (น้อยกว่า 3 ปี) หรือบริษัทที่เพิ่งเข้าควบรวมกิจการ (น้อยกว่า 4 ปี)
จึงยังไม่ต้องรายงานข้อมูลสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การเจ็บป่วยและโรคจากการทำางานในปี 2566

NR = Non Relevance (ข้อมูลไม่มีความเกี่ยวข้อง หรือไม่มีนัยสำาคัญต่อภาพรวมเอสซีจีซี)
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Statement of use SCG Chemicals Public Company Limited

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

General disclosures

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details SR Front cover, SR Back cover

A gray cell indicates that reasons for omission are 
not permitted for the disclosure or that a GRI Sector 

Standard reference number is not available.

2-2 Entities included in the organization’s
sustainability reporting

SR 145-150

2-3 Reporting period, frequency and contact point SR 8

2-4 Restatements of information SR 8

2-5 External assurance SR 176

2-6 Activities, value chain and other business 
relationships

SR 9-13

GRI Content index in accordance
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

General disclosures

2-7 Employees SR 137

2-8 Workers who are not employees -  a, b, c
Confidentiality 

constraints

This information 
is for internal 

use.

2-9 Governance structure and composition SR 39-44

2-10 Nomination and selection of the highest 
governance body

https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/governance-economy/
corporate-governance

2-11 Chair of the highest governance body
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/governance-economy/
corporate-governance

2-12 Role of the highest governance body in 
overseeing the management of impacts

https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/governance-economy/
corporate-governance

2-13 Delegation of responsibility for managing 
impacts

SR 44

2-14 Role of the highest governance body 
in sustainability reporting

SR 33-35

https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/governance-economy/corporate-governance
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/governance-economy/corporate-governance
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/governance-economy/corporate-governance
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/governance-economy/corporate-governance
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/governance-economy/corporate-governance
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/governance-economy/corporate-governance
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/governance-economy/corporate-governance
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/governance-economy/corporate-governance
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/governance-economy/corporate-governance
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

General disclosures

2-15 Conflicts of interest
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/governance-economy/
ethics-compliance

2-16 Communication of critical concerns SR 24-29

2-17 Collective knowledge of the highest governance 
body

SR 42

2-18 Evaluation of the performance of the highest 
governance body

SR 42-43

2-19 Remuneration policies
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/report?sub=20

2-20 Process to determine remuneration
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/report?sub=20

2-21 Annual total compensation ratio -  a, b, c
Confidentiality 

constraints
This information 

is confidential

2-22 Statement on sustainable development strategy SR 36

https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/governance-economy/ethics-compliance
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/governance-economy/ethics-compliance
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/governance-economy/ethics-compliance
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/report?sub=20
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/report?sub=20
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/report?sub=20
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/report?sub=20


155

Sustainability 
Approach

SCGC 
at A Glance

Good 
Governance

Material Topics 
in Focus

ESG 
in Action

Sustainability  
Performance Data

Appendix

Sustainability Report 2023

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

General disclosures

2-23 Policy commitments

https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/human-rights
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/report?sub=22

2-24 Embedding policy commitments SR 39-41, 44-45

2-25 Processes to remediate negative impacts SR 46-53

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising 
concerns

SR 24-29, 46-50

2-27 Compliance with laws and regulations SR 51-53

2-28 Membership associations SR 17, 115

2-29 Approach to stakeholder engagement SR 46-50

2-30 Collective bargaining agreements SR 139

Material topics

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Process to determine material topics SR 31-35 A gray cell indicates that reasons for omission are 
not permitted for the disclosure or that a GRI Sector 

Standard reference number is not available.3-2 List of material topics SR 31-35

https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/report?sub=22
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/report?sub=22
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/report?sub=22
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/report?sub=22
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Economic performance

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 6-7, 14-16

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and 
distributed

SR 115-117

201-2 Financial implications and other risks and 
opportunities due to climate change

SR 27-28
https://file.scgsustaina-
bility.com/wp-content/
uploads/2023/07/25134251/
TCFD-Report-2023.pdf

201-3 Defined benefit plan obligations and other 
retirement plans

-
Confidentiality 

constraints

This information 
is for internal 

use.

201-4 Financial assistance received from government SR 115-118

Market presence

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 6-7, 9-16

GRI 202: Market 
Presence 2016

202-1 Ratios of standard entry level wage by gender 
compared to local minimum wage

SR 137-142

202-2 Proportion of senior management hired from 
the local community

SR 137-142

https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2023/07/25134251/TCFD-Report-2023.pdf
https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2023/07/25134251/TCFD-Report-2023.pdf
https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2023/07/25134251/TCFD-Report-2023.pdf
https://file.scgsustainability.com/wp-content/uploads/2023/07/25134251/TCFD-Report-2023.pdf
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Indirect economic impacts

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 6-7, 9-16

GRI 203: Indirect 
Economic Impacts 
2016

203-1 Infrastructure investments and services 
supported

https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/community-in-
volvement-program

203-2 Significant indirect economic impacts SR 30

https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/community-involvement-program
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/community-involvement-program
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/community-involvement-program
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Procurement practices

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 79-82

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers SR 116-117

Anti-corruption

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 51-53

GRI 205: Anti- 
corruption 2016

205-1 Operations assessed for risks related to 
corruption

SR 29, 51-53

205-2 Communication and training about anti-
corruption policies and procedures

SR 51-53

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions 
taken

SR 117
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Anti-competitive behavior

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics
https://www.scgchemicals.com/
uploads/3-6_SCGC_Antitrust_
Policy-EN.pdf

GRI 206: Anti-
competitive 
Behavior 2016

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, 
anti-trust, and monopoly practices

SR 51-53

Tax

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics
https://www.scgchemicals.com/
uploads/3-16_SCGC-Tax_Policy-EN.pdf

GRI 207: Tax 2019

207-1 Approach to tax
https://www.scgchemicals.com/
uploads/3-16_SCGC-Tax_Policy-EN.pdf

207-2 Tax governance, control, and risk management
https://www.scgchemicals.com/
uploads/3-16_SCGC-Tax_Policy-EN.pdf

207-3 Stakeholder engagement and management of 
concerns related to tax

SR 49

207-4 Country-by-country reporting SR 115-118

https://www.scgchemicals.com/uploads/3-6_SCGC_Antitrust_Policy-EN.pdf
https://www.scgchemicals.com/uploads/3-6_SCGC_Antitrust_Policy-EN.pdf
https://www.scgchemicals.com/uploads/3-6_SCGC_Antitrust_Policy-EN.pdf
https://www.scgchemicals.com/uploads/3-16_SCGC-Tax_Policy-EN.pdf
https://www.scgchemicals.com/uploads/3-16_SCGC-Tax_Policy-EN.pdf
https://www.scgchemicals.com/uploads/3-16_SCGC-Tax_Policy-EN.pdf
https://www.scgchemicals.com/uploads/3-16_SCGC-Tax_Policy-EN.pdf
https://www.scgchemicals.com/uploads/3-16_SCGC-Tax_Policy-EN.pdf
https://www.scgchemicals.com/uploads/3-16_SCGC-Tax_Policy-EN.pdf
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Materials

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 79-82

GRI 301: Materials 
2016

301-1 Materials used by weight or volume SR 119

301-2 Recycled input materials used SR 119

301-3 Reclaimed products and their packaging 
materials

-
Information 
unavailable/
incomplete

SCGC has 
a collective 
process but 
this process 

cannot identify 
the number 

of company’s 
product.
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Energy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 64-71

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energy consumption within the organization SR 122-123

302-2 Energy consumption outside of the 
organization

- a, b, c, d
Confidentiality 

constraints

Energy data are 
very complexity 

of suppliers, 
transporters, 

customers and 
related 

stakeholders in 
value chain.

302-3 Energy intensity SR 122-123

302-4 Reduction of energy consumption SR 64-66

302-5 Reductions in energy requirements of products 
and services

SR 67, 69-71, 73-75
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Water and effluents

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 92-94

GRI 303: Water and 
Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource SR 92-94

303-2 Management of water discharge-related 
impacts

SR 92-94

303-3 Water withdrawal SR 92-94, 124-126

303-4 Water discharge SR 92-94, 124-126

303-5 Water consumption SR 92-94, 124-126
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Biodiversity

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 99-101

GRI 304: Biodi-
versity 2016

304-1 Operational sites owned, leased, managed in, 
or adjacent to, protected areas and areas of high 
biodiversity value outside protected areas

SR 99-101

304-2 Significant impacts of activities, products and 
services on biodiversity

SR 99-101

304-3 Habitats protected or restored SR 99-101

304-4 IUCN Red List species and national 
conservation list species with habitats in areas 
affected by operations

SR 99-101
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 62-71

GRI 305: Emissions 
2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SR 120-121

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SR 120-121

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions SR 120-121

305-4 GHG emissions intensity SR 120-121

305-5 Reduction of GHG emissions SR 120-121

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) - a, b, c, d
Information 
unavailable/
incomplete

Collection of 
data is not 
required by 

Thai law.

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), 
and other significant air emissions

SR 130



165

Sustainability 
Approach

SCGC 
at A Glance

Good 
Governance

Material Topics 
in Focus

ESG 
in Action

Sustainability  
Performance Data

Appendix

Sustainability Report 2023

GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Waste

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 98

GRI 306: Waste 
2020

306-1 Waste generation and significant waste-related 
impacts

SR 98

306-2 Management of significant waste-related 
impacts

SR 98

306-3 Waste generated SR 127-129

306-4 Waste diverted from disposal SR 127-129

306-5 Waste directed to disposal SR 127-129

Supplier environmental assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 79-82

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using 
environmental criteria

SR 116-117

308-2 Negative environmental impacts in the supply 
chain and actions taken

SR 116-117
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Employment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 104 -105

GRI 401: 
Employment 2016

401-1 New employee hires and employee turnover SR 137-138

401-2 Benefits provided to full-time employees 
that are not provided to temporary or part-time 
employees

- a, b
Confidentiality 

constraints

The benefit 
vary by country 

and type of 
employment.

401-3 Parental leave SR 138

Labor/management relations

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 79-82

GRI 402: Labor/
Management 
Relations 2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational 
changes

- a, b
Information 
unavailable/
incomplete

Under Labor 
Protection Act
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Occupational health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 106-110

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety 
2018

403-1 Occupational health and safety management 
system

SR 106
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/occupation-
al-health-safety

403-2 Hazard identification, risk assessment, and 
incident investigation

SR 106-108
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/occupation-
al-health-safety

403-3 Occupational health services

SR 110
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/occupation-
al-health-safety

403-4 Worker participation, consultation, and 
communication on occupational health and safety

SR 107-108
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/occupation-
al-health-safety

https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Occupational health and safety

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety 
2018

403-5 Worker training on occupational health and 
safety

SR 107-108
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/occupation-
al-health-safety

403-6 Promotion of worker health

SR 106-109 
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/occupation-
al-health-safety

403-7 Prevention and mitigation of occupational 
health and safety impacts directly linked by business 
relationships

SR 27, 46 
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/occupation-
al-health-safety

403-8 Workers covered by an occupational health 
and safety management system

SR 131-136

403-9 Work-related injuries SR 131-136

403-10 Work-related ill health SR 131-136

https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/occupational-health-safety
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Training and education

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 104-105

GRI 404: Training 
and Education 2016

404-1 Average hours of training per year per 
employee

SR 141

404-2 Programs for upgrading employee skills and 
transition assistance programs

SR 104-105

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews

SR 141

Diversity and equal opportunity

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 102-103

GRI 405: Diversity 
and Equal 
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees SR 138

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of 
women to men

SR 140-141
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Non-discrimination

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics
SR 102-103
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/human-rights

GRI 406: Non- 
discrimination 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective 
actions taken

SR 139 

Freedom of association and collective bargaining

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics
SR 102
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/human-rights

GRI 407: Freedom 
of Association 
and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to 
freedom of association and collective bargaining may 
be at risk

SR 47, 53, 79-80 
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/human-rights

Child labor

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/human-rights

GRI 408: Child 
Labor 2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of child labor

SR 80, 103

https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Forced or compulsory labor

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/human-rights

GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 
2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for 
incidents of forced or compulsory labor

SR 47, 53, 79, 102-103

Security practices

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics
SR 103
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/human-rights

GRI 410: Security 
Practices 2016

410-1 Security personnel trained in human rights 
policies or procedures

100% of security personnel were 
trained by contracted company in 
accordance with SCG Supplier Code 
of Conduct

Rights of indigenous peoples

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics
SR 103
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/human-rights

GRI 411: Rights of 
Indigenous Peoples 
2016

411-1 Incidents of violations involving rights of 
indigenous peoples

No case found

https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/human-rights
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Local communities

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 111-113

GRI 413: Local 
Communities 2016

413-1 Operations with local community engagement, 
impact assessments, and development programs

SR 111-113

413-2 Operations with significant actual and potential 
negative impacts on local communities

No case found

Supplier social assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 80-82

GRI 414: Supplier 
Social Assessment 
2016

414-1 New suppliers that were screened using social 
criteria

SR 116-117

414-2 Negative social impacts in the supply chain and 
actions taken

No case found
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Public policy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/report?sub=19

SCG Chemicals 
remains
politically 
neutral, and set 
policy which 
does not give 
financial or 
any kind of 
supports to any 
political party, 
political group, 
or candidates in 
local, regional 
or national 
levels or person 
with political 
influence 
or lobbying 
or interest 
representation 
or similar 
and other 
categories (such 
e.g. election 
campaign, 
spending related 
to ballot).

https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/report?sub=19
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/report?sub=19
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Public policy

GRI 415: Public 
Policy 2016

415-1 Political contributions SR 82-83

Customer health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics

SR 73-75
https://www.scgchemicals.com/
en/sustainability/environment/
product-stewardship

GRI 416: Customer 
Health and Safety 
2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of 
product and service categories

SR 74, 135

416-2 Incidents of non-compliance concerning the 
health and safety impacts of products and services

No case found

https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/environment/product-stewardship
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/environment/product-stewardship
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/environment/product-stewardship
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GRI STANDARD/
OTHER SOURCE DISCLOSURE LOCATION

OMISSION

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Marketing and labeling

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics SR 73-75

GRI 417: Marketing 
and Labeling 2016

417-1 Requirements for product and service 
information and labeling

https://www.scgchemicals.com/
en/sustainability/environment/
product-stewardship

417-2 Incidents of non-compliance concerning 
product and service information and labeling

No case found

417-3 Incidents of non-compliance concerning 
marketing communications

No case found

Customer privacy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics

SR 28, 47, 87-89
https://www.scgchemicals.com/en/
sustainability/society/customer-ex-
perience

GRI 418: Customer 
Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches 
of customer privacy and losses of customer data

SR 76, 117

https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/environment/product-stewardship
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/environment/product-stewardship
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/environment/product-stewardship
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/customer-experience
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/customer-experience
https://www.scgchemicals.com/en/sustainability/society/customer-experience
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GP5024 Issue 6 

 
 
 
 
 
 
รายงานการใหค้วามเชือ่ม ัน่อยา่งเป็นอสิระของเอสจเีอสตอ่รายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ 
บรษิทัเอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2566 
 
บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั (“เอสจเีอส”) ไดร้ับมอบหมำยจำก บรษัิทเอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ำกดั (มหำชน) (“SCGC”) เพือ่ใหค้วำม
เชือ่มัน่อยำ่งเป็นอสิระตอ่รำยงำนกำรพฒันำทีย่ั่งยนืประจ ำปี 2566 ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ตำมเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำรประเมนิเรือ่ง
ทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ 
 
กลุม่เป้าหมายของการใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
รำยงำนกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ฉบบันี ้จัดท ำขึน้โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่สือ่สำรใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ SCGC รับทรำบ 
 
ความรบัผดิชอบ 
ผูบ้รหิำรของ SCGC และคณะท ำงำนดำ้นกำรพฒันำควำมยั่งยนืขององคก์รเป็นผูร้ับผดิชอบในกำรจัดท ำขอ้มลูรำยงำนกำรพฒันำทีย่ั่งยนื 
รวมถงึกำรจัดท ำ กำรน ำไปปฏบิตั ิกำรด ำรงไวซ้ ึง่ระบบกำรควบคมุภำยในทีเ่กีย่วขอ้งในกำรจัดท ำรำยงำน และกำรน ำเสนอรำยงำนอยำ่ง
เหมำะสม โดยเอสจเีอส ไมไ่ดม้สีว่นเกีย่วขอ้งในกระบวนกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรดงักลำ่วของ SCGC เอสจเีอสมคีวำมรับผดิชอบในกำรให ้
ควำมเห็นโดยอสิระ ภำยใตข้อบเขตของกำรทวนสอบเนือ้หำ ขอ้มลู และถอ้ยแถลง ทีเ่ปิดเผยตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ SCGC 
 
มาตรฐานการรบัรอง ประเภท และระดบัความเชือ่ม ัน่ 
ขอ้ตกลงในกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ตอ่รำยงำนควำมยั่งยนื และอเีอสจขีองเอสจเีอสทีน่ ำมำปฏบิตันัิน้ อำ้งองิตำมมำตรฐำนกำรรับรอง และแนวทำง
กำรรำยงำนควำมยั่งยนื ทีไ่ดร้ับกำรยอมรับในระดบัสำกล  
 
เอสจเีอสไดด้ ำเนนิกำรเพือ่ใหค้วำมเชือ่มัน่ตอ่รำยงำน ในควำมเชือ่มัน่ระดบัจ ำกดั ตำมมำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ระหวำ่งประเทศ ดงัตอ่ไปนี:้ 

 มำตรฐำนงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ระหวำ่งประเทศ รหสั 3000 เรือ่งงำนใหค้วำมเชือ่มัน่นอกเหนอืจำกกำรตรวจสอบหรอืกำรสอบทำน
ขอ้มลูทำงกำรเงนิในอดตี (ISAE 3000)  

 มำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ระหวำ่งประเทศ รหสั 3410 เรือ่ง งำนใหค้วำมเชือ่มัน่ตอ่รำยงำนกำ๊ซเรอืนกระจก (ISAE 3410)  
 
ขอบเขตของการรบัรองความเชือ่ม ัน่และเกณฑส์ าหรบัการรายงาน 
ขอบเขตของกำรรับรองควำมเชือ่มัน่ของกำรรำยงำนขอ้มลูประกอบไปดว้ยกำรประเมนิคณุภำพ ควำมถกูตอ้ง และควำมน่ำเชือ่ถอืของขอ้มลูที่
เปิดเผยเฉพำะเรือ่งทีม่คีวำมเชือ่มัน่ ระบตุำมรำยละเอยีดดำ้นลำ่ง และแสดงควำมสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนตอ่ไปนี:้ 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนดำ้นควำมยั่งยนื GRI Standards 2021 (in Accordance with) 
 วธิกีำรและมำตรฐำนก ำหนดคำ่และรำยงำนปรมิำณกำ๊ซเรอืนกระจกตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรนักธรุกจิโลกเพือ่กำรพฒันำ

อยำ่งยั่งยนื: มำตรฐำนกำรรำยงำนและบนัทกึขอ้มลูของบรษัิท (WBCSD/WRI Greenhouse Gas Protocol: A Corporate 
Accounting and Reporting Standard) 

 มำตรฐำนกำรจัดกำรบญัชเีพือ่ควำมยั่งยนื ทีอ่อกโดยคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบญัชเีพือ่ควำมยั่งยนื (SASB) 
 
ขอ้มลูสารสนเทศของเรือ่งทีใ่หค้วามเชือ่ม ัน่ 
ประเมนิควำมน่ำเชือ่ถอื และควำมถกูตอ้งของชดุขอ้มลูสำรสนเทศ ซึง่ไดร้วมไวใ้นรำยงำนกำรพฒันำอยำ่งยั่งยนื ใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตของ
กำรรำยงำนทีจั่ดท ำขึน้โดย SCGC เฉพำะเรือ่งทีต่อ้งกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ทีไ่ดต้กลงรว่มกนั ดงันี ้ 
 

1) ดชันชีีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีป่รำกฎเป็นตวัเลข 
o ปรมิำณกำรใชพ้ลงังำน )ะจลูเพต(  
o ปรมิำณกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจก ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และ ขอบเขต 3 (ลำ้นตนัคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่) 
o ปรมิำณน ้ำจำกภำยนอก )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร (และน ้ำกลบัมำใช ้ )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร(  
o ปรมิำณน ้ำทิง้ )ลำ้นลกูบำศกเ์มตร(  
o คณุภำพน ้ำทิง้ (บโีอด,ี ซโีอด ีและของแข็งแขวนลอย (ตนั)) 
o ปรมิำณกำรปลอ่ยสำรมลพษิของ ออกไซดข์องไนโตรเจน ออกไซดข์องซลัเฟอร ์ฝุ่ น และกำรปลอ่ยมลพษิทำงอำกำศ

ทีม่นัียส ำคญั รวมถงึสำรประกอบอนิทรยีร์ะเหยงำ่ย )ตนั(  
o ปรมิำณของเสยีจ ำแนกตำมประเภทและวธิกีำรจัดกำร )ตนั(  
o กำรจัดกำรของเสยี (ปรมิำณของเสยี ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปใชป้ระโยชนท์ัง้หมด ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปก ำจัด) (ตนั) 

2) ดชันชีีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำนดำ้นสงัคม 
o จ ำนวนและอตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ จ ำนวนและอตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีส่ง่ผลกระทบ

รนุแรง จ ำนวนและอตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้สญูเสยีวนัท ำงำน จ ำนวนและอตัรำกำรบำดเจ็บจำกกำร
ท ำงำนทีต่อ้งมกีำรบนัทกึทัง้หมด และชัว่โมงกำรท ำงำน 

o จ ำนวนผูเ้จ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสยีชวีติ และอตัรำกำรเจ็บป่วยและโรคจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำร
บนัทกึทัง้หมด 

o สดัสว่นคำ่จำ้งพืน้ฐำน ผลตอบแทนรวม และควำมแตกตำ่งของสดัสว่นคำ่จำ้งของพนักงำนหญงิตอ่พนักงำนชำย 
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3) ดชันชีีว้ดัผลกำรปฏบิตังิำนดำ้นธรรมำภบิำล 
o ประเด็นกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนื ตำมหลกักำร Double Materiality 
o จ ำนวนคูธ่รุกจิทัว่ไปล ำดบัที ่1 สดัสว่นมลูคำ่กำรซือ้จำกคูธ่รุกจิล ำดบัที ่1 ทีร่บัทรำบกำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณคูธ่รุกจิ 

สดัสว่นมลูคำ่กำรซือ้จำกคูธ่รุกจิล ำดบัที ่1 ภำยในประเทศ จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่นัียส ำคญัล ำดบัที ่1 สดัสว่นมลูคำ่กำรซือ้
จำกคูธ่รุกจิทีม่นัียส ำคญัล ำดบัที ่1 ทีร่บัทรำบกำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณคูธ่รุกจิ จ ำนวนคูธ่รุกจิทีม่นัียส ำคญัล ำดบัถดัไป 

o จ ำนวนคูธ่รุกจิทัง้หมดทีไ่ดร้ับกำรประเมนิผำ่นทำงเอกสำร (Desk Assessment) และกำรประเมนิทีส่ถำนประกอบกำร 
(On-site Assessment) จ ำนวนคูธ่รุกจิไดร้ับกำรประเมนิควำมเสีย่ง และไดร้ับผลกระทบอยำ่งมนัียส ำคญั จ ำนวนคูธ่รุกจิ
ไดร้ับกำรประเมนิวำ่มคีวำมเสีย่ง ไดร้ับผลกระทบอยำ่งมนัียส ำคญัและมแีผนกำรด ำเนนิกำรปรับปรงุและด ำเนนิกำร
แกไ้ข จ ำนวนคูธ่รุกจิทีไ่ดร้ับกำรประเมนิวำ่มคีวำมเสีย่งและไดร้ับผลกระทบอยำ่งมนัียส ำคญัและถกูยกเลกิสญัญำ 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
เมือ่พจิำรณำถงึควำมเสีย่งของขอ้ผดิพลำดทีม่สีำระส ำคญั ส ำนักงำนวำงแผนและปฏบิตังิำนเพือ่ใหไ้ดร้ับขอ้มลูและค ำอธบิำยทัง้หมดทีจ่ ำเป็น
เพือ่ใหไ้ดร้ับหลกัฐำนทีเ่หมำะสมอยำ่งเพยีงพอส ำหรับใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรสนับสนุนขอ้สรปุ 
 
ขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนใหค้วำมเชือ่มัน่ประกอบดว้ย 

 สมัภำษณ์ผูบ้รหิำรของ SCGC รวมถงึคณะท ำงำนดำ้นกำรพฒันำควำมยั่งยนื  และหน่วยงำนดำ้นกำรปฏบิตังิำนทีร่ับผดิชอบตอ่ผล
กำรด ำเนนิงำนทีอ่ยูใ่นขอบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่มัน่ 

 ตรวจสอบระบบขอ้มลูสำรสนเทศของ SCGC เพือ่ยนืยนัวำ่ไมม่ขีอ้ผดิพลำด หรอืละเวน้กำรเปิดเผยขอ้มลู หรอืกำรสือ่ควำมที่
คลำดเคลือ่นอยำ่งมนัียส ำคญัในรำยงำนฉบบันี ้โดยกำรทบทวนประสทิธผิลของกระบวนกำรรวบรวมขอ้มลู ขัน้ตอนกำรท ำงำน 
ระบบกำรรำยงำนขอ้มลู และผลกำรทวนสอบภำยใน รวมถงึกำรสมัภำษณ์ผูร้ับผดิชอบกระบวนกำรรวบรวมขอ้มลูและจัดท ำรำยงำน
ในระดบัธรุกจิ SCGC 

 แผนกำรสุม่ตวัอยำ่งก ำหนดตำมดลุยพนิจิของผูส้อบทำน เพือ่ใหไ้ดร้ะดบัควำมเชือ่มัน่ 
 ทวนสอบหลกัฐำนสนับสนุนตำ่งๆ ณ พืน้ทีป่ฏบิตังิำน จ ำนวน 2 แหง่ 

o บรษัิทมำบตำพดุ โอเลฟินส ์ 
o Binh Minh Plastics Joint Stock Company  

ขัน้ตอนกำรสอบทำนใหค้วำมเชือ่มัน่อยำ่งจ ำกดันัน้ขึน้อยูก่บัลกัษณะของกจิกรรม ขอบขำ่ย ชว่งระยะเวลำทีด่ ำเนนิกำรทวนสอบ ซึง่มขีอบเขต
กำรเขำ้ถงึขอ้มลูทีจ่ ำกดักวำ่กำรตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่มัน่อยำ่งสมเหตสุมผล ดงันัน้ ระดบัควำมเชือ่มัน่ทีไ่ดจ้งึต ำ่กวำ่กำรตรวจสอบ
เพือ่ใหไ้ดค้วำมเชือ่มัน่อยำ่งสมเหตสุมผล 
 
ขอ้จ ากดั และการลดผลกระทบ 
กระบวนกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ ไมร่วมถงึขอ้มลูทำงดำ้นกำรเงนิทีไ่ดร้ับกำรตรวจสอบบญัชโีดยอสิระ โดยขอ้จ ำกดัอืน่ๆ ของงำนใหค้วำมเชือ่มัน่นี ้
ไดม้กีำรด ำเนนิกำรเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิำพ และลดผลกระทบทีเ่กดิจำกขอ้จ ำกดัตำ่งๆ ถอ้ยแถลง และขอ้มลูทีอ่ยูภ่ำยใตข้อบเขตของกำร
รำยงำนทีไ่มไ่ดร้ับกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ เนือ่งจำกไมส่ำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูไดต้ำมกรอบระยะเวลำทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ไดม้กีำรระบอุยำ่งชดัเจนไวใ้น
รำยงำน 
 
ถอ้ยแถลงของความเป็นอสิระ และความรูค้วามสามารถ 
กลุม่บรษัิทเอสจเีอส องคก์รชัน้น ำของโลกทีด่ ำเนนิธรุกจิทำงดำ้นกำรตรวจสอบ กำรทดสอบ และกำรทวนสอบ มำกวำ่ 100 ปี และด ำเนนิ
ธรุกจิมำกกวำ่ 140 ประเทศ รวมไปถงึกำรรับรองระบบกำรจัดกำร และกำรฝึกอบรมดำ้นคณุภำพ สิง่แวดลอ้ม สงัคม และกำรใหค้วำมเชือ่มัน่
รำยงำนควำมยั่งยนื งำนบรกิำรใหค้วำมเชือ่มัน่นีท้ ีเ่อสจเีอสด ำเนนิกำรให ้SCGC มกีำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระตอ่เรือ่งทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ โดย
ปรำศจำกกำรขดัแยง้ตอ่ขอ้เท็จจรงิ ผลประโยชนท์บัซอ้นกบัองคก์ร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 
คณะผูท้วนสอบประกอบไปดว้ย บคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคณุสมบตัทิีเ่หมำะสม ในกำรด ำเนนิกำรใหค้วำมเชือ่มัน่ โดย
ผูท้วนสอบมปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรตรวจสอบรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้นคณุภำพ สิง่แวดลอ้ม อำชวีอนำมยัและควำมปลอดภัย พลงังำน 
มำตรฐำนดำ้นแรงงำน กำรทวนสอบคำรบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร คำรบ์อนฟตุพริน้ทผ์ลติภัณฑ ์และกำรใหค้วำมเชือ่มัน่รำยงำนควำมยั่งยนื 
 
ขอ้คดิเห็นการใหค้วามเชือ่ม ัน่/การทวนสอบ 
จำกกำรปฎบิตังิำนดว้ยวธิกีำรและกำรทวนสอบดงักลำ่วขำ้งตน้ ไมพ่บสิง่ทีเ่ป็นเหตใุหเ้ชือ่วำ่ขอ้มลูทีน่ ำเสนอในรำยงำนกำรพฒันำทีย่ั่งยนืของ 
SCGC 2566 ส ำหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2566 ภำยใตข้อบเขตทีเ่อสจเีอสใหค้วำมเชือ่มัน่ ไมไ่ดจั้ดท ำขึน้ตำมเกณฑใ์นกำรจัดท ำ
รำยงำนควำมยั่งยนืขำ้งตน้ 
 
Signed: 
ส ำหรับและในนำมของ บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ำกดั 
 
 
 
 
มนตร ีตัง้เตมิสริกิลุ 
ผูจ้ัดกำรทัว่ไป 
100 ถนนนำงลิน้จี ่ชอ่งนนทร ียำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 ประเทศไทย 
วนัที ่21 กมุภำพันธ ์2567 
WWW.SGS.COM 
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แนบทา้ย 

 
 
สรุปปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก จากขอบเขตการด าเนนิงานขอบเขตที ่3 
 
ปรมิำณกำ๊ซเรอืนกระจกทีเ่กดิขึน้จำกกจิกรรม:                                                 หน่วย: ตันคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทำ่  
 

หมวดหมู ่ ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืน
กระจก 

1. สนิคำ้และบรกิำรทีท่ีอ่งคก์รจัดซือ้และใชบ้รกิำร 3,979,614 

3. กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับเชือ้เพลงิและพลังงำน (ไมร่วมอยูใ่นขอบเขตกำรด ำเนนิงำน
ขอบเขตที ่1 และ 2) 

177,616 

4. กำรขนสง่และกระจำยสนิคำ้ตน้น ้ำ 173,869 

5. ของเสยีทีเ่กดิจำกกำรด ำเนนิงำน 2,186 

6. กำรเดนิทำงเพือ่ธุรกจิ 271 

7. กำรเดนิทำงของพนักงำน 3,473 

9. กำรขนสง่และกำรกระจำยสนิคำ้ปลำยน ้ำ 114,881 

13. กำรปลอ่ยเชำ่สนิทรัพยข์ององคก์ร N/A 

14. กำรด ำเนนิงำนของแฟรนไชส ์ N/A 

15. กำรลงทนุ 149,743 

ผลรวมการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 4,601,654 

หมำยเหต:ุ รำยงำนกำรกำรปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจกจำกขอบเขตกำรด ำเนนิงำนขอบเขตที ่3 ไมค่รอบคลมุหมวดที ่2 8 10 11 และ 12 
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Topic Metric Category Unit Of Measure Code Response/Reference

Activity Metrics Production by reportable segment Quantitative Metric tons (t) RT-CH-000.A SR 119

Green House Gas 
Emissions

Gross global Scope 1 emissions, percentage covered under 
emissions-limiting regulations

Quantitative Metric tons (t) CO2-e, 
Percentage (%)

RT-CH-110a.1 SR 120-121

Discussion of long-term and short-term strategy or plan to 
manage Scope 1 emissions, emissions reduction targets, 
and an analysis of performance against those targets

Discussion and 
Analysis

n/a RT-CH-110a.2 SR 62-71

Air Quality Air emissions of the following pollutants: (1) Nox (excluding 
N2O), (2) SOx, (3) Volatile organic compounds (VOCs), 
and (4) Hazardous Air Pollutants (HAPs) 

Quantitative Metric tons (t) RT-CH-120a.1 SR 130
(4) Data not available

Energy 
Management

(1) Total energy consumed, (2) Percentage grid electricity, 
(3) Percentage renewable, (4) Total self-generated energy

Quantitative Gigajoules (GJ), 
Percentage (%)

RT-CH-130a.1 SR 122

Water Management (1) Total water withdrawn, (2) total water consumed, 
percentage of each in regions with High or Extremely High 
Baseline Water Stress

Quantitative Thousand cubic  
meters (m3),  

Percentage (%)

RT-CH-140a.1 SR 124-126

Number of incidents of non-compliance associated with water 
quality permits, standards, and regulations

Quantitative Number RT-CH-140a.2 SR 126

Description of water management risks and discussion of 
strategies and practices to mitigate those risks

Discussion and 
Analysis

n/a RT-CH-140a.3 SR 27, 92-94

Waste  
Management

Amount of waste generated, percentage hazardous, 
percentage recycled*

Quantitative Metric tons (t), 
Percentage (%)

RT-CH-150a.1 SR 127

Sustainablility Accounting Standards Board Response (SASB) 
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Topic Metric Category Unit Of Measure Code Response/Reference

Community 
Relations

Discussion of engagement processes to manage risks and 
opportunities associated with community interests

Discussion and 
Analysis

n/a RT-CH-210a.1 SR 48, 99-101

Workforce Health  
& Safety

(1) Total recordable incident rate (TRIR)* and  
(2) Fatality rate for (a) direct employees and (b) contract   
     employees

Quantitative Rate RT-CH-320a.1 TRIR: Case/200,000 
manhours 

Employee 0.051 
Contractor 0.051 

Fatality: Case/200,000 
manhours 

Employee 0.000 
Contractor 0.000

Description of efforts to assess, monitor, and reduce exposure 
of employees and contract workers to long-term (chronic) 
health risks

Discussion and 
Analysis

n/a RT-CH-320a.2 SR 106-110

Product Design  
for Use-phase  
Efficiency

Revenue from products designed for  
use-phase resource efficiency

Quantitative Reporting currency RT-CH-410a.1 SR 115-118

Safety &  
Environmental  
Stewardship of  
Chemicals

(1)  Percentage of products that contain Globally Harmonized  
 System of Classification and Labeling of Chemicals (GHS)  
 Category 1 and 2 Health and Environmental Hazardous   
 Substances, 

(2) Percentage of such products that have undergone a hazard    
 assessment

Quantitative Percentage (%)  
by revenue,  

Percentage (%)

RT-CH-410b.1 SR 135

Discussion of strategy to (1) Manage chemicals of concern and 
(2) Develop alternatives with reduced human and/or  
     environmental impact

Discussion and 
Analysis

n/a RT-CH-410b.2 SR 73-75
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Topic Metric Category Unit Of Measure Code Response/Reference

Genetically  
Modified  
Organisms

Percentage of products by revenue that contain genetically 
modified organisms (GMOs)

Quantitative Percentage (%)  
by revenue

RT-CH-410c.1 Not Applicable

Management of the  
Legal & Regulatory  
Environment

Discussion of corporate positions related to government 
regulations and/or policy proposals that address environ-
mental and social factors affecting the industry

Discussion  
and Analysis

n/a RT-CH-530a.1 SR 51-53

Operational Safety,  
Emergency  
Preparedness &  
Response

Process Safety Incidents Count (PSIC), Process Safety Total 
Incident Rate (PSTIR), and Process Safety Incident Severity 
Rate (PSISR)

Quantitative Number, Rate RT-CH-530a.1 SR 131-136

Number of transport incidents Quantitative Number RT-CH-530a.2 SR 135
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Recommendations Disclose

SCGC SR

GOVERNANCE

Disclose the organization’s governance around climate-related risks and opportunities.

a) Describe the board’s oversight of climate-related risks and opportunities.
SR 39-41, 44-45

b) Describe management’s role in assessing and managing climate-related risks  and opportunities.

STRATEGY

Disclose the actual and potential impacts of climate-related risks and opportunities on the organization’s businesses, strategy, and financial planning where 
such information is material.

a) Describe the climate-related risks and opportunities the organization has identified over the short, medium, and long term.

SR 27, 34-35, 62-71b) Describe the impact of climate-related risks and opportunities on the organization’s businesses, strategy, and financial planning.

c) Describe the resilience of the organization’s strategy, taking into consideration different climate-related scenarios, 
including a 2°C or lower scenario.

RISK 
MANAGEMENT

Disclose how the organization identifies, assesses, and manages climate-related risks.

a) Describe the organization’s processes for identifying and assessing climate-related risks.

SR 24-29, 62-71b) Describe the organization’s processes for managing climate related risks.

c) Describe how processes for identifying, assessing, and managing climate-related risks are integrated into the organization’s 
overall risk management.

METRICS 
AND TARGETS

Disclose the metrics and targets used to assess and manage relevant climate-related risks and opportunities where such information is material.

a) Disclose the metrics used by the organization to assess climate-related risks and opportunities in line with its strategy and 
risk management process. SR 24-29, 62-71, 120-121

b) Disclose Scope 1, Scope 2, and, if appropriate, Scope 3 greenhouse gas (GHG) emissions, and the related risks.

c) Describe the targets used by the organization to manage climate-related risks and opportunities and performance against 
targets. SR 120-121

การดำาเนินการตามแนวทาง
TASK FORCE ON CLIMATE-RELATED FINANCIAL DISCLOSURES (TCFD)
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