
 

 

นโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 282 (3/2565) เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2565 มีมติอนุมติันโยบายดา้น

การบริหารความหลากหลายและยอมรบัความแตกต่างของบุคคลเป็นครัง้แรก และ รบัรองใหม้ีการใชก้ฎบัตร
ต่อเนื่องเมื่อมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

เอสซีจี เคมิคอลส ์ตระหนกัถึงความส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทกุคน โดยปฏิบติัต่อทุกคน
อย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบติั และยึดมั่นต่ออุดมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ตามที่
ปรากฎในนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนของเอสซีจี เคมิคอลส ์ซึ่งรวมถึงการเคารพในความหลากหลายและการ
ยอมรบัความแตกต่างของบคุคล 

เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลส ์มีการบริหารความหลากหลายและยอมรบัความ
แตกต่างของบุคคลตามหลกัสิทธิมนุษยชน ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนุมัตินโยบายฉบบันี ้โดยใหม้ี
ผลตัง้แต่วนัที่บริษัทมีเริ่มด ารงสถานะเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด ตามที่ปรากฏในหนงัสือรบัรองบริษัทภายหลงัการ
จดทะเบียนแปรสภาพบรษิัทเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัเป็นตน้ไป จึงไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติันีข้ึน้ เพื่อ
ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานในทุกสินคา้และบริการ และกิจกรรมทางธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลส ์(Direct 
Activity) รวมถึงคู่คา้ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) และ
ผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture) 

นิยามศัพทท์ีใ่ช้กับนโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ความหลากหลาย (Diversity) หมายความว่า ความแตกต่างของบุคคลไม่ว่าจะเป็นความแตกต่างทาง

กาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ถิ่นก าเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม 
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสญัญาที่แต่ละประเทศมี
พนัธกรณีจะตอ้งปฏิบติัตาม 

การยอมรบัความแตกต่าง (Inclusion) หมายความว่า การใหค้ณุค่าและการยอมรบัต่อความแตกต่าง
ของบคุคล 

เอสซีจี เคมิคอลส ์หมายความว่า บรษิัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อยตามงบการเงินรวม 

นโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเอสซีจีทุกระดับ ตระหนกัและใหค้ ามั่นต่อการเคารพในความหลากหลาย
และการยอมรบัความแตกต่างของบคุคล โดย 
• ปฏิบติัต่อทกุคนอย่างเท่าเทียม เคารพในความหลากหลายและยอมรบัในความแตกต่างของบุคคลทุกคน ทัง้

ต่อบุคคลภายในองคก์ร และสงัคมภายนอก โดยปฏิบติัตามนโยบายของเอสซีจี กฎหมายของแต่ละประเทศ 
และตามสนธิสญัญาที่แต่ละประเทศมีพนัธกรณีที่ตอ้งปฏิบติัอย่างเครง่ครดั 

• เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของเอสซีจี เคมิคอลส์ ให้เป็นแบบอย่างของการให้ความเคารพในความ
หลากหลายและการยอมรบัความแตกต่างของบคุคล ไม่ยอมรบัต่อการแบ่งแยกและการเลือกปฏิบติัที่ไม่เท่าเทียม 

• ส่งเสริมและให้การสนับสนุน แก่คู่ค้า คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in 
Business Value Chain) ตลอดจนผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Ventures) เพื่อใหม้ีสว่นรว่มในการด าเนินธุรกิจอย่างมี
คณุธรรม เคารพและปฏิบติัต่อทกุคนตามแนวนโยบายนี ้
 
 

 



 

 

แนวทางปฏิบัติ 
(1) ปฏิบติัต่อกนัอย่างเท่าเทียม ใหค้วามเคารพในความหลากหลายและยอมรบัความแตกต่างของบุคคลทกุคน 

รับฟังและส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างของบุคคลอ่ืน สรา้งบรรยากาศในการท างานและ
วฒันธรรมองคก์รที่เคารพต่อความหลากหลายและยอมรบัความแตกต่างของบุคคลทุกคนตามนโยบายนี ้

(2) พิจารณาเรื่องการเคารพในความหลากหลายและการยอมรบัความแตกต่างของบุคคลเป็นสว่นหนึ่งของกลยุทธ์ใน
การด าเนินธุรกิจ อนัจะสง่เสรมิใหเ้กิดความคิดรเิริ่มและการพฒันาทางธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลส ์

(3) ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา และผู้น าในองค์กรทุกระดับให้การสนับสนุนส่งเสริมต่อการเคารพในความ
หลากหลายและการยอมรบัความแตกต่างของบุคคลทั่วทัง้องคก์ร 

(4) ส่งเสริมใหม้ีการสรรหาคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ด  ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในหน่วยงาน โดยน าเรื่องความ
หลากหลายและการยอมรบัความแตกต่างของบุคคลมาเป็นปัจจัยประกอบการพิจารณา เพื่อสรรหาบุคคล
เขา้รว่มเป็นกรรมการในทกุระดบัอย่างเหมาะสม 

(5) น าเรื่องการเคารพในความหลากหลายและการยอมรบัความแตกต่างของบุคคลไปใชใ้นเรื่องการบริหารงาน
บคุคลอย่างเครง่ครดัตัง้แต่การสรรหาและคดัเลือกพนกังาน การพฒันาพนกังาน การเติบโตในหนา้ที่การงาน 
การบรหิารผลการปฏิบติังานและค่าตอบแทน การเกษียณอาย ุและอื่นๆ  

(6) สื่อสาร เผยแพร่นโยบาย ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนบัสนุนอ่ืนใด แก่พนกังาน    
คู่คา้ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) ตลอดจนผูร้่วม
ธุรกิจ (Joint Ventures) เพื่อใหม้ีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพและปฏิบัติต่อทุกคน
ตามแนวนโยบายนี ้และทวนสอบความเขา้ใจอย่างสม ่าเสมอ 

(7) ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ที่เพื่อป้องกนัความเสี่ยงในการละเมิดสิทธิของบคุคล สอดสอ่งดแูลเรื่อง
การเคารพต่อความหลายหลายและยอมรบัความแตกต่างของบุคคลทุกคน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
การกระท าที่เขา้ข่ายละเมิดสิทธิของบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี เคมิคอลส ์ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือ
บคุคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถาม
ใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว ้

(8) จัดใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครอง
บุคคลที่แจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิของบุคคลที่เก่ียวข้องกับเอสซีจี เคมิคอลสโ์ดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้
รอ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการละเมิดสิทธิของบุคคล ตามที่เอสซีจี เคมิคอลสก์ าหนดไว้
ใน Whistleblower Policy 

(9) ผูก้ระท าการละเมิดสิทธิสิทธิของบุคคลอนัเกิดจากความหลากหลายและความแตกต่างของบุคคล เป็นการ
กระท าผิดจรรยาบรรณเอสซีจี เคมิคอลส ์ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่เอสซีจี เคมิคอลส ์
ก าหนดไว ้นอกจากนีอ้าจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

(10) ทบทวนนโยบายดา้นการบริหารความหลากหลายและยอมรบัความแตกต่างของบุคคลอย่างสม ่าเสมอ โดย
ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส าคญัต่อองคก์ร 

นโยบายฉบบันีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 30 มีนาคม 2565 

  ประกาศ ณ วันที ่4 เมษายน 2565 

 -ลงนามโดย- 

  (นายชุมพล ณ ล าเลียง)  
 ประธานกรรมการ 


