
 

 

นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยนื 

บริษัทเอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ากัด (มหาชน)  
 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 279 (15/2564) เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2564  มีมติอนมุตัินโยบายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมาไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 282 (3/2565) เม่ือวันท่ี 30 
มีนาคม 2565 รบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 
 
นิยามศัพท ์
เอสซีจี เคมิคอลส ์หมายความวา่ บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย บรษิัทรว่มและกิจการรว่ม
คา้ของบรษิัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) ("บริษัท") ไดมี้มติอนมุตัิใหก้ าหนดนโยบาย
การพฒันาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทรว่มและกิจการรว่มคา้  (รวมเรียกว่า "เอสซีจี  เคมิคอลส"์) ทัง้
ในและตา่งประเทศ มีนโยบายด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาความเส่ียงและโอกาสใน
การปรบัปรุงงานในทุกระดบัขององคก์ร ความตอ้งการและความคาดหวงัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวของผูมี้ส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม รวมทัง้ผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือน าประเด็นมาใชป้ระกอบการก าหนดกลยุทธก์ารด าเนิน
ธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาล ใหส้ามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน ในสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิด
ความสมดลุทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มดงันี ้

บรรษัทภบิาล ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรมและเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุภาคสว่น 
• ปฏิบตัิสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั ควบคมุการด าเนินธุรกิจตามระบบ

การก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน (Compliance Management System) และสรา้งความเช่ือมั่นใหธุ้รกิจมีการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

• ทบทวนประเด็นส าคัญในการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปจากการ
ประเมินผลกระทบและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเกิดจากองคก์รและผลกระทบจากปัจจยัภายนอกท่ีมี
ตอ่องคก์ร 

เศรษฐกิจ มุง่เนน้การสรา้งคณุคา่ ตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุม่ โดย
เพิ่มขีดความสามารถขององคก์รใหท้นัตอ่สถานการณท่ี์เปล่ียนแปลง ตลอดจนสนบัสนนุผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอด
โซอ่ปุทาน ใหด้  าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

• พฒันานวตักรรม โดยมีกระบวนการสรา้งสรรคแ์ละบริหารนวตักรรมอย่างเป็นระบบ เพ่ือใหไ้ดค้วามตอ้งการท่ี
แทจ้ริง ช่วยสรา้งความแตกต่างของสินคา้และบริการ นอกจากนี ้ยงัมีการร่วมมือกับมหาวิทยาลยัชัน้น า

 



 

 

และสถาบนัวิจยัทัง้ในและต่างประเทศ ในการเขา้ถึงเครือข่ายการวิจยันวตักรรมแบบเปิด (Open Innovation) 
เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการวิจยัและพฒันาใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและสรา้งความยั่งยืนของธุรกิจ 

• ออกแบบสินคา้และบริการ ท่ีสง่เสรมิดา้นสขุภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี ช่วยลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 
รกัษาคณุคา่ทรพัยากรตามหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน สนบัสนนุการอนรุกัษน์  า้ และสง่เสรมิความปลอดภยั 
ตลอดหว่งโซ่คณุคา่ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้และแนวโนม้ของอตุสาหกรรม รวมถึงเปา้หมาย
การพฒันาอยา่งยั่งยืน (Sustainable Development Goals)  

• ผลิตสินคา้และบริการดว้ยความรบัผิดชอบตามระบบการจดัการการดแูลสินคา้ใหมี้ความปลอดภยัและ
เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม (Product Stewardship Management System) หลีกเล่ียงและควบคมุการใช้
สารเคมีท่ีเป็นอนัตรายตอ่ความปลอดภยั สขุภาพ และสิ่งแวดลอ้มในการผลิตสินคา้และบรกิาร และ
ประเมินผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มจากผลิตภณัฑ ์ตลอดวฏัจกัรชีวิต 

• สนบัสนนุผูมี้สว่นไดเ้สียตลอดโซอ่ปุทาน  โดยการสรา้งความรู ้และปลกูฝังจิตส านึกในการด าเนินธุรกิจ
อยา่งยั่งยืนตามจรรยาบรรณคูธุ่รกิจ (SCGC Supplier Code of Conduct) 

สังคม ด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม ดแูลพนกังานอย่างเป็นธรรมและเทา่เทียม มุง่มั่นสรา้งความปลอดภยั
สงูสดุในการท างาน และถือมั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคม มีสว่นรว่มในการพฒันาคณุภาพชีวิตใหดี้ยิ่งขึน้ใน
ทกุแหง่ท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 

• เคารพสิทธิขัน้พืน้ฐานของมนุษยท์ุกคน และไม่เลือกปฏิบตัิ อันเน่ืองมาจากความแตกต่างทางร่างกาย 
จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสงัคม กลุ่มเปราะบาง หรือ
เรื่องอ่ืนใดตามกฎหมาย และปฏิบตัอิยา่งมีจรยิธรรมและเป็นธรรม 

• พัฒนาศกัยภาพของพนกังานใหมี้ความสามารถในการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองต่อกลยุทธข์องบริษัท 
ดว้ยการพฒันาทกัษะท่ีมีอยูแ่ลว้ (Upskill) และการสรา้งทกัษะใหม ่(Reskill) อยา่งตอ่เน่ือง 

• ส่งเสริมการปฏิบตัิงานและวฒันธรรมความปลอดภัย พรอ้มกบัการพฒันาระบบบริหารจดัการดา้นความ
ปลอดภยั ความมั่นคงและอาชีวอนามยัเพ่ือขจดัความเส่ียงดา้นความปลอดภัย ความมั่นคง และสขุภาพ 
และมั่นใจวา่พนกังานและคูธุ่รกิจปราศจากอบุตัเิหตแุละความเจ็บป่วยจากการท างาน 

• ดแูลชมุชนรอบโรงงานและผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม เพ่ือสรา้งวิถีการอยู่รว่มกนัอย่างมีความสขุ แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและรว่มแกไ้ขปัญหาอย่างจริงจงั พฒันาสงัคม จดักิจกรรมรณรงค ์ปลกูจิตส านึกในการร่วม
อนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่เยาวชนรุน่ใหม่ผ่านโครงการเพ่ือสงัคม รวมถึงการสนบัสนนุการด าเนินงานดา้น
การพฒันาอยา่งยั่งยืนใหก้บั ชมุชน ราชการ คูธุ่รกิจ หนว่ยงานภายนอก และองคก์รตา่ง ๆ ท่ีใหค้วามสนใจ 

 



 

 

ส่ิงแวดล้อม มุง่มั่นดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศ ใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ และ
รกัษาสมดลุระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

• ส่งเสริมการปฏิบตัิงานและวฒันธรรมการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มกบัการพฒันาระบบบริหารจดัการดา้น
สิ่งแวดลอ้มและระบบการจดัการพลงังาน เพ่ือใหม้ั่นใจว่าความเส่ียงดา้นสิ่งแวดลอ้มและพลงังานไดถ้กู
ควบคมุดแูล 

• พฒันาปรบัปรุงกระบวนการผลิต น าหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียนมาประยกุต ์มุ่งสู่สงัคมคารบ์อนต ่า เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม และมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเลือกใช้เทคโนโลยีการผลิต เครื่องจักรท่ีทันสมัย และ
ประยกุตใ์ชร้ะบบดจิิทลั เพ่ือใหก้ระบวนการผลิตมีการใชท้รพัยากรใหคุ้ม้คา่ และควบคมุปอ้งกนัมลภาวะท่ี
เกิดขึน้ 

• ประยุกตใ์ชน้วัตกรรมเพ่ือลดการใช้พลังงาน เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานสะอาด และพลังงานทดแทน 
สนบัสนนุเปา้หมายความเป็นกลางทางคารบ์อน 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับวิสยัทศันข์องบริษัท จึงก าหนดใหเ้อสซีจี เคมิคอลส ์ทัง้ในและต่างประเทศ น าไปปรบัใชใ้ห้
เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ และให้คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Committee (SDC)) ก าหนดนโยบายย่อยแต่ละประเด็นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการเพ่ือใหเ้กิด
เป็นวฒันธรรมองคก์ร และการน าไปปฏิบตัอิยา่งเป็นรูปธรรม 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับวิสยัทศันข์องบริษัท จึงก าหนดใหเ้อสซีจี เคมิคอลส์ ทัง้ในและตา่งประเทศ น าไปปรบัใชใ้ห้
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ และใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพฒันาอย่างยั่งยืนก าหนดนโยบายย่อยแตล่ะ
ประเดน็เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการเพ่ือใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร และการน าไปปฏิบตัอิยา่งเป็นรูปธรรม 

นโยบายฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2566 
 
 ประกาศ ณ วันที ่24 พฤศจิกายน 2565 

  

 (นายชุมพล ณ ล าเลียง)  
 ประธานกรรมการ 
 
หมายเหต:ุ 
*ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 282 (3/2565) เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2565 ไดม้ีมติแกไ้ขเพิ่มเติมนโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืน 
(ครัง้ที่ 1) และที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 7 (7/2565) เมื่อวนัที่ 24 พฤศจิกายน 2565 ไดม้ีมติแกไ้ขเพิ่มเติมนโยบายการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน (ครัง้ที่ 2)  


