
 

 

นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 277 (13/2564) เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2564 มีมติอนุมัตินโยบาย
ป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมาไดม้ีมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 282 
(3/2565) เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 รบัรองใหม้ีการใชน้โยบายต่อเนื่องเมื่อมีการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
จ ากดัแลว้ 

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท") มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ จึงให้ความส าคัญต่อการพิจารณารายการที่อาจเป็นความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์รายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนั รวมถึงการจดัโครงสรา้งการถือหุน้ที่ชดัเจน ไม่มีการถือ
หุน้ไขวก้ับผูถื้อหุน้รายใหญ่ เพื่อไม่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ดังนัน้ ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีมติก าหนดนโยบายป้องกนัความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) เพื่อ
ควบคมุและป้องกันไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทมี
ความเขา้ใจและปฏิบติัในเรื่องดังกล่าวอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกับ
จรรยาบรรณ และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

ทัง้นี ้ค  าต่าง ๆ ที่ใชน้โยบายนีใ้หม้ีความหมายตามที่ก าหนดในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) และ
หลกัเกณฑ ์ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  
("ส านกังาน ก.ล.ต.") ตลอดจนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") (รวมเรียกว่า "กฎหมายหลกัทรพัยฯ์") 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท มีหนา้ที่ในการด าเนินการตามขอ้ก าหนดและขอ้พิจารณาดงัต่อไปนี ้

1. เปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัท และ
เลขานุการบริษัทจะต้องส่งข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียนีใ้ห้ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัที่ไดร้บัรายงาน เพื่อใหท้ราบ
ถึงความสมัพนัธแ์ละการท าธุรกรรมกบับริษัทและบริษัทย่อย ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้
ทางผลประโยชนท์ันทีก่อนที่จะมีการท ารายการ ทัง้นีบ้ริษัทไดก้ าหนดใหเ้ลขานุการบริษัทมีหน้าที่
ส  ารวจรายการที่มีส่วนไดเ้สียเป็นประจ าทุกสิน้ปี โดยการส ารวจจะด าเนินการทัง้กับกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และ/หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงพนกังานที่มีส่วนเก่ียวขอ้ง และน าเสนอขอ้มลูใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
และบรหิารความเสี่ยงและคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

2. หลีกเลี่ยงการท ารายการเก่ียวโยงกบัตนเอง และ/หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บับรษิัทและบรษิัทย่อยและไม่กระท าการในลกัษณะใด ๆ  อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์อง
บริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชนส์่วนตน และ/หรือผูท้ี่เก่ียวข้อง และปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณของบรษิัทอย่างเครง่ครดั 

3. กรรมการตอ้งแจง้การมีสว่นไดเ้สียใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการทราบ โดยจะตอ้งไม่เขา้รว่มประชมุ และ
ไม่มีส่วนรว่มแสดงความคิดเห็นและอนุมติัในเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหก้ารตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม 
เพื่อประโยชนข์องบริษัท และผูถ้ือหุน้อย่างแทจ้ริง โดยตอ้งมีการบนัทึกรายงานการประชุมไวเ้ป็น
ลายลกัษณอ์กัษรดว้ย 

 



 

 

ทั้งนี ้หากกรรมการรายนั้นรู ้ข้อมูลในเรื่องดังกล่าวดีกว่ากรรมการคนอ่ืนและมีกรรมการร้องขอ 
กรรมการรายนั้นอาจจะอยู่ตอบค าถามและให้ขอ้มูลเพิ่มเติมแก่คณะกรรมการบริษัทก่อนได ้แต่
จะตอ้งไม่อยู่ในที่ประชุมในขณะที่คณะกรรมการบริษัทมีมติในเรื่องดงักล่าว เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท
สามารถใชด้ลุยพินิจ เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทไดอ้ย่างอิสระ 

4. การกระท าดงัต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดร้บัประโยชนท์างการเงินอ่ืน
นอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติหรือเป็นเหตุให้บริษัทหรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ให้
สนันิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั  
(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิได้

เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
(ข) การใชข้อ้มลูของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยที่ลว่งรูม้าเวน้แต่เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 
(ค) การใชท้รพัยส์ิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ฝ่าฝืนหลักเกณฑ ์หรือหลัก

ปฏิบติัทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
5. กรณีที่เป็นรายการธุรกรรมปกติที่มีขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปในลกัษณะที่วิญญู

ชนพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจาก
อิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการบริษัทได้
อนุมัติในหลกัการไวแ้ลว้นั้น ใหจ้ัดท าสรุปรายการดังกล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยงและคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ และใหค้วามเห็นทกุไตรมาสที่มีการท ารายการดงักลา่ว 

6. การท ารายการธุรกรรมอ่ืนที่มีลักษณะเป็นรายการเก่ียวโยงกันซึ่งมิใช่ เป็นธุรกรรมปกติ  ให้
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็น
ในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้นก่อน และให้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกันตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และนโยบาย
รายการที่เก่ียวโยงกนัของบรษิัท 

7. คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งก ากบัดแูลใหบ้รษิัทและบรษิัทย่อยปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

8. จัดให้มีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลักมีระบบ
เพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการที่มีนัยส าคัญตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไดอ้ย่างต่อเนื่อง
และน่าเชื่อถือ และมีช่องทางใหก้รรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทสามารถไดร้บัขอ้มลูของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก เพื่อติดตามดูแลผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน การท า
รายการระหว่างบริษัทย่อย หรือบรษิัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั กบักรรมการ และผูบ้รหิารของบริษัท 
และการท ารายการที่มีนัยส าคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลักได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ตอ้งจัดใหม้ีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อยและ
บรษิัทรว่มที่ประกอบธุรกิจหลกั โดยใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง และ
ผูต้รวจสอบภายในของบริษัทสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหม้ีการรายงานผลการตรวจสอบ
ระบบงานดังกล่าวใหก้รรมการ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และผูบ้ริหารของบริษัท
รบัทราบ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกัมีการปฏิบติัตามระบบงาน
ที่จดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ   



 

 

9. พึงหลีกเลี่ยงการถือหุน้ การเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือที่ปรึกษาในกิจการที่ประกอบธุรกิจลักษณะ
เดียวกันกบับริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็นกิจการที่เป็นคู่แข่งทางการคา้ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
การถือหุน้ และการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือที่ปรกึษาในองคก์รอ่ืนนัน้จะสามารถกระท าไดห้ากการ
ถือหุน้ หรือการด ารงต าแหน่งดังกล่าวไม่ขัดต่อผลประโยชนข์องบริษัท และไม่กระทบต่อการปฏิบัติ
หนา้ที่ในบรษิัทหรือบริษัทย่อย อีกทัง้ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ 

 
นโยบายฉบบันีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 22 ตลุาคม 2564 
 
 ประกาศ ณ วันที ่4 เมษายน 2565 
 
 -ลงนามโดย- 
   
 (นายชุมพล ณ ล าเลียง)  
 ประธานกรรมการ 
 
 
 
 

 


