
 

 

นโยบายตอ่ต้านคอรรั์ปชัน 

บริษัทเอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 276 (12/2564) เม่ือวนัท่ี 22 กันยายน 2564 มีมติอนุมตัินโยบาย
ต่อตา้นคอรร์ปัชนัเป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมาไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 282 (3/2565) เม่ือวนัท่ี 30 
มีนาคม 2565 รบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

เอสซีจี เคมิคอลส ์(ตามค านิยามดา้นล่าง) มีอดุมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยึดมั่น
ในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณเอสซีจี เคมิคอลส์ 
ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบตัติอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียกลุม่ตา่ง ๆ ของเอสซีจี เคมิคอลส ์   

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) ("บรษิัท") จงึไดจ้ดัท า "นโยบายตอ่ตา้น
คอรร์ปัชนั" เป็นลายลกัษณอ์กัษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิท่ีชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์ร
แห่งความยั่งยืน และเพ่ือท าให้มั่นใจว่าเอสซีจี เคมิคอลส ์มีนโยบายซึ่งก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ 
ขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม ป้องกันคอรร์ปัชนักับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลส ์และ
เพ่ือใหก้ารตดัสินใจในการด าเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัไดร้บัการพิจารณาและ
ปฏิบตัอิยา่งรอบคอบ 

ค านิยาม 
คอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให ้สญัญาว่า

จะให้ มอบให้ ให้ค  ามั่นว่าจะให้ เรียกรอ้ง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้หนา้ท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรื อทางออ้ม เพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าว
ปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ท่ี อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจใหก้ับเอสซีจี เคมิคอลส์
โดยเฉพาะ หรือ เพ่ือใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีไมเ่หมาะสมทางธุรกิจ เวน้แตเ่ป็นกรณีท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระท าได ้  

เอสซีจี เคมิคอลส ์ หมายถึง บรษิัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทยอ่ย 
บรษิัทยอ่ย หมายถึง บรษิัทยอ่ยตามงบการเงินรวมของบรษิัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) 
บคุลากรของเอสซีจี เคมิคอลส ์หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของเอสซีจี เคมิคอลส ์

นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน  
หา้มบุคลากรของเอสซีจี เคมิคอลสด์  าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือ

ทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และใหมี้การสอบทานการปฏิบตัิ
ตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวน แนวทางการปฏิบัติและข้อก าหนดในการ
ด าเนินการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลใหมี้ระบบท่ีสนบัสนนุการ

ต่อต้านคอรร์ัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรของเอสซีจี เคมิคอลส์ได้ตระหนักและให้
ความส าคญักบัการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
 

 



 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทาง
การเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงใหม้ั่นใจว่า
เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรับเรื่องแจ้ง
เบาะแสการคอรร์ปัชนั อนัเกิดจากบุคลากรของเอสซีจี เคมิคอลส ์พิจารณาตรวจสอบขอ้เท็จจริง และเสนอ
เรื่องตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาลงโทษ หรือแกปั้ญหาดงักล่าว รวมทัง้ใหค้  าปรกึษาและติดตามให้
มีการปฏิบตัติามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนันี ้

3. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ คณะจดัการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการ
น านโยบายต่อตา้นคอรร์ัปชันไปปฏิบัติ โดยก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบาย
ตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั เพ่ือส่ือสารไปยงับคุลากรของเอสซีจี เคมิคอลสแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการตา่ง ๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
และขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

4. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานการประเมินความเส่ียง ใหค้  าแนะน าในการจดัท ามาตรการ
และแนวทางปอ้งกนัความเส่ียงเรื่องคอรร์ปัชนั เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 
และคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้รบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก าหนดของ
หนว่ยงานก ากบัดแูล เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคมุท่ีมีความเหมาะสม และเพียงพอตอ่ความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนั
ท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 

แนวทางการปฏิบัต ิ
1. บุคลากรของเอสซีจี เคมิคอลส์ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและจรรยาบรรณเอสซีจี  

เคมิคอลส ์โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
2. บคุลากรของเอสซีจี เคมิคอลส ์ไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้ง

กับเอสซีจี เคมิคอลส ์ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงตา่ง ๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชาหรือบคุคลท่ีก าหนดให้
ท าหนา้ท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณเอสซีจี เคมิคอลส ์ผ่านช่องทางตา่ง ๆ ท่ี
ก าหนดไว ้ 

3. เอสซีจี เคมิคอลสจ์ะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบคุลากรของเอสซีจี เคมิคอลสท่ี์ปฏิเสธการคอรร์ปัชนัหรือ
แจง้เรื่องคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี เคมิคอลส ์โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูป้ฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้น
คอรร์ปัชนั ผูร้อ้งเรียนหรือผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุริตคอรร์ปัชนั ตามท่ีก าหนดไวใ้นนโยบาย
การรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและการกระท าผิด (Whistleblowing Policy)    

4. เอสซีจี เคมิคอลสต์ระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกับบุคคลอ่ืนท่ีตอ้ง
ปฏิบตัหินา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี เคมิคอลส ์หรืออาจเกิดผลกระทบตอ่เอสซีจี เคมิคอลส ์ในเรื่องท่ีตอ้งปฏิบตัิ
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนันี ้   

5. เอสซีจี เคมิคอลสม์ุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นว่าคอรร์ปัชนัเป็นสิ่งท่ียอมรบัไม่ไดท้ัง้
การท าธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน   

6. เอสซีจี เคมิคอลสมี์คณะจัดการบริหารความเส่ียงประเมินความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชันท่ีมีโอกาสจะเกิดขึน้
ลว่งหนา้ และมีส านกังานตรวจสอบท่ีมีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ทัง้ดา้นกระบวนการ การเงิน การบญัชี การเก็บบนัทึกขอ้มลู และอ่ืน ๆ รวมทัง้ใหมี้การทบทวน
อยา่งสม ่าเสมอ 



 

 

7. เอสซีจี เคมิคอลสมี์นโยบายท่ีจะปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัในประเทศไทย 
และในทกุประเทศท่ีประกอบธุรกิจ   

8. เอสซีจี เคมิคอลสจ์ะพิจารณาด าเนินการตามสมควรเพ่ือใหต้วัแทน คู่สญัญา หรือบุคคลใดท่ีกระท าการใน
นามของเอสซีจี เคมิคอลส ์รบัทราบถึงหลกัการตามนโยบายฉบบันี ้

ข้อก าหนดในการด าเนินการ  
1. นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันนี ้ใหค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการ

คดัเลือกบุคลากรของเอสซีจี เคมิคอลส ์การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
ผูบ้ริหาร และพนกังานของเอสซีจี เคมิคอลส ์และการใหผ้ลตอบแทน โดยก าหนดใหผู้บ้ังคบับญัชาทกุระดบั
ส่ือสารท าความเขา้ใจกับพนกังานของเอสซีจี เคมิคอลสเ์พ่ือใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบ 
และควบคมุดแูลการปฏิบตัใิหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณ 
เอสซีจี เคมิคอลส ์คู่มือบรรษัทภิบาล นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ รวมทัง้ระเบียบ 
และคู่มือปฏิบตัิงานของเอสซีจี เคมิคอลสท่ี์เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอ่ืนใดท่ีเอสซีจี เคมิคอลสจ์ะ
ก าหนดขึน้ตอ่ไป   

3. เพ่ือความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องท่ีมีความเส่ียงสงูกบัการเกิดคอรร์ปัชนั บคุลากรของเอสซีจี เคมิคอลสต์อ้ง
ปฏิบตัดิว้ยความระมดัระวงั และเป็นไปตามจรรยาบรรณเอสซีจี เคมิคอลส ์และแนวปฏิบตั ิในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้ 
3.1 ของก านลั และการเลีย้งรบัรอง (Gift and Hospitality) 

การให ้มอบ หรือรบั ของก านลั การเลีย้งรบัรอง ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในจรรยาบรรณเอสซีจี เคมิคอลส ์
3.2 เงินบรจิาคเพ่ือการกศุล (Donations) หรือเงินสนบัสนนุ (Sponsorships)  

การใหห้รือรบัเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้ง
มั่นใจวา่เงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุไมไ่ดถ้กูน าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการตดิสินบน 

3.3 การจา่ยคา่อ านวยความสะดวก (Facilitation Payment)  
หา้มจา่ยคา่อ านวยความสะดวกใหก้บัพนกังานรฐั 

3.4 การใหค้วามชว่ยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 
(ก) เอสซีจี เคมิคอลสว์างตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนบัสนนุ

ดา้นการเงินหรือรูปแบบอ่ืนแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผูมี้อ านาจทางการเมือง 
หรือผูล้งสมคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมือง ไมว่า่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบั
ภมูิภาค หรือระดบัประเทศ  

(ข) บคุลากรของเอสซีจี เคมิคอลสต์อ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณเอสซีจี เคมิคอลสใ์นเรื่องการด าเนินการ
ดา้นการเมืองอยา่งเครง่ครดั 

3.5 การจา้งพนกังานรฐั (Revolving Door)  
หา้มจา้งพนกังานรฐัหรืออดีตพนกังานรฐัท่ีพน้จากต าแหนง่ไมเ่กิน 2 ปี เขา้ท างานท่ีก่อใหเ้กิดการขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์โดยเอสซีจี เคมิคอลส์จะจัดให้มีมาตรการเปิดเผยการจ้างพนักงานรัฐหรืออดีต
พนกังานรฐั เพ่ือใหเ้กิดความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ 

3.6 ความสมัพนัธท์างธุรกิจและการจดัซือ้จดัจา้งกบัภาครฐัและภาคเอกชน  
หา้มใหห้รือรบัสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด และการติดต่องานกับภาครฐัและภาคเอกชนจะตอ้ง
เป็นไปอยา่งโปรง่ใส ซ่ือสตัย ์และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 



 

 

การส่ือสารและการอบรม  
1. เอสซีจี เคมิคอลสจ์ดัใหมี้การส่ือสารและเผยแพรน่โยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัใหบ้คุลากรของเอสซีจี เคมิคอลส์

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น การปฐมนิเทศบุคลากรของเอสซีจี เคมิคอลส ์การอบรมหรือสมัมนา การประชาสมัพนัธ์
ภายในบรเิวณท่ีท างานและผา่นระบบอิเล็กทรอนิกสต์า่ง ๆ ของเอสซีจี เคมิคอลส ์รวมถึงการส่ือสารเป็นระยะ
ให้บุคลากรของเอสซีจี เคมิคอลสท์ราบถึงรูปแบบการทุจริตคอรร์ัปชันต่าง ๆ ความเส่ียงจากการมีส่วน
เก่ียวขอ้งในการทจุรติคอรร์ปัชนั และวิธีการแจง้เบาะแสเพ่ือใหร้บัทราบและน าไปปฏิบตั ิ  

2. เอสซีจี เคมิคอลสส่ื์อสารและเผยแพรน่โยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้มลู หรือ
ขอ้รอ้งเรียนไปยงัสาธารณชน บรษิัทรว่ม และผูมี้สว่นไดเ้สียผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ เชน่ เว็บไซต ์รายงานประจ าปี 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี เป็นตน้ เพ่ือสรา้งความเขา้ใจและสนบัสนนุในเรื่องการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 

3. หากบุคลากรของเอสซีจี เคมิคอลสมี์ข้อสงสัยใด ๆ เก่ียวกับนโยบายนี ้สามารถสอบถามผูบ้ังคับบญัชา 
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง หรือผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบ 

บทลงโทษ  
บคุลากรของเอสซีจี เคมิคอลสท่ี์กระท าคอรร์ปัชนั เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณเอสซีจี เคมิคอลส ์ซึ่งจะตอ้งไดร้บั
การพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีเอสซีจี เคมิคอลสก์ าหนดไว ้นอกจากนี ้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย 
หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย   

มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing)  
เอสซีจี เคมิคอลสก์ าหนดกลไกในการแจง้เบาะแส การรบัเรื่องรอ้งเรียน และการด าเนินการกรณีท่ีเก่ียวกับการ
กระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบและจรรยาบรรณเอสซีจี เคมิคอลส ์หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทจุริตคอรร์ปัชนั
ของบคุลากรของเอสซีจี เคมิคอลส ์ซึ่งรวมถึงมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแส ตามนโยบายการรบั
เรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและการกระท าผิด (Whistleblowing Policy) เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิท่ีชดัเจน และท าให้
การรบัเรื่องรอ้งเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
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