
 

 

จรรยาบรรณนักลงทนุสมัพันธ ์

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  279 (15/2564) เมื่อวันที่  18 ธันวาคม 2564 มีมติอนุมัติ
จรรยาบรรณนักลงทุนสมัพันธ์ เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมาไดม้ีมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 282 (3/2565) 
เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2565 รบัรองใหม้ีการใชจ้รรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ์ต่อเนื่องเมื่อมีการแปรสภาพเป็นบริษัท
มหาชนจ ากดัแลว้ 

นิยามศัพท ์
เอสซีจี เคมิคอลส ์หมายความว่า บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัท

เอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด(มหาชน) ("บริษัท")ไดม้ีมติอนุมัติใหก้ าหนด
จรรยาบรรณนักลงทุนสมัพันธ์ขึน้ เพื่อใหน้ักลงทุนสมัพันธ์ยึดถือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งและเหมาะสม โดยมีหลกัการพืน้ฐานในเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญั การรกัษาขอ้มลูภายใน การปฏิบติั
ต่อกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม รวมทัง้การปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ซึ่งสอดคลอ้ง
กับหลกับรรษัทภิบาล อันจะท าใหเ้กิดการสรา้งมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่บริษัทและสรา้งความมั่นใจใหผู้ถื้อหุน้ นักลงทุน 
สาธารณชน และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่  

ทัง้นีจ้รรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธป์ระกอบดว้ยแนวปฏิบติั 4 ประการหลกั ดงันี ้
1. การเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัและจ าเป็นต่อการตดัสินใจลงทนุ อย่างถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา 
2. การดแูลและรกัษาขอ้มลูภายใน 
3. การเปิดเผยขอ้มลูอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
4. การปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริตในวิชาชีพ 

1. การเปิดเผยข้อมูลทีส่ าคัญและจ าเป็นต่อการตัดสินใจลงทุน อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา 
1.1 เปิดเผยข้อมูลที่ส  าคัญและจ าเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา ตาม

หลกัเกณฑข์องหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") 

1.2 ใชว้ิจารณญาณในการใหข้อ้มลูต่าง ๆ อย่างระมดัระวงัและรอบคอบ ปฏิเสธการใหข้อ้มลูที่เป็นความลบั
ทางการคา้หรือเป็นขอ้มลูที่อาจท าใหบ้รษิัทหรือบรษิัทย่อยของบรษิัทเสียความสามารถในการแข่งขนัได ้

1.3 เปิดเผยขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ มีความชดัเจน ระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความเขา้ใจผิดหรือการตีความผิด ให้
ขอ้เท็จจริงทัง้เชิงบวกและลบ มีรายละเอียดเพียงพอต่อการท าความเขา้ใจ และตระหนักเสมอว่าการ
เปิดเผยขอ้มูลที่สมบูรณจ์ะช่วยใหป้ระมาณการและความคาดหวังต่อผลประกอบการของบริษัททัง้ใน
ปัจจบุนัและอนาคตของผูไ้ดร้บัขอ้มลูมีความใกลเ้คียงกบัความจรงิมากขึน้ 

1.4 ชีแ้จงขอ้เท็จจริงใหแ้ก่สาธารณะภายในเวลาที่เหมาะสมตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ และ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่มีข่าวลือ ข่าวรั่ว ความเขา้ใจที่คลาดเคลื่อนของผูม้ีสว่นไดเ้สีย หรือไดร้บั
ทราบขอ้มลูใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัทที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคัญต่อ
สิทธิประโยชน์ของผู้ถือหลักทรัพย์ การตัดสินใจลงทุน หรือส่งผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าของ
หลกัทรพัยข์องบรษิัท 
 

 



 

 

1.5 ไม่เปิดเผยขอ้มูลที่ไม่ถูกตอ้ง หรือขอ้มูลที่เป็นการประมาณการหรือคาดคะเนเหตุการณล์่วงหนา้ไม่ว่า
ดว้ยวาจาหรือเอกสารก่อนที่จะมีการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ เพื่อผลกัดนัใหม้ีการซือ้หุน้ของบรษิัท 

1.6 ไม่ใหข้อ้มลูในเชิงลบหรือใหร้า้ยแก่บรษิัทคู่แข่งหรือผูม้ีสว่นไดเ้สียต่าง ๆ 

1.7 ก าหนดช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูหรือแหลง่ขอ้มลูใหผู้ใ้ชข้อ้มลูไดร้บัทราบอย่างเท่าเทียมกนั 

2. การดูแลและรักษาข้อมูลภายใน 
2.1 ไม่ใชข้อ้มลูภายในที่เป็นขอ้มลูส าคญัที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อประโยชนข์องตนเองและผูอ่ื้น 

และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลอ่ืนทราบจนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะตาม
กฎเกณฑต่์าง ๆ แลว้ 

2.2 ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือนโยบายของบริษัทที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลขอ้มลูภายในใหถู้กตอ้ง 
โดยขอ้มลูที่มีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานควรเปิดเผยในช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อนเปิดเผย
ใหผู้ล้งทนุกลุม่ใดกลุม่หนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง 

2.3 ก าหนดช่วงเวลาอย่างนอ้ย 2 สปัดาห ์ก่อนเปิดเผยงบการเงินเพื่องดใหข้อ้มูลหรือตอบค าถามเก่ียวกับ
ผลประกอบการในอนาคตอนัใกลใ้หแ้ก่นกัวิเคราะหแ์ละนกัลงทนุ (Quiet Period) 

3. การเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 
3.1 จดัใหม้ีกิจกรรมส าหรบัผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุม่ต่าง ๆ ตามความเหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คคลแต่ละกลุ่ม

ไดเ้ขา้ถึงขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกนั และเป็นธรรม ไม่ท าใหฝ่้ายหนึ่งฝ่ายใดเสียเปรียบหรือเสียโอกาสในการลงทนุ 
3.2 จดัใหม้ีช่องทางที่เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียติดต่อและสอบถามขอ้สงสยัไดต้ามความเหมาะสมโดยไม่

เลือกปฏิบติัที่จะติดต่อแต่เฉพาะบุคคลกลุม่หนึ่งกลุม่ใดเป็นพิเศษ 
3.3 เปิดเผยขอ้มูลที่น าเสนอในการประชุมเฉพาะกลุ่ม เช่น Roadshow Presentation และ Analyst Presentation 

บนเว็บไซตข์องบรษิัทและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหส้าธารณะรบัทราบทั่วกนัโดยเรว็  
3.4 ปฏิบติัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียแต่ละกลุม่ตามแนวทางดงันี ้

(1) การปฏิบติัต่อนกัลงทนุ 
- ปฏิบติัต่อนกัลงทนุทกุรายอย่างเท่าเทียมกนัไม่ว่าจะเป็นนกัลงทนุรายใหญ่หรือรายเล็ก 
- ใหโ้อกาสแก่นักลงทุนรายบุคคลไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลในระดับที่เท่าเทียมกับนักวิเคราะหแ์ละนักลงทุน

สถาบนั 
- ไม่เลือกปฏิบติัในการรบันดัประชมุ (One-on-One Meeting) กบันกัลงทนุสถาบนัหรือกลุ่มนกัลงทุน 

(2) การปฏิบติัต่อนกัวิเคราะห ์
- เชิญและเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์จากทุกบริษัทหลักทรัพย์ได้เข้าร่วมประชุมนักวิเคราะห์ 

(Analyst Meeting) อย่างเท่าเทียมกนั 
- ไม่ใหส้ิ่งของตอบแทนหรือของขวัญแก่นักวิเคราะหเ์พื่อจูงใจหรือโนม้นา้วใหเ้ขียนบทวิเคราะห์

ใหแ้ก่บรษิัท และ/หรือ ใหเ้ขียนบทวิเคราะหใ์นเชิงบวกเท่านัน้ 
- เคารพในผลงานและความเห็นของนักวิเคราะห ์โดยสามารถชีแ้จงขอ้เท็จจริงที่ถูกตอ้งได ้หาก

เห็นว่ามีการใชห้รือใหข้อ้มลูที่คลาดเคลื่อน 
(3) การปฏิบติัต่อสื่อมวลชน 

- เปิดโอกาสใหส้ื่อมวลชนไดร้บัทราบขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ชดัเจน และตรงประเด็นอย่างเท่าเทียมกนั 
- ไม่ใหข้อ้มลูข่าวสารที่ก าลงัจะเปิดเผยต่อสาธารณชนหรือสื่อมวลชนรายใดรายหนึ่งก่อนเป็นพิเศษ 



 

 

- ไม่ให้สิ่งของตอบแทนหรือของขวัญแก่สื่อมวลชนเพื่ อจูงใจหรือโน้มน้าวให้สื่อมวลชนเขียน
บทความหรือข่าวใหแ้ก่บรษิัทในเชิงสรา้งข่าวที่ไม่เป็นจรงิ 

(4) การปฏิบติัต่อหน่วยงานทางการ 
- ใหค้วามรว่มมือในการใหข้อ้มลูที่จ  าเป็นและเหมาะสมแก่หน่วยงานทางการตามที่ถูกรอ้งขอ 
- ไม่ใหข้องขวญัแก่เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานทางการเพื่อใหค้วามช่วยเหลือใด ๆ เป็นกรณีพิเศษ 

(5) การปฏิบติัต่อบคุคลภายในองคก์ร 
- จดักิจกรรมเพื่อใหผู้บ้รหิารของบรษิัทไดพ้บปะกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุม่ต่าง ๆ ตามโอกาสที่สมควร 
- รายงานใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารไดร้บัทราบถึงขอ้มลูต่าง ๆ ที่จะช่วยสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่

องคก์ร เช่น ผลการด าเนินกิจกรรมดา้นนักลงทุนสัมพันธ์ความเห็นจากนักวิเคราะหแ์ละนัก
ลงทนุ และขอ้มลูความเคลื่อนไหวในตลาดทนุ เป็นตน้ 

- สื่อสารให้พนักงานในองค์กรได้รับทราบถึงจรรยาบรรณนี ้เพื่อให้มีแนวทางในการปฏิบัติ
เช่นเดียวกนักบันกัลงทนุสมัพนัธ ์

(6) การปฏิบติัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่น ๆ 
- เปิดเผยขอ้มลูแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียอ่ืน ๆ อย่างถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั ในกรณีที่

มีความจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลเพื่อการด าเนินธุรกิจ ตอ้งด าเนินการด้วยความระมัดระวัง
ภายใตเ้งื่อนไขการรกัษาความลบั 

4. การปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตยสุ์จริตในวิชาชีพ 
4.1 ไม่เลือกปฏิบติับนอามิสสินจา้งใด ๆ ที่เป็นเหตจุงูใจสว่นบคุคลและเอือ้ประโยชนส์ว่นตน 
4.2 หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท เช่น การใช้

ทรพัยส์ินหรือขอ้มลูของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยของบรษิัทเพื่อประโยชนส์ว่นตน 
4.3 ไม่แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตนจากความสมัพนัธแ์ละขอ้มลูที่ไดจ้ากการท าหนา้ที่นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
4.4 ปฏิบติัตามนโยบายและจรรยาบรรณบริษัท ที่ไดก้ าหนดไว ้และรายงานต่อผูบ้งัคับบญัชาทันทีหากเกิด

กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์

จรรยาบรรณฉบบันีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 30 มีนาคม 2565 
 
 ประกาศ ณ วันที ่4 เมษายน 2565 

 -ลงนามโดย- 

  (นายชุมพล ณ ล าเลียง)  
 ประธานกรรมการ 
 
หมายเหต:ุ 
*ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 282 (3/2565) เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 ได้มีมติแก้ไขเพิ่มเติมจรรยาบรรณ 
นกัลงทนุสมัพนัธ ์(ครัง้ที่ 1) 
 


