
 

 

นโยบายการจัดการขอ้มูลภายใน 

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 279 (12/2564) เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 มีมติอนุมัตินโยบาย
การจดัการขอ้มลูภายใน เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมาไดม้ีมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 282 (3/2565) เมื่อวนัที่ 
30 มีนาคม 2565 รบัรองใหม้ีการใชน้โยบายต่อเนื่องเมื่อมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 
 
นิยามศัพท ์

เอสซีจี เคมิคอลส ์หมายความว่า บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัท 
เอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 

ในการด าเนินงานของบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท") มีกรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า "เอสซีจี เคมิคอลส"์) จะตอ้งพิจารณาและรบัทราบ
ขอ้มลูต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยแ์ละยงัไม่สามารถเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน หรือสาธารณชน
ทั่วไปได ้ดังนัน้ การใชข้อ้มูลภายในจึงเป็นเรื่องส าคัญที่ตอ้งมีการจัดการอย่างเหมาะสมเพื่อไม่ใหข้อ้มูลรั่วไหล 
และอาจถกูน าไปใชป้ระโยชนใ์นทางที่ไม่ถูกตอ้ง และเป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืน ซึ่งนอกจากจะเป็นความผิดตาม
กฎหมายแลว้ยงักระทบต่อชื่อเสียงของเอสซีจี เคมิคอลสด์ว้ย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จึงได้อนุมติันโยบาย
การจดัการขอ้มลูภายในขึน้ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งของเอสซีจี เคมิคอลสท์ุกคนถือปฏิบติั
และสื่อสารอย่างถกูตอ้งโดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

อนึ่ง ในนโยบายนี ้"ขอ้มลูภายใน" หมายถึง ขอ้มลูที่ยงัไม่ไดม้ีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไปซึ่ง
เป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของ
บรษิัทที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน  

1. เอสซีจี เคมิคอลสย์ึดมั่นในการปฏิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน 
ในทกุประเทศที่เอสซีจี เคมิคอลสเ์ขา้ไปหรือจะเขา้ไปด าเนินธุรกิจ   

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของเอสซีจี เคมิคอลส ์และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบติัหนา้ที่ซึ่งรูห้รือครอบครอง
ขอ้มลูภายในตอ้ง  
2.1 เก็บรกัษาขอ้มลูภายในดว้ยความระมดัระวงัและมีความปลอดภยั เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูภายในรั่วไหล

ออกไปภายนอก   
2.2 ไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลอ่ืนที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน เพื่อป้องกนัการที่ขอ้มลูภายในอาจ

ถกูน าไปใชไ้ม่ว่าจะเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น  
ทัง้นี ้เนื่องจากอาจเกิดผลกระทบต่อราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
ของบรษิัทที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน หรืออาจมีผลต่อการตดัสินใจในการลงทนุ 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของเอสซีจี เคมิคอลส ์และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบติัหนา้ที่ซึ่งรูห้รือครอบครอง
ขอ้มลูภายในตอ้งไม่ซือ้หรือขายหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในซึ่งเป็นการเอาเปรียบบคุคลอ่ืนที่ซือ้ขาย
หลกัทรพัยโ์ดยไม่ทราบขอ้มลูภายใน   

 



 

 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในรวมทัง้บุคคลที่เก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบติัตาม
มาตรการหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยต์ามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายนี ้เพื่อปอ้งกนัความเสี่ยงจากการใชข้อ้มลูภายใน
โดยมิชอบ 

5. เอสซีจี เคมิคอลสต์อ้งจัดใหม้ีระบบการเก็บรกัษาและป้องกันการใชข้อ้มูลภายในที่ท าใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้มูล
ภายในจะไม่รั่วไหล และไม่ถกูน าไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้หรือขายหลกัทรพัยไ์ม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน  

6. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของเอสซีจี เคมิคอลส ์มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบติัตามกฎบตัร จรรยาบรรณ และคู่มือ
บรรษัทภิบาลของเอสซีจี เคมิคอลส ์และแนวทางการใชข้อ้มลูภายในภายใตพ้ระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และที่ไดแ้ก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. หลักทรพัยฯ์") และพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงกฎเกณฑอ่ื์นที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

7. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของเอสซีจี เคมิคอลสท์ี่ไม่ปฏิบติัตามนโยบายนี ้ถือเป็นการกระท าผิดวินยัที่
ตอ้งรบัโทษ ทัง้นี ้อาจไดร้บัโทษตามที่กฎหมายก าหนดไวห้ากกระท าความผิดตามกฎหมาย 

มาตรการห้ามซือ้ขายหลักทรัพย ์
กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดับผูจ้ัดการฝ่ายหรือ
เทียบเท่าของบรษิัท พนกังานในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน รวมทัง้คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินฉนัสามีภรรยา 
และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายใน ตอ้งไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท
หรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัทที่เป็นบริษัทจดทะเบียนที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายใน ในช่วงเวลา 1 เดือน
ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลงัการเปิดเผยงบการเงิน 
นอกจากนีใ้นกรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัท พนกังานในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน รวมทัง้คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่
กินฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิ ติภาวะของบุคคลดังกล่าว ทราบข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทหรือบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มของบริษัทที่เป็นบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัท
จดทะเบียนอ่ืนที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน ต้องไม่ท าการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทดังกล่าวจนกว่าจะพน้
ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นบัแต่ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมดแลว้ 

การรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
1. บริษัทจะใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี

หรือการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัท เก่ียวกบัหนา้ที่ในการจดัท า เปิดเผย และน าส่ง
รายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของตน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่
กินดว้ยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซึ่งกรรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรส 
หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจ านวน
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สดุในนิติบุคคลนัน้ 
ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("ส านกังาน ก.ล.ต.") ตามบทบญัญัติแห่ง 
พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงบทก าหนดโทษที่เก่ียวขอ้งตามกฎหมาย 
 



 

 

2. คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบั
ผูจ้ัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัท มีหนา้ที่จัดท า เปิดเผย และน าส่งรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลง
การถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของตน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉันสามีภริยา และบุตรที่ยงั
ไม่บรรลนุิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลตามบทบญัญัติแห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ประกาศส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่เก่ียวขอ้งโดยรายงานมายงั
เลขานุการบริษัทก่อนน าส่งส านักงาน ก.ล.ต. ทุกครัง้ โดยใหจ้ัดท าตามแบบและน าส่งต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
ภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี ้ 

2.1 ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ใน
กรณีผูม้ีหนา้ที่รายงานเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบรษิัท และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ครบถว้น ดงันี ้
(ก) บรษิัทแจง้รายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารเพื่อน าเขา้สู่ระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของ

บริษัทที่ออกหลกัทรพัยต์ามวิธีการที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดในประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ว่า
ดว้ยแบบและวิธีการแจง้หรือเปลี่ยนแปลงขอ้มลูกรรมการและผูบ้ริหารของบรษิัท 

(ข) ผูม้ีหนา้ที่รายงานซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ก่อนวนัที่มีชื่อ
แสดงในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทตาม (ก)  

2.2 ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ใน
กรณีอ่ืนนอกจาก 2.1 

การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
ขอ้มลูภายในถือเป็นขอ้มลูส าคญั การใชข้อ้มลูภายในรว่มกนัตอ้งอยู่ในกรอบของหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่
ไดร้บัมอบหมายเท่านัน้ การเปิดเผยขอ้มลูภายในต่อสาธารณะรวมถึงการสื่อสารขอ้มลูใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล
ภายในตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ หรือประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารสายการเงิน หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเท่านัน้  
 
นโยบายฉบบันีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 30 มีนาคม 2565 
 
 ประกาศ ณ วันที ่4 เมษายน 2565 

 -ลงนามโดย- 

  (นายชุมพล ณ ล าเลียง)  
 ประธานกรรมการ 
 
 
หมายเหต:ุ 
*ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 282 (3/2565) เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2565 ไดม้ีมติแกไ้ขเพิ่มเติมนโยบายการจดัการ
ขอ้มลูภายใน (ครัง้ที่ 1) 
 
 


