
 

 

นโยบายความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้สมัครเข้าเป็นพนักงาน ผู้สมัครเข้าฝึกงาน และผู้ฝึกงาน 
 

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทในกลุม่ตำมเอกสำรแนบทำ้ยนี ้(รวมเรียกวำ่ “เรา”) เคำรพสิทธิควำม
เป็นสว่นตวัของผูส้มคัรเขำ้เป็นพนกังำน ผูส้มคัรเขำ้ฝึกงำน และผูฝึ้กงำน (รวมเรยีกวำ่ “ท่าน”) และเพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจ
ว่ำท่ำนได้รับควำมคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จึงได้จัดท ำนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวฉบับนีข้ึน้เพื่อแจ้งให้ทรำบถึง
รำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผย (รวมเรียกวำ่ “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงกำรลบ และท ำลำย
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นทัง้ช่องทำงออนไลน ์และช่องทำงอื่น ๆ ตำมที่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก ำหนด ดงันี ้
 

1. วัตถุประสงคก์ารประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
1.1 เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของทำ่นในกำรสมคัรงำนกบัเรำ เช่น กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรสรรหำ 

กำรตรวจสอบคณุสมบตัิ คดัเลือกก่อนกำรท ำสญัญำจำ้งเป็นพนกังำน รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมขอ้ตกลงกำรเขำ้
ฝึกงำน กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกำรฝึกงำน กำรไดร้บัสทิธิประโยชนต์ำ่ง ๆ จำกกำรฝึกงำน 

1.2 เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของเรำหรือของบคุคลอื่น เช่น วิเครำะหแ์ละจดัท ำฐำนขอ้มลู กำรบริหำร
จัดกำรและปรบัปรุงกระบวนกำรสรรหำและคดัเลือกพนกังำน กำรประเมินผลกำรฝึกงำน กำรส่งข่ำวสำรที่
เก่ียวกบัต ำแหน่งงำน กำรจดัท ำสญัญำฝึกงำนหรือสญัญำจำ้งงำนในกรณีที่ท่ำนผ่ำนกำรคดัเลือก กำรใชส้ิทธิ
เรยีกรอ้งตำมกฎหมำย 

1.3 เพื่อปอ้งกนัและระงบัอนัตรำยตอ่ชีวิต รำ่งกำย หรอืสขุภำพของทำ่นหรอืบคุคลอื่น เช่น กำรติดตอ่ในกรณีฉกุเฉิน 
กำรควบคมุและปอ้งกนัโรคติดตอ่ 

1.4 เพื่อใหเ้รำสำมำรถปฏิบตัิตำมกฎหมำย เช่น กำรปฏิบตัิตำมบทบญัญตัิของกฎหมำย กฎระเบียบ และค ำสั่งของ
ผูท้ี่มีอ  ำนำจตำมกฎหมำย 

1.5 เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชนส์ำธำรณะของเรำ หรือปฏิบตัิหนำ้ที่ใน
กำรใชอ้  ำนำจรฐัที่ไดม้อบใหแ้ก่เรำ 

1.6 เพื่อบรรลวุตัถุประสงคต์ำมควำมยินยอมที่ท่ำนไดใ้หไ้ว ้เช่น กำรยินยอมใหส้่งขอ้มูลกำรสมคัรเขำ้ท ำงำนหรือ
กำรสมคัรเขำ้ฝึกงำนของทำ่นแก่บรษัิทในกลุม่เอสซีจี 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวม 
2.1 ขอ้มลูตำมที่ก ำหนดไวใ้นใบสมคัร ดงันี ้ 

(1) ขอ้มูลตำมเอกสำรที่ท่ำนส่งมอบใหแ้ก่เรำ เช่น Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมำยสมคัรงำนใบ
สมคัรงำน ควำมเห็นประกอบกำรสรรหำพนกังำน 

(2) ขอ้มลูเก่ียวกบัตวัของทำ่น เช่น ช่ือ นำมสกลุ เพศ วนัเดือนปีเกิด น ำ้หนกั สว่นสงู เลขที่บตัรประชำชนหรือ
หนงัสอืเดินทำง หมูเ่ลอืด สญัชำติ ศำสนำ สถำนะกำรสมรส  

(3) ขอ้มูลในกำรติดต่อกับท่ำน เช่น ที่อยู่ ที่อยู่ของจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail address) หมำยเลข
โทรศพัท ์ขอ้มลูโซเชียลมีเดีย 

(4) เง่ือนไขในกำรปฏิบตัิงำน เช่น สำมำรปฏิบตัิงำนตำ่งจงัหวดัไดห้รอืไม ่พืน้ท่ีที่ตอ้งกำรปฏิบตัิงำน 



 

 

(5) ขอ้มูลของคู่สมรส บุตร บิดำ มำรดำ เช่น ช่ือ นำมสกุล เลขที่บตัรประชำชน วนัเกิด สญัชำติ หมู่โลหิต 
กำรศกึษำ ท่ีอยู ่หมำยเลขโทรศพัท ์

(6) ขอ้มลูเก่ียวกบัสมำชิกครอบครวัหรอืผูอ้ยูใ่นควำมดแูลของทำ่น      
(7) รูปถ่ำยและภำพเคลือ่นไหว  
(8) ขอ้มลูเก่ียวกบักำรศกึษำ ควำมสำมำรถ และกำรพฒันำศกัยภำพ และคณุสมบตัิอื่น ๆ ของทำ่น เช่น ระดบั

กำรศึกษำ วฒุิกำรศกึษำ สถำบนั/มหำวิทยำลยั  ประวตัิกำรศึกษำ ประวตัิกำรฝึกอบรม ผลกำรศึกษำ ผล
กำรทดสอบ สิทธิในกำรท ำงำนอยำ่งถกูตอ้งตำมกฎหมำย คณุสมบตัิดำ้นวิชำชีพ ควำมสำมำรถทำงดำ้น
ภำษำ และควำมสำมำรถอื่น ๆ  ขอ้มลูจำกกำรอำ้งอิงที่ทำ่นไดใ้หแ้ก่เรำ 

(9) ขอ้มลูเก่ียวกบัประสบกำรณท์ ำงำนและขอ้มลูเก่ียวกบักำรจำ้งงำนในอดีต เช่น ต ำแหน่งงำน รำยละเอียด
ของนำยจำ้ง เงินเดือนและคำ่ตอบแทน สวสัดิกำรท่ีไดร้บั  

(10) ขอ้มลูเก่ียวกบัสถำนท่ีที่สำมำรถปฏิบตัิงำนได ้
(11) ขอ้มลูเก่ียวกบัภำระทำงทหำร  
(12) ควำมสำมำรถในกำรขบัขี่ยำนพำหนะ 
(13) รำยละเอียดของบคุคลที่อำ้งถึง และรำยละเอียดของผูท้ี่เรำสำมำรถติดตอ่ไดใ้นกรณีฉกุเฉิน 

2.2 ขอ้มลูจำกกำรท ำแบบทดสอบขอ้มลูเก่ียวกบัลกัษณะของทำ่น เช่น นิสยั พฤติกรรม ทศันะคติ ควำมถนดั ทกัษะ 
ภำวะควำมเป็นผูน้  ำ ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกับผูอ้ื่น ควำมฉลำดทำงอำรมณ ์ซึ่งอำจไดม้ำจำกกำร
สงัเกตและวิเครำะหข์องเรำในระหวำ่งที่ทำ่นเขำ้รว่มกิจกรรมกบัเรำ 

2.3 ขอ้มลูที่จ ำเป็นส ำหรบักำรรำยงำนหนว่ยงำนท่ีก ำกบัดแูล เช่น กระทรวงแรงงำน  
2.4 ขอ้มลูที่รวบรวมจำกทำ่น เช่น ขอ้มลูที่ท่ำนระบหุรอืใหไ้วแ้ก่เรำ ขอ้มลูที่ท่ำนแจง้แก่เรำในระหวำ่งกำรสมัภำษณ์

งำน ขอ้มลูของทำ่นจำกกำรท ำแบบทดสอบตำ่ง ๆ ขอ้มลูทำ่นใหไ้วใ้นกำรเขำ้รว่มกิจกรรมกบัเรำ 
2.5 ขอ้มูลที่ท่ำนเลือกจะแบ่งปันและเปิดเผยผ่ำนระบบ แอปพลิเคชนั เครื่องมือ แบบสอบถำม และบริกำรต่ำง  ๆ 

ของเรำ 
2.6 เอกสำรที่สำมำรถใชเ้พื่อระบตุวัตนของท่ำน เช่น ส ำเนำเอกสำรที่หน่วยงำนขอรฐัออกให ้เช่น  บตัรประจ ำตวั

ประชำชน ใบอนุญำตขบัรถ หนังสือเดินทำง  และส ำเนำเอกสำรที่หน่วยงำนของรฐัหรือเอกชนออกให ้เช่น 
ส ำเนำทะเบียนบำ้น ประกำศนียบตัร ปรญิญำบตัร ใบแสดงผลกำรเรยีน   

2.7 ขอ้มลูอื่น ๆ ที่จ  ำเป็นต่อกำรสรรหำและคดัเลือกพนกังำนหรือนกัศึกษำฝึกงำน กำรปฏิบตัิตำมสญัญำกำรฝึกงำน 
กำรดแูลสทิธิประโยชนส์วสัดิกำร กำรวิเครำะหแ์ละกำรบรหิำรงำนของเรำและกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยตำ่ง ๆ  

2.8 ส ำหรบัผูฝึ้กงำน มีกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูเพิ่มเติม เช่น 
(1) ข้อมูลเก่ียวกับบิดำมำรดำหรือผู้ปกครอง เช่น ช่ือ นำมสกุล ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท์หรือหมำยเลข

โทรศพัทเ์คลือ่นท่ี 
(2) บญัชีธนำคำรเพื่อใชใ้นกำรจ่ำยคำ่เบีย้เลีย้งฝึกงำน 
(3) ลกัษณะของผูฝึ้กงำนและขอ้มลูจำกกำรฝึกงำน เช่น นิสยั พฤติกรรม ทศันคติ ควำมถนดั ทกัษะ ภำวะ

ควำมเป็นผูน้  ำ ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนรว่มกบัผูอ้ื่น ควำมฉลำดทำงอำรมณ ์ควำมมีวินยั หรอืลกัษณะ
อื่น ๆ รวมถึง กำรบนัทกึเวลำเขำ้ออกงำน และระยะเวลำในกำรปฏิบตัิงำน เพื่อประเมินผลกำรฝึกงำน 

(4) ขอ้มลูอื่น ๆ เช่น รำยละเอียดของผูแ้นะน ำ  



 

 

2.9 กรณีที่ทำ่นไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นพนกังำน เรำจะมีกำรเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลเพิ่มตำมที่ก ำหนดไวใ้นนโยบำยควำม
เป็นสว่นตวัส ำหรบัพนกังำน 

 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ 
3.1 เรำอำจมีควำมจ ำเป็นต้องเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของท่ำนเพื่อใช้งำนตำม

วตัถปุระสงคท์ี่เรำแจง้ไวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี ้ 
3.2 เรำอำจตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษของทำ่น ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(1) ขอ้มูลสขุภำพ เช่น น ำ้หนกั ส่วนสงู โรคประจ ำตวั ตำบอดสี ผลกำรตรวจร่ำงกำย ขอ้มูลกำรแพอ้ำหำร 
ขอ้มูลกำรแพย้ำ หมู่โลหิต ใบรบัรองแพทย ์ประวัติกำรรกัษำพยำบำล เพื่อกำรคุม้ครองแรงงำน กำร
ประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำงำน รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ขอ้มลูชีวภำพ (biometric data) เช่น ขอ้มลูจ ำลองลำยนิว้มือ ขอ้มลูภำพจ ำลองใบหนำ้ เพื่อใชใ้นกำรระบุ
และยืนยนัตวัตนของท่ำน กำรป้องกนัอำชญำกรรม และกำรรกัษำประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของ 
เรำหรอืของบคุคลอื่น 

(3) ขอ้มูลเก่ียวกบัประวตัิอำชญำกรรม เพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรปฏิบตัิงำนและรกัษำประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมำยของ เรำ หรอืของบคุคลอื่น  

(4) ควำมเช่ือในลทัธิศำสนำ ปรชัญำ เชือ้ชำติ สญัชำติ ควำมพิกำร ขอ้มลูสหภำพแรงงำน ขอ้มลูพนัธุกรรม 
ขอ้มูลชีวภำพ เพื่อประกอบกำรจัดใหม้ีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กิจกรรม และสวสัดิกำรที่เหมำะสมกับ
พนกังำน รวมถึงเพื่อใชใ้นกำรบริหำรจดักำรดำ้นกำรดแูลพนกังำนอยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรมตำมหลกั
สทิธิมนษุยชน 

(5) ขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษอื่น ๆ ตำมวัตถุประสงคอ์ันชอบดว้ยกฎหมำย เช่น เพื่อป้องกันหรือระงับ
อนัตรำยต่อชีวิต รำ่งกำย หรือสขุภำพของบคุคลในกรณีที่ท่ำนไม่สำมำรถใหค้วำมยินยอมได ้เป็นขอ้มลูที่
เปิดเผยต่อสำธำรณะดว้ยควำมยินยอมโดยชดัแจง้ของท่ำน เพื่อใชส้ิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย เพื่อบรรลุ
วตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบักำรคุม้ครองแรงงำน กำรประกนัสงัคม และสวสัดิกำรของพนกังำน 

3.3 ในกรณีที่จ  ำเป็น เรำจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษของท่ำนโดยไดร้บัควำมยินยอมโดยชดัแจง้จำก
ท่ำนหรือเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนดไวเ้ท่ำนัน้ ทัง้นี ้เรำจะใชค้วำมพยำยำมอยำ่งดีที่สดุในกำร
จดัใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัที่เพียงพอเพื่อปกปอ้งคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษของทำ่น 

3.4 ขอ้มูลเก่ียวกับประวัติอำชญำกรรม ซึ่งจะเก็บจำกกำรหลกัฐำนที่ท่ำนน ำมำแสดงหรือหรือท่ำนยินยอมให้
ตรวจสอบจำกหน่วยงำนที่มีอ  ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย โดยเรำจะจัดใหม้ีมำตรกำรคุม้ครองขอ้มูลดงักล่ำว
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 

4. การใช้คุกกี ้
เรำมีกำรใชค้กุกีเ้พื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล ตำมที่ก ำหนดไวต้ำม นโยบำยกำรใชค้กุกี ้

 

https://www.scgchemicals.com/th/cookies-policy


 

 

5. การขอความยนิยอมและผลกระทบที่เป็นไปได้จากการไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล  
5.1  ในกรณีที่เรำเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลโดยอำศยัควำมยินยอมของทำ่น ทำ่นมีสทิธิที่จะถอน

ควำมยินยอมของท่ำนที่ใหไ้วก้ับเรำไดต้ลอดเวลำ ซึ่งกำรถอนควำมยินยอมนีจ้ะไม่ส่งผลกระทบต่อกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่ทำ่นไดใ้หค้วำมยินยอมไปแลว้ 

5.2 หำกท่ำนถอนควำมยินยอมที่ไดใ้ห้ไวก้ับเรำหรือปฏิเสธไม่ให้ขอ้มูลบำงอย่ำง อำจส่งผลให้เรำไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรเพื่อบรรลวุตัถปุระสงคบ์ำงสว่นหรือทัง้หมดตำมที่ระบไุวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันีไ้ด ้

5.3 ในกรณีที่เรำจ ำเป็นตอ้งไดร้บัควำมยินยอมจำกบุคคลอื่น ท่ำนรบัรองว่ำท่ำนมีอ ำนำจกระท ำกำรแทนเจำ้ของ
ข้อมูลส่วนบุคคลในกำรรับทรำบนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวนีแ้ละในกำรให้ควำมยินยอมแก่ เรำในกำร
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  
6.1 เรำจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคต์ำมประเภทขอ้มูลส่วน

บคุคลแตล่ะประเภท เวน้แตก่ฎหมำยจะอนญุำตใหม้ีระยะเวลำกำรเก็บรกัษำที่นำนขึน้ ในกรณีที่ไมส่ำมำรถระบุ
ระยะเวลำกำรเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลไดช้ดัเจน เรำจะเก็บรกัษำขอ้มลูไวต้ำมระยะเวลำที่อำจคำดหมำยได้
ตำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม (เช่น อำยคุวำมตำมกฎหมำยทั่วไปสงูสดุ 10 ปี) 

6.2 ระยะเวลำที่เรำเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนอำจแตกต่ำงกันไปตำมกิจกรรมกำรประมวลผล ซึ่งท่ำน
สำมำรถดรูำยละเอียดไดใ้นแตล่ะหวัขอ้ที่เก่ียวขอ้ง 

6.3 เรำอำจเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนไวห้ลงัเสรจ็สิน้กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของทำ่นในต ำแหนง่นัน้ 
เพื่อใช้ในกำรพิจำรณำและติดต่อกับท่ำนในกรณีที่มีต  ำแหน่งงำนอื่นที่เรำเห็นว่ำอำจเหมำะสมกับท่ำนใน
ระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคใ์นกำรสมคัรเขำ้เป็นพนกังำน หรือเขำ้ฝึกงำน และหำกท่ำนไม่
ตอ้งกำรใหเ้รำเก็บขอ้มลูไวเ้พื่อประกอบกำรพิจำรณำต ำแหน่งงำนอื่น ท่ำนสำมำรถติดต่อเรำไดต้ำมช่องทำงที่
ระบไุวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี ้

6.4 กรณีที่ท่ำนผ่ำนกำรคดัเลือกเขำ้ท ำงำนเป็นพนกังำน หรือเขำ้ฝึกงำน เรำจะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนต่อไป
ในระยะเวลำที่จ ำเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นกำรจำ้งงำนพนกังำน หรอืกำรฝึกงำนของทำ่น 

6.5 กรณีทีเรำใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นโดยขอควำมยินยอมจำกทำ่น เรำจะประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่ว
จนกว่ำท่ำนจะแจง้ขอยกเลิกควำมยินยอมและเรำด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนเสร็จสิน้แลว้ อย่ำงไรก็ดีเรำจะ
ยงัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนเท่ำที่จ  ำเป็นส ำหรบับนัทึกเป็นประวตัิว่ำท่ำนเคยยกเลิกควำมยินยอม เพื่อให้
เรำสำมำรถตอบสนองตอ่ค ำขอของทำ่นในอนำคตได ้

6.6 เรำจดัใหม้ีระบบกำรตรวจสอบเพื่อด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยขอ้มลูสว่นบคุคลเมื่อพน้ก ำหนดระยะเวลำกำรเก็บ
รกัษำหรอืที่ไมเ่ก่ียวขอ้งหรอืเกินควำมจ ำเป็นตำมวตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ 

 

7. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลอื่น  
7.1 เรำเปิดเผยและแบง่ปันขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นกบั 

(1) บรษัิทในกลุม่ตำมเอกสำรแนบทำ้ย และ 



 

 

(2) บคุคลและนิติบคุคลอื่นที่ไมไ่ดเ้ป็นบริษัทในกลุม่ของเรำ (“บุคคลอื่น”) เพื่อบรรลวุตัถปุระสงคก์ำรเก็บ
รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตำมที่ระบไุวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี ้เช่น ผูใ้หบ้ริกำร
เก่ียวกับกระบวนกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลำกร กำรจ้ำงงำน กำรรักษำควำมปลอดภัย กำร
ตรวจสอบประวตัิ กำรทดสอบคณุสมบตัิและควำมสำมำรถ ระบบสำรสนเทศ สถำบนักำรเงิน คู่ธุรกิจ 
ผูพ้ฒันำระบบสำรสนเทศ หน่วยงำนของรฐั และบคุคลอื่นที่จ  ำเป็นเพื่อใหเ้รำสำมำรถด ำเนินธุรกิจและ
ใหบ้ริกำรแก่ท่ำน รวมถึงด ำเนินกำรใด ๆ ตำมวตัถปุระสงคก์ำรเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลตำมที่ระบไุวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี ้

7.2 เรำจะก ำหนดใหผู้ท้ี่ไดร้บัขอ้มูลมีมำตรกำรปกป้องขอ้มลูของท่ำนอย่ำงเหมำะสมและประมวลผลขอ้มูลสว่น
บุคคลดังกล่ำวเท่ำที่จ  ำเป็นเท่ำนั้น และด ำเนินกำรเพื่อป้องกันไม่ให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดย
ปรำศจำกอ ำนำจโดยมิชอบ  

 

8. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 
8.1 เรำอำจสง่หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนไปยงับริษัทในเครือหรือบคุคลอื่นในต่ำงประเทศในกรณีที่จ  ำเป็น

เพื่อกำรปฏิบตัิตำมสญัญำซึ่งท่ำนเป็นคู่สญัญำ หรือเป็นกำรกระท ำตำมสญัญำระหว่ำงเรำกบับุคคลหรือนิติ
บุคคลอื่นเพื่อประโยชนข์องท่ำนหรือเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนก่อนเขำ้ท ำสญัญำ หรือเพื่อ
ปอ้งกนัหรอืระงบัอนัตรำยตอ่ชีวิต รำ่งกำย หรอืสขุภำพของทำ่นหรอืบคุคลอื่น เพื่อปฏิบตัิตำมกฎหมำย หรอืเป็น
กำรจ ำเป็นเพื่อด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชนส์ำธำรณะที่ส  ำคญั  

8.2 เรำอำจเก็บขอ้มลูของท่ำนบนคอมพิวเตอรเ์ซิรฟ์เวอรห์รือคลำวดท์ี่ใหบ้รกิำรโดยบคุคลอื่น และอำจใชโ้ปรแกรม
หรือแอปพลิเคชนัของบุคคลอื่นในรูปแบบของกำรใหบ้ริกำรซอฟทแ์วรส์  ำเร็จรูปและรูปแบบของกำรใหบ้ริกำร
แพลตฟอรม์ส ำเร็จรูปในกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน แต่เรำจะไม่อนญุำตใหบ้คุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง
สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลได ้และจะก ำหนดใหบุ้คคลอื่นเหล่ำนัน้ตอ้งมีมำตรกำรคุม้ครองควำมมั่นคง
ปลอดภยัที่เหมำะสม  

8.3 ในกรณีที่มีกำรส่งขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศ เรำจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคและใชม้ำตรกำรที่เหมำะสมเพื่อท ำใหม้ั่นใจไดว้่ำขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนจะไดร้บักำรคุม้ครองและทำ่น
สำมำรถใชส้ิทธิที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนไดต้ำมกฎหมำย รวมถึงเรำจะก ำหนดใหผู้ท้ี่ไดร้บัขอ้มลู
มีมำตรกำรปกป้องขอ้มลูของท่ำนอย่ำงเหมำะสมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่วเทำ่ที่จ ำเป็นเทำ่นัน้ 
และด ำเนินกำรเพื่อปอ้งกนัไมใ่หบ้คุคลอื่นใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปรำศจำกอ ำนำจโดยมิชอบ  

 

9. มาตรการความปลอดภยัส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล 
9.1 ควำมปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนเป็นสิ่งส  ำคญัส ำหรบัเรำและเรำไดน้ ำมำตรฐำนควำมปลอดภยั

ทำงเทคนิคและกำรบริหำรที่เหมำะสมมำใชเ้พื่อปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลจำกกำรสญูหำย กำรเขำ้ถึงกำรใชห้รอื
กำรเปิดเผยโดยไม่ไดร้บัอนุญำต กำรใช้งำนในทำงที่ผิด กำรดัดแปลงเปลี่ยนแปลง และกำรท ำลำยโดยใช้
เทคโนโลยีและขัน้ตอนกำรรกัษำควำมปลอดภยั เช่น กำรเขำ้รหสัและกำรจ ำกดักำรเขำ้ถึง เพื่อใหม้ั่นใจวำ่บคุคล



 

 

ที่ได้รับอนุญำตเท่ำนั้นที่เข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนและบุคคลเหล่ำนีไ้ด้รับกำรฝึกอบรมเก่ียวกับ
ควำมส ำคญัของกำรปกปอ้งขอ้มลูสว่นบคุคล 

9.2 เรำจัดใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมมนัคงปลอดภยัที่เหมำะสม เพื่อป้องกันกำรสญูหำย เขำ้ถึง ใช ้เปลี่ยนแปลง 
แก้ไข เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจหนำ้ที่โดยมิชอบ และจะจัดใหม้ีกำรทบทวนมำตรกำร
ดงักล่ำวเมื่อมีควำมจ ำเป็นหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหม้ีประสิทธิภำพในกำรรกัษำควำมมั่นคง
ปลอดภยัที่เหมำะสม  

 

10. สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
10.1 ทำ่นมีสทิธิตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล สรุปดงันี ้

• ถอนควำมยินยอมที่ทำ่นไดใ้หไ้วก้บัเรำในกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น 

• ขอดแูละคดัลอกขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น หรอืขอใหเ้ปิดเผยที่มำของขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น 

• ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลที่อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสต์ำมที่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ก ำหนดไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอื่น 

• คดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัทำ่น  

• ลบหรือท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวตนของท่ำนได้ 
(anonymization) 

• ระงบักำรใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น 

• แกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไมก่่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด  

• รอ้งเรียนต่อคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีที่เรำหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
รวมทัง้ลกูจำ้งหรือผูร้บัจำ้งของเรำหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทัง้นี ้เรำจะพิจำรณำและแจง้ผลกำรพิจำรณำตำมค ำรอ้งขอใชส้ิทธิของทำ่นโดยเรว็ภำยใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีเรำ
ไดร้บัค ำรอ้งขอดงักลำ่ว และสทิธิตำมที่กลำ่วมำขำ้งตน้ เป็นไปตำมที่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก ำหนด 

10.2 ทำ่นสำมำรถใชส้ทิธิตำมกฎหมำยไดโ้ดย คลกิที่นี ่หรอืไปท่ี https://rb.gy/cvbdh1 

 

11. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
11.1 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทในกลุ่มแยกตำมแต่ละบริษัท ตำมรำยละเอียดที่ปรำกฏใน 

เอกสำรแนบทำ้ย  
11.2 กรณีที่ท่ำนมีขอ้สอบถำมเก่ียวกับกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดติดต่อเบอร ์0-2586-3333 หรือ e-mail: 

data.privacy@scg.com  
 

https://www.privacine.com/dsr/userportal/RequestForm/118d22352fd5418f8a5028cac9d46b445627199
https://rb.gy/cvbdh1
https://www.scgchemicals.com/th/about-scgc/major-company/company-structure
mailto:data.privacy@scg.com


 

 

กรณีที่มีกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงนโยบำยควำมเป็นส่วนตวันี ้เรำจะประกำศนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัฉบบัใหม่ผ่ำนทำง
เว็บไซตน์ี ้ซึ่งท่ำนควรเขำ้มำตรวจสอบควำมเปลี่ยนแปลงนโยบำยควำมเป็นสว่นตวัเป็นครัง้ครำว โดยนโยบำยควำมเป็น
สว่นตวัฉบบัใหมจ่ะมีผลบงัคบัใชท้นัทีในวนัท่ีประกำศ 
 
 


