
 

 

นโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่ริษัทอ่ืน 
ของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บรหิารระดับสูง 

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 279 (15/2564) เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2564 มีมติอนุมัตินโยบาย
และวิธีปฏิบติัในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืนของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
และผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมาไดม้ีมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 282 (3/2565) เมื่อวนัที่ 30 
มีนาคม 2565 รบัรองใหม้ีการใชน้โยบายต่อเนื่องเมื่อมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

เพื่อใหป้ระธานเจา้หน้าที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทเอสซีจี 
เคมคิอลส ์จ ากดั (มหาชน) ("บรษิัท") ปฏิบติัหนา้ที่ไดส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัและกลยุทธท์างธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
ตลอดจนเจตนารมณท์ี่มุ่งใหพ้นกังานทุ่มเท ตัง้ใจ และอทุิศเวลาการท างานใหบ้ริษัทอย่างเต็มที่ เพื่อผลประโยชน์
ขององคก์รในระยะยาว ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายและวิธีปฏิบติัในการไปด ารงต าแหน่ง
กรรมการหรือใชเ้วลาของบริษัทท างานใหแ้ก่บริษัท องคก์ร หรือสถาบนัภายนอกของประธานเจา้หนา้ที่บริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารระดบัสงู นอกเหนือจากการเป็นกรรมการหรือใชเ้วลาของบริษัทท างานใหแ้ก่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืนที่บริษัทลงทุน โดยมีหลกัการพืน้ฐานตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณของเอสซีจี เคมิคอลส ์เรื่องความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษัทที่พนักงานจะตอ้งไม่ประกอบ
กิจการอย่างใดอย่างหนึ่งที่เป็นหรืออาจเป็นการแข่งขันกบักิจการของบริษัทและบริษัทย่อย โดยใหเ้ป็นดุลยพินิจ
ของบรษิัทที่จะพิจารณาตามความเหมาะสมเป็นกรณี ๆ ไป ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

นโยบาย 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารระดบัสงูสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการหรือใช้
เวลาของบริษัทท างานใหแ้ก่บริษัท องคก์ร หรือสถาบันภายนอกที่ไม่ใช่บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอ่ืนที่
บรษิัทลงทนุได ้ดงันี ้ 
(1) เป็นองคก์รของภาครฐั และเป็นการใหค้วามช่วยเหลือแก่ทางราชการซึ่งจะเป็นประโยชนต่์อสว่นรวม  
(2) เป็นองคก์รของภาคเอกชนที่ตัง้ขึน้เพื่อประโยชนส์่วนรวม เช่น สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการคา้ไทย 

สมาคมการจดัการธุรกิจ ฯลฯ  
(3) เป็นองคก์รเอกชนที่ตัง้ขึน้เพื่อการคา้และไม่ขัดกับผลประโยชนข์องบริษัทและบริษัทย่อย และการท างาน

ดงักลา่วตอ้งไม่สง่ผลเสียต่อการท างานใหแ้ก่บริษัท  
ทัง้นีต้อ้งเป็นองคก์รที่ไม่ไดต้ัง้ขึน้เพื่อผลประโยชนข์องพรรคการเมือง 

วิธีปฏิบัติ 
ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เสนอขออนุมติัการเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือใชเ้วลา
ของบริษัทท างานใหแ้ก่บริษัทอ่ืน องคก์ร หรือสถาบนัภายนอกจากคณะกรรมการบริษัท และในกรณีของผูบ้ริหาร
ระดบัสงูใหเ้สนอขออนมุติัจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ในกรณีที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรือผูบ้ริหารระดบัสงูไดร้บัผลตอบแทนจากการเป็น
กรรมการหรือท างานใหแ้ก่บริษัท องคก์ร หรือสถาบนัภายนอก ใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
และผูบ้รหิารระดบัสงูนัน้โอนผลตอบแทนดงักล่าวใหแ้ก่บรษิัทหรือองคก์รสาธารณกศุลตามวิธีการท่ีบรษิัทก าหนด 

 

 



 

 

จ านวนบริษัท/องคก์ร/สถาบันภายนอกทีส่ามารถไปด ารงต าแหน่งได้ 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการหรือใชเ้วลาของบริษัทท างาน
ใหแ้ก่บริษัท องคก์ร หรือสถาบนัภายนอก ไดต้ามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยที่ตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กบั
ขอ้ก าหนดในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และในกรณีของผูบ้รหิารระดบัสูงใหอ้ยู่ในดลุพินิจของประธานเจา้หนา้ที่
บริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่โดยจะตอ้งรายงานขอ้มูลการด ารงต าแหน่งนั้น ๆ ต่อบริษัทตามที่กฎหมาย 
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง ของบรษิัทก าหนด 
 
นโยบายฉบบันีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 20 มกราคม 2565 
 
 ประกาศ ณ วันที ่4 เมษายน 2565 
 
 -ลงนามโดย- 
   
 (นายชุมพล ณ ล าเลียง)  
 ประธานกรรมการ 
 
 
 

หมายเหต:ุ 
*ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 280 (1/2565) เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565 ไดม้ีมติแกไ้ขเพิ่มเติมนโยบายและวิธี
ปฏิบตัิในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิาร
ระดบัสงู (ครัง้ที่ 1) 
 

 


