
 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของ 
ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ ่

บริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ำกัด (มหำชน) 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 276 (12/2564) เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 มีมติอนุมัติขอบเขต
อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ เป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมา
ไดม้ีมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 282 (3/2565) เมื่อวนัที่ 30 มีนาคม 2565 รบัรองใหม้ีการใชข้อบเขต
ต่อเนื่องเมื่อมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท") ไดอ้นุมัติขอบเขตอ านาจ
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษิัท ดงันี ้

1. ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ ์แผนหลกัในการด าเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบาย
ในการด าเนินธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการที่ดีรว่มกบัคณะกรรมการบรษิัท  

2. สื่อสารและเชื่อมโยงกับฝ่ายจัดการเก่ียวกับวิสยัทัศน ์พนัธกิจ กลยุทธ ์แผนหลกัในการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจที่ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท เพื่อใหฝ่้ายจดัการใชเ้ป็นกรอบในการจัดท าแผนงานและบริหารจดัการใหไ้ป
ในทิศทางเดียวกนั 

3. ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการในฐานะผูน้  าของฝ่ายจัดการใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 
งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ตามที่ไดร้บัความเห็นชอบและอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หลักขององค์กร โดยรายงานความคืบหน้าให้
คณะกรรมการบรษิัททราบอย่างสม ่าเสมอ 

4. ก ากบัดแูลภาพรวมของการบรหิารจดัการดา้นการเงิน การลงทนุ การตลาด การผลิต ห่วงโซ่อปุทาน 
ทรพัยากรบุคคล โอกาสและความเสี่ยง ความต่อเนื่องทางธุรกิจ สถานะทางการแข่งขัน ระบบ
ควบคมุภายใน และดา้นการปฏิบติังานอ่ืน ๆ ของบรษิัทและบรษิัทย่อย (รวมเรียกว่า "เอสซีจี เคมิคอลส"์) 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและแผนธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลส ์ตามที่ไดร้บัความเห็นชอบและ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้จดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑอ่ื์น ๆ ที่
เก่ียวขอ้ง วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท ตารางก าหนดอ านาจอนมุติั (Delegation of Authority) 
มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวังและรอบคอบ และความซื่อสตัยส์ุจริต เพื่อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง   

5. พัฒนาและปรบัปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานของเอสซีจี เคมิคอลสอ์ย่างสม ่าเสมอ สนับสนุน
การวิจัยและพัฒนา การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และสรา้งนวัตกรรมในกระบวนการ สินคา้และ
บริการ และโมเดลธุรกิจ ที่ก่อใหเ้กิดมูลค่าเพิ่ม ตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลส ์เพื่อ
ความยั่งยืนที่ครอบคลมุมิติเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

6. ก ากบัดแูลใหม้ั่นใจว่าฝ่ายจดัการมีส่วนร่วมในการสรา้ง ปลกูฝัง และสง่เสรมิค่านิยมและวฒันธรรม
องคก์รในดา้นจริยธรรมและการก ากับดแูลกิจการที่ดี ร่วมกบัดา้นการด าเนินงานในระยะยาว โดย
ควรปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 



 

 

7. ติดตามการวัดผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมตามตัวชีว้ัดโดยก าหนดใหม้ี
ระบบสารสนเทศ กระบวนการ และการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้การ
ปรบัปรุงสามารถท าไดท้นัทีหากมีความจ าเป็น รวมถึงก ากบัดแูลใหม้ีการจดัท ารายงานทางการเงิน
และการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่าง ๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบติั
ที่เก่ียวขอ้ง 

8. ก าหนดกฎระเบียบ หลกัเกณฑ ์แนวทางปฏิบติั ขอ้ก าหนด ส าหรบัโครงสรา้งองคก์รในต าแหน่งที่ไม่
อยู่ในอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการว่าจา้ง แต่งตัง้ 
โยกย้าย  ปลดออก และเลิกจ้างพนักงานบริษัทในต าแหน่งที่ ไม่อยู่ ในอ านาจหน้าที่ ของ
คณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการชุดย่อย 

9. ก าหนดอัตราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวลั เงินโบนสั และปรบัขึน้เงินเดือนส าหรบัผูบ้ริหาร
และพนักงานบริษัทในต าแหน่งที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุด
ย่อย ภายใตก้รอบและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวแ้ละเป้าหมายการด าเนินงานของ
เอสซีจี เคมิคอลส ์

10. สั่งการ ออกระเบียบ หลักเกณฑ์ ประกาศ และบันทึกภายในส าหรบัการด าเนินงานของบริษัท 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของเอสซีจี เคมิคอลส ์และเป็นไปเพื่อประโยชนข์องเอสซีจี เคมิคอลส ์
รวมทัง้รกัษาระเบียบอนัดีงามภายในองคก์ร 

11. เป็นตวัแทนของบรษิัทในการติดต่อสื่อสารกบัผูม้ีสว่นไดเ้สียของบรษิัทรวมถึงผูถื้อหุน้ และสนบัสนนุ
คณะกรรมการบริษัทในการจัดใหม้ีช่องทางในการสื่อสารกับบุคคลกลุ่มดังกล่าวอย่างทั่วถึงและ
เหมาะสม สม ่าเสมอ และจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสตามหลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และ
แนวปฏิบติัที่เก่ียวขอ้ง 

12. เป็นตวัแทนของเอสซีจี เคมิคอลสใ์นการประชาสมัพันธอ์งคก์รต่อสาธารณะโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
ส่วนของการสรา้งเครือข่ายความสมัพนัธแ์ละภาพลกัษณท์ี่ดีขององคก์รในระดบัประเทศและระดบั
สากล 

13. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติตลอดจนการด าเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุน
ธุรกิจปกติของบริษัทซึ่งมีเงื่อนไขทางการคา้ทั่วไปในวงเงินไม่เกินงบประมาณที่ไดร้บัอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้ ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์("ส านักงาน ก.ล.ต.") รวมถึงตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("
ตลาดหลักทรพัยฯ์") เก่ียวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกันและรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัย ์รวมถึงอนุมติัรายการและธุรกรรมตามคู่มืออ านาจด าเนินการ (Delegation of Authority) 
ที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

14. ด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลกัทรพัยฯ์ เก่ียวกบัการ
ท ารายการที่เก่ียวโยงกนัและรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ตลอดจนระเบียบของบริษัท
ซึ่งที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอนมุติัไว ้ 

15. พิจารณาแต่งตัง้ที่ปรกึษาต่าง ๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินการของบรษิัท  

 



 

 

16. มอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลหรือกลุม่บุคคลอ่ืนใดปฏิบติังานที่ก าหนดในนามของ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ภายใตข้อบเขตอ านาจที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบ
อ านาจของบริษัท และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ ์หรือมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้การ
มอบอ านาจของประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่นัน้ ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนห์รือความขัดแยง้ไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ กบัเอสซีจี เคมิคอลส ์ในกรณีที่มีความขัดแยง้ 
ต้องเสนอธุรกรรมดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบ เวน้แต่ธุรกรรมดงักล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบริษัท และมีหลกัเกณฑ์
เดียวกบัการท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm's Length) 

17. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามที่ไดร้บัมอบหมายและไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ซึ่งอยู่ภายใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

ทัง้นี ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไม่สามารถเขา้ประชมุหรืออนุมติัรายการที่ตน
หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่ไดน้ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สียหรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับเอสซีจี เคมิคอลส ์เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการที่เป็นไปตามนโยบายหรือ
หลกัเกณฑท์ี่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอนมุติัไว ้
 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฉบบันี ้
ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 20 มกราคม 2565 
 
 
 ประกำศ ณ วันที ่4 เมษำยน 2565 
 
 -ลงนามโดย- 
   
 (นำยชุมพล ณ ล ำเลียง)  
 ประธำนกรรมกำร 
 
หมายเหต:ุ 
*ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 280 (1/2565) เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565 ไดม้ีมติแกไ้ขเพิ่มเติมขอบเขตอ านาจ
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (ครัง้ที่ 1) 
  
 

 


