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กฎบัตรส ำนักงำนตรวจสอบ 

บริษัทเอสซจี ีเคมิคอลส ์จ ำกัด (มหำชน) 

 
ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ครัง้ท่ี 1 (1/2564) เม่ือวนัท่ี 22 ตลุาคม 2564 ได้

ก าหนดกฎบตัรฉบบันีเ้พ่ือก าหนดภารกิจ ขอบเขตการปฏิบตัิงาน อ านาจและหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ ตลอดจน
แนวทางการด าเนินการและการปฏิบตัิงานของส านกังานตรวจสอบของบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) 
และเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท คณะจดัการ และพนกังานทกุระดบัของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “เอสซีจี 
เคมิคอลส"์) มีความเข้าใจ ซึ่งต่อมาไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 282 (3/2565) เม่ือวันท่ี 30  
มีนาคม 2565 รบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 
 
พันธกิจ 
เสริมสรา้ง ปอ้งกนั และรกัษาคณุคา่ขององคก์รอย่างเท่ียงธรรม โดยการใหค้วามเช่ือมั่นตามระดบัการประเมินความ
เส่ียง และการใหค้  าแนะน าแก่หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
นิยำม 

ส านกังานตรวจสอบมีภารกิจในการบริการใหค้วามเช่ือมั่น (Assurance Services) และการบริการให้ค  าปรึกษา 
(Consulting Services) อยา่งเป็นอิสระและเท่ียงธรรม เพ่ือเพิ่มมลูคา่และปรบัปรุงการด าเนินงานของเอสซีจี เคมิคอลส ์
โดยส านกังานตรวจสอบมีส่วนช่วยใหธุ้รกิจในเอสซีจี เคมิคอลส ์บรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดดว้ยการประเมินและ
ปรับปรุงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และ
กระบวนการก ากบัดแูลกิจการโดยใชว้ิธีการท่ีเป็นระบบและมีแบบแผน  
 

หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ 

ส านกังานตรวจสอบมีหนา้ท่ี ดงันี  ้

ด้ำนกำรตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีกระบวนการ
จดัท าและหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีท่ีถูกตอ้งครบถว้น มีความโปร่งใสและเช่ือถือได ้มีการเปิดเผย
ขอ้มลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ รวมทัง้การพิจารณาผลกระทบจากมาตรฐานบญัชีท่ีมี
การเปล่ียนแปลงและการเลือกใชน้โยบายการบญัชีใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 

2. ตรวจสอบรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้
ทางผลประโยชนข์องเอสซีจี เคมิคอลสใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("ส านกังาน ก.ล.ต.") และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาด
หลกัทรพัยฯ์") ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชนส์ูงสุดของเอสซีจี   
เคมิคอลส ์ 

 



 

- 2 - 

3. ประเมินระบบการบริหารความเส่ียงและกระตุน้ใหบ้ริษัทในเอสซีจี เคมิคอลส ์บริหารความเส่ียงอย่างเป็น
สากล สามารถบง่ชีถ้ึงความเส่ียงท่ีส าคญั และไดจ้ดัการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ มีดชันีชีว้ดัท่ีเหมาะสม 
รวมทัง้การก าหนดสญัญาณเตือนภัย และตรวจสอบความถูกตอ้งและประสิทธิผลของกระบวนการท างาน 
การบริหารความเส่ียง การควบคุม ก ากับดูแล และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบ
เครือขา่ยส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

4. ประเมินประสิทธิผลของการสง่เสรมิและสรา้งความตระหนกัรู ้(Awareness) สอบทานการประเมินความเส่ียง 
การควบคมุภายใน การสรา้งระบบงานเชิงป้องกัน การตรวจสอบ ตลอดจนใหค้  าแนะน าในการจดัท ามาตรการ
และแนวทางปอ้งกนั รวมทัง้ทบทวนการประเมินแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั ให้
สอดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานก ากบัดแูลตา่ง ๆ เชน่ แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) และคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาติ  

5. ตรวจสอบกระบวนการปฏิบตังิานเพื่อใหเ้ป็นไปตามกระบวนการก ากบัดแูลท่ีดี 

6. ตรวจสอบกระบวนการควบคมุและติดตามการปฏิบตัิงาน (Compliance) ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของเอสซีจี เคมิคอลส  ์

7. ประเมินระบบการควบคุมภายในเพ่ือช่วยใหกิ้จกรรมทางธุรกิจท่ีส าคญัของเอสซีจี เคมิคอลส ์มีระบบการ
ควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ปอ้งกนัความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญั มีการประเมินภาพรวมของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทท่ีเข้าตรวจสอบตามกรอบแนวทางของ  Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

8. ตรวจสอบการทุจริตและขอ้รอ้งเรียนเพ่ือใหเ้ป็นไปตามระเบียบและขอ้ก าหนดของกฎหมาย  และก าหนด 
แนวทางการแกไ้ขและปอ้งกนัการทจุรติ  

9. ก าหนดและพฒันาระบบเชิงป้องกันและวิธีการตรวจสอบ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานของเอสซีจี เคมิคอลส์ ใน
แนวทางเชิงป้องกันใหเ้กิดประโยชน ์และเพิ่มคุณค่าแก่องคก์รยิ่งขึน้ โดยสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นไปตามขอ้บงัคบั ระเบียบของเอสซีจี เคมิคอลส์ รวมทัง้
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืน ๆ 

10. พิจารณาเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเพ่ือแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและ
ค่าตอบแทน รวมทัง้ประสานงานกับผูส้อบบัญชีเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ และ
ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเสนอประธานกรรมการตรวจสอบและ
บรหิารความเส่ียงพิจารณาและลงนามเพ่ือเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท 

12. จัดท าแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และก าลังพลของส านักงานตรวจสอบเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงพิจารณาอนมุตั ิ

13. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ท่ีแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนในกรณีท่ี
มีความจ าเป็นเพ่ือประโยชนใ์นการพิจารณาใหค้วามเห็นตอ่การด าเนินการตา่ง ๆ ของเอสซีจี เคมิคอลส ์ 
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14. พิจารณาความเพียงพอและเหมาะสมของกลไกท่ีบริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลางใชใ้นการก ากบัดแูลการบรหิารจดัการ
และการด าเนินงานของบรษิัทยอ่ยท่ีอยูภ่ายใตบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลางนัน้ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและ
บรหิารความเส่ียงพิจารณา 

ด้ำนอื่น ๆ 

15. จัดใหมี้การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงเป็นประจ าทกุปี 

16. ทบทวนกฎบตัรส านกังานตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกับกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
และน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงพิจารณาเป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

17. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนด หรอืคณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิาร
ความเสีย่งจะมอบหมาย 

 
ขอบเขตกำรตรวจสอบ  

ส านกังานตรวจสอบรบัผิดชอบงานดา้นการตรวจสอบภายในของเอสซีจี เคมิคอลส ์ส่วนบริษัทรว่มและบริษัทอ่ืน 
ส านกังานตรวจสอบจะตรวจสอบตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงหรือ
ฝ่ายบริหารระดบัสูงหรือกรณีพบเหตกุารณผ์ิดปกติ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าระบบการบริหารความเส่ียง การควบคมุภายใน 
และการก ากับดูแลกิจการของเอสซีจี เคมิคอลส์ เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และตรงตามวัตถุประสงค ์ทั้งนี ้
ส  านกังานตรวจสอบยงัมีส่วนในการเสนอใหมี้การปรบัปรุงในทกุ ๆ ดา้น เชน่ การควบคมุทางการบริหาร โอกาสใน
การสรา้งก าไร รวมทัง้ช่ือเสียงและภาพลกัษณ ์ในเรื่องตอ่ไปนี ้

1. มีการระบปัุจจยัเส่ียง ประเมินความเส่ียง และบรหิารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 

2. การควบคมุภายในมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดย 
2.1 ขอ้มลูดา้นการเงิน การบรหิาร และการปฏิบตังิานท่ีส าคญัถกูตอ้ง เช่ือถือได ้และทนัเวลา 
2.2 การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ รวมทั้งกฎหมายและระเบียบอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง 
2.3 การปฏิบตังิานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.4 การจดัหาสินทรพัยไ์ดม้าอย่างประหยดั ใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคมุดแูลป้องกันอย่าง

เพียงพอ 
 

อ ำนำจในกำรตรวจสอบ 

ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายในมีอ านาจในการเขา้ถึงขอ้มลู ระบบงาน และบคุลากรของ
เอสซีจี เคมิคอลส ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามความจ าเป็นและเหมาะสม ฝ่ายจดัการทุก
ระดบัของเอสซีจี เคมิคอลส ์มีหนา้ท่ีสนบัสนุนใหก้ารปฏิบตัิงานของส านกังานตรวจสอบบรรลุตามวตัถุประสงค์
ของการตรวจสอบและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่เอสซีจี เคมิคอลส ์

เอกสารและขอ้มลูใด ๆ ซึ่งผูต้รวจสอบภายในไดม้า หรือรบัรูจ้ากการตรวจสอบจะถกูรกัษาไวเ้ป็นความลบัและไม่
เปิดเผยแก่บคุคลอ่ืนใดโดยไมไ่ดร้บัอนญุาตจากผูมี้อ านาจท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แตเ่ป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย 
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กำรรำยงำนและกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ 

1. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ท่ีควบคมุและบริหารใหมี้การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ และ
จัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายจัดการของบริษัทท่ีเข้าตรวจสอบ และจัดท ารายงานสรุปผลการ
ตรวจสอบเสนอคณะจดัการเอสซีจี เคมิคอลส ์และคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ส าหรบังานดา้น
การบรหิารใหผู้อ้  านวยการส านกังานตรวจสอบรายงานตอ่ Chief Financial Officer (CFO) ของเอสซีจี เคมิคอลส ์

2. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ท่ีก าหนดและควบคมุใหมี้ระบบการติดตาม ผลการตรวจสอบ และ
สรา้งระบบงานเชิงปอ้งกนั 
 

ควำมเป็นอิสระและควำมเทีย่งธรรม 

1. กิจกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นอิสระจากอิทธิพลอ่ืนใดทัง้ขอบเขตการตรวจสอบ ขัน้ตอน ระยะเวลา และ
เนือ้หาของรายงานการตรวจสอบ เพ่ือใหก้ารปฏิบตังิานตรวจสอบเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลเุปา้หมาย 
และแผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้

2. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายในตอ้งมีทศันคติท่ีเป็นกลาง ไม่ล  าเอียง ไม่มีอคติ และ
หลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflicts of Interest) 

3. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบและผูต้รวจสอบภายในควรละเวน้การตรวจสอบงานท่ีตนเองเคยรบัผิดชอบ
มาก่อน การท่ีผูต้รวจสอบภายในใหค้วามเช่ือมั่นแก่กิจกรรมท่ีเคยรบัผิดชอบในรอบปีท่ีผ่านมา อาจพิจารณาไดว้า่
เป็นเหตบุั่นทอนความเท่ียงธรรม 

4. กรณีท่ีความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรมถูกบั่นทอน ควรเปิดเผยรายละเอียดของเหตบุั่นทอนดงักล่าวต่อผูท่ี้
เก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม โดยลกัษณะของการเปิดเผยขึน้อยูก่บัเหตบุั่นทอนท่ีเกิดขึน้ 

 
คุณสมบัตขิองผู้ตรวจสอบภำยใน 

1. มีความรู ้ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบตังิานตรวจสอบ 
2. มีความรูแ้ละความเขา้ใจในหลกัการเรื่องการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง กฎหมาย ขอ้บงัคบั 

ระเบียบ ค าสั่ง ส  าหรบัผูต้รวจสอบภายในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศจะตอ้งมีความรูใ้นการควบคมุและเทคนิค
ในการตรวจสอบทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดว้ย 

3. มีการพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพ ประสิทธิผล และคณุภาพของงานตรวจสอบภายในอย่างตอ่เน่ือง 
4. มีมนษุยสมัพนัธดี์ สภุาพ รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และใหค้  าแนะน าท่ีเป็นประโยชนก์บัเอสซีจี เคมิคอลส ์และ

สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 
5. มีความเป็นอิสระและไมมี่สว่นไดส้ว่นเสียในเรื่องท่ีตรวจสอบ 

 
จรรยำบรรณ 

ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยยึดถือตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ซึ่ง
ประกอบดว้ยหลกั 5 ประการ คือ 
1. ความซ่ือสตัย ์(Integrity) 
2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
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3. การรกัษาความลบั (Confidentiality) 
4. ความรูค้วามสามารถ (Competency) 
5. ความโปรง่ใส (Transparency) 

 
มำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำนวิชำชีพ 

การปฏิบัติงานของส านักงานตรวจสอบจะต้อง เ ป็นไปตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชา ชีพ  
การตรวจสอบภายใน 
 

___________________________________ 
 
 

ปรบัปรุงและมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 27 กนัยายน 2565 
ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง ครัง้ท่ี 4 (4/2565) วนัท่ี 27 กนัยายน 2565 

 
  

     -ลงนามโดย- 

                               (นำยวินิจ  ศิลำมงคล) 
                 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียง 

 
 
หมายเหต:ุ 
1. ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ครัง้ท่ี 4 (4/2565) เมื่อวนัท่ี 27 กนัยายน 2565 ไดม้ีมติแกไ้ข

เพ่ิมเติมกฎบตัรส านกังานตรวจสอบ (ครัง้ท่ี 1) 
 


