
 

 

นโยบายการแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลักและ
บริษัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

บริษัทเอสซจี ีเคมคิอลส ์จ ากัด (มหาชน) 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 282 (3/2565) เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2565 มีมติอนุมตัินโยบายการ
แตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั  
เป็นครัง้แรก และรบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั  

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทเอสซีจี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) ไดมี้การก าหนดกรอบและกลไกเรื่องการ
ก ากบัดแูลเรื่องการแตง่ตัง้และโยกยา้ยบคุคลท่ีจะเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบรษิัทย่อยท่ี
ประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก ตามวัตถุประสงคข์องนโยบายการก ากับดูแลและการ
บริหารจดัการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกัอย่างเพียงพอและเหมาะสม  
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทย่อยท่ี
ประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกันีข้ึน้ โดยค านึงถึงประเภทและขนาดของกิจการ ความซบัซอ้น
ของธุรกิจ จ านวนบริษัทท่ีเหมาะสม และเวลาท่ีเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของบุคคลท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ เพ่ือให้
สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีกรรมการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 
1. นิยามศัพท ์

1.1 “บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก” หมายถึง บริษัทย่อยเฉพาะท่ีเป็น (ก) บริษัทท่ีเป็นศูนยก์ลาง (ข) 
บริษัทย่อยท่ีไม่ได้อยู่ภายใต้บริษัทท่ีเป็นศูนย์กลาง และ (ค) บริษัทย่อยท่ีอยู่ภายใต้บริษัทท่ีเป็น
ศูนย์กลางแต่ขนาดมีนัยส าคัญ (ถ้ามี) ตามค านิยามและลักษณะท่ีก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

1.2 “บริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง” หมายถึง บริษัทย่อยซึ่งประกอบธุรกิจหลกัท่ีบริษัทมีกลไกการก ากับดแูลท่ีมี
ผลใหบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลางดงักล่าวสามารถควบคมุการบริหารงานและจดัการเรื่องส าคญัของบริษัท
ยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกัภายในกลุ่มอย่างเพียงพอและเหมาะสมตามค านิยามและลกัษณะท่ีก าหนดไว้
ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

1.3 “บริษัทย่อยท่ีไม่ไดอ้ยู่ภายใตบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง” หมายถึง บริษัทย่อยซึ่งประกอบธุรกิจหลกัซึ่งไม่
อยูภ่ายในกลุม่ของบรษิัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง และไม่อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดแูลของบรษิัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง 

1.4 "บรษิัทยอ่ยท่ีอยูภ่ายใตบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลางแตข่นาดมีนยัส าคญั" หมายถึง บรษิัทยอ่ยซึ่งประกอบธุรกิจ
หลกัซึ่งอยูภ่ายใตบ้รษิัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง แตข่นาดของบรษิัทดงักลา่วมีนยัส าคญัตอ่บรษิัท 

1.5 "บริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก " หมายถึง  บริษัทร่วมตามค านิยามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง เฉพาะท่ีเป็นบรษิัทรว่มซึ่งประกอบธุรกิจหลกั 
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1.6 "บรษิัทยอ่ยอ่ืนหรือบริษัทรว่มอ่ืน” หมายถึง บรษิัทยอ่ยหรือบรษิัทรว่มท่ีไมใ่ชบ่รษิัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจ
หลกัและไมใ่ชบ่รษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั  

2. หลักการ 
การแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกัเพ่ือท าหนา้ท่ีก ากับดแูลและบริหารจดัการกิจการของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัท
รว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัเป็นกลไกส าคญัในการก ากับดแูลเพ่ือใหบ้ริษัทมั่นใจว่าบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจ
หลกัและบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัมีการปฏิบตัิตามแนวนโยบาย ตลอดจนเปา้หมาย วิสยัทศัน ์แผนธุรกิจ
ระยะกลาง และแผนกลยุทธใ์นการเติบโตของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร
ก าหนดนโยบายการแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการและผูบ้รหิารในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบรษิัทร่วมท่ี
ประกอบธุรกิจหลกัขึน้ 

3. นโยบายการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลักและ
บริษัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 
การแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกัควรพิจารณาดว้ยความรอบคอบ เพ่ือใหไ้ดบ้คุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ มี
คณุธรรมและความรบัผิดชอบ มีภาวะผูน้  า ท่ีจะบริหารจดัการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่ม
ท่ีประกอบธุรกิจหลกัอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสรา้งผลตอบแทนและเพิ่มมลูคา่ระยะยาวใหผู้ถื้อหุน้และ
สรา้งความเช่ือมั่นต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตลอดจนส่งเสริมการตรวจสอบและถ่วงดลุอย่างเหมาะสมใน
บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกั และสนบัสนุนใหมี้การน าแนวนโยบาย
ตา่ง ๆ ของบรษิัทสูก่ารปฏิบตัอิยา่งยั่งยืน 

 
4. อ านาจในการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักและ

บริษัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาก าหนดรายช่ือบคุคลท่ีอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการและผูบ้ริหารใน
บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และมอบหมายให้
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซีจี เคมิคอลส ์เป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้และโยกยา้ย
บคุคลท่ีจะเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัท
ร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลักจากรายช่ือบุคคลท่ีอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการและผูบ้ริหารท่ีไดร้บัมติ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทดงักล่าว โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในแต่
ละประเทศ ภายใตก้รอบหลกัการรวมทัง้ขอ้ก าหนดของนโยบายนี ้และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  
 
ส าหรบับริษัทย่อยอื่นที่อยู ่ภายใตบ้ริษัทที่เป็นเป็นศูนยก์ลางและขนาดไม่มีนัยส าคัญ ให้บริษัทท่ีเป็น
ศนูยก์ลางมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซีจี เคมิคอลส ์เป็นผูแ้ตง่ตัง้
หรือเสนอช่ือบคุคลเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยดงักล่าวจากรายช่ือบุคคลท่ีอาจไดร้บัการแต่งตัง้
ใหเ้ป็นกรรมการและผูบ้ริหารท่ีไดร้บัมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทดงักล่าวขา้งตน้ โดยพิจารณาตาม
ความเหมาะสม และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละประเทศและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทของบริษัทท่ี
เป็นศนูยก์ลางอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  
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ในกรณีของบริษัทย่อยอ่ืนท่ีไม่อยู่ภายใตบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลางหรือบริษัทร่วมอ่ืน  ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษัท เอสซีจี เคมิคอลส ์เป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้และโยกยา้ยบคุคลท่ี
จะเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหาร โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งในแตล่ะประเทศ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

5. คุณสมบัตขิองบุคคลทีจ่ะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก
และบริษัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 
(1) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายหรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไว ้ 
(2) มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจ เหมาะสมตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ี

ความรบัผิดชอบ  
(3) มีภาวะผูน้  า สามารถใหมุ้มมองความคิดท่ีกวา้งขวางและจ าเป็นในการขบัเคล่ือนและบรรลวุตัถุประสงคข์อง

บรษิัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกัหรือบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั 
(4)  มีการตดัสินใจท่ีสมเหตสุมผลตามแนวทางบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณ เอสซีจี เคมิคอลส ์

6. การคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก
และบริษัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 
การพิจารณาคดัเลือกบคุคลไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ี
ประกอบธุรกิจหลกั จะพิจารณาตามขนาดและความซบัซอ้นทางธุรกิจของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก
และบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั ตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

(1) บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก ท่ีเป็น Holding Company ท่ีมี
สินทรพัยร์วมมลูคา่มากกวา่ 10,000 ลา้นบาท 

 ใหพ้ิจารณาเลือกกรรมการของคณะจดัการ เอสซีจี เคมิคอลส ์เป็นกรรมการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจ
หลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกัในจ านวนท่ีเหมาะสมโดยค านึงถึงความหลากหลายและการ
ถ่วงดลุในการตดัสินใจ โดยอย่างนอ้ยควรมีประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน เอสซีจี เคมิคอลส ์ร่วม
เป็นกรรมการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก และอาจพิจารณา
เลือกผูบ้ริหารในระดบั จ4 ของบริษัท และ/หรือระดบัจัดการท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีรบัผิดชอบในธุรกิจนัน้ 
หรือก าหนดเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง เช่น Planning & Investment Director หรือท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน 
เป็นกรรมการบรษิัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัดว้ยอีกไมเ่กิน 1 คน 

(2) บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก ท่ีเป็น Holding Company ท่ีมี
สินทรพัยร์วมมลูคา่ไมเ่กิน 10,000 ลา้นบาท 
ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรือ ประธานเจา้ท่ีสายงานของกลุ่มธุรกิจท่ีถือ
หุน้ในบรษิัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั เป็นกรรมการ ทัง้นีอ้าจพิจารณา
เลือกผูบ้ริหารในระดับ จ4 ของบริษัทเป็นกรรมการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ี
ประกอบธุรกิจหลักดว้ยไม่เกิน 2 คน และ/หรือ ระดบัจดัการท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีรบัผิดชอบในธุรกิจนัน้ 
หรือก าหนดเป็นกรรมการโดยต าแหนง่ เชน่ Planning & Investment Director หรือท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 
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(3) บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก ท่ีเป็น Operating Company ท่ีมี
สินทรพัยร์วมมลูคา่มากกวา่ 10,000 ลา้นบาท 
ใหพ้ิจารณาเลือกกรรมการของคณะจดัการ เอสซีจี เคมิคอลส ์เป็นกรรมการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจ
หลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั โดยอย่างนอ้ยควรมีประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน เอสซีจี 
เคมิคอลส ์เป็นกรรมการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลักดงักล่าว
รว่มกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานของ
กลุ่มธุรกิจท่ีถือหุ้นในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลักและอาจ
พิจารณาเลือกผูบ้ริหารในระดบั จ4 ขึน้ไป ของกลุ่มธุรกิจท่ีถือหุน้ในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและ
บริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก และ/หรือ ระดบัจดัการท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีรบัผิดชอบในธุรกิจนัน้ หรือ
ก าหนดเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง เช่น Planning & Investment Director หรือท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน เป็น
กรรมการบรษิัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัดว้ยก็ได ้

(4) บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก ท่ีเป็น Operating Company ท่ีมี
สินทรพัยร์วมมลูคา่ 1,000-10,000 ลา้นบาท 
ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานของกลุม่ธุรกิจท่ี
ถือหุน้ในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก เป็นกรรมการ และอาจ
พิจารณาเลือกผูบ้ริหารในระดบั จ3 ขึน้ไป ของกลุ่มธุรกิจท่ีถือหุน้ในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและ
บริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก และ/หรือ ระดบัจดัการท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีรบัผิดชอบในธุรกิจนัน้ หรือ
ก าหนดเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง เช่น Planning & Investment Director หรือท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน เป็น
กรรมการบรษิัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัดว้ยก็ได ้ 

(5) บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก ท่ีเป็น Operating Company ท่ีมี
สินทรพัยร์วมมลูคา่ต ่ากวา่ 1,000 ลา้นบาท 
ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานของกลุม่ธุรกิจท่ี
ถือหุน้ในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก เป็นกรรมการ และอาจ
พิจารณาเลือกผูบ้ริหารในระดบั จ2 ขึน้ไป ของกลุ่มธุรกิจท่ีถือหุน้ในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและ
บริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก และ/หรือ ระดบัจดัการท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีรบัผิดชอบในธุรกิจนัน้ หรือ
ก าหนดเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง เช่น Planning & Investment Director หรือท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนเป็น
กรรมการบรษิัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัดว้ยก็ได ้ 

อย่างไรก็ตามในการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลใดนั้น นอกจากการพิจารณาตามหลักเกณฑข์้างตน้แล้ว ให้
ค  านึงถึงลกัษณะเฉพาะหรือเง่ือนไขอ่ืนใดของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัหรือบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจ
หลกัแตล่ะแหง่ เชน่  
(1) บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท์ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
(2) บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลักอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดจ านวนหรือ

สดัสว่นกรรมการตามสญัญารว่มทนุระหวา่งผูถื้อหุน้ 
(3) การปฏิบตัิตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของประเทศท่ีบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ี

ประกอบธุรกิจหลกัประกอบกิจการหรือจัดตัง้ขึน้ เช่น พระราชบญัญัติขายตรงและตลาดแบบตรงของ
ประเทศไทย หรือเป็นเง่ือนไขขอ้ก าหนดเพ่ือขอรบัสิทธิประโยชนจ์ากรฐัหรือราชการหรือหน่วยงานอ่ืนใด
ของประเทศท่ีบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกันัน้จะตอ้งปฏิบตัิตาม 
(เชน่ การรบัทนุวิจยั) 
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(4) บรษิัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัท่ีมีลกัษณะเฉพาะของธุรกิจท่ีตอ้งการ
บุคลากรท่ีมีความรู ้ความช านาญ หรือเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เช่น ดา้น Digital หรือ การคา้ปลีกรวมทัง้
คา้ขายออนไลน ์หรือกลุ่ม Start-up หรือ การคิดคน้ วิจยั หรือทดสอบงานวิจยัท่ียังมีความไม่ชดัเจน หรือ
อยูใ่นชว่งทดลอง (R&D) 

(5) บรษิัท Non-active ท่ีรอการปรบัโครงสรา้ง หรือ รอการด าเนินการใดท่ีเหมาะสม  

โดยก าหนดว่าหากเขา้กรณีใดกรณีหนึ่งเป็นอย่างนอ้ยของ (1) - (5) ขา้งตน้แลว้แตก่รณี จงึจะสามารถแต่งตัง้
บคุคลไปเป็นกรรมการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัตา่งจากขอ้ก าหนด
หลกัไดเ้ทา่ท่ีจ  าเป็นและสมควรของแตล่ะบริษัท ทัง้นี ้การพิจารณาคดัเลือกตวับคุคลตามลกัษณะเฉพาะหรือ
เง่ือนไขอ่ืนใดดงักล่าวขา้งตน้นัน้ ใหพ้ิจารณาเป็นรายบุคคลและด าเนินการตามอ านาจด าเนินการหรือขอ
อนมุตัิตอ่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซีจี เคมิคอลส ์ในกรณีของบริษัทย่อยอ่ืนหรือ
บรษิัทรว่มอ่ืน 

7. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของบุคคลทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย 
ทีป่ระกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

(1) ก ากับดูแลใหบ้ริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลักปฏิบตัิตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง มีการบริหารจัดการท่ีดี ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล 
จรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันของเอสซีจี เคมิคอลส ์และนโยบายอ่ืนของบริษัทหรือท่ี
สอดคลอ้งกบัของบรษิัท 

(2) ใหแ้นวทางในการก าหนดทิศทางของกลยุทธ ์นโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจ
หลกัและบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางของบรษิัท รวมทัง้สง่เสรมินวตักรรมและ
การน าเทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทย่อย ท่ีประกอบธุรกิจหลกัและ
บรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั  

(3) รายงานผลประกอบการและการด าเนินงานของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบ
ธุรกิจหลักใหบ้ริษัททราบอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน และทันเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งรายการส าคญัท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ี
ประกอบธุรกิจหลกั และรายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและ
บริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลักท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ี
ประกอบธุรกิจหลกัอยา่งมีนยัส าคญั 

(4)  ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกัใหมี้
ประสิทธิภาพและบริหารจดัการผลตอบแทนการลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและ
บรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัอยา่งเหมาะสม 
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นโยบายฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 20 สิงหาคม 2565 

 ประกาศ ณ วันที ่20 สิงหาคม 2565 

 -ลงนามโดย- 

  (นายชุมพล ณ ล าเลียง)  
 ประธานกรรมการ 
หมายเหต:ุ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5 (5/2565) เมื่อวนัท่ี 20 สิงหาคม 2565 ไดม้ีมติแกไ้ขเพ่ิมเติมนโยบายการแต่งตัง้
บคุคลไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั (ครัง้ท่ี 1) 
 


